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CONCURSO PUBLICO N*01/2016

Abre inscri¢cBes e define normas para o Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de
Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina — CAU/SC.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento das vagas
existentes e formacgéo de cadastro reserva, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, no Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, com endere¢co na Rua Antbnio Céandido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova, Blumenau/SC, telefone (47) 3041 6262, e-mail
ibam-sc@ibam.org.br, site: www.ibam-concursos.org.br

1.2. Os empregos publicos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos,
0 numero de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungfes sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.2.1. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina reserva-se o direito de admitir os
candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem
durante a vigéncia do Concurso.

1.2.2. A vigéncia deste Concurso sera de dois anos, a contar da homologac¢éo dos resultados finais
podendo vir a ser renovado pelo mesmo periodo.

1.3. As condigbes de habilitacdo e definicho de conteudos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacdes proprias de cada emprego publico constardo de instrucdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.4. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do emprego publico escolhido, conferir todos os dados inclusive a denominacdo do emprego
publico e confirmar a inscrigéo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei brasileira.

2.2. Estar no gozo de direitos politicos;

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Possuir quitacao das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
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2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacao.

2.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico.

2.8. Firmar declaracédo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como da
Lei n® 7.853/1989 e do Decreto 3.298/1999, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico.

3.1.2. O disposto no subitem 3.1.1 nao terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual
de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.
3.1.3. Em razdo do numero de vagas de cada emprego publico deste Concurso, ndo havera
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as
atribuicbes do emprego publico e sua deficiéncia.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

3.2.1. De acordo com a Lei 12.990, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas em Concursos Publicos.

3.2.2. Para efeitos do disposto no subitem 3.2.1, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

3.2.3. Em razdo do numero de vagas de cada emprego publico deste Concurso Publico, ndo
havera reserva de vagas para negros.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 19 de dezembro de 2016 a 16 de janeiro de 2017, exclusivamente pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscricéo:

EMPREGO PUBLICO VALOR
nivel superior R$ 100,00
nivel médio R$ 80,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigcdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao, que
estard disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 19 de dezembro de 2016 e 24:00 (vinte e
guatro) horas do dia 16 de janeiro de 2017.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, agendamento bancario ou depoésito através de
envelope em terminal eletrénico.
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4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o encerramento
bancério do dia 17/01/2017, dia seguinte ao encerramento das inscricées, caso contrario nao sera
considerado.

4.6. Terdo direito a solicitar isencdo do pagamento de inscricdo, no periodo de 19 a 28 de
dezembro de 2016, os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos dos Decretos
6.135/2007 e 6.593/2008.

4.6.1. Para ter direito & isengdo como componente de familia de baixa renda, o candidato devera
indicar o NIS — Numero de Identificagdo Social e declaracdo de que atende a condigdo
estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

4.6.2. Os candidatos que queiram requerer a isencao deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Céndido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 19 a 28 de dezembro
de 2016.

4.7. A coordenadoria técnica/administrativa do IBAM deliberard sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentagéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 04 de
janeiro de 2017.

4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo do Concurso Publico,
no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes deverd ser formalizado nos
termos do item 6.2 deste Edital.

4.7.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo
com o item 4.5.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como aresponsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento da
ficha de inscricéo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois
ndo sera permitido pedido de retificacdo apdés o encerramento do prazo das inscri¢des,
exceto atualizacdo de endereco.

4.9. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacgao do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Santa Catarina ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via
Internet motivada por falhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o
ou a transferéncia de dados.

4.11. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.12. Nao havera possibilidade de alteracao de emprego publico.

4.13. O candidato que optar por se inscrever em mais de um emprego publico, mesmo que tenha
as inscricdes regularizadas com o pagamento, tera que optar por um dos empregos publicos para
realizacdo da prova.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacéo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteracéo da data do Concurso descabendo
gualquer outra hip6tese de devolugéo.
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5. DAS PROVAS
Assim sera composto o processo de sele¢do deste Concurso Publico:

Empregos publicos Provas Carater
_ . _ Objetiva Eliminatoria e classificatéria
Advogado; Analista Administrativo
e Financeiro; Arquiteto e Urbanista. . ) L o
Dissertativa Eliminatoria e classificatéria
Objetiva Eliminatoria e classificatéria
Analista de Compras, Contratos e _ . L, e,
. Dissertativa Eliminatoria e classificatoria
LicitacOes;
Experiéncia Profissional Classificatoria
Emprego publico Prova (Unica) Carater
Assistente Administrativo e Técnico em | Objetiva Eliminatéria e classificatéria
Secretariado

5.1. Da prova objetiva
5.1.1. As provas objetivas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.
5.1.2. Nas provas, seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagé&o igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
5.1.4. As provas serao realizadas, no municipio de Florianépolis, no dia 12 de fevereiro de 2017
as 14:00h, e terédo a duragéo de:

» 03 (trés) horas para os empregos publicos de Assistente Administrativo e Técnico em

Secretariado.
» 04 (quatro) horas para os empregos publicos de: Advogado; Analista Administrativo e
Financeiro; Analista de Compras, Contratos e LicitagBes; Arquiteto e Urbanista.

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 01 de fevereiro de 2017, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.
5.1.6. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.
5.1.7. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.
5.1.8. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.
5.1.9. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, OAB e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5.1.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, 0 candidato devera registrar
sua impressao digital, além da assinatura, no cartéo resposta e em formulario préprio.

5.1.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio, protetor auricular, entre outros, incorrera na exclusao do
candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.12. Durante a realizacdo das provas € vedada a comunicacao entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, o uso de 6culos escuros (salvo prescricdo médica a qual o
candidato devera portar), qualquer tipo de chapelaria, bem como o porte de qualquer tipo de
armamento, sob pena de eliminag&o do candidato do concurso.

5.1.13. E proibida a entrada de candidato armado nos locais de prova, sob qualquer alegacao.
5.1.14. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.15. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas
juntos apdés assinar o Boletim de Sala.

5.1.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.1.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.1.19. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.21. N&o seré disponibilizada pelo IBAM pessoa para cuidar da crianga. A mesma devera vir
acompanhada de um responsavel para sua guarda, pois a crian¢ca ndo podera acompanhar a mae
na sala de provas.

5.1.22. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.23. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.24. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, a Comissdo e os organizadores tomaréo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anula¢éo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.25. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.1.26. O CAU/SC em conjunto com a Coordenacdo Técnica do IBAM poderéo, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.27. A prova objetiva sera constituida de dois nucleos, conforme anexo Il e cada questéo tera
apenas uma alternativa correta.

5.1.28. O cartdo resposta serd o uUnico documento valido para correcdo e as provas serao
corrigidas por meio de processamento eletrénico.



5.2. Da Prova Dissertativa
5.2.1. A prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 120,00 (cento e vinte) pontos, e
terd carater eliminatorio e classificatorio.
5.2.2. A prova Dissertativa serd aplicada no mesmo dia dentro do prazo de duragéo previsto para a
realizacdo da prova escrita, conforme item 5.1.4.
5.2.3. Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos classificados até a ordem 40 de
cada emprego publico.
5.2.4. O candidato ndo classificado até a ordem 40 na prova objetiva serda automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos.
5.2.5. A prova dissertativa sera constituida de trés questbes dissertativas de contetdo técnico, que
versara sobre um dos componentes constantes do Anexo |ll deste Edital para o referido emprego
publico.
5.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.
5.2.7. Os textos produzidos pelos candidatos, em resposta as questbes propostas, serdo
considerados nos planos do conteddo e da expressao escrita, quanto a (ao):

a) Conhecimento técnico cientifico sobre a matéria;

b) Sistematizacdo I6gica e nivel de persuaséo e coeséo textual;

¢) Adequada utilizacdo da modalidade escrita na variedade padréao.
5.2.8. Na prova dissertativa eliminatoria e classificatoria, seréo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 pontos.
5.2.9. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢cdo pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.
5.2.10. A folha com as questdes dissertativas ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que nado seja aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser anulada a prova.
5.2.11. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminagéo do candidato no Concurso.
5.2.12. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo e a isen¢&o no julgamento das provas.
5.2.13. A identificacdo das dissertagfes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.
5.2.14. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.
b) apresentar informacgdes sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
5.2.15. A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera
considerado na correcéo pela Banca Examinadora.
5.2.16. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

5.3. Da Comprovacao de Experiéncia

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos comprovantes de experiéncia a serem apresentados pelos
candidatos ao emprego de Analista de Compras, Contratos e Licitagbes, sendo considerado 2
(dois) pontos por periodo de 12 (doze) meses completos e devidamente comprovados.



5.3.2. Sera considerada como vdlida a experiéncia realizada a partir do més de janeiro de 2007.
5.3.3. Para efeito de analise, serdo considerados como experiéncia a atuagdo, nos termos do item
5.3.2., como Pregoeiro, participante em Comissdes de Licitagéo, analista de licitagdes ou trabalho
efetivo em processos licitatério no setor publico ou privado.

5.3.4. Serdo considerados como documentos comprobatérios portarias de nomeacdo ou ficha
funcional com o registro da atividade e vigéncia ou declaragbes emitidas por empregador ou
profissional liberal, devidamente firmadas e reconhecidas em cartério, descrevendo expressamente
as atividades desenvolvidas pelo candidato equivalentes com o item 5.3.3.

5.3.5. S6 serédo avaliados e pontuados comprovantes de experiéncia dos candidatos aprovados nas
provas objetivas.

5.3.6. Nao haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo de comprovantes de
experiéncia.

5.4. Da apresentacdo dos documentos de experiéncia

5.4.1. Os documentos de comprovacdo da experiéncia deverdo ser enviados para o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Céndido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem durante o periodo de inscri¢des.

5.5. Da Contagem de Pontos

5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva.

5.5.2. Os empregos de Advogado; Analista Administrativo e Financeiro; Arquiteto e Urbanista, terdo
acrescidos em seu total geral de pontos, os pontos relativos a prova dissertativa.

5.5.3. Os candidatos ao emprego de Analista de Compras, Contratos e Licitagfes, terdo acrescidos
em seu total geral de pontos, 0os pontos relativos a prova dissertativa e os relativos a comprovacao
de experiéncia, se houver.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso junto ao IBAM, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados ap0s a publicagdo do ato que motivou a reclamagéo, no horério de
8h00 as 18h00, tendo como referéncia o horario de Brasilia. A fase de recurso contra isengao
indeferida sera de acordo com o disposto no item 4.7.1 do Edital.

b) o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar na Area do candidato,
preencher o campo destinado & interposi¢do de recurso e clicar no botdo enviar para criar o
recurso. Logo em seguida aparecera na tela do computador o nimero do recurso.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) o candidato que desejar anexar arquivo ao recurso, primeiro devera criar o recurso e depois
acessar o recurso criado e anexar a documentagdo em PDF.

e) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato.

f) o IBAM ndo se responsabilizard por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.



g) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM através da Area
do candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao
IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por
parte do candidato.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.

6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacao
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

6.8. Sera dada publicidade as sinteses das respostas aos recursos, nos sites do IBAM: www.ibam-
concursos.org.br
6.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

7.2. Os gabaritos preliminares serédo divulgados no dia 13 de fevereiro de 2017, apds as 14 horas,
no site (www.ibam-concursos.org.br).

7.3. Os gabaritos oficiais e a classificagdo preliminar do Concurso contendo o desempenho de
todos os candidatos, em cada fase, por emprego publico, em ordem decrescente de pontuacao,
sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br) logo apés a analise dos recursos.

7.4. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) Na prova objetiva para todos os empregos publicos:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) tiver comprovado o exercicio da funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal), mediante prévia entrega da documentagéo habil nos termos deste Edital,

4°) maior idade.

b) Na classificacao final para os empregos publicos de Advogado; Analista Administrativo e
Financeiro; Analista de Compras, Contratos e Licitagdes, Arquiteto e Urbanista:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior pontuacdo na prova dissertativa;

3°) maior pontuag&o na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) tiver comprovado o exercicio da funcao de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo
Penal), mediante prévia entrega da documentacédo habil nos termos deste Edital;
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5°) maior idade.

7.4.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.4.2. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008 (Codigo de Processo Penal, relativos ao Tribunal do Juri), deverdo enviar ao IBAM
- Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antbénio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem durante o periodo de inscri¢@es,
cbpia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢édo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. Apos decididos todos os recursos, serd publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por emprego publico e em ordem de classificacao.

8.2. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Santa Catarina e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados e contratados, obedecendo-se a ordem de
classificagéo por emprego.

9.2. A aprovagédo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa
Catarina. A admissao é de competéncia do Presidente do Conselho, de acordo com o interesse e
necessidade da administracao.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da data da publicacdo da convocacdo no DOU, para
assumir suas atividades.

9.4. Quando convocado, para efetivar sua contratagdo em atendimento ao item 02 deste edital, o
candidato devera apresentar:

a) Comprovacdo da nacionalidade brasileira ou das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e de ter 18 anos completos na data da contratacao;

b) Certiddo de nascimento ou casamento devidamente atualizada;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovacéo de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, por meio de certiddo fornecida pelo
tribunal eleitoral/cartorio eleitoral;

e) Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitagdo de suas obrigagfes para com
o0 servico militar;

f) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Comprovacao da escolaridade e dos requisitos exigidos;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Comprovacao de inscricdo no CPF;

j) Comprovacao de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Copia da carteira de identidade;



I) Declaracdo sob as penas da lei que ndo esteja cumprindo pena ou sancdo imposta por
condenacao judicial ou pelos tribunais de contas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, decorrentes de sentenc¢a ou decisao transitada em julgado;

m) Duas fotos 3x4;

n) Declaracao de ndo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei.
9.4.1. Além dos documentos acima listados, para os empregos de Arquiteto e Urbanista, devera ser
apresentado:

a) Declaracdo que ndo esteja em periodo de cumprimento de sancdo por falta ético-disciplinar
decorrente de decisdo transitada em julgado no dmbito do CAU e nem no de cumprimento de
sancdo por infracdo relacionada com o exercicio do mandato ou da profissao;

b) Comprovacédo de que esta em dia com suas obrigacdes, inclusive financeiras, junto ao CAU.

9.5. Constatada (s) a (s) hipotese (s) acima ou a ndo entrega dos documentos mencionados, o

CAU/SC reserva-se no direito de excluir o candidato, convocando os demais candidatos,
obedecendo-se a ordem de classificagéo.

9.6. A convocacao dos candidatos e demais atos relacionados a admisséo séo de responsabilidade
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina.

9.7. As convocac0es, avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
da Uniéo - Secao 3, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

9.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagcées no Diario Oficial da
Unido - Secédo 3, apos a homologagdo do concurso publico, verificar a sua eventual convocagéo
para a admissao.

9.9. O nédo pronunciamento do candidato no prazo estipulado permitird ao CAU/SC exclui-lo do
Concurso Publico.

9.10. Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo necessaria a sua investidura na sede do
CAU/SC, de acordo com as orientagdes.

9.11. Em se tratando de posto de trabalho fora da sede do CAU/SC, o candidato convocado podera
ficar, a critério do CAU/SC, eventualmente para fins de treinamento, acompanhamento e
integragcdo, até 90 (noventa) dias na sede do CAU/SC, desempenhando suas funcdes, com a
remuneracdo e demais beneficios inerentes, ficando a cargo do candidato convocado as despesas
de deslocamento, estadia e alimentagao.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que néo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;
b. deixar de assinar o cartao resposta;
for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
d. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.

e

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de empregos publicos, sob a égide do
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e por leis esparsas, no que couber, nos
termos do artigo 41 da Lei n® 12.378 de 2010.

10.3.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissao e que
apresentarem corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 90 (noventa) dias,



periodo em que o empregado sera submetido a avaliagcdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

10.4. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério
do CAU - SC, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina.

10.5. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderéo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacéo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
do CAU - SC, apés a homologacéo do resultado do Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
Portal da Transparéncia do CAU/SC (transparencia.causc.gov.br), na aba “Gestdo de Pessoas”.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Floriandpolis, 09 de dezembro de 2016.

Luiz Alberto de Souza
Presidente do CAU/SC

Comisséo Especial de Concurso Publico do CAU/SC
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA — CAU/SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016

Cansefhe de Arquitetura
e (banismo de Santa Gatarina

ANEXO |
SALARIO
£ REQUISITOS TOTAL | JORNADA
CODIGO EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE SEMANAL INIF%AL
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Diploma de conclus&o de curso superior em Direito com Registro
01 ADVOGADO (*) Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil e Carteira Nacional CR 40h 6.581,66
de Habilitagcdo permanente, categoria “B”.
ANALISTA Diploma de concluséo de curso superior em Administracéo ou
02 ADMINISTRATIVO E Administra¢éo Publica ou Contabilidade ou Direito ou Economia e 01 40h 4.224,51
FINANCEIRO Carteira Nacional de Habilitagcdo permanente, categoria “B”.
ANALISTA DE COMPRAS, |Diploma de conclusé&o de curso superior em Administracdo ou
03 CONTRATOS E Administracéo Publica ou Contabilidade ou Direito ou Economia e 01 40h 422451
LICITACOES Carteira Nacional de Habilitagcdo permanente, categoria “B”. T
ARQUITETO E Diploma de concluséo de curso superior em Arquitetura e Urbanismo
com Registro no Conselho e Carteira Nacional de Habilitagdo 01 40h 7.699,28
04 URBANISTA - apn
permanente, categoria “B”.
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE Diploma de conclusédo do Nivel Médio ou Médio Técnico 01 40h 2 55590
05 ADMINISTRATIVO em Administracdo ou Contabilidade e Carteira Nacional e
de Habilitagdo permanente, categoria “B”.
TECNICO EM Diploma de Nivel Médio de Técnico em Secretariado com Registro no CR 40h 3.937.74
06 SECRETARIADO SRTE e Carteira Nacional de Habilitacdo permanente, categoria “B”. e
LEGENDA:

CR: Cadastro Reserva.

OBSERVAGCAO: (*) — O emprego de Advogado exige Dedicacéo Exclusiva.




LOTACAO:

- Advogado; Analista Administrativo e Financeiro; Analista de Compras Contratos e Licitac6es e Técnico em Secretariado: Sede do CAU/SC;

- Arquiteto e Urbanista e Assistente Administrativo: Qualquer cidade do Estado de Santa Catarina.

Observacéo: Independentemente do emprego, aos convocados eventualmente podera ser exigido prestar servicos em outras cidades do Estado.

BENEFICIOS CONCEDIDOS ATUALMENTE:

- Vale Alimentacéo: R$ 658,91 por més;

- Plano de Saude com subsidio da mensalidade, ap6s a assinatura do contrato por prazo indeterminado;
- Seguro de vida em grupo;

- Vale Transporte desconto méaximo de 1% sobre o salario.

DESCRICAO DAS FUNCOES

[ NIVEL SUPERIOR |

ADVOGADO

¢ Elaborar notas, pareceres, estudos juridicos ou outros documentos sobre quaisquer assuntos discutidos no &mbito do CAU/SC quando a seu respeito houver
davida de ordem juridica;

¢ Redigir documentos (tais como minutas de Oficios, DeliberacBes Plenéarias e Portarias) e/ou auxiliar a sua elabora¢do, quando seu contetdo envolver a
aplicacéo ou interpretacdo de normas legais ou administrativas;

e Examinar prévia e conclusivamente minutas de editais de licitagdo, bem como as minutas dos respectivos contratos, convénios, acordos e/ou instrumentos
congéneres a serem celebrados e publicados, inclusive ajustes ou aditamentos, contribuindo para a correta conducdo dos procedimentos vinculados a
contratagdes;

e Acompanhar a tramitacdo de processos (judiciais e extrajudiciais) que envolvam interesses do CAU/SC, elaborando e protocolando todas as pecas
processuais devidas, assim como propor e protocolar as a¢des (judiciais e extrajudiciais) que se fagcam necessérias para a defesa dos interesses do CAU/SC;

e Acompanhar e dar prosseguimento aos processos éticos disciplinares do CAU/SC, auxiliando na tramitagdo destes;

e Assessorar todas as instancias diretivas e administrativas do CAU/SC, contribuindo para que cumpram suas competéncias com eficiéncia, agilidade e
seguranca juridica;

¢ Analisar os recursos administrativos, as peticdes, os pedidos de informac¢des e outros documentos encaminhados ao CAU/SC, quando envolverem a aplicacdo
ou a interpretacdo de normas legais ou administrativas;

e Participar de reunides das instancias diretivas ou administrativas do CAU/SC e de reunides ou eventos externos, sempre que necessario;

e Participar de audiéncias judiciais e administrativas, bem como de audiéncias publicas, sempre que necessario;

e Elaborar, emitir e/ou atualizar relatérios diversos visando o registro e 0 acompanhamento das atividades realizadas pela Procuradoria Geral do CAU/SC;

o Atuar em comissdes ou grupos de trabalho;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;



e Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

e Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso;

¢ Advogar exclusivamente para o CAU/SC;

« Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execucao de suas responsabilidades;

e Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢cdes dos superiores hierarquicos;

e Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU/SC ou que se facam necessarias
para o exercicio de suas competéncias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
» Quando atuando com processos administrativos:

e Manter atualizados os controles da &rea administrativa do Conselho, desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos, andlises, programacoes,
conferéncias e calculos na realiza¢do de atividades técnico-administrativas;

¢ Atualizar as bases de dados com informagfes de compras, recursos humanos e gestdo de contratos, almoxarifado, patrimdnio, servigos terceiros, gerando
informacdes consistentes para andalise dos gestores;

¢ Realizar pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes e fornecedores, entre outros, solucionando duvidas, fornecendo informagdes/orienta¢des ou
direcionando-os as pessoas indicadas;

¢ Elaborar o registro dos bens moveis de carater permanente, bem como suas altera¢des e baixas;

o Contribuir para as atividades de armazenamento e movimenta¢do de materiais de estoque, acompanhar no controle do estoque minimo e maximo, bem como
das entradas e saidas de materiais, geracao de calculos do consumo médio de cada setor do Conselho;

¢ Disseminar informacgdes sobre politicas e procedimentos administrativos, zelando por seu cumprimento;

¢ Preparar pedidos de compras, realizando levantamentos, especificagfes de produtos e servigos, catalogo de fornecedores, cotacdes, mapa de pregos e
despachos dos processos administrativos;

e Acompanhar a gestado de compras diretas, fluxos de entrega e processo de certificagcdo de produtos e servicos, liquidacéo e definicdo dos pagamentos, a fim
de efetuar os procedimentos administrativos necessarios.

» Quando atuando com processos financeiros:

¢ Organizar e manter atualizados os controles da area financeira do Conselho, desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos, analises, programacdes,
conferéncias e célculos pertinentes;

o Atualizar as bases de dados com informacdes de empenhos, liquidagbes e pagamentos, gerando informagdes consistentes para anélise dos gestores;

e Manter as bases de dados atualizadas com as informa¢des orcamentarias e financeiras, gerando informacdes consistentes para anélise do corpo executivo do
CAU/SC;

¢ Estimar as receitas e projetar as despesas orcamentarias, assim como acompanhar a execugdo do planejamento orcamentario e financeiro, fornecendo
indicadores e orientacdes acerca dos seus dados;

e Elaborar, consolidar e analisar a proposta de desembolso mensal, assim como analisar a programacéo financeira e propor critérios para a sua execugao;

e Promover o detalhamento das despesas, a analise das demandas por créditos adicionais, a descentralizacdo interna e externa de créditos orcamentarios;



¢ Realizar pesquisas para a elaboracdo de planos de integragdo orgcamentdria e financeira, bem como propor normas gerais de programacado orcamentaria e
zelar pela sua fiel observancia;

e Elaborar planos de modernizacéo do Sistema Or¢camentario;

¢ Contribuir com a elaboracgéo, implantacédo e administracao de sistemas informatizados de interesse das areas de orcamento e financas;

¢ Analisar o fluxo de caixa e demais relatorios financeiros, bem como os de contas a pagar e contas a receber, sinalizando possiveis inconsisténcias e sugerindo
as medidas cabiveis para um melhor desempenho das operacdes;

e Efetuar as conciliacdes dos movimentos diarios de caixa e bancos e operacionalizar sistemas contabeis, bancarios e de tesouraria;

¢ Operacionalizar as politicas de cobrancas e pagamentos definidas pela gestao responsavel;

¢ Propor a implementagéo de fluxos e procedimentos financeiros do Conselho, visando a constante melhoria dos processos do CAU/SC;

¢ Realizar atividades tipicas da area financeira, contemplando acdes no contas a pagar e receber, tais como: recebimento de numerarios, realizacdo de
pagamentos, emissdo cheques, recibos, depdsitos, ordem de pagamentos, DOC/TED, definicdo de desembolsos semanais com base nos vencimentos das
notas ja liquidadas ou, em casos excepcionais, dos documentos pagos em forma de adiantamento, entre outros;

¢ Fornecer informacdes aos diferentes setores e corpo gestor sobre a posicao financeira, patrimonial, orgamentaria e de custos do CAU/SC, contribuindo com os
processos decisorios do 6rgao;

e Realizar a gestdo dos tributos, identificando as reten¢cBes de tributos decorrentes da Constituicdo Federal, Codigo Tributério Nacional, Leis, Decretos,
Instrucdes Normativas e legislagdo congénere, assim como enviar notas de pagamentos com retencdes de tributos ao setor de contabilidade para geragdo das
guias de recolhimento federal e arquivar os tributos, atuando em parceria com a contabilidade;

e Analisar e colaborar no desenvolvimento de estratégias de incentivo a adimpléncia;

¢ Realizar e acompanhar os procedimentos de cobranga administrativa de divida, inclusive elaborar e assinar certiddo de divida ativa e termo de inscrigcdo na
divida ativa.

» Quando atuando com processos de recursos humanos:

¢ Executar rotinas de administracdo de pessoal, visando o cumprimento das politicas internas e das determinacdes legais aplicaveis, realizando atividades
admissionais e demissionais, controle da jornada de trabalho, exames e periddicos, organizando adiantamentos, informagdes de beneficios e langamentos em
geral, apurando registros de frequéncia e dados conferidos da folha de pagamento em parceria com a contabilidade;

e Controlar os beneficios requeridos e concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes e exclusbes solicitadas, e informando aos
usuérios sobre o funcionamento dos mesmos;

e Atuar como elo entre colaboradores e liderancas, mediando atividades e transmisséo de informacgfes acerca dos processos;

¢ Disseminar informag®es sobre politicas e procedimentos administrativos, zelando por seu cumprimento;

¢ Realizar levantamentos de necessidades de contratagédo de pessoal, com o objetivo de auxiliar a area administrativa nessa tarefa;

e Integrar novos colaboradores, apresentando o CAU/SC, repassando informacdes acerca da area de recursos humanos, bem como a entrega de uniformes e
crachas, se pertinente;

¢ Atender solicitagdes dos colaboradores no que se refere a informagdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo
empregaticio, bem como orientar outras areas da empresa sobre procedimentos do departamento de pessoal, visando assegurar a qualidade das informagdes
e conformidade com os procedimentos legais vigentes;

e Manter atualizado o plano de carreira, cargos e salarios, visando contribuir para a manutencao de um quadro de pessoal adequado e praticas de remuneracao
internamente equilibrado e em sintonia com o mercado;



¢ Atuar no planejamento e execugdo da ferramenta de avaliacdo de desempenho, aplicando o instrumento de acordo com a politica estabelecida, fornecendo
indicadores para que os gestores possam criar acdes para desenvolvimento e melhor desempenho de suas equipes, auxiliando os gestores a fornecerem
feedbacks as suas equipes e gerando relatérios consolidados ao corpo gestor;

e Organizar, juntamente com a gestao da area, festividades alusivas a datas comemorativas, promovendo confraternizacdes, entre outros, contribuindo com a
motivag¢do dos colaboradores.

» Atribuic6es comuns a todos 0s macro processos:

e Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da area, acompanhando os prazos, coletando informacdes sobre a qualidade dos servicos
prestados e provendo informac®es para a efetivacdo de pagamentos;

e Treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuacao;

e Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas, fornecendo informagdes/orientagdes ou direcionando-os as
pessoas indicadas;

¢ Preencher e/ou emitir documentos legais e solicitagdes internas da &rea, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as &reas/pessoas
envolvidas;

¢ Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, processos e fiscaliza¢bes;

¢ Prestar suporte as diferentes areas do Conselho na conducédo de suas rotinas e procedimentos;

¢ Alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela éarea,;

e Atuar em comissdes ou grupos de trabalho;

o Analisar e emitir parecer técnico referente a prestacdes de contas ou relatérios equivalentes;

o Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

e Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;

o Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execuc¢do de suas responsabilidades;

e Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos;

e Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU/SC ou que se fagcam necessarias
para o exercicio de suas competéncias.

ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES -

e Atuar como Pregoeiro, Presidente de Comissao de Licitacdo ou outra atividade correlata do CAU/SC;

e Preencher e emitir documentos legais e solicitagbes internas da &rea, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas
envolvidas;

¢ Realizar pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes e fornecedores, entre outros, solucionando duvidas, fornecendo informag6es/orientacdes ou
direcionando-os as pessoas indicadas;

e Efetuar compras diretas, realizando levantamentos, especificacdes de produtos e servicos, quando for o caso, catédlogo de fornecedores, cotacdes, mapa de
precos e despachos dos processos administrativos;

e Acompanhar os fluxos de entrega e processo de certificacdo de produtos e servicos, liquidacdo e definicdo dos pagamentos, a fim de efetuar os procedimentos
administrativos necessarios;



e Elaborar termos de referéncia, atuar na proposi¢cdo da modalidade de licitacdo, data da autorizacdo, agrupamento dos itens da compra em grupos/lotes,
encaminhamento de publicacfes, elaboracdo de editais, emissdo do despacho homologatério, minuta de contrato para o despacho do setor juridico,
encaminhamento dos contratos para assinatura, organizacao de documentos e numeracéo, aceite do produto, fiscalizagcdo e acompanhamento do servico
prestado;

¢ Analisar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagcdes em todas as modalidades;

¢ Preparar, elaborar, analisar e conduzir todos os processos licitatérios ou equivalentes;

e Credenciar e orientar interessados, solicitar e receber orcamentos e propostas técnicas e de precos e documentacdo de habilitacdo em procedimentos e
processos licitatérios;

e Examinar documentacédo de habilitacao e propostas técnica e comercial em procedimentos e processos licitatérios;

¢ Realizar a conducgédo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco até a adjudicagéo da proposta de menor
preco em pregdes;

e Encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a sua homologacéo e contratacao;

e Orientar a equipe de apoio dos processos licitatorios;

e Receber, analisar e decidir a respeito de recursos administrativos em processos licitatérios;

e Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos, encarregando-se da formalizagédo dos atos processuais;

¢ Solicitar empenhos junto ao setor financeiro;

e Atuar em comissdes ou grupos de trabalho;

o Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

¢ Analisar e emitir parecer técnico referente a presta¢des de contas ou relatorios equivalentes;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;

o Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da area, acompanhando os prazos, coletando informac¢8es sobre a qualidade dos servi¢os
prestados e provendo informagdes para a efetivacdo de pagamentos;

e Treinar novos colaboradores, auxiliando-o0s nas atividades pertinentes a sua area de atuacao;

¢ Preencher e/ou emitir documentos legais e solicitagdes internas da &rea, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as &reas/pessoas
envolvidas;

e Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, processos e fiscalizagfes;

o Prestar suporte as diferentes areas do Conselho na conducédo de suas rotinas e procedimentos;

¢ Alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area;

¢ Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execuc¢do de suas responsabilidades;

¢ Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos;

¢ Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierdrquicos ou pelas instancias diretivas do CAU/SC ou que se fagam necessarias
para o exercicio de suas competéncias.

ARQUITETO E URBANISTA -
» Quando atuando com processos técnicos:

o Efetuar e atualizar os registros de pessoas fisicas e juridica, observando as normativas pertinentes;



¢ Efetuar os registros de responsabilidade técnica e demais procedimentos correlatos, além de aprovar as certiddes, visando confirmar sua capacidade técnica,
observando as normativas pertinentes;

¢ Prestar informac@es de carater técnico através dos meios de comunicacao pertinentes em cada situacao, para contribuir com a atualizacédo e capacitacao de
profissionais, empresas, comunidades, assim como de todo o CAU/SC;

e Emitir pareceres, procedimentos ou outros documentos de carater técnico, subsidiando analises e instrug8es de trabalho;

e Assessorar comissdes, plenario e grupos de trabalho, participando de reunides, orientando os envolvidos, realizando estudos e a elaboragdo de minutas de
instrumentos normativos, com o objetivo de efetivar as providéncias advindas das reunides e uniformizar procedimentos;

e Atuar junto as instituicbes de ensino, realizando todas as atividades que se fizerem necessarias, a fim de contribuir com a regularidade e o cadastramento dos
cursos de arquitetura e urbanismo e com o processo de ensino aprendizagem;

¢ Realizar auditorias, visando a conformidade dos processos e procedimentos;

¢ Analisar e dar efetividade a todos os processos instituidos interna e externamente.

» Quando atuando com processos de fiscalizagao e ético:

¢ Realizar fiscalizagbes de campo e de gabinete, observando as normas vigentes;

e Lavrar notificacdo preventiva e auto de infracdo, bem como realizar outros procedimentos necessarios a instrugdo e ao devido encaminhamento dos processos
de fiscalizacéo e éticos.

» Atribuicdes comuns a ambos 0S macro processos:

¢ Prestar informacg®es de carater técnico através dos meios de comunicacéo pertinentes em cada situacéo, para contribuir com a atualizagéo e capacitacéo de
profissionais, empresas, comunidades, assim como de todo o CAU/SC;

o Emitir pareceres, procedimentos ou outros documentos de carater técnico, subsidiando as andlises e instrucdes de trabalho sempre que necessério;

¢ Orientar o publico em geral, por meio de palestras, visitas técnicas ou outro meio, abordando assuntos referentes a atividade profissional ou ao Conselho de
Arquitetura e Urbanismo;

e Despachar assuntos com o corpo gestor do CAU/SC, sempre que necessario;

e Pesquisar e elaborar procedimentos sobre os diversos processos afetos as areas técnicas e de fiscalizacdo, em conformidade com as resolu¢des do CAU/BR
e em busca da otimizacéo das tarefas e rotinas;

¢ Prestar suporte técnico na elaboracéo de correspondéncias ou respostas;

¢ Analisar e emitir parecer referente a analises técnicas de documentos emitidos pelos profissionais e empresas de arquitetura e urbanismo, seja no ambito do
SICCAU ou outros;

e Analisar, instruir e emitir parecer, se for o caso, a respeito de solicitagdes e questionamentos no que se refere as atribui¢cdes profissionais;

e Representar o CAU/SC em eventos de carater técnico ou de assuntos de interesse Conselho;

e Atuar em comissdes ou grupos de trabalho;

e Analisar e emitir parecer técnico referente a prestacdes de contas ou relatérios equivalentes;

e Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

¢ Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;

¢ Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execuc¢éo de suas responsabilidades;



¢ Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos;
e Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU/SC ou que se fagcam necessarias
para o exercicio de suas competéncias.

| NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
» Quando atuando com processos administrativos:

¢ Realizar as atividades administrativas do CAU/SC em todas as unidades organizacionais, prestando apoio as areas, aos colaboradores, corpo executivo,
conselho e publico externo sempre que necessario;

e Elaborar correspondéncias, pareceres, relatérios, oficios e demais documentos pertinentes ao CAU/SC, bem como organizar e manter o arquivo destes
documentos, observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as solicitacdes do
superior imediato e/ou areas de apoio;

¢ Preparar o adiantamento e a prestacao de contas de diarias de viagens, bem como auxiliar na compra de passagens sempre que necessario;

¢ Realizar inventario do ativo permanente, bem como cadastrar e manter atualizado o cadastro de moveis, maquinas e equipamentos no ativo permanente;

o Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma natureza;

¢ Reproduzir documentos, assim como realizar o controle fisico do material do almoxarifado, recebimento de material, conferéncia de notas fiscais e requisicdes
de materiais;

¢ Efetuar e receber ligagbes, encaminhar os assuntos para o responsavel, bem como anotar recados para posterior transmissao e retorno, se necessario, a fim
de contribuir com o andamento das atividades do CAU/SC,;

e Prestar servicos de suporte e de apoio técnico-administrativo visando o andamento dos processos judiciais e extrajudiciais (inclusive os processos de
fiscalizacdo e os processos ético-disciplinares), realizando diligéncias internas e externas, elaborando correspondéncias, organizando documentos e arquivos
e realizando os demais atos administrativos que se fagcam necessérios a tramitacdo dos processos;

» Quando atuando com processos de compras, contratos e licitagdes:

¢ Assistir ao processo de compras em geral, realizando levantamentos de precos, preparando/instruindo pedidos e processos de compras diretas, catalogo de
fornecedores, especificacdes de produtos e servigos, bem como realizando cota¢des e mapa de precos;

o Elaborar ordem de execuc¢édo de servi¢os e autorizacao de fornecimento;

e Encaminhar contratos para assinatura, bem como organizar documentos pertinentes aos processos de compras e licitacdes;

¢ Verificar a veracidade dos documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagdes em todas as modalidades, bem como
credenciar ou apoiar o credenciamento dos interessados, assim como o recebimento dos envelopes com as propostas de precos e documentagdo de
habilitacéo;

¢ Realizar publicacdes legais.

» Quando atuando com processos financeiros:



¢ Conferir e organizar as notas fiscais, pedidos, faturas, duplicatas e outros documentos pertinentes a area financeira, a fim de facilitar a localizagdo para
consultas e quitacdes, bem como verificar a exatidao de toda a documentacao relativa aos pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos;

¢ Organizar, controlar e manter atualizados todos os documentos e informacdes referentes ao fluxo de caixa do CAU/SC, digitando e conferindo os mesmos,
efetuando pagamento e recebimento de numerario, bem como emitindo relatérios e resumos das movimentagdes de entrada e saida de modo a manter os
controles necessarios da éarea;

e Preparar as previses de pagamentos diarios, semanais, mensais ou conforme necessidade, assim como verificar diariamente o vencimento de obrigacdes,
preparar a relacdo das contas a pagar e emitir cheques;

e Preparar relatérios sobre a posicao financeira do CAU/SC, elaborando e realizando o controle orcamentario, conciliando saldos, controlando contas bancarias,
para efeito de aplicacdo/resgate, verificando a movimentacéo diaria e outras necessidades;

¢ Atualizar bases de dados com informagdes orcamentdarias, empenhos, liquidagcbes, pagamentos, centros de custos e/ou outros dados, gerando informacdes
consistentes para analise do corpo executivo;

¢ Acompanhar a execucao do plano de acdo do orgamento financeiro, operacionalizando as acdes relativas ao mesmo, projetando as despesas orcamentarias,
analisando o fluxo de caixa e demais relatérios e indicadores;

¢ Realizar contato direto com os profissionais registrados neste Conselho, presencial ou via telefone e/ou e-mail, para sanar eventuais irregularidades no
cadastro e débitos;

e Dar suporte e acompanhar os processos de incentivo a adimpléncia, além de operacionalizar os procedimentos de cobran¢ga administrativa de dividas e
execucao fiscal ou extrajudicial.

» Quando atuando com processos de recursos humanos:

¢ Auxiliar nas tarefas que envolvem a organizacéo e controle de recursos humanos do CAU/SC;

e Apoiar as rotinas de recursos humanos, visando o cumprimento das politicas internas e das determinag8es legais aplicaveis, auxiliando em procedimentos
admissionais e demissionais, folha de pagamento, férias e outros, apurando informac¢des da area e interagindo com os demais departamentos do Conselho e
também com fornecedores;

¢ Contribuir com a administracao de beneficios, realizando a inclusao/exclusdo de pessoal no plano de salde, entrega de vale alimentacao e transporte, dentre
outras tarefas pertinentes e necessarias;

e Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, envolvendo folha de pagamentos, processos trabalhistas, prontuarios, recibos de
recolhimentos de impostos e encargos, manuten¢do do arquivo de dados e pasta dos funcionarios, de modo a atender as exigéncias legais, processos e
fiscalizacGes;

¢ Apoiar o analista da &rea nos demais subsistemas de recursos humanos sempre que necessario.

» Quando atuando com processos de suporte as comissdes:

¢ Assistir as comissdes do CAU/SC, elaborando, editando e apresentando documentos, bem como procedendo a pesquisas, estudos, compilacbes, revisao,
editoracdo e formatacao dos documentos;

¢ Digitalizar, organizar e manter os arquivos das comissdes atualizados e acessiveis;

¢ Apoiar as reunides ordinarias e extraordinarias das comissdes, elaborando atas e sumulas, controlando a lista de presenca, operando dispositivos audiovisuais
e computador para expor informag8es ou revisar documentos de trabalho, disponibilizando materiais e servicos necessarios ao bom andamento das reunides;

¢ Assessorar o coordenador da comiss@o na montagem da pauta dos assuntos a serem abordados nas reunides ordinarias e extraordinarias;



e Acompanhar o trAmite e o encaminhamento de todos os documentos, comunicados e correspondéncias da comissdo, mantendo-a informada e tomando as
providéncias necessarias ao seu andamento;

e Acompanhar junto a administracdo do CAU/SC informacdes referentes a convocacdo, transito, estadia e diarias dos membros das comissdes para
conhecimento e possiveis providéncias;

¢ Recepcionar os publicos correspondentes em eventos relacionados as comissdes, prestando o devido apoio.

» Quando atuando com processos técnicos e de fiscalizagéo:

¢ Auxiliar nas atividades administrativas e operacionais relativas ao atendimento aos profissionais, empresas de arquitetura vinculadas ao Conselho e sociedade
em geral;

¢ Realizar levantamento de dados e informacg@es e pré-analise de demandas de fiscalizagao;

e Acompanhar e dar suporte em a¢des de campo;

e Verificar os registros de responsabilidade técnica através do SICCAU, bem como dar baixas, cancelamentos e nulidade;

¢ Realizar filtros e auditorias nas informacdes técnicas;

¢ Realizar despachos informando a decisdo sobre a solicitacdo de RRT e registro com orientagdo para correcao, se necessario;

¢ Auxiliar aos Arquitetos e Urbanistas na elaboragao e solicitagdo de procedimentos referentes aos processos da area técnica;

¢ Atender ao publico para a coleta de dados biométricos e suporte técnico em geral, auxiliando na aplicagdo das Resolu¢des do CAUBR, no acesso ao sistema
profissional, elaboracdo de RRT, registros e emissdo de certidées sempre que necessario;

¢ Auxiliar na efetivacdo de registro pessoa fisica e juridica e nas solicita¢cdes de interrupcdo, baixa e desligamento;

¢ Realizar a verificagéo e pré-andlise de denuncias oriundas do SICCAU;

e Apoiar as reunides e demais eventos do corpo técnico, preparando pautas, apoiando os membros, redigindo atas, bem como procedendo com outras
atividades inerentes, a fim de contribuir com a qualidade e o bom proveito destes eventos;

¢ Prestar suporte a analise de RRT's e atestados correspondentes, contribuindo com a concesséo de certiddo que atesta a capacidade técnica dos arquitetos e
urbanistas para desenvolverem determinadas atividades;

e Prestar suporte a andlise da solicitacdo de Registro de Direito Autoral (RDA);

¢ Pesquisar e subsidiar para a elaboracgdo de procedimentos dos diversos processos afetos a area técnica e de fiscalizacao;

¢ Auxiliar na efetivacdo de todos os processos definidos por Resolu¢des do CAUBR.

» Atribuicbes comuns a todos 0S macro processos:

e Elaborar correspondéncias, relatérios, oficios e demais documentos pertinentes ao CAU/SC, bem como organizar e manter o arquivo destes documentos,
observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho;

¢ Organizar, controlar e manter atualizados todos os documentos e informacgdes relacionados a sua area;

e Prestar suporte as rotinas dos processos em geral;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;

¢ Realizar pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes, fornecedores, entre outros, solucionando duvidas, fornecendo informacdes/orientagfes ou
direcionando-os as pessoas indicadas;

e Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, administrativas e boa ordem organizacional,

¢ Alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area;
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¢ Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

e Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso;

« Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execucao de suas responsabilidades;

e Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instrugdes dos superiores hierarquicos;

e Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU/SC ou que se facam necessarias
para o exercicio de suas competéncias.

TECNICO EM SECRETARIADO

¢ Efetuar e receber ligacdes, encaminhar os assuntos para o gestor responsavel, bem como anotar recados para posterior transmisséao e retorno, se pertinente,
a fim de contribuir com a otimizacdo das respectivas agendas;

¢ Efetuar, acompanhar e controlar o protocolo de documentos/pedidos de informag8es na secretaria, observando as diretrizes da lei de acesso a informagéo,
guando for o caso;

e Secretariar as reunibes e demais eventos do corpo executivo, plenérias, comissfes e colegiado, preparando pautas, organizando o espaco, apoiando 0s
membros, redigindo atas, bem como procedendo com outras atividades inerentes, a fim de assegurar a qualidade e o bom proveito destes eventos;

e Recepcionar o publico em geral, assim como o0s correspondentes a eventos relacionados ao corpo executivo, de comissdes, colegiado e plenaria do CAU/SC,
prestando o devido apoio e direcionamento aos mesmos;

e Organizar e manter atualizado o catalogo de contatos dos membros do conselho e conselhos regionais;

¢ Prestar assisténcia a toda e qualquer demanda do CAU/SC que envolva o corpo executivo, por meio do recebimento, elaboracdo, manuseio, organizacéo,
encaminhamento, controle, expedicdo e/ou arquivo de correspondéncias, documentos, planilhas, relatérios e afins, assim como na solicitacdo de viagens e
documentacdes pertinentes a elas;

e Elaborar correspondéncias, relatérios, oficios e demais documentos pertinentes ao CAU/SC, bem como organizar e manter o arquivo destes documentos,
observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho;

e Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, administrativas e boa ordem organizacional,

¢ Alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area;

e Prestar suporte as rotinas dos processos em geral;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;

¢ Solicitar orcamentos do que se refere aos servicos de apoio para a realizacdo de reunifes e eventos;

e Prestar atendimento a clientes, fornecedores, entre outros, solucionando duavidas, fornecendo informagfes/orientacdes ou direcionando-0os as pessoas
indicadas;

¢ Prestar atendimento a conselheiros e representantes do conselho, encaminhando todas as demandas necessarias;

e Apoiar a secretaria em suas atividades sempre que necessario;

o Atuar em comissdes ou grupos de trabalho;

e Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

¢ Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso;

¢ Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execugdo de suas responsabilidades;

¢ Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos;

e Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU/SC ou que se fagcam necessarias
para o exercicio de suas competéncias.
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ANEXO Il
Escolaridade: Nivel Superior — Prova Objetiva
Embredo NGcleo de prova Numero Valor de cada Minimo de pontos
preg P de Questao exigido em cada
Questdes nucleo de prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os empregos Conhecimentos Gerais: Legislacéo referente ao 20 10 100
CAU/SC e CAU/BR - Informética Basica e
Portugués
Escolaridade: Nivel Superior — Prova Dissertativa
. NuUmero Valor de cada Minimo de pontos
Emprego Nicleo de prova de Questao exigido em cada
Questdes nucleo de prova
Todos 0S EeMDIredos Dissertativa referente ao Conhecimento Técnico 03 40 60
breg Profissional
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ANEXO Il
Escolaridade: Nivel Superior — Experiéncia Profissional
Periodo de Pontuacéo
Emprego Avaliacdo da experiéncia avaliagdo por | porano Minimo de pontos
ano completo | completo
L o Minimo 01 ano e Nao se aplica
Analista de Compras, Contratos e Experiéncia Profissional no maximo 10 2 o
o : anos (Classificatoria)
Licitacoes
Escolaridade: Nivel Médio
. NuUmero Valor de cada Minimo de pontos
Emprego Nicleo de prova de Questao exigido em cada
Questdes nucleo de prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os empregos Conhecimentos Gerais: Legislacéo referente ao 20 10 100
CAU/SC e CAU/BR — Informatica Bésica e
Portugués
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2016
ANEXO Il - CONTEUDOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM - NIVEL
SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

Portugués: Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagao
gréfica. Pontuagdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
numeral, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais
da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras.
Processos de coordenacédo e subordinacdo (valores semanticos). Legislacdo Constitucional e
relacionada ao CAU/BR e CAU/SC. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 1° a 91.
Regimento Geral do CAU/BR (Resolugdo 33/2012 do CAU/BR); Regimento Interno do CAU/SC,; Lei
n® 12.378/2010. Informética Bésica: conceitos. Utilizagdo e configuragbes basicas do Sistema
Operacional Windows. Configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versbes posteriores. Nocdes de seguranga para Internet. Nocdes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros). Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e
utilizacao de Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos; Conversores para PDF.

> NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ADVOGADO

Direito Constitucional: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Administracéo
publica. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Tributagdo e orgcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente. Direito Administrativo: Direito
Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Poderes Administrativos. Regime publico e privado na Administracdo Publica. Atos Administrativos
e Atos da Administragdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos.
Convénios e consércios administrativos e regime diferenciado de contratagdo (RDC). Licitacéo.
Pregéo eletronico. Processo administrativo (Lei 9.784/1999). Servicos Publicos. Orgéos e agentes
publicos. Improbidade Administrativa. Abuso de autoridade (Lei 4.898/65). Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracao Publica: administrativo,
legislativo, a cargo do Tribunal de Contas e judiciario. Decadéncia e prescricdo no Direito
Administrativo. Legislacdo vigente.
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Direito Civil: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas.  Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Prova. Direito das Obriga¢cdes. Contratos em geral. Responsabilidade civil. Legislacao
vigente. Direito Processual Civil: Normas processuais civis. Funcao jurisdicional. Sujeitos do
processo. Atos processuais. Tutela proviséria. Formacao, suspensao e extingdo do processo.
Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: procedimento comum; cumprimento de
sentenga; embargos de terceiro: agdo monitoria. Processo de execugdo. Processos nos Tribunais e
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Direito Do Trabalho: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: da identificacdo profissional; da duracdo do
trabalho; das férias; da seguranca e medicina do trabalho. Normas especificas de tutela do
trabalho: da protecdo do trabalho da mulher; da protecdo do trabalho do menor. Contrato de
trabalho. Organizagédo Sindical. Convencgdes Coletivas de trabalho. Fiscalizacdo do trabalho.
Legislagédo vigente. Direito Processual Do Trabalho: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos.
Legislagdo vigente. Direito Tributario: Normas gerais de Direito Tributario. Norma tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica. Obrigacdes
tributarias. Crédito tributario. Administracdo tributaria. O Sistema Tributario Nacional: principios
gerais, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Legislacdo vigente. Resoluc¢fes do
CAU/BR: Resolugdo n° 34 do CAU/BR; Resolugio n° 52 do CAU/BR (Cddigo de Etica e Disciplina
do CAU/BR).

ANALISTA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Funcdes administrativas.
Organizacdo: missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima
organizacional. Estudo das organizagfes: organizagfes formais, tipos de organizacdo, organizagéo
burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade,
formalizagdo, centralizacdo, descentralizacdo, departamentalizagdo, organograma. Analise e
distribuicdo do trabalho. Analise do processamento. Aproveitamento racional do espago fisico.
Normalizagdo e Padronizagdo. Administragdo De Recursos Humanos: Avaliacdo de
desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagbes de Trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educacio
corporativa. Gestao de carreira. Remuneragdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacéo
trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisées
contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para
empregados sob o regime da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de
Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Funcfes e objetivos de Administracao de Material.
Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade,
normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de
gestao, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacfes basicas, registros, cadastro
de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitagbes, Contratos e
Sanc¢des penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacdo, regulamentacdo. Recepcdo de
materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢do. Distribuicdo. Inventarios. Administracéo
Financeira e Orcamentaria: Planejamento Financeiro e Orgamentario. Andlise Financeira.
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Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de
relatorios gerenciais de resultados. Analise das Demonstrac@es Financeiras. Avaliacdo econdmica
de projetos. NocBes de Direito Administrativo: principios informativos. Organizacao
administrativa: no¢cfes gerais da administracao publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. Ato administrativo: nogbes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e
controle jurisdicional. Pregdo eletronico (Lei n® 10.520/2002); Pregdo - Decreto n°® 5.450/2005.
LicitacBes: conceito, objeto, finalidades e principios. Atos administrativos. Requisicdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Resolugcéo n® 121 do CAU/BR; Resolucdo n° 106 do CAU/BR; Resolugéo
n° 101 do CAU/BR. Contabilidade Geral: Lei no 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro e
MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico). Matemética Financeira: Juros
simples e compostos. Taxas. Capitalizacdo e descontos. Sistemas de amortizacdo: SAC e Price.
Andlise de investimentos: Taxa Interna de Retorno, Tempo de Retorno do Capital (Payback), Taxa
Minima de Atratividade, Valor Presente Liquido, relagdo custo/beneficio. Macroeconomia:
identidades macroecondmicas bésicas. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida
Publica. O Balanco de Pagamentos no Brasil. Papel do Governo na economia: estabilizacdo
econdmica, promoc¢do do desenvolvimento. Papel da politica fiscal, comportamento das contas
publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil.

ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES

O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacao,
empenho, recebimento e inspecdo de materiais. Licitacdo. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagcdo. Classificagdo. Adjudicacao.
Anulacdo e Revogagdo. Recursos administrativos. A modalidade de Pregéo: conceitos, legislagéo,
regulamentacdo. Sistema de Registro de Precos, adesdo a atas, limites e procedimentos;
Celebracdo e prestacdo de contas de convénios. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do contrato. Administracéo
de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos.
Funcdes e objetivos de Administragdo de Material. Classificacdo e especificacdo de materiais.
Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo
de Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Inventarios. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Planejamento Financeiro e Orgamentéario. Analise Financeira. Elaboracdo de fluxo
de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboragdo de relatérios gerenciais de
resultados. Andlise das Demonstragcfes Financeiras. Avaliacdo econdmica de projetos. Nocdes de
Direito Administrativo: principios informativos. Organizagdo administrativa: nocdes gerais da
administracdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Matemética
Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Nocdes
bésicas de contabilidade.

| ARQUITETO E URBANISTA

Projeto de Arquitetura e Urbanismo: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e Urbanismo;
Programas de necessidades; Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: nog¢des de
comportamento e desempenho; Controle térmico, acustico e luminoso das edificacBes; Nocbes
de arquitetura de interiores, ambientacdo e espacialidade de espacos internos; Sinalizacdo
comunicagdo e programacdo visual; Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos;
Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturacdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos;
Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo; Projeto de espacgos abertos;
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Paisagismo. Patriménio Histérico Cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas
Patrimoniais. Linguagem de projetos: Linguagem e representagdo técnica de projetos
arquitetbnicos e urbanisticos, e demais projetos; No¢cdes dos projetos complementares;
Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificacfes; Prevencéo contra
incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Composicdo
orcamento e custos: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Or¢camento; Composi¢do de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagéo,
controle e programacdo de obras; Execucdo de Obras; quantitativos de materiais; programas e
controles fisico e financeiro de obras; Organizacao e construcdo de canteiro de obras. Controle e
fiscalizacdo de obras. Industrializacdo e racionalizacédo das construcdes. Tecnologias — Nocdes de
AutoCAD e 3D, ou Sketch Up ou Revit, maquetes eletronicas. Cartografia — escalas, sistemas de
coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de informacao geografica: conceituacdo, requisitos
e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento:
dados e informacdes geograficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e
armazenamento de geodados e informacdes geoespaciais em ambiente de banco de
dados. Organizagdo do Trabalho e Legislacdo: Nogbes de Direito Privado e de Direito Publico
para arquitetos: conjuntos das normas juridicas vigentes nos niveis federal e estadual. A profissdo
do arquiteto a partir da Legislacdo que regula o exercicio da atividade profissional. As trés
dimensdes do trabalho do arquiteto: a arquitetura fisica, a humana e a social. A funcdo social do
arquiteto. O exercicio da profissdo do arquiteto e do urbanista, atribuicbes profissionais,
responsabilidade, autoria e ética profissional. As relagdes interpessoais na arquitetura e a ética.
Resolugcdo MEC N° 2/2010 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo. No¢8es de Direito Administrativo: principios informativos. Organizagéo
administrativa: nocdes gerais da administracéo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e
controle jurisdicional. Resolu¢fes CAU/BR: Resolugdo n® 10/ 2012 - Dispde sobre registro
especializagdo Eng. de Seg. do Trabalho. Resolucdo n° 14/2012 - Dispde sobre carteira
profissional. Resolug&o n° 18/2012 - Dispde sobre registros profissionais. Resolugdo n°21/ 2012 -
Dispbe sobre atribuigcbes profissionais. Resolugdo n°22/2012 - Dispde sobre a fiscalizagdo do
exercicio profissional. Resolugdo n°/2012 - Dispbe sobre o registro de arquitetos e urbanistas,
brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de ensino
superior estrangeiras. Resolugdo n°28/2012 - Dispfe sobre o registro e sobre a alteragéo e a baixa
de registro de pessoa juridica. Resolugdo n® 35/2012 - DispBe sobre o registro temporario no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros.
Resolucéo n° 38/2012 - Dispbe sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional
do Arquiteto e Urbanista. Resolucdo n° 48/2013 - Disp0e sobre a atualizacdo cadastral do registro
de pessoa juridica. Resolugdo n° 52/2013 - Aprova o Codigo de Etica e Disciplina - Cobrar o
Cédigo de Etica. Resolugdo n° 61/2013 - Dispde sobre a cobranca dos valores de anuidades
devidas. Resolucdo n°® 64/2013 - Aprova o Médulo | — Remuneracdo do Projeto Arquitetbnico de
EdificacOes, das Tabelas de Honorarios. Resolug¢do n® 67/2013 - Dispde sobre os Direitos Autorais
na Arquitetura e Urbanismo. Resolucao n° 75/2014 - Dispbe sobre a indicacdo da responsabilidade
técnica referente a projetos, obras e servicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo. Resolucao n°
49/2014 - DispBe sobre o registro temporario e a baixa de registro de pessoa juridica estrangeira.
Resolucdo n° 83/2014 - Disciplina o registro, em carater excepcional, em razdo de ordem judicial,
de arquitetos e urbanistas. Resolucdo n°® 91/2014 - Dispbe sobre registro de responsabilidade
técnica. Resolucao n°® 93/2014 - Dispde sobre registro de responsabilidade técnica e certiddes.
Resolucdo n® 76/2015 - Aprova os Moddulos Il e Il das Tabelas de Honorarios. Resolucdo n°
106/2015 - Regulamenta os ressarcimentos a serem concedidos aos profissionais arquitetos e
urbanistas e as pessoas juridicas.



> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM — NIVEL
MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

Portugués: Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagao
gréfica. Pontuagdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
numeral, preposicdo, conjuncgéo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais
da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras.
Processos de coordenacédo e subordinacdo (valores semanticos). Legislacdo Constitucional e
relacionada ao CAU/BR e CAU/SC. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 1° a 91.
Regimento Geral do CAU/BR (Resolucdo 33/2012 do CAU/BR); Regimento Interno do CAU/SC; Lei
n® 12.378/2010. Informética Béasica: conceitos. Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema
Operacional Windows. Configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versbes posteriores. Nocdes de seguranca para Internet. Nocdes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros). Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracao e
utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos; Conversores para PDF.

NiVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios:
materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do
computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitacdes. Operagdes
bancarias: aplicagbes financeiras, empréstimos, cambio, cadastro, cartbes de crédito, cheques,
tarifas, transferéncias e servicos de cobranca. Operacdes com cartorios: conceitos e
caracteristicas. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Nogoes
sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacbes e formas de
tratamento. Principios basicos da administragdo. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos
e usos. Nocdes de licitacdo: principios, definicdes e hipoteses de dispensa e inexigibilidade.
Contratos com a administracao publica: conceitos, formalizacdo, alteracdo, execuc¢ao, inexecucao e
rescisdo. Nocdes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestdo da qualidade:
conceitos e ferramentas. Noc¢Bes de contabilidade: principios fundamentais e conceitos
elementares sobre as demonstragfes contabeis. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Rotinas do setor de pessoal: admissdo, demissdo, CLT,
FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Administracdo do desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. Conceito de
empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupcéo, suspenséo e extingdo de
contrato de trabalho, trabalho em condi¢gbes insalubres e periculosas. Trabalho noturno, jornada de
trabalho. Repouso semanal, férias, licenga paternidade e maternidade, repouso semanal

5




remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda. Administragédo
direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Organizacdo e
métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de processos. Nocdes da Lei de licitagcdes
(8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrénico (10.520/02). No¢des de Direito Administrativo:
principios informativos. Organizagdo administrativa: noc¢des gerais da administracdo publica.
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: no¢des gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extin¢cdo e controle jurisdicional. Mateméatica: NUmeros Naturais e
sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacfes com numeros naturais: adi¢ao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracao
decimal e romana; proporcionalidade entre seguimentos, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢cdes, triangulos e
quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Equacdes de primeiro, nog¢des de
estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao Geométrica. Raciocinio Ldogico.

TECNICO EM SECRETARIADO

Trajetdria e evolucao historica da profissdo; Regulamentacao da Profissdo (Lei Federal n® 7.377/85
e 9.261/96); Nogbes basicas de administragcdo. Estrutura organizacional e ambiente; Relagbes
humanas; Lideranca e gerenciamento de equipes; Etiqueta corporativa e postura profissional;
Administracdo do tempo; Organizacdo do local de trabalho e implantacdo de programas de
gualidade (5S); Atendimento a clientes internos e externos; Gestdo de documentos de arquivos
fisicos e em meio eletronico; Rotinas secretariais (agenda, reunides, follow-up, viagens,
atendimento telefénico etc.); Planejamento e organizacdo de eventos; Cerimonial e protocolo;
Fundamentos da comunicagdo e oratéria; Elaboracdo de documentos corporativos (oficio, ata,
edital, memorando etc.); Codigo de ética profissional. NocOes de Direito Administrativo:
principios informativos. Organizacdo administrativa: no¢des gerais da administracdo publica.
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nocdes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingéo e controle jurisdicional.



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Santa Catarina

CinStache meaedl
Cronograma Planejado

CAU/SC - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

ETAPAS PRAZOS
Publicacdo do Edital no site do IBAM e CAU/SC 12/12/16
Inscricbes (www.ibam-concursos.org.br) 19/12/2016 a

16/01/2017

Envio de comprovacéo da condicdo de isento (item 4.6 do edital) 19 a 28/12/16
Publicacdo da relacao de deferimento das inscri¢cdes isentas 04/01/2016
Recurso contra indeferimento de isencao 05 e 06/01/2017
Publicacéo da relacdo de inscritos 20/01/2017
Disponibilizagdo dos Cartdes de Confirmacdo com local de prova 01/02/2017
Aplicagao das provas 12/02/2017
Publicacéo do gabarito ( www.ibam-concursos.org.br) 13/02
Recursos quanto a gabarito 14 e 15/02
Resposta aos recursos gquanto a gabarito Até 01/03
Publicac&o dos resultados com classificacdo preliminar no site do IBAM 01/03
Recursos quanto a pontuacao 02 e 03/03
Resposta aos recursos quanto a pontuagao Até 07/03
Publicacdo da Listagem Final para os cargos que terdo somente 07/03
prova objetiva
Publicacdo da correcdo prova Dissertativa e pontuacdo de experiéncia 20/03
para emprego de Analista de Compras, Contrato e Licitagdes
Recursos contra pontuacao da prova Dissertativa 21 e 22/03
Resposta aos recursos contra pontuagéo da prova Dissertativa Até 27/03
Publicacdo da Listagem Final para os cargos com prova Dissertativa 28/03/2017




