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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal da Paraiba

EDITAL N° 110/2025 - PROGEP-DSP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicoes, considerando o
Decreto n° 9.739/2019, o Decreto n® 7485/2011, e em conformidade com a Lei n°® 8112/90, a Lei n°
12.772/2012, a Resolugao n° 74/2013 e, subsidiariamente, no que couber, com a Resolugao n° 07/2017,
ambas do Consepe/UFPB, torna publica a abertura de inscricoes para Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor do Magistério Superior pertencentes ao
quadro de pessoal desta Universidade, conforme as informagdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

11. O presente edital estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Uniao, bem como,
prioritariamente, no site das unidades académicas responsaveis por cada um dos processos e, ainda, no
site da Progep.

1.2. Os concursos cujas inscricoes sao abertas pelo presente edital sao totalmente auténomos e
independentes entre si, ndao havendo entre eles qualquer vinculo de subordinagcao ou dependéncia quanto
a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas constantes no Anexo | deste edital.

1.3. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins sera considerada como parametro a
Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/

documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

14. Havera uma Comissao Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 3
(trés) membros titulares e, no minimo, 3 (trés) membros suplentes com titulagao igual ou superior a exigida
para os candidatos, devendo pelo menos dois tercos serem de outras Instituicoes de Ensino Superior
desde que observados os casos de impedimento e/ou suspeicao nos termos da Lei n°® 9.784/99 e/ou do
art. 13 da Resolugao n° 74/2013 do Consepe.

141 Os nomes que compdem a Comissao Examinadora deverao ser divulgados na pagina
eletronica do respectivo departamento/unidade académica e no local das inscrigoes.

14.2. A Comissao Examinadora, a critério da Administracao, podera participar da aplicacao das
provas e divulgacao dos resultados, de forma remota, desde que estejam presentes fisicamente, no
minimo, 1 (um) membro da Comissao Examinadora e outro servidor previamente designado, com lotacao
no departamento responsavel pela realizacao do certame.

14.3. Os candidatos poderao, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologacao
das inscricoes, arguir o impedimento de membro da Comissao Examinadora perante o Colegiado do
Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n® 9.784/1999 ou do art. 13 da
Resolucao n°® 74/2013 do Consepe.

15. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das selegdes de suas
respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgacao e publicizacao de quaisquer
alteragcdes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletronicas, murais ou outro meio de
comunicacgao efetivo.

1.6. O prazo de validade de cada um dos concursos € de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacao no Diario Oficial da Unidao da homologacao dos seus resultados finais, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo a critério da Administracao Publica representada pelas unidades



académicas responsaveis pelo certame.

17. A concorréncia para as vagas deste edital € livre e em condicoes de igualdade, havendo
divulgacao do resultado final em cinco listas, a saber: |. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou
pardas; lll. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para indigenas; IV. lista
especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas quilombolas; V. e, por fim, lista
especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.8. Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

19. Para as areas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais)
delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terao preferéncia na nomeacgao obedecendo-se a
ordem prevista no Anexo Il - Ordem de Nomeacgao.

110. Todas as informagdes prestadas ou omitidas durante o certame serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaragao falsa estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso publico e podendo
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. As atividades referentes ao cargo de professor do magistério superior envolvem a atuagao
em ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicao
expressa na expectativa de atuacao profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de
lotacao do servidor.

2.2. O cargo de professor do magistério superior € regulamentado pela Lei n°® 12.772/2012 € o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais &
o instituido pela Lei n°® 8.112/90.

2.3. O ingresso na carreira de Professor do Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro
nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

3. DA REMUNERACAO

QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Retribuicao

por Titulacao Auxilio Remuneracao
Regime de ; = : ~ Vencimento | (comprovada . . 2
Trabalho | Pe€nominacao/Classe | Titulagao | gzcic o R$) | e nao ?Fglgentagao iggal Bruta

cumulativa)

(R$)
T-20 Assistente A Doutorado | 3.090,43 1777,00 500,00 5.367,43
Dedicacao :
Exclusiva Assistente A Doutorado | 6.180,86 7.107,99 1.000,00 14.288,85

3.2. O vencimento basico serd acrescido de auxilio-alimentacao, nos termos da legislacao
vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacao de
cargos na forma da Constituicao Federal, sera devida a percepg¢ao de um unico auxilio-alimentagao, o qual
devera ser escolhido mediante opcao, conforme art. 3°, paragrafo unico, do Decreto n° 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentacao a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a
trinta horas semanais correspondera a cinquenta por cento do valor mensal fixado.

3.3. No regime de Dedicagao Exclusiva, a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais,
em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
salvo nos casos previstos nos termos do art. 21 da Lei n° 12.772/2012.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES E DO VALOR DA INSCRICAO



4.1. As inscricdes deverao ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area
objeto do certame, entre os dias 02 fevereiro a 2 de marco de 2026.

4.1.1. A taxa de inscricao sera cobrada observando os seguintes valores:
a) Regime de trabalho de 20 horas (T-20) - R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva (DE) - R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

4.2. Serao aceitas inscricoes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuracao ou por via
postal expressa (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos Departamentos Académicos disponibilizara, mediante simples requerimento
verbal de qualquer interessado, independente de inscricao ou pagamento de taxas, copia do
programa/conteudo programatico e o calendario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como
a composicao da respectiva Comissao Examinadora, podendo os referidos documentos serem
disponibilizados de modo eletréonico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

422. O programa/conteudo programatico das areas de conhecimento contempladas se
encontra disponivel no Anexo IV deste edital.

4.2.3. O requerimento de inscricao sera dirigido ao chefe de departamento responsavel pelo
concurso, protocolado na secretaria do departamento com os documentos exigidos no item 4.3 deste
edital.

4.24. As inscricoes presenciais deverao ser realizadas junto ao departamento académico
responsavel pela area objeto do concurso, nos horarios e enderecos listados no Anexo | - Quadro de
Distribuicao de Vagas por Unidade Académica.

4.25. Na inscricao por procuracao, o procurador do candidato, no ato da inscricao, devera
apresentar, aléem das copias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
copia de seu documento de identidade civil, ou apenas copia autenticada deste, e procuragao particular,
especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, nao podendo atuar como procurador
servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n°® 8.112/1990, sob pena de indeferimento da
inscricao.

4.2.6. Na inscricao por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as
inscricdes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondéncia enderecada
ao departamento académico responsavel pelo concurso publico, contendo todos os documentos exigidos
para a inscricao (vide item 4.3 deste edital), sob pena de indeferimento.

4.2.6.1. As inscricdes por via postal serao recebidas pela unidade académica, nos enderecos
listados no Anexo | - Quadro de Distribuicao de Vagas por Unidade Académica em até 5 (cinco) dias apos a
data de encerramento das inscrigcoes.

4.2.6.2. A inscricao por via postal (tipo Sedex), se efetuada, sera por conta e risco do candidato,
nao se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentacgao, atrasos ou outras ocorréncias que
impecam a efetiva inscricao do candidato.

4.3. No ato da inscricao, € necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos: |.
Requerimento de Inscricao, disponibilizado pela secretaria do departamento responsavel pela presente
selecao e no enderecgo eletrdnico http:.//www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link
especifico do Concurso Publico; Il. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricao, cujo valor consta no
item 4.11 deste edital, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uniao - GRU
SIMPLES, encontrada no site https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, utilizando os
seguintes dados: Unidade Gestora Arrecadadora: 153065; Coédigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE
INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do candidato (a); numero de referéncia: 150647254;
competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. Nao serao aceitos comprovantes
de agendamento; lll. Copia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IV. Foto 3x4 recente.

4.3.1. Nao ha vedagao quanto a inscricao para mais de uma area. Todavia, dada a independéncia
entre os certames, para cada inscricao deve ser observado o disposto no item 4.3 com a realizagao de
pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscrigcao), cabendo ao interessado



verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das areas de seu interesse.

4.4. A pessoa transgénero (pessoa que nao se identifica plenamente com o género atribuido
culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (home pelo qual prefere
ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nao reflete sua
identidade de género), devera indicar em campo destinado no Requerimento de Inscricao o NOME SOCIAL
pelo qual deseja ser atendido, e que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento.

4.4.1. A pessoa que solicitar o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido
quando for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados.

442. Os departamentos deverao adotar o nome social conforme requerimento da pessoa,
observando-se o disposto no Decreto n° 8.727/2016.

4.4.3. O nome social devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as
etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicacao das provas e nas publicacdoes de editais e
instrumentos congéneres.

4.4.4. O nome civil sera utilizado apenas para fins internos administrativos e para atender ao
disposto no art. 5° do Decreto n° 8.727/2016.

4.5. Serd negada liminarmente a inscricao requerida sem a entrega de toda a documentacao
exigida, nao se admitindo a juntada de quaisquer documentos apos o término do prazo estabelecido para
as inscricoes no edital do presente concurso publico.

4.6. Em nenhuma hipotese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFPB.

4.7. As inscricoes deferidas, especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas
destinadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas e as pessoas com
deficiéncia, nos termos dos itens 6 e 7 deste edital, serdao publicadas pelos respectivos departamentos
responsaveis, em um prazo de 5 (cinco) dias corridos apos encerramento das inscricoes.

4.8. Indeferido o pedido de inscricao pelo departamento, o candidato podera interpor recurso ao
Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgacao das inscricoes
deferidas, conforme art. 59, caput, da Lei n°® 9.784/99.

4.8.1. Das decisdes do Conselho de Centro referentes a homologacao e ao julgamento de
recursos dos candidatos referentes a inscricao, cabe recurso pela parte interessada ao Consepe, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia da decisao.

4.9. Os candidatos poderao, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de
homologacao de inscricoes, arguir o impedimento de membro da Comissao Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolugao n° 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n°® 9.784/99,
cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os pedidos de isencao poderao ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuragao
ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 02 a 04 de fevereiro de 2026.

5.1.1. Nas solicitagdes realizadas por procuracao, o procurador designado deve estar munido de
procuragao particular com assinatura do outorgante.

5.1.2. As solicitagdes por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serao recepcionadas
pela unidade académica interessada até 3 (trés) dias uteis apos a data de encerramento.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 tém direito a isencao do pagamento
da taxa de inscricao do Concurso Publico, mediante as seguintes condi¢des: a) estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 11.016/2022; e b)
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

5.2.1. Para obter isencao nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitacao entre
os dias 02 a 04 de fevereiro de 2026 e entregar, junto com os documentos exigidos no item 4.3,
comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal que pode ser



gerado pelo seguinte endereco eletronico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricao por meio do numero de autenticidade constante no comprovante.

5.3. Poderao, ainda, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 13.656/2018, ser isentos do pagamento
da taxa de inscricao os candidatos que entre os dias 02 a 04 de fevereiro de 2026 entregarem, junto com
os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacao de medula 6ssea, bem como a data da doagao e o numero cadastrado no REDOME.

54. As informacdes prestadas e omissao de informagdes, bem como a documentagao
comprobatoéria apresentada, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa estar sujeito as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, sendo também
eliminado do concurso publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes
legais.

5.5. Sera indeferido o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao a candidato que: a)
omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacao; c) pleitear a isencao
sem apresentar copia de um ou mais dos documentos solicitados; d) nao entregar, toda e de uma so vez, a
documentacao exigida; e) requerer isencao apos ou entregar a documentacao fora do prazo fixado; f) ndo
cumprir os requisitos exigidos para obtencao da isencao pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isencao serao divulgados pelo Departamento/Unidade
Académica responsavel pelo concurso publico e/ou respectiva Direcao de Centro até 09 de fevereiro de
2026.

5.7. O candidato cuja solicitacao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
e, excepcionalmente, apresentar copia do comprovante de pagamento até o término do periodo
designado para inscrigoes.

5.8. Apos o pagamento da taxa de inscricao, em hipoétese alguma esta sera devolvida, exceto se
o0 concurso publico for cancelado ou por decisao da Universidade que devera ser publicada no Diario
Oficial da Uniao.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas deste
edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicoes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5296/2004, e da Lei n°® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/2014 e pelo Decreto n°
9.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90.

6.1.2. Conforme sorteio publico realizado no dia 18/12/2025, e divulgado através da Chamada
Publica do dia 16/12/2025, serao destinadas as pessoas com deficiéncia 2 (duas) vagas imediatas,
conforme Anexo | - Quadro de Distribuicao de Vagas.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigcdes com
os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente edital, salvo se a condicao exigir atendimento especial que deve ser especificado pelo candidato
no momento da inscricao.

6.2.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a homeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.



6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015, na Lei n° 14.768/2023, nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e
suas alteracoes, bem como na Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n° 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visao monocular).

6.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscricao, conforme orientagdes do item 4 deste edital,
indicar ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, bem
como, o tipo de atendimento especial que necessita;

6.4.2. Para fins da analise documental para caracterizacao da deficiéncia, a pessoa optante pela
reserva de vagas deverda encaminhar a documentagcao comprobatoria emitida por pessoa profissional
legalmente habilitada especialista na area da deficiéncia contendo a identificacao de quem se candidatou,
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa profissional
responsavel, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.2.1. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta
e seis meses contados da data de publicacao do edital do certame, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou
das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.4.2.2. Relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis
meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

6.4.2.3. Sem prejuizo do disposto no item 6.4.2 e 6.4.2.1, a pessoa candidata podera informar,
durante o periodo de inscricoes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
encaminhando documentagao expedida por 6érgao ou entidade da administragcao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

6.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a concorrer na reserva de vagas para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislacao supracitada no item
6.3, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando
o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento responsavel
especificar os inscritos nestas condicoes.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso nos
mesmos termos do item 4.8.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do concurso
publico sera convocado em momento anterior a homologagao do resultado pelo Colegiado
Departamental para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsao do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1. A pericia médica preliminar sera realizada pela UFPB e tera assisténcia de equipe
multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser méeédico, indicados pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato, indicados pelo departamento responsavel.

6.8.2. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado de encaminhar os
candidatos cotistas aprovados a pericia médica preliminar devendo realizar solicitagcao perante a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFPB, através de processo eletréonico administrativo especifico
para este fim.



6.8.3. O processo de solicitacao iniciado pelo departamento devera ser instruido com: a) oficio
assinado pela chefia departamental com indicagao de trés docentes lotados no departamento para
comporem a comissao; b) copia da publicacao certificada do edital de abertura; c) copia do requerimento
de inscricao do(s) candidato(s) acompanhado da copia do documento de identificagcao, bem como, dos
laudos meédicos utilizados no ato da inscricdao; d) despacho de ciéncia da Direcao de Centro,
encaminhando os autos PROGEP.

6.8.4. O local, a data e o horario serao divulgados oportunamente em edital de convocagao para
realizacao da pericia medica para PcD.

6.8.5. Os candidatos serao notificados da convocacgao para a realizagao da pericia através do e-
mail cadastrado no ato da inscricao. O horario fixado sera o horario oficial local. Nao sera permitida
representacao por procuragao, nem serao aceitos pedidos de segunda chamada a realizagcao da pericia
preliminar, e nao serao aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou nao comparecimento do
candidato.

6.9. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1. O nao comparecimento ou na hipoétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar
concluir pela nao caracterizacao da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.10. O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao se confirme na pericia
meédica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacao geral.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.12. Em face de decisao que nao confirmar a deficiéncia tera interesse recursal a pessoa
prejudicada.

6.12.1. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
nao caracterizacao da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

6.12.2. Apos a divulgacao do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentacao caracterizadora
da deficiéncia.

6.12.3. A comissao recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que
compodem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

6.12.4. Das decisoes da comissao recursal ndao cabera recurso.

6.12.5. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera publicado
em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao final a respeito da comprovacao da deficiéncia.

6.13. Apds a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6.14. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do cargo.

6.15. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.16. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, reprovados na pericia meédica,
concorrerao as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas as pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, se atenderem a essa condicao.



6.17. O candidato, ainda que nao seja pessoa com deficiéncia, que necessitar de condicoes
especiais para a realizacao das provas devera especificar no campo indicado do requerimento de inscricao
o tipo de atendimento especial e enviar atestado médico descrevendo sua situagao, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), especificando o
tratamento diferenciado adequado.

6.171. A solicitacdao de condicdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.17.2. A condicao especial sera desconsiderada caso o pedido nao seja efetuado no periodo
estabelecido.

6.17.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.17.3.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

6.17.3.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.17.3.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

6.17.3.4. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.17.3.5. Tera o direito previsto no item 6.14.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagao de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo com a Lei n°® 13.872, de
17 de setembro de 2019.

6.17.3.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

7.1. Nos termos da Lei n°® 15142 /2025, ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total de vagas
deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas.

7.2. Conforme sorteio publico realizado no dia 18/12/2025 e divulgado através da Chamada
Publica do dia 16/12/2025, serao destinadas 10 (dez) vagas imediatas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, discriminadas para as areas constantes no Anexo | - Quadro de Distribuicao de
Vagas por Unidade Académica, subdivididas da seguinte forma:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas,
totalizando 8(oito) vagas imediatas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas, totalizando 1(uma) vaga
imediata; e

lll - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas, atingindo o total de
1(uma) vaga imediata.

7.3. Conforme a Lei n.° 15.142 /2025, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV
do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na
forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territorio indigena;

[l - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo etnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.



7.4. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

74.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada sua classificacao
no presente Concurso Publico, bem como, aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao.

74.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.4.3. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serao
classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

74.4. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

74.5. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicao imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

74.5.1. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas.

74.5.2. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas.

74.5.3. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.4.5.4. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 7.2.

746. A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislacao.

747. Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, poderao ser nomeados o0s aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificacao.

74.8. A ordem classificatoria obtida a partir da aplicacao dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera
utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hipéteses nas quais a classificagao no concurso
publico seja critério de avaliagcao ou de desempate.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricao no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

751 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicara, em campo
especifico, no momento da inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.5.2. Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

75.3. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou
pardas, indigenas e quilombolas no ato da inscricao, ou nao cumpra os procedimentos descritos neste
edital para concorrer a cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera
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somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se nao incorrer nas hipoteses de eliminacao previstas.

75.4. A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas neste edital e no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

7.5.5. A autodeclaracao das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaragao.

75.6. A autodeclaracao das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada
mediante procedimento de verificagao documental complementar.

7.5.7. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado de encaminhar os
candidatos cotistas aprovados ao respectivo procedimento de complementar.

7.6. O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera composto pelas
seguintes etapas: | - recepcao do Processo Eletronico SIPAC pela coordenacao da CIH/UFPB; Il -
convocacao dos candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas negras; lll - formacao das Bancas de
Heteroidentificacao pela coordenacao da CIH/UFPB; IV - realizagcao da afericao para a heteroidentificagao
da pessoa autodeclarada negra; V - publicacao do Resultado Preliminar; VI - fase Recursal do
procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao; e VII - publicacao do Resultado Definitivo.

76.2. A modalidade da afericdo da autodeclaracao no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragcao podera ser presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada,
telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao, sendo a modalidade
decidida pela coordenacao da CIH/UFPB.

76.3. O departamento responsavel pelo certame ficara encarregado de encaminhar os
candidatos cotistas aprovados a procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao devendo
realizar solicitagao perante a Comissao Institucional de Heteroidentificagao, através de processo eletrénico
administrativo especifico para este fim com a relagao das pessoas a serem submetidas ao procedimento
de heteroidentificacao, contendo as seguintes informacdes dos(as) candidatos(as): a. home completo; b.
documento com foto; c. CPF; d. e-mail; e. telefone; f. Endereco; g. n° edital; e, por fim, h. autodeclaragao
do(a) candidato(a).

7.6.4. Sera constituida uma comissao avaliadora formada por 5 (cinco) integrantes garantindo-se
a das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.6.4.1. As pessoas integrantes da comissao responsavel pelo procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de
pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagao.

7.6.5.0 candidato autodeclarado negro sera convocado por meio de edital de convocagcao para
se apresentar a Comissao de Heteroidentificacao, em data, local e horarios designados no edital de
convocagao e disponivel no seguinte endereco eletronico:
https./www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao.

7.6.6. Cabera a Unidade responsavel pelo certame notificar o(s) candidato(s) da convocacgao para
a realizacao do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao através do e-mail do
candidato cadastrado no ato da inscricao com o horario do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao do candidato previamente aprovado e/ou classificado no certame. O horario fixado sera o
horario oficial local. Nao sera permitida representacao por procuragao, nem serao aceitos pedidos de
segunda chamada a realizacao do procedimento heteroidentificacao, e nao serdao aceitas justificativas de
qualquer natureza para atrasos ou nao comparecimento do candidato.

7.6.7. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificagcao oficial com foto, sem uso
de: a) Maquiagem; b) 6culos (escuros ou de grau); ¢) acessorios ha cabeca (boné, chapéu, lenco, burca,
gorro, qualquer outro objeto sobre a cabecga, acessorios); d) roupas (estampadas) que impossibilitem a
verificagao fenotipica, prejudicando a identificacao do candidato. Nao serao tolerados atrasos.

76.8. Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagcao
Complementar a Autodeclaragao de Negros.



76.9. A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaragao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para
as fases seguintes.

7.6.10. Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuagao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no item anterior, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

7.6.11. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
anadlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. A pessoa que se recusar a realizagao da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao podera prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

7.6.12. Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuacao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no item anterior, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

7.6.13. A Comissao de Heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificacao terdo validade apenas para
esse Concurso Publico.

7.6.14. Serao consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo
da realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

7.6.15. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de
qualquer natureza.

7.6.16. Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.6.17. A comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao decidira por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.6.18. 1° A avaliagcao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissao, sem interacao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

7.6.19. Cada integrante da comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao devera
registrar sua percepcgao de forma autdonoma em formulario proprio.

7.6.20. E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

7.6.21. Fica proibida a apresentacao de sustentacao oral pela pessoa candidata em defesa de
sua autodeclaracao.

7.6.22. As deliberacdes da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao terao
validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.6.23. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12527, de 18 de
novembro de 2011.

7.6.24. O parecer podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos termos do edital.

7.6.25. O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos
na Instrucao Normativa vigente, observando-se, para tanto, os modelos estabelecidos na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025.

7.6.26. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011,

7.6.26.1. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravacgao referente a sua propria avaliagao.



7.6.27. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao sera publicado na pagina

oficial da Comissao Institucional de Heteroidentificacao da UFPB
(https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao), contendo: |. os dados
de identificacao do candidato; Il. a conclusao do parecer da Banca a respeito da confirmacao da

autodeclaracao; lll. as condicdes para exercicio do direito de recurso pelo interessado, se indeferido no
resultado provisoério, conforme disposicoes previstas na Portaria n°® 21, de 28 de janeiro de 2025, publicada
no Boletim de Servicos n° 06, de 29/01/2025.

7.6.28. As pessoas cujas autodeclaragoes nao forem confirmadas no procedimento de
heteroidentificacao concorrerao as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

7.6.29. A pessoa podera interpor recurso quanto ao resultado da verificacao da autodeclaragcao
junto a comissao designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissao de Heteroidentificacao e
previamente informados.

7.6.30. Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal a pessoa
prejudicada.

7.6.31. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compoem a comissao de heteroidentificacao.

7.6.32. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pela
pessoa prejudicada.

7.6.33. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.6.34. Sera admitida a interposicao de recurso contra o resultado provisério do Procedimento
de Heteroidentificacao no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgacao do resultado provisoério, o qual sera
submetido a comissao recursal. Nao serao aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.6.35. Para fins de interposicao de recurso, o candidato podera requerer copia do parecer
elaborado pela comissao, referente a si mesmo, por meio do e-mail: heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.

7.6.36. O recurso devera obedecer aos ditames do edital de convocacao.

76.37. Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente: | - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de confirmagao
complementar; e Il - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

7.6.38. O resultado definitivo do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragcao
sera publicado em sitio eletronico da Comissao de Heteroidentificacao e do departamento responsavel
pela realizacao do certame, que devera indicar: | - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e ll - a
conclusao final a respeito da confirmacgao da autodeclaragcao da pessoa.

77. O procedimento de verificacao documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior a homologacao do
resultado final.

7.7.1. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por: | - indigenas, no caso de
confirmacao da documental de pessoas indigenas; e Il - quilombolas, no caso de confirmacao da
documental de pessoas quilombolas.

772. Para fins do disposto neste edital, o procedimento de verificacao documental
complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de documentacao
comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de: | - documento
de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacao, com indicagcao de pertencimento étnico; Il - documento de comunidade indigena ou de
instituicdo ou organizagcao representativa do povo ou grupo indigena que reconhegca o pertencimento
étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou lll -
outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico da pessoa candidata, tais como: a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas; b)



documentos expedidos por escolas indigenas; ¢c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena; d)
documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; e) documentos expedidos por
orgao de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8742, de 7 de dezembro de 1993; e g)
documentos de natureza previdenciaria.

7.7.3. O procedimento de verificagao documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:; | - declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada
por trés liderancas ligadas a associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto
n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e Il - certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece
como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

7.7.4. A comissao de verificacao documental complementar sera constituida ad hoc por numero
impar de integrantes, indicados pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - Progep.

7.75. As pessoas integrantes da comissao de verificagao documental complementar assinarao
termo de confidencialidade sobre as informacoes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.

7.7.6. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissao de verificacao,
podendo ser disponibilizados aos orgaos de controle interno e externo, se requeridos.

7.7.7. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagao deverao ser publicados
em sitio eletrénico da unidade responsavel pelo procedimento.

7.7.8. A comissao de verificacao documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

77.9. A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificacdo documental complementar, sem interacao entre as pessoas avaliadores e com a
pessoa candidata.

7.7.10. Cada integrante da comissao de verificagao documental complementar devera registrar
sua decisao de forma auténoma em formulario proprio.

77.11. E vedado & comissdo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

7.7.12. As deliberacdes da comissao de verificagao documental complementar terao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

7.713. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

7.7.14. O resultado provisoério do procedimento de verificacgdo documental complementar sera
publicado no sitio eletrénico da unidade responsavel pela realizagao, no caso de certame voltado para
Docente, e no sitio eletronico da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, no caso de certame voltado para
Técnico-administrativo, que devera indicar: | - os dados de identificacao da pessoa candidata; Il - a
conclusao da comissao de verificagcao; e lll - as condicdes para exercicio do direito de recurso pelas
pessoas interessadas.

7.715. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.717. A comissao recursal sera constituida por numero impar de integrantes, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da
comissao de verificagao documental complementar.

7.7.18. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdbes da comissao de verificacao
documental complementar, nos termos do edital.

7.7.19. As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagao documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.



7.7.20. Nao cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.

7.7.21. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado no sitio eletréonico do departamento responsavel pela realizacao e devera indicar: | - os dados
de identificacao da pessoa recorrente; e Il - a conclusao da comissao recursal.

7.8. Se durante a validade dos concursos regidos por este edital surgirem novas vagas, 0s
demais aprovados para as vagas reservadas as cotas a que se referem este item serao nomeados
observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme legislagao vigente.

7.9. Sera eliminado do certame o candidato que apresentar falsa declaragao, resguardados o
contraditorio e a ampla defesa.

8. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1. Os concursos consistirao das seguintes etapas: | - Prova Escrita, com carater eliminatorio; Il -
Prova Didatica, com carater eliminatorio; lll - Prova de Plano de Trabalho, com carater eliminatorio; IV -
Exame de Titulos, com carater classificatorio.

8.2. A realizacao das provas dos concursos regidos por este edital podera se iniciar em, no
minimo, 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicacao deste edital, conforme previsto no art. 1°,
paragrafo unico, inciso |, da Portaria ME n° 10.041/2021.

8.2.1. No ato da inscricao, o candidato recebera do departamento académico responsavel
cronograma especifico do respectivo concurso.

8.2.2. Participarao da Prova Didatica apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo,
70 (setenta) pontos na Prova Escrita.

8.2.3. Participarao da prova de Plano de Trabalho apenas os candidatos que obtiverem meédia
de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Didatica.

8.2.4. Participarao do Exame de Titulos apenas os candidatos que obtiverem meédia de, no
minimo, 70 (setenta) pontos no plano de trabalho.

8.3. As provas escrita, didatica e de plano de trabalho serao expressas na lingua portuguesa,
ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na area de linguas
estrangeiras e de Libras.

8.4. Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante da area de conhecimento objeto
do concurso, conforme disposto no Anexo | - Quadro de Distribuicao de Vagas por Unidade Académica
deste edital.

8.5. O programa/conteudo programatico dos concursos € a Resolucao n° 74/2013 do Consepe
UFPB, que estabelece os itens de julgamento de cada etapa, estarao disponiveis para qualquer
interessado, no departamento académico responsavel pela realizagao do concurso e no endereco
eletrénico http:/www.progep.ufpb.br a partir da publicacao deste edital no DOU.

8.6. A Prova Escrita consistira em uma dissertacao referente a um dos temas constantes do
programa, ou uma combinagao destes, sorteado na presenca dos candidatos, imediatamente antes do
inicio da prova. Estarao aptos a realizar a Prova Escrita, apenas os candidatos presentes no ato do sorteio
do tema.

8.6.1. A prova escrita tera a duragao improrrogavel de até 4 (quatro) horas.
8.6.2. E vedada, sob pena de eliminacao, qualquer identificacdo do candidato ou da prova.

8.6.3. E vedada, sob pena de eliminagdo sumaria, a utilizacdo de qualquer aparelho ou
dispositivo eletrénico ou de comunicagao, ou quaisquer outros meios fraudulentos, durante a realizacao da
prova escrita.

8.6.4. Salvo determinagao em contrario informada por escrito pelo departamento académico
aos candidatos no ato da inscricao, € vedada, sob pena de eliminacao sumaria, durante a realizacao da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didatico, anotacao, apontamento ou congéneres.



8.6.5. No julgamento da prova escrita, serao considerados o0s seguintes critérios gerais: a)
dominio do assunto (O a 60 pontos); b) estruturacao coerente do texto (O a 20 pontos); c) clareza e
precisao de linguagem (O a 20 pontos), nos termos do art. 22, seguindo tabela constante no Anexo |, da
Resolucao n°® 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.7. A prova didatica, que sera realizada em sessao publica com gravacao de audio e video,
implicara o desenvolvimento de um tema sorteado, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
prova.

8.7.1. A prova didatica podera ser subdividida em fase tedrica e pratica, sob critérios definidos
pela Comissao Examinadora, cabendo ao Centro disponibilizar meios para a realizacao da mesma,
observando-se o disposto no art. 23 da Resolugao n° 74/2013 do Consepe.

8.7.1.1. A fase tedrica da prova didatica tera duragao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima
de 50 (cinquenta) minutos, sob pena de eliminacao.

8.712. A duragao da fase pratica da prova didatica, quando houver, sera determinada pela
Comissao Examinadora.

8.7.2. Do sorteio de temal(s) de que trata o item 8.7 sera(ao) excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m)
sido objeto da Prova Escrita e da Prova Didatica quando esta for realizada em mais de um dia.

8.7.3. Salvo determinacao em contrario informada por escrito pelo departamento académico no
ato da inscrigao, os candidatos, na realizacao da prova didatica, poderao utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) projetor multimidia/computador; e c)recursos pedagogicos.

8.74. No julgamento da fase tedrica da prova didatica a Comissao Examinadora devera
considerar os seguintes critérios gerais: a) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa
a utilizacao dos recursos de comunicagao e técnica de ensino; c) execucao do plano de aula; d)
cumprimento do tempo da aula, nos termos do art. 24 da Resolucao n° 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.7.4.1. Na Prova Didatica todos os candidatos poderao ser submetidos a arguicao da Comissao
Examinadora, dispondo cada membro de até trés minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao
candidato até cinco minutos para respondé-la.

8.7.5. No inicio de sua Prova Didatica o candidato entregara uma copia do plano de aula a cada
membro da Comissao Examinadora, sob pena de eliminagao.

8.7.6. E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova Didatica.

8.8. Na data designada para a Prova Didatica, imediatamente antes do inicio da prova, o
candidato entregara ao presidente da Comissdao Examinadora copia do curriculo no modelo Lattes,
devidamente comprovado para fins de pontuagao.

8.8.1. A documentacao em lingua estrangeira, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados
em eventos, devera ser acompanhada de tradugao para o portugués, por tradutor oficial, sob pena de nao
ser considerado o titulo a que se refere.

8.8.2. Nao serao considerados os titulos nao constantes do curriculo no modelo Lattes ou nao
comprovados e em desconformidade com o artigo 30 da Resolucao n°® 74/2013 do Consepe.

8.8.3. Somente serao admitidos diplomas de conclusao de cursos de pos-graduacao stricto
sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pos-graduacao avaliados,
autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de Pos-Graduacao (SNPG), na mesma area de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolugcao CNE/CES n° 3 de
22/06/2016, publicada no DOU n° 119, de 23/06/2016, secao 1, p. 9-10.

8.8.4. Excepcionalmente, para fins de comprovacao de titulagao académica, em caso de
diploma/certificado que esteja aguardando emissao, serd aceita certidao do 6rgao (informando que o
candidato concluiu o curso e aguarda emissao de diploma/certificado), junto com comprovante de
abertura de processo de solicitacao de emissao do referido diploma/certificado mais Ata de Defesa sem
ressalvas.



8.9. A prova de Plano de Trabalho, de carater publico, e gravada em audio e video para efeito de
registro de avaliagao, constituir-se-a da apresentacao pelo candidato, de um plano de trabalho de sua
autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual devera apresentar suas intencoes
quanto ao desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8.9.1. A chamada dos candidatos para a realizagcao da prova do plano de trabalho obedecera a
ordem de sorteio que devera ser realizado apos a publicagcao dos aprovados na Prova Didatica.

8.9.2. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (trés) vias, no inicio da
realizacao de sua Prova Didatica, sob pena de eliminagao.

8.9.3. Constituirao critérios para a avaliacao da prova de plano de trabalho: a) dominio do
assunto; b) clareza de exposicao; c) desenvoltura na apresentacao e defesa do plano; d) corregcao e
adequacao da linguagem; e) consisténcia tedrica e/ou técnica; f) viabilidade tedrica e/ou técnica; g)
exequibilidade de execucao do Plano de Trabalho considerando as condi¢cdes da UFPB; h) adequacao do
Plano de Trabalho a formacgao ou as atividades cientificas do candidato; i) adequacao do Plano de Trabalho
a area objeto do concurso, €; j) relevancia do Plano de Trabalho em relacao a area em que se insere, nos
termos do art. 28 da Resolugao n° 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.9.4. Cada candidato dispora de um tempo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 40
(quarenta) minutos para apresentar seu plano de trabalho.

8.9.5. Cada componente da Comissao Examinadora podera dispor de até 20 (vinte) minutos para
arguir o candidato, e cada candidato tera igual tempo para responder as questoes formuladas.

8.10. Os candidatos que obtiveram nota média igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas
as etapas, participarao do Exame de Titulos, quando a Comissao Examinadora apreciara e pontuara os
titulos devidamente comprovados, conforme disposto no art. 30 e seguintes da Resolucao n°® 74/2013 do
Consepe, segundo critérios da Tabela de Pontos que consta no Anexo Ill deste edital.

8101 O Exame de Titulos constara da apreciacao dos documentos comprobatorios
apresentados pelos candidatos na data fixada no edital, referentes a experiéncia docente, cientifica,
técnica, tecnologica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou
publicados nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.10.2. Durante o Exame de Titulos, a Comissao Examinadora podera exigir do candidato, em
caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pecgas processuais
entregues no ato da inscricao e/ou que comprovem os titulos mencionados no curriculo entregue antes
do inicio da prova didatica.

8.10.3. Os titulos académicos de Mestrado e Doutorado, na area e/ou sub-area do concurso,
serao considerados para pontuacao, independente da data de obtencao dos mesmos, desde que
devidamente comprovados.

8.10.4. Nao serao avaliadas as atividades académicas realizadas em especialidades diversas da
area de conhecimento objeto do concurso.

9. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagao do concurso para classe A sera feita em ordem decrescente da nota final de
cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didatica, de
plano de trabalho e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b) prova
didatica: 3,0; ¢) prova de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0. Sob a seguinte férmula: Mp-=
(plx1+p2.x2+.+pn.xn)/pl+p2+.pn. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; pl, p2.., pn: pesos; x1, x2,...xn:
valores dos dados.

9.1.1. No calculo das notas finais, os resultados serao apresentados até a primeira casa decimal,
desprezando-se as fracdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

9.12. Em caso de empate na nota final, serao considerados, sucessivamente, as seguintes
prioridades: |. tiverem a idade mais elevada, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003; Il. a maior nota na prova didatica; Ill - a maior nota na prova escrita; IV - a maior nota no



exame de titulos; V - maior nota na prova de plano de trabalho; VI. tiver exercido efetivamente a funcao de
jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689/2008 e a data de termino das inscrigoes,
conforme estabelece o art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro.

9.1.3. O resultado final do concurso publico deve ser homologado pelo Conselho de Centro por
meio de cinco listagens, a saber:

a) lista geral contendo todos os candidatos aprovados;

b) lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou
pardas;

c) lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para indigenas;
d) lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas quilombolas;

e) por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

9.2. Homologado o resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, sera publicada
no Diario Oficial da Unido a relacao dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o
anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, por ordem de classificacao e observando-se o disposto no Decreto n°
3.298.

9.2.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o anexo Il
do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
no concurso publico.

9.22. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados reprovados.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Cabera pedido de reconsideracao em cada etapa do concurso. O candidato que desejar
formular o pedido contra o resultado provisorio de cada etapa do concurso dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar da data da divulgagcao da nota proviséria de cada etapa, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio podendo, ainda, ser admitido pedido de
reconsideragao por meio eletroénico.

10.2. O pedido de reconsideracao sera dirigido a Comissao Examinadora do concurso, que se
reunira em sessao publica para decidir, de forma fundamentada, pela manutencao ou alteragcao da nota
atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade de a comissao se reunir, a sessao podera ser
realizada com a presenca exclusiva do Presidente, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o
inteiro teor das manifestacdées dos membros ausentes sobre o recurso objeto do julgamento.

10.3. Cada pedido de reconsideracao sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos
membros da Comissao Examinadora, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico do
pedido.

10.4. Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de reconsideragcao contra o
resultado provisorio de cada etapa do concurso serao fornecidas copias de sua prova e da ficha de
Jjulgamento, assim como copia da gravagao de audio e video de sua aula expositiva, prevista nos anexos da
Resolucao Consepe n° 74/2013, mediante requerimento a Comissao Examinadora do concurso.

10.5. Serao indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentacao, em desconformidade
com os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério de que trata o item 10.1,
ou que nao guardem relagao com o objeto do concurso alvo do recurso.

10.6. O candidato que nao atingir a pontuagcao minima de aprovacao em qualquer etapa da
selecao que tenha protocolado seu pedido de reconsideracao tempestivamente ficara habilitado a
participar da etapa de avaliagao seguinte. Caso o pedido de reconsideracao seja indeferido, a participacao
na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos.

10.7. Cabera recurso administrativo contra a homologacao e publicagao do resultado final do
concurso, dirigido exclusivamente ao Consepe/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos contados a partir da data da publicagao do resultado final no DOU, segundo disposto no art.



41 da Resolucao n°® 74/2013 do Consepe/UFPB.
11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A admissao dos candidatos classificados dar-se-a no primeiro nivel da classe para a qual se
realizou o concurso, conforme disposto no art. 8° da Lei n°® 12.772/2012.

11.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes
requisitos: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste edital; b) no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72 e, no caso de outros
estrangeiros, apresentar o passaporte, segundo as normas do Conselho Nacional de/ Imigragcao e com
visto permanente; c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo; d) apresentar
declaracao de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, com a opgao de vencimentos, se couber; e€) estar em dia com as obrigacoes
eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as obrigacdes militares, para brasileiros com idade entre
18 e 45 anos; g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse; h) Nao ter sofrido, no
exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista
no art. 137, paragrafo unico, da Lei n° 8112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulacao exigida; j)
apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

11.3. Somente serao admitidos diplomas de graduacao obtidos no exterior, se devidamente
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do art.
3°, da Resolucao CNE/CES n° 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n° 119, de 23/06/2016, secao 1, p. 9-
10.

11.4. Somente serao admitidos diplomas de conclusao de cursos de pods-graduagao stricto
sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pos-graduacao avaliados,
autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de Pos-Graduacao (SNPG), na mesma area de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolucao CNE/CES n° 3 de
22/06/2016, publicada no DOU n° 119, de 23/06/2016, secao 1, p. 9/10.

11.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados nos subitens anteriores.

12. DA POSSE E EXERCICIO

12.1. A posse dos candidatos nomeados se dara pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacao do ato de provimento no Diario Oficial
da Uniao.

12.2. E dever do candidato acompanhar a publicacdo das nomeagdes no Diario Oficial e
comparecer a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep da UFPB para tomar posse.

12.3. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndao ocorrer no prazo especificado
no item 12.1.

12.4. No ato da posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: a) documento
de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) comprovante de situagao cadastral no
CPF; d) Certidao de Nascimento ou Casamento; e) titulo de eleitor; f) Certidao de reservista ou Certificado
de Dispensa de Incorporagao, conforme o caso, para os candidatos do sexo masculino com idade entre 18
e 45 anos; g) certidao de quitacao com as obrigacoes eleitorais, para brasileiros(as); h) Declaracao do
departamento atestando que a titulagao apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do
edital de abertura; i) diploma(s) de graduacao e/ou de pos-graduacao, comprobatérios da
escolaridade/titulacao exigida para o cargo; j) comprovante de inscricao no PIS/PASEP (se houver); k)
comprovante de dados bancarios (conta salario, cuja comprovacao podera se dar através de contrato,
cartao da conta, parte superior do extrato bancario); ) comprovante de residéncia atual (expedido no
maximo a 90 dias); m) declaracao de acumulacao licita ou nao acumulagao de cargos emitida pela CPACE;
n) copia do passaporte, para estrangeiros; 0) exames meédicos de carater pré-admissional informados por



ocasiao da nomeacao; p) Laudo de Inspecao Médica Oficial emitido pelo SIASS atestando aptidao do
servidor nomeado para ingresso no cargo; q) comprovante de entrega da Declaracao e-Patri; r) Formulario
de dados para posse; s) e, por fim, Termo de responsabilidade e confidencialidade.

12.4.1. Em caso de diploma/certificado que esteja aguardando emissao, sera aceita certidao do
orgao (informando que o candidato concluiu o curso e aguarda emissao de diploma/certificado), junto
com comprovante de abertura de processo de solicitacao de emissao do referido diploma/certificado
mais Ata de Defesa sem ressalvas.

12.5. As fotocopias exigidas no item anterior, a serem apresentadas no ato da posse, poderao ser
autenticadas ou, caso seja de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber tais
documentos conferira as fotocopias mediante apresentacao dos respectivos originais.

12.6. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que: a) ndo comparecer para
tomar posse no prazo legal; b) ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi convocado; ¢)
desistir do concurso ou da nomeacgao; d) nao apresentar, no ato da posse, a documentagao descrita no
item 12.4 deste edital.

12.7. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaracao de que nao
acumula cargo, emprego ou fungao publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado pelo artigo 37,
inciso XVI da Constituicao Federal, sera admitida, em carater excepcional, a acumulagao de cargos com
jornadas superiores a 60 (sessenta) horas semanais, desde que seja comprovada efetivamente a
compatibilidade de horarios, mediante decisao fundamenta do 6rgao de lotacao do servidor, além da
demonstracao da inexisténcia de sobreposicao de horarios.

12.8. No caso do candidato ser servidor publico inativo, a acumulagcao dos proventos com os
vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungoes ou
empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao Federal. Caso contrario, a
posse dar-se-a somente apos a opcao pelo candidato entre os proventos ou os vencimentos do novo
cargo.

12.9. O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo
de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo termo.

12.10. Os candidatos estrangeiros nomeados deverao apresentar a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de exoneracao, certificado de visto
permanente de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolucao Consepe n° 74/2013.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagcao no concurso nao assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata para
O cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagao e observado
o prazo de validade do concurso.

13.2. Os candidatos investidos nos cargos serao lotados nos departamentos/unidades
académicas responsaveis pela realizacao do respectivo concurso.

13.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderao ser
aproveitados por outros 6rgaos da administracao publica federal, respeitados os interesses da UFPB e a
ordem de classificacao.

13.4. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6érgaos competentes, dentro do prazo de
validade deste concurso, poderao ser preenchidas por ordem de classificacao dos candidatos, observada
a legislacao vigente.

13.5. E por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da
Paraiba, as despesas necessarias para realizacao do concurso, tais como gastos com deslocamento e
passagens, despesas com alimentacao, hospedagem ou congéneres.

13.6. A Universidade Federal da Paraiba nao responde por extravios de documentos enviados
por via postal.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos
editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da Unidao, pelos quadros de aviso do
departamento académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.



13.8. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparticoes publicas,
conforme o disposto no item Xl do artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

13.9. Qualquer cidadao e parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util apds publicacao desse edital no DOU, mediante Requerimento
Padrao de Impugnacao de Edital em formato pdf e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em
relacao as disposicoes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao departamento que promove o
certame, em relacao as disposicdes especificas da respectiva area, por meio do e-mail da unidade
especificado no Anexo | - Quadro de Distribuicao de Vagas por Unidade Académica, o qual sera respondido
pela autoridade competente em até 03 (dias) uteis.

13.9.1. Os pedidos de impugnacao devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrao de
Impugnacao de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente assinado pelo requerente, e
acompanhado de documento de identificagao oficial com foto, ambos em formato PDF.

13.9.2. Serao indeferidos os pedidos que nao atendam ao disposto no subitem 13.9.1,
intempestivos, sem enderecamento, sem identificacao, sem fundamentacao, apocrifos ou com assinaturas
digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que nao guardem relacao com
o0 objeto do certame.

13.10. Os prazos previstos neste edital serao contados excluindo-se o dia do comecgo e
incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que seguir ao da
publicacao.

13.11. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

13.12. Salvo disposicao em contrario, os prazos deste edital expressos em dias contam-se de
modo continuo.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pelas Comissoes Examinadoras
de cada concurso.

13.14. As disposicoes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto nas Leis n° 8112/90 e
12.772/2012, no Decreto n° 9.739/2019, bem como demais legislacoes aplicaveis, nao prevalecerao sobre
as disposicoes dos referidos diplomas normativos, as quais serao aplicadas ao caso concreto.

TEREZINHA DOMICIANO MARTINS DANTAS
ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (CCEN) - FONE: +55 (83) 3216-7430

Departamento de Matematica (DM) - Fone: +55 (83) 3216-7434 - E-mail: secretaria@mat.ufpb.br - Horario:
9h as 12h e 13h as 17h

Endereco: UFPB - Campus | - CCEN - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

A ; Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Algebra/Analise/Geometria/Sistemas Dedicagao Classe A - o1 oo
Dinamicos/Probabilidade Exclusiva Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Diploma de Doutor em Matematica ou areas afins.

Datas de realizagcao das provas em publicagcao complementar

Departamento de Quimica (DQ) - Fone: +55 (83) 3216-7933/7433 - E-mail: dgccen@quimica.ufpb.br -
Horario: 8h as 12h e 13h as 16h

Endereco: UFPB - Campus | - CCEN - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

Regime de

Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas

AC |PP |l |Q|PCD

Dedicagao Classe A - -1
Exclusiva Assistente

Quimica

Requisitos Minimos Exigidos: Doutorado em Quimica ou Doutorado em Fisica ou Doutorado em
Engenharias ou Doutorado em Biologia ou Areas afins.

Datas de realizagao das provas em publicagao complementar




Area de Conhecimento -I?rea%gfﬁ Ode Classe de Ingresso | N° de Vagas

AC PP I |Q|PCD
Quimica Ambiental com enfoque em Dedicagcao Classe A - 1 - |- -
cromatografia Exclusiva Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Doutorado em Quimica ou Doutorado em Engenharia Quimica ou Doutorado

em Farmacia.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA) - Fone: +55 (83) 3216-7463

Departamento de Filosofia (DF) - Fone: +55 (83) 3216-7333 - E-mail: filosofia@cchla.ufpb.br - Horario: 9h as

12h e 13h as 17h
Endereco: UFPB - Campus | - CCHLA - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimento 'I?rea%gl]ﬁ Ode Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC |PP |l |Q|PCD
- - Dedicacao Classe A -
Ensino de Filosofia Exclusiva Assistente L

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Filosofia e Doutorado em Filosofia ou Educacao.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

i . Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Etica Efg{fgggo Classe A - Assistente 1 - |-- |-
Requisitos Minimos Exigidos: Doutorado em Filosofia ou Educacao.
Datas de realizacao das provas em publicacao complementarDatas de realizacao das provas em
publicacao complementar
Departamento de Midias Digitais (DEMID) - Fone: +55 (83) 3216-7200 - E-mail: demid@cchla.ufpb.br -
Horario: 9h as 12h e 13h as 17h
Endereco: UFPB - Campus | - CCHLA - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
A : Regime de Classe de .
Area de Conhecimento Trabalho Ingresso N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD

~ . Dedicacao Classe A -

Computagao Grafica Exclusiva Assistente 1 T
Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Comunicagao; Jogos Digitais; Design ou Artes Visuais.
Doutorado em Comunicagao; Design ou Artes Visuais.
Datas de realizagao das provas em publicacao complementar
1 : Regime de Classe de .
Area de Conhecimento Trabalho Ingresso N° de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Programacao para Jogos Digitais 2D e 3D Ef(ﬂilfgggo - - 1 |-]-1-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagcao em Computacao; Informatica; Sistemas de Informagao ou Jogos
Digitais. Doutorado em Computacao ou Informatica.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

CENTRO DE EDUCACAO (CE) - Fone: +55 (83) 3216-7444

Departamento de Fundamentacao da Educacao (DFE) - Fone: +55 (83) 3216-7447 - E-mail: dfe@ce.ufpb.br

- Horario: 9h as 12h

Endereco: UFPB - Campus | - CE - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

A : Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Fundamentos Antropo-Filosoéficos da Dedicacao ) - )L
Educacio Exclusiva Classe A - Assistente 1

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Pedagogia ou Filosofia e Doutorado em Educagao ou

Filosofia.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

Departamento de Habilitagao Pedagdgica (DHP) - Fone: +55 (83) 3216-7448 - E-mail: dhp@ce.ufpb.br -

Horario: 9h as 12h

Endereco: UFPB - Campus | - CE - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900




Area de Conhecimento 'I?rea?:)igl]ﬁ Ode Classe de Ingresso N’ de Vagas

AC PP |I |Q|PCD

Dedicacao

Exclusiva Classe A - Assistente 1 R U B

Curriculo

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Pedagogia e Doutorado em Educacao.

Datas de realizagao das provas em publicagao complementar

: . Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
~ : Dedicacao Classe A -
Gestao Educacional Exclusiva Assistente Lo - |

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Pedagogia, com Doutorado em Educacao.

Datas de realizacao das provas em publicacao complementar

Departamento de Metodologia da Educacao (DME) - Fone: +55 (83) 3216-7446 - E-mail: dme@ce.ufpb.br -
Horario: 8h as 12h

Endereco: UFPB - Campus | - CE - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

) _ : Classe de o
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Ingresso N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
Didatica Dedicagao Exclusiva Classe A - - 1 - -
Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Pedagogia com Doutorado em Educacgao.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

, , , Classe de .
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Ingresso N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
Ensino de Historia e Estagio Supervisionado o : Classe A -
em Historia Dedicacao Exclusiva Assistente Lo |

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Histéria com Doutorado em Educacgao.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) - Fone: +55 (83) 3216-7179

Departamento de Engenharia de Produgao (DEP) - Fone: +55 (83) 3216-7549 - E-mail:
chefiadep@ct.ufpb.br/duca@ct.ufpb.br - Horario: 8h as 13h

Endereco: UFPB - Campus | - CT - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

A - Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Gestao de Operacoes Efg{fgggo Classe A - Assistente 1 - |-1- |-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Engenharia de Producao e Doutorado em Engenharia.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) - Fone: +55 (83) 3216-7200

Departamento de Fisioterapia (DFISIO) - Fone: +55 (83) 3216-7183 - E-mail: depfisioterapia@ccs.ufpb.br -
Horario: nao informado

Endereco: UFPB - Campus | - CCS - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

A : Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Fisioterapia na Saude da Mulher e do Dedicagao Classe A - 1 |- o]
Homem e Fisioterapia Dermatofuncional Exclusiva Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Fisioterapia e Doutorado em Fisioterapia ou Ciéncias da
Saude ou Ciéncias Biologicas ou Interdisciplinar em Saude e Bioldgicas.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

Departamento de Nutricao (DNUTRI) - Fone: +55 (83) 3216-7499 - E-mail: depnutri@ccs.ufpb.br - Horario:
8h as 12h

Endereco: UFPB - Campus | - CCS - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento ‘F\Izrea%gﬁ Ode Classe de Ingresso | N° de Vagas




AC PP |l |Q

PCD

Nutricao em Saude Coletiva

T-20

Classe A -
Assistente

1 |- |-|-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Nutricao com Doutorado em Nutricao ou Saude Coletiva ou
Saude Publica ou nas areas afins: Medicina, Interdisciplinar ou Ciéncias Sociais.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS (CCJ) - Fone: +55 (83) 3216-7622

Departamento de Direito Publico (DDPU) - Fone: +55 (83) 3216-7203 - E-mail: ddpu@ccj.ufpb.br - Horario:

8has 11lh
Endereco: UFPB - Campus | - CCJ - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimento -I?%%gfﬁ ode Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
o . Classe A -
Direito Publico T-20 Assistente - |- -1-]1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Direito e Doutorado em Direito.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES (CCTA) - Fone: +55 (83) 3216-7866

Departamento de Musica (DEMUS) - Fone: +55 (83) 3216-7123 - E-mail: demus@ccta.ufpb.br - Horario: 9h

as 12h e 14h as 16h
Endereco: UFPB - Campus | - CCTA - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimento 'I?rea%gl]ﬁ Ode Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC |PP |l |Q|PCD
Dedicacao Classe A -
Canto Popular Exclusiva Assistente A

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Musica. Doutorado em Musica ou areas afins (Ciéncias

Humanas e Fonoaudiologia).

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

Area de Conhecimento -I?rea%gfﬁode Classe de Ingresso | N° de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
- : Dedicacao Classe A -
Musicoterapia Exclusiva Assistente -1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao ou Especializacao em Musicoterapia. Doutorado em: Musica, ou
Musicoterapia, ou Psicologia, ou Saude Publica, ou Neurociéncias, ou Tecnologia da Saude, ou Educacao,

ou Saude Coletiva, ou Medicina.

Datas de realizagao das provas em publicacao complementar

; - Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Tecnologia de Audio e Produgao Musical Ef(ﬂilfgggo %?s?ssteeﬁt_e 1 |- |-|- |-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Musica. Doutorado em Musica ou Computacao ou

Audiovisual.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

CENTRO DE INFORMATICA (CI) - Fone: +55 (83) 3216-7567

Departamento de Sistemas de Computagao (DSC) - Fone: +55 (83) 99911-5577 - E-mail:
secretaria_dsc@ci.ufpb.br/tiagopn@ci.ufpb.br - Horario: 8h as 16h

Endereco: UFPB - Campus | - Cl - Cidade Universitaria - Joao Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

A : Regime de Classe de .
Area de Conhecimento Trabalho Ingresso N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
A Dedicacao Classe A -
Mecatronica Exclusiva Assistente 1 T

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatronica ou areas
afins. Doutorado em Mecatrénica, Engenharia Mecatrdnica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Controle
e Automacao, Engenharia Elétrica ou areas afins.

Datas de realizacao das provas em publicacao complementar

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA) - Fone: +55 (83) 3362-1700




Departamento de Biociéncias (DB) - Fone: +55 (83) 3049-4528 - E-mail: db@cca.ufpb.br - Horario: 8h as

16h
Endereco: UFPB - Campus Il - CCA - Rodovia PB 079 - Km 12 - Areia/PB - Cep: 58.397-000
: . Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N° de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
Microbiologia/Micologia/Biologia Celular Efg{fgggo Xgas?:’feﬁt-e 1 (- |-]- |-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Agronomia, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Biologicas,

Biomedicina, Medicina Veterinaria, Zootecnia ou areas afins, com Doutorado em Agronomia, Biologia

Celular, Ciéncias Biologicas, Microbiologia, Zootecnia ou areas afins.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais (DCFS) - Fone: +55 (83) 3049-4525 - E-mail.

dcfs@cca.ufpb.br - Horario: nao informado

Endereco: UFPB - Campus Il - CCA - Rodovia PB 079 - Km 12 - Areia/PB - Cep: 58.397-000

A : Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas

AC PP I |Q|PCD
Administracao Rural T-20 géi?ss{eeﬁt_e 1 |- |-|- |-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Administracao, ou em Economia ou em Agronomia ou em
Zootecnia e Doutorado em Administracao ou em Economia, ou em Economia Rural e areas afins.

Datas de realizacao das provas em publicacao complementar

A : Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
o4 Classe A -
Informatica T-40 Assistente 1 |- |-]-|-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao (Bacharelado, Engenharia, Licenciatura ou Tecnologia Superior)
na area de Ciéncia da Computacao ou Software ou Ciéncia de Dados ou Telematica ou Sistemas de
Informacao ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia da Informagao ou Informatica ou
Bacharelado em Matematica Computacional, com Doutorado nas seguintes areas: Ciéncia da

Computacao, Engenharia de Computacao, Informatica, Engenharia de Software, Sistemas de Informacao,
Ciéncia de Dados, Engenharia Elétrica, Engenharia de Mecatronica, Engenharia de Producao, Matematica,
Educacao, Educacao em Ciéncias e Matematica.

Datas de realizacao das provas em publicacao complementar

A - Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC PP I |Q|PCD
: Dedicacao Classe A -
Libras Exclusiva Assistente L

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagao em Licenciatura Letras Libras ou Pedagogia Bilingue com

Doutorado em Letras ou Linguistica ou Educagao ou areas afins

Datas de realizacao das provas em publicacao complementar

A : Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
" Dedicacao Classe A -
Matematica Exclusiva Assistente N

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacgao (Bacharelado ou Licenciatura) na area de Matematica, com
Doutorado nas areas de Matematica ou Estatistica.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

Departamento de Fitotecnia e Ciéncias Ambientais (DFCA) - Fone: +55 (83) ndo informado - E-mail:
dfca@cca.ufpb.br - Horario: 7h as 11h e 13h as 16h

Endereco: UFPB - Campus Il - CCA - Rodovia PB 079 - Km 12 - Areia/PB - Cep: 58.397-000

) _ . Classe de .
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Ingresso N’ de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
Fitotecnia: Plantas Daninhas e Tecnologias cl A
Inovadoras ha Dedicacao Exclusiva Asas?steent_e 1 |- |-/- -
Producao Sustentavel de Grandes Culturas

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Agronomia ou Engenharia Agronémica. Doutorado em
Agronomia ou Doutorado em Fitotecnia ou Doutorado em Ciéncias Agrarias ou Producao Vegetal.




Datas de realizagao das provas em publicagao complementar

Departamento de Quimica e Fisica (DQF) - Fone: +55 (83) 3362-1700 - E-mail: dgf@cca.ufpb.br - Horario:
8h as 12h e 13h as 16h

Endereco: UFPB - Campus Il - CCA - Rodovia PB 079 - Km 12 - Areia/PB - Cep: 58.397-000

A : Regime de Classe de .
Area de Conhecimento Trabalho Ingresso N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
. . Dedicacao Classe A -
Quimica Analitica Exclusiva Assistente ) - |-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Quimica (Licenciatura ou Bacharelado) e Doutorado em
Quimica ou Ciéncias, na area de Quimica Analitica.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA) - Fone: +55 (83) 3533-5801

Departamento de Educacao (DE) - Fone: +55 (83) 3533-5815 E-mail.
departamentoeducacao@cchsa.ufpb.br - Horario: 08h as 16h

Endereco: UFPB - Campus Il - CCHSA - Rua Joao Pessoa, s/n - Bananeiras/PB - CEP: 58220-00

A : Regime de Classe de o
Area de Conhecimento Trabalho Ingresso N’ de Vagas
AC PP |l |Q|PCD
: ~ - : Dedicacao Classe A -
Libras e Educacao Especial Inclusiva Exclusiva Assistente 1 - |-1- |-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao em Letras/Libras com Doutorado em Educagao ou em
Linguistica ou em Educacao Especial; ou Graduagcao em Pedagogia com Especializacao ou Curso de
Formacgao reconhecido pelo MEC em Libras e Doutorado em Educagao ou em Linguistica ou em
Educacao Especial.

Datas de realizagao das provas em publicagcao complementar

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO (CCAE) - Fone: +55 (83) 3049-4300

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS) - Fone: +55 (83) 3049-4306 - E-mail: dcsccae@gmail.com -
Horario: nao informado

Endereco: UFPB - Campus IV - CCAE - Av. Santa Elizabeth, S/N, Centro - Rio Tinto/PB - CEP: 58.297-000

Area de Conhecimento -I?rea%gfﬁode Classe de Ingresso | N° de Vagas

AC PP |l |Q|PCD
. Dedicacao Classe A -
Filosofia Geral Exclusiva Assistente 1 |- [-|-]-

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacao e Doutorado em Filosofia.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

Departamento de Letras (DLETRAS) - Fone: +55 (83) 3049-4719 - E-mail:
dletras@ccae.ufpb.br/concursosdl@ccae.ufpb.br - Horario: nao informado

Endereco: UFPB - Campus IV - CCAE - Av. Santa Elizabeth, S/N, Centro - Rio Tinto/PB - CEP: 568.297-000

Area de Conhecimento ‘F\Izrea%gr? Ode Classe de Ingresso | N° de Vagas

AC PP I |Q|PCD
Eﬂi’?ﬁg%s Classicos - Latim, Literatura Greco- Dedicacéo Classe A - 1 - o]
Estudos Literarios em Lingua Portuguesa Exclusiva Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Letras ou Letras Classicas com Doutorado em Letras ou
areas afins.

Datas de realizacao das provas em publicacao complementar

A - Regime de .
Area de Conhecimento Trabalho Classe de Ingresso | N’ de Vagas
AC PP I |Q|PCD
: Dedicacao Classe A -
Libras Exclusiva Assistente A

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura em Letras - LIBRAS com doutorado em Letras ou Linguistica,
ou Estudos da Tradugao, ou Educacgao; ou Licenciatura em Letras - Libras Lingua Portuguesa com
doutorado em Letras, ou Linguistica, ou Estudos da Tradugao, ou Educacao.

Datas de realizagcao das provas em publicacao complementar

ANEXO Il - ORDEM DE NOMEACAO




Areas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente

a pessoa com deficiéncia (PcD), conforme Decreto n® 9.508/2018

Ordem de Nomeacao Tipo de vaga

1°Vaga Pessoa com deficiéncia (PcD)

2°Vaga Ampla Concorréncia (AC)

3°Vaga Pessoas negras, indigenas e quilombolas (PP)
4° Vaga Ampla Concorréncia (AC)

5°Vaga Ampla Concorréncia (AC)

quilombolas (PPIQ), conforme Lei n°® 15.142/2025

Areas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente as pessoas pretas ou pardas, indigenas e

Ordem de Nomeacgao Tipo de vaga

1°Vaga Pessoas negras, indigenas e quilombolas (PPIQ)
2° Vaga Ampla Concorréncia (AC)

3°Vaga Ampla Concorréncia (AC)

4° Vaga Ampla Concorréncia (AC)

5° Vaga Pessoa com deficiéncia (PcD)

Ordem de nomeacao para areas de conhecimento com vaga sem reserva prioritaria

Ordem de Nomeacao Tipo de vaga

1°Vaga Ampla Concorréncia (AC)

2° Vaga Pessoas negras, indigenas e quilombolas (PPIQ)
3°Vaga Ampla Concorréncia (AC)

4° Vaga Ampla Concorréncia (AC)

5°Vaga Pessoa com deficiéncia (PcD)

ANEXO Il - TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA DOCUMENTACAO NA ORDEM

ESTABELECIDA PELO PRESENTE ANEXO

SECAO | - TITULOS ACADEMICOS

TITULO

PONTOS

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Maior titulo académico na area objeto do concurso ou area
afim especificada no Edital (pontua-se um unico titulo)

Doutorado 500 pontos
Mestrado 250 pontos
Especializacao 100
pontos

Graduacao - 25 pontos

SECAO Il - ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PARTICIPACAO EM BANCAS

lI-A ATIVIDADES DE ENSINO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Atividade de magistério na educagao basica.

4 por semestre letivo

2. Atividade de magistério em escolas de lingua estrangeira.

2 por semestre letivo

3. Atividade de magistério superior na area objeto do
concurso ou em areas afins devidamente especificadas no
edital.

2 para cada 15 horas-aula
em sala de aula (maximo
de 24 pontos por
semestre letivo)

4 Atividade de magistério de superior(em outras areas nao
consideradas no item 3).

4 por semestre letivo

5. Atividade de monitoria nao graduada.

1 por semestre letivo

6. Atividade de estagio de docéncia.

2 por semestre letivo

I-B ORIENTACAO DE ALUNOS

X PONTUACAO
TIPO DE ORIENTACAO PONTOS DO CANDIDATO
1. Orientacao individual de teses de doutorado, defendidas e
aprovadas. 20 por tese
2. Co-orientacao de teses de doutorado, defendidas e 10 por tese

aprovadas.




3. Orientacao individual de dissertacoes de mestrado
defendidas e aprovadas.

12 por dissertacao

4. Co-orientacao de dissertacoes de mestrado defendidas e
aprovadas.

6 por dissertacao

5. Orientacao individual de monografia de cursos de
especializagcao ou aperfeicoamento.

4 por monografia

6. Co-orientacao de monografia de cursos de especializagao
ou aperfeicoamento.

2 por monografia

7. Orientacao de trabalhos de conclusao de cursos de
graduacao.

1 por trabalho

8. Orientagao de alunos em projetos de iniciagao cientifica
ou de extensao (aprovados por IES e/ou instituicoes de
pesquisa), de estagiarios de empresas ou de projetos de
monitoria.

1 por orientacao

I-C PARTICIPACAO EM BANCAS

X PONTUACAO
TIPO DE PARTICIPACAO PONTOS DO CANDIDATO
1. Participacao em banca examinadora de concursos
publicos ou processos seletivos para admissao de docentes | 3 por banca
e servidores em IES.
2. Participacao em banca examinadora de defesa de tese de
doutorado, exceto o orientador. 3 por banca
3. Participagcao em banca examinadora de defesa de 2 por banca

dissertacao de mestrado, exceto o orientador.

4. Participacao em banca examinadora de defesa de
monografia, exceto o orientador.

0,5 por banca

SECAO Il - PRODUCAO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

I1I-A PRODUCAO CIENTIFICA

1. Autoria individual de Livros técnico-cientificos ou
artisticoculturais publicados na area académica objeto do

concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro 30 por livro
ISBN.

2. Co-autoria de Livros técnico-cientificos ou artistico-

culturais publicados na area académica objeto do concurso, |10 por livro

aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na area académica objeto do concurso
aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN (nao
sao pontuados capitulos de livros ja considerados nos itens
20 e 21 desta secao).

5 por capitulo (limite de
um capitulo por livro)

4. Publicacao de traducgao individual de livro técnico-
cientifico ou artistico-cultural na area objeto do concurso
aprovada por Conselho Editorial e com registro ISBN.

5 por livro

5. Artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na area objeto do concurso (ou aceitos para
publicacao) em periodicos indexados.

Qualis: Al - 40/A2 -
30/A3 - 20/A4 - 15

Bl1-10/B2 - 8/B3 - 6/B4
-4B5-2/C-0

6.Trabalhos completos publicados em anais de eventos
internacionais na area objeto do concurso.

5 por trabalho

7. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
nacionais na area objeto do concurso.

3 por trabalho

Il - B PRODUCAO ARTISTICA

x PONTUACAO
TIPO DE PRODUCAO PONTOS DO CANDIDATO
1. Obras artisticas ou culturais premiadas
internacionalmente. 20 por obra
2. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente. 15 por obra
3. Gravacao, Edicao, Exposicao de obras artisticas como
artista principal (com identificacao de empresa ou instituicao | 10 por obra
reconhecida-selo).
4. Gravacgao, Edicao, Exposicao de obras artisticas como
artista secundario (com identificacao de empresa ou 5 por obra

instituicao reconhecida - selo).

5. Apresentacao publica como artista principal em eventos
internacionais.

5 por obra no limite de 10
pontos




6. Apresentacao publica como artista principal em eventos
nacionais.

2,5 por obra no limite de 5
pontos

7. Apresentacao publica como artista secundario em eventos
internacionais.

2,5 por obra no limite de 5
pontos

8. Apresentacao publica como artista secundario em
eventos nacionais.

1,25 por obra no limite 2,5
pontos

9. Participacao como professor/artista em eventos artisticos
internacionais.

4 por participagao no
limite de 8 pontos

10. Participagao como professor/artista em eventos
artisticos nacionais.

2 pontos por participacao
no limite de 4 pontos

Il - C PRODUCAO TECNICA

TIPO DE PRODUCAO

PONTOS

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Patentes depositadas.

10 por patente

2. Patente licenciada.

20 por patente

3. Participagcao em eventos técnico-cientificos na area objeto
do concurso como conferencista.

1 por evento

4. Ministracao de mini-cursos ou palestras em eventos
técnicocientificos na area objeto do concurso.

1 por atividade

5. Participacao em Conselho Editorial de revistas técnico-
cientificas ou artistico-culturais internacionais na area objeto
do concurso.

5 por ano

6. Participacao em Conselho Editorial de revistas técnico-
cientificas ou artistico-culturais nacionais na area objeto do
CONCUrso

2,5 por ano

7. Organizacao de livros técnico-cientificos ou artistico-
culturais, na area académica objeto do concurso, aprovados
por Conselho Editorial e com registro ISBN.

2 por livro

Il - D ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Coordenador de projetos de pesquisa e ou de
projetos/programas de extensao, aprovados por orgaos de
fomento.

10 por projeto

2. Integrante/ colaborador de projetos de pesquisa € ou de
projetos/programas de extensao, aprovados por orgaos de
fomento.

5 por projeto

3. Coordenador de projeto de pesquisa e/ou extensao,
aprovado por IES, com duragao minima de 02 semestres
letivos.

4 por projeto

4. Integrante/colaborador em projeto de pesquisa e/ou
extensao, aprovado por IES, com duragcao minima de 02
semestres letivos.

2 por projeto

5. Coordenacao de cursos de extensao aprovados por

Instituicao de Pesquisa ou IES com no minimo 60 horas. 4 por curso
6 Ministrante de cursos de extensao aprovados por
Instituicao de Pesquisa ou IES, com duragao minima de 15 2 por curso

horas na area do concurso.

Secao IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA

- PONTUACAO
TIPO DE EXPERIENCIA PONTOS DO CANDIDATO
1. Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pos-
graduado, exceto docéncia e residéncia em Saude, em 4 por ano
funcao diretamente relacionada a area objeto do concurso.
2. Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Pro-Reitor Adjunto, Diretor 8 por ano
de Centro ou de Faculdade ou equivalentes. P
3. Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e
Vice-Coordenador de Curso (graduacao e pds-graduacao) 6 por ano
ou equivalentes.
4. Chefia/coordenagdes de nucleos, estagios e trabalho de
conclusao de curso (TCC), laboratdrios, incubadoras ou 4 por ano
equivalentes.
5. Participacao em Conselhos Superiores e comissoes 3 por ano

institucionais ou equivalentes.




ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Departamento de Matematica - CCEN/Campus |

Area: Matematica

CONTEUDO: 1° Ponto - Escolha uma das opcgoes: Opcao O1: Analise - Teoremas de separagao, Teoremas
de extensoes e Aplicacoes em Espacos Normados. Opcao 02: Algebra - Primos associados,
decomposicao primaria, e aplicagoes. Opcao 03: Geometria - Teorema de Bonnet-Myers e Aplicagoes.
Opcao 04: Sistemas Dinamicos - Conjuntos hiperbodlicos: Conjuntos hiperbodlicos invariantes.
Difeomorfismos Anosov. Ferradura de smale. Shifts. Opcao 05: Probabilidade - Convergéncia em
probabilidade, convergéncia em distribuicao. Teorema de Prohorov.

2° Ponto - Escolha uma das opgoes: Opcao O1: Analise - Operadores Compactos, Alternativa de Fredholm
e Teoria Espectral para operadores limitados. Opcao 02: Algebra - Teorema dos Zeros de Hilbert, e
aplicagoes. Opcao 03: Geometria - Teorema do Indice de Morse e Aplicagoes. Opcao 04: Sistemas
Dinamicos - Teorema de Hartman-Grobman para difeomorfismo. Opc¢ao 05:

Probabilidade - Cadeias de Markov: Definicao, matriz de transicao, teorema de existéncia.

3° Ponto - Escolha uma das opgoes: Opgao O1: Analise - Teoremas de Convergéncias em Medida e
Integracao, relagdes com integrabilidade uniforme e Aplicagdes. Opcao 02: Algebra - Complexos de
modulos, (co)homologia, e exemplos. Opgao 03: Geometria - Os Teoremas de Hopf-Rinow e Hadamar7d e
Aplicagoes. Opcao 04: Sistemas Dinamicos - Teorema da variedade estavel para ponto fixo hiperbdlico.
Opcao 05: Probabilidade - Processo de Markov. Fungao de transicao. Teorema de existéncia de um
processo de Markov.

4° Ponto - Escolha uma das opgoes: Opcao O1: Analise - Decomposicao Espectral para o operador de
Laplace em dominios limitados e Aplicagoes. Opcao 02: Algebra - Teorema do Ideal Principal de Krull, e
aplicacoes. Opcao 03: Geometria - Teorema de Gauss-Bonnet e Aplicagdes. Opcao 04: Sistemas
Dinamicos - Teorema da decomposicao espectral. Opcao 05: Probabilidade -

Propriedade de Markov. Lei O-1 de Blumenthal.

5° Ponto - Escolha uma das opgoes: Opcao O1: Analise - O Teorema de Hille Yosida e Aplicagoes. Opcao
02: Algebra - O funtor Tor e modulos planos. Opcao 03: Geometria - Teorema de Lichnerowicz-Obata e
Aplicagoes. Opcao 04: Sistemas Dinamicos - Lema do sombreamento. Opgao 05: Probabilidade -
Filtragoes, tempos de parada, martingales em tempo continuo. Propriedades basicas de martingales.
Convergéncia de martingales.

6° Ponto - Escolha uma das opc¢oes: Opgao O1: Analise - Os Teoremas de Stampacchia e Lax Milgram e
Aplicacoes. Opcao 02: Algebra - Variedades algébricas, morfismos, e o teorema da dimensao

das fibras. Opcao 03: Geometria - O Teorema de Bishop-Gromov e Aplicagdes. Opcao 04: Sistemas
Dinamicos - Teorema da Omega-estabilidade. Opcao 05: Probabilidade - Movimento Browniano.
Propriedades basicas. Existéncia de um Movimento Browniano.

7° Ponto - Escolha uma das opgoes: Opcao O1: Analise - Topologias de um Espaco Normado e o Teorema
de Banach Alaoglu- Bourbaki e Aplicacoes em Espacos de Hilbert Separaveis. Opcao 02: Algebra - O
funtor Ext e mdédulos projetivos. Opgao 03: Geometria - Variedades de Curvatura Negativa e Teorema de
Preissman e Aplicagoes. Opcao 04: Sistemas Dinamicos - Teoremas de recorréncias e aplicacdes.Opcao
O5: Probabilidade - Semimartingales. Variagcao quadratica. Propriedades. Martingal local, compensador,
propriedades.

8° Ponto - Escolha uma das opgoes: Opcao O1: Analise - Teorema da interpolacao de Riesz-Thorin e
Aplicacoes. Opcao 02: Algebra - Sequéncias regulares, profundidade, e anéis Cohen-Macaulay. Opcao
03: Geometria - O Teorema de Heintze-Karcher e Aplicagoes. Opcao 04: Sistemas Dinamicos - Teorema
Ergddico de Birkhoff. Opcao 05: Probabilidade - Integracao estocastica com respeito a um martingale
limitado e continuo e com respeito a um martingale local continuo. Isometria de Ito.

9° Ponto - Escolha uma das opgodes: Opcao O1: Analise - Teorema de Riesz Markov para medidas com
sinal e aplicagcoes. Opcao 02: Algebra - Modulos candnicos e anéis de Gorenstein. Opgao 03: Geometria -
O Teorema de comparagao de Rauch e Aplicagoes; Opcao 04: Sistemas Dinamicos - Teorema da
decomposicao ergodica. Opcao 05: Probabilidade - Formula de 1t6.

10° Ponto - Escolha uma das opgoes: Opcao O1: Analise - Teorema espectral para operadores auto
adjuntos nao limitados e a construcao do calculo funcional para estes operadores. Opcao 02: Algebra -
Resolucoes livres, dimensao homologica, e o teorema de Auslander- Buchsbaum. Opcao 03: Geometria -
Formula de Reilly e Aplicagdes. Opcao 04: Sistemas Dinamicos - Entropia métrica: Teorema de
Kolmogorov-Sinai. Particdes geradoras. Exemplos. Opcao 05: Probabilidade - Equacdes diferenciais
estocasticas. Teorema de existéncia e unicidade.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes.

Departamento de Quimica - CCEN/Campus |

Area: Quimica

CONTEUDO: 0O1. Simetria, grupos pontuais, grupos espaciais e Tabela Internacional de Cristalografia -
Volume A; 02. Espalhamento de raios X por atomos isolados e por conjunto de atomos; 03. Difracao de
raios X e de elétrons por cristais e intensidades dos feixes difratados; 04. Métodos experimentais de
difracao de raios X e de elétrons por monocristais, policristais e filmes; 05. Método de Rietveld e suas
aplicacoes na analise quantitativa de fases; 0O6. Aplicacao de difracao de raios X por monocristais na
investigacao estrutural de sistemas organicos, inorganicos, sistemas aperiodicos e nanomateriais; O7.
Métodos experimentais de espalhamento de raios X: Small Angle Scattering (SAX) e Extended X-ray
Absorption Fine Structure (EXAFS). Aplicagdes; 08. Determinacao de estruturas cristalinas I: método do
atomo pesado, substituicao molecular, single-wavelenght anomalous diffraction (SAD); 09. Determinacao
de estruturas cristalinas Il: métodos

diretos probabilisticos, método de Patterson, dual-space algorithms; charge flipping; 10. Uso de atomic
pair distribution function (PDF) na investigacao de materiais moleculares.




REFERENCIAS:
B.D. Cullity, S.R. Stock. Elements of X-Ray Diffraction. 3rd edition. Pearson. 2014. ISBN 10: 1-292-04054-8;

J. Als-Nielsen, D. McMorrow. Elements of Modern X-ray Physics, 2nd edition. John Willey & Sons.2011.
ISBN 978-0-470-97394-3;

P. Willmott. An Introduction to Synchrotron Radiation: Techniques ad Applications. 2nd edition. John Willey
& Sons. 2019. ISBN 978-1119280392;

C. Giacovazzo (Ed.). Fundamentals of Crystallography, 3rd edition. Oxford University Press, USA. 2011. ISBN
978-0199573660;

W. Clegg, A.J. Blake, J M. Cole, J.S.O. Evans, P. Main, S. Parsons, D.J. Watkin (Ed.). Crystal Structure Analysis:
Principles and Practice, 2nd edition. Oxford University Press, UK. 2009. ISBN 9780199219469;

R.A. Young (Ed.). The Rietveld Method, Oxford University Press, UK. 1995. ISBN 9780198559122;

W.LF. David, K. Shankland, L.B. McCusker, C. Barlocher (Ed.). Structure Determination from Powder
Diffraction Data, Oxford University Press, UK. 2006. ISBN 9780199205530;

C. Hammond. The Basics of Crystallography and Diffraction, 4th edition. Oxford University Press, UK. 2015.
ISBN 9780198738688;

J. P. Glusker, K. N Trueblood. Crystal Structure Analysis: A Primer, 2th edition, Oxford University Press, UK.
2010. ISBN 9780199576340;

J. Drenth. Principles Of Protein X-Ray Crystallography, 3th edition. Springer New York, NY. 2007. ISBN
9780387333342;

E. J. Mittemeijer (Editor), U. Welzel (Editor). Modern diffraction methods, 1st edition, Wiley-VCH, Weinheim,
2012. ISBN 9783527322794.

Departamento de Quimica - CCEN/Campus |

Area: Quimica Ambiental com enfoque em cromatografia

CONTEUDO: 0O1. Técnicas de separagcdes cromatograficas com acoplamento a espectrometria de massas:
fundamentos, instrumentagao e suas aplicagdes em Quimica Ambiental, 02. Monitoramento de poluentes
quimicos na atmosfera; 03. Remediacao de aguas subterraneas e solos contaminados; 04. Processos
Oxidativos Avancados em sistemas ambientais: conceitos e aplicagdes; 05. Eletroforese capilar:
fundamentos, instrumentacao e principais aplicacoes; 06. Principais técnicas de preparo de amostras
aplicadas a separacdes cromatograficas; O7. Principios e aplicacdes da espectrometria de massas de alta
resolucao para analise de tracos em amostras complexas e biomarcadores; 08. Toxicometaboldémica:
fundamentos, técnicas e aplicagoes na toxicologia contemporanea; 09. Desenvolvimento e validagao de
meétodos analiticos e bioanaliticos utilizando técnicas cromatograficas; 10. Cromatografia bidimensional
aplicada a biomassas.
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Departamento de Filosofia - CCHLA/Campus |

Area: Ensino de Filosofia

CONTEUDQO: O1. Filosofia do Ensino de Filosofia; O2. Didatica e Novas Metodologias de Ensino; 03. Ensino
de Filosofia em Perspectivas Tematica, Analitica, Historica e Cronologica; 04. Estagio Supervisionado na
Formacao Docente de Filosofia; O5. Ensino de Filosofia, Curriculo e Avaliagao; 06. Ensino de Filosofia e
Educacao para a Diversidade; O7. Transversalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Filosofia; O8.
Praticas Extensionistas em Filosofia nas Escolas da Educacao Basica; 09. Ensino de Filosofia e Realidade
Escolar; 10. Ensino de Filosofia, Pensamento Critico e Cidadania.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Filosofia - CCHLA/Campus |

Area: Etica

CONTEUDO: 0O1. As Eticas da Virtude; 02. As Eticas Deontolégicas; 03. O Utilitarismo Moral, seus Avangos
e Limites; O4. Razao e Emocao em Filosofia Moral; 05. A Etica e a Questao do Fundamento; 06. Metaética
e Linguagem Moral; O7. Bioética, Seus Principios e Suas Questoes; 08. Neuroética e Naturalismo Moral,
009. Etica, Direitos Humanos e Cidadania; 10. Etica, Revolucao Digital e Inteligéncia Artificial.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Midias Digitais - CCHLA/Campus |

Area: Computagao Grafica 3D

CONTEUDO: O1. Introducgao as formas basicas na modelagem digital: objetos simples em 2D e 3D,
modelos organicos e nao organicos; 02. Criacao de superficies: aplicacao de cores, texturas e materiais
em modelos tridimensionais; 03. Estruturas para movimento: construgcao de esqueletos digitais e
preparacao de personagens para animagao; 04. Fundamentos da animagao: movimentacao de objetos e
personagens, uso de quadros-chave e principios basicos de fluidez; 05. Luz e enquadramento: tipos de
iluminacao e uso de cameras em cenas digitais; 06. Efeitos simulados: particulas, liquidos, tecidos e
cabelos em animagodes simples; O7. Renderizagao: transformagao da cena em imagem ou video, no
computador ou em tempo real em jogos; 08. Do estudio ao jogo: integracao entre softwares de criagcao
3D e motores graficos; 09. Realidade virtual: uso de modelos e animagdes em ambientes imersivos; 10.
Efeitos visuais no cinema e

audiovisual: combinagao de imagens reais com elementos digitais.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes.

Area: Programagao para Jogos Digitais 2D e 3D

CONTEUDO: 01. Fundamentos de programacao e algoritmos aplicados ao desenvolvimento de jogos
digitais; O2. Estruturas de dados e sua aplicagao em mecanicas e sistemas de jogos; 03. Paradigmas de
programacao: orientada a objetos, funcional e concorrente no contexto de jogos; 04. Arquitetura de
software e padroes de projeto aplicados a game engines; 05. Programacao de fisica e simulacao em
tempo real; O6. Técnicas de otimizagao de desempenho em jogos digitais; O7. Introducao ao pipeline
grafico: programacao de renderizagao e integracao com motores de jogo; 08. Computacao grafica
aplicada a jogos: manipulagao de imagens, geometria e shaders basicos; 09. Inteligéncia artificial para
jogos: comportamentos auténomos, pathfinding e tomada de decisao; 10. Integragao entre programacao,
arte e design no desenvolvimento de experiéncias interativas.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes.

Departamento de Fundamentacao da Educacao - CE/Campus |

Area: Fundamentos Antropo-Filoséficos da Educagao

CONTEUDO: 0O1. A Filosofia da Educacéao e as novas BNCC; 02. As dimensdes filosoficas da formagao docente;
03. Filosofia, educacao e cibercultura; O4. Filosofia da educacao e pratica docente: infancias e juventudes; 05.
A Filosofia da Educacao na atualidade: concepcoes, problemas e perspectivas; O6. Filosofia da Educagao e a

educacao nao escolar; 07. As concepcoes filosoficas para uma educacgao ecoldgica; 08. Etica, educacao e
formacao docente; 09. A Filosofia da educacao e a interseccionalidade: classe, raca, etnia e género; 10. A
Filosofia da educacao e a educacao especial numa perspectiva inclusiva.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Habilitagao Pedagodgica - CE/Campus |

Area: Curriculo




CONTEUDO: 0O1. Bases epistemologicas da constituicao do campo do Curriculo: aspectos historicos,
conceituais e politicos; O2. Tendéncias pedagogicas contemporaneas e suas implicacoes nas politicas e
praticas curriculares; 03. Curriculo e equidade: desafios da escola publica brasileira na perspectiva do direito
a educacao; 04. Dimensodes politicas e pedagogicas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) frente ao
cenario de reformas educativas neoliberais; 05. Legislacao e curriculo: articulagdes normativas na educacao
brasileira contemporanea, considerando as relagdes entre contexto nacional e local; 06. Configuragdes dos
processos de concepcgao, planejamento e desenvolvimento curricular no contexto atual da politica
educacional brasileira; 07. Contradicoes e possibilidades das politicas de avaliacao da educacao basica para a
melhoria do curriculo; 08. Culturas, diversidade e curriculo: perspectivas criticas e pos-criticas sobre a
relacao

entre escola, sujeito e conhecimento; 09. Politicas curriculares para a formagao inicial em cursos de
Pedagogia e licenciaturas; 10. O ensino de Curriculo em cursos de licenciatura: desafios formativos e
alternativas pedagogicas.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Area: Gestao Educacional

CONTEUDO: 01. Docéncia, pesquisa e gestao como dimensdes constitutivas do campo profissional de
atuacao do pedagogo; 02. Tensdes entre a Administragao cientifica e gestao educacional no contexto da
escola publica; 03. Antecedentes historicos ao principio da gestao democratica na CF de 1988, na LDB
9394/96 e no PNE N° 13005/2014; 04. Concepcoes de gestao educacional: gerencial, compartilhada e
democratica; 05. Politica e Gestao da Educacao; 06. Gestao e financiamento da educacao basica; 07.
Dimensao pedagogica da gestao escolar; 08. Projeto Politico-Pedagogico como instrumento da gestao
democratica da educacao; 09. Gestao democratica, cidadania e participacao popular na escola publica; 10.
Orgaos deliberativos e outros conselhos escolares como estratégias colegiadas de gestao educacional; 11.
Gestao escolar e tecnologias digitais: politicas publicas, curriculo e praticas educativas; 12. Gestao de
resultados

educacionais; 13. Conceito e importancia do estagio supervisionado em gestao educacional; 14. Construcao
da autonomia da gestao escolar; 15. Formagao e atuagao do gestor educacional e escolar.

REFERENCIAS:
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Departamento de Metodologia da Educacao - CE/Campus |

Area: Didatica

CONTEUDO: O1. Teorias classicas e contemporaneas do campo da didatica; 02. Tendéncias pedagogicas e
cotidiano escolar; 03. Didatica e Organizagao do Trabalho Pedagogico nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; O4. Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; O5. A producao do
conhecimento escolar e os processos de ensino na Educacao Basica; 06. Formagao docente e pesquisa na
sala de aula; O7. Didatica, formacao de professores e BNCC; 08. Didatica, diversidade e interculturalidade; O9.
Avaliacao educacional e avaliagao da aprendizagem:; 10. Didatica e cultura digital.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Area: Ensino de Histdria e Estagio Supervisionado

CONTEUDO: 01. Fundamentos tedricos e metodologicos da Histéria Social e suas perspectivas para o Ensino
de Historia; 02. Fundamentos tedricos e metodologicos da Histéria Cultural e suas perspectivas para o Ensino
de Histadria; 03. Ensino de Historia e educacao patrimonial; O4. A Historia local como teoria e metodologia do
Ensino de Histodria; 05. Ensino de Historia, legislagao brasileira e os sujeitos de aprendizagens; 06. O Ensino de
Histodria, a formagao docente e a profissionalizagcao do historiador; O7. Saberes e fazeres no cotidiano de
Ensino de Historia: experiéncias escolares e nao-escolares; 08. O Ensino de Historia e os desafios
contemporaneos nas fontes e materiais didaticos; 09. Ensino de Historia: a escola, a comunidade, os
territérios e os sujeitos de aprendizagem:; 10. Ensino de Histéria e Educacao de Jovens e Adultos: aspectos
tedricos e metodologicos.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Engenharia de Producao - CT/Campus |




Area: Gestao de Operagdes

CONTEUDO: 0O1. Sistemas de producgao: caracteristicas, tipologias, gestao e aspectos da Industria 4.0; 02.
Previsao de demanda; 03. Gestao da capacidade produtiva e planejamento agregado; 04. Modelos de gestao
e controle de estoques; 0O5. Problemas de dimensionamento de lotes; O6. Programacao mestre da produgao
e programacao de itens de demanda dependente; O7. Sistemas de movimentacao e armazenagem de
materiais; O8. Teoria das restricoes; 09. Programacao da producao (scheduling); 10. Advanced Planning and
Scheduling (APS) e controle da produgao; 11. Localizagao de instalagcoes; 12. Engenharia de métodos - projeto
e medida do trabalho; 13. Modelagem de fluxo e dimensionamento de unidades produtivas; 14. Projeto do
?rranjo fisico da producao; 15. Balanceamento de linhas de produgao; 16. Producao enxuta - principios e
erramentas.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes.

Departamento de Fisioterapia - CCS/Campus |

Area: Fisioterapia na Saude da Mulher e do Homem e Fisioterapia Dermatofuncional

CONTEUDO: 0O1. Recursos Terapéuticos nas Disfungdes do Assoalho Pélvico; O2. Avaliagao Funcional do
Assoalho Pélvico; 03. Fisioterapia nas Disfungdes Miccionais Masculinas; O4. Avaliagao e Tratamento
Fisioterapéutico em Mulheres com Cancer de Mama; 05. Avaliacao e Intervencao Fisioterapéutica no Pos-
Operatorio de Cirurgia Bariatrica e Reparadora; O6. Intervencao Fisioterapéutica na Estética Intima; O7.
Avaliacao e Intervencao Fisioterapéutica na Estética Facial e Corporal; 8. Assisténcia Fisioterapéutica em
Pacientes Queimados; 09. Repercussoes Funcionais da Gestacao e Assisténcia Fisioterapéutica na Gestacao
de Risco Habitual e Alto Risco; 10. Assisténcia Fisioterapéutica na Preparacao Para o Parto; 11. Assisténcia
Fisioterapéutica, Boas Praticas e Humanizacao da Assisténcia a Mulher no Trabalho de Parto e Parto; 12.
Avaliacao e Intervencgoes Fisioterapéuticas no Puerpério.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Nutricao - CCS/Campus |

Area: Nutricio em Saude Coletiva

CONTEUDO: 0O1. Guias Alimentares como Estratégia de Educacao Alimentar e Nutricional nos Ciclos da Vida;
02. Vigilancia Alimentar e Nutricional; O3. Sistema Unico de Saude: Histoérico, Principios, Diretrizes,
Organizacao e Efeitos sobre a Saude da Populacao; O4. Politicas e Programas Institucionais de Seguranca
Alimentar e Nutricional no Brasil; O5. Desigualdades, Iniquidades e Interseccionalidades entre Género,
Raca/Cor e Classe Social em Alimentacao e Nutricao; 06. Alimentagcao Saudavel e Sustentavel no Programa
Nacional de Alimentacao Escolar; O7. Sindemia Global e Desafios para Atuacao do Nutricionista; 08. Estagio
Curricular Obrigatorio em Nutricao em Saude Coletiva: Propostas Pedagogicas e Desafios; 09. Sistemas
Alimentares, Ambiente Alimentar e Sua Relagcao com a Saude; 10. Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricao.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, G. M. et al. Educational training of nutritionists in Public Health Nutrition: A systematic review.
Revista de Nutricao, v. 31, n. 1, p. 97-117, 2018.

BAGNI, U. V., FERREIRA, A. A.; BORGES, T. L. D. Nutricao inclusiva: Diversidade e inclusao em alimentacao e
nutricao. Sao Paulo: Manole, 2024.

BRASIL. Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacao adequada e da outras
providéncias. Brasilia, Casa Civil. 2006.

BRASIL. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990: dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da saude, a organizacao e funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 1990.

BRASIL. Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990: Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao
do sistema unico de saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Brasilia. DF: Ministério da Saude, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacao brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. 156 p. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf. Acesso em:
3jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019. 265 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_criancas_menores_2anos.pdf. Acesso em:
3jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Marco de
referéncia da vigilancia alimentar e nutricional na atencao basica / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Atengao Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2015. 56 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Politica
Nacional de Alimentacao e Nutricao / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Basica. - 1. ed,, 1. reimpr. - Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Marco de referéncia de educacao alimentar e nutricional para as politicas
publicas. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2012. 64 p. Disponivel
em:https./www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos/consea/publicacoes/marco-de-referencia-de-educacao-alimentar-e-
nutricional.pdf Acesso em: 3 jul. 2025.




BRASIL. Resolucao CD/FNDE n° 3, de 4 de fevereiro de 2025. Altera a Resolucao CD/FNDE n° 6, de 8 de
maio de 2020, que dispoe sobre o atendimento daalimentacao escolar aos alunos da educagao basica
no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE. Diario Oficial da Uniao, 2025.

BRASIL. Resolucao/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Dispoe sobre o atendimento da alimentacao
escolar aos alunos da educacgao basica no Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Diario
Oficial da Uniao, 20009.

CANUTO, R,; FANTON, M.; LIRA, P. I. C. D. Iniquidades sociais no consumo alimentar no Brasil: uma revisao
critica dos inquéritos nacionais. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 24, n. 9, p. 3193-3212, set.

2019.

DIEZ-GARCIA, R. W.; CERVATO-MANCUSO, A. M. Mudancas Alimentares e Educacao Alimentar e
Nutricional. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2017.

FILHO, M.B. Analise da Politica de Alimentacao e Nutricao no Brasil: 20 anos de historia. Cadernos de
Saude Publica, v. 37 n. supp 1, 2021.

HLPE. Nutrition and food systems. A report by the High Level Panel of Experts on Food Security and
Nutrition of the Committee on World Food Security, Rome. 2017.

JACOB, M. Sistemas alimentares para nutricao. 1. ed. Recife: NUPEEA. 2021

JAIME, P.C. (org). Politicas Publicas de Alimentacao e Nutricao. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2019. pp.51-
60.

JAIME, P.C. (org). Politicas Publicas de Alimentacao e Nutricao. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2024.
KAPILASHRAMI, A.; HANKIVSKY, O. Intersectionality and why it matters to global health. The Lancet, v. 391,
n. 10140, p. 2589-2591, jun. 2018.

MACHADO, A. D. et al. O papel do Sistema Unico de Saude no combate a sindemia global e no
desenvolvimento de sistemas alimentares sustentaveis. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 26, n. 10, p. 4511-
4518, out. 2021.

MARCHIONI, D. M. L.; CARVALHO, A. M. Sistemas Alimentares e Alimentacao Sustentavel. Santana de
Parnaiba: Manole, 2022. 215 p.

NISBETT, N. et al. Holding no-one back: The Nutrition Equity Framework in theory and practice. Global
Food Security, v. 32, p. 100605, mar. 2022.

PAIM, J. S.; DE ALMEIDA-FILHO, N. Saude coletiva: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2022.

RECINE, E.; MORTOZA, A. S. Consenso sobre Habilidades e Competéncias do Nutricionista no Ambito da
Saude Coletiva. Brasilia: Observatoério de Politicas de Seguranga e Nutricao, 2013. Disponivel em:
https:.//www.opsan.unb.br/ _files/ugd/4f9062_b13957a7e64b4e4cb9eedat8cdf8e3e0.pdf. Acesso em
09 jul. 2025.

ROCHA, C.; BURLANDY, L., MAGALHAES, R. (org.) Seguranca alimentar e nutricional: perspectivas,
aprendizados e desafios para as politicas publicas. Rio de Janeiro, RJ: Editora Fiocruz, 2013.

SANTOS, S.M.C et al. Avancos e desafios nos 20 anos da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao.
Cadernos de Saude Publica, v. 37 n. supp 1, 2021.

SWINBURN, B. A. et al. The Global Syndemic of Obesity, Undernutrition, and Climate Change: The Lancet
Commission report. The Lancet, v. 393, n. 10173, p. 791-846, fev. 2019.

TADDEI J.A. et al. (org.) Nutricao em Saude Publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio. 2016. pp 385-426.

UNESCO. Reimaginar nossos futuros juntos: um novo contrato social para a educacgao . - Brasilia:
Comissao Internacional sobre os Futuros da Educacao, UNESCO; Boadilla del Monte: Fundacion

SM, 2022.

Departamento de Direito Publico - CCJ/Campus |

Area: Direito Publico

CONTEUDO: O1. Teoria da pena entre retribuicao, prevencao e ressocializagao: perspectivas criticas a luz
dos direitos fundamentais ; O2. Principios penais constitucionais e sua eficacia pratica: legalidade,
proporcionalidade, humanidade e individualizacao da pena; 03. Criminalidade contemporanea e desafios
da dogmatica penal: crimes econdmicos, corrupgao e macrocriminalidade; 04. Direito penal e estado
democratico de direito: os limites constitucionais diante do expansionismo punitivo; 05. Atos
Administrativos e Controle do Mérito pelo Judiciario; 06. Modernizacao do Regime Juridico Administrativo
para o Foco Gerencial Sistema Convencional e Jurisdicao Constitucional Cooperacao penal internacional
e os desafios da criminalidade transnacional; O7. Reforma Tributaria e o Novo Modelo de Tributacao sobre
o Consumo: desafios da transicao federativa e impactos na autonomia de Estados e Municipios;
08.Principios Constitucionais e os Limites da

Extrafiscalidade: debate sobre a constitucionalidade de beneficios fiscais extrafiscais; 09. Federalismo
Fiscal e Reparticao de Receitas no cenario da Reforma Tributaria; 10. Responsabilidade Fiscal e Equilibrio
Orcamentario: Lei de Responsabilidade Fiscal e as criticas a flexibilizacao das regras fiscais; 11. Tributacao
da Economia Digital e os Desafios da Globalizacao; 12. Controle de Constitucionalidade e Jurisprudéncia
do STF em Matéria Administrativa, Financeira e Tributaria.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Musica - CCTA/Campus |

Area: Canto Popular




CONTEUDO: 0O1. Respiracao e fisiologia da voz: das implicagcdes técnicas as dimensoes interpretativas no
ensino do canto popula; 02. Pesquisa em canto popular no Brasil: tendéncias, caracteristicas e desafios;
03. Avoz na trajetoria da musica brasileira popular do inicio do seculo XX até a Bossa Nova: principais
nomes, caracteristicas estilisticas e transformacgoes interpretativas; O4. A voz na historia da musica
brasileira popular, da Bossa Nova as expressdes musicais contemporaneas: principais nomes,
caracteristicas estilisticas e transformagodes interpretativas; 05. Formacao e pratica do/a cantor/a
popular: inter-relagoes entre a universidade e o campo de trabalho; 06. Cinco exercicios para o/a
cantor/a popular: descricao, objetivo dos exercicios, conteudos trabalhados e adaptacdoes possiveis a
pratica de repertoério; O7. Aquecimento e desaquecimento vocal para o/a cantor/a popular: estruturagao,
objetivos e exercicios

indicados; 08. Praticas para o ensino do canto popular: aspectos técnicos vocais e aspectos musicais
interpretativos aplicados ao repertério de Musica Brasileira Popular; 09. Trabalhando a

interpretacao de uma cangao com o/a cantor/a popular: aspectos a serem abordados, sugestoes de
exercicios, o corpo do cantor popular como forma de expressao; 10. O canto na musicalidade das
manifestacdes da cultura popular.

Como estabelecido no edital, em conformidade com o que estabelece a Resolucao do Consepe n°
7472013, Art. 23, a prova didatica sera subdividida em duas modalidades, ambas com peso 2: (a) uma aula
tedrica com duracao de 50 minutos, e (b) um recital didatico com duracao de no minimo 40 minutos e no
maximo 50 minutos.

Recital didatico - devera ser estruturado da seguinte forma: montar um show com 7 (sete) musicas,
contemplando: 1) 1 cancao/peca de confronto: Kukukaya (Catia de Franga); 2) 1 cancao do

género Samba ou Bossa Nova; 3) 1 cancao do género Frevo; 4) 1 cancao de expressao da cultura popular
brasileira; 5) 1 cancao de livre escolha entre os seguintes géneros de musica nordestina: baiao /
maracatu / Coco; 6) 1 cangao de compositor paraibano; 7) 1 cancao do género Choro

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Musica - CCTA/Campus |

Area: Musicoterapia

CONTEUDO: 01. Fundamentos epistemologicos da Musicoterapia - Abordagens cientificas, filosoficas e
historicas do campo; interdisciplinaridade com areas como Psicologia, Educacao, Saude e Musica; O2.
Modelos e abordagens em Musicoterapia - Abordagens humanistas, psicodinamicas, comportamentais,
musicocentradas, Nordoff-Robbins, Plurimodial, entre outras; 03. Competéncias, Especificidades e
Interdisciplinaridade na formacgao e pratica da Musicoterapia; O4. Musicoterapia em contextos
educacionais, hospitalares e comunitarios - Adaptacao da pratica a diferentes instituicées e publicos; O5.
A Etica e limites profissionais nas intervencdes da Musicoterapia em diferentes areas de atuagao; 06.
Abordagens, interacao e diagnosticos: aspectos

clinicos da Musicoterapia; O7. Pratica clinica da Musicoterapia - Processos de avaliagao, planejamento,
intervencao e documentacao clinica com diferentes populacdes; 08. Musicoterapia neuroldgica, pratica
profissional e aspectos das neurociéncias; 09. Musicoterapia na gerontologia e envelhecimento humano;
10. Transtornos do espectro autista na pratica musicoterapéutica;

11. Estagio e supervisao: aspectos legais e da ética na formagao em musicoterapia; 12. Fundamentos
tedricos/metodoldgicos da Musicoterapia e a pesquisa e producao de conhecimento em Musicoterapia.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Musica - CCTA/Campus |

Area: Tecnologia de Audio e Produgao Musical

CONTEUDO: A prova didatica sera subdividida em duas modalidades: (a) uma aula com duragao entre 45
e 50 minutos; (b) parte pratica de gravacao e mixagem com duragao de até 60 minutos.

1. Uso de software livres como solucao para o ensino e utilizacao de DAWSs open source plugins e VSTs
(Virtual Studio Technology) para uso dentro do sistema de ensino publico; 02. Softwares
sequenciadores/DAW (Digital Audio Workstations) e seus principais elementos estruturais e funcionais de
abordagem de audio e MIDI (Musical Instrument Digital Interface), assim como opgdes de softwares

livres; 03. Mixagem e masterizacao de audio na atualidade atraves de seus conceitos e de suas praticas
em diferentes estilos; 04. Gravacao de audio voltada para musica de concerto, para conjuntos de camara
e para orquestra. Conceitos e técnicas de microfonagao, mixagem e masterizagao; 05. Desenvolvimento,
classificacao e utilizagao da Sintese Sonora em meios analégicos e digitais; 06. Explique como ocorre a
otimizacgao para audio profissional nos seguintes sistemas operacionais: Mac OS, Windows e Linux; O7.
Acustica musical: conceitos fundamentais

e seus desdobramentos em espacos fisicos e no contexto atual de audio digital; 08. Samplers e
instrumentos virtuais no momento atual e seu desenvolvimento historica. Funcoes e utilizacdes. Opgoes
de softwares livres aplicaveis; 09. Sonorizacao ao vivo através de seus equipamentos, técnicas e
roteamento de sinal; 10. Conceitos e utilizacao de Microfones em estudio e ao vivo;

Il - Parte Pratica: A segunda parte da prova didatica sera constituida de uma parte pratica de ate 60
minutos a ser constituida de: 1. uma gravagao de uma obra em um grupo de camara (violino, clarinete,
guitarra e bateria), com duragao de até 30 minutos, incluindo montagem, passagem de som e gravacao.
2. uma sessao de mixagem com duracao de até 30 minutos, em sala separada

com uma estacao de trabalho instalada com o mesmo software. O grupo e a obra musical serao os
mesmos para todos os candidatos, utilizando computador (com sistema operacional Linux e software
Ardour), interface de audio, cabos e microfones disponibilizados pela UFPB.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Sistemas de Computagao - Cl/Campus |

Area: Mecatrénica




CONTEUDO: 01. Modelagem Cinematica de Robds Mdéveis: cinematica direta e inversa de robés moveis
terrestres (com seus diversos tipos de tragao), aéreos (multirrotores e asa-fixa), aquaticos, submersos e
bioinspirados; 02. Dinamica de Robods Moveis: modelagem dinamica direta e inversa de robds moveis
terrestres (com seus diversos tipos de tracao), aéreos (multirrotores e asa-fixa), aquaticos, submersos e
bioinspirados; 03. Fabricacao e Prototipagem de Robds: processo de prototipagem de robds (impressao
3D e usinagem de materiais), cinematica da ferramenta de usinagem, processos de fabricagao (usinagem
e conformacgao), tecnologia da informacgao aplicada nos processos de fabricagao (CAPP, CNC/CAM); O4.
Elementos de Maquinas: principais 6rgaos de maquinas e transmissao, tensdes combinadas,
carregamentos variaveis, fadiga, concentragcao de tensdes. Elementos de maquinas (eixos, arvores,
parafusos, pecgas soldadas, molas, engrenagens, mancais, polias, correias e correntes); 05. Desenho
Técnico em Projetos de Robds: conceitos basicos para a interpretacao e elaboracao de desenhos
técnicos utilizados em

engenharia; materiais utilizados; cortes e seccoes; cotagem, perspectiva e sombra; construcoes
geomeétricas; conhecimentos dos codigos e convengoes de representacao grafica (ABNT) necessarios a
execucao e interpretacao de projetos de robds; projetos auxiliados por computadores (CAD); 0O6. Materiais
para Micro e Nanotecnologia: Conceitos basicos de ciéncia dos materiais. Propriedades e processos de
fabricacao de materiais condutores, dielétricos e semicondutores. Estrutura e Propriedades dos Materiais,
em especial os utilizados em sistemas mecatronicos; O7. Sensores para Robadtica: sensores de umidade;
biossensores; sensores de posicionamento; sensores de forca e pressao; acelerometros; barometros;
magnetometros; sensores de medicao inercial; encoders; GNSS; LIDARs; O8. Atuadores para Robotica:
Principios de maquinas; Atuadores: Motores de Corrente Continua; Servomotores; Motores Brushless;
Ponte H, circuitos de

poténcia e controle de corrente; musculos artificiais, nanoatuadores; 09. Robatica Industrial: Tipos de
manipuladores; Transformagcdes homogéneas; Modelo cinematico direto e inverso de manipuladores;
Descricao de velocidades da garra e relagcao entre esforcos;Jacobiano; Modelo dinamico de
manipuladores; Geracao de trajetodrias para manipuladores; Controle de posicao; Controle de forga; 10.
Sistemas de controle: representacao de sistemas em fungdes de transferéncia e espaco de estados.
Analise de resposta de sistemas de primeira ordem. Analise de resposta de sistemas de segunda ordem.
Estabilidade, sintonia e analise de desempenho de controladores lineares. Projeto de sistemas de
controle lineares e por espaco de estados. Estabilidade e observalidade.

REFERENCIAS:
GROOVER, Mikell P. Fundamentos da Moderna Manufatura. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
ROMANO, Vitor F., Robdtica Industrial, Editora Edgard Blucher. 2002.

ASKELAND, Donald R.; WRIGHT, Wendelin J. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Sao Paulo: Cengage,
2019

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno. Rio de Janeiro: Editor Borsoi, 1997.

MELCONIAN, S., Elementos de maquinas. 5. ed., Sdo Paulo: Erica, 2004,

ROMERO, R. A. F.; WOLF, D. F.; SILVA JUNIOR, E. P. & OSORIO, F. S. Robds Méveis. LTC - Livros Técnicos e
Cientificos Editora Ltda., 2013.

Departamento de Biociéncias - CCA/Campus |l

Area: Microbiologia/Micologia/Biologia Celular

CONTEUDO: O1. Origem, evolucao e diversidade celular; 02. Ciclo celular e divisao celular; 03. Membrana
plasmatica: estrutura, composicao quimica, especializacoes e transporte de substancias; 04. Organelas
envolvidas nas rotas secretoras, endociticas e na producao de energia celular; 05. Morfologia,
metabolismo, crescimento e genética bacteriana; 06. Morfologia, reproducao e ecologia de fungos; O7.
Classificacao e filogenia de Ascomycota e Basidiomycota; O8. Bactérias e fungos patogénicos; 09.
Biologia viral, replicacao de virus de DNA e RNA, e relagao virus-hospedeiro; 10. Métodos de controle do
crescimento microbiano; 11. Biotecnologia de microrganismos.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais - CCA/Campus Il

Area: Administracdo Rural

CONTEUDO: 01. Administracao de Risco na Gestao Rural - uma abordagem sistémica; O2. Teoria da
Producao e dos Custos e suas aplicagcoes nas atividades agropecuarias; O3. Estruturas de Mercado e suas
aplicacoes nas atividades agropecuarias; 04. Agronegocio brasileiro: conceitos, abordagens e
importancia econémica; 05. Elementos da Gestao do Agronegdcio; O6. Logistica Aplicada as Operagcoes
do Agronegocio; O7. Economia solidaria e gestao de empreendimentos cooperativistas; 08.
Comercializagao de Produtos Agroindustriais; 09. Planejamento Agropecuario: fundamentos,
caracteristicas, tipos e etapas; 10. Elaboracao, analise e avaliagao de projetos agropecuarios; 11.
Empreendedorismo e Plano de Negdcios na Agropecuaria; 12. Politicas Publicas Aplicadas ao
Agronegdcio e a Agroindustria; 13. Sustentabilidade e Inovacao na Gestao da Agricultura Familiar; 14.
Governanca Territorial e Desenvolvimento Rural Sustentavel; 15. Cadeias

produtivas do Agronegocio e Competitividade Internacional.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes.

Area: Informatica




CONTEUDO: 01. Fundamentos da Computacao e Sistemas Operacionais: Dado, informacgao e
conhecimento. Historico e evolugao dos computadores, software e hardware. Componentes funcionais
do computador. Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas operacionais (Windows, Linux) e
suas funcionalidades. Armazenamento de dados e gerenciamento de arquivos; O2. Rede de
Computadores: Principios e Conceitos. Arquitetura. Internet e Intranet; 03. Banco de dados - Visao geral;
operagoes basicas; aplicacoes a Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Quimica e Medicina Veterinaria;
04. Sistemas Operacionais - Visao Geral. Aspectos comuns e diferentes. Conceito, caracteristicas,
elementos de tela. Configuragoes, gerenciamento de arquivos. Windows. Linux; O5. Tecnologias da

Informacao e Comunicacao (TIC) na Educagao e na Agricultura. Plataformas de ensino digital e e-learning.
Aplicagoes de TIC no ensino das Ciéncias Agrarias. Ferramentas colaborativas e repositorios cientifico; O6.

Softwares aplicativos - Office: Processador de textos (Word): Gestao de documentos. Estilos e formatacao
de textos. Cabecalhos, rodapés

e notas de rodapé. Trabalhando com tabelas. Objetos nao textuais. Referéncias e indices. Trabalho
cooperativo. Planilha eletronica (Excel): Conceito, caracteristicas, elementos de tela. Operagoes basicas,
formulas e funcdes matematicas e estatisticas. Elaboracao e corregcao de planilhas, formatacao de
planilhas. Manipulacao de graficos: criagao e formatagao. Apresentacao multimidia (Power Point):
Operagoes basicas. Criacao, edicao e formatacao de apresentacao. Insercao de figuras, imagens, som,
clipes multimidia, smartarts, animacoes. Banco de dados (Access): Visao geral. Operacoes basicas.
Tabelas, Formularios, Relatorios, Consultas. Aplicacoes; O7. Nogoes de Programacao: Logica de
Programacao, variaveis, constantes, comandos logicos e aritmeéticos, entrada/saida, rotinas e
procedimentos, recursividade, estruturas de controle e repeticao, exemplo construcao de programas; O8.
Uso de Novas Tecnologias de Informagao e Comunicagao

(NTICs) na Educacao: Educacao a Distancia (EAD), Fundamentos de EAD, Ambiente Virtual de
Aprendizagem - Moodle, caracteristicas da EAD, historico da EAD, gestao em EAD; 09. Software de
Aplicacao especifica as Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Quimica e Medicina Veterinaria. Ciéncias
Agrarias: Softwares estatisticos em geral, Softwares para analise estatistica aplicada a experimentacao
agricola, manejo de solos, sensoriamento remoto e geoprocessamento, modelagem de culturas e gestao
agropecuaria. Ciéncias Biologicas: Softwares educativos, Utilizagao da EAD, Inteligéncia Artificial na
Educacao, Softwares para bioinformatica, analise genética, ecologia computacional, bancos de dados
biologicos, etc. Quimica: Inteligéncia Artificial na Educacao, Softwares para quimica computacional,
cromatografia, analise quimica instrumental e gestao laboratorial, etc. Medicina Veterinaria: Softwares
para gestao clinica e hospitalar veterinaria,

diagnostico por imagem, analise laboratorial veterinaria, manejo nutricional, rastreabilidade animal, etc;
10. Fundamentos de Calculo Diferencial e Integral Aplicados as Ciéncias Agrarias: Nocao de fungao e
graficos no contexto da modelagem matematica. Conceitos de limites e continuidade de fungoes.
Exemplos de atividades. Derivadas: interpretacao geometrica e aplicagdoes em taxas de variagao.
Exemplos de atividades. Integrais: calculo de areas e volumes, aplicagcdes na agronomia e manejo de
recursos naturais.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Area: Libras

CONTEUDO: O1. Lingua, linguagem e aquisicao da Libras; 02. Caracteristicas sintaticas e semantico-
pragmaticas da Libras; 03. Classificadores em Libras; O4. A Libras e a relacdo com a lingua portuguesa na
modalidade escrita; 05. Perspectivas linguisticas e culturais dos surdos; 06. Praticas comunicativas em
Libras em diferentes contextos sociais; O7. Inclusao escolar e educacgao bilingue para surdos; O8.
Aspectos gerais da surdez e adaptacodes curriculares; 09. Processos avaliativos e recursos didaticos na
educacao de surdos; 10. Direitos do surdo na legislacao brasileira e inclusao social/escolar.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes.

Area: Matematica

CONTEUDO: O1. Limites e Continuidade; O2. Derivadas e Aplicagoes; 0O3. Integrais e Aplicacoes; O4.
Integrais Multiplas e Aplicacoes; 0O5. Funcoes de Varias Variaveis; 06. Espacos Vetoriais com Produto
Interno; O7. Transformacdes Lineares e Aplicagdes; 08. Autovalores e Autovetores e Aplicagdes; 09.
Equacoes Diferenciais de Primeira Ordem e Aplicagoes; 10. Equacoes Diferenciais Lineares de Segunda
Ordem e Aplicagodes.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes.

Departamento de Fitotecnia e Ciéncias Ambientais - CCA/Campus Il

Area: Fitotecnia: Plantas Daninhas e Tecnologias Inovadoras na Produgao Sustentavel de Grandes
Culturas

CONTEUDO: 01. Conceitos e classificacao das principais espécies de plantas daninhas em grandes
culturas; 02. Ecofisiologia de plantas daninhas: propagacao, banco de sementes e propagulos, dorméncia
e fenologia; 03. Estratégias de manejo de plantas daninhas; 04. Tecnologia de produgao e inovagao nos
cultivos de arroz, mandioca e sisal; 05. Tecnologia de produgao e inovagao nos cultivos de gergelim,
girassol e amendoim; 06. Uso e modo de acao de herbicidas: seletividade, absorcao, translocacao e
metabolismo; O7. Tecnologia de aplicacao de herbicidas: tipos de equipamentos, pontas de pulverizacao,
qualidade e volume da calda e deriva; 8. Agricultura de precisao em Grandes culturas e no manejo de
plantas daninhas; 9. Inteligéncia artificial aplicada as Grandes culturas e ao manejo de plantas daninhas;
10. Robética aplicada ao manejo de grandes culturas e de plantas daninhas.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

Departamento de Quimica e Fisica - CCA/Campus I

Area: Quimica Analitica




CONTEUDQO: O1. Espectrometria molecular (absorcao e emissao) com aplicacdes ambientais; O2.
Espectrometria atdmica (absorcao e emissao) com aplicagdes ambientais; 03. Cromatografia liquida de
alta eficiéncia com aplicagdes ambientais; 04. Cromatografia gasosa com aplicagdes ambientais; O5.
Eletroforese com aplicagdes ambientais; 06. Métodos eletroanaliticos (potenciometria e voltametria) com
aplicacoes ambientais; O7. Equilibrios idnicos aplicados a quimica analitica; 08. Métodos volumétricos
(neutralizacao, precipitacao, oxirreducao e complexagao); 09. Planejamento e otimizagao de
experimentos; 10. Tratamentos estatisticos aplicados a quimica analitica; 11. Quimica ambiental: ar, agua e
solo; 12. Tratamento de residuos

quimicos.
REFERENCIAS: Nao ha indicacdes
Departamento de Educacao - CCHSA/Campus Il

Area: Libras e Educacao Especial Inclusiva

CONTEUDO: 01. Formagao docente e a mudancga no papel dos profissionais da escola no contexto de
inclusao; O2. Instituicoes escolares e nao escolares: caminhos da pratica docente inclusiva; 03. O ensino
da Lingua brasileira de sinais (Libras): possibilidades didatico-pedagogicas; 04. Metodologias Ativas na
Educacao Superior: intervencoes e estratégias pedagogicas na perspectiva da Educacao Especial
Inclusiva e da Libras; 05. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na perspectiva da educacao
inclusiva: objetivos, organizagao e funcionamento e o atendimento a pessoa surda; 06. Trajetoria historica
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a Educacao de Surdos; O7. Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
13.146/2015): conceitos e os desafios para garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia; 08.
Desenvolvimento e Aprendizagem na Educagao Especial Inclusiva; 09. Formacao de Professores na
perspectiva da Educacgao Especial Inclusiva e a Lingua Brasileira de Sinais; 10. Fundamentos da Educagao
Especial, Diversidade e Inclusao

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes
Departamento de Ciéncias Sociais - CCAE/Campus IV

Area: Filosofia Geral

CONTEUDO: O1. Etica e problematicas contemporaneas; 02. Filosofia Politica; 03. Filosofia das Ciéncias;
04. Teoria do Conhecimento; O5. Estética e Filosofia da Arte; O6. Filosofia e Educacao; O7. Filosofia e
Tecnologia; 08. Filosofia e Decolonialidade; 09. Filosofia Brasileira; 10. Filosofia da Linguagem.

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes
Departamento de Letras - CCAE/Campus IV

Area: Estudos Classicos - Latim, Literatura Greco-latina e Estudos Literarios em Lingua Portuguesa

CONTEUDO: O1. A prosa literaria e a sintaxe latina: Plauto, Aulularia, v. 130-150; 02. Tradicao oral na
literatura brasileira: origem, memoria e resisténcia; 03. Ensino de Literatura: reflexdes tedricas e praticas
na inter-relagcao do Ensino Superior com a Educacgao Basica; 04. Didatica do latim no Brasil: historia,
desafios e propostas; 05. Fonética e fonologia na versificagcao Latina: formas poéticas em Virgilio
(Bucolicas, lll, v. 1-20); 06. Mimesis e verossimilhanca nos estudos literarios; O7. O heroi na literatura
classica greco-romana e sua representagcao na contemporaneidade; 08. Os géneros literarios: tradicao e
ruptura; 09. Recepcao da literatura greco-romana na literatura brasileira infantojuvenil; 10. Relagdes de
género na poesia classica greco-romana: Ovidio, Metamorfoses, IV, v. 772 - 804;

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes
Area: Libras

CONTEUDO: 0O1. Legislacao e politicas publicas sobre Libras e Educacao Inclusiva; 02. Metodologias de
ensino da Libras para ouvintes; 03. Aspectos fonolégicos e morfossintaticos da Libras; 04. O ensino de
Libras no contexto da educacao inclusiva; 05. Historia da Educacao de Surdos no Brasil; O6. Ensino e
aprendizagem de géneros textuais em Libras; O7. Aspectos gramaticais da Libras: descricao e
aplicabilidade ao ensino; 08. Cultura e identidade surda; 09. Aquisicao e desenvolvimento da Libras; 10.
Avaliacao da aprendizagem em Libras

REFERENCIAS: Nao ha indicacdes

ANEXOV
REQUERIMENTO PADRAO DE IMPUGNACAO DE EDITAL

Ao [Nome do departamento/Centro responsavel pelo certame ou Progep/UFPB, observando-
se o disposto no item 13.9 do editall

[Nome da PARTE REQUERENTE], [estado civill, inscrito no CPF sob o n®% XXXXXXXXX-XX,
linformar endereco completo com nome da rua, bairro, cidadel, telefone/Whatsapp (XX) OXXXX-XXXX, e-
mail ________, vem, pelo presente requerimento, IMPUGNAR O EDITAL N° 30/2025 - PROGEP-DSP,
publicado no Diario Oficial da Uniao n° 85, em 08/05/202X, secao 3, pag. 74 a 82, pelos motivos a seguir
aduzidos, com base item 13.9, pelos motivos a seguir aduzidos]

FUNDAMENTACAO

[Neste campo, deve ser indicado o item do edital a ser impugnado (ou area objeto do certame e
o respectivo departamento responsavel) e as razdes que sustentam o requerimento, apontando seus
fundamentos sob pena de indeferimento. Serao admitidas provas documentais na forma de anexo em



formato PDF-A ou indicacao do endereco eletronico em que se encontram disponiveis (site do planalto
para o caso de leis e outros dispositivos normativos) indicando-se explicitamente o dispositivo que
fundamenta o pedido (por exemplo, no caso de impugnacao baseada em lei, o interessado deve indicar
artigo e lei, ndao apenas fazer mera mencao a legislacao, sob pena de indeferimento por falta de
fundamentacao). Nao serao admitidos documentos indexados em sites de armazenamento ou nuvem. Nao
ha um rigor na linguagem utilizada, contudo a fundamentacao deve ser clara e objetival.

PEDIDO

[Deve ser descrita, de maneira clara e objetiva, a agcao requerida: retificacao, inclusao de area de
formacgao, exclusao de item, modificacao de redagao... Por exemplo, caso o interessado deseje a alteracao
de requisito da area que pretende concorrer com a inclusao da area de formacao que entenda ser
compativel com a aquela objeto do certame, deve informar a area de inclusao. Exemplo: Requer-se a
retificacao do presente edital para que seja incluida a Graduagao em Ciéncias Sociais como pré-requisito
para concorrer ao concuurso da area de Sociologia Juridica, do Departamento de Direito Publico, do
Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ]

LOCAL, DATA e ASSINATURA DIGITAL" [pelo gov.br ou outro validador digitall

"Assinatura digital em observancia ao disposto do Decreto n° 10.543/2020 c/c Lei n°
14.063/2020. Nao serao aceitos requerimentos com print de assinatura ou assinaturas eletronicas que nao
possuam codigo de autenticidade/verificabilidade. Sendo assim, serao considerados documentos
apocrifos e, portanto, indeferidos.

OBS: O requerimento devera ser assinado apos conversao para o formato PDF. Do contrario, a
assinatura sera invalidada.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



