I_IEX INSTITUTO EXATA

CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — ANATER
BRASILIA/DF

PROCESSO SELETIVO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
EDITAL N° 001/2025 - ANATER/DF - 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

A AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — ANATER, Servico
Social Autdnomo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 24.203.514/0001-02, representada neste ato por seu
Presidente Sr. Carlos Camilo Goes Capiberibe, brasileiro, inscrito no CPF n° 388.739.402-00, torna
publica a realizacéo de Processo Seletivo de Recrutamento e Sele¢cédo de Pessoal para preenchimento
de vagas por tempo determinado de Nivel Médio e Nivel Superior, com base no Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, com as alteragBes promovidas pela Lei n® 13.467/2017, no que couber, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A ANATER, foi criada pela Lei n°® 12.897, de 18 de dezembro de 2013, que autorizou a sua
instituicdo. Posteriormente, o Decreto n° 8.252, de 26 de maio de 2014, a instituiu oficialmente
como um servico social autbnomo.

1.2 O Processo Seletivo destina — se ao preenchimento de 32 vagas distribuidas entre os cargos de
ANALISTA TECNICO NIVEL | - PADRAO |, ANALISTA TECNICO NIVEL Il - PADRAO | e
ASSISTENTE NIVEL Ill - PADRAO I, conforme discriminado no item 3, regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes, sob regime celetista de acordo com o Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, com as alteragdes promovidas pela Lei n° 13.467/2017.

1.2.1 O Processo Seletivo sera realizado integralmente de forma remota, sob responsabilidade do |
P DE C REZENDE - INSTITUTO EXATA CONCURSO E ASSESSORIA LTDA — CNPJ n°
22.948.1 60/0001-08, Travessa Baréo do Triunfo, 3540, Edificio Infinity, sala 2404 - Marco
— CEP: 66.095-050 - Belém/PA, endereco eletrénico www.institutoexata.com.

1.3 O processo seletivo compreendera 2 (duas) etapas, quais sejam:
e 12 etapa: andlise curricular e documental, abrangendo comprovagdo dos requisitos e
avaliagcdo de experiéncia e titulos, de carater eliminatério e classificatorio;
e 22 etapa: entrevista individual por competéncias, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 6 (seis) meses a contar da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da ANATER.

1.5 A convocacdo para as vagas informadas no item 3, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da ANATER, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.6 A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
1.7 O cronograma para a realiza¢ao deste processo seletivo PS, encontra-se no ANEXO Il deste Edital,

sujeito a eventuais alteracdes conforme necessidade e amplamente divulgadas nos enderecos
eletrbnicos www.institutoexata.com e www.anater.org.

1.8 O(a) candidato(a) ndo poderé ser conjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo ou afim em
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linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao organizadora deste
Processo Seletivo 001/2025 PS.

2. DOS CARGOS

2.1 DO CARGO DE ANALISTA TECNICO NIVEL | - PADRAO |

DESCRICAO SUMARIA: Atuar, sob supervisdo, em atividades administrativas e operacionais,
operacionalizando as acdes necessarias ao bom andamento dos trabalhos da ANATER, através da
producao de relatérios e contelido, execucao de processos e apoio a outras areas € a clientes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Conferir, sob supervisdo, informacdes de documentos recebidos, certificando que os dados e as
aprovacgoOes estejam corretos, providenciando corre¢des quando necessario. Realizar, sob superviséo,
elaboragbes, langamentos e alteragbes de documentos em sistema. Realizar, sob supervisdo, a
execucdo dos processos e atividades alocadas a sua area de lotacdo. Realizar, sob superviséo,
atualizacéo diaria dos processos sob responsabilidade da sua area, mantendo as informacdes internas
atualizadas. Realizar, sob supervisdo, a elaboragcdo de documentos legais pertinentes. Arquivar
documentos, processos e conforme o0s prazos legais. Executar, sob supervisdo, as atividades
operacionais que foram designadas para serem executadas. Apoiar 0s processos de outras geréncias
guando necessario. Realizar, sob supervisdo, conferéncias em processos, verificando divergéncias e
providenciando correcdes. Atuar para a manutencao da organizacéo fisica do ambiente de trabalho,
apoiando a realizacdo de eventos e reunibes; Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e
recebendo informagdes, direcionando aos responsaveis. Executar outras atividades compativeis com
as atribuic6es e competéncias da area de lotacao, conforme determinacao do gestor.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, 40 horas semanais.

SALARIO: R$ 7.922,54

BENEFICIOS: Auxilio Refeicdo de R$ 1.800,00 e Auxilio Alimentacdo de R$ 1.500,00, Reembolso de
plano de saude de até R$ 2.200,00.

LOTA(;AO: Na sede da ANATER, em Brasilia/DF.

PERFIS DAS VAGAS E REQUISITOS

PERFIL 1

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragéo,
Administracdo Publica, RelagBes Internacionais, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Publica,
Politicas Publicas, Ciéncias do Estado, Economia, Ciéncias Sociais Aplicadas, Psicologia, Servico
Social, Relagdes Internacionais ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacao de diploma estrangeiro no Brasil;
b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com desenho, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas ou projetos sociais de desenvolvimento socioecondmico regional,
desenvolvimento rural, direitos humanos, agricultura familiar ou arranjos produtivos locais;

¢) Minimo de 6 meses de atuacdo em projetos sociais, preferencialmente em érgaos responsaveis pela
politica agraria, de desenvolvimento rural ou direitos humanos ou de atuacdo em assessorias técnicas
independentes;

d) Disponibilidade para viagens.

PERFIL 2

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Publicidade e
Propaganda, Relag6es Publicas, Comunicagéo, Jornalismo, Comunicagéo Institucional, Comunicacao
Organizacional, Comunicacédo Digital, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou reconhecimento/revalida¢éo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com o planejamento, criacdo, gestdo, interacdo e
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analise de métricas de conteldo para meios digitais;

¢) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com elaboracdo de textos, cartilhas ou outros
documentos de comunicacao institucional de empresas ou instituicdes publicas;

d) Disponibilidade para viagens.

PERFIL 3

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Agronomia, Engenharia
Florestal, Sociologia e Gestdo de Politicas Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma
estrangeiro no Brasil,

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com desenho, implementagéo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a regularizacdo fundiéria gestdo ambiental ou prestacéo de
servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) a agricultores familiares e assentados da
reforma agraria;

c) Minimo de 6 meses de experiéncia de atuagdo em projetos de desenvolvimento rural ou meio
ambiente na Amazénia Legal; e/ou

d) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional na elaboracéo de relatorios e subsidios técnicos na
area de atuacao; e/ou

e) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com foco em anélise, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas utilizando ferramentas e informacgfes geoespaciais; e/ou

f) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional em projetos de restauragédo florestal, manejo
sustentavel de reserva legal; Integracdo Lavoura Pecuéria Floresta (ILPF), manejo florestal
comunitario; sistemas agroflorestais, projetos de desenvolvimento socioeconémico, e/ou
reflorestamento, preferencialmente na Amazénia Legal; e/ou

g) Minimo de 6 meses de experiéncia em gestdo de projetos, preferencialmente em 6rgaos
responsaveis pela politica agraria ou meio ambiente na Amazonia Legal,

h) Disponibilidade para viagens e realizar atividades de campo.

PERFIL 4

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Direito ou Sociologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
reconhecimento/revalidacéo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional em mediacéo de conflitos fundiarios e/ou ambientais,
preferencialmente na Amazénia Legal;

c) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional em assessoria a organizacdes ambientais, da
agricultura familiar, reforma agraria e/ou povos e comunidades tradicionais, preferencialmente na
Amazbnia Legal; e/ou

d) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional na elaboracdo de relatérios e subsidios técnicos na
area de atuacao;

e) Disponibilidade para viagens e realizar atividades de campo.

PERFIL 5

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, Licenciatura
em Educacdo do Campo, Licenciatura em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Biologicas, fornecido por
instituicAio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
reconhecimento/revalidacédo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com processos formativos de técnicos, utilizando
metodologias participativas;

¢) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional na elaboracao de relatorios e subsidios técnicos na
area educacional;
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d) Minimo de 6 meses de experiéncia ha implementacéo e/ou execucéo de politicas de formacéo para
agricultores familiares e/ou assentados da reforma agraria, preferencialmente na Amazonia Legal; e/ou
e) Disponibilidade para viagens e realizar atividades de campo.

PERFIL 6

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administragéo,
Administracdo Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Agronomia, Agroecologia ou Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)
ou reconhecimento/revalidagdo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com desenho, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas ou projetos sociais de direitos humanos ou de atendimento a
comunidades tradicionais ou agricultores familiares, preferencialmente na Amazénia Legal; e/ou

¢) Minimo de 6 meses de experiéncia em implantacéo e/ou gestao técnica de projetos;

d) Disponibilidade para viagens e realizar atividades de campo.

PERFIL 7

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Design Gréfico,
Publicidade, Artes Visuais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC) ou reconhecimento/revalida¢céo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia de experiéncia profissional com a criacdo de pecas gréaficas
institucionais e digitais;

c) Apresentar Portfélio;

d) Disponibilidade para viagens.

PERFIL 8

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou
reconhecimento/revalidagcéo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade;

¢) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com rotinas contabeis em contabilidade empresarial.

PERFIL 9

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracéo,
Administracdo Publica, Gestdo Publica, Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma
estrangeiro no Brasil,

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional em &area de contratagdo de bens e servicos em
Servigos Sociais Autbnomos.

PERFIL 10

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
reconhecimento/revalidacédo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional em recursos humanos com rotinas de departamento
de pessoal.

PERFIL 11
REQUISITOS:
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias de Dados,
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Ciéncias da Computacao, Sistemas de Informac¢éo, Engenharia da Computacao, Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional em andlise de dados com uso de linguagem de
programacao R Studio, Python ou SQL;

c) Disponibilidade para viagens.

2.2 DO CARGO DE ANALISTA TECNICO NIVEL Il - PADRAO |

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades administrativas e operacionais, operacionalizando as
acbes com maior grau de complexidade necesséarias ao bom andamento dos trabalhos da ANATER,
através da producédo de relatérios e conteldo, execu¢cdo de processos e apoio a outras areas e a
clientes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Coletar informacdes de documentos recebidos, certificando que os dados e as aprovagfes estejam
corretos, providenciando corre¢des quando necessario. Realizar elaboragbes, lancamentos e
alteracdes de documentos em sistema. Executar processos, procedimentos e atividades alocadas a
sua area de lotagcdo. Realizar atualizacdo diaria dos processos sob responsabilidade da sua éarea,
mantendo as informagdes internas atualizadas. Realizar a elaboracdo de documentos legais
pertinentes. Arquivar documentos, processos e atas conforme 0s prazos legais. Executar as atividades
operacionais que foram designadas para serem executadas. Apoiar 0s processos de outras geréncias
quando necessario. Realizar conferéncias em processos, verificando divergéncias e providenciando
correcBes. Apoiar diretamente os superiores fornecendo subsidios para tomadas de decisdes
estratégicas. Realizar o intermédio entre os interesses da organizagdo e do cliente, propondo
alternativas para atingir os resultados esperados. Atuar para a manutencao da organizacao fisica do
ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e reunides. Atender fornecedores e visitantes,
fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responséveis. Executar outras atividades
compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme determinacado do gestor.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, 40 horas semanais

SALARIO: R$ 9.184,40

BENEFICIOS: Auxilio Refeicdo de R$ 1.800,00 e Auxilio Alimentacio de R$ 1.500,00, Reembolso de
plano de saude de até R$ 2.200,00.

LOTA(;AO: Na sede da ANATER, em Brasilia/DF.

PERFIS DAS VAGAS E REQUISITOS

PERFIL 12

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracao,
Administracdo Publica, Relagbes Internacionais, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Publica,
Politicas Publicas, Ciéncias do Estado, Economia, Ciéncias Sociais Aplicadas, Psicologia, Servigo
Social, Relag8es Internacionais ou Direito fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou reconhecimento/revalidacao de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com desenho, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas ou projetos sociais de direitos humanos ou de atendimento a
comunidades tradicionais ou agricultores familiares;

¢) Minimo de 6 meses de experiéncia em gestéo técnica ou financeira de projetos;

d) Disponibilidade para viagens.

PERFIL 13
REQUISITOS:
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacao,
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Engenharia de Computacao, Ciéncia de Dados, Sistemas de Informacao ou areas correlatas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 1 anos de experiéncia com BI, Analise de Dados ou Engenharia de Dados;

¢) Dominio de Power BI, Tableau ou Looker para visualizacdo de dados;

d) Experiéncia em bancos relacionais (SQL Server, PostgreSQL, MySQL) e ndo relacionais (MongoDB,
BigQuery, Firestore);

e) Proficiéncia em SQL e linguagens de programacéo analitica (Python ou R);

f) Experiéncia com ETL/ELT (ex: Airflow, dbt, Pentaho, Talend);

g) Nocdes de estatistica, machine learning e automagcéao de relatérios sao diferenciais,

h) Desejavel disponibilidade para viagens.

PERFIL 14

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Publicidade e
Propaganda, Relac¢des Publicas, Comunicagéo, Jornalismo, Comunicacgao Institucional, Comunicacéo
Organizacional, Comunicacéo Digital, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou reconhecimento/revalidacao de diploma estrangeiro no Brasil;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional com a criacdo de campanhas publicitarias e com a
criacdo de conteudo para meios digitais;

¢) Minimo de 6 meses de experiéncia com elaboracdo de textos, cartilhas ou outros documentos de
comunicacgdao institucional de empresas ou instituicdes publicas;

d) Disponibilidade para viagens.

2.3 DO CARGO DE ASSISTENTE NIVEL Il - PADRAO |
DESCRICAO SUMARIA: Atuar de forma plena no auxilio de atividades administrativas e operacionais,
na execucao de processos e apoio a outras areas e a clientes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Ser referéncia na elaboragédo, emisséo, conferéncia e controle de documentos, contratos, boletos,
notas fiscais e relatorios, de acordo com especificacdes e processos estabelecidos, garantindo a
regularidade dos dados. Ser referéncia nas atividades de controle de entrada e saida de
correspondéncias. Ser referéncia na execu¢cdo dos processos e atividades alocadas a sua area de
lotacdo. Possuir senioridade e apoiar nos processos da area, controlando prazos, conferindo valores,
licencas e informacdes, garantindo a regularidade dos dados recebidos e preenchidos. Atender e
contatar clientes, prestando orientacdes, buscando informacdes, realizando cobrancas e avisos.
Apoiar os colaboradores de menor senioridade no atendimento de clientes, dulvidas técnicas,
direcionando aos colaboradores responsaveis. Referéncia técnica nos processos de compras e
contratacBes, de acordo com especificacbes e processos estabelecidos. Executar as atividades
operacionais que foram designadas para serem executadas. Manter cadastro de informacdes em
sistemas, alimentando dados, gerando relatorios, realizando conferéncias. Atuar para a manutencao
da organizacéo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e reunides. Atender
fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgdes, direcionando aos responsaveis.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacao,
conforme determinacg&o do gestor.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, 40 horas semanais

SALARIO: R$ 3.903,98

BENEFICIOS: Auxilio Refeicdo de R$ 1.800,00 e Auxilio Alimentacdo de R$ 1.500,00, Reembolso de
plano de saude de até R$ 2.200,00.

LOTACAO: Nas unidades territoriais da ANATER nos municipios de Linhares/ES, Governador
Valadares/MG e Mariana/MG.
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PERFIL 15

REQUISITOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio;

b) Minimo de 6 meses de experiéncia profissional em atividades administrativas e operacionais, na
execucgao de processos e apoio as areas internas e externas.

3. DAS VAGAS
AMPLA COTAS TOTAL DE
PERFIL CONCORRENCIA PCD RACIAIS VAGAS
Perfil 1 04 - - 04
Perfil 2 01 - - 01
Perfil 3 08 - - 08
Perfil 4 01 - - 01
Perfil 5 01 - - 01
Perfil 6 03 - - 03
Perfil 7 01 - - 01
Perfil 8 01 - - 01
Perfil 9 01 - - 01
Perfil 10 01 - - 01
Perfil 11 01 - - 01
Perfil 12 04 - - 04
Perfil 13 01 - - 01
Perfil 14 01 - - 01
Perfil 15 03 - - 03
TOTAL 32 - - 32

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 Sao requisitos basicos — para contratacdo:

a) Ser aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal,
c¢) Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricéo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrida
san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo.

f) Estar em gozo dos direitos politicos;
g) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;
h) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel no cargo que concorre;

i) Apresentar registro no Conselho de Classe correspondente ao cargo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribuigées funcionais.

J) N&o ter sido contratado anteriormente pela ANATER, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou
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e
determinacéo judicial.

4.2 Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, devera
apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida h4, no méaximo, seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pela
GRH (Geréncia de Recursos Humanos).

4.3 N&o serdo admitidos pela ANATER, independentemente de classificacdo e/ou aprovacao:

4.3.1 Nao ter sido condenado(a) por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n°
8.429/1992 e suas devidas atualizagdes;

4.3.2 Nao ter sido condenado(a) por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos
do art. 202 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente comprovado por documentacgdo habil
solicitada pela Geréncia de Recursos Humanos;

4.3.3 Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou
municipal, que tenham, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da posse:

a) Nao ter sido dispensados por justa causa;
b) Sofrida pena anterior de demisséo de 6rgao ou entidade publica;
c) Sido demitido (a) a bem do servigo publico;

5. DAS INSCRICOES

5.1 Em atendimento a Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no cadastro
de inscri¢do serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecdo e a divulgacao dos resultados, assim
como as convocacoes para realizacéo das etapas do Processo Seletivo ocorrerdo no site do Instituto
Exata pelas INICIAIS DOS NOMES DOS CANDIDATOS, podendo ser utilizada, adicionalmente, outra
informagdo como a data de nascimento, por exemplo, conforme ANEXO VI - AVISO DE
PRIVACIDADE.

5.2 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos do Comunicado de Abertura e autoriza o
tratamento de seus dados pessoais e sensiveis, viabilizando a execucdo do Processo Seletivo,
conforme os critérios de avaliacédo e selecao estabelecidos.

5.3 O candidato também esta ciente de que as iniciais de seu nome completo, além de data de
nascimento ou outras informacgdes, poderdo ser divulgadas nos comunicados de classificacdo, notas
e resultados de cada etapa e do resultado do Processo Seletivo, em conformidade com os principios
de publicidade e transparéncia que regem 0 processo.

5.4 A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo
candidato das condic6es e normas estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento em qualquer de suas fases.

5.5 As inscri¢Bes para este Processo Seletivo serdo realizadas no horario oficial de Brasilia no periodo
compreendido de 02/01/2026 (00h01) até 05/01/2026 (23h59) exclusivamente pelainternet no site
www.institutoexata.com (via area do candidato), obedecendo o periodo para a realizacdo das
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inscricdes conforme estabelecido no ANEXO Il — Cronograma.

5.6 Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item e nem
permitida inscricdo por meio bancario ou quaisquer outros meios, inclusive, Correios, WhatsApp, e-
mail, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.7 A leitura do edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.8 O candidato dever& preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de
outras informacdes, exigira o numero do CPF, e-mail do candidato, foto, dados de contato, informacbes
acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagéo.

5.9 O candidato devera conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢cdo e confirma-los.
5.10 O candidato devera anexar documentacdo comprobatoéria das informagdes prestadas.

5.11 O candidato sera responsavel por quaisquer erros ou informacdes prestadas durante todas as
fases deste Processo Seletivo.

5.12 Uma vez finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo nenhuma
informagdo podera ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegagéo de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes
de inseri-las, em especial o cargo da vaga desejada, e lembre-se que esse cadastro é utilizado para a
Etapa de Analise Curricular e Documental. Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do
Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

5.13 Seréaindeferida a inscricdo quando for verificado, através do sistema do Instituto Exata, a qualquer
tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

5.14 Os dados prestados no formulario sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Processo Seletivo, a qualquer momento, aquele que informa-los incorretamente, mesmo
gue seja constatado apods a realizacéo das etapas.

5.15 N&o ser& cobrada taxa de inscrigdo.

5.16 Ao candidato € permitido inscrever-se uma Unica vez para um Unico nivel de escolaridade, ndo
sendo aceitos pedidos de inscricdo retificadores ou complementares.

5.17 Uma vez efetivada a inscricdo nao serd permitida em hipGtese alguma a sua alteracdo ou
cancelamento.

5.18 O Instituto Exata nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricéo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacgéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.19 No ato da inscrigédo, o candidato devera fazer o “upload” (envio de arquivos somente no formato
“‘PDF” de, no maximo, 300 MB de tamanho para o endereco eletrdnico www.institutoexata.com da
devida documentacdo exigida por este edital, para conferéncia, PREFERENCIALMENTE COM A
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- __________________________________________________________________________________________________
DEVIDA NOMENCLATURA DO ARQUIVO IDENTIFICANDO SEU CONTEUDO:

a) Documentacdo comprobatdria da escolaridade — Para o cargo de Nivel Médio: Diploma de
Concluséo de Nivel Médio.

7

a.l) Para comprovacdo de experiéncia profissional para ao cargo pretendido, é necessario queo
candidato informe exatamente o tempo de servico vinculado ao cargo pretendido, pois a inexatiddo da
informac@o ensejard em nulidade da mesma. O candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos: 1. Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou cOpia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho);
2. Para contrato em vigor (Contratos sem data prévia de demissédo/exoneragao), o candidato deve
apresentar Declaracdo ou Certiddo de Vinculo com o tempo de servico especificado, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se
encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho(com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
trabalho); 3. Declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas - experiéncia profissional
resumida, vinculada ao cargo pretendido, ndo admitindo-se apenas a citacao do titulo do cargo/fungéo
nas declaracdes emitidas pelas empresas ou 6rgdo em que o candidato trabalhou ou trabalha; 4. Para
exercicio de atividade em empresa publica: Copia da publicacdo em Diéario Oficial da Unido (D.O.U)
com a data da nomeacéo e a data de exoneracgéo, se for o caso, acrescida de declaracdo ou certiddo
de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de Recursos Humanos (ndo havendo 6rgéo de
pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia). A declaracdo deverd constar a descricdo do cargo
publico ou fungéo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim)
de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo
publico ou funcdo e matricula no 6rgéo); 5. para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de
empresa privada/ servi¢o prestado como autbnomo: Cépia do contrato social da empresa em que tenha
participacao societaria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga,
acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas. Contratos e atestados de
capacidade técnica deverao constar as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de realizacdo
com inicio e fim; 6. Declaragdo que especifique horas ou cujo periodo ndo possa ser claramente
definido em dias, meses e anos nado serdo considerados.

a.2) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

a.3) Titulo eleitoral acompanhado de comprovagao de votacdo da Ultima eleicdo ou justificativa, ou
certiddo de quitacado eleitoral atualizada dos ultimos 30 (trinta) dias.

a.4) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de
Desobrigagdo emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de
46 anos de idade) - Candidatos do sexo masculino.

a.5) Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e da Policia Civil do
domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico para cada certidao.
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a.6) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel.

a.7) PIS ou PASEP.

a.8) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, preferencialmentede luz,
agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, da mée ou do cénjuge. Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, nem do pai, nem da mée ou do conjuge,
este poderd ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de
Residéncia, conforme modelo contido no Anexo | deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular
do documento declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda, a cOpia autenticada do
contrato de locacéo.

a.9) Declaracéo de Inexisténcia de Vinculo Temporario com a ANATER nos ultimos 6 (seis) meses,
conforme modelo contido no Anexo VIl deste Edital.

a.10) Curriculo Vitae, com foto recente e nitida, a fim de ser comprovada pela Comissao, a identidade
do candidato, que sera utilizado na Fase de Entrevistas.

b) Documentacdo comprobatoéria da escolaridade — Para os cargos de Nivel Superior: Diploma de
Nivel Superior e/ou Comprovante de Titulagdo (ambos comfrente e verso).

b.1) Documentagéo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

b.2) Para comprovacao de experiéncia profissional para o cargo pretendido, € necessario queo
candidato informe exatamente o tempo de servigo vinculado o cargo pretendido, pois a inexatiddo da
informagdo ensejard em nulidade da mesma. O candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos: 1. Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em gue atuou, ou coOpia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho);
2. Para contrato em vigor (Contratos sem data prévia de demissédo/exoneragao), o candidato deve
apresentar Declaracdo ou Certiddo de Vinculo com o tempo de servi¢co especificado, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo érgao ou empresa privada em que se
encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho(com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
trabalho); 3. Declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas - experiéncia profissional
resumida, vinculada ao cargo pretendido, ndo admitindo-se apenas a cita¢ao do titulo do cargo/funcéo
nas declara¢bes emitidas pelas empresas ou 6rgdo em que o candidato trabalhou ou trabalha; 4. Para
exercicio de atividade em empresa publica: Cépia da publicacdo em Diario Oficial da Unido (D.O.U)
com a data da nomeacéo e a data de exoneracgéo, se for o caso, acrescida de declaracéo ou certiddo
de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de Recursos Humanos (ndo havendo 6rgéo de
pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia). A declaracdo deverd constar a descricdo do cargo
publico ou funcéo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim)
de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo
publico ou fungdo e matricula no 6rgéo); 5. para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de
empresa privada/ servico prestado como autbnomo: Cépia do contrato social da empresa em que tenha
participacdo societaria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga,
acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas. Contratos e atestados de
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capacidade técnica deverdo constar as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de realizagéo
com inicio e fim; 6. Declaragdo que especifique horas ou cujo periodo ndo possa ser claramente
definido em dias, meses e anos ndo serdo considerados.

b.3) Documentacéo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo. As comprovacdes de qualificacbes profissionais devem
estar vinculadas as atribuicbes do cargo e somente serdo consideradas as certificacdes concluidas
apos a formacdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devidamente
descrita, dos ultimos cinco anos.

b.4) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao.

b.5) Titulo eleitoral acompanhado de comprovacdo de votacdo da Ultima elei¢cdo ou justificativa, ou
certiddo de quitagado eleitoral atualizada dos ultimos 30 (trinta) dias.

b.6) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI ou Atestado de
Desobrigacdo emitido pela Junta de Servigco Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de
46 anos de idade) - Candidatos do sexo masculino.

b.7) Certidbes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e da Policia Civil do
domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico para cada certidao.

b.8) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel.

b.9) PIS ou PASEP.

b.10) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, preferencialmentede luz,
agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, da mae ou do cbénjuge. Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, nem do pai, nem da mée ou do cbnjuge,
este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de
Residéncia, conforme modelo contido no Anexo | deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular
do documento declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda, a cOpia autenticada do
contrato de locacéo.

b.11) Curriculo Vitae ou Lattes resumido, com foto recente e nitida, a fim de ser comprovada pela
Comisséo, a identidade do candidato, que sera utilizado na Fase de Entrevistas.

c) Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos
requisitos constantes no item 5.19 deste Edital.

d) Apds preenchimento dos dados, o envio da documentacéo e a confirmacao da inscrigdo, o sistema
emitirh um nimero que comprova a inscricao e a pontuacgéo preliminar obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avaliagdo constantes no item 8.5.1 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e sejam disponibilizadas vagas, conforme
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as disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, correspondentes as da Lei n°
13.146/2015 e Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 9.508/18, Lei
12.764/12, acrescentada pela Lei 13.977/20, em obediéncia aos direitos e garantias fundamentais do
Art. 5° da Constituicdo Federal.

6.2 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera aplicada apenas quando o nimero de vagas
oferecidas por cargo permitir a formacéo de ndmero inteiro, ndo sendo admitida reserva em ndamero
fracionado de vagas.

6.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial (encaminhar documento na inscricdo), perdendo o candidato o direito a
contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢gfes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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e) salide e seguranca;
f) habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cbes especiais 0 candidato devera:

a) Acessar o site www.institutoexata.com;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma,
através do site www.institutoexata.com;

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO IV deste Edital e o laudo médico com as

informag0des descritas no item a seguir:

6.6.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, indicagédo
de um documento do candidato, carimbo e registro do CRM, e assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscri¢ao.

6.6.2 Enviar os documentos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, de acordo com
o ANEXO Il devidamente preenchido e assinado, NAO esquecendo de anexar o laudo médico do

candidato.

7. DO INCENTIVO A PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS, TRASGENEROS E (OU)
INTEGRANTES DE POVO iNDIGENA

7.1 A ANATER reafirma seu compromisso institucional com a promocéo da equidade, da diversidade
e da inclusdo em seus processos seletivos, adotando medidas afirmativas voltadas a ampliacdo da
participacdo de pessoas negras, pessoas transgéneras e integrantes de povos indigenas, grupos
historicamente sub-representados no mercado de trabalho.

7.2 No ambito deste processo seletivo, a ANATER estabelece como diretriz institucional o incentivo a
participacdo minima correspondente a 2% (dois por cento) do total de vagas ofertadas para 0os grupos
mencionados no subitem 7.1, observadas as limitagbes decorrentes do numero total de vagas
disponiveis.

7.3 Considerando que o niumero maximo de vagas por perfil do quadro no item 3, ofertadas neste edital
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€ de até 8 (oito), a aplicacdo do percentual previsto no subitem 7.2 ndo resulta na formacao de nimero
inteiro de vagas, razdo pela qual ndo havera reserva imediata ou automatica de vagas, permanecendo
assegurada a participacdo dos candidatos pertencentes aos referidos grupos em igualdade de
condicbes com 0s demais concorrentes.

7.4 As medidas previstas nesta secdo nao implicam favorecimento automatico, dispensa de requisitos
ou mitigacdo dos critérios objetivos de selecao, destinando-se exclusivamente a promover condi¢cbes

equitativas de acesso, respeito a identidade e atendimento as necessidades especificas dos
candidatos.

8. 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
8.1. Tem por finalidade a verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos do cargo
(documentacao indispensavel), relativos a escolaridade, formacgéao técnica, experiéncias profissionais.

8.2. O resultado da analise curricular serd divulgado exclusivamente no endereco eletrénico
www.institutoexata.com.

8.3. Nao seremos aceitas, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitagcdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital.

8.4. Para esta fase, serdo analisadas pela Comissdo do PS as documentacdes comprobatérias
apresentadas no ato da inscri¢do dos candidatos que concorrerdo para Nivel Médio, que obtiverem
no minimo nota 8,5 (oito e meio), observando, ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o nimero
de vagas ofertadas para a funcéo, respeitando o critério de desempate.

8.5 Para esta fase serdo analisadas pela Comissdo do PS as documentacBes comprobatérias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que concorrerdo as para Nivel Superior, que
obtiverem no minimo nota 8,5 (oito e meio), observando, ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes
0 numero de vagas ofertadas para o cargo, respeitando o critério de desempate.

8.5.1 Para fins de classificacdo nesta etapa do processo seletivo, os curriculos serdo analisados e
pontuados com base nos critérios da tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR: NIVEL MEDIO

| - ESCOLARIDADE
Formagéo Requisito Pontuacao

Ensino Médio | Certificado de conclusao do Ensino Médio, 8,5 pontos
acrescido de historico escolar.

*Maximo de 8,5 pontos
** Certificado frente e verso.
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critério Requisito Pontuacgéo Pontuagéo
Unitaria Maxima
Tempo de Servigo [FTetivo exercicio de atividade | 4 o ponto para cada 10 pontos
profissional, por periodo superior [ ano completo, sem
a 6 (seis) meses, em cargos ou | Ssobreposicdo de

funcdes que sejam compativeis gerlodos,d 5
com 0s requisitos do cargo ao esprezados oS

| - q (seis) primeiros
qual  concorre, n,ao sendo | meses.
contemplados periodos de
estagios e bolsistas.

*Qs estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

**QO tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

***Comprovagao de experiéncia em cargos comissionados somente sera aceitos mediante comprovacéo das atribuigdes na area em
que concorre.

111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Critério Requisito Pontuacdo Unitaria Pontuacao
Maxima
Curso de Certificado de cursos de 01 ponto para cada 10 pontos
Capacitacdo capacitacdo, devidamente 40 (quarenta)horas,
Profissional registrados pela instituicdo apresentadas
formadora, legalmente €
autorizada, contendo Comprovadas.
carga horaria e conteidos
ministrados.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos Gltimos 05 (cinco) anos na area ou cargo a que Cconcorre;
** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simp6sios e afins ndo serdo aceitos para pontuacéo;

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR: NIVEL SUPERIOR

Il —ESCOLARIDADE
Formacéo Requisito Pontuacdo

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministérioda Educacéo.

Ensino Superior 8,5 pontos

*Maximo de 8,5 pontos
**Diploma frente e verso.



) IEX INSTITUTO EXATA

CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critério Requisito Pontuacdo Pontuacéo
Unitaria Maxima

Efet'lvo' exercicio qe atmdade 1,0 ponto para cada 10 pontos
profissional, por periodo superior | ano completo, sem
a 6 (seis) meses, em cargos ou | sobreposi¢ao de
funcbes que sejam compativeis (pj)erlodos,d 5
com os requisitos do cargo ao | CSSPrezados os

I ~ q (seis) primeiros
qual concorre, ndo sendo | meses.
contemplados periodos de
estagios e bolsistas.

*Os estagios académicos néo serdo considerados como experiéncia profissional;

**QO tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

***Comprovagdo de experiéncia em cargos comissionados somente seré aceitos mediante comprovagao das atribuicdes na area em
que concorre.

Tempo de Servico

111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Critério Requisito Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Curso de Certificado de cursosde| 01 ponto para cada 40 10 pontos
Capacitacdo capacitacao, (quarenta) horas,
devidamente apresentadas e
Profissional registrados pela Comprovadas.
instituicdo

formadora, legalmente
autorizada, contendo

carga horaria e
conteudos

ministrados.

Especializagéo Certificado de curso 1 ponto 3 pontos
de pos-graduacao
em nivel de
especializacdo ou
MBA lato sensu, em
area de formacao,
com carga horéria

minima de 360 h/a. -
(EXCLUSIVO
PARA NIVEL
SUPERIOR)
IMESTRADO Diploma do curso 1 ponto 5 pontos
de pdbs-graduacéao
em nivel de
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Mestrado, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da

Educacéo. -

(EXCLUSIVO

PARA NIVEL

SUPERIOR)

DOUTORADO Diploma do curso 1 ponto 6 pontos

de poés-graduagéo

em nivel de

Doutorado,

expedido por

instituicao de

ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo. -
(EXCLUSIVO
PARA NIVEL
SUPERIOR)

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos Gltimos 05 (cinco) anos na area ou cargo a que concorre;
** Participacdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simpésios e afins ndo serdo aceitos para pontuagao;

8.6 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes correspondentes na area de atuacdo relacionada ao cargo em que concorre dos ultimos
cinco anos, emitidos até a data da inscri¢do deste PS.

8.7 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.

8.8 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relagéo a sua
Anélise Documental e Curricular.
8.9 NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.10 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacado deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.11 A apresentacdao dos titulos se dara por cépia digital legivel, podendo a autenticidade ser verificada
posteriormente,

8.12 N&o serao aceitas conclusées de mdodulos de pés-graduacao.

8.13 Néo seréo aceitos certificados de outras graduacdes diferentes das exigidas para o cargo em que
o candidato concorreu, cursos de informatica, linguas, oratoria, cursos preparatérios para concursos e
outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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8.14 Serd disponibilizado sistema/software/formulario eletrdnico com capacidade de 300 MB por
candidato para recebimento da documentacéo em formato PDF.

8.15 A documentacdo anexada no sistema/software/formulario eletrbnico estara disponivel para
consulta e acompanhamento do candidato na area do candidato.

8.16 Serdo analisados os documentos de todos os candidatos que houverem incluido com sucesso a
documentacao comprobatdria referente aos requisitos obrigatérios para o cargo.

8.17 Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade e experiéncia profissional
exigidas como obrigatérias para o exercicio da fungéo serdo automaticamente eliminados pelo sistema.

8.18 Os candidatos que nao se atentarem as regras/datas estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos serao eliminados automaticamente pela Banca Examinadora.

8.19 Os requisitos obrigatorios referentes a comprovacao de escolaridade, experiéncia profissional e
outros requisitos exigidos para o cargo deverao estar concluidos, de forma a poder ser comprovados
por documentacdo pertinente, na forma da lei, até a data final de entrega da documentacéo
comprobatoria, na habilitacdo da inscrigdo.

8.20 Uma vez entregue a documentagdo, nao sera permitida a complementagdo de documentos,
sendo necessario apenas o encaminhamento dos documentos especificados no perfil do cargo.

8.21 O candidato que deixar de atender a um ou mais pré-requisitos, exemplo: (escolaridade,
comprovacao do exercicio da atividade profissional etc.) sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.22 A inexatiddo das declaracfes, as irregularidades ou a ilegalidade de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

8.23 N&o serdo aceitas documentagcdes para a etapa analise documental apds a data definida em
cronograma. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagédo dos documentos
na data divulgada em cronograma. Serd DESCLASSIFICADO o candidato que nado entregar a
documentacgéo na forma, no prazo estipulado no Comunicado de convocagdo para a etapa e os que
nao atingirem a pontuacéao disposta neste Edital.

8.24 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, documentos emitidos por outras formas
diferentes do que previsto no Edital do Processo Seletivo.

8.25 Todas as informag0des relativas aos requisitos obrigatorios da vaga deverdo ser apresentadas de
forma explicita pelo candidato. Documentos com informacdes incompletas ou imprecisas ocasionarao
em sua eliminagéo.

8.26 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées
de conclusdo de curso deverdo mencionar a data da colacdo de grau, bem como, deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial e reconhecidos pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.27 Apenas serdo aceitos 0s cursos ja concluidos até a data de inscricdo para apresentacao dos
documentos. (diplomas expedidos).
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8.28 O resultado referente a esta etapa sera divulgado em Comunicado especifico no site
www.institutoexata.com, com data constante do cronograma ANEXO II.

8.29 A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo nesta etapa, sera definida apds a banca
examinadora concluir a conferéncia da pontuacdo. A validacdo levard& em consideracdo a
documentacdo apresentada, resultando no somatoério dos pontos obtidos na Andlise Documental e
Curricular

8.30 Podera ser solicitado DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR para fins de comprovacdo de
informagdes constantes no curriculo.

9. 22 ETAPA: DA ENTREVISTA

9.1 Serdo convocados para entrevista os classificados na 12 etapa, para o cargo de Nivel Médio e
Superior, pela ordem decrescente da pontuagéo obtida na Anédlise Documental Curricular, limitada a
convocagcdo ao quantitativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo,
respeitando o critério de desempate;

9.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontua¢des sao os constantes no Anexo
V deste Edital;

9.3 A nota do candidato nesta etapa sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com os critérios
de avaliacdo de sua respectiva entrevista;

9.4 Sera aprovado nesta etapa o0 candidato que obtiver a nota minima de 6,0 (seis) pontos;

9.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacéo da entrevista;

9.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro.
Assim como ndo sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido, com excec¢éo de prétese de aparelho auditivo com a devida apresentacéo
de laudo médico que conste o Cddigo Internacional de Doencas — CID, o qual foi apresentado no
momento da inscrigao.

9.7 Nao é permitida comunicagéo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob
pena de eliminacgéo;

9.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atender aos requisitos
obrigatérios, caso seja surpreendido utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutas elencados
nos referidos itens;

9.9 A entrevista acontecera de forma remota, com envio de link para o e-mail cadastrado no ato da
inscrigao.

9.10 O candidato devera apresentar em entrevista documento de identificacdo oficial com foto.
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9.11 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, com
fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997);

9.12 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

9.13 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

9.14 Por ocasido da realiza¢édo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.11 deste edital, ndo poderé realiza-la e ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

9.15 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo acessar o link de entrevista
em até 10 (dez) minutos antes do horério marcado para inicio da realizacéo da entrevista;

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

10.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
no Processo Seletivo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

10.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na qualificacdo profissional;

10.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

10.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto EXATA assim
entendidos:

11.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: condicdo especial como pessoa com
deficiéncia sem a devida comprovagéao do CID;

11.1.2 Contra o resultado da analise curricular e documental;
11.1.3 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes
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objetos dos recursos no endereco eletrénico www.institutoexata.com, sob pena de perda do prazo
recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoexata.com

11.4 Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VIII), fundamentar, assinar e digitalizar;

11.5 Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutoexata.com dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser no formato PDF. Arquivos enviados em extensfes diferentes ndo serédo
analisados pela Banca e serao indeferidos.

11.6 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.7 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

11.8 Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento;

11.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderé acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

11.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.12 O prazo para interposi¢édo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.14 Nao serdo aceitos recursos, enviados por nenhum meio eletrdnico que nao seja o disponibilizado
na area do candidato para este fim, e dentro do prazo constante deste Edital.

11.15 As respostas dos recursos estardo disponiveis na area do candidato no site do Instituto Exata.

11.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as etapas do Processo Seletivo,
estardo disponiveis na area do candidato.

11.17 A Banca Examinadora do Instituto Exata, responsavel pela organizacédo do Processo Seletivo,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

12.1 O resultado do Processo Seletivo, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela ANATER e publicado em Diario Oficial da Unido - DOU e no enderego eletrbnico
www.institutoexata.com, em lista, em ordem classificatéria, com pontuagdo contendo a classificacao
de todos os candidatos.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderdo ser objetos de eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela ANATER no endereco
eletrénico www.institutoexata.com.

13.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

13.4 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua
eliminacdo do processo seletivo.

13.5 O Instituto Exata n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

13.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer
a alteracdo através da éarea do candidato disponivel no site www.institutoexata.com.

13.7 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Exata.

13.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia/DF, 26 de dezembro de 2025
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AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — ANATER
BRASILIA/DF

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 NIVEL MEDIO E SUPERIOR

ANEXO |

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

: portador(a) do RG n° , expedido
pelo , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os
devidos fins de comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei ( art. 2° da Lei 7.115/83), que o(a)
Sr(a) :
portador(a) do RG n° , expedido pelo e
inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado
na:

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracéo pode implicar na sancao penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou fazer
inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1(um) a 5(cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1(um) a

3(trés) anos, se o documento é particular.”

Nome do proprietario (reconhecer no cartério)
Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.



I_IEX INSTITUTO EXATA

CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA

- __________________________________________________________________________________________________
ANEXO I

CRONOGRAMA

ETAPA DATAS

Publicagdo do Edital 26 a 31/12/2025
Prazo para impugnagcdo do edital publicado 26 a 30/12/2025
Resultado impugnacéo do edital 31/12/2025
Periodo de Inscrigéo 02 a 05/01/2026
Anélise dos Documentos Comprobatorios 06/01/2026 a 09/01/2026
Divulgagéo preliminar das Inscrigdes Habilitadas 10/01/2026
Recursos das Inscri¢cbes Habilitadas 12 a 14/01/2026
Anélise dos Recursos 15a17/01/2026
Publicacgdo da relacdo das inscri¢bes homologadas 19/01/2026
Convocacio para Entrevista 20/01/2026
Periodo para realizagdo das Entrevistas 21 a 23/01/2026
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 26/01/2026
Prazo para recurso quanto ao resultado Preliminar 27 a 28/01/2026
Resultado Final do recurso quanto ao resultado final 29/01/2026
Homologacéo do Resultado Final 29/01/2026
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador (@ do RG
n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servigco da ANATER, a V|ajar para o territério nacional
para atividades referentes ao cargo de
, podendo ser através dos seguintes

meios de transportes: aéreo, terrestre e maritimo.

, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
N DE INSCRICAO: RG CPF
CARGO PRETENDIDO: CONTATO:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999 () Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)



CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

I_IEX INSTITUTO EXATA

CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO V

Critério Descricédo Pontuacdo
Habilidade de Dominio da linguagem verbal e habilidade de 2,0 pontos
comunicacao Falar com clareza e objetividade; possuir

resposta adequada.
Capacidade Ser proativo,estando sempre disposto a 2,0 pontos
para trabalhar contribuir para o desenvolvimento da atividade;
em equipe
Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado o 2,0 pontos
técnicas e dominio | cargo pretendida;
do conteddo da | Dominar contetidos relativos a area de atuagdo
area de atuacdo que auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Comprometimento Apresentar real interesse em exercer o cargo 2,0 pontos
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéao e
entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar  disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.
Experiencia de Possuir experiéncia na execucdo de campo 2,0 pontos

trabalho em campo

do cargo pretendida;

Dominar conteudos e préaticas relativos a area
de atuacdo que auxiliar no desempenho no
campo das tarefas diarias.
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ANEXO VI

AVISO DE PRIVACIDADE DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 - ANATER/DF

1. o Instituto Exata, na qualidade de controladora de dados pessoais, compromete-se a tratar com
seguranca e responsabilidade os dados pessoais dos candidatos, conforme a Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD.

2. Os dados pessoais coletados no momento da inscri¢cdo, por meio de curriculos e durante as etapas
do processo seletivo seréo tratados para as seguintes finalidades:

* Realizar a inscrigdo e comunicar o candidato sobre este processo seletivo;

* Avaliar os curriculos e os requisitos estabelecidos neste processo seletivo;

» Atender a solicitacdo de acessibilidade aos candidatos que indicarem necessidades especiais e
realizar, se for o caso, pericia médica para verificagdo da qualificagdo como portador de necessidades
especiais e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo;

» Gravar entrevistas online.

* Publicar resultados e convocar candidatos para as etapas do processo seletivo e admissao;

3. Os dados pessoais serdo publicados no site do Instituto Exata por até 2 (dois) anos e,
posteriormente, armazenados pela Geréncia de Pessoas por mais 2 (dois) anos, exclusivamente para
fins de prestacdo de contas aos 6rgaos de controle, conforme determina o art. 7°, |l da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4. Duvidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo e suas etapas devem ser endere¢ados ao e-
mail contato@institutoexata.com.

5. Para proteger a identidade dos candidatos, serdo utilizadas as iniciais dos seus nomes para
divulgacao dos resultados das etapas do processo seletivo. Em caso de homdnimos, sera informada
a data de nascimento ou os dois ultimos digitos de um documento oficial de identificacao.

6. O tratamento dos dados pessoais para realizacdo deste processo seletivo tem como fundamento o
cumprimento de obrigacdes legais (art. 7°, Il e art. 11, 1l, “@”, LGPD) e os procedimentos preliminares
relacionados a contrato (art. 7°, V, LGPD).

7. Os candidatos podem solicitar os seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:
» Confirmacgao de tratamento, acesso, corregao ou exclusao dos seus dados pessoais;

* Anonimizagéao, bloqueio ou portabilidade;

* Informagdes sobre compartilhamentos realizados;

» Oposicao ao tratamento.

8. As solicitacdes devem ser feitas por meio do e-mail institucional: contato@institutoexata.com.

9. Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o Instituto Exata podera solicitar
gue o participante confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento da solicitacéo.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE VINCULO TEMPORARIO COM A ANATER

LU TR , inscrito(a) no CPF sob o
LT ERG MO , residente e domiciliado a
......................................................................................................... , N0  municipio de
, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e

penal, que ndo exerco cargo, emprego ou fungéo publica, na ANATER — DF.

R de....... de 2025

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL, constante no EDITAL N° 001/2025

U, e , portador do documento de identidade n°
................... , protocolo de inscricdo n°® ......................, para concorrer a uma vaga no processo
seletivo para o perfil de ......ccoiiiiiii apresento recurso perante a comisséo do

referido processo seletivo contra a decisdo do mesmao.

O ObjEIO deste recurso é: (Marcar a decisio que esté contestando)
(' )Recurso da ndo homologacdo da inscri¢do

(' )Recurso do resultado preliminar

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as

ADATXO. Lttt ettt e e et e e e b e e b e e hb e ebba e bt e bt e e et ba e e e e et b e e eraaeeeieeeas

Assinatura do candidato (a)



