GOVERMNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR

O Prefeito do Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais, em especial, Lei Organica do Municipio de Cascavel - PR, Lei Municipal n.° 5.598 de 15/09/2010 e
alteragées, Lei Municipal n.° 3.800 de 31/03/2004, Lei Municipal n.° 2.215/1991, Lei Municipal n.° 6.445/2014, e demais
disposigbes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Teste Seletivo Publico n.° 347/2025, sob o regime
especial para o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo FAFIPA — Campus de
Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-
190, Paranavai - PR, enderegco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecao visa o preenchimento de vagas, sob o regime especial, para suprir a necessidade de servidores
temporarios da Administragdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comisséo Organizadora desighada pelo Decreto Municipal n.° 19915/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegdo dos candidatos inscritos para o Teste Seletivo de que trata o presente Edital dar-se-a por meio

das seguintes etapas:

1.2 Etapa — APLICAGAO DE PROVA OBJETIVA: de carater eliminatério e classificatério.

2.2 Etapa — EXAME PRE ADMISSIONAL:

De carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condi¢des fisicas e de saude, mentais e
psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e consistira em exame
médico clinico e, se necessario, exames complementares.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cascavel — PR, observando-se o prazo de validade do Teste Seletivo.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragao Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 Compdem este edital os seguintes ANEXOS, os quais serdo disponibilizados nos enderecos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos:

a) Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

b)  Anexo Il - Conteudo Programatico;

c) Anexo lll - Cronograma de Execugéao;

d) Anexo IV - Formulario para solicitacdo de reserva de vagas PcD;
e) Anexo V - Formulario para solicitagdo de reservas de vagas PPP;

f) Anexo VI - Formularios médicos;
g) Anexo VIl - Exames obrigatdrios;

2.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico
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www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para pessoas pretas e pardas, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PPP VENCIMENTO
Formagdo em nivel superior em curso de

R$ 2.664,93 até

Professor Temporario licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia 20h 42 03 05 RS 3.547,05

e/ou Normal Superior.
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do teste seletivo, ocorrer o surgimento de

novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horaria Semanal PPP = Pessoas Pretas e Pardas. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cascavel, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Teste Seletivo e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames pré admissionais exigidos para a nomeacgéo de
acordo com os itens 23 e 25 deste edital.

5. DAS INSCRIGCOES

51 A inscrigdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagao de inscri¢gao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Cascavel — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Teste Seletivo, deciséo esta, que

sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacdo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacéao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

As inscrigbes para este Teste Seletivo serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.9.1 O periodo para a realizagao das inscri¢des iniciara as 08h do dia 29/12/2025 perdurando até as
23h59min do dia 18/01/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pretos e Pardos e Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.9.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

5.19

5.20

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagao FAFIPA, apos o repasse da confirmacgéo
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status
podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Cascavel — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

por meio de endereco eletrdnico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data

limite de 19 de janeiro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicbes

financeiras.

5.13.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricées realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.13.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissédo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao da Instituicao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.13.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Teste Seletivo.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste processo.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei

Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.475/2023 e Lei Municipal n.° 7.561/2023.

A solicitagédo de isenc¢ao da taxa de inscrigdo para o Teste Seletivo sera realizada somente via internet. O

candidato interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscrigdo, devera solicita-la mediante preenchimento

do requerimento préprio, disponivel no enderego eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,

www.fundacaofafipa.org.br e anexar os documentos exigidos nos itens 5.23, 5.24, 5.25, 5.26 e 5.27.

Da Isengao — Cadunico:

5.20.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢gao de hipossuficiente
devera:
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a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/12/2025 até as 23h59min do dia 02/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagado dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.21 Dalsencdo — Doador de Medula Ossea:

5.21.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/12/2025 até as 23h59min do dia 02/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, devendo anexar documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigao),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.22 Dalsencao — Doador Fidelizado de Sangue, Fenotipado ou Nao:

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/12/2025 até as 23h59min do dia 02/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6
(seis) meses de antecedéncia da data da publicagédo do edital de abertura), ou;
c) comprovar, doador de sangue regular, a pessoa que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos

ultimos 2 (dois) anos contados retroativamente da publicacéo deste edital;

d) O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel,
nos termos da Resolugdo da Secretaria de Estado da Saude do Parana- SESA 329/2009,
anexando Certificado de Doador Fidelizado valido, comprovando a condigdo de doador fenotipado
ou regular, a qual devera ser expedida por Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas
contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.

5.23 Dalsengdo - A Candidata Lactante:

5.23.1 A candidata, interessada em obter a isengao na condi¢do de candidata lactante devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/12/2025 até as 23h59min do dia 02/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br e
anexar:
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

b) certiddo de nascimento do menor (que comprove que a crianga possui 02 anos completos ou
menos até o Ultimo dia das inscricdes deste Teste Seletivo).

c) enviar Laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata é lactante, ou
comprovante de doagédo de leite humano, para banco de leite, emitido por instituicdo responsavel,
ambos com prazo nao superior a trinta dias a contar do ultimo dia das inscricbes deste Teste
Seletivo.

Da Isengao - Mesarios Voluntarios:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigéo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/12/2025 até as 23h59min do dia 02/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a@”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justiga Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condigao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagédo da sua solicitagdo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Teste Seletivo, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeacgéao para o cargo;

. declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
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5.31

5.32

5.33

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.33.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

E assegurado o direito de inscrigdo no Teste Seletivo de que trata este Edital as Pessoas com

Deficiéncia, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas

atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos das Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°

7.159/2020 e do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Sao reservadas no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas abertas

por este Edital as Pessoas com Deficiéncia, de conformidade com o inciso VIl do artigo 37 da

Constituicao Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséao

Organizadora de Concursos apos o resultado preliminar das provas escritas, por meio da avaliagdo do

laudo médico, desde que protocolado conforme previsto nos subitens 6.7 e 6.8 os quais deliberardo se o

candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos nas Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°

7.159/2020 e do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias do Decreto

Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n° 3.728/2003, a homologagdo de seu resultado se dara na

listagem geral de candidatos e n&do na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Municipal n.° 7.159/2020, tera direito

a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira legal, de maneira que o olho comprometido

possua a acuidade visual igual ou menor que 0,05.

A pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.7.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Teste Seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.7.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagbes descritas no subitem
6.7.2.1 € 6.7.2.2 deste Edital;
6.7.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.7.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a coépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
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6.8

6.9

6.10

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), juntamente com o Formulario de Solicitacdo
de Reserva de Vagas para PcD, disponibilizado no ANEXO IV devidamente preenchido.
6.7.2.30 Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.
Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem anexar Laudo Médico
contendo as seguintes informacgdes e/ou anexos: Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental,
Multipla); Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber); Cédigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID; Provavel causa da
deficiéncia; Se deficiente fisico, informagdo quanto ao uso de érteses, proteses ou adaptagdes; Se
deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio da doenga, especificando informagdes
complementares as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; Se deficiente auditivo,
anexar exame de audiometria; Se deficiente visual, informagdes quanto a acuidade em AO (ambos os
olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual; Se deficiéncia multipla, especificar a
associacao de duas ou mais deficiéncias.
E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares,
os quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos
serao arcados pelos candidatos.
Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicacdo deste Edital.
Em caso de deficiéncia permanente, o laudo médico emitido por profissional de salde publica ou privada,
que ateste a existéncia de deficiéncia permanente/irreversivel, possui prazo indeterminado, conforme
disposto na Lei Municipal n°® 5598/2010.
Os laudos médicos protocolados nido serdo devolvidos aos candidatos.
O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Teste Seletivo ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, a qual sera avaliada no
exame médico pré-admissional quando de sua convocacgdo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estdgio probatério, nos termos da Lei Municipal n.°
5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante
para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Teste Seletivo.
O candidato que nao atender ao disposto nos ltens 6.7 ou 6.8 no que diz respeito a apresentagdo/envio
de requerimento de reserva de vagas e laudo médico, de acordo com a especificidade de cada item, e
caso nao se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
Lei Municipal n® 7.159/2020, n&o tera direito a reserva de vagas.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagéo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.
A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes previstas no item 6 e seus subitens
deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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6.20 Quanto a decisao desfavoravel proferida pela Equipe Multiprofissional e pela Comissao Organizadora de
Concursos, cabera interposi¢do de recurso no prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da
divulgacao do resultado preliminar.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71

7.2

Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagao das Provas:

7.1.1

71.2

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com

deficiéncia ou n&o, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

As condig¢des especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:

prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

fiscal ledor, intérprete de libras;

acesso a cadeira de rodas;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo de inscricao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢gdes

especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.21

723

724

7.2.5

7.2.6
727

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactante ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 14.1.3, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

N&o serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através
da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo
de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante ao (a) candidato (a) a condigdo especial. A solicitagdo somente

sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a

autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigao especial.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigédo especial.

O deferimento das solicitaces de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.1

8.2

8.3

Serédo reservadas no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Teste Seletivo,
nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.598/2010.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo do
periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da Inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrera as vagas reservadas a candidatos pessoas pretas e pardas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas € as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no teste seletivo.

8.2.4 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos pessoas pretas e pardas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

O candidato pessoa preta e parda participard do Teste Seletivo em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme § 2° do art. 18-A da

Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O candidato pessoa preta e parda, devidamente inscrito neste Teste Seletivo, e que tenha participado de

banca de verificagdo de processos seletivos anteriores no &mbito da administragcdo direta e indireta

municipal, podera no momento da inscricdo anexar o termo de homologagéo via sistema na “area do
candidato” e n&o precisara comparecer a banca de verificagao.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.5.1 Os candidatos inscritos e aprovados como pessoa preta e parda serdo convocados para Banca de
Verificagdo, a ser realizada de forma presencial ou telepresencial, por meio de Edital de
Convocagao especifico.

8.5.2 A funcdo da Banca de Verificagao sera avaliar o candidato primordialmente com base no fendtipo.
A Comissdo designada para esse fim fara analise fenotipica do candidato, desconsiderando a
ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaragéo realizada no momento da inscricdo no
certame.

8.5.3 Em hipotese alguma, a Comisséo de Verificagao fara a afericdo de veracidade da autodeclaragao
por procuragéo, correspondéncia ou afins.

8.5.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Banca de verificagdo, sera assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.5.2 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Teste Seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado/empossado.

Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissao de Validagado, cabera interposi¢céo de recurso no

prazo habil de 03 (trés) dias uteis, computados da data da divulgagao do resultado preliminar.

A Comissao de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou

realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagéo

na ampla concorréncia do Teste Seletivo, quando ndo homologada a sua inscrigdo as vagas reservadas.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas e pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Para fins de lisura, a realizagdo da Banca de Verificagdo podera ser registrada em gravagédo de

audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducgéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos pessoa preta e parda, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data de divulgacéo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DA COMPOSIGAO DA PROVA

10.1 A composicéo da prova objetiva se dara da seguinte forma:
VALOR POR
TIPO DE . N° DE A VALOR q
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
12 PO Historia 05 1,00 5,00 EIimir)afltéri’ole
Geografia 05 1,00 5,00 Classificatorio
Ciéncias 05 2,00 10,00
Fundamentos da Educagéo 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cascavel, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer Onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartzo de

Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
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de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Teste Seletivo.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagédo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
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11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

A liberagédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 18.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées distribuidas por areas de conhecimento,

observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que

cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera

atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgéo

assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Teste Seletivo, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.3

Sera considerado aprovado e classificado no Teste Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagao

e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

13.1.6 A Nota Final sera correspondente a pontuacao obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

c) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano;

d) ter sido beneficiado com a isengao da taxa de inscrigdo na condi¢ao de Baixa Renda;

e) ter sido beneficiado com a iseng¢ao da taxa de inscricio na condicdo de Doador de Medula
Ossea;

f) ter sido beneficiado com a isen¢ao da taxa de inscricdo na condicdo de Doador Fenotipado de
Sangue;

g) ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de Doador de Sangue;
h) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

i) persistindo o empate, por sorteio publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Pessoa Preta ou Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINAGAO

14.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:
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14.2
14.3

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagcdo, impressos que n&o
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16 N&o obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.17 N&o atingir a pontuagao/aptiddo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento n&o confirmado e condicdo
especial;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Banca de Verificagdo da inscricdo da Pessoa Preta ou Parda (PPP);

f) contra o resultado da Banca de Verificagdo da inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos;

h) contra o resultado da etapa de exame pré-admissional, a contar de sua publicagéo.

A partir do resultado da etapa do pré-admissional, os resultados passam a ser denominados Atos
Administrativos.
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15.3
15.4
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11
15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.2.1 Caso haja a perda do direito a posse do candidato constatada durante o processo de admisséo por
ndo cumprimento dos requisitos para posse e admissdo, o candidato sera cientificado por ato
préprio expedido pelo Departamento de Gestado de Pessoas.

15.2.2 Na hipotese do item 15.2, o candidato podera realizar requerimento de reconsideragéo do ato a ser
protocolado pessoalmente ou por procurador na prefeitura municipal de Cascavel/PR, diretamente
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, Rua Parana, n° 5.000, Centro, de
segunda a sexta feira das 8h 30 as 17h, ou ainda, enviar por meio dos Correios, obrigatoriamente
pelo servico de SEDEX.

15.2.3 O prazo para protocolar ou enviar o requerimento de reconsideragéo do ato sera de 03 (trés) dias
Uteis contados da ciéncia do resultado por parte do candidato, devendo ser enderegado ao
Departamento de Gestao de Pessoas.

15.2.4 O Departamento de Gestao de Pessoas tera o prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento
do requerimento de reconsideragéo para a sua analise.

Os demais recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao
de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.14.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.14.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
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15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

15.23

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

Seré facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliagdo do certame.

O recurso com relagédo ao resultado do exame pré-admissional, alinea “L” no que se refere a condigéo
fisica e/ou saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou
copia, afirmando que a doenga/lesao considerada incompativel com atividade laboral tem condig&o de ser
realizada pelo candidato sem agravamento da doenca/leséo (risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico,
acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentagéo do recurso.
Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados
adequadamente, assim como os que nao atenderem as disposi¢des do item 15.

Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comiss&o de Concurso sera preliminarmente
indeferido.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Teste Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Cascavel - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegcos www.fundacaofafipa.org.br e
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, em trés listas, em ordem classificatoria
e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e pessoa preta ou parda; (2) lista exclusiva com classificagcdo pessoas pretas e pardas e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR e no enderego eletronico,
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

18. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

18.1

18.2

O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e de

saude, mentais e psicoldgicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e

sera realizado pela Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel,

consistindo em:

I. Exame Médico;

II. Apresentacéo do (s) formulario (s) médico (s), Anexo VI de acordo com a especificidade de cada
cargo;

lll. Apresentacdo dos exames obrigatorios — Anexo VII.

Quando exigidos exames complementares além dos Exames Obrigatérios contidos no - Anexo VII, para
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8
18.9

melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que
forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho do Municipio para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Teste Seletivo.
As convocagbes para a realizacdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital
publicado no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio
disponivel no site e, ainda, disponibilizado no enderego eletrénico e processar-se-do de acordo com a
necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo de todos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores.

Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realizagdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliagdo psicoldgica),
0s que nao apresentarem os Exames Obrigatérios e o Formulario Médico nos termos estabelecidos no
Edital de Abertura, e ainda os que n&o cumprirem os demais prazos estabelecidos no Edital de
Convocagio.

Edital de resultado da etapa de exame pré-admissional sera publicado no 6rgao oficial de imprensa do
Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico enderego; ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

N&o sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragéo qualquer alteracao,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes do

ndo comparecimento de sua convocacao divulgada nos termos do item 17.

Ouras informagdes constardo no edital de convocagéo dos candidatos para a realizagdo desta etapa.
Os custos relativos aos exames obrigatorios contidos no Anexo VII, assim como exames complementares
que venham a ser solicitados, sdo de responsabilidade do candidato.

19. DO EXAME MEDICO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5
19.6
19.7

19.8

19.9

O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nessa etapa por apresentar condigcao fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico,
devidamente atestado pelo médico do trabalho.
O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as atividades
tipicas do cargo publico.
Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgédo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissédo do referido registro, culminando com a
desclassificagéo.
Verificada a incapacidade temporaria no exame médico pré-admissional por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias, o candidato sera considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de
avaliagdo médica até a apresentagdo dos documentos/exames determinados pelo médico da Divisdo de
Saude e Segurancga do Trabalho do Municipio.

Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado
INAPTO e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Teste Seletivo.
Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera eliminado
perdendo todos os direitos advindos do Teste Seletivo.
Os exames apresentados serao avaliados em complementagéo a avaliagao clinica.
Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigao atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das
sangdes administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaragao ou omissao de informagdes.
Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
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19.10

cargo.

O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagéo clinica e dos exames obrigatdrios for

evidenciada alguma alteracao clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

[ll. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de
outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

19.11 O candidato devera apresentar o formulario correspondente ao seu cargo, devidamente preenchido e

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

assinado pelo médico assistente do candidato, na etapa de Convocagéo para Exame Pré-Admissional,

em data a ser divulgada junto ao seu edital de convocagéao.

19.11.1 O referido formulario sera unicamente destinado a apreciagdo do Médico examinador responsavel
pelo exame admissional do candidato.

19.11.2 A ndo apresentagdo do(s) formulario(s) nos termos do item 18, ensejara na eliminagdo do
candidato do certame.

O candidato devera apresentar os Exames Obrigatdrios referentes ao cargo pretendido na fase de Exame

Médico da Etapa de exame Pré-Admissional.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar

obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,

sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a

eliminagao do candidato.

Os exames laboratoriais e médicos apresentados seréo avaliados em complementagéo a avaliagao clinica

e deverao ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocacéo.

A semidtica, propedéutica médica e a percepgao clinica do médico examinador s&o soberanas a qualquer

outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

Os exames laboratoriais deverdo ser realizados em laboratério que apresentem selos de acreditagédo

emitidos por instituicbes cientificas reconhecidas, como o PALC, DICQ, ou selos de certificagdo de

qualidade pelo PNCQ, Controllab ou similar.

Os exames obrigatdrios serdo unicamente destinados a apreciagdo do Médico examinador responsavel

pelo exame admissional do candidato. A ndo apresentagéo do(s) exames obrigatdrios nos termos do item

18, ensejara na eliminacao do candidato do certame.

20. DA NOMEAGAO

20.1

20.2

20.3

A nomeacéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel — PR, respeitando ordem de
classificagédo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do Teste Seletivo,
para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Cascavel — PR a definigdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao Publica.

Sera eliminado do certame candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para as etapas

contidas nos Editais de Convocacao.
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21. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO

211

21.2

21.3

214

21.5

A convocagéo respeitara a ordem da homologagao da classificagao final e processar-se-a dentro do prazo

total de validade do Teste Seletivo, de acordo com a necessidade da Administragcdo Municipal nao

havendo obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas

estabelecidas neste Edital.

As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgdo Oficial de

imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site

https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos e Testes Seletivos” na aba

“Convocacgdes e Resultados” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-

seletivos/paginal/editais-de-convocacao.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do

ndo conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicado Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocagéo;

c) Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaragéo
assinada pelo candidato;

d) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragédo
assinada pelo candidato;

e) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o

previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a previsdo de acumulagio,
atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

f) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, atestado por declaragdo assinada pelo candidato, ressalvados os casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja a compatibilidade de
horarios entre os cargos;

g) Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos pela Constituicao Federal
e quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados pela Administragdo Publica Municipal em razdo do horario de
funcionamento do érgdo ou entidade a qual o candidato pertenca;

h) Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuigbes do cargo,
comprovado mediante exame pré-admissional.

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos

para o cargo, previstos no item 26 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua

aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragdo publica, os seguintes
documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que contenha o
numero de CPF, original e fotocépia;

b) Carteira de Identidade (R.G) original e fotocépia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d) Provar estar em dia com as obrigacées eleitorais, comprovada mediante apresentagcéo de certidao
emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagao do ultimo processo eleitoral, original
e fotocopia;

e) Original e Copia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporagéo (CDI), a
fim de comprovar quitagédo e dispensa do servigo militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo
masculino;
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f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocopia das paginas onde conste o nimero
da carteira e a qualificagéo civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital;

g) Cartéo de inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Apresentacdo do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico,
acompanhado de fotocépia;

i) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Publica de Unigo
Estavel;
j) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocépia,

quando houver;

k) CPF do Conjuge/Companheiro;

1) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o
exigir, original e fotocdpia.

m) Comprovante de vacinagéo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas (apresentar na
realizagdo do exame médico);

n) Original e copia da Carteira de Vacinagao (apresentar na realizagdo do exame médico);
o) Original e cépia do Cartdo SUS (apresentar na realizagao do exame médico);
p) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e

fotocopia, a contar da data de publicagédo do Edital de Convocagéo;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s)
onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo
Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execug¢des Criminais (Vara de Execugbes
Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s)
certidao(des) devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu
e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa)
dias da data da posse, no caso de Certidao positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé;

s) 01 (uma) foto 3x4 recente;

t) Os candidatos que se enquadrarem nas excegbes previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando
cargo, carga horaria legal, remuneragéo, horario de trabalho e escala de trabalho.

u) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando
0 cargo assim o exigir.

21.6 Aqueles que tiverem sua lotagdo em espagos que desenvolvam atividades com criangas e/ou
adolescentes deverao apresentar certiddes de antecedentes criminais das esferas estadual e federal e
preencher formulario de atualizacdo de dados a cada 6 (seis) meses, conforme Lei Municipal n°® 7.751, de
06 de maio de 2025.

21.7 Também seréo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados no subitem 26.6,
que estejam em nome dos pais, filhos ou cdnjuge do candidato, mediante a devida comprovagéo do
parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislagdo federal e a apresentacao
de declaragéo, firmada em cartério, do respectivo familiar.

21.8 Os documentos citados no item 26 deverao ser apresentados na forma original e fotocopia.

21.9 Para fim de comprovagéo da Carteira de Identificagao Profissional ou documento equivalente habilitando
o exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, ndo sera aceito protocolo
de inscricdo, de transferéncia ou de inscrigdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

21.10 Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocacéo.

21.11 A comprovagao da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentagao de:

a) Cargo de nivel superior: Diploma de Graduacao de acordo com a previsao do requisito do cargo.
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21.12 Quando da convocagdo para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovacdo de
conclusdo de curso de graduagéo ou pos-graduagdo, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em
tramitacdo para registro, documento comprobatério de conclusdo de curso (certiddo, certificado ou
equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

a)

Os documentos comprobatoérios de escolaridade a que se refere o item 21.11 deverdo conter,
obrigatoriamente, a identificagdo da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a habilitagéo obtida, a
carga horaria do curso, a data de colagédo de grau, quando tratar-se de curso de graduagéo, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pos-graduagéo, o numero do ato de autorizagao
elou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do
responsavel pela lavratura do respectivo ato.

Sendo a comprovagdo da escolaridade realizada por meio da documentagdo prevista no item
21.13, o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito)
meses, a contar da data de colacdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de pés-
graduacgao, sob pena de anulagdo da nomeagao.

Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de
graduagado ou concluido o curso de pés-graduagdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este devera
apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da graduagéo ou o certificado de
conclusdo de curso de pés-graduacao, sob pena de perder todos os direitos advindos do Teste
Seletivo.

21.13 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagdo da documentagdo prevista no
Item 3 e subitens, bem como para comprovagédo dos requisitos previstos no item 21.5 e item 21.10 e
subitens deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacao, sob pena de ser
eliminado do Teste Seletivo.

f)

O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragédo, nos prazos e
condigdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010;

No ato da posse sera verificada a existéncia de acumulagéo, sendo aplicados os preceitos da
Constituicao Federal, Art. 37, Inciso XVI;

E facultado ao candidato aprovado no Teste Seletivo e apto no exame pré-admissional solicitar o
deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apds a convocagao e dentro
do prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocacgao;

Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdo, o candidato devera assinar o
termo de alteracdo de classificagdo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010,
estando ciente que o prazo de validade do Teste Seletivo pode expirar sem que haja o seu
aproveitamento;

Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame
Pré- Admissional, para a comprovagao dos requisitos/documentacao exigidos para o cargo e para
a posse no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o
deslocamento para o final da ordem de classificagdo e a nova convocagéo, devera realizar
novamente a Etapa de Exame Pré Admissional, assim como comprovar que preenche os
requisitos/documentagéo exigidos para o cargo;

O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo
publico no prazo estipulado no Edital de Convocagao, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovagao no Teste Seletivo;

No caso do candidato convocado n&o cumprir algum dos requisitos previstos no item 3 deste
Edital, no item 21.5 e subitens, apresentar em desacordo ou ndo apresentar algum dos
documentos previstos no item 21.7 e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo
eliminado do Teste Seletivo.

21.14 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia,
sendo eliminado do Teste Seletivo.
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22. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

221

222

223

224

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer a vaga efetiva disponibilizada por este Teste
Seletivo, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que o Municipio de Cascavel tome decisdes e/ou realize o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgao, recepcgao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difuséo ou extragao.

No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagio e selegéo,
autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, data de nascimento, nimeros do RG, nameros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

231

23.2

233

234

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cascavel — PR, no enderego

eletrdnico https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Teste Seletivo de que trata este Edital, no enderecgo
eletrénico da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Cascavel — PR, https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Teste Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Teste Seletivo, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

Cartdao de Convocagao do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases deste Teste

Seletivo.
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235

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12
23.13
23.14

23.15

23.16

23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Teste
Seletivo.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagado, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR, acessado pelo endereco

eletrdnico www.cascavel.atende.net, servird como documento comprobatério de classificagdo no Teste

Seletivo.

O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Teste Seletivo.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Teste Seletivo.

A banca examinadora do Teste Seletivo permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que nio interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado

final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto ao Departamento de Gestado de

Pessoas do Municipio de Cascavel — PR.

O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) endereco residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagado FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Teste Seletivo em comento até a

publicacdo do ato de homologacédo. Apds este éapice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Cascavel — PR.

Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua

publicacao, por meio do enderecgo eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

23.15.1 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da

Fundacao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

o O T

Cascavel (PR), 19 de dezembro de 2025.

Joacir Aparecido Cosma Renato Silva

Secretario de Planejamento e Gestao Prefeito

Taina Alves Camargo
Presidente da Comissao Organizadora
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PROFESSOR TEMPORARIO
DESCRIGAO SUMARIA: Reger Classes de Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e Educagéo Especial; Exercer auxilio
pedagogico na Regéncia de Classe; Exercer a fungcdo de Coordenagdo de Escola; Exercer a fungdo de Coordenagéo
Municipal; Exercer a fungdo de Diretor de Escola e CMEI (enquanto e através do processo de gestdo democratica -
eleigdo, se mantiver na fungao).
ATRIBUIGOES TiPICAS: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou realimentagcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo o
Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Participar da elaboragédo, execugdo e avaliagdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Participar na
elaboragéo dos planos de recuperagcdo de estudos/conteddo a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas
que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar.
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do
ano em que se encontra. Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado, buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregéo da
escola e com a secretaria municipal de educacédo. Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como:
registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art 33, incisos, alineas e
paragrafos. Participar da integragcdo entre escola, familia e comunidade. Manter os pais informados do rendimento escolar
dos filhos. Organizar o plano de trabalho docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagoégico e o Curriculo,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com aadministragéo e coordenagéo pedagdgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo. Participar da
elaboragé@o e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com Curriculo adotado pela rede
municipal de ensino. Desenvolver atividades de auxilio e regéncia de classe. Planejar atividades de auxilio ao
desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagdgico. Substituir o Professor regente de
classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do plano de trabalho dos conteudos a
serem desenvolvidos na turma/ano que substitui. Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas
dificuldades. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..., alineas e paragrafos. Participar da
integracdo entre escola, familia e comunidade. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagéo pedagdgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.

NIiVEL SUPERIOR
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PROFESSOR TEMPORARIO

Lingua Portuguesa: Fungdo cognitiva e social da leitura e da escrita. Relagcdo grafema/fonema. Relacdes arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizagdo e Categorizagdo do sistema grafico. Linguagem verbal e ndo-verbal. Compreenséo e interpretagdo de textos. Coesdo e coeréncia.
Unidade tematica e progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuacéo e paragrafagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.
Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjuncgdes, interjeigdes).

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: valor posicional (composicdo e decomposi¢do). Resolugdo de problemas: adi¢cdo, subtragéo,
multiplicagédo e divisdo. Numeros racionais: adigdo e subtragdo de fragdes homogéneas e heterogéneas. Relagdo do sistema de numeragao decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Numeros decimais. Classificagdo dos sdlidos
geométricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e diferengas entre solidos geométricos e figuras planas. 9)
Angulos: reto, agudo e obtuso. Razdo e proporgdo. Interpretacdo de dados e informagdes contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens.
Probabilidade. Equagdes de 1° e 2° grau.

Historia: Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial; segundo reinado;
Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipacéo; Escraviddo; Tropeirismo; A questao de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste;
Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A histéria da ocupagédo das terras e a formagdo do Municipio; Processo de
emancipagdo de Cascavel; Simbolos Municipais; Patrimonios histéricos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario.
Atualidades: Politica; Economia; Sociedade e Educagéo.

Geografia: Histérico, Concepgdo do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Tedrico-Metodoldgicos, Contetdos, Objetivos de
Aprendizagem e Avaliagéo conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil:
A divisado politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas geograficas; Fusos horarios; Relevo, Clima; Vegetagéo; Solo;
Hidrografia. Parana: Processos migratérios e imigratérios; Territdrios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima; Vegetagdo; Solo;
Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos; Atividades econdmicas; Industrializagdo e urbanizagdo do Municipio; Relevo, Clima;
Vegetagado; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade; Educagdo; Tecnologia; Energia; Relagdes internacionais; Desenvolvimento
sustentavel; Problemas ambientais; Globalizagao.

Ciéncias: Terra e Universo — Universo: componentes basicos, Galaxias, Constelacdes, Sistema solar; Sol: referencial de orientagédo, pontos cardeais,
colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de rotagéo, movimento de translagéo, estagdes do ano, solsticio e equinécio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da agua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente;
impacto do uso do solo, da agua e do ar: poluicdo e contaminacdo; Propriedades do ar; Aquecimento global; Camada de ozénio; Chuva &cida;
Mudangas climaticas; Ecossistema: condigdes basicas de vida. Vida e Evolugdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; fluxo de energia: seres
biodticos e abidticos; Formagéo do corpo: 6rgaos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas;
Organizacéo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferengas entre células animais e vegetais.

Fundamentos da Educagao: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica) Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n°8.069/1990 e atualizagdes 2019). Deliberagdo n° 03/2013 — Conselho Municipal de Educacdo — CME Cascavel. Aspectos histéricos e legais do
ensino fundamental — anos iniciais. Concepcdo de Ser Humano, de Sociedade e de Educagdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Concepgao de Estado, Escola Publica e Curriculo de acordo com os pressupostos do Materialismo Histérico-Dialético.
Desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Processos de Transmiss@o e Apropriacdo do
Conhecimento de acordo com a Pedagogia Histérico-Critica. Organizagdo das agdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de
ensino. Concepcdo de Avaliagdo de acordo com a Teoria Histdrico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Educagéo especial: dos aspectos
histéricos gerais a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. A Formagdo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: consideragdes
educacionais.
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DAS IMPUGNAGOES

Periodo para protocolizagdo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condig¢do Especial)
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologagéo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA BANCA DE VALIDAGAO PPP & PERIODO DE ANALISE PcD

Convocacéo para banca de validagéo e analise de laudos
Banca de validagao
Resultado preliminar da Banca
Periodo para recurso contra o resultado
Resultado definitivo da Banca

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegcdo para execugao das atividades inerentes ao Teste Seletivo Publico do Municipio de Cascavel, Estado

23/12/2025 a 26/12/2025

29/12/2025 a 02/01/2026
06/01/2026
07/01/2026 a 09/01/2026
15/01/2026

29/12/2025 a 18/01/2026
29/12/2025 a 18/01/2026
19/01/2026
22/01/2026
23/01/2026 a 27/01/2026
03/02/2026

03/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
10/02/2026 a 12/02/2026
03/03/2026
03/03/2026
03/03/2026
04/03/2026 a 06/03/2026
12/03/2026

03/03/2026
08/03/2026 a 10/03/2026
12/03/2026
13/03/2026 a 17/03/2026
24/03/2026

24/03/2026
25/03/2026 a 27/03/2026

01/04/2026

do Parana, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente ptblico promovente.
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: N° Inscrigao:
Data de Nascimento: [/ /
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

DECLARO ser pessoa com deficiéncia, e solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme
previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, nos termos do Edital de Abertura n® 347/2025

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica
(' )Auditiva
() Visual
() Mental
() Multipla

DECLARQO, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretendo me inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, conforme Art. 14
da Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Cascavel (PR), de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Este requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, conforme previsto no item 6 do Edital de Teste Seletivo n.°
347/2025, nos termos do §1° do Art. 14 da Lei Municipal n.° 5598/20
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Eu, )
abaixo assinado (a), de nacionalidade , nascido (a) em
|/, nomunicipio de filho (a) de
e , Estado Civil

, residente no enderego ,

FOTO 5X7

municipio de RG n.° , inscrito no CPF
sob o n° . INSCRITO (A) E CONVOCADO (A)
para Banca de Verificagdo Fenotipica dos candidatos que se autodeclararam de
cor preta ou parda no ato da inscricdo do Teste Seletivo Publico n.° 347/2025,
DECLARO, sob as penas da lei, que sou negro(a) de cor preta ( ) ou parda ( ),

apresentando caracteristicas fenotipicas sendo desconsiderada a ascendéncia, conforme estabelecido no Edital de
Abertura. As informagodes prestadas nesta declaragdao sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que

poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Cascavel/PR, de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

*A VALIDADE DESTE DOCUMENTO ESTARA SUJEITA A HOMOLOGAGAO PELA COMISSAO DE VERIFICAGAO
FENOTIPICA INSTITUIDA POR MEIO DO DECRETO N.° 18.352 DE 06 DE JUNHO DE 2024 E SUAS ALTERAGOES.

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.
| B3 ) | E3
*i' e

Al ik
~ II I

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3. A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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1. O candidato devera apresentar o formulario correspondente ao seu cargo, devidamente preenchido, na etapa de
Convocacgéo para Exame Pré-Admissional, em data a ser divulgada junto ao seu edital de convocagao.

1.1 Os Formularios Médicos apresentados serdo avaliados em complementagdo a avaliagdo clinica e
deverdo ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagao.

1.2 No respectivo formulario, além do nome completo do candidato, dever&o constar obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a
desclassificagao.

2. A distribuicdo se dara conforme planilha abaixo:

CARGO FORMULARIOS

FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
1. PROFESSOR TEMPORARIO FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL

FORMULARIO 5 - ESPECIFICO PROFESSOR
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1. Relagdo de Exames Obrigatérios a serem apresentados na convocagdo para a etapa de Exame Pré-
Admissional.

2. Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificagao.

3. Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados em complementagdo ao Exame Médico e
deverdo ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagao.

4. Os exames laboratoriais deverado ser realizados em laboratério que apresentem selos de acreditagdo emitidos
por instituicdes cientificas reconhecidas, como o PALC, DICQ, ou selos de certificacdo de qualidade pelo

PNCQ, Controllab ou similar.

CARGO EXAMES OBRIGATORIOS

Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada panoramica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil

1. PROFESSOR
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