1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O Superintendente Adjunto da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE —
CRAISA, Empresa Publica de Economia Mista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Empregos vagos e dos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico, regido pelo no Artigo 37 da Constituicdo Federal e pelo Decreto Municipal n.°
17.071, de 19 de junho de 2018 (Estatuto Social da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE — CRAISA), pela Ata do Conselho de Administragio datada de 12 de fevereiro de 2025 e de
acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da
Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n.° 012/10/2025 — Superintendéncia 24 de outubro de 2025

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées contidas nas InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos Empregos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, pelo
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacdo do
Resultado Final e a critério da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario do Grande ABC — DGABC,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br).

1.1.4. A Homologagé&o do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario do Grande ABC — DGABC,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br).

1.2. As AtribuicBes Bésicas dos Empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Empregos, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.

1.5. O Cadigo do Emprego, o Emprego, as Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares,
deste Edital, conforme especificada abaixo:



i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de S3o Paulo

TABELA |

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA VENCIMENTO

TOTALDE ESCOLARIDADE/  |R$/JORNADA

VAGAS AC pcD | PESSOAS CR AC pco | RESSORS REQUISITOS DE TRABALHO|

ABERTAS (*2) (*3) NE(GAR)AS (*5) (*6) (*7) 8) SEMANAL (*9)
(*1) M

CcODIGO EMPREGO

R$ 2.070,06
Classe 02

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

AJUDANTE DE
201 COZINHA 05 02 jo1 01 45 34 02 09

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.070,06
Classe 02

40 horas
semanais e/ou
escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

09 Ensino Médio

202 AJUDANTE GERAL 05 02 J01 01 45 34 02 Completo.

R$2.871,91
Classe 04

AUXILIAR Ensino Médio 40 horas
203 03 02 - 01 17 12 01 04 semanais e/ou
ADMINISTRATIVO Completo. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

R$ 2.871,91

Classe 04
204 AUXILIAR DE 01 01 . .

01 Ensino Médio
COMPRAS

Completo. 40 horas

semanais.

R$ 2.871,91
Classe 04

; Adi 40 horas
205 CARPINTEIRO 01 01 -- -- -- -- -- - Ensino 'I\/ledlo semanais e/ou
Completo. escala de
revezamento

ou jornada
diferenciada.

R$ 2.070,06
Classe 02

COPEIRO Ensino Médio 40 horas
206 01 01 -- -- -- - -- - semanais e/ou
HOSPITALAR Completo. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

R$ 2.580,79
Classe 03

: A 40 horas
207 COZINHEIRO 10 | o7 Jor] o2 | s0 60 04 | 16 Ensino Medio Y cemanais efou
ompleto. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.

R$2.871,91
Classe 04

: A 40 horas
208 ENCANADOR 02 02 | - - 01 01 - - Ensino II\/Iedlo semanais e/ou
Completo. escala de
revezamento

ou jornada
diferenciada.

R$ 2.070,06

Ensino Médio Classe 02

209 MERENDEIRA 20 15 J 01 04 250 186 14 50 Completo.

40 horas
semanais.
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i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

VAGAS EXISTENTES

CADASTRO RESERVA

VENCIMENTO
A TOTALDE ESCOLARIDADE / R$ / JORNADA
Gollel EHMERECS VAGAS ac | pco [ressoas] cr AC pcp  JRESSORS REQUISITOS DE TRABALHO)
ABERTAS | (2) (3) | NEGRAS | (5) (6) ¢7) %) SEMANAL (*9)
(*1) (*4)
R$ 3.671,45
Classe 06
Ensino Médio 40 horas
210 MOTORISTA 03 o2 |- o1 ] 22 09 01 02 | enm r;"gfggria .y |semanais efou
. escala de
ou Superior. revezamento
ou jornada
diferenciada.
R$ 2.580,79
Classe 03
: A 40 horas
211 PEDREIRO or o]~ - 01 01 - - Ensino Medio | semanais efou
ompleto. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.
R$ 2.580,79
Classe 03
f A 40 horas
212 PINTOR 01 01 - -- 01 01 -- -- Erg:smo 'I\/lfdlo semanais e/ou
Oompieto. escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada.
R$ 2.070,06
; adi Classe 02
213 | ReEcepcionisTA 01 o | - - 01 — — - E?:S'”o 'I\/'fd'o
ompleto. 40 horas
semanais.
R$2.871,91
Classe 04
; Adi 40 horas
SOLDADOR/ Ensino Médio 8
214 01 01 - - -- -- - - semanais e/ou
SERRALHEIRO Completo escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada
R$ 1.988,23
Classe 01
: Ad 40 horas
215 ZELADOR 01 01 - - -- - - - Enémo '\I/l?dlo semanais e/ou
ompleto escala de
revezamento
ou jornada
diferenciada
R$2.871,91
Classe 04
Ensino Médio 40h
oras
216 ELETRICISTA 02 2l -] -] a2 01 - - Tcé‘;mséegomegé’tﬁé’a semanais e/ou
T escala de
ou Similar. revezamento
ou jornada
diferenciada.
Ensino Médio Rglgéﬁgé?
Completo, Curso
) ) Técnico em 40 horas
217 | TECNICO AGRICOLA 02 02 - -- 04 03 -- 01 Agricultura; e semanais e/ou
Experiéncia minima | escalade
comprovada de 1 r%‘ijeﬁ?aed”;"
(um) ano. diferenciada.
Ensino Médio
Completo, Curso Rgéfslesdgs
218 | TécnicocontABiL | 01 o1 | - | - | o2 01 - - caemeo e
40 horas
registro profissional semanais
no 6rgédo competente
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i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

VAGAS EXISTENTES

CADASTRO RESERVA

VENCIMENTO
. TOTALDE ESCOLARIDADE / R$ / JORNADA
SORICD PR VAGAS ac | pco Jressoas] cr AC pcp  JRESSORS REQUISITOS DE TRABALHO)
ABERTAS (*2) (*3) NE(G:;AS (*5) (*6) *7) ¢8) SEMANAL (*9)
(*1) f
R$ 4.218,55
Ensino Médio Classe 07
TECNICO DE Co".}gfé?cg dCeurso 40 horas
219 ENFERMAGEM DO 01 01 -- -- 01 01 -- -- Enf semanais e/ou
TRABALHO -nermagem © escala de
registro profissional | revezamento
no 6rgéo competente.] ou jornada
diferenciada.
Ensino Médio
Completo e Curso de RS 4.988.57
récnco oe oo, | s
220 | SEGURANCA DO 01 o | - | - 01 01 - “ | trabaiho s Registro
TRABALHO Drofisei ) 40 horas
rofissional no semanais
Ministério do
Trabalho.
R$ 3.280,41
Classe 05
Ensino Médio 40 horas
TECNICO EM Completo e Curso .
221 ALMOXARIFADO 03 02 - 01 07 05 01 01 Técnico em ser;sa::r;?;sdeéou
Almoxarifado. revezamento
ou jornada
diferenciada.
R$ 3.280,41
Ensino Médi Classe 05
TECNICO EM Com nlzlt?)oe Ceurls(,)o de
MANUTENCAO, peto. 40 horas
222 ~ 01 01 - - -- -- -- - Técnico em semanais e/ou
REFRIGERACAO E 5 escala de
CLIMATIZACAO Manutencdo de
Refrigeracio. revezamento
ou jornada
diferenciada.
J ; Al R$ 3.280,41
TECNICO EM Colf'r?sllgt(z)'\g%‘lljcr)so Classe 05
223 RECURSOS 02 2| - | - - - - = Nreanione o G
HUMANOS écnico em Recursos] 40 horas
Humanos. semanais
Ensino Superior
Completo em Direito, Rséllz;;fsfifz
301 ADVOGADO 2 lo]-]| - - - - . | RegistonaOABe
minimo de 3 (trés) 40 horas
anos de cqmp_rovada semanais
experiéncia.
Ensino Superior
Completo em
Sistemas da
Informagéo, ou R$ 9.701,89
ANALISTA DE Analise e Classe 10
302 | DESENVOLVIMENTO 02 02 - - - -- - -- Desenvolvimento de
DE SISTEMAS Sistemas, ou Ciéncia] 40 horas
da Computagdo, com| Semanais.
registro no Conselho
Regional de
Administracdo — CRA.
Ensino Superior
Completo em
Administragéo, ou
Direito, ou Gestéo Rglgé?e%?
ANALISTA DE JPublica, ou Gestao de|
303 1 GEesTAO PUBLICA 02 02 |- - 08 05 01 02 IPpoliticas Publicas, ou 40 horas
Economia, ou semanais
Engenharia, ou
Arquitetura, ou
Contabilidade.
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i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

VAGAS EXISTENTES

CADASTRO RESERVA

VENCIMENTO
« TOTALDE ESCOLARIDADE / R$ / JORNADA
CORPICY EMERECO VAGAS AC pcD | PESSOAS CR AC PCD T\IEESGSROAASS REQUISITOS DE TRABALHO|
ABERTAS (*2) (*3) | NEGRAS (*5) (*6) 7 ¢8) SEMANAL (*9)
(*1) (*4)
Ensino Superior R$ 4.988,57
ANALISTA DE Completo em Classe 08
304 RECURSOS 02 02 - - - -- - -- Administracao, ou
HUMANOS Psicologia, ou 40 horas
Recursos Humanos. | Semanais
Ensino Superior_ R$ 4.988,57
Completo em Servigo] Classe 08
305 JASSISTENTE SOCIAL 01 01 - - 01 -- - -- Social e registro
profissional no 6rgdo | 30 horas
competente. semanais
R$ 4.218,55
; : Classe 07
306 COMPRADOR 02 o] - - - - . ENsino Superior
ompieto. 40 horas
semanais.
Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis,
Registro profissional
no 6rgdo competente;| R$ 10.868,02
e Classe 11
307 CONTADOR 01 01 | - - - - - - A
Experiéncia minima 40 horas
comprovada de 2 semanais.
(dois) anos em
Contabilidade e
Contabilidade
Publica.
R$ 4.988,57
. . Classe 08
Ensino Superior
Completo em 40 horas
308 EN.'T.E?“QE\:_RH%DO 01 01 -- -- -- -- -- -- Enfermagem, com [ semanais e/ou
registro no 6rgdo de | escalade
classe. revezamento
ou jornada
diferenciada.
Ensino S . R$ 10.868,02
nsino Superior Classe 11
Completo em
Engenharia na 40 horas
309 EANGGREOI\:\';' OE'{/IROO 01 01 - - - -- - -- respectiva semanais e/ou
especialidade e escala de
registro profissional reve,zamedmo
o~ ou jornada
no 6rgéo competente.| "
Ensino S . R$ 10.868,02
nsino Superior Classe 11
Completo em
Engenharia na 40 horas
310 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 -- -- -- -- -- -- respectiva semanais e/ou
especialidade e escala de
registro profissional r%\:,ejzoar?:dn;o
no 6rgéo competente.| o
. . R$ 10.868,02
Ensino Superior Classe 11
Completo em
ENGENHEIRO DE Engenharia de 40 horas
311 SEGURANGCA DO 01 01 - - - - - -- Seguranca do semanais e/ou
TRABALHO Trabalho e registro escala de
profissional no érgéo f%"eﬁ:‘:d“;o
u
competente. diferenciada.
R$ 5.890,09
Classe 09
FISCAL DE 40 horas
COMERCIO Ensino Superior .
312 VAREJISTA E 05 02 01 01 10 07 01 02 Completo. ser;se::r;aluasdeéou
ATACADISTA revezamento
ou jornada
diferenciada.




i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

—:— DE SANTO ANDRE — CRAISA
| Estado de S&o Paulo

VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA ENENETE
< TOTALDE ESCOLARIDADE / R$ / JORNADA
copico EMPREGO VAGAS ac | pco [ressoas] cr AC pcp  JRESSORS REQUISITOS DE TRABALHO
ABERTAS| (2 (*3) NE(GAI:«;AS (*5) (*6) *7) 8) SEMANAL (*9)
(*1) f
R$9.701,89
i . Classe 10
Ensino Superior
Completo em 40 horas
313 NUTRICIONISTA 05 02 01 01 15 11 01 03 Nutricdo e Registro | semanais e/ou
profissional no 6rgdo | escalade
Competente. revezamento
ou jornada
diferenciada

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia — PcD e Negros.

(*3) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 10.722, de 13 de novembro de 2023.

(*4) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 10.722, de 13 de novembro de 2023.

(*5) Cadastro Reserva — Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PCD e Negros.

(*6) Cadastro Reserva — Ampla Concorréncia.

(*7) Cadastro Reserva — Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 10.722, de 13 de novembro de 2023

(*8) Cadastro Reserva — Pessoa Negra.

(*9) as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento ou jornada diferenciada, em dias de
semana, sadbados, domingos e/ou feriados, de acordo com a carga horéria da fungdo e de acordo com as necessidades do setor.

1.5.1. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

a) Auxilio Transporte;

b) Convénio Médico (optativo); e

c) Convénio Odontolégico (optativo).

1.7. Os documentos comprobatérios para os Empregos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados
de Concluséo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profisses.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.8. A comprovacao de experiéncia no Emprego, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declaracdo de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, em papel
timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do documento.

1.8.1. Quando a Declaracdo se tratar de prestacdo de servicos, deverd ser acompanhada das notas fiscais
correspondentes.

1.8.2. Nas Declaracdes deverdo constar obrigatoriamente o Nome do Candidato, o Cargo/Emprego/Funcéo, as
atribuicbes que deverdo ser compativeis com o Emprego a que esta concorrendo e o periodo de trabalho.

1.9. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail
informado no ato da inscricao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com
a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracdo de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.



HHHE COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo nos Empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagfes nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacédo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratacao;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢fes militares, na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da contratacéo;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Emprego, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic@es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatédria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a contratacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego,
respeitado o prazo prescricional,

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Emprego, Emprego ou Fung¢do Publica em desconformidade com as hipoteses
de acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranga e Medicina
do Trabalho da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA,
guando da contratacao;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da COMPANHIA REGIONAL DE
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA nos Uultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado/demitido por reprovacdo no estagio probatério da COMPANHIA REGIONAL DE
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA nos (ltimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacdo da documentacédo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagéo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.



i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo de 05 de janeiro a 12 de margo de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 05 de janeiro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 12 de margo de 2026, observado o horéario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Emprego, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientagcfes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horéario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sébados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de marco de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 12 de mar¢o de 2026.
3.21.1. O Dboleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h do dia 13 de marco de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) ou mais Empregos previstos neste Edital
(desde que ndo sejam aplicadas no mesmo periodo e dia), tendo em vista que as Provas ser@o realizadas em
dias/periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no CAPITULO VIl — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS (todos os Empregos) E DISSERTATIVA (quando houver), deste Edital:

1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICACAO
DATA PREVISTA DA

PROVA EMPREGOS
12/04/2026 201 - AJUDANTE DE COZINHA 312 - FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E
(Manha) 206 - COPEIRO HOSPITALAR ATACADISTA
204 - AUXILIAR DE COMPRAS
205 - CARPINTEIRO
208 - ENCANADOR 301 - ADVOGADO
210 - MOTORISTA 302 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
211 - PEDREIRO DE SISTEMAS
212 - PINTOR 303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
213 - RECEPCIONISTA 304 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
12/04/2026 214 - SOLDADOR/SERRALHEIRO 305 - ASSISTENTE SOCIAL
215 - ZELADOR 306 - COMPRADOR
216 - ELETRICISTA 307 - CONTADOR
(Tarde) 217 - TECNICO AGRICOLA 308 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

218 - TECNICO CONTABIL
219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
220 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
221 - TECNICO EM ALMOXARIFADO
222 - TECNICO EM MANUTENGAO,
REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO
223 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

309 - ENGENHEIRO AGRONOMO
310 - ENGENHEIRO CIVIL
311 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
313 - NUTRICIONISTA
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2° GRUPO - SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICACAO
DATA PREVISTA DA

e EMPREGOS
19/04/2026 202 - AJUDANTE GERAL
203 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Manha) 207 - COZINHEIRO
19/04/2026
209 - MERENDEIRA
(Tarde)

3.3.1. Caso o candidato faca a op¢édo de inscricdo para os dois ou mais Empregos, serdo gerados dois boletos
bancérios, sendo um para cada Emprego, o qual deveréo ser pagos para confirmacado da inscri¢ao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opcdo do Emprego, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, verifigue atentamente o Emprego de interesse e
seu respectivo cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Emprego, para terceiros, bem
COMO para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto ao candidato amparado pela Lei
Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informac®es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.2. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
InstrucBes especificas para a realizacdo do certame, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocacéo para comprovacdo dos requisitos e da contratacéo, sendo que a ndo apresentacao
implicard a anulagé@o de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Obijetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condi¢cédo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia
seguinte ao término das inscricdes, 0os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e
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b) Formulario de solicitacdo de Condic&o Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Il deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salide, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigbes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até
as 17h do dia seguinte ao término das inscricdes.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitacBes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscri¢cdes serdo indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcé@o de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término
das inscricoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome
Social) e item 3.9 (Fung¢ao Jurado), alineas “a” e “b”, deverédo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término
das inscricdes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do

candidato, em seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
10
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d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condig¢des:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do
assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
— CRAISA néo se responsabilizam por solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento
para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da op¢do do Emprego conforme
Tabela |, do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, item 1.5, bem como o seu endereco completo e
correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE —
CRAISA néo se responsabilizam por solicitagédo de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados
bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢Bes para inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da
inscricao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;
e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros ndmeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste
Concurso Publico, séo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario deverd ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.
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3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap0s a respectiva
compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Nao serado consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no dltimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituices financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. 1sso
porgue, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicao
bancéria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢go de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.18. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apdés a data de vencimento do boleto bancério.

3.19. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 27 de marco de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO
ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia ou Negro, exerceram a Func¢do de Jurado e solicitaram
atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacgdo das Inscrigcdes (candidatos efetivamente
inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme CAPITULO XV — DOS RECURSOS, deste
Edital.

3.22. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br), bem como o Extrato do Edital
de Convocacéo no Diario do Grande ABC - DGABC:

a) na data prevista de 02 de abril de 2026, no caso da aplicagé@o ocorrer em 12 de abril de 2026; e
b) na data prevista de 10 de abril de 2026, no caso da aplicacdo ocorrer em 19 de abril de 2026.
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CAPITULO IV - DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 10.722, de 13 de novembro de 2023, podera realizar, nos dias 05 e
06 de janeiro de 2026, iniciando-se as 10h00, do dia 05 de janeiro de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as
17h00 do dia 06 de janeiro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitacao de Isen¢cao do Pagamento da
Taxa de Inscri¢céo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

a) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; OU

b) o candidato seja doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.2. Para obter a sua isencdo o candidato deverd preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscri¢cdo, a Solicitagdo de Inscricdo/lsencdo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscricdo, que ficard4 disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de sofrer as sancdes dispostas na Lei; e, sequir o sequinte procedimento:

Isencéo - Inscrito no Cadastro Unico

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Inscrito no Cadastro Unico (Decreto n° 6.593/2008): o Candidato deverd informar
no ato dainscricdo, em campo especifico:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido; e
b) Data de Nascimento.

Obs.: 0 nome completo e o nimero de CPF (também necesséarios para a analise do CadUnico) estaréo
vinculados ao informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isencdo da Taxa de Inscricdo em Concurso Publico), do
Ministério do Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao, se:

a) O numero do NIS informado for do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela Gltima vez h4 no maximo 24 meses.

Isencio - Doador de Medula Ossea

4.2.2. Solicitagdo de Isengdo — Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a_copia digitalizada ou 0 Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “lSENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento _emitido _de forma Digital da carteirinha e/ou declaracdo de doador —
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscricdes, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “ISENGAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
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d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

Mrvieae .

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante;

b) conter o codigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.2.6. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a Homologacao do Resultado e antes da
contratacéo para o Emprego;

c) a declaracado de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacgéo.
4.4. Seréa considerada nula a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isen¢@o sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢éo/Isencéo
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagédo de isencéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.1. e subitens.

4.6. N&o serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessao de isenc¢do de 02 (duas) ou mais taxas de inscricio ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitacdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo, conforme item 4.7., sera
concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo da Ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.8 Ao término da apreciacdo das Solicitacdes de Inscricdo/lsencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de 23 de
janeiro de 2026, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd interpor
recurso, conforme CAPITULO XV — DOS RECURSOS deste Edital, no periodo previsto de 26 e 27 de janeiro de 2026.
4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel ainclusdo ou alteracdo de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.2.
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4.8.2.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcéo,
o INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 06 de
fevereiro de 2026, o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 13 de marco de 2026, disponivel até as 17h.

4.8.3. O interessado que né&o tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo
efetuar a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE —
CRAISA nao se responsabilizam por solicitagbes nédo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento
para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Lei Municipal n° 10.722, de 13 de novembro de 2023, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.1.1.1 Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
subitem 5.1.1.

5.2. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, §
1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3. Durante o periodo de inscri¢8es, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condi¢cdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentagéo e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢édo de Emprego;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,

devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscricBes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area

de sua deficiéncia;
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao

indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros,

especificando o tipo de deficiéncia.
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5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3.2.2 A ampliacéo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacéo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscricdes.

[1Pl]

5.4. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscricées, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante;

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.4.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.4.4. O INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA néo se responsabilizam por solicitages ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento
para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 5.3 e suas alineas, bem como no item 5.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢éo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato aprovado nos termos do CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA e CAPITULO
XIV — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do Emprego almejado.

5.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacao.
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5.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
néo se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas ha lista de classificacdo geral.

5.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, seréa realizada
pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE — CRAISA, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego pretendido.

5.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readapta¢do de Emprego.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA OU PARDA

6.1. Ao candidato Negro ou Pardo que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal
n° 10.722, de 13 de novembro de 2023, fica reservado, para cada Emprego em Concurso Publico, 20% (vinte por
cento) das Vagas oferecidas.

6.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

6.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
6.1, deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Pardas aqueles que se autodeclararem pessoas
pretas ou pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1. Conforme previsto na legislacdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclara¢@o considerara, téo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua nomeacgédo, apds procedimento administrativo, em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

6.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato deverd& DECLARAR/ASSINALAR essa condicdo em seu
Formulario de Inscri¢cdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigéo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracdo (Anexo VI), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto
inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras.

6.5.1. Os documentos previstos no item 6.5, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscric@es, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

6.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante; e
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b) conter o codigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

6.5.5. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

6.5.6. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7).

6.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, deste Edital, impedird que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo
aceito, em nenhuma hip6tese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.8. ApOs 0 prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros ou Afrodescendentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.
6.7. O candidato Negro ou Pardo, por ocasido da convocagdo para a nhomeacao ou anteriormente a este, podera ser
objeto de investigag&o social ou convocado para comparecer perante Comisséo Especial, visando aferir a veracidade
do Termo de Autodeclaracéo Etnico-Racial.

6.7.1. A Comissdo Especial, podera realizar a validacdo da autodeclaracdo étnico-racial (heteroidentificacdo) por
avaliagdo presencial ou telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.
6.7.2. O candidato que ndo comparecer ou ndo encaminhar os documentos ou videos, quando convocado, ao
procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do Concurso Publico.

6.8. Os candidatos Negros ou Pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.8.1. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato Negro posteriormente classificado.

6.8.2. Na hip6tese de nado haver nimero suficiente de candidatos Negros ou Pardos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados, observada a ordem de classificac¢&o.

6.9. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros ou
Pardos.

6.10. Sera publicada uma listagem especifica, por Emprego e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros ou
Pardos aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE o N° DE
EMPREGO CONTEUDO
PROVA ITENS
. Lingua Portuguesa 15
202 - AJUDANTE GERAL Objetiva L L. s
Raciocinio Logico-Matemético 15
204 - AUXILIAR DE COMPRAS
206 - COPEIRO HOSPITALAR ;
209 — MERENDEIRA Lingua Portuguesa 10
e . Objetiva Raciocinio Légico-Matematico 10
222 - TECNICO EM MANUTENCAO, Conhecimentos Especificos 20

REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO
215 - ZELADOR
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s uiens

EMPREGO

203 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
213 - RECEPCIONISTA
217 - TECNICO AGRICOLA
218 - TECNICO CONTABIL

219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO

TRABALHO

220 - TECNICO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

221 - TECNICO EM ALMOXARIFADO

223 - TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS

201 - AJUDANTE DE COZINHA
205 - CARPINTEIRO
207 - COZINHEIRO
216 - ELETRICISTA
208 - ENCANADOR
211 - PEDREIRO
212 - PINTOR
214 - SOLDADOR / SERRALHEIRO

210 - MOTORISTA

EMPREGO

301 - ADVOGADO

i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE — CRAISA

Estado de Sao Paulo

TIPO DE
PROVA

Objetiva

Objetiva

Préatica

Objetiva

Prética de
Direcédo Veicular

TIPO DE
PROVA

Objetiva

Dissertativa

. N° DE
CONTEUDO

ITENS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-Matematico 05
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-Matemético 10
Conhecimentos Especificos 20

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XI, deste
Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da Area de Atuagao.

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio L6gico-Matemético 10
Conhecimentos Especificos 20

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XlI, deste
Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da Area de Atuagao.

. N° DE
CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislacéo 05
Municipal
Conhecimentos Especificos:
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 07
Direito Tributario 05
Direito Civil 05
Direito Processual Civil 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do 05
Trabalho
Direito Previdenciario 05

Sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo,
que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente
escritas, e versard sobre o Conteddo de Conhecimentos
Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.
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TIPO DE o N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
304 - ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS
305 - ASSISTENTE SOCIAL
306 - COMPRADOR Lingua Portuguesa 08
307 - CONTADOR o Conhecimentos Bé:sipos de Legislagado 07
Objetiva Municipal
308 - ENFERMEIRO DO TRf-\BALHO Nocdes de Informatica 05
309 - ENGENHEIRO AGRONOMO Conhecimentos Especificos 20
310 - ENGENHEIRO CIVIL
311 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
313 - NUTRICIONISTA
Lingua Portuguesa 08
302 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO L Conhecimentos Béasicos de Legislacao 07
DE SISTEMAS Objetiva Municipal
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 08
Objetiva Nocdes de Informatica 07
312 - FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA Conhecimentos Especificos 25

E ATACADISTA o _ i L
Exercicios a serem realizados para avaliar a condicao fisica do

candidato para o exercicio das fungdes do Emprego, de acordo
com o Capitulo XIII, deste Edital.

Teste de Aptidéo
Fisica

7.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de mdultipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Emprego e serédo avaliadas conforme CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

7.3. A Prova Dissertativa, para o Emprego de Advogado de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA (quando
houver), deste Edital.

7.4. A Prova Pratica, para os Empregos de Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Pintor,
Soldador / Serralheiro, de carater eliminatério e serad realizada e avaliada conforme CAPITULO XI — DA
APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA, deste Edital.

7.5. A Prova Prética de Diregcao Veicular, para o Emprego de Motorista, de carater eliminatério e sera realizada e
avaliada conforme CAPITULO Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR, deste Edital.

7.6. O Teste de Aptidao Fisica, para o Emprego de Fiscal de Comércio Varejista e Atacadista, de carater
eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no CAPITULO XIll - DA APLICACAO E AVALIACAO
DO TESTE DE APTIDAO FISICA.
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CAPITULO VIII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA
(ADVOGADO)

8.1. As Provas Objetivas (para todos os Empregos) e Dissertativa (Emprego de Advogado), serdo realizadas na
cidade de Santo André/SP, nas datas e locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagédo para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA
(www.craisa.com.br), bem como divulgado Extrato no Diario do Grande ABC - DGABC, conforme distribuicdo de
periodo/Emprego estabelecidos a seguir:

1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO

DATA TEMPO DE TEMPO DE
PREVISTA DA EMPREGOS PROVAS DURACAO PERMANENCIA
PROVA DA PROVA MINIMA
312 - FISCAL DE OBJETIVA
12/04/2026 201 - AJUDANTE DE COZINHA COMERCIO VAREJISTA E (SEM 3 HORAS 1 HORA
(Manha) 206 - COPEIRO HOSPITALAR ATACADISTA CONSULTA)
204 - AUXILIAR DE COMPRAS
205 - CARPINTEIRO
208 - ENCANADOR
210 - MOTORISTA 302 - ANALISTA DE
211 - PEDREIRO DESENVOLVIMENTO DE
212 - PINTOR SISTEMAS
213 - RECEPCIONISTA 303 - ANALISTA DE
214 - GESTAO PUBLICA
SOLDADOR/SERRALHEIRO 304 - ANALISTA DE
215 - ZELADOR RECURSOS HUMANOS
216 - ELETRICISTA 305 - ASSISTENTE SOCIAL
217 - TECNICO AGRIiCOLA 306 - COMPRADOR OBJETIVA
218 - TECNICO CONTABIL 307 - CONTADOR (SEM 3 HORAS 1 HORA
219 - TECNICO DE 308 - ENFERMEIRO DO CONSULTA)
12/04/2026 ENFERMAGEM DO TRABALHO TRABALHO
(Tarde) 220 - TECNICO DE 309 - ENGENHEIRO
SEGURANGA DO TRABALHO AGRONOMO
221 - TECNICO EM 310 - ENGENHEIRO CIVIL
ALMOXARIFADO 311 - ENGENHEIRO DE
222 - TECNICO EM SEGURANGA DO
MANUTENGCAO, TRABALHO
REFRIGERAGAO E 313 - NUTRICIONISTA
CLIMATIZAGAO
223 - TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS
OBJETIVA E
301 - ADVOGADO D'ssf:;n‘:ﬂw‘ 4 HORAS 2 HORAS
CONSULTA)
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2° GRUPO - SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICACAO

TEMPO DE TEMPO DE
PATA :I;ICE;‘\’,I:TA oA EMPREGOS PROVAS DURAGAO PERMANENCIA
DA PROVA MiNIMA
19/04/2026 202 - AJUDANTE GERAL OBJETIVA
B 203 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEM 3 HORAS 1 HORA
(Manha) 207 - COZINHEIRO CONSULTA)
19/04/2026 OBJETIVA
209 - MERENDEIRA (SEM 3 HORAS 1 HORA
(Tarde) CONSULTA)

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Santo André/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br), bem como
divulgado no Diério do Grande ABC — DGABC.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagcao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos port6es. Recomenda-se que o candidato
verifigue se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Ndo sera admitida a entrada de
candidatos ap6s o fechamento dos portées seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de ldentidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal
da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horéario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de ldentificagéo Profissional fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e
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Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que soO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

8.4.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizag&o da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. A inclusado, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo, tais como,
gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicara
na eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderéa utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. ApoOs o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, rel6gio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacéo.

8.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.
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8.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e 8.13.15.

8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizagé@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagédo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteracdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Dissertativa, para o Emprego 301 — Advogado, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacédo do
local de realizacdo das provas.

8.9. Quanto as Provas Objetivas (para todos os Empregos):

8.9.1. Para a realiza¢do das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questbes no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Quanto a Prova Dissertativa (Emprego de Advogado):

8.10.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.10.1.1. Para a realizagao da Prova Dissertativa, o candidato deverd redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.

8.10.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera

ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacgao.
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8.10.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho
da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccéo
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulacéo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminacédo do candidato.

8.10.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotacdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacao.

8.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotacao de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar
os candidatos.

8.11. As Provas Objetivas e/ou Dissertativa terdo a duracéo de:

a) 3h (trés horas), para todos os Empregos com apenas Prova Objetiva.

b) 4h (quatro horas), para o Emprego de Advogado, com Provas Objetivas e Dissertativa.
8.11.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida:
8.11.1.1. 2h (duas horas) do inicio da mesma, para o Emprego de Advogado; e

8.11.1.2. 1h (uma hora) do inicio das mesmas, para os demais Empregos.

8.11.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.11.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de QuestBes da Prova Objetiva e Dissertativa (quando houver),
deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Dissertativa (quando houver), pois
serd@o os Unicos documentos validos para a corregéo.

8.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacao, passando a condicao de candidato eliminado.

8.11.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o _material correspondente _a sua Prova Objetiva e
Dissertativa (quando houver).

8.12. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢&o.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item
8.6 e seus subitens;

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

25



i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenagéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

8.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagcdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou reldégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informa¢des acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.13.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

8.14. Constatado, apos a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

8.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢cdo da prova, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Fun¢do, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO — COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA - Edital
n° 01/2025 - Ref.: “AMAMENTACAOQ”.

8.18.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e
“b.2”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.18.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.18.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
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8.19. No dia da realizacao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
e/lou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.21. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h.

8.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o dltimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da Prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

Para o Emprego de Advogado:

9.4.1 Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que estiver de dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa
ordem de classificagdo, incluindo os empatados na Gltima posicéo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA PROVA

DISSERTATIVA
. PESSOA COM PESSOA NEGRA OU
EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA PCD AFRODESCENDENTE
Até a 202 (vigésima) posicéao Até a 52 (quinta) posicédo dos Até a 102 (décima) posicao dos
301 — ADVOGADO dos candidatos classificados na candidatos classificados na candidatos classificados na
Prova Objetiva, incluindo os Prova Objetiva, incluindo os Prova Objetiva, incluindo os
empatados na ultima posicéo. empatados na Ultima posicéo empatados na Ultima posicao

9.4.2. O candidato que nao atingir a colocacédo estabelecida acima, serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.5. Em hipétese alguma havera revisao de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa, conforme estabelecido no
CAPITULO XV — DOS RECURSOS deste Edital.
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CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA (quando houver)

10.1. Sera corrigida a Prova de Dissertativa, para o Emprego ADVOGADO, somente dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme disposto no CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, deste Edital,
observando a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme CAPITULO XIV — DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, e de acordo com o quantitativo estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA PROVA

DISSERTATIVA
. PESSOA COM PESSOA NEGRA OU
EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA PCD AFRODESCENDENTE
Até a 202 (vigésima) posicao Até a 52 (quinta) posicéo dos Até a 102 (décima) posicao dos
301 — ADVOGADO dos candidatos classificados na candidatos classificados na candidatos classificados na
Prova Objetiva, incluindo os Prova Objetiva, incluindo os Prova Obijetiva, incluindo os
empatados na ultima posicéo. empatados na Ultima posicéo empatados na ultima posicéo

10.1.1. O candidato que n&o alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva
(subitem 9.4.1) e, também, ndo _estiver dentro dos quantitativos estipulados no item acima (10.1), ndo tera a Prova
Dissertativa corrigida, sera considerado eliminado do Concurso Publico e, ainda, ndo tera classificagdo alguma
no Concurso Publico.

10.2. A Prova Dissertativa sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que deverd conter de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira discorrer sobre a problematica proposta e versara sobre contetido
pertinente aos Conhecimentos Especificos, conforme Contelido Programatico constante no Anexo Il, deste Edital,
adequado as atribuicdes do Emprego.

10.3. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequacéo da argumentacéo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia ldgica e 0
uso adequado na norma-padréo da Lingua Portuguesa.

10.4. A Prova Dissertativa valerd um total de 100 (cem) pontos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 10.4.1, abaixo.

10.4.1. O Prova Dissertativa valera no total 100 (cem) pontos e sera avaliado conforme a seguir:
a) adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatorios — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;
b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

C) uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de O (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa e precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

10.5. Na Prova Dissertativa, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos.

10.6. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

g) apresentar letra ilegivel.

10.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.7.1. Zerar na Prova Dissertativa;

10.7.2. Nao obtiver nota igual ou superior 50 (cinquenta) pontos.

10.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com o Resultado das Provas
Obijetiva e Dissertativa.

10.9. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no CAPITULO XV - DOS
RECURSOS, deste Edital.
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10.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.

CAPITULO XI - DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

11.1. As Provas Praticas, para os Empregos de 201 — Ajudante de Cozinha, 205 — Carpinteiro, 207 — Cozinheiro,
216 — Eletricista, 208 — Encanador,211 — Pedreiro, 212 — Pintor e 214 — Soldador / Serralheiro, serdo realizadas no
municipio de Santo André/SP, na(s) data(s) previstas nos Cronogramas de Atividades.

11.2. Para a realizagdo das Provas Préticas serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
conforme disposto no CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, deste Edital, observando a
ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme CAPITULO XIV - DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA

EMPREGO

201 - AJUDANTE DE COZINHA

205 - CARPINTEIRO

207 - COZINHEIRO

216 - ELETRICISTA

208 - ENCANADOR

211 - PEDREIRO

212 - PINTOR

AMPLA CONCORRENCIA

Seréo convocados os 190 (cento e
noventa) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva,

incluindo todos empatados na ultima

posicao.

Serdo convocados os 7 (sete)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima posigao.

Serdo convocados os 202 (duzentos
e dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na dltima
posicéao.

Serdo convocados os 12 (doze)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima posigao.

Ser&o convocados os 21 (vinte e um)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima posigao.

Serdo convocados os 12 (doze)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima posigao.

Serdo convocados os 12 (doze)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima posigao.

PESSOA COM
DEFICIENCIA PCD

Ser&o convocados os 10
(dez) primeiros candidatos
classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima
posicdo.

Ser&o convocados os 3
(trés) primeiros candidatos
classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima
posicdo.

Ser&o convocados os 14
(quatorze) primeiros
candidatos classificados na
Prova Objetiva, incluindo
todos empatados na ultima
posicao.

Ser&o convocados os 3
(trés) primeiros candidatos
classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos
empatados na dltima
posicao.

Ser&o convocados os 3
(trés) primeiros candidatos
classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos
empatados na dltima
posi¢éo.

Serdo convocados os 3
(trés) primeiros candidatos
classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos
empatados na ultima
posicao.

Ser&o convocados os 3
(trés) primeiros candidatos
classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima
posi¢éo.

PESSOA NEGRA OU
AFRODESCENDENTE

Serdo convocados os 30
(trinta) primeiros
candidatos classificados
na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados
na ultima posicao.

Ser&o convocados os 3
(trés) primeiros
candidatos classificados
na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados
na ultima posicao.

Serdo convocados os 54
(cinquenta e quatro)
primeiros candidatos
classificados na Prova

Objetiva, incluindo todos
empatados na Ultima

posigédo.

Ser&o convocados 0s 5
(cinco) primeiros
candidatos classificados
na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados
na ultima posicéao.

Serdo convocados os 6
(seis) primeiros
candidatos classificados
na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados
na Ultima posicao.

Serdo convocados 0s 5
(cinco) primeiros
candidatos classificados
na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados
na Ultima posicéao.

Ser&o convocados o0s 5
(cinco) primeiros
candidatos classificados
na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados
na ultima posicao.
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA

. PESSOA COM PESSOA NEGRA OU
EMPRE AMPLA NCORRENCIA A
Go CoNco ¢ DEFICIENCIA PCD AFRODESCENDENTE
Seréo convocados os 7 (sete) Ser&o convocados os 3 Seréo convocados os 3
primeiros candidatos classificados (trés) primeiros candidatos (trés) primeiros
na Prova Objetiva, incluindo todos classificados na Prova candidatos classificados
214 - SOLDADOR / SERRALHEIRO empatados na Ultima posigao. Objetiva, incluindo todos na Prova Objetiva,
empatados na dltima incluindo todos empatados
posicdo. na ultima posicao.

11.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
— CRAISA.

11.2.2. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

11.2.3. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serd@o utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no CAPITULO XIV — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.

11.2.4. Seréo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD e/ou
Pessoa Negra ou Afrodescendente, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

11.2.4.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.4.2. Nao sera concedido equipamento adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

11.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horério para a realizagcdo da Prova Préatica serd publicado nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO
INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br), bem como divulgado no Diario do Grande
ABC - DGABC.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para a Prova Pratica,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

11.3.2.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

11.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade, conforme
estabelecido no item 8.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital

11.5. O candidato dever4 se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Préatica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

11.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados proprios para a Prova Pratica.

11.6. O candidato no dia da realizac@o da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizacédo da Prova.

11.6.1. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha,
néo cabendo alegac&o de desconhecimento do seu conteudo.

11.7. A Prova Pratica seré aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagéo.

11.7.1. O Resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.
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11.7.1.1. A Prova Préatica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

11.7.1.1.1. ApoOs realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

EMPREGO

201 - AJUDANTE DE
COZINHA

205 - CARPINTEIRO

207 - COZINHEIRO

216 - ELETRICISTA

208 - ENCANADOR

211 - PEDREIRO

212 - PINTOR

214 - SOLDADOR/
SERRALHEIRO

TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Auxiliar no preparo e higienizagéo de géneros alimenticios;

Realizar a limpeza e organizagéo de refeitérios e cozinhas;

Obedecer as normas de seguranga;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Realizar trabalhos de carpintaria; seguindo projetos elaborados;

Preparar canteiro de obras e montar formas metdlicas;

Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis);

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Selecionar os alimentos para preparar as refeiges, conforme cardapio orientado;

Preparar refeigdes por procedimentos da area de atuagéo (tempero, cocgdo) seguindo orientacdes e
procedimentos normativos de nutri¢do e higiene;

Zelar pela conservagéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim
de manté-los em condiges adequadas de utilizacéo; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Realizar a montagem e fazer a manutencao de instalagfes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos
para assegurar as condi¢Ges de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalacdes;
Realizar a instalagéo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Realizar reparo na rede elétrica, conservando ou substituindo pegas e conjuntos;

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.

Executar atividades de manutengéo preventiva, corretiva e modificagdes em geral, conforme procedimentos e
normas estabelecidas para sua area de atuacéo e especialidade; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

Realizar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argilas ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares;

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.

Realizar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas;

Realizar o preparo de tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Efetuar pintura & méo, a revolver ou com outras técnicas;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

unir e cortar pecgas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig,
mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma, dentre outros;

Realizar o preparo de equipamentos, acessdrios, consumiveis de soldagem e corte, e pecas a serem soldadas;

Desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos de segurancga, qualidade e
de preservacdo do meio ambiente.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.
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11.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacgdo da Prova Préatica, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

11.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio
gue for necessario.

11.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.10. O local de realizagdo da Prova Prética sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

11.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Prética devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso.

11.11.1. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminacdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo da Prova Prética, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA
ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢&do das Provas, nem por danos neles causados.

11.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nédo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

11.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagcdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e alteracdes.

11.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior,
devera realizar o0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condicao até a saida do candidato do local de realizacéo das Provas.

11.12. Motivarédo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

11.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacéo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso

de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo
dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serao disponibilizados aos candidatos participantes.

11.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o CAPITULO XV — DOS RECURSOS, deste Edital.

32



HHHE COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

CAPITULO XII - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

12.1. A Prova Prética de Direcdo Veicular, para o Emprego de 210 — Motorista, sera realizada no municipio de
Santo André/SP, na(s) data(s) previstas nos Cronogramas de Atividades.

12.2. Para a realizagdo da Prova Prética de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, deste Edital,
observando a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme CAPITULO XIV — DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

= PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU
EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA PCD AFRODESCENDENTE
Serédo convocados os 51 Serao convocados os 5 (cinco) Serdo convocados os 14
(cinquenta e um) primeiros primeiros candidatos (quatorze) primeiros candidatos
210 - MOTORISTA candidatos classificados na Prova classificados na Prova Objetiva, classificados na Prova Objetiva,
Objetiva, incluindo todos incluindo todos empatados na incluindo todos empatados na
empatados na Ultima posigao. tltima posicao. ultima posicao.

12.2.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no CAPITULO XIV — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.

12.2.2. Serédo convocados para a Prova Pratica de Direcdo Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD e/ou Negros, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e
gue estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

12.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

12.2.2.2. N&o sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.

12.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer altera¢@o (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
— CRAISA.

12.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horéario para a realiza¢éo da Prova Préatica de Direc&o Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br), bem como divulgado no
Diario do Grande ABC — DGABC.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Prética de
Direcédo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Préatica de Direcdo Veicular na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

12.3.2.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da Prova Prética de Diregcdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

12.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.
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12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seqguir.

12.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcao Veicular, para o Emprego de MOTORISTA,
se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de
acordo com a legislacéo vigente (Cddigo Nacional de Transito). Ndo serdo aceitos Permiss8es e/ou protocolos de
renovacdo e/ou de troca de categoria.

12.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

12.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados préprios para a Prova Pratica de Direcao
Veicular.

12.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realiza¢éo da Prova.

12.6.1. Apo6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Direcdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

12.7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliacéo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o
registro no DETRAN/SP.

12.7.1. O Resultado da Prova Préatica de Diregcd@o Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

12.7.1.1. A Prova Préatica de Direcdo Veicular ter4 carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

12.7.1.1.1. Apos realizagdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, os candidatos seréo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

EMPREGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;
e Realizar manobra de baliza e/ou garagem;
e Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribui¢oes;
210 - MOTORISTA e Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢8es de funcionamento; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D” (Onibus;
Micro-6nibus; Van de passageiro)

34



iz COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
o DE SANTO ANDRE — CRAISA
| Estado de Sdo Paulo

12.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Emprego de MOTORISTA:

Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Provas Praticas de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o Emprego, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo: Entrar na
via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da
contraméo de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma
das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar
de correcdo pratica ou verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com
o freio de médo acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer);
N&o sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma
mé&o no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razéo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que
a Banca Examinadora podera acrescentar.

12.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, ser4 de sua
exclusiva responsabilidade.

12.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio
gue for necessério.

12.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

12.10. O local de realizagdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como
agueles que ja realizaram a referida Prova ou que foram eliminados.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular deverd,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

12.11.1. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagédo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e rel6gios inteligentes ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢ao até a saida do candidato do local de realizagédo da Prova Prética de Direcéo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO
ANDRE — CRAISA néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

12.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderé utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

12.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de

fogo no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e alteracdes.

12.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior,
deverd realizar 0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.
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12.12. Motivaréo a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar a Prova Prética de Direcado Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

12.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética de Diregéo Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos
participantes.

12.16. Cabera recurso da Prova Préatica de Direcdo Veicular, em conformidade com o CAPITULO XV — DOS
RECURSOS, deste Edital.

CAPITULO XIlIl - DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1. O Teste de Aptiddo Fisica, para o Emprego de 312 — Fiscal De Comércio Varejista E Atacadista, sera
realizada no municipio de Santo André/SP, na(s) data(s) previstas de previstas no Cronograma de Atividades.

13.2. Para a realizacé@o do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
conforme disposto no CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, deste Edital, observando a
ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme CAPITULO XIV - DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO
FisicA
L PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU
EMPRE AMPLA NCORRENCIA
Go conco c PCD AFRODESCENDENTE
Seréo convocados os 150 (cento e Seréo convocados os 8 (oito) Seréo convocados os 30 (trinta)
_ - cinquenta) primeiros candidatos primeiros candidatos primeiros candidatos

312 - FISCAL DE COMERCIO classificados na Prova Objetiva, classificados na Prova Objetiva, classificados na Prova Objetiva,

VAREJISTA E ATACADISTA incluindo todos empatados na incluindo todos empatados na incluindo todos empatados na

Gltima posigéo. Ultima posigéo. Ultima posicgéo.

13.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no CAPITULO XIV — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

13.2.2. Seréo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou Pessoa Negra ou Afrodescendente, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de
desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

13.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

13.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
— CRAISA.

13.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

13.2.5 Nao havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condicdes fisicas do
candidato no momento da prova, seja temporaria ou permanente, tendo em vista as atribuicbes especificas para o
desempenho do emprego.

13.2.6. O candidato travesti ou transexual, sera submetido ao Teste de Aptiddo Fisica em conformidade com sua
identidade oficialmente reconhecida pela via judicial ou pela mudanca de sexo por meio de registro oficial em cartério
ou pelo pedido de uso de nome social, ou seja, a identidade psicossocial em detrimento a identidade biolégica.
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13.3. O Edital de Convocacéao contendo o local e horario para a realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica sera publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO

INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br), bem como divulgado no Diario do Grande
ABC - DGABC.

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para o Teste de Aptiddo
Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

13.3.2.1. Nao sera permitida a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
13.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.

13.3.2.3. Em razéo de condic¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o Teste, 0 adiamento para nova data
estipulada e divulgada.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido:

a) de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 8.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital,

b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Gteis de
antecedéncia da data do seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o
numero do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar
o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO, devendo obrigatoriamente conter:

e TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;

¢ Nome completo e nimero do Documento de Identidade do candidato;

e Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esforcos
Fisicos ou Atividades Fisicas;

e Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do Teste; e
e Nome, Assinatura, nUmero do CRM e carimbo do Médico.

ATENCAO: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO
PODERA realizar o Teste de Aptid&o Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

C) comparecer com roupa apropriada para prética desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou
agasalhos, e calcando ténis.
13.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital devera ser apresentado_impresso e conter, além dos

requisitos estabelecidos na alinea “b”, acima, a assinatura digital ou eletrdnica, a identificacdo do assinante, bem como
conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

13.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicagédo do Teste de
Aptidao Fisica.

13.4.1.2. Nao serd aceito Atestado Médico em cépia simples, cédpia autenticada ou no caso de Atestado Médico
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como ndo serdo aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.

13.4.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com 4gua para sua hidratacdo no intervalo do Teste.

13.4.3. O aquecimento e a preparacao para 0 Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.

13.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de
sua responsabilidade a sua preparacéo, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

13.4.4. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2h (duas horas) em relacao a realizacao dos testes.

13.5. O candidato no dia da realizacéo do Teste de Aptidédo Fisica terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os
critérios que serao utilizados na realizagcao do Teste, de acordo com o item 13.7 e seus subitens, deste Edital.
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13.5.1. Apods a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegacgédo de desconhecimento do seu conteldo.

13.6. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execugéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se
APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovagdo indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas Tabelas do item 13.7 e seus subitens:

a) Teste de Flexdo Abdominal;

b) Teste de Flexdo de Braco; e

c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

13.6.1. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

13.6.2. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.7. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao
estdo definidos a seguir:

13.7.1. Teste de Flexdao Abdominal (ambos os sexos):

1. O Teste tera a duracdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacédo e a execu¢do do Teste de Flexdo
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) ao comando da Banca Examinadora o candidato deitado de costas, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com
o solo; joelhos estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando da Banca Examinadora, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultadneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o0 tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o candidato devera voltar & posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. Este movimento completo,
finalizado com o retorno & posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execucao; e

¢) a contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

c.1) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao
inicial;

c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo ser4 computada; e

c.3) a cabecga também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

2. Nimero de repeti¢fes e pontuacao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO
Numero Minimo de Repeticdes Numero Minimo de Repeticdes
23 (vinte e trés) repeticdes. 28 (vinte e oito) repeti¢des.
Abaixo de 23 (vinte e trés) repeticbes — eliminada. Abaixo de 28 (vinte e oito) repeticbes — eliminado.

13.7.2. Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo:

1. Execuc¢do Feminina: o procedimento para a preparacdo e execucdo do Teste de Flexdo de Bragco obedecera aos
seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando da Banca Examinadora,
a candidata tomara a posicao de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas
sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril nao
podera apresentar flexao na posicao inicial e durante a execugao do movimento; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao
completa dos bracos. Durante a execucédo do Teste, a candidata ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés.

2. Execucédo Masculina: A metodologia para a preparacgdo e execucgdo do Teste de Flexao de Brago obedecera aos
seguintes aspectos:
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a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés) com 0 corpo em

extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar
o chéo, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao
completa dos bracos. Durante a execucédo do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto méos e o0s pés.

3. Tempo de execucdo (para ambos 0s sexos):

FEMININO MASCULINO

TEMPO DE EXECUGCAO: 01 (UM) MINUTO

Numero Minimo de Repeticdes Numero Minimo de Repeticdes
18 (dezoito) repeticdes 18 (dezoito) repeticdes
Abaixo de 18 (dezoito) repeticdes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repeticdes — eliminado

13.7.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos os sexos):

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;
b) o candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do
apito final, sendo que deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotac¢éo do
percurso.

2. Nao sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3. Tempo de execucgdo:

FEMININO MASCULINO

TEMPO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MINUTOS

Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida
1.500 (hum mil e quinhentos) metros. 1.900 (hum mil e novecentos) metros.
Abaixo de 1.500 (hum mil e quinhentos) metros — Abaixo de 1.900 (hum mil e novecentos) —
eliminada. eliminado.

13.7.3.1. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

13.8. A aplicacdo dos Testes sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma)
hora.
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13.9. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica.

13.9.1. Nao havera repeticdo na execucdo dos Testes de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

13.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

13.9.3. Os casos de alteragdo psicologica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

13.10. O Teste de Aptidédo Fisica serad aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF) com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

13.10.1. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacéo
de cada candidato.

13.10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

13.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas
repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

13.10.1.2. Apods realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagéo
do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

13.10.1.3. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo comparecer para realiza-la,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11. A condi¢do de saude do candidato, no dia de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

13.11.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio
gue for necessario.

13.12. O local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que n&do necessitem de amamentacdo, etc.), bem como aqueles que ja
realizaram a referida Prova.

13.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo
e silencioso.

13.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo
do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 13.13.1,
devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para
guarda, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagcdo do Teste de Aptiddo
Fisica, sendo que o INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE
SANTO ANDRE — CRAISA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das Provas, nem por danos neles causados.

13.13.2. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderé utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local do Teste.
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13.13.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e alteracdes.

13.13.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior,
deverd realizar o0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

13.13.4. Motivarao a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao do Teste de Aptidao Fisica.

13.14. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, serd impedido de realizar do
Teste de Aptidao Fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

13.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto & Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

13.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptiddo Fisica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar
a decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

13.17. Cabera recurso do Teste de Aptiddo Fisica, em conformidade com o Capitulo XV — Dos Recursos, deste
Edital.

CAPITULO XIV - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas e Dissertativa, para o Emprego de ADVOGADO.

a) nas Provas Objetivas, para os demais Empregos.

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Emprego.
14.3. A publicacédo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia e/ou Negros, na forma da legislacéo especifica;

b) uma Lista Especifica, com a classificacao dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados; e

c) uma Lista Especifica, com a classificacao dos candidatos que se declararam Pessoas Negras ou Afrodescendentes,
aprovados.

14.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o
Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal (quando houver);
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Nog¢des de Informatica (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

h) exerceu efetivamente a Func¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

14.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
— CRAISA (www.craisa.com.br), bem como no Diério do Grande ABC — DGABC.
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14.6. O candidato nédo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

14.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o Emprego,
cabendo preferencialmente a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE —
CRAISA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacado.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

15.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo do Resultado da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢céo;
b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéao das Inscricées;

c¢) aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativa (quando houver), Prova Prética (quando houver), Prova Prética de
Direcédo Veicular (quando houver), Teste de Aptiddo Fisica (quando houver);

d) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

e) divulgacéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativa (quando houver), Prova Prética (quando
houver), Prova Prética de Direc&o Veicular (quando houver), Teste de Aptidao Fisica (quando houver);

15.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

15.2.1. No prazo de recurso previsto no item 15.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questées do Emprego referente a prova realizada.

15.2.2. No prazo de recurso previsto no item 15.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos,
a Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) bem como a Folha de Resposta
da Prova Dissertativa (de todos os habilitados na Prova Obijetiva).

15.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

15.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1.
15.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 15.2.

15.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

15.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no CAPITULO VIl — DAS PROVAS, bem como o0s critérios
estabelecidos no CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, ndo sofrerdo alteragbes em raz&o de
guestao eventualmente anulada.

15.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderda, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
15.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

15.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

15.9.2. Fora do prazo estabelecido.

15.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

15.9.4. Com argumentag¢éo idéntica a outros recursos.

15.9.5. Contra terceiros.

15.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
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15.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

15.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO
INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA ( www.craisa.com.br).

15.11.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo).

15.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

15.13. O INSTITUTO MAIS e a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA nao se responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XVI - DAS ETAPAS PARA A CONTRATAGAO

16.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

16.1.1. A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacgdo, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de Vagas oferecidas. Apesar do numero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

16.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagcdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cBes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

16.2.1. A convocagdo de que trata o item 16.2 serd realizada por meio de publicagdo no site da COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br), bem como no
Diario Oficial do Estado e/ou Diario do Grande ABC, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

16.2.2. Quando ocorrer a publicacdo da nomeacdo no Diario Oficial do Estado e/ou Diario do Grande ABC os
candidatos nomeados devem atentar para as instrugdes relativas a realizagdo e entrega dos exames médicos pré-
admissionais e da avaliacdo médica pré-admissional, sendo que a ndo observancia de qualquer instrucdo acarretara a
eliminacdo do candidato.

16.2.3. O candidato nhomeado devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por
ocasido da nomeacéao.

16.2.4. Na data da avaliagdo médica pré-admissional o candidato deverd apresentar os resultados e laudos dos
exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl — RELACAO DE EXAMES CLINICOS,
LABORATORIAIS OU DE IMAGEM, deste edital, que seréo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a avaliacdo médica pré-admissional para a emissao do Atestado de Salde Ocupacional — ASO.
16.2.5. A critério do Médico do Trabalho a servico da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE — CRAISA, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado no Anexo VIl - RELACAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE
IMAGEM, que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando a dirimir eventuais duvidas, para a emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

16.3. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do Emprego
apoés submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e a avaliagdo médica pré-admissional.

16.4. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢es de inscricdo e outras
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratacao.
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16.5. Os candidatos convocados em conformidade com o item 16.2 e subitem 16.2.1 dever&do obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade — (RG ou RNE);

b) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral no CPF;
¢) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
d) Extrato Previdenciario (CNIS);

f) Titulo de Eleitor e declaracao de regularidade;

g) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

h) Certidao de Distribuicées Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais e Certiddo de Execuc¢des Criminais;
Antecedentes criminais;

i) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

j) Certiddo de casamento, averbac¢éo judicial ou Obito; Certidao de nascimento (se solteiro);

k) Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos;

[) 1 (uma) foto 3X4 (recente);

m) Comprovante de residéncia (atual);

n) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (quando necessario),

0) Comprovante de escolaridade e especializa¢éo, conforme requisitos para o emprego;

p) Carteira do 6rgéo de classe e declaragdo de quitacdo de débitos, conforme exigéncia para o emprego;

g) Se aposentado, apresentar carta de concesséo de aposentadoria;

r) Declaragdo de acimulo para as fun¢des permitidas por Lei (caso possua);

s) Para todos os empregos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgdo publico (Federal, Estadual
ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa);

t) Cartdo do SUS;

u) Qualificagdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br); e

v) Carteira de vacinagéo.

16.5.1. Caso haja necessidade, a COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
— CRAISA podera solicitar outros documentos complementares.

16.6. N&o serédo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos
se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

16.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

16.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 16.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

16.7.2. O ndo cumprimento dos itens 16.2 e 16.5, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

16.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogaveis por igual periodo, no qual o empregado sera submetido & avaliacdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO
INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA.
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16.8.1. Caso, a qualquer tempo apds o inicio do Concurso Publico, por motivos justificaveis, disposicédo legal,
determinacéao judicial ou alteracdo do Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para qualquer outro, os
aprovados e convocados deste Concurso Publico de que trata este Edital serdo aproveitados no novo regime. Os
candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do0 ao regime de experiéncia, conforme previsdo no Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

16.8.2. As JORNADAS DE TRABALHO, para todos os Empregos, serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou
noturna) ou de revezamento ou jornada diferenciada, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, de
acordo com a carga horéaria da funcdo e de acordo com as necessidades do setor, dentro do horario
estabelecido pela administracéo.

16.8.2.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servigo publico e acordo com necessidade da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE
SANTO ANDRE — CRAISA.

16.9. Se houver altera¢@o na estrutura de Empregos e salarios do Quadro Funcional da COMPANHIA REGIONAL DE
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a
considerando as atividades para os Empregos contidos neste Edital, mantendo-se a classificagédo obtida.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo ticita das condi¢cbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

17.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

17.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 17.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

17.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

17.5. Caber4d ao Superintendente da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO
ANDRE - CRAISA a Homologagéo do Resultado deste Concurso Publico.

17.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

17.7. A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA reserva-se 0
direito de proceder as convocag¢des dos candidatos aprovados a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Empregos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da homologacéo do
Concurso Publico junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na COMPANHIA REGIONAL
DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA, néo Ihe cabendo qualquer reclamac&o caso no
seja possivel & COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA
informé-lo da contratacdo, por falta da citada atualizacao.

17.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e/ou Diario do Grande ABC.

45



Ii COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

(RIS v
Mrvieae .

17.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA e 0 INSTITUTO MAIS
da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso
Publico.

17.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicarda em sua eliminacao do Concurso Publico.

17.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacées, inclusive para
os exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso, no Diario do Grande ABC - DGABC.

17.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informac8es no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO
ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br).

17.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Empregos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo definitiva por Emprego, segundo a conveniéncia da Administracéo.

17.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horéario de
Brasilia/DF.

17.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA, por
meio de seus Orgédos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do
Concurso Publico.

17.16. A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA e o
INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

17.17. A legislacao a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Santo André/SP, 23 de dezembro de 2025.

JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
CRAISA

REALIZACAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Tuturo ¢ nzsso ™Y

cicnie
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia juridica & CRAISA e representa judicial e extrajudicialmente a Companhia.

DESCRICAO DETALHADA

Presta assisténcia juridica a Companhia, competindo-lhe, para tanto, representar judicial e extrajudicialmente a CRAISA,;

Exerce as funcgdes de consultoria e assessoria juridica do Executivo e da administragdo em geral;

Presta assessoramento técnico-legislativo ao Superintendente;

Propde acgéo civil publica, representando a CRAISA;

Acompanhar processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos
para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando Regimentos, jurisprudéncia e outros documentos
para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

Elabora minutas de editais, contratos, aditamentos, convénios e outros documentos juridicos;

Supervisionar as atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na area de atuacao;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Direito;

Registro na OAB com minimo de 3 (trés) anos de comprovada experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar no preparo de alimentos.

DESCRICAO DETALHADA

Auxiliar no preparo e higienizagao de géneros alimenticios;

Realizar a limpeza e organizacéo de refeitérios e cozinhas;

Obedecer as normas de seguranga;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientag6es
dadas pela sua chefia imediata;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar tarefas manuais, geralmente simples.

DESCRICAO DETALHADA

Cuidar da limpeza dos prédios da CRAISA,;

Fazer e servir o café;

Manter em ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des para prevenir acidentes;
Dispor quanto a limpeza de louga, talheres e utensilios, providenciando sua lavagem e guarda-los deixando em condi¢des de uso imediato;
Comunicar ao seu superior imediato quaisquer anormalidades, técnicas, administrativas ou funcionais;

Manter limpo, os moéveis, paredes, portas, escadas, pisos, etc.;

Realizar outras atividades afins.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Criar e gerenciar solucdes de software.

DESCRICAO DETALHADA

| - Sistemas:

Planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de Andlise de Sistemas;

Prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solucdes;

Manter contato com os usudrios, identificando suas necessidades de sistema de informacéo;

Propor solucdes para os problemas que encontrar;

Desenvolver, testar, integrar, implantar e documentar sistema de informacéo;

Elaborar especificagdes técnicas para aquisicao de produtos e servigos;

Controlar a qualidade dos servigos e produtos contratados e desenvolvidos;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Obedecer as normas de seguranca;

Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da &area e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;
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Il - Negécios:

Planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de Modelagem do Negdcio e suas regras;

Prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solucdes;

Manter contato com os usuarios, identificando as regras de negdcio necessarias para o sistema de informacao;

Propor solucdes de negdcios;

Conceber, especificar, modelar, homologar e documentar sistema de informag&o;

Realizar casos de uso;

Elaborar especificagdes técnicas para aquisicao de produtos e servigos, controlar a qualidade dos servigos e produtos contratados e desenvolvidos;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Obedecer as normas de seguranga;

Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

11l - Administracao de Rede de Dados e Telefonia:

Planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de administracdo de rede de dados e telefonia, zelando pela estabilidade,
segurancga, desempenho e alta disponibilidade;

Prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solu¢des, manter contato com os usuarios, identificando suas necessidades de
acesso a rede de dados e telefonia;

Propor solugdes de rede de dados e telefonia;

Conceber, especificar, testar, homologar, implantar e documentar sistema de rede de dados e telefonia;

Elaborar especificagdes técnicas para aquisicao de produtos e servigos de rede de dados e telefonia.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Sistemas da Informagéo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo, com registro no
Conselho Regional de Administracéo - CRA,;

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Contribuir para a organizacdo administrativa e eficiéncia das agées relativas a gestéo publica da CRAISA.

DESCRICAO DETALHADA

Assessorar na gestéo planejada, execugéo e programacéo financeira, inclusive orgamentos, levantando os dados necessarios;

Propor a utilizagdo de normas gerais internas para gestéo eficiente, baseando-se na legislacao;

Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacao de servigos administrativos, financeiros ou técnicos, em geral;

Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da CRAISA;

Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre a administragéo, em geral;

Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagédo do processo administrativo;

Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que Ihe estiver afeto;

Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também no que se refere a
educacéo e efetividade das agdes e resultados esperados;

Acompanhar a distribuigdo dos trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo equilibrada e responsavel que néo prejudique o cumprimento dos
planos e principios gerais da gestdo da CRAISA;

Manter atualizadas todas as ag6es funcionais da equipe de trabalho;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da area;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo;
Manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

Elaborar orientagdes instrutivos;

Colaborar nos estudos para organizacao e racionalizacao dos servigos e dos processos;

Recomendar métodos de gestdo eficiente do estoque e distribuicdo de material providenciando sua reposicdo de acordo com normas pré-
estabelecidas;

Cuidar para que as atividades da area tenham contetido moral, social e técnico;

Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com suas atribuicoes;

Efetuar controles complexos, envolvendo interpretacdo e comparacéo de dois ou mais tipos de informagdes: apreciagdo em processos de compras,
controle e fiscalizagdo de contratos e execugdo, previsdo orcamentaria, controle contabil, controle de subvengdes, controle de fundos, controles de
férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas: informagdes sobre concorréncias, editais, processos, Regimentos,
decretos e/ou similares;

Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, calculos de areas, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e/ou semelhantes;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Administracéo, ou Direito, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Economia, ou Engenharia, ou
Arquitetura ou Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais
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DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento pessoal e administragao
salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e organizando programas,
estudos e pesquisas especificos de sua area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area.

Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplica¢éo e avaliando seus resultados.

Executar levantamentos, andlises, descri¢do de politicas e avaliagdo de sistemas.

Participar de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuagao.

Realizar entrevistas de identificacdo de aptiddes e capacidade de candidatos.

Organizar e aplicar testes psicoldgicos e especificos.

Organizar e participar da elaboragéo e aplicacéo de cursos e palestras.

Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando solu¢des que melhor atendam a questéo, dentro dos limites
legais e dos regulamentos e politicas internas.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Administracao, Psicologia ou Recursos Humanos.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigcbes sobre direitos e deveres (normas, cadigos e legislacéo), servigos e
recursos sociais e programas de educagao.

DESCRICAO DETALHADA

Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos
ou programas propondo as a¢fes adequadas para a solugéo;

Participar da elaboragdo e execugéo de planos e programas que visem ao desenvolvimento da comunidade, no tocante a saude publica, educagéo,
moradia e outros que venham a exigir sua atuagao;

Atuar, através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados, na prevengéo e solucédo de problemas sociais detectados na
comunidade;

Participar de programas educacionais da rede escolar, de satde publica e de medicina preventiva;

Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as
necessidades da comunidade;

Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuagao;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitagao e outras);

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitagcéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentacéo e salde;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Servico Social e registro profissional no érgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO

30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparacao de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com
outras areas de atuagao, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

Executa atividades administrativas subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuacéo, contribuindo para o alcance dos objetivos da
unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho;

Coleta e realiza tratamentos de dados e informagdes pertinentes a area de atuacéo para subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros,
planilhas, contratos, tomada de precgos, pareceres, andlises diversas da area, realizando calculos quando necessarios a emissdo do documento;
Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentacdo em geral relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza
técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuacéao;

Realiza pesquisas e prepara relatorios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos de sua area especifica;

Auxilia na elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagao;

Recebe, aplica e divulga as orientagOes referentes a gestdo do patriménio documental e da informagao/conhecimento da Companhia, visando o
atendimento e a adequacéo a legislacdo, normas e procedimentos;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao emprego e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.
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DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nas rotinas internas de procedimentos de compras.

DESCRICAO DETALHADA

Acompanhar o fluxo de notas fiscais;

Realizar pedidos de compra;

Auxiliar nos processos de cotagdo de precos e acompanhar compras realizadas;
Controlar requisi¢c@es de compras;

Cadastrar fornecedores;

Fornecer relatérios gerenciais das atividades em execucao;

Auxiliar em inventério e controle patrimonial da area;

Emitir ordens de producao e baixa via sistema;

Digitalizar e organizar documentos;

Auxiliar na prestacdo de contas da CRAISA, conferindo documentacdo e preenchendo relatérios conforme os modelos apresentados pelos 6rgéos
competentes;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamento de contas dos projetos da CRAISA
Controlar a entrada e saida de documentos da area de compras;

Digitalizar e organizar e arquivar documentos.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Executa os servigos de carpintaria.

DESCRICAO DETALHADA

Planeja trabalhos de carpintaria;

Confecciona andaimes, forros e estruturas de lajes;

Confecciona escoras de lajes;

Monta portas, esquadrias, divisérias e pequenas mobilias;

Zela pelo material de trabalho, mantendo o local sempre arrumado e limpo.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Cotar, fazer levantamentos de precos e comprar.

DESCRIQAO DETALHADA

Analisar os pedidos recebidos, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;
Verificar com os fornecedores as condi¢es de preco, prazo de entrega, desconto, e outras informagdes para o atendimento do pedido;

Acompanhar os tramites do processo de compras, partindo dos pedidos de aquisi¢do da mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir
ou corrigir falhas;

Consultar os setores de estoque ou analogos sobre as entregas de compras efetuadas;

Procurar solucionar problemas que impecam o andamento dos processos de compras e fazer gestdes para que esses processos tenham tramitacéo
réapida;

Preparar relatério sobre o andamento das compras aos seus superiores hierarquicos, declarando as ocorréncias surgidas durante a tramitacdo dos
processos e as medidas tomadas para o desembarago das mesmas;

Analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando preco, prazo de entrega, condigBes de
pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submeté-la a deciséo superior;

Outras atividades correlatas que forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Executa a¢bes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade publica. Acompanha
processos de fiscaliza¢éo, auditoria e consultoria.

DESCRICAO DETALHADA

Planeja, supervisiona e orienta a execugdo de operagdes contébeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira da companhia;

Executa os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros,
a fim de assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

Elabora, organiza e assina balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, a fim de demonstrar os resultados
parciais e gerais da situacédo patrimonial, econémica e financeira da companhia;

Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros contébeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;

Define a classificacéo de receitas e despesas;

Orienta e supervisiona a escritura¢éo dos atos e fatos contabeis;
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Proceder a incorporagéo e consolidacéo de balangos;

Realiza auditorias contabeis e nos processos de realizacéo de despesas em todas as suas etapas;

Realiza pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais;

Apura o valor patrimonial de participagdes, quotas, agcdes e convénios;

Realiza os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalag8es, ou participa desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposi¢des legais pertinentes;

Desenvolve plano de contas;

Acompanha auditorias e fiscalizagdes;

Calcula juros sobre patriménio em formacao;

Realiza equivaléncia patrimonial;

Executa planejamento tributério;

Elaborar o balanco social,

Acompanha alteracdes na legislagao pertinentes ao setor;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao emprego e area.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis;

Registro profissional no 6rgdo competente;

Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em contabilidade e contabilidade publica.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e servir cafés, sucos e pratos rapidos em ambiente hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA

Distribuir cafés, transportando-os em bandejas e carrinhos, para servir aos pacientes, funcionarios e visitantes;

Preparar refeicdes de acordo com a orientagéo de nutricionistas e demais profissionais da saldde aos pacientes;

Efetuar a pesagem das sobras e restos de alimentos;

Zelar pela boa organizagéo da copa, limpando-a guardando os utensilios nos respectivos lugares e retirando lougas quebradas, para manter a ordem
e higiene do local;

Proceder a feitura de bebidas e refei¢des ligeiras, preparando cha café, sucos e sanduiches na copa, para atender a pequenos pedidos;

Realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios;

Executar o polimento de talheres, vasilhames metalicos e outros utensilios da copa, utilizando polidor adequado, para assegurar a conservagéo e o
bom aspecto dos mesmos;

Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas por superiores hierarquicos.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Preparar refeicoes.

DESCRIQAO DETALHADA

Preparar refeicdes conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo registro diario do nimero de refeigbes servidas
e aceitagdo do cardapio;

Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade;
Executar a limpeza e higienizag&o geral das cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral;

Preencher formuléarios de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata;

Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho;

Manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situacéo inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho;

Obedecer as normas de seguranca;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Participar de comiss®es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de montagem, manutencgéo e reparo de instalacdes e servigos pertinentes aos sistemas de iluminacéo publica e redes elétricas,
instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

DESCRICAO DETALHADA

Instala, inspeciona e repara instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tenséo;

Instala e retira alto-falantes e microfones, procedendo a conservagéo da aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;

Repara e regula reldgios elétricos, inclusive de controle do ponto;

Executa o enrolamento de bobinas; desmonta, ajusta, limpa e monta geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.;
Repara buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores;

Conserta instalagGes elétricas em veiculos automotores;

Executa e conserva redes de iluminag&o dos proprios e de sinalizag&o; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugdo dos
Sservigos;

Zela pela guarda e manutencao dos equipamentos utilizados;
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Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao emprego e area.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Elétrica ou similar.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades hidraulicas de instalagdo, construgdo e conservagao dos proprios da CRAISA.

DESCRICAO DETALHADA

Instala e executa reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulacéo, distribuicdo e coleta de 4gua, vapor, gases, combustivel, ar
comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas entre outros;

Executa servigos de instalag6es de tubulagdes em redes de agua do municipio, auxiliando inclusive na manutengdo dos sistemas de distribuicdo de
agua,;

Efetua manuteng&o preventiva e corretiva de rede hidraulica;

Providencia o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugéo dos servigos, assim como zela por sua guarda e manutencao;

Efetua instalag8es ou modifica¢es na rede, visando manté-la em condi¢des de uso;

Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e outros;

Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao emprego e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas
com o servigco de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior
complexidade e prescrever a¢des, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever
medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condi¢cdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar agdes para promocgédo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promogéo da salde para
situagcOes e grupos especificos;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservac¢éo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no érgéo de classe.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacéo e drenagem;

DESCRICAO DETALHADA

Orienta as atividades de analise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes, visando a formulagéo de fertilizantes;

Pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou doengas da lavoura;

Pesquisa e atua em projetos de adubacao e conservacéo do solo, visando o aumento da produtividade agricola;

Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades;

Estuda o crescimento das plantas e o rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
outras condicdes, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

Promove estudos e orienta no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizacéo urbana, parques e bosques;
Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao emprego e &rea.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Engenharia na respectiva especialidade e registro profissional no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializa¢gdo da Engenharia e realiza a fiscaliza¢&o quanto a regularidade ante
as normas e legislacdes vigentes.

DESCRIQAO DETALHADA

Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil;

Planeja, elabora, coordena, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a constru¢do, manutencao e reparo das obras e assegurar 0s padrdes técnicos exigidos;

Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplenagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias e pavimentagdo, observando o cumprimento
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das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

Elabora relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterag6es ocorridas em relacéo ao projeto original;
Procede a avaliagéo fisico-funcional dos projetos de edificacdes dos estabelecimentos e equipamentos;

Elabora métodos de trabalho para os projetos a serem executados;

Participa de pericia técnica quando designado;

Avalia as condigGes gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para
a construgao;

Elabora projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacéo e orcamentos de custos e materiais;

Realiza o acompanhamento e supervisiona as operagdes da obra, tendo em vista o cumprimento dos prazos legais contratuais;

Supervisiona os trabalhos dos encarregados das construg8es, tendo em vista o comprimento das especificagdes técnicas e de prazo da obra;
Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao emprego e area.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Engenharia na respectiva especialidade;

Registro profissional no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades relativas a area de segurancga do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de seguranca, planejando atividades e coordenando equipes de treinamentos.

DESCRICAO DETALHADA

Propde normas e regulamentos de segurancga do trabalho;

Indica e verifica a qualidade e instalacéo dos equipamentos promovendo melhor condi¢éo de seguranca dos locais de trabalho;
Examina projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga;

Estuda e implanta sistema de protecéo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe;

Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagao vigente;

Emite parecer e laudos técnicos e indica mediagdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos;

Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;

Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo e calcular o custo;

Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho;

Planeja, divulga e executa campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes e de assuntos relacionados a seguranca do trabalho;
Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao emprego e area.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Registro profissional no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar a qualidade o padrao, bem como a disposicao das atividades determinadas pelos regulamentos e ou pela Regimento que a normaliza os
procedimentos de acompanhamento, orientacao e fiscalizagdo da Ceasa, Sacol6es, Feiras-Livres, Comércios informal e de outros equipamentos que
por forga de Regimento, Portaria ou outro instrumento, tenha ou venha a ser atribuida a CRAISA.

DESCRICAO DETALHADA

Fiscalizar o cumprimento das Regimentos e portarias que regulam o comércio de produtos para os consumidores;

Autuar os infratores;

Fiscalizar o comércio estabelecido e o ambulante;

Aplicar sang¢es cabiveis a comerciantes, verificando pregos, géneros retidos, faturas, pesos, etc.;

Verificar precos em estabelecimentos comerciais, visando defender a economia popular;

Exercer a fiscalizacdo do mercado e das feiras livres, multando do os infratores;

Controlar, registrando e arquivando todos processos de autuacdes;

Redigir multas, conhecendo as portarias para autuar os infratores;

Intimar, notificar e autuar os infratores de quaisquer normas municipais, em geral.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de preparacao e distribui¢cdo de refeicdes seguindo orienta¢des e procedimentos normativos de nutricdo e higiene.

DESCRICAO DETALHADA

Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens;

Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios;

Seleciona os alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme cardapio orientado;

Prepara refei¢cdes servidas na merenda escolar primando pela boa qualidade (tempero, coc¢éo);

Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha;

Monitora os alimentos prontos para a distribuicéo;

Serve a merenda aos escolares;

Zela pela conservagdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagbes da cozinha, a fim de manté-los em condicdes
adequadas de utilizacéo;

Lava lougas, panelas, talheres, assim como, mantem limpo e higienizado os demais utensilios;

Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencé@o, quando necesséria, visando manté-los em
condi¢bes adequadas de uso.
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Faz café diariamente, no inicio da manha e no inicio da tarde;

Recolhe e distribui as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, nas diversas salas da parte administrativa;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao emprego e area.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas.

DESCRICAO DETALHADA

Executa, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito;

Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos
transportados;

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional;

Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-os ao local destinado;

Zela pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

vistoriar diariamente, antes e ap6s sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, etc.;

Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e abastecimento, de modo a deixa-lo
em perfeitas condigbes de uso;

Elabora relatérios diarios sobre as condigdes e necessidades de manutencao do veiculo;

Preenche diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada;

Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a manutencgéo do veiculo;

Segue as normas técnicas de seguranca na execugéo de suas atribuiges, observando as normas de diregdo defensiva, a sinalizagéo e zelando pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Efetua a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

Realiza eventualmente, viagens a servico da administragao;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao emprego e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e CNH “D” ou “E”.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo que requeiram atengdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria
da qualidade de saude da populagéo.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar cardapio mensal/semanal, conforme produtos adquiridos;

Orientar o planejamento de aquisigdo de produtos para a merenda escolar, e outras refeigdes, distribuicdo, controle de validade dos produtos;
Orientar, acompanhar e vistoriar o preparo das merendas nas escolas e outras refeicdes, registrar observagoes;

Controlar organograma, planilhas de: compras, distribuicéo, gastos e consumos dos produtos da merenda e demais refeicoes;

Organizar, participar, avaliar cursos de capacitagéo para cozinheiras e merendeiras;

Organizar e participar de campanhas educativas relativas a satde e alimentagao;

Coordenar a equipe de Técnico em nutricao;

Manter em coordenagdo com a CRAISA para atendimento as Escolas as refei¢cdes requisitadas.

Zela pela ordem e manutencéo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao emprego e area.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Superior Completo em Nutrigao;

Registro profissional no 6rgéo competente.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Executa trabalhos de construgdo em alvenaria, concretos e outros materiais, seguindo especificacdes técnicas ou outras instrugdes.
DESCRIQAO DETALHADA

Executa trabalhos de constru¢cdo em alvenaria, concretos e outros materiais, como bocas-de-lobo, cal¢adas, drenos, bueiros e outras construcdes,
seguindo especificagfes técnicas ou outras instrugdes, utilizando materiais e equipamentos pertinentes;

Faz assentamento de tubos de concreto, lajes e pedras irregular;

Realiza revisédo preventiva dos maquinarios e equipamentos;

Especifica e calcula os materiais a serem utilizados na obra;

Dosa e executa misturas de materiais e produtos;

Executa demoli¢bes de alvenaria retirando entulhos;

Providencia o local para deposito dos materiais e ferramentas;

Seleciona as ferramentas e equipamentos necessarios para execugao de suas atividades;

Zela pela manutencéo e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis a atividade;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao emprego e area.
ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO
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40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Atua em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos especificos.

DESCRICAO DETALHADA

Aplica camadas de tinta ou revestimento similar sobre produtos de madeira, metal, téxteis ou outras;

Pinta superficies externas e internas de prédios publicos e outras obras civis;

Pinta paredes, tetos, muros, bem como, pisos, armarios, prateRegimentoras, maquinarios, tubulacdes, ferragens e outros;

Mistura tintas para obtencéo das cores desejadas e aplica-las com a utilizagdo de pincéis, brochas, rolos ou revélver de pintura;

Realiza servicos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em guantidades convenientes, mistura
para obtencao de coloracao, viscosidade, homogeneidade e fixacéo;

Lixa e raspar superficies, preparando-as para receber revestimento;

Lixa e envernizar portas de madeira, para servicos de acabamento;

Reveste tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos, preparando a superficie;

Observa as normas de seguranca para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecéo individual que lhe forem
fornecidos, a fim de garantir a propria protecéo e a da equipe de trabalho;

Zela pela manutengéo e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao emprego e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona, informa e encaminha o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

Recepciona, anuncia e atende ao publico em geral dando o devido encaminhamento;

Registra os dados, anunciando-0s as pessoas ou as areas requisitadas, aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou comunicacéo de
dispensa;

Presta servigos de apoio, fornecendo informag8es gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes;

Mantém o controle de todas as visitas efetuadas aos Orgéos para assegurar a ordem e seguranca;

Recebe, confere, registra e distribui correspondéncias e documentos;

Presta apoio as atividades relacionada a sua area de atuagdo como: controle, guarda, recepcéo e distribuicdo de materiais e documentos, mantendo
o controle e registro dessas atividades;

Executa atividades de digitagdo e expedicédo de correspondéncias;

Manuseia equipamentos de uso nas unidades, de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros;
Auxilia na organizagdo e conservagao de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da area;

Zela pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

Colabora com a manutengao dos equipamentos de trabalho, zelando por eles, comunicando defeitos e solicitando seu conserto, para assegurar-lhes
perfeitas condigbes de funcionamento;

Informa a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes estranhas ao setor, manter a higienizacédo e a limpeza do local de
trabalho;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao emprego e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forca de trabalho que se destina a fabricar os objetos de ferro e solda.

DESCRICAO DETALHADA

Confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco, ~ estrutura de ferro em geral e gradeamento:

Proceder reparos em armérios de ferro, em ficharios e nas fechaduras ou cadeados;

Ajustar fechaduras de segredo;

Fabricar caixas d'agua de ferro;

Confeccionar e reparar dobradigas e ferrolhos, janelas basculantes e corrimdes, portas de correr, etc.;

Executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheria;

Unir e cortar pecas de ligas metélicas;

Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e, pecas a serem soldadas;

Executar servicos com ferragens, utilizando magaricos, serra elétrica e manual, esmeril, policorte, lixadeira, furadeira, eletrodo para solda elétrica,
méguinas transformadoras e retificadoras para solda e solda oxi-acetilénica;

Recortar, modelar e trabalhar barras de diferentes tipos de materiais ferrosos e néo ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas
similares;

Executar manutencao preventiva e corretiva em equipamentos e instalagdes civis;

Executar inspecoes, testes e medicdes em equipamentos e instalagées civis, apontando desvios em relagéo ao projeto original;

Obedecer as normas de seguranga;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Executar outras atribui¢bes afins.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.
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JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de assisténcia e apoio técnico, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuéria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade auxiliando no planejamento das atividades e na capacitag¢éo rural, observando normas técnicas e de seguranga.
DESCRICAO DETALHADA

Orienta sobre preparo, corregdo e conservacgao de solo, assim como na escolha de espécies e cultivares;

Auxilia na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;

Orienta construcdes e instalagdes agropecuarias;

Elabora relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagao;

Executa trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade;

Auxilia com informagfes quanto caracteristicas técnicas e de desempenho quando da compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializado;

Desenvolve e detalha o programa de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;

Monitora e orienta quanto a aplicacdo de defensivos agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético
de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e produgao animal, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

Coleta e analisa os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de
equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.

Realiza testes, analises e outros trabalhos de laboratorio, efetuando cultivo e 0 acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle
e identificac@o de microrganismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

Interpreta andlises de solo e resultados laboratoriais;

Acompanha as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtengéo de produtos com qualidade adequada.

Elabora orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra;

Acompanha o trabalho das méaquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar,
plantar, podar, enxertar, colher, etc.;

Executa tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

Presta auxilio técnico aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de méaquinas

Recomenda quanto ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios;

Estuda as causas que originam os surtos epidémicos e melhoramento genético em animais e vegetais;

Executa levantamento do custo-beneficio para o produtor e verificar disponibilidade e qualidade da &dgua a ser utilizada na producéo agropecuaria;
Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao emprego e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agricultura;

Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Identificar documentos e informag6es. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Realizar controle patrimonial.

Executar tarefas de lancamentos contabeis da Empresa;
Identificar documentos e informagdes;

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
Classificar documentos fiscais e contabeis;

Enviar documentos para serem arquivados;

Eliminar documentos do arquivo apés prazo legal;
Executar a contabilidade geral;

Fazer balancetes de verificacao;

Conciliar contas;

Analisar contas patrimoniais;

Formar pecgas contabeis da empresa;

Emitir dirio, razao e livros fiscais;

Apurar impostos;

Atender a obrigacdes fiscais acessorias;

Controlar a entrada de ativos imobilizados;

Depreciar bens;

Reavaliar bens;

Corrigir bens;

Amortizar os gastos e custos incorridos;

Dar baixa ao ativo imobilizado;

Apurar o resultado da alienagéo;

Levantar estoque;

Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;
Identificar custo gerencial e administrativo;
Contabilizar custo orgado ou incorrido;

Criar relatério de custo.

Compilar informages contabeis;

Analisar comportamento das contas;

Preparar fluxo de caixa;

Fazer previséo orcamentaria;

Acompanhar os resultados finais da empresa;
Efetuar analises comparativas;

Fornecer subsidios aos administradores da empresa;
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Disponibilizar documentos e livros;

Prestar esclarecimentos;

Preparar relatérios;

Auxiliar na defesa administrativa;

Organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuragéo de elementos necessarios para o controle patrimonial,
orgamentario e financeiro da Empresa;

Executar, sob superviséo, os trabalhos de escrituragdo contabil;

Elaborar escrituracéo analitica de atos contabeis, financeiros e orcamentarios;

Organizar, elaborar e analisar prestagdo de contas;

Fazer conciliacéo de extratos bancarios;

Atuar em contas a pagar e contas a receber;

Emisséo e conferéncia de boletos e notas fiscais;

Controlar e realizar processos de pagamentos e recebimentos;

Operacionalizar ERP integrado.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade e inscricdo em 6rgéo fiscalizador competente.
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de salde ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga.

DESCRICAO DETALHADA

Auxiliar na observacéo sistematica do estado de salide dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas
epidemioldgicas;

Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais;

Participar dos programas de prevencéo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas;

Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacgéo sanitéria;

Preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho;

Auxiliar na realizagéo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Auxiliar na realizacéo de exames pré-admissionais, periédicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicao;

Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou les6es de pouca gravidade, sob superviséo;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem;

Registro Profissional.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas ligadas a segurang¢a do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagéo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA

Inspeciona os locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos;

Treina e conscientiza os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

Pesquisa e analisa as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em
Regimento, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas;

Distribui, fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de protegdo individual e coletiva, bem como inspeciona equipamentos de prote¢do contra
incéndio, visando a reducao dos riscos a seguranca e integridade fisica do servidor;

Orienta e propfe as adequacgdes das reformas e constru¢bes, compras de equipamentos e mobiliarios, visando a questdo de seguranca e
ergonomia;

Investiga acidentes de trabalho;

Colabora com a CIPA em seus programas, estudando suas observagbes e proposicdes, visando a adotar solugbes corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho;

Desenvolve agdes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgicas e saude do servidor;

Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranca;

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao emprego e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho.

Registro Profissional no Ministério do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Guardar, controlar e orientar a expedicéo de todo o material da Companhia.

DESCRIQAO DETALHADA

Orientar a estocagem, verificando as condiges necessérias para guarda de materiais;

Manter controle geral de estoque, realizando registros das entradas e saidas de material;

Analisar a composi¢éo de estoque do almoxarifado, objetivando a verificacdo de sua correspondéncia & necessidades efetivas de toda a Companbhia;
Supervisionar o recebimento dos materiais adquiridos de fornecedores, realizando o controle efetivo de qualidade e quantidade;

Orientar a realizacéo de balancetes e inventarios do material estocado;

Observar o procedimento utilizado para a entrega dos materiais requisitados, averiguando sua fragilidade e as condi¢cdes para o transporte dos
mesmos;
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Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com suas atribuigdes;
Executar tarefas correlatas as descritas, a critério dos superiores hierarquicos.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Almoxarifado.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de eletricidade e instalagéo eletroeletronica. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob
medida). Elaborar planos de manutengéo; realizar manutengGes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Confeccionar, recortar,
modelar, recuperar e instalar pecas e elementos diversos em veiculos, maquinas, ferramentas, esquadrias, portas, grades, vitrais e mobiliarios.
DESCRICAO DETALHADA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagfes e outros;

Instalar redes elétricas, quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;

Inspecionar e reparar sistemas elétricos;

Executar servigos elétricos em obras, manuteng&o preventiva e corretiva nas redes e linhas de distribuicao;

Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais;

Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicdo;

Realizar a manutengéo dos equipamentos de seguranca e ferramental;

Calcular e executar o rebobinamento de motores;

Executar levantamentos em instalag6es de edificagdes e redes primarias e secundarias;

Examinar os desenhos e esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecgéo ou reparagao dos mdveis e/ou pegas;
Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e croquis, utilizando os
materiais e acessoérios adequados;

Entregar os méveis e/ou pegas na unidade solicitante;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Manutencéo de Refrigeragdo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver trabalhos nas areas de recrutamento e selecdo, administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento, remuneracéo e beneficios,
envolvendo a elaboragdo de pareceres técnicos e instrugdes processuais, o controle e registro das atividades, de acordo com a legislagdo
trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos, e efetuar levantamentos e tratamentos técnicos das informag8es e dados da sua
area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em cada area especifica de Recursos Humanos;

Efetuar levantamento de informacdes, dados e legislagdo pertinente, dando tratamento técnico aos mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos
especificos de sua area;

Efetuar registro e o controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formularios necessarios;
Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionérios, esclarecendo ddvidas — ou dando encaminhamento aos
problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e entregar documentos;

Auxiliar na organizacédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacéo de
dados;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento;

Emitir pareceres técnicos, em processos ou protocolados, no ambito de sua area de atuagéo;

Colaborar na compilacéo de informacgdes para relatérios de avaliagéo do setor;

Realizar planejamento dentro dos prazos estabelecidos de assuntos pertinentes a area de atuacéo, acompanhando constantemente a legislacéo e
suas alteragoes;

Elaborar relatérios periédicos com dados funcionais;

Auxiliar no processo de progressao do Plano de Empregos, Carreiras e Remuneracao;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Recursos Humanos.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Conserta e conserva o patrimdnio da CRAISA.

DESCRICAO DETALHADA

Verifica o fechamento de portas e janelas;

Previne incéndios;

Inspeciona hidrantes, mangueiras e extintores, bem como controla o nivel da agua da caixa d’agua;
Realiza pequenos reparos quando necessario.

ESCOLARIDADE BASICA

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais e/ou escala de revezamento ou jornada diferenciada.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢ado pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal.
Formagcéo de conceitos. Discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacé@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Miultiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos béasicos de
geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal.
Formagcéo de conceitos. Discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 — AJUDANTE DE COZINHA:

NogOes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocg&o de lixo e detritos, destino e selegéo.

204 — AUXILIAR DE COMPRAS:

NocOes Basicas de Almoxarifado. Gestao de Estoque. Gestao de Logistica. Entrada e Saida de Materiais. Controle e Recebimento.
Conferéncia Quantitativa e Qualitativa. Inspecéo de Materiais. Armazenagem. Localizacao, Classificacdo e Codificacao de Materiais.
Vantagens da catalogacéo e Padroniza¢do. Equipamentos Utilizados para Movimentagdo de Materiais. Custos da Movimentagéo de
Materiais.

205 — CARPINTEIRO:

Nocdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de carpinteiro/carpinteira.
Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de
madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos
e forros de madeira.

206 — COPEIRO HOSPITALAR:

Alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos.
Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. NogGes basicas de preparacédo de alimentos,
tais como alimentos lacteos e mingais. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminagdo e doencas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecéo.
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207 — COZINHEIRO:

Boas praticas para servigos de alimentagéo. Acdes de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais
para servicos de alimentacdo. Definicdo de atividades relacionadas aos servigcos de alimentacd@o: controle de qualidade dos
alimentos entregues, manipulacéo, preparagdo, armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higienizacéo de
instalacdes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentag&o escolar no &mbito do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE. Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013. Resolucéo-RDC n.° 216, de 15 de setembro de 2004.

216 — ELETRICISTA:

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligag6es prediais e ligacdes de motores. Convencdes e padrées elétricos. Medidas
elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de prote¢do. Nogoes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagéo
e eletroduto. Utilizacdo de fiagdo de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos
usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servico. Célculos matematicos simples e férmulas simples.
Nocdes basicas de Prevencéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Prote¢do Individual.

208 — ENCANADOR:

Instalacdo predial de agua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto. Instalagdo de aguas pluviais. Instalagéo predial de gas — GLP.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Bombas de recalque. Nocdes bésicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de Prote¢do Individual.

209 - MERENDEIRA:

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogé&o de lixo e detritos, destino e selegao.

210 - MOTORISTA:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos
— deveres e proibicdes. As infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.

211 — PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado:
materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de constru¢do, ferramentas, equipamentos
utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. No¢des
béasicas de Prevencgéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Prote¢do Individual.

212 — PINTOR:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material e servico de
pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada
tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pecas com lixamento manual e
mecéanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema
padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servigcos de pintura. Equipamentos de
Protecédo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

214 — SOLDADOR/SERRALHEIRO:

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbogos, modelos ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia das operacdes a serem
executadas. Construcdo, instalacéo e separagéo de pecas. Maquinas, Equipamentos e Utensilios. Metro linear e polegada. Tipos de
materiais. Conhecimentos técnicos dos materiais. Soldas: tipo; medidas de seguranca. A oxidagdo dos materiais. Noc¢fes de
qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impacto ambiental.
Nogdes sobre EPI.

222 — TECNICO EM MANUTENCAO, REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO:

Refrigeracdo e condicionamento de ar. Sistemas de refrigerac@o e condicionamento de ar. Instalacdo e manutencéo de sistemas de
refrigeragdo. Climatizagcao. Conforto térmico. Ventilagdes natural e forcada. Sistemas de distribuicdo de ar. Ciclos de refrigeracao.
Compressores, condensadores e evaporadores. Gases refrigerantes. Componentes da unidade de refrigeracdo. Condicionadores de
ar e manutenc¢do. Manutencao preventiva, corretiva e preditiva. Termodinamica. Mecénica dos fluidos. Processos de transmissao de
calor. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Acionamentos e comandos elétricos. Tecnologia mecanica aplicada a refrigeracéo.
Componentes dos sistemas de refrigerac@o: condicionadores de ar, geladeira, freezer, cAmaras de refrigeragdo etc. Projeto de
condicionamento de ar. Eletricidade e eletronica. Refrigeracdo e eficiéncia energética. Manutencdo, soldagem. Nomenclatura,
utilizacdo e especificacdes de ferramentas. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) — NR 6. Equipamentos de Protecdo Coletiva
— EPC. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construgcao — NR 18. Higiene e seguranca no trabalho. Legislacdo que envolve a refrigeracéo (resolugdbes CONAMA E ANVISA e
Normas técnicas e de Seguranga do Trabalho pertinentes).
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215 - ZELADOR:

Habilidades e responsabilidades do zelador; atribuicdes do zelador; comportamento do zelador com relagéo ao publico interno e
externo; inspecéo predial e rotina diaria do zelador; rotina preventiva do zelador; no¢8es de manutencao predial: elétrica, pintura,
esquadrias, moveis e estruturas de madeira; instalagBes hidraulicas e sanitérias; revestimentos de pisos e paredes; materiais
basicos de construgdo civil: areia, cimento, cal, pedra etc. No¢des sobre processos construtivos: ferramentas, maquinas e
equipamentos de uso em construcgao civil e na manutengdo de mdveis e em estruturas de madeira; no¢des de prevencdo e combate
ao incéndio; conhecimentos basicos de telhados e coberturas; nogBes de higiene pessoal; no¢Ges de seguranga no trabalho e
utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual).

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacé@o de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagédo e sentido que imprime as relagfes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Miultiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal.
Formagcéo de conceitos. Discriminacédo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a concluses determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracgédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insergcao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. Internet: Navegadores, correio eletrdnico,
conceitos de URL, links, sites, busca e navegacéo segura. Nogdes de copias de seguranca (backup) e armazenamento de dados.

(*) — Na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

203 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Nocdes de Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica; administracdo direta, indireta e fundacional; controle da
Administragdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de atendimento ao publico; relagbes
humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagao, arquivos e protocolos; procedimentos administrativos em
geral e nogbes de organizagdo; redacgdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacéo; no¢Bes bésicas de
portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboracéo e digitacdo de oficios, memorandos, atas, circulares e documentos afins.
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

213 — RECEPCIONISTA:

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telef6nico; Sigilo Profissional. Equipamentos
telefénicos: Siglas e Operacgfes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de
termos telefénicos. No¢des do Sistema Central do PABX. Operagdes por meio de aparelhos telefénicos.

217 — TECNICO AGRICOLA:

Uso e conservagcdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem.
Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengéo de
magquinas e implementos agricolas. Nog¢6es de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura.
Suinocultura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagcdes. Nocdes de
seguranca no trabalho e de primeiros-socorros.
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218 — TECNICO CONTABIL:

Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patrimonio liquido. Problemas contabeis
diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixado,
desconto de duplicatas a receber, aplicacdes financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizagdo e exaustao.
Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagédo. Orgamento publico.
Receita publica: classificagdo legal da receita or¢camentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita puablica; quitagdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orgcamentaria; despesa extraorcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contdbeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patrimonio publico. Créditos adicionais Levantamento de balancos: balango orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial e demonstracédo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgao de controle contabil na administracédo publica: tipos de
estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacOes atualizada e/ou alterada).

219 — TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Cdbdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a saude do trabalhador; Saide mental; Sistemas sensoriais,
respiratério e cardiovascular; Céancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo; Doencas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude
ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Conveng¢Bes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranca; Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; meios de propagacéo e
isolamento em doencas infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; direitos e deveres do técnico em enfermagem.
Epidemiologia ocupacional; Método epidemioldogico aplicado a salde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas
epidemiologicas de avaliagdo da exposicdo; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medicdo dos efeitos das exposicoes;
Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecénica; Antropometria e
planejamento do posto de trabalho; Andlise ergonémica de atividades; Preven¢éo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo;
Prevencédo de distarbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores; Relagdes entre saude ambiental e
ocupacional; Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em
saude: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Procedimentos
de enfermagem; Verificagdo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos e coleta
de materiais para exame. Protecdo e promoc¢do da saude nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagdo do risco em
salde; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; Protecdo e promocdo de saude; Doencas
infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. Programa de prevencao de riscos
ambientais; Higiene ocupacional; Prevenc¢éo de acidentes; politica de seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia;
Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

220 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Conhecimentos basicos sobre a legislacéo relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978.
Conhecimentos béasicos sobre a legislacéo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do trabalho. No¢des de controle de
doencas e acidentes referentes a salde e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal.
Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operag¢des perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicag¢des sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilacdo de dados e
elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegdo e controle de
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagcdo e andlise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito, drogas e AIDS.
Atos e Condig¢des inseguras. Utilizagdo, controle e manutengéo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagcdo das condic¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos
sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.

221 — TECNICO EM ALMOXARIFADO:

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventério fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.
Controle de expedicao, recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢8es sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas
de arquivamento. Definicdo de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque; Classificagdo de Materiais;
Materiais de Estoques; Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Ndo de
Estoque; Classificacdo dos Materiais; Identificacdo; Nome padronizado; Codificacdo; Recebimento; Entrada de Materiais:
Estocagem de materiais; Localizacdo de Materiais; Controle: Pardmetros de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de
Ressuprimento: Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacdo de inventarios. Nocdes
Bésicas de Almoxarifado: Historico, Conceituagdo, Organizacdo do Almoxarifado, Perfil do almoxarife; Conferéncia e Recebimento
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de Materiais: Conceitos, Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Entrada de materiais, Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de
inspecdo de materiais; Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Layout na armazenagem, Critérios de
armazenagem, Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizacdo de paletes, Equipamentos para
manuseio de materiais; Classificacdo de Materiais: Atributos para classificagdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade,
Tipos de classificagdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade; Separacgédo e Distribuicdo de Materiais:
Identificacdo dos materiais, Separacdo dos materiais, Conferencia, Liberagdo para entrega, Baixa no estoque dos materiais
solicitados.

223 — TECNICO EM RECURSOS HUMANOS:

Processos de gestdo de pessoas nas organizacdes. Gestdo por competéncias. Gestdo de carreiras. Reconhecimento e
recompensa. Gestdo do desempenho. Cultura organizacional. Gestdo do clima organizacional. Avaliagdo de desempenho.
Treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo do conhecimento. Comportamento
organizacional. Grupos e equipes. Comunicagao interpessoal. Lideranga e poder. Desenvolvimento organizacional. Qualidade de
vida no trabalho. Modelos de gestédo de pessoas. Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. A moderna Gestdo de Pessoas.
Administragdo de cargos e salarios. Admissao de pessoal no servi¢o publico. Rotinas de folha de pagamento. Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT- Decreto Lei n°. 5452/1943 e atualizacdes posteriores): Contrato individual de trabalho; Duragdo do trabalho;
Salario e remuneracéo; Trabalho extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal remunerado; Férias; Suspensao e interrupgéao
do contrato de trabalho; Periculosidade e insalubridade; Aviso prévio; Rescisdo do contrato de trabalho; Estabilidade proviséria e
garantia de emprego. Obriga¢des acessoérias (CAGED, DIRF, GFIP, RAIS). FGTS. 13° salario (Lei n°. 4090/1962, Lei n°. 4749/1965
e Decreto n°. 57155/1965). Inscricdo PIS/PASEP. Calculos trabalhistas. Contribuicdo patronal e terceiros. Fator acidentario de
prevencdo (FAP). Vale Transporte. Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT). Etica no Servigo Puablico. Lei n°. 8429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa).

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significa¢@o das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Santo André. Estatuto de Criagcdo do CRAISA. Regimento Interno. Decreto n.° 9.603/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, érgdos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervencéo nos
municipios, fiscalizacéo financeira e orgcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas
e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administragcdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extincdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anuléveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessao, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo
dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e
reurbanizacao e retrocesséo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteragfes a Lei n.° 8.429/1992. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes atualizada e/ou alterada).
Regulamento Interno de Licitag8es e Contratos da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributérios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacédo da legislacdo
tributéria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagcdo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies -
sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, excluséo extingdo do crédito
tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administracdo da Receita
Publica — da previséo e da arrecadacao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacéo; Precatoérios Judiciais; Conceitos
e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Lancamento
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Tributario. Acéo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em
matéria tributaria. Mandado de Segurancga.

DIREITO CIVIL Lei de Introducéo as Normas do Direito brasileiro. Lei Complementar n°® 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes &
personalidade. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano
coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Direito das obriga¢des. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil de 2002,
extingéo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacéo, locagao, comodato, prestacédo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fiangca, transacdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento
contraditério (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse e
detencéo. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessédo de uso especial para fins de moradia e
concessdo de direito real de uso. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016. Parcelamento do solo urbano. Direitos
de vizinhanga. Loteamento. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n°® 6.015/1973. Lei n° 8.245/1991. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicac@o. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
do advogado publico. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificacdes. Meios de declaracao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Perpetuacgao da jurisdigao.
Prorrogacdo e prevencdo. Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Tutela provisoria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida
em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipacao de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do
processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producao.
Audiéncia de instru¢do e julgamento. Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcdo e
integragdo da sentenca. Execucédo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a
sentenca. Acgdo resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correicdo. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugédo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatdrios e obrigagfes de
pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assung¢do de competéncia. Recurso especial ou
extraordindrio repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracao incidental
de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito
do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho.
Identificacdo profissional. Duracéo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher.
Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salério. Alteracdo, suspensdo e interrupgéao.
Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencgéo
coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comiss@es de conciliagcdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45,
de 08/12/2004. Organizacao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do
Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e
orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.
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DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evoluc&o legislativa no Brasil; conceito; organizaco e principios. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas
e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado
facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicéo:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacfes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacéo
acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagao.
Contagem reciproca do tempo de contribui¢do. Justificagdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contetido, fontes, autonomia.
Aplicacdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores.
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
contribui¢cdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. Arrecadacéo e recolhimento das contribui¢cdes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigagcbes da empresa e demais
contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetéria. Decadéncia e prescri¢ao.
Crimes contra a seguridade social. InfragBes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutencéo, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e
alteracBes posteriores.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacé@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Santo André. Estatuto de Criacdo do CRAISA. Regimento Interno. Decreto n.° 9.603/2014.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura béasica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacédo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao
de péaginas, botées de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
(*) — Na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

303 — ANALISTA DE GESTAO PUBLICA:

Administragdo Publica: principais modelos de administrac@o: patrimonialista, burocratico, nova gestao publica e papéis do Estado.
Evolugcdo e caracteristicas da administracdo publica no Brasil. As tendéncias internacionais de mudangca da gestdo publica.
Principios (mérito, flexibilidade, responsabiliza¢éo, controle versus autonomia). Cenario de mudangas mundiais. O sistema politico
brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. Governabilidade e governanca. Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Transparéncia da administracao publica. Controle social e cidadania. Exceléncia
nos servigos publicos. Gestdo por resultados na producgdo de servigos publicos. Instrumentos de financiamento do setor publico.
Convénios, Contratos de repasse e Termos de Cooperacéo (Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial n° 127/2008). Estrutura
e funcionamento do servico publico no Brasil. Parceria Publico-Privada (PPP). Etica no Setor Publico. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: conceitos, principios orgcamentarios e elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orcamento
base zero, orgamento de desempenho, orgamento-programa. Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orgcamentéarias e Financeiras (LDO) e Lei Orgcamentéaria Anual (LOA). Classificagdo econdmica da Receita e da
Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.°
101/2000. Disposicdes Preliminares. Do Planejamento. Da Receita Publica. Da Despesa Publica. Licitages: Lei n.° 14.133/2021.
Pregdes Presencial e Eletrdnico: Lei n.° 10.520/2002; Decreto n.° 3.555/2000; Decreto n.° 5.450/2005; Decreto n.° 5.504/2005.
Tributagdo e Principios de Tributagdo, Cadigo Tributario Nacional. Teorias da Administragcdo, Administracdo Geral, visdo histérica da
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Administragdo, o ambiente das organizagdes, a cultura organizacional, fundamentos do planejamento, logistica e gerenciamento da
cadeia de suprimentos, Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servi¢os: Processo Organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliacdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho.
Principios e sistemas de administracdo federal. No¢des de Estatistica: Funcdes da Estatistica, conceitos e defini¢es, niveis de
mensuracdo e sua relagdo com a analise estatistica, tipos de variaveis; Apresentacdo dos dados: apresentagdo tabular (séries
estatisticas, elaboragdo de uma distribuicdo de frequéncias), representacédo gréfica (tipos de gréficos, aplicagbes); Medidas de
posicao: média, mediana, separatrizes (quartis, decis e percentis) e moda para dados grupados e ndo grupados; Medidas de
dispersdo: amplitude total, varidncia, desvio padrdo. Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA.

304 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecimentos em administragdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de
administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, sele¢éo, treinamento e desenvolvimento, e administracao de cargos e salarios.
Gestédo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nog¢bes de gestéo de projetos.
Nocdes de gestdo de pessoas em administracdo publica. Relagbes interpessoais, cultura e clima organizacional. Nog¢des de direito
administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungdo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constitui¢édo
Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeacao para cargos, empregos e fung¢des, remuneracdo, regras
para acumulacdo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo
publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; estatistica aplicada a
administragdo de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de Legislagdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descri¢cdo
de Cargos; Avaliacdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual de
trabalho; Instituicdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas; Concessfes; Pensdo: Tipos e
concessdo/Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informag6es
obrigatdrias e acessorias, demonstrativos de pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragdo de
escalas de servigo e folgas; Técnicas de elaboracdo de projetos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/1992.

305 — ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissao: bases teérico-metodolégicas, significacéo
sécio-histérica, implicacGes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de 44 investigacédo
social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servicos. Elaboragdo, coordenacéo,
execucgdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislacéo
profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e funcdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e O Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica.
Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em salde mental. A satude e o ambiente.

306 — COMPRADOR:

Administracdo Publica. Principios béasicos da Administragdo. Formulacdo de Editais. Licitagbes e Contratos Administrativos:
Disposi¢cBes Gerais; Da Licitacdo; Dos Contratos; Das San¢des Administrativas e Tutela Judicial; Dos Recursos Administrativos; Das
Disposi¢Bes Finais e Transitorias. Pregdo Presencial e Eletronico. Contratagdo de Servigcos de Publicidade. Contratagdo de
Empresas de Pequeno Porte e Microempresas. A responsabilidade fiscal da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Introducéo a negociacdo; Concessdes e poder na negociagdo; Estilos de negociacdo; Entraves a negociacdo e estratégias;
Comunicagdo e ética na negociagdo. Administracdo financeira e orgamentaria, orcamento publico; principios orgamentarios;
licitagBes: conceito, objetivos, fases do procedimento, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Contratos Administrativos. Utilizacao
de materiais, conservacgdo, descarte e impactos ambientais. Lei n.° 14.133/2021. Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da
Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA.

307 — CONTADOR:

Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstracdes contabeis. Conhecimentos e utilizacao da Lei n.° 4.320/1964.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagcdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balangos:
or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucao,
Contabilizacédo, Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacdo, classificacao.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificages Orcamentdrias. Classificagdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacao da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacao da despesa. Classificacéo
institucional. Classificacdo funcional programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e
indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais
dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes
praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes atualizada e/ou
alterada). Conhecimentos de planejamento e de gestao contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas
contabeis com apoio da tecnologia de informacgé&o. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e altera¢fes; Plano de Contas para os RPPSs;
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 112 Edigdo — Valido a partir de dezembro de 2024). Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao,
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conduta e objetividade. Organizagfes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia,
controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e altera¢des. Manual Béasico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo.

308 - ENFERMEIRO DO TRABALHO:

SUS, principios e diretrizes. Nogbes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgénica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacédo profissional — COREN. Biosseguranca; Assisténcia de
enfermagem na salde do trabalhador, da mulher, do idoso, em agravos cirdrgicos e clinicos e em doengas transmissiveis;
Notificagdo Compulséria de doencgas; Programa nacional de imunizacGes; Assisténcia de enfermagem em salde mental e droga-
adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Educacédo para a Saude; Campanhas de Prevencgdo: AIDS,
Dependéncia Quimica e outras; Assisténcia em primeiros socorros, urgéncia e emergéncia; Trabalho em equipe; Processo de
Administragdo em saude: planejamento, supervisdo, coordenacgdo e avaliacdo. Legislagdo em saude e previdéncia social; Politica
nacional de saude do trabalhador; Acidente de Trabalho, CAT, Doengas Profissionais e do Trabalho; PPRA, PCMSO, Psicopatologia
do Trabalho; Organizagdo e Sofrimento psiquico no trabalho; Normas Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09, 17 e 32 (Portaria
3.214/1978 do MTE); Etica Profissional; Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem no trabalho. Ergonomia aplicada ao trabalho.

309 — ENGENHEIRO AGRONOMO:

Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao
agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A 4gua no solo.
Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragcdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e
procedimentos de legislacdo bésica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do municipio.

310 - ENGENHEIRO CIVIL:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, relso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagbes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacgdo e sua melhor adequacgéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacao e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalagcdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagcdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos
pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construg8es industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nog¢des de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos
de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcéo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
qguantidades e orcamentagdo: levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composigdo de
custos unitarios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras;
planejamento de fluxos e instala¢cdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de
execucdo de servicos; vistoria e elaboracéo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutengéo Predial: gestao
e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagcdo técnica de
estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.°
12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP).
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311 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n°
8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e analise de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia
e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacao e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestéo de riscos: Principios e
diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gest@o da seguranca e da salde do trabalho. Legislacéo de seguranca e
salde do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas — NBRs pertinentes a Seguranga do
Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n® 6.514/1977 e Portaria
MTB n° 3.214/1978. Norma Regulamentadora n° 4: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5: Comissédo Interna de Prevenc¢éo de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6: Equipamento
de Protecgao Individual. Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n° 7: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8: Edificagdes. Norma Regulamentadora n° 9: Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais. Norma Regulamentadora n° 10: Seguranca em instalages e servigos em eletricidade. Norma Regulamentadora n° 11:
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n® 12: Maquinas e
equipamentos. Norma Regulamentadora n° 15: Atividades e operag@es insalubres. Norma Regulamentadora n°® 16: Atividades e
operagOes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n® 18: Condicdes e meio ambiente de
trabalho na indistria da construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora
n® 23: Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
Norma Regulamentadora n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n® 26: Sinalizacdo de Seguranca. Norma
Regulamentadora n° 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n°® 35: Trabalho em
Altura. Suporte Bésico a Vida. Técnicas de remogéo da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de
protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e moveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio
(NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servico de Seguran¢a Contra Incéndio e
Panico; Instrugbes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Seguranca e higiene do trabalho, utilizagdo de instrumentos e técnicas
aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro. Mapas de
risco. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e andlise de risco. No¢Bes de doencas profissionais e do trabalho. Analise
ergondmica do trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario Previdenciario (FAP). Instru¢cdes da Previdéncia Social. Laudo técnico de condi¢bes
ambientais do trabalho (LTCAT).

313 - NUTRICIONISTA:

Nutricdo Fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo
maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e
controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracao de
Servicos de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizacéo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas
praticas de fabricagdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatéria, informacado nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Legislacdo Profissional.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAQAO MUNICIPAL.:
Lei Organica do Municipio de Santo André. Estatuto de Criagao do CRAISA. Regimento Interno. Decreto n.° 9.603/2014.
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o DE SANTO ANDRE — CRAISA
| Estado de S&o Paulo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Sistemas Operacionais: Windows (10 ou superior, na sua instalagao padrao,
no idioma Portugués-Brasil); Linux. Desenvolvimento de Sistemas: ldgica de programagdo; estruturas logicas; légicas de
argumentacao; diagramas logicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software;
modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de
interface de usuario: prototipacédo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagbes Web; projeto
baseado em componentes, Servidores de aplicagdo Web: conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avancados no
desenvolvimento de sistemas na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de
programacao orientada a objetos. Linguagens de Programacdo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de
HTML, XML, Javascript, JSON e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD); modelagem de dados; projeto de banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional;
normalizacdo; mapeamento Objeto-Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de
redes; seguranca em redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis,
roteadores; configuracdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP,
SMTP, Telnet, SSH, padrdao IEEE 802; célculo de enderecamento de redes; meios de transmissdo: par trancado, fibra Gtica,
wireless; servidores e servicos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avancados de Active Direcoty,
Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de informagdo: Conceitos.
Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacdo. Integracdo dos
elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de necessidades de informacéo. Arquitetura de sistemas de informacéo.
Plano de informatica. Componentes e priorizacdo. Formalizacdo e controle: Organizacéo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK
52 edigdo). ITIL V3 e COBIT.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significac8o das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura béasica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao
de péaginas, botbes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
(*) — Na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA: Lei Organica do Municipio de Santo André. Estatuto de Criacdo do

CRAISA. Regimento Interno. Decreto n.° 9.603/2014. Cddigo Sanitario do Municipio de Santo André. Codigo de Posturas do
Municipio de Santo André.
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COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, ,
(Nome do(a) Candidato(a))

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , inscrito no CONCURSO PUBLICO da

COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA - EDITAL N°

01/2025, para o Emprego de , Tipo de deficiéncia de

que sou portador(a) , CIDn° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_ ) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instru¢cdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(__) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente seré aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no CAPITULO V — DA
INSCRIQAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condig6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo V — Da Inscri¢é@o para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO
DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025
ANEXO IV
DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , inscrito no Concurso Publico — Edital n°
01/2025, da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA - EDITAL
N° 01/2025, para o Emprego de
, DECLARO, sob pena das sanc8es cabiveis, para fins de concessao de isencéo de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei Municipal n.° 10.722, de 13 de novembro de 2023 que me

encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

C] Doador de Medula Ossea.

preenchi o Formulario de Solicitagédo de Inscri¢cdo/Isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme
item 4.2, suas alineas e subitens e anexei em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os
documentos relacionados no subitem 4.2.2, do CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Iseng&o da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido nos
Capitulos IV, deste Edital).
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i1 COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

o DE SANTO ANDRE — CRAISA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

ANEXO V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Para o candidato(a) que ainda ndo procedeu a retificagcdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP - EDITAL Ne°

solicito a incluséao e

01/2025, para o Emprego de

uso do meu Nome  Social

(indicacdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgédo/Entidade.

de

de 2026.

Cidade/UF Dia

Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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i COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA OU
PARDA

FORMULARIO PARA A AUTODECLARA(;I"\O
Eu, )

(nome completo, sem abreviacdes)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto

por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO

INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA - EDITAL N° 01/2025, para o Emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.° 10.722, de 13 de novembro de 2023, a presente
Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comissédo da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Concurso Pdblico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2026
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Cole aqui a foto 5x7
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i COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

ANEXO VII
RELACAO DE EXAMES CLiINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

Area Operacional
Empregos:

. Hemograma Completo.

. Glicemia de Jejum.

. Gama GT.

. Creatinina.

. Raio-X PA (Perfil).

. US ombros bilateral.

. Raio-X PA - Perfil Torax.
. Raio-X Coluna cervical.

© o N o o b~ WD P

. Raio-X Coluna lombar.
10. Eletrocardiograma — ECG.

Area Administrativa
Empregos:

1. Hemograma Completo.
2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).
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o DE SANTO ANDRE — CRAISA
| Estado de S&o Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

1° GRUPO DE APLICAGCAO
201 - AJUDANTE DE COZINHA

12/04/ 2926 206 - COPEIRO HOSPITALAR
(Manha) 312 — FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA
301 - ADVOGADO
215 - ZELADOR

204 - AUXILIAR DE 216 - ELETRICISTA 302 - ANAL'S';: :Fs::;i:VOLV'MENTO

o aTTEOMOAMONA s siAme semto ronucn

208 - ENCANADOR 219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO 304 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

305 - ASSISTENTE SOCIAL
12/04/2026 210 - MOTORISTA TRABALHO 306 - COMPRADOR
211 - PEDREIRO 220 - TECNICO DE SEGURANGA DO
(Tarde) 212 - PINTOR TRABALHO 307 - CONTADOR
) 308 —- ENFERMEIRO DO TRABALHO
213 - RECEPCIONISTA 221 - TECNICO EM ALMOXARIFADO 309 - ENGENHEIRO AGRONOMO
214 - SOLDADOR 222 - TECNICO EM MANUTENGAO, 210 ENGENHEIRG CIVIL
/SERRALHEIRO REFRIGERACAO E CLIMATIZAGAO 311 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
223 - TECNICO EM RECURSOS
HUMANGS TRABALHO
313 - NUTRICIONISTA
DATAS EVENTOS
Divulgacéo, nos sites do IMAIS, da CRAISA e na Imprensa Oficial:
23/12/2025

e Edital de Abertura de Inscrigao.
05/01 a 12/03/2026 Periodo de inscricdo pela internet, no site do IMAIS.
05 e 06/01/2026  Periodo de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do IMAIS.
07/01/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagédo de Isencéo.

Publicacdo na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CRAISA:

23/01/202
3/01/2026 2 Resultado das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo de

26 e 27/01/2026 Inscrigdo, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

2 Respostas dos Recursos contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa
06/02/2026 R : .
de Inscrigéo, via e-mail dos candidatos; e
2 Resultado da Solicitacdo de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — PGs-Recurso.

Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitacdo da Isen¢do do Pagamento

06/02 a 13/03/2026 da Taxa de Inscrigdo imprimam o boleto bancério.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo de Condicdo Especial, Nome
13/03/2026 Social, jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e reserva de vagas para Pessoa
Negra ou Afrodescendentes.

13/03/2026 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

Publicacéo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

27/03/2026 o Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢cdes (candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e

2 Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢cfes (todos os candidatos inscritos).

30 e 31/03/2026  Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigdes, através do site do IMAIS.
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DATAS

02/04/2026

12/04/2026
13 e 14/04/2026

13/04/2026

14 e 15/04/2026

22/05/2026

25 e 26/05/2026

12/06/2026

20 e/ou
21/06/2026

27 elou
28/06/2026

22 e 23/06/2026
29 e 30/06/2026

13/07/2026

14 e 15/07/2026

31/07/2026

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); da COMPANHIA REGIONAL DE

Publicacdo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

DE SANTO ANDRE — CRAISA

Estado de Sao Paulo

EVENTOS

=

=

=

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA (ADVOGADO).
Prazo recursal contra a Aplicac&o das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS.

Publicacdo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacdo das Inscri¢gdes, via e-mail dos

candidatos;

Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologag8es das Inscricdes

— P6s-Recurso; e

Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Dissertativa (Advogado).

2 Gabaritos das Provas Objetivas.

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacdo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

2 Respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas; e

2 Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa.

Prazo recursal contra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do

IMAIS.

Publicacdo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa;

Homologacédo do Resultado Final, para os empregos sem Prova Préatica; e

Edital de Convocacéo para as Provas Préticas e TAF.

APLICAGCAO DAS PROVAS PRATICAS E TAF.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Préticas e TAF, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

2 Resultado Provisério das Provas Praticas e TAF.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Praticas e TAF, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

2 Resultado Final das Provas Praticas e TAF;

2 Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico.

ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br) e no Diario do Grande ABC — DGABC.
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DATA PREVISTA DA
PROVA

19/04/2026

(Manha)
19/04/2026

(Tarde)

DATAS
23/12/2025
05/01 a 12/03/2026
05 e 06/01/2026
07/01/2026

23/01/2026

26 e 27/01/2026

06/02/2026

06/02 a 13/03/2026

13/03/2026

13/03/2026
27/03/2026

30 e 31/03/2026

10/04/2026

19/04/2026
20 e 22/04/2026

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

2° GRUPO DE APLICAGAO

EMPREGOS

202 - AJUDANTE GERAL
203 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
207 - COZINHEIRO

209 - MERENDEIRA

EVENTOS

Divulgacéao, nos sites do IMAIS, da CRAISA e na Imprensa Oficial:
e Edital de Abertura de Inscricao.

PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS.

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, NO
SITE DO IMAIS.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacgao de Isencgéao.

Publicacéo na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CRAISA:
o Resultado das Solicitag6es de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo de Inscricdo, através do site do IMAIS.

Publicacdo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

© Respostas dos Recursos contra o Indeferimento da Solicitacéo de Isencédo do Pagamento
da Taxa de Inscrigdo, via e-mail dos candidatos; e

© Resultado da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pos-
Recurso.

Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitacéo da Isenc¢&o do
Pagamento da Taxa de Inscricdo imprimam o boleto bancario.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢cdo Especial,
Nome Social, Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e reserva de vagas
para Pessoa Negra ou Afrodescendentes.

VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

Publicacdo nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
o Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados
Pessoa com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e
o Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢cfes (todos os candidatos inscritos).

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgao das Inscricdes, através do site do IMAIS.

Publicac&o nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
o Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacé&o das Inscri¢gdes, via e-mail dos
candidatos;
o Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes e Homologagdes das
Inscrigdes — Pés-Recurso; e
© Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
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DATAS
20/04/2026

22 e 23/04/2026
22/05/2026

25 e 26/05/2026
05/06/2026

13 e/ou 14/06/2026
15 e 16/06/2026

26/06/2026

29 e 30/06/2026

10/07/2026

Veiculos Oficiais _de Divulgacdo: INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); da COMPANHIA REGIONAL

DE SANTO ANDRE — CRAISA
Estado de Sao Paulo

EVENTOS

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Gabaritos das Provas Objetivas.

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

2 Respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas; e
2 Resultado Provisério das Provas Obijetivas.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

= Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa;
= Homologacédo do Resultado Final, para os empregos sem Prova Prética; e
= Edital de Convocagéo para as Provas Préticas.

APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Praticas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:
© Resultado Provisério das Provas Praticas.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Praticas, através do site do IMAIS.

Publicacao nos sites do IMAIS e da CRAISA e na Imprensa Oficial:

2 Resultado Final das Provas Préticas;
© Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico.

ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA (www.craisa.com.br) e no Diario do Grande ABC — DGABC.
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