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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025
EDITAL COMPLETO

Inscricdes:

PERIODO: DE 27 DE DEZEMBRO DE 2025 A 10 DE JANEIRO DE 2026.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.institutounique.org.br, acessar o link correspondente
ao “Processo Seletivo Simplificado 01/2025 da Prefeitura Municipal de

Uru/SP”, das 00h0O1m do dia 27/12/2025 até as 23h59m do dia 10/01/2026
(horario de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

OBJETIVAS:
DATA PROVAVEL: 18/01/2026 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR A DIVULGACAO NOS SITES:

www.institutounigue.org.br e www.uru.sp.gov.br

Instituto de Estudos Unidos pela Qualificacéo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE)
Escritorio de Negdcios: Rua Lopes Trovéo, 1845 — Sala 02 — Santa Rita — Assis — SP. CEP 19.807-300
E-mail: contato@institutounique.org.br
Site: www.institutounique.org.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025

Prefeitura Municipal de Uru — Estado de Séo Paulo
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URU - Estado de Sao Paulo, entidade de direito publico interno, com sede na
Rua Francisco Telles, n.° 461, Centro, Municipio de Uru - SP, neste ato representada pelo Prefeito o Sr. ROBSON
EDUARDO FORTE, no uso das suas atribuicdes juntamente com a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pelo Decreto n.° 022/2025, Torna Publico que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado de “Provas
Objetivas”, para provimento de vagas por tempo determinado para os cargos discriminados no ANEXO | deste
Edital. Os cargos se dardo por contratacao temporaria pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por mais 12 (doze) meses, na forma prevista na Constituicdo Federal, alteracdes introduzidas pelas disposi¢fes
contidas nas Emendas Constitucional n° 51/2006 e n° 120/2022 e regulamentadas pela Lei Federal n.°
11.350/2006 e suas ulteriores alteragbes, com Regime Juridico de Contratagdo através da “CLT”, Regime
Previdenciario “RGPS” e de acordo com as demais legisla¢gBes pertinentes e normas estabelecidas no presente
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa
Instituto de Estudos Unidos pela Qualificagcdo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE),
nome de fantasia "Instituto UNIQUE", regularmente licitada na forma da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Decreto n.° 022/2025
de 18/12/2025.

1.2 Os Cargos e suas especificagfes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada questao,
escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os
constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas do Cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO, deste Edital.

14 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sado os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado é o constante do ANEXO

V, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes, a critério da Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Séo condic¢des basicas para a inscri¢ao:

2.11 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o Cargo e a
documentacao prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscricBes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

221 Periodo: de 27/12/2025 a 10/01/2026.

222 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

2.3 Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 00h0O1m do dia 27/12/2025 até as 23h59m do dia 10/01/2026, (horario de
Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no ANEXO |, de acordo com o
Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

233 A impresséo do boleto bancario ou de sua segunda via é de exclusiva responsabilidade do candidato,
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eximindo-se a Prefeitura de Uru e o Instituto UNIQUE quanto a eventuais dificuldades na leitura do
cadigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigéo.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacBes financeiras de cada
instituicdo.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcdo de suas informa¢cdes no boleto,
inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressao do boleto bancario,
causada por virus que possam estar instalados no seu computador. Apds o pagamento, atentar para a
correta identificacdo do boleto e da inscricdo, conferindo no recibo de pagamento e, assim, evitando
prejuizos por erros na leitura ou digitacdo do cédigo de barras.

Recomendamos néo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o ultimo dia, evitando atrasos e
aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o Gltimo dia
de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias, de modo que o
pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de
inscricdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmag¢do do pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢cdo pela instituicdo bancéria ao Instituto UNIQUE.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancério, devidamente
quitado.

O candidato deverd retornar ao site: www.institutounique.org.br no dia 13/01/2026 e confirmar o
deferimento de sua inscricdo na relagdo de candidatos inscritos, sendo indispensavel essa etapa, para
se evitar possiveis problemas na confirmag¢do do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos
boletos. E nessa etapa que o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso
seu nome nao conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital ou
entrar em contato imediato com a organizadora do Processo Seletivo Simplificado através do e-mail
contato@institutounique.org.br.

N&do serd enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, a partir do dia 16/01/2026, informar-se pela internet, no site:
www.institutounique.org.br, o local de realizacdo das provas. As consequéncias decorrentes da nao
localizac¢&@o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.

A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagao das provas também serdo publicados no
site: www.institutounigue.org.br, conforme estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado — ANEXO V.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do documento de identidade, data
de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja
providenciada a correcdo no banco de dados dos inscritos.

N&o serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Uru e o Instituto UNIQUE né&o se responsabilizam por requerimento de
inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a
hipétese de falha no sistema da empresa, quando a inscrigcdo devera ser requerida por oficio no e-mail
contato@institutounique.org.br, utilizando-se do modelo ANEXO 1V, dirigido @ Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado ou & Empresa responsével pela organizagéo.

A Prefeitura Municipal de Uru e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por falhas de impresséo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

Apds 16/01/2026 ndo serdo aceitas reclamacfes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou
erros no processo de inscricao.

As informagfes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Uru e o Instituto UNIQUE de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.
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A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo néo caracteriza a inscricdo do candidato, que
somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha
de Inscri¢cdo nos termos do subitem 2.3.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagfes excepcionais de
suspensao/excluséo do cargo oferecido, ou cancelamento pleno do Processo Seletivo Simplificado, sem
justificativa razoavel, bem como pagamento em duplicidade ou extemporaneo, quando sera
devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo méaximo de 30 dias, contados
a partir da data do Decreto ou Ato de suspenséo ou cancelamento pleno, diretamente na conta bancaria
informada pelo candidato, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade. Em qualquer situag&o a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.
Na hipétese de cancelamento pleno do Processo Seletivo Simplificado, constante do item acima, o
Prefeitura Municipal de Uru poderd4 optar por realizar novo certame, no prazo maximo de 90 dias,
garantindo nova inscricdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢bes, sem qualquer
onus financeiro.

E de responsabilidade do candidado, o correto preenchimento da inscricdo ao cargo almejado.

A inscricdo do candidato implicarda na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipétese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscri¢&o.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia —
PcD, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qgual, em interacio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas”.

Para fins de identificagcdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢cBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

N&o serdo disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, considerando que a
aplicacdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, ndo atinge nenhum
inteiro, em nenhum dos cargos.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado a
primeira nomeacao de candidato inscrito na condigdo de PcD sera para a 5% vaga, e as nomeacgoes
seguintes deverdo ocorrer para a 212 41% 612 e assim sucessivamente, para que seja mantido o
percentual de 5% estabelecido no item 3.3 deste edital.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia de que séo
portadoras e participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de inscricdo, a
deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a prova prevista
neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢do especial para realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de
encerramento das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicao
especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A coépia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo, podendo
ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento, garantido o direito de
defesa.

O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente durante o periodo

de inscri¢cdes do dia 27/12/2025 até o dia 10/01/2026, via:
4
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a) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A coOpia do laudo devera estar
digitalizada em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato nao envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscri¢do.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um
fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizacao;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscrigéo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da qualificacdo ou ndo como candidato
com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente e da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo pretendido.

Concluindo a avaliagdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderdo requerer condicao especial para a realizacéo das provas:

a) acandidata lactante;
b) a pessoa com deficiéncia — PcD;
c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condicao especial para a realizacdo das provas deverd ser solicitada no momento da inscri¢ao.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessério solicitar a condi¢cdo especial apdés o término do
periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto UNIQUE pelo endereco de e-
mail: contato@institutounique.org.br.

A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo da prova.

O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja qual for o
motivo alegado, ndo terd a condicao especial requerida atendida.

A solicitagao de condigao especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser instruido
por laudo médico emitido ha no maximo 6 (seis) meses da data de solicitacdo, especificando as
condi¢Bes especiais necessarias para a realizacdo das provas.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido pelo Instituto UNIQUE.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

A candidata lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada a prova,
para atendimento & crianga a ser amamentada, em sala especial.

A crianca a ser amamentada deverd estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 anos,
munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua guarda, e ambos deverao
permanecer em local apropriado indicado pelo Instituto UNIQUE.

A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal designado do sexo
feminino, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada
ndo realizara as provas. O Instituto UNIQUE né&o disponibilizard acompanhante para a guarda da
crianca.

O tempo utilizado pela candidata para amamentagcdo, ndo serd compensado, portanto terd& 0 mesmo
tempo de prova que os outros candidatos.

O resultado da andlise das solicitagdes de condigdo especial feitas na inscricdo sera divulgado no dia
16/01/2026, no endereg¢o eletrdnico www.institutounique.org.br, no link do Processo Seletivo
Simplificado.
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5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante
Provas Objetivas e de Titulos para os cargos de nivel superior, conforme especificado neste Edital.

Das Provas:

5.1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto de Prova Objetiva de mdltipla escolha (Eliminatéria),
conforme discriminado a seguir:

Nivel Médio Completo — Cargo: Agente de Apoio Escolar (profissional de apoio escolar)

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;

b) Duracdo: 3h00m (trés horas).

¢) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos do
Cargo;

Nivel Superior Completo — Carqgo: Professor de Educacdo Basica — PEB |, Professor de Educacdo Béasica
— PEB Il — Artes, Professor de Educacdo Basica — PEB Il — Educacéo Fisica, Professor de Atendimento
Educacional Especializado.

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;

b) Duracdo: 3h00m (trés horas).

¢) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos do
Cargo;

5.1.1.1. O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o Cargo pleiteado sao os dispostos no ANEXO | do presente Edital.

5.1.2 Serd eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacao de 50% do total da prova objetiva.
5.1.3 Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva.

5.1.4 O ANEXO lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteido programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.1.5 Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, esta
serd anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos os candidatos que tenham a mesma na sua
prova.

5.1.6 Avaliacdo de Titulos
5.1.6.1 Da prova de Titulos:
5.1.6.1.1 A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungao do grau de instrugéo
adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo carater classificatorio,
mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no ANEXO VI
deste Edital.
5.1.6.1.2 Somente serdo computados nessa pontuagcdo os Titulos apresentados pelos candidatos aprovados na
Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 6.1.2, conforme a divulgagdo do Resultado Provisério do
Concurso Publico.
5.1.6.1.3 Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues durante o periodo de inscrigbes 00h01m do
dia 27/12/2025 até as 23h59m do dia 10/01/2026, (horario de Brasilia/DF) através da area do candidato
no site http://www.institutounique.org.br no campo titulos em formato *pdf.
5.1.6.1.4 A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se nao
apresenta-los no periodo marcado, néo ter4 pontuacdo na Avaliacao de Titulos.
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5.1.6.1.5 A avaliacdo de titulos nao elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuacdo

classificatoria.

5.1.6.1.6 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10 (dez) pontos, observados os limites de que

trata 0 quadro do ANEXO VI.

5.1.6.1.7 Os titulos de que tratam o quadro | do ANEXO VI ndo sdo cumulativos, sendo computados na

pontuacdo a quantidade maxima descrita, os quadro Il, lll e IV sdo cumulativos, sendo computados na
pontuacéo a quantidade maxima descrita de cada um deles.

5.1.6.1.8 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de conclusdo de instituicdo de ensino superior

legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor, devendo ainda referir-
se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

5.1.6.1.9 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado,

deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES - do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda nédo detenha
a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacéo
e ata da defesa de tese, acompanhadas da declara¢@o do coordenador do curso atestando a aprovacao.

5.1.6.1.10 O titulo referente a Curso de Pés-graduacdo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucéo n° 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
5.1.6.1.11 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declara¢do de Aprovagdo em Processos Seletivos e
Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos
Seletivos, e Declaragbes ou certiddes de Instituices Pulblicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS
publicacdes como editais de classificacéo e listagens de classificacéo.

5.1.6.1.12
5.1.6.1.13

5.1.6.1.14

5.1.6.1.15
5.1.6.1.16

6.1

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.1.4

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

Fica facultada a Prefeitura Municipal de Uru ou a empresa organizadora do presente Processo Seletivo
Simplificado, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

Seré& de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos titulos de que
dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos
locais estabelecidos neste Edital.

N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduacgéo ou de atuacdo do
profissional.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

DATA PROVAVEL: 18/01/2026— DOMINGO.

LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Uru/SP, no periodo da manh&, no local e
horario a serem confirmados no dia 16/01/2026, mediante publicacdo no site
www.institutounigue.org.br.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas escolas
disponibilizadas, as provas poderdo ser realizadas em outros municipios vizinhos.

As provas referentes ao cargo serdo realizadas conforme tabela abaixo:

Periodo da Manha

Agente de Apoio Escolar (profissional de apoio escolar)
Professor de Educacgédo Basica — PEB |
Professor de Educacédo Basica — PEB Il — Artes
Professor de Educagédo Béasica — PEB Il — Educagéo Fisica
Professor de Atendimento Educacional Especializado

6.2 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Obijetiva.
6.3 Em hipoOtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado, salvo as condigbes
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previstas no subitem 6.1.3 no caso do local, obedecendo o horario.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou
chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmisséo de som,
imagem ou comunicacao, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e Instituto UNIQUE ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem 6.4, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢do da prova.

Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do inicio dessas provas, mediante anotacdo do horario no Relatério da Coordenacédo na
presenca da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato que chegar apds o fechamento
dos portbes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em material
transparente, o Comprovante de Inscrigdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério) e a documentagéo
de que trata o subitem 6.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a
apresentacéo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente, acompanhado
do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancério com comprovante de pagamento dentro do
prazo estabelecido neste edital.

No dia de realizagéo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera entregar a equipe de
aplicagdo Boletim de Ocorréncia, expedido h4, no maximo, 90 dias, por 6rgéo policial. Nesse caso, 0
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe
de aplicacéo.

Serdo aceitos documentos de identificacdo digital desde que acessados em aplicativos oficiais antes do
ingresso do candidato na sala de prova. Ndo serdo aceitos documentos digitais para efeito de
identificacdo do candidato (fotos, prints).

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.

O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal ou coordenador apés
decorrido 1 (uma) hora de prova.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicacdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a prova,
folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

O candidato ter4 acesso a copia digital do caderno de provas durante o periodo recursal como subsidio
para elaboracéo de recursos.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou néo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢gdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Cargo a
gue se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou que nao
tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no site www.institutounigue.org.br,
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no primeiro dia Util seguinte ao da aplicacédo das provas escritas, apés as 18h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 DaClassificacao Provisoéria:

7.1.1 A classificacdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada em ordem decrescente de

7.2

7.2.1.

7.2.1

7.3

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de "Resultado Provisério",
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova Objetiva e classificacédo
provisoéria.

Da Classificagéo Final:

A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado
Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e
classificagéo final.

A classificacéo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos do Resultado Provisoério da
Prova Objetiva.

Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera
preferéncia na ordem de classifica¢do, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo

Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de matemética;

e) O candidato que tiver mais idade (exceto 0os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,

ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, ap6s a sua publicacdo, sem efeito

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, entre elas:

a) Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;
b) Da formulacdo das questfes e da discordancia com o gabarito das provas objetivas e discursivas;
¢) Do resultado provisorio.

A impugnacéo e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa Instituto
UNIQUE — www.institutounigue.org.br, no botdo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo Simplificado. N&o serdo aceitos recursos via correio eletrbnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa Instituto UNIQUE. Constitui-se
em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

Exemplares das provas objetivas de todos os Cargos estardo disponiveis no site www.institutounique.org.br
juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as questbes de provas, conforme
indicado no cronograma — ANEXO VI.

A coOpia da folha de resposta da prova discursiva devera ser solicitado através do e-mall
contato@institutounique.org.br durante o periodo recursal e sera entregue ao candidato requerente em até
8 (oito) horas do seu pedido.
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DA CONVOCACAO

A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas
oferecidas no ANEXO | deste Edital, o direito a efetiva convocacdo, mediante necessidade e
possibilidade institucional, que obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo apurada.

Os candidatos convocados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Uru, a quem compete a designacgéo do local de trabalho.

Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Uru, que emitirdo Laudo Médico
conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢@es fisicas e mentais do candidato para desempenho
do Cargo, testes fisicos e pscolégicos.

Os candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagéo biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicbes do Cargo.

O candidato regularmente nomeado serd convocado via contato telefénico ou e-mail enviado ao
endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo dever do candidato, acompanhar as
publicacdes das nomeacdes na aba “CONCURSO” do site da Prefeitura Municipal de Uru e publicacdo
no “Diario Oficial” da Prefeditura Municipal de Uru, devera apresentar-se a Administracdo, no prazo
estipulado na convocagéo, sendo que a posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacéo do ato de nomeacéo, portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor;
b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justi¢a eleitoral;
c) certificado de reservista, se do sexo masculino;
d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;
e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;
fy  Comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irméos ou cénjuge com o qual o
candidato resida, conforme a area geogréfica de abrangéncia;
g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou funcao publica, discriminando-o;
i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
uru;
j) fotocépia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;
k) numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o Cargo exigir;
[)  1fotografia 3x4 recente,
m) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente, dentro do prazo de validade e
n) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal).
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocOpias ndo autenticadas.
O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o subitem
9.5, perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagao.
A Prefeitura Municipal de Uru/SP, podera solicitar outros documentos que julgar necessérios para fins de
comprovacao de requisitos legais, regularidade funcional ou atendimento as normas administrativas vigentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no
art. 37, Inciso lll, da Constituicao Federal.

O numero de vagas para o Cargo € inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser
alterado em funcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto
no item 10.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de classificagcéo.
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10.3 Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco, e-mail e celular atualizados junto a Prefeitura

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11
10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

Municipal de Uru durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na
sua localizacdo, quando de sua convocacao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos do
subitem 9.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢gfes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, havendo nimero de candidatos aprovados para tanto.

Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de
ampla defesa e do contraditorio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, ou da equipe de aplicacéo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotac¢des, impressos ou equipamentos eletronicos.

f) valendo-se da condi¢éo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao
prépria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

h)  apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas;

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas
no site da empresa organizadora www.institutounigue.org.br e no site da Prefeitura Municipal de Uru
WWW.Uru.sp.qov.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e no
Diério Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Uru.

Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.
Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser realizadas
através de recurso conforme item 8 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
publicacdo no site www.institutounigue.org.br e www.uru.sp.gov.br podendo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, para promover a
divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessdrios ou prestar informagfes aos candidatos e ao publico em
geral.

As publica¢des no site da empresa organizadora cessardao com a divulgacéo do resultado final. Apds
essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de Uru.
Fazem parte integrante deste edital os ANEXOs |, Il, Ill, IV, V e VI - Tabela de Cargos e Especificacdes,
Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de Requerimento,
Cronograma de datas e Tabela de Avaliagao de Titulos respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacBes quanto a posicdo dos candidatos na
classificac@o do Processo Seletivo Simplificado.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na
rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.
Em caso de falhas no sistema de confirmagéo de inscri¢des, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de sua
prova, condicionadas a confirmacéo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta
situagdo ser informada no relatorio de ocorréncias da coordenagdo e submetida a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato podera
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ser submetido a detector de metais.
Apbs o encerramento de sua prova o candidato ndo poderda ter acesso aos banheiros do local, devendo se
dirigir imediatamente a saida.

Ap6s o término do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto UNIQUE encaminhara toda a documentagéo
referente a este Processo Seletivo Simplificado a Prefeitura Municipal de Uru, que garantird o arquivamento
pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Uru a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do resultado final.

DA PROTEGAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de
Protecé@o de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade postadas no site.
Candidato consente e concorda que o Instituto UNIQUE tome decisbes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as
que se referem a coleta, producéo, recepcéo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducao, transmisséao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagdo ou controle da
informac&o, modificacdo, comunicagéo, transferéncia, difuséo ou extracéo.

O Instituto UNIQUE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Uru/SP, 26 de dezembro de 2025.

ROBSON EDUARDO FORTE
Prefeito Municipal

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado (Decreto n.° 022/2025)
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ANEXO | - DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES

ENSINO MEDIO - COMPLETO

° CARGA TAXA | Disciplinas da P Objeti NG d P
N° DE 3 “ VENCIMENTO - ISCIplinas da Prova jetiva umero de eso
CARGO HORARIA| NIVEL ESCOLARIDADE INSCRICAO = . -
VAGAS Durag&o da Prova: 3h00m Questoes
SEMANAL REQUISITOS R%) (RS) ¢
Ensino Médio completo; Conhecimentos Especificos 10 5,00
Curso de formacado inicial -
especifica para a funcdo de Lingua Portuguesa 10 3,50
apoio escolar/cuidador de, no Matematica 5 3,00
Agente de Apoio Escolar | 1+CR 40H minimo, 180 horas, com R$ 2.300,00 R$ 30,00
(profissional de apoio conteldo de acessibilidade,
escolar) inclusdo, primeiros socorros, :
nocdes de  Libras e Totais 25 100
comunicagao alternativa,

mobilidade e manuseio de
tecnologias assistivas;

desejaveis: certificagdo em
primeiros socorros, nog¢des de
braille e Libras, experiéncial
prévia em ambiente escolar

inclusivo.
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ENSINO SUPERIOR - COMPLETO

° CARGA TAXA | Disciplinas da P Objetiva | NG de | P
N° DE 3 . VENCIMENTO - ISCIplinas da Prova jetiva umero de eso
CARGO HORARIA| NIVEL ESCOLARIDADE INSCRICAO - . 5
VAGAS Duragé&o da Prova: 3h00m Questoes
SEMANAL REQUISITOS R%) (R$) ¢
Professor da Educacéo 1+CR | Hora/aula [Curso Normal Superior ou| R$ 26,84/hora Conhecimentos Especificos 15 5,00
Bésica PEB | Licenciatura Plena em i 5 10 200
Pedagogia nos termos do Ingua Portuguesa !
artigo 62, da Lei Federal n° Matematica 5 1,00
9.394/96 — LDB. i
Titulos - 10,00
Professor da Educacéo 1+CR | Hora/aula [Curso Superior de licenciatural R$ 26,84/hora
Béasica PEB II- Artes Plena com Habilitacao,
Especifica em area propria S 30 110,00
/Artes complementacdo nos
termos da legislagéo vigente.
Professor da Educacéo 1+CR | Hora/aula [Curso Superior de licenciatural R$ 26,84/hora
Béasica PEB II- Educacao Plena com Habilitagéol R$ 50,00
Fisica Especifica em Educagéo Fisica
e complementacdo nos termos|
da legislacéo vigente.
Professor de Atendimento | 1+CR | Hora/aula [POs-graduacéo lato sensu em| R$ 26,84/hora

Educacional Especializado

Educacao Especial ou
formacdo equivalente  que
atenda as diretrizes nacionais
para atuacdo no AEE, admitidal
licenciatura em  Educacéo
Especial;

Desejaveis: certificacbes e/ou
comprovacdes de proficiéncial
especificas conforme a area de

atuacdo conforme edital.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

e Apoiar o estudante nas atividades de alimentacdo, hidratacdo, higiene, locomocéo, posicionamento,
organizacdo de materiais e uso de equipamentos de tecnologia assistiva;

e Auxiliar na mediacdo de comunicacdo e interacdo social, quando indicado em PAEE, respeitadas as
orientacdes técnico-pedagdgicas;

e colaborar na seguranca, prevencdo de riscos e primeiros cuidados em situacdes de urgéncia,
acionando a equipe gestora e 0s servicos competentes;

e Apoiar a acessibilidade e a participacdo do estudante nas atividades pedagdgicas conduzidas pelo
professor regente e pelo Professor de AEE, sem substitui-los;

e Registrar informacdes relevantes para o acompanhamento do PAEE, preservado o sigilo de dados;

e Atuar de forma integrada a equipe escolar e ao Professor de AEE, conforme previsto no § 5° do
dispositivo normativo correlato as Diretrizes do AEE, garantindo apoio pleno as demandas de vida
diaria e escolares.

* Apoio as atividades de vida diaria: higiene, alimentacdo, locomocéo, organizacdo de materiais,

posicionamento postural adequado.

* Acessibilidade e participacdo: auxilio no uso de tecnologias assistivas; mediacdo de comunicacao

guando indicado; apoio a mobilidade e seguranca.

* Rotina escolar: acompanhamento nas transicfes de ambientes, intervalos, entrada e saida; colaboragéo

para participagdo nas aulas sob orientagdo do professor.

* Registros essenciais: anotacdes objetivas sobre rotinas de apoio para subsidiar o PAEE, preservando o

sigilo e a dignidade do estudante.

*  Limites funcionais: ndo ministrar contetdos; ndo aplicar avaliacdes pedagdgicas; nao substituir

professores.

PROFESSOR DA EDUCACAQO BASICA |

» Conhecer o Plano Municipal de Educacao;

+ Participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, numa
perspectiva coletiva e integradora;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianca, visando a sua autonomia, em complemento & a¢éo da familia e da comunidade.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade;

* Planejar e executar estudos continuos de recuperacao e de compensacgao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;

+ Discutir com os alunos e/ou com o0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o
desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;
d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando;

* |dentificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico casos de alunos que
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apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

» Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as agées pedagodgicas, tendo em vista
a avaliacao continua do processo educativo, responsabilizando-se pela guarda e entrega dos mesmos para
a direcdo escolar ao final do ano letivo.

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA

» Conhecer o Plano Municipal de Educagéo;

 Participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico, huma
perspectiva coletiva e integradora;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianca, visando a sua autonomia, em complemento a acéo da familia e da comunidade.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade;

* Planejar e executar estudos continuos de recuperagao e de compensacédo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;

+ Discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o
desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;
d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando;

* |dentificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

» Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as agbes pedagodgicas, tendo em vista
a avaliacao continua do processo educativo, responsabilizando-se pela guarda e entrega dos mesmos para
a direcdo escolar ao final do ano letivo.

 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino e aprendizagem.
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PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA Il - ARTE

» Conhecer o Plano Municipal de Educacao;

+ Participar do processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, numa
perspectiva coletiva e integradora;

» Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianca, visando a sua autonomia, em complemento a acdo da familia e da comunidade.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade;

* Planejar e executar estudos continuos de recuperagao e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;

« Discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o
desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;
d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;

* |ldentificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

» Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢fes pedagdgicas, tendo em vista
a avaliacdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela guarda e entrega dos mesmos para
a direcdo escolar ao final do ano letivo.

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

o Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos e de acessibilidade,
bem como estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes, com vistas a
eliminagdo de barreiras a participacéo e a aprendizagem;

e Elaborar, executar, acompanhar e revisar o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), a partir do Estudo de Caso, em didlogo com a familia, equipe pedagégica e demais
profissionais envolvidos;

e realizar avaliagcbes diagndsticas funcionais e pedagdégicas para definicdo de apoios, recursos de
tecnologia assistiva e adaptagfes razoaveis;

e Orientar professores do ensino comum quanto as estratégias de acessibilidade, flexibilizacdes

curriculares e organizacao de atividades inclusivas;
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Articular-se com servicos de salde, assisténcia social e demais politicas publicas, quando

necessario e com anuéncia da familia, respeitado o sigilo profissional;

e Produzir e adaptar materiais didaticos acessiveis (por exemplo, braille, ampliados, comunicacao
alternativa e aumentativa, recursos tateis, audiodescricdo, Libras, entre outros), incluindo o uso
de tecnologia assistiva;

e apoiar processos avaliativos acessiveis, sem substituir a avaliagdo realizada pelo professor
regente;

e registrar as atividades do AEE e os resultados de aprendizagem, assegurando a documentacao

pedagdgica do estudante;

Participar de formacao continuada e a¢6es de estudo e planejamento com a equipe escolar;

Zelar pela ética, confidencialidade de informacdes e pela protecédo integral da criangca e do
adolescente.

* Planejamento e gestdo do PAEE: elaboracdo, execucgdo, revisdo periddica; definicdo de metas e
apoios; registro documental.

* Avaliacdo e tecnologia assistiva: avaliagdo funcional; indicagdo, adaptacdo e monitoramento de
recursos e estratégias (braile, Libras, CA-A, materiais tateis, softwares e hardware acessiveis).

* Articulagdo pedagdgica: orientacdo ao professor regente; Co planejamento; apoio a acessibilidade em
avaliacdes e atividades; construcao de estratégias diferenciadas sem substituicdo do ensino comum.

* Relacionamento com familia e rede: reunides de devolutiva; orientacdo as familias; articulacéo
intersetorial quando necessario.

* Formacgdo e registro: participacdo em formacgdes; producao de relatorios; preservacao do sigilo e da

ética profissional.
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ANEXO lIl = CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO 1I.01A — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO MEDIO: Agente de Apoio Escolar (profissional de apoio escolar)

1. Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor.

2. Relacdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicdo, conclusao,
concesséo, causalidade, concluséo, explicacao, etc.).

3. Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;

4. sentido literal e sentido figurado.

5. Pontuacéo.

6. Concordancias verbal e nominal.

7. Regéncia verbal.

8. Variantes linguisticas.

9. Ortografia oficial.

ANEXO 111.01B — MATEMATICA

CARGO DE ENSINO MEDIO: Agente de Apoio Escolar (profissional de apoio escolar)

Sistema métrico decimal.

Razéo.

Proporcéo.

Diviséo proporcional.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Equacdes de 1 ° grau.

Produtos notéveis.

Fatoragé&o algebrica.

10. Area e perimetro de figuras planas.

11. Resolucao de problemas mateméticos que envolvam operacdes basicas.
12. Numeros decimais e operacdes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fracdes.

15. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacgdo e problemas.
16. Ndameros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

18. Medida de tempo.

CoNoA~AWNE

ANEXO 111.01C — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Agente de Apoio Escolar (profissional de apoio escolar)

1. Organizacao e funcionamento da escola publica

2. Relacdo com equipe pedagdgica, alunos e familias

3. Constituicdo Federal: educag¢é@o como direito social (arts. 205 a 214)

4. Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996)

5. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

6. Plano Nacional de Educacéo

7. Direitos e deveres do aluno

8. Auxilio ao professor nas atividades pedagogicas

9. Atendimento e apoio a alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades
10. Nocdes de acessibilidade e incluséo escolar

11. Desenvolvimento infantil e juvenil: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais
12. Comportamento, limites e disciplina ho ambiente escolar

13. Mediacao de conflitos e convivéncia escolar

14. Prevencéo do bullying e da violéncia no ambiente escolar
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15. Saude e higiene no ambiente escolar

16. Nocdes basicas de primeiros socorros

17. Cuidados durante recreios, entradas, saidas e deslocamentos
18. Lei Orgénica de Uru-SP.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — arts. 205 a 214.

BRASIL. Lei n°®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Plano Nacional de Educagéo — PNE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educacdao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva.

¢ BRASIL. Ministério da Educac¢do. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (aspectos gerais).

ANEXO 1I1.02A - LINGUA PORTUGUESA
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educac¢ao Basica — PEB |, Professor de Educac¢ao Basica — PEB

Il — Artes, Professor de Educacao Bésica — PEB Il — Educacao Fisica e Professor de Atendimento Educacional
Especializado.

1.Compreensao e interpretacdo de texto.

2.Tipologia e géneros textuais.

3.Figuras de linguagem.

4.Significacdo de palavras e expressoes.

5.Relacdes de sinonimia e de antonimia.

6.Ortografia.

7.Acentuacédo grafica.

8.Uso da crase.

9.Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos.
10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
11. Locucgdes verbais (perifrases verbais).

12. Funcdes do “que” e do “se”.

13. Formacéo de palavras.

14. Elementos de comunicacao.

15.Sintaxe: relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e subordinacao).

16. Concordéancia verbal e nominal.

17. Regéncia verbal e nominal.

18. Colocacgéo pronominal.

19. Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcdo no texto.

20. Elementos de coeséao.

21. Funcéo textual dos vocébulos.

22. Variagao linguistica.

Bibliografia Sugerida:

e SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A.

e Minigramatica. S&o Paulo: FTD, 2010.

e SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A. Gramética:

e teoria e exercicios. S&o Paulo: FTD, 2008.

e CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo: didlogo, reflexdo e uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de Texto: leitura e redacgdo. Sdo Paulo: Atica,
2003.
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e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender O Texto: Leitura E Redacdo. 18 ed. Sao
Paulo:Atica, 2007.

e CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.

e MARTINO, A. Portugués esquematizado: gramatica, interpretacdo de texto, redacdo oficial, redacao
discursiva. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

e NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do Portugués. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

ANEXO 111.02B — MATEMATICA

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educagéo Béasica — PEB |, Professor de Educagéo Basica— PEB
Il - Artes, Professor de Educacéo Bésica — PEB Il - Educacao Fisica e Professor de Atendimento Educacional
Especializado.

1.Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Opera¢bes fundamentais

(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das opera¢des, multiplos e

divisores, nimeros primos, minimo mdltiplo comum, méximo divisor comum.

2.Razdes e Propor¢cdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e

inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,

capacidade, massa e tempo (unidades, transformacado de unidades), sistema monetério brasileiro.

3.Calculo algébrico: mondémios e polinbmios

4.Funcdes: Ideia de funcgéo, interpretagcdo de graficos, dominio e imagem, func¢éo do 1° grau, fungdo do 2° grau—
valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau.

5.Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas.

6.Tridangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes,

relagBes trigonométricas no triangulo retangulo.

7.Teorema de Tales

8.Geometria Plana: célculo de &area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da

circunferéncia, area do circulo.

9. Nog¢bes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

10. Matematica Financeira:

porcentagem, juro simples

11.Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

12.Aplicagéo dos contetidos acima listados em resolugdo de problemas.

Bibliografia Sugerida:
e AVILA, G. Andlise Matematica para Licenciatura. Editora Edgard Bliicher Ltda. Sdo Paulo, 2001.
e BOYER, C. B. Historia da Matematica. Trad. Elza F. Gomide. Sdo Paulo:Edgard Bliicher, 2003.

e BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros Curriculares Nacionais: Matemética. Brasilia:
MEC / SEF, 1998.

e BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ensino Médio, v.
3. Brasilia: MEC, 2000.

e COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matemética?. Traduc&o: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

e D'AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: da teoria & pratica. Campinas, Papirus, 1998.
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ANEXO 111.02C — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educagéo Basica— PEB |

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de
ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica
Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato
politico da pratica educativa; Disciplina: questao de autoridade, de participacédo; Os Processos Didaticos Basicos:
Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo, O Compromisso Social e Etico dos
professores; Curriculo. O Projeto Pedagogico da Escola; Planejamento: Plano de Ensino e o Plano de Aula;
Relacdo Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacdo, aspectos sdcio-emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, contetdos, metodologia/estratégia, recursos de ensino;
Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superacdo da Reprovagdo Escolar. Lei
De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional — Lei Federal n°® 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n° 13.005 de 25 de
junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacéo.
Conhecimentos PoliticoPedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestao democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacédo basica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino
fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteldos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organiza¢gdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Educacao Virtual no cotidiano escolar. Cotidiano escolar:
relacbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Educagéo
inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoéficos.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gest&o participativa na escola. Etica no trabalho docente.
Atualidades profissionais. ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Diélogo entre o
ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004. BNCC - Base Nacional Comum Curricular Disponivel em:
https://observatoriodoensinomedio.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/04/BNCC-Documento-Final.pdf.
Metodologias ativas: das concepcdes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://lwww.researchgate.net/publication/317916085_Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_praticas_em_di
stintos_niveis_de_ensino, e Lei Organica de Uru/SP.

ANEXO 111.02D — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacao Bésica — PEB |l - Artes

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, contelidos, metodologia/estratégia, recursos
de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superacdo da Reprovacdo
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n® 13.005
de 25 de junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histoéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacéo.
O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacao. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Planejamento e pratica educativa. Organizagéo
do Tempo e Espago Fisico na Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Histérico da Educacgéo Especial.
Educacédo Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos da Educacéo
Inclusiva. Educacéo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas. Inclusao e Integracéo Escolar. Acessibilidade. Servicos em
Educacgdo Especial. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual. *Constituicdo de Republica
Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. *Lei Federal n® 8.069/1990, Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal n°
13.005/2014. *Lei Federal n°® 9.394/1996, Capitulo V (da Educacao Especial). *Resolugao CNE/CEB n° 02/2001 —
Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica. *Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 —
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.
*Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na
Educacéo Basica. *Declaragdo de Salamanca. Metodologias ativas: das concepcdes as praticas
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em distintos niveis de ensino - disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085 Metodologias ativas das concepcoes as praticas_em dis
tintos_niveis_de_ensino e Lei Orgénica de Uru/SP.

ANEXO 1I.02E — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacao Béasica — PEB Il — Educacéo Fisica

Correntes tedricas e metodologicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e
cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia de cada um no
processo ensino aprendizagem. Rela¢@o desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacéo bésica:
avaliacéo, curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora, democréatica e autbnoma. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisi¢do de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboragéo/execucao
do projeto politico- pedagoégico. As diferentes concepcdes de planejamento e participagdo. Selecdo e
organizacdo de conteudo. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagoégico. Lei de diretrizes e bases da
educacgdo Nacional. RECNEI. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Constituicdo Federal no que diz
respeito a Educagédo. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista,
critico-emancipatoria, concepcao de aulas abertas, aptidao fisica e critico—superadora. A Educacédo Fisica como
instrumento de comunicacao, expresséo, lazer e cultura: a Educacéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Conteldo da educacéo fisica - Jogos: Concepcao
de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de
corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
eruditas classicas, modernas, contemporéneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacdes
musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol. Esportes com bastfes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude,
aerdbica e musculacdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para
0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacédo
Fisica: objetivos, conteldos, metodologia e avaliagédo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica
e educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflex&o critica do esporte, problematizacédo de valores estéticos. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular- Disponivel em: hitps://observatoriodoensinomedio.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/04/BNCC-
Documento-Final.pdf e Lei Organica de Uru/SP

ANEXO 1I.02F — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Atendimento Educacional Especializado

Fundamentos legais e normativos da Educacdo Especial e da Educacgdo Inclusiva, conforme a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos 205, 206 e 208, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), com destaque para os artigos 58, 59 e 60, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) e a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n®
13.146/2015). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC, 2008),
Decreto n° 7.611/2011, Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, Resolugbes do
Conselho Nacional de Educagdo e normas operacionais que regulamentam o Atendimento Educacional
Especializado — AEE. Conceito, objetivos, organizacdo e funcionamento do AEE, sua natureza complementar ou
suplementar ao ensino comum, publico-alvo da Educacéo Especial, conforme definido na legislagdo educacional
vigente. Sala de Recursos Multifuncionais, Plano de Atendimento Educacional Especializado, articulagdo entre
professor do AEE, professor da classe comum, equipe gestora, familia e rede de apoio intersetorial.
Acessibilidade e eliminagdo de barreiras, nos termos da legislacdo, abrangendo acessibilidade arquitetdnica,
comunicacional, pedagogica, atitudinal e digital. Tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade educacional.
Avaliac@o educacional no contexto da Educacéo Inclusiva, acompanhamento do desenvolvimento do estudante,
registros pedagdgicos e procedimentos avaliativos ndo discriminatérios. Concepcdes teéricas da Educacgdo
Especial e da Educacéo Inclusiva, com base em autores como Maria Teresa Eglér Mantoan, Lev Vygotsky,
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Jean Piaget, Henri Wallon, Paulo Freire, Carlos Skliar e Romeu Kazumi Sassaki, destacando aprendizagem,
desenvolvimento, mediagéo, inclusdo, diversidade e direitos humanos. Etica profissional, responsabilidade
docente, garantia do direito a educacao, trabalho colaborativo, formacao continuada e compromisso com a
construgcédo de uma escola inclusiva. Lei Orgéanica de Uru-SP

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n°®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n®13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Decreto n° 7.611/2011 — Disp8e sobre a Educacéo Especial e o Atendimento Educacional
Especializado.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo
Basica.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Séo Paulo: Moderna.
VYGOTSKY, Lev Semionovich. A formagé&o social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes.

PIAGET, Jean. A psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

WALLON, Henri. A evolucgéo psicoldgica da crianca. Sdo Paulo: Martins Fontes.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sédo Paulo: Paz e Terra.

SKLIAR, Carlos. A educacédo e a pergunta pelos outros. Porto Alegre: Mediacao.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclus&o: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para a
banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO

Prefeitura Municipal de Uru
Processo Seletivo Simplificado n°01/2025
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdon.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO Ne°. 01/2025

DATA HORARIO ATIVIDADE
26/12/2025 18h Publicacé&o do Edital
Inicio das Inscricdes e entrega de titulos
271/12/2025 00:00 Inicio da entrega dos pedidos de PCD e
necessidades especiais.
23:59h Encerramento das Inscri¢cdes, entrega de titulos,
10/01/2026 pedidos de PCD e necessidades Especiais
12/01/2026 23:59h | Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢cdo
18h Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de
13/01/2026 isencdo, PCD, necessidades especiais e inscricdes
gerais
00h0Om | Inicio do prazo para interposicao de recursos sobre o
14/01/2026 indeferimento dos pedidos de isenc¢do, PCD,
necessidades especiais e inscricdes gerais
23h59m | Encerramento do prazo para interposicao de recursos
15/01/2026 sobre o indeferimento dos pedidos de isen¢éo, PCD,
necessidades especiais e inscricdes gerais DIVULGACAO NO SITE:
16/01/2026 18h Divulgacéo da analise dos recursos Homologacéo da | www.institutounique.org.br
inscricdes e convocacao para as provas objetivas e:
18/01/2026 -- Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS e site da Prefeitura de Uru
WWW.uru.sp.gov.br
19/01/2026 18h Publicacéo do Gabarito das provas objetivas
20/01/2026 00:00h |Inicio do prazo para recursos sobre questdes das provas
objetivas
21/01/2026 23:59h Encerramento do prazo para recursos sobre questdes
das provas objetivas
Publicacdo de decisbes sobre recursos das questdes das
18h provas objetivas
26/01/2026 Publicac&o do Resultado Provisorio
das provas Objetivas
27/01/2026 Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério
28/01/2026 23:59h Encerramento do prazo (_je,rgcursos do Resultado
Provisorio
Prazo final para divulgacdo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado Provisério das Provas Objetivas
31/01/2026 18h Divulgacéo do Resultado Final do Processo

Seletivo Simplificado e Homologacéo de
Resultados

€@ Av. Francisco Telles, 461, Centro, CEP:16650-015, Uru-SP

& www.uru.sp.gov.i

prefeitura@uru.sp.gov.br
(14) 3582-8000

@
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ANEXO VI - DAS PROVAS DE TITULOS

PROVA DE TiTULOS

ENTREGA DOS TITULOS: (0h do dia 27/12/2025 as 23h59min do dia 10/01/2026)

PARA OS CARGOS: Professor de Educacéo Bésica — PEB |, Professor de Educacéo Bésica — PEB |l — Artes,
Professor de Educacédo Béasica — PEB Il — Educacédo Fisica e Professor de Atendimento Educacional
Especializado.

] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS <
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
I do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo 10 10 pontos
de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de | (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
|| |do cargo aque concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséao 5 5 pontos
de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de | (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
Il | horéria minima de 360 h/ a na area do cargo a que concorre. Também serd aceita 2 4 pontos
a declaracéo de conclusdo de pos-graduacéo em nivel de especializacdo na area do| (por titulo) P
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado ou Declaracéo/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi 0,5 1 ponto
IV | aprovado em Concurso Publico ou Processo Seletivo. (por titulo P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

€@ Av. Francisco Telles, 461, Centro, CEP:16650-015, Uru-SP
B www.uru.sp.gov.li prefeitura@uru.sp.gov.br
¢ (14) 3582-8000




