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ANEXO |
CALCULO DO VALOR DA TAXA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - TRSU
1. INDICATIVOS PREVISTOS PARA O ANO DE IMPLANTACAO DA TRSU

+ Volume mensal de residuos gerados: 34.240 Kg
- Custo dos servicos de:
a) coleta e transbordo: R$ 3.500,00 mensais
b) transporte, tratamento e destinagdo final: R$ 403,00 por tonelada
c) Triagem para fins de reutilizacdo ou reciclagem: R$ 0,00 Atualmente inexistente; poderd ser incluido conforme evolucao do servico.
- Numero total de lotes/terrenos: 800
2. Apuracdo do Custo FIXO por imével da Taxa de Residuos Sélidos Urbanos - TRSU

(Volume x Custo transp, trat. e destinacdo) + coleta e transbordo/Numero de Imével

(34,24T x R$ 403) + R$ 3.500,00 = 17.298,72 /800 = R$ 21,62

3. Distribuicéo do Custo por categoria da Taxa de Residuos Sélidos Urbanos - TRSU

+ Classificacdao dos imoéveis conforme Cadastro IPTU:

Categoria dos Imdveis Area Quant Percentual
Residenciais Faixa | até 75m? 120 15,00%
Residenciais Faixa Il 76-150 m? 200 25,00%
Residenciais Faixa lll 151-250 m? 60 7,50%
Residenciais IV acima de 250 m? 20 2,50%
Comerciais Faixa | Até 75 m? 50 6,25%
Comerciais Faixa Il 76-250 m? 30 3,75%
Comerciais Faixa lll Acima de 250 m? 20 2,50%
Industrial Unico 10 1,25%
Poder PUblico Unico 50 6,25%
Escolas, Igrejas e associacdes sem fins lucrativos Unico 40 5,00%
Vazios Unico 200 25,00%
Total e e 800 100%

4. DETERMINAGCAO DA TARIFA

Categoria dos Iméveis Fator Valor Arrecadacao

Residenciais Faixa | 0,6 R$ 12,97 R$ 1.556,88
Residenciais Faixa Il 1 R$ 21,62 R$ 4.324,68
Residenciais Faixa Ill 1,4 R$ 30,27 R$ 1.816,37
Residenciais IV 1,8 R$ 38,92 R$ 778,44

Comerciais Faixa | 1,4 R$ 30,27 R$ 1.513,64
Comerciais Faixa Il 2,4 R$ 51,90 R$ 1.556,88
Comerciais Faixa Il 3,4 R$ 73,52 R$ 1.470,39
Industrial 5 R$ 108,12 R$ 1.081,17
Poder Publico 1 R$ 21,62 R$ 1.081,17
Escolas, Igrejas e associacdes sem fins lucrativos 0,8 R$ 17,30 R$ 691,95

Vazios 0,33 R$ 7,14 R$ 1.427,14
Total 17.298,72

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/RECURSOS HUMANOS
PUBLICACAO DO RESULTADO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/SEMEPE/2025
EDITAL N° 001/2025

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado destinado a Selecéo, Formacao de Cadastro de Reserva e Contratacdo Temporaria de Ser-
vidores para exercer o Cargo de Professor e suprir a demanda temporéaria de pessoal nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

O Secretdrio Municipal de Educacao de Porto Estrela/MT, Sr. Silvair da Silva Almeida, e o Presidente da Comissao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, Sr. Vinicius Cesar Mendes Assuncao, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde
o art. 80, inciso X, da Lei Organica do Municipio de Porto Estrela Municipal e a Lei Complementar 001/2006, TORNA PUBLICO a aber-
tura e as normas estabelecidas para a realizacdao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a Selecdo, Formacdo de Cadastro
Reserva e Contratacao Temporaria de Servidores para exercerem o Cargo de Professor e suprir a demanda temporaria de pessoal nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 630 Assinado Digitalmente



“‘,,g‘(‘ Segunda-feira, 29 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°
4895

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecao de profissionais para atuarem em estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente a de-
manda de pessoal nos cargos e funcdes da carreira dos profissionais da educacao basica, mediante contrato temporario, observado o
Regime Juridico Administrativo Especial aplicivel aos contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito
Pdblico, fundamentado no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme disposto nos incisos de
V a VIl do §1¢ do art. 282 da Lei Complementar n.2 001/2006 e conforme demais casos previstos em legislacdao municipal e vagas
regulamentadas pela Lei Complementar n.2 013/2008 e suas alteragdes.

1.1.1. As contratacOes decorrentes do presente Processo Seletivo justificam-se por se caracterizarem como tempordarias, por estarem
amparadas por disposicao constitucional e em legislacdo regulamentadora valida, e por se destinarem ao atendimento de excepcional
interesse publico, considerando a obrigatoriedade da oferta de educacao bésica por parte do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizacdo ficard a cargo da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, legalmente designada pela Portaria 05/SEMEPE/2025, obedecida as normas constantes no presente Edital.

1.2.1. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados nos enderecos eletroni-
cos:

https://portoestrela.cr2site.com/concursos-publicos-e-processos-seletivos/

1.3. Para a contratacdo tempordria em substituicdo, deverdo ser considerados os afastamentos dos profissionais da educacdo basica,
além de outros eventos legalmente previstos que deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes tipicas sem, contudo, gerar
desligamento definitivo e vacancia do cargo, tais como:

a) Exercicio de quaisquer funcdes de dedicacdo exclusivas dos Profissionais da Educacdo Basica, conforme Art. 82, alinea a da Lei
Complementar n.2 013/2008;

b) Designacéo para atuacdo no Orgdo Central da SEMEPE;

c) Cessdo para a Rede Estadual de Ensino, em Regime de Colaboracao;

d) Outros afastamentos legais previstos nas Leis Complementares 013/2008.

1.4. O pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneracdo mensal encontram se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. O presente Edital é complementado pelos anexos descritos abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do
Teste Seletivo:

Anexo I: Quadro das Vagas, Cargos, Formacao, Carga Hordria e Vencimento: Professor;
Anexo II: Cronograma de Execugao do Certame;

Anexo lll: Conteldo Programatico;

Anexo IV: Ficha de Contagem de Titulos;

Anexo V: Declaracdo de Nao Acumulo de Cargo;

Anexo VI: Requerimento para Solicitagdo de Tratamento Especial para Realizagdo das Provas.
2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
Prova Objetiva, em carater classificatério e eliminatério conforme o cargo/funcdo vinculado a esta Secretaria.

2.2. A inscricao do Candidato implicard em conhecimento prévio do presente Edital e valerd como aceitacdo tacita das normas esta-
belecidas neste Processo Seletivo, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.

2.3. Todas as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade.

2.4. O Candidato sera responséavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado,
em especial, do endereco residencial, eletrénico (e-mail) e telefone para contato.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, reservado os direitos garantidos aos indigenas (Lei n.2 6.001/73).
3.4. Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

3.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes a vaga a que concorre.

3.7. Nao tenha sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado.
3.8. Nao ter respondido a processo criminal com condenacao e sentenca transitada em julgado.

3.9. Ter compatibilidade de carga horéaria para assumir o cargo, dentro do disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988 e Leis Complementares 01/2006 e 13/2008.
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3.10. Estar ciente de que, no ato da inscricao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a
comprovacdo do grau de instrucdo exigido para o provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga,
podendo tal documentagdo ser reapreciada em qualquer etapa do processo.

3.11. Nao serd permitida mais de uma inscricao por candidato.

3.12. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) Prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

b) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

c) Que ndo preencher os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacao do grau de instrucdo exigido para o provimento.

3.13. O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdes falsas, inexatas ou apresentar documentos adulterados, terd sua ins-
cricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serao isentas de pagamento.

4.2. O link das inscricdes estara disponivel no endereco eletronico:
https://portoestrela.cr2site.com/concursos-publicos-e-processos-seletivos/ entre os dias 30/12/2025 a 07/01/2026.

4.3. As inscric0es serdo realizadas somente de forma online, devendo o candidato ler atentamente este Edital e seus Anexos, certifi-
cando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

4.4. Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer.
O candidato que deixar de preencher qualquer campo da inscricao terd sua inscricdo indeferida.

4.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento.

4.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicagcao das provas.

4.7. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteragao.

4.8. O candidato poderd realizar somente uma inscrigdo.

4.9. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, ou qualquer outro meio. que ndo a especificada neste Edital.
5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDICOES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal sao asseguradas o direito de inscricao para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exerci-
cio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1. Para o cargo de Professor exige se aptiddo fisica e mental plena, ndo havera reserva de vagas PCD cuja deficiéncia seja incom-
pativel com as caracteristicas do cargo, quais sejam, deambulacdo constante, esforco fisico para manusear, alimentar, dar banho e
fazer higiene dos alunos até 5 anos e pessoas com deficiéncia até o 62 (sexto) ano.

5.1.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.2 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n.2 7.853/1989, fica reservado as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas.

a) Se a fracao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia;

b) Se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas desti-
nadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao preenchidas pelos demais classificados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.1.4. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/
99 e art. 29, da Lei Federal 13.146/2015.

5.1.5. As pessoas PCD, resguardadas as condicdes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal 9508/2018, participarao do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e ao local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos, durante o periodo das inscricdes previsto neste edital;

5.1.6. As pessoas com deficiéncia, deverdo realizar sua inscricao exclusivamente em formuldrio eletrénico especifico, no site
https://portoestrela.cr2site.com/concursos-publicos-e-processos-seletivos/ e anexar o Laudo Médico recente (ndo superior a 12 me-
ses), exceto os casos de deficiéncia permanente.

5.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicao PCD dos candidatos que ndao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente edital o respectivo laudo médico.

5.1.8. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao
corpo 18 ou 24, conforme requerimento de tratamento especial;
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5.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e ndo
terao provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

5.1.10. O candidato PCD que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo;

5.1.11. A publicagado do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré feita em uma mesma lista contendo coluna com a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e coluna somente a pontuagdo destes Ultimos.

5.2. Lactantes terao o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas,

5.2.1. As pessoas que precisarem realizar a prova em condicdes especiais deverao fazer a solicitacdo de condicao especial apds rea-
lizar a inscricao pelo link e encaminhar o anexo VI.

5.2.2. No dia da prova, a lactante deverd levar uma pessoa para acompanha-la, ndo podendo solicitar auxilio dos profissionais envol-
vidos no certame. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicacao das provas.

5.2.2.1 Constatada a auséncia de acompanhante a lactante serd impossibilitada de realizar a prova, ndao podendo alegar desconheci-
mento.

6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. PARA TODOS OS CARGOS:

6.1.1. A selecao de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplica-
cao de PROVA OBJETIVA, em carater classificatério, com base nos contelddos programaticos constantes do ANEXO IIl deste Edital.

6.1.2. A prova objetiva sera realizada no dia 18/01/2026, com inicio as 08h00 e término as 11h00 (horario local), em locais que serdo
divulgados até dia 15/01/2026, nos sites:

https://portoestrela.cr2site.com/concursos-publicos-e-processos-seletivos/
6.1.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

6.1.4. O portdo fechard as 08h00 horas e nao serd permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apés o fechamento dos
portoes.

6.1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Documento de identidade oficial, com foto;
b) Caneta esferogréafica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

6.1.6. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

6.1.6.1. Os documentos digitais validos e previstos em lei somente poderdo ser apresentados diretamente em aplicativo oficial.

6.1.7. Sem a apresentacao do documento de identificacao, o candidato nao poderd realizar sua prova mesmo gue seu home conste
na relacao oficial de inscritos na selegdo e apresente o comprovante de inscrigcao.

6.1.8. Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.1.9. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao do candidato com cla-
reza.

6.1.10. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calcu-
ladoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da
presente instrucao implicard na eliminacao do candidato.

6.1.11. O telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao permanecer
desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracao
ou som, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, constituindo tentativa de fraude.

6.1.12. A Administracdo nao se responsabilizaréd por perdas ou extravios de objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos duran-
te a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.1.13. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.14. Apds acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo, ou de leitura
enguanto aguarda o horario de inicio da prova.

6.1.15. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida 01 (uma) hora do tempo de prova, e so-
mente apés 2 (duas) horas levando consigo o caderno de prova.

6.1.16. O candidato deverd marcar as respostas das questdes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo totalmente o campo
destinado para tal, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartao de respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrucdes especi-
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ficadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartao de respostas.
6.1.17. Em nenhuma hipdétese havera substituicdo do Cartao e da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.1.18. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato.

6.1.19. Nao serdao computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que conte-
nham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

6.1.20. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo e folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candi-
dato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, conforme o item 5.1 deste Edital.

6.1.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e, somente poderao sair juntos do recinto, apés todos
tiverem concluido a prova e assinada a Ata da respectiva sala.

6.1.22. No dia de realizacao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas auto-
ridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

6.1.23. E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova apés o seu término e entrega do cartdo de resposta, ndo sendo
possivel nem a utilizagao dos banheiros.

6.1.24. Serd automaticamente excluido da selecédo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido na letra a do subitem 6.5.1 deste Edital;
c) Nao comparecer para a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municagao, ou estiver utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) Nao devolver o cartdo de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

j) Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.
7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o titulo ndo serd eliminado
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.2 A Prova de Titulos, serd de CARATER CLASSIFICATORIO, e deve ser entregue no dia 18/01/2026, na sala de aplicacdo da prova ob-
jetiva ao fiscal da sala de provas, com cépias autenticadas dos documentos solicitados em ENVELOPE LACRADO E IDENTIFICADO,
com o nome completo e CPF do candidato. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO,
nao se responsabilizardao por envelopes entregues com auséncia de documentos, cépias ndo autenticadas ou envelope aberto, bem
como nao aceitard documentos em outro local ou em outra data.

7.3 O candidato deverd anexar aos Titulos, o Anexo IV devidamente preenchido seguindo todas a orientacdes nele contido;

7.4 Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato serd submetido as penalidades pre-
vistas em legislacao vigente e desclassificacdo automatica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

7.5 Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por instituicdes reconhecidas pelo MEC - Ministério de Educacao ou conforme a legislacao educacional, em papel timbrado e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do documento;

7.6 Os titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de concluséo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data de conclusdo de curso, bem
como deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo ou conforme a legislacdo educacional, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento;

7.7 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos. Ndo serdo aceitas entre-
gas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem na tabela apresentada no item 7.11.

7.9 A pontuacado da documentacao de titulos se limitard ao valor maximo de 3,0 (trés) pontos.
7.10 Somente poderd ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

7.11 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a sequir:

i VALOR
TITULOS IUNITARIO |COMPROVANTE
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a) Doutorado, concluido até a data de

apresentacao dos titulos, desde que relacionada a area 300
do cargo pretendido. !

Cépia do diploma devidamente registrado ou declaragéo de conclusdo de curso,

b) Mestrado, concluido até a data de apresentacao dos acompanhado da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

titulos, desde que relacionada a drea do cargo preten- |2,00

dido.

¢) Pés-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) relacio- Copia do Certificado ou Certidao de conclusao do Curso, indicando o nimero de ho-
nada a area do cargo pretendido, com carga horéria 1.00 ras e periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracdo de conclusdo de curso,

minima de 360 horas, concluida até a data de apresen- estd deve vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar
tacdo dos titulos. valida por um ano.

7.12 Fica a cargo da Comissao do Processo Seletivo a anélise e conferéncia dos Titulos apresentados pelo candidato.
8 DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

8.1 Do requisito do cargo

a) Professor:

|. Pedagogo - Curso: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

Il. Professor de Area - Curso: Licenciatura.

8.2 Da atribuicdo do cargo

Cargo de Professor

a) Participar da formulacédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal;
b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

c) Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

d) Desenvolver a regéncia efetiva;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) Participar de reuniao de trabalho;

g) Desenvolver pesquisa e projetos educacionais;

h) Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar;

i) Participar, obrigatoriamente, dos programas de Formacao Continuada disponibilizados pelo municipio e seus parceiros;
j) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente.

Professor da Educacdo Infantil, além das previstas no paragrafo anterior:

a) Realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagdgicos, desenhos livres e dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e
colagens;

b) Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as crian-
cas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada;

c) Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicao de habitos de higiene corporal e do ambiente;

d) Observar o desenvolvimento das criancas durante as atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes;

e) Zelar pela seguranca das criangas na unidade educacional;

f) Cuidar e organizar diariamente o ambiente e os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;
g) Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

9 DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Etapa 1 - Prova Objetiva com 30 Questodes:

Area de Conhecimento N2 de Questoes Pesos Total
1. Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
2. Raciocinio Légico e Matematico 5 0,25 1,25
3. Histdria/Geografia de Porto Estrela 5 0,25 1,25
4. Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
TOTAL GERAL 30 10,00

9.1.1 Ao final da somatéria das questbes, totalizard& de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sendo a seguinte férmula:
=(5x0,30+5x0,25+5x0,25)+(15x0,40)=10,00.

9.1.2 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva, ou seja, 5 (cinco) pontos, para TODOS os cargos, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de
conhecimento.

9.1.3 Os Conteldos Programaticos das Areas de Conhecimento da prova estdo descritos no Anexo Il deste edital.
9.1.4 Serd somado a pontuacdo da Prova Objetiva, a pontuacdo dos Titulos apresentados no dia da Prova Objetiva.

9.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 EM CASO DE EMPATE NA ,CLASSIFICA(;AO ENTRE CANDIDATOS C?M IGUAL NQMERO DE PONTOS, A COMISSAO
DE PROCESSO SELETIVO DEVERA DECIDIR LEVANDO EM CONSIDERACAO OS CRITERIOS ABAIXO: A) MAIOR
PONTUACAO NA PROVA ESPECIFICA;

b) Maior idade (ano, més, dia).

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberd recurso a Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacdo de Edital de abertura;
b) Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; e

c) Divulgacao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

11.2 Os prazos para interposicao de recursos estao descritos no Cronograma no Anexo ll;

11.3 Os recursos deverao ser protocolados via formuléario disponivel em:
https://portoestrela.cr2site.com/concursos-publicos-e-processos-seletivos/ com as seguintes especificagdes:

a) A questao controversa, de forma individualizada;

b) A fundamentagao e embasamento, com as devidas razées do recurso.

11.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada questdo, sob
pena de sua desconsideracao e, os mesmos, deverdo conter a indicacdo do nimero da questao da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

11.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagao
l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argu-
mentacdo plausivel.

11.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito. A comissdo examinadora
constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.7 Os resultados dos recursos interpostos serao publicados nos enderecos eletrénicos:https://portoestrela.cr2site.com/concursos-
publicos-e-processos-seletivos/

12 DO RESULTADO

12.1 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para o dia 27 DE JANEIRO DE 2026, mediante Edital, publicado nos
enderecos eletronicos:

https://portoestrela.cr2site.com/concursos-publicos-e-processos-seletivos/
13 DA VALIDADE

13.1 O Processo Seletivo Simplificado anunciado neste Edital tem validade em atendimento ao Calendario Escolar 2026, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano.

14 PRAZO DE CONTRATACAO

14.1 O prazo de contratacdo é conforme a demanda da Secretaria Municipal de Educacao, conforme calendario escolar para o ano
letivo de 2026 e eventual prorrogagao.

15 DO VINCULO EMPREGATICIO

15.1 Os contratos serdo em regime tempordrio, de excepcional interesse publico, conforme a classificacao final para atender as acdes
da Secretaria Municipal de Educacao.

16 DA CONTRATACAO

16.1 No ato da contratacdo o candidato deverd comparecer pessoalmente e devera apresentar os documentos (ORIGINAIS COM CO-
PIAS) abaixo relacionados:

16.1.1 Comprovante de escolaridade:

a) Diploma ou atestado de conclusao com comprovagao da colagao de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura
do responsdvel legal da instituicdo;

b) Cédula de Identidade (RG)

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento/Divércio ou Nascimento (conforme o caso);
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h) Cépia da Carteira de Trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo cidaddo (emitido pela Caixa
EconOmica Federal ou Ministério do Trabalho);

i) Comprovante de residéncia;

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);

k) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

I) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

m) CPF dos filhos se dependente (se for o caso);

n) Certiddo Negativa, relativo a existéncia ou inexisténcia de acbes civeis e criminais de

12 e 29 graus das Justicas Estadual e Federal;

o) Declaracao de ndo acumulo de cargo publico, conforme modelo disponibilizado no Edital;

p) Atestado emitido por profissional médico com registro ativo no CRM indicando plenas condicbes fisicas e mentais para o cargo
pleiteado.

q) Declaracao do Departamento de Recursos Humanos de que nao sofreu sancdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante
processo administrativo devidamente instaurado.

r) Declaracdo de Bens
s) Declaracao de ndo mantem vinculo familiar com Membros da Administracdo Publica Superior

16.2 O prazo da contratacdo temporaria terd por parametro temporal o calendario escolar do ano letivo de 2026, sendo encerrado ao
final desse, salvo prorrogacdo por meio de termo aditivo.

16.3 Existindo desisténcia/eliminacao do candidato ou criacdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocacdes e contratacdes
guantas forem necesséarias.

16.4 O candidato tera 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacao do edital de convocacao, para a entrega da documentacao legal
exigida no setor de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA.

17 DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) O Contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria Municipal de Educacao;
b) A pedido do Contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo Contratante quando ausentes os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipdtese de inadimplemento de cldusula,
ou condicao contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado;
e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado, ou convocacdo de candidato aprovado em concurso publico;

f) O Contratado tenha avaliacao considerada insuficiente, apurada por Comissao de Avaliacdao de Desempenho, em procedimento ad-
ministrativo onde se garanta o contraditério e a ampla defesa;

g) Pelo término do prazo contratual.

17.2 No caso de inexecucao contratual por culpa do contratado (a), sera instaurado processo administrativo, e este ficard impedido
de participar de qualquer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente
justificado e aceito pelo ordenador da despesa.

18 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

18.1 As contratacdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao regime juridico especial e ficardo
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

19.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais Complementares de Convocacao.
19.3 0OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DEVERAO COMPARECER OBRIGATORIAMENTE NA SESSAO PUBLICA DE
ATRIBUICIT\O DE AULAS E JORNADA DE TRABALHO CONFORME A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VIA EDITAL DE CONVOCAGCAO, A SER DIVULGADO NO SITES HTTPS://PORTOESTRELA.CR2SITE.COM/
CONCURSOS-PUBLICOS-E-PROCESSOS-SELETIVOS/

19.4 O ndo comparecimento na Sessao Publica de Atribuicdo de Carga Hordria/Jornada de Trabalho, acarretard desclassificacdo do
candidato.
19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao

Porto Estrela - MT, 18 de dezembro de 2025.
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Vinicius Cesar Mendes Assuncao
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
ANEXO |
QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMACI:\O, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: PROFESSOR
Carga
Cédigo |Vagas |Cargo Vencimento Horgria Escolaridade Local
Semanal
01 + 8 i Até 20 ho- |Licenciatura em Educacao Fisica + EMEIF
01 CR Professor de Educacao Fisica R$3.653,96 ras Registro no CREF Izabel dos Santos Faria
01 + |Professor de Lingua Até 20 ho- |, ; EMEIF
02 CR Portuguesa R$3.653,96 ras Licenciatura em Letras Izabel dos Santos Faria
03 01 + [Professor de Lingua Estrangeira - R$3.653,06 Até 20 ho- |Licenciatura em Letras com habilitagdo em |EMEIF
CR Inglés ) ! ras Inglés Izabel dos Santos Faria
04 8%{ *  |Professor de Matematica R$3.653,96 ﬁ.:g 20 ho- Licenciatura em Matemética thélgg:l dos Santos Faria
Até 20 ho- |Licenciatura em Pedagogia ou EMEIF
05 9 + CR |Professor Pedagogo R$3.653,96 ras Normal Superior Izabel dos Santos Faria
EMEIF
Até 20 ho- |Licenciatura em Pedagogia ou Joaquim Mariano de Mi-
06 CR Professor Pedagogo R$3.653,96 ras Normal Superior randa
(Zona Rural/Vaozinho)
. . EMEIF
5 Licenciatura em P
01 + Até 20 ho- - Sao Pedro
07 CR Professor Pedagogo R$3.653,96 e El%?g]ga?gga oeurior (Zona Rural/Salobra-
p Grande)
ANEXO 11
CRONOGRAMA DE EXECUCi\O
DESCRICAO DATA
Data de Divulgacgao do Edital 22/12/2025
Interposicdo de Recurso do Edital 24/12/2025
Publicacdo do resultado de interposicdo de recurso do edital 29/12/2025
Periodo de Inscricéo 30 a 07/01/2026
Publicacdo do Edital de Inscricdes Deferidas e Indeferidas 09/01/2026
Interposicdo de recursos das Inscricbes Deferidas e Indeferidas 12/01/2026
Edital de Homologacdo das Inscricdes 14/01/2026
Publicacdo do Local, Ensalamento e Horario das Provas 16/01/2026
Realizacdo das Provas e entrega de titulo 18/01/2026
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 19/01/2026
Interposicdo de Recursos ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 19 a 20/01/2026
Publicacao do Resultado dos Recursos
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 22/01/2026
Edital do Resultado Preliminar pés-contagem de titulos
Interposicéo de Recursos do Resultado Preliminar 23/01/2026
Publicacdo da analise dos recursos
Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 27/01/2026
Convocagao
Atribuicdo de aula/jornada de trabalho dos profissionais classificados 30/01/2026

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentuacdo gréfica; 6. Emprego do sinal
indicativo de crase; 7. Formacdo, classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oragao e do periodo; 9. Pontuacdo; 10. Concordan-
cia nominal e verbal; 11. Colocacdo pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 14.
Relacbes de sinonimia e antonimia. 15. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significagdo contextual de palavras e expressoes.

16. Figuras de linguagem. 17. Vozes verbais.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio l6gico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padroes
(com nUmeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Légico:

Proposicdes. Conectivos. Negagao. Equivaléncia e implicacdo légica. Argumentacdo légica.
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Estruturas Légicas. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes. Permutacdes. 4. No-
cbes de probabilidade.

HISTORIA DE PORTO ESTRELA

1. Lei Organica do Municipio de Porto Estrela 2. Lei Complementar n2 055 de 11 de julho de 2013 - PCCS Educacao. 3. Fundacao do
municipio de Porto Estrela. 4. A Geografia de Porto Estrela. 5. Economia de Porto Estrela. 6. Aspectos socioeconémico de Porto Estrela.

NOGOES BASICAS DE POLITICAS EDUCACIONAIS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n? 9.394/96: principios, fins e organizacao da Educacao Nacional; niveis e
modalidades de Educacao e Ensino. 2. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n2 8.069 de 1990. 4. Documento de Referéncia Curricular de Porto Estrela-MT. 4.1. O atendimento educacional espe-
cializado - AEE; 4.1. Articulacdo entre escola comum e educacao especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais. 5. Plano Nacional da Educagao 6. Plano Municipal de Educacao.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - EDUCAGCAO FiSICA

1. A histéria e as concepgdes pedagdgicas da Educagao Fisica escolar. 2. Avaliagao da Educagdo Fisica escolar. 3. Conhecimentos
sobre o corpo (anatdmicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e sociocultural). 4. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos,
lutas, ginasticas e esportes. 5. A Educacado Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura. 6. A Educacao Fisica:
ética, saulde, pluralidade cultural e meio ambiente. 7. Perspectivas teérico metodoldgicas da Educacao Fisica escolar: abordagens com
inspiragao construtivista, critica e pés-critica. 8. Organizagao Curricular do Ensino Fundamental. 9. As 10 competéncias

Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Porto Estrela). 10. Perspectiva inclusiva na Educagao Fisica escolar.
PROFESSOR - PEDAGOGIA

1.Cuidar e Educar na Educacgao Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento:
Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educacao infantil. 6. Diversidade:
integragao e inclusdo de criangas pequenas. 7. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A funcdo social da alfabetizagao
atual. 9. Alfabetizacdo e letramento. 10. Avaliacdo da Aprendizagem: concepcdes, fungdes, instrumentos e estratégias. 11. Projeto
Politico Pedagégico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Organizacdo Curricular da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de Referéncia Curricular de Porto Estrela). 17.
Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional.18. Planejamento participativo: concepgdo, construgao, acompanhamento e avalia-
¢ao. 19. Curriculo e construcdo do conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. 21. Bases psicoldgi-
cas da aprendizagem. 22. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e
Paulo Freire.

LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES

1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos.
5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. 7. Advérbios. 8. Falsos cognatos. 9. Preposicdes.
10. Conjuncdes. 11. Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito
x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/
ativa; infinitivo e o gerdndio. 12. Question Tag. 13. Discurso indireto. 14. Phrasal verbs. 15. Modo imperativo. 16. Leitura e interpreta-
cao de textos em lingua inglesa. 17. Metodologia de Ensino de Inglés.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagao de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3. Intertextualidade, coeréncia e
coesdo textual. 4. Modos de organizagao textual: descri¢cdo, narracao e argumentagao. Concisao, progressao e paralelismo sintatico e
semantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e géneros textuais. 7. Funcdes da linguagem. 8. A construcao do texto: o pardgrafo como
unidade de composicao; tépico frasal e suas diferentes feicdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Frase, periodo e oracao. Ordem direta
e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacao e subordinacao (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego
dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. 11. Tipos de discurso. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. Acen-
tuacdo gréfica, pontuacdo e ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. 15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/ Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo.
19. Vanguardas Artisticas na literatura.

20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no Brasil. 22. Pds-modernismo. 23. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.
MATEMATICA

1. Conjuntos. 1.1. Representagao e relagdo: pertinéncia, inclusao e igualdade. 1.2. Operagdes: uniao, intercessao. 1.3. Conjuntos nu-
méricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Fungdes. 2.1. Definicdo, dominio, imagem, gréficos, crescimento e decrescimento. 2.2.
Funcdes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 3. Trigonometria. 3.1. Arcos e angulos. 3.2. Reducdo no 12 quadrante. 3.3. Re-
lacbes métricas e trigonométricas no Tridngulo. 3.4. Funcdes trigonométricas. 4. Andlise combinatéria. 4.1. Teorema fundamental da
contagem. 4.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. 5. Nocdes de probabilidade. 5.1. Espaco amostral e even-
to. 5.2. Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade.6. Nocdes de estatistica. 6.1. Conceito, universo estatistico e amostra.
6.2. Frequéncia e amplitude. 6.3. Representacao grafica. 6.4. Medidas de posicdo e dispersao. 7. Sequéncia. 7.1. Progressdes aritmé-
ticas.7.2. Progressdes geométricas. 8. Matrizes e determinantes. 8.1. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matri-
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zes. 8.2. Definigdo, propriedades e célculo dos determinantes. 9. Geometria analitica. 9.1. Ponto, reta e circunferéncia. 10. Geometria
Espacial 10.1. Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11. No¢des de matematica financeira. 11.1. Juros simples
e juros compostos. 12. Metodologia do ensino da Matematica.

ANEXO IV - FICHA DE CONTAGEM DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

NOME:
CPF: N2 DA INSCRICAO:
Titulos do
Titulos Va!o!' :  ((a) candida- |Comprovante
unitario to (a)

a) Doutorado, concluido até a data de
aprteseg_t(?géo dos titulos, desde que relacionada a &rea do cargo |, 5 Cépia do Diploma devidamente registrado ou Declaragéo
pretendido. ’ de
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacdo dos titulos, 150 Conclusao de Curso, acompanhado da cépia do respectivo
desde que relacionada a érea do cargo pretendido. ’ Histérico Escolar.

Cépia do Certificado ou Certiddo de Concluséo do Curso, in-
c) Pés-Graduacéao Lato Sensu dicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do Cur-
(especializacdo) relacionada a drea do cargo pretendido, com car- 1.00 so. No caso de
ga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresen- |~ Declaracdo de Conclusdo de Curso, esta deve vir acompa-
tagdo dos titulos. nhada da cépia do respectivo Histérico Escolar valida por

um ano.
TOTAL
INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a “Ficha de Contagem de Titulos” que
estiver preenchida corretamente e que no Envelope conter as cépias dos documentos sem rasuras e legivel solicitados neste Edital,
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados conforme as normas estabelecidas;

Declaro que as informacdes documentais sao verdadeiras.
Data: / /20

Assinatura do (a) Candidato (a)
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/SEMEPE/2025

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia ;gﬂ‘l‘_DE CONTAGEM DE TITULOS

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
Declaro para os devidos fins de direito que eu,

, portador (a) do CPF.n® , ha presente data, nao exergo outro cargo,
emprego ou funcao publica remunerada da Administracao direta, ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou
ainda em Fundacdo Publica, que venha caracterizar acimulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal;

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.
Porto Estrela - MT, de de 20 .

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu, , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de , nos
termos do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/SEMEPE/2025, venho requerer tratamento especial necessario para a realiza-
cao da prova objetiva.

1. Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

() Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé) () Sala térrea (dificuldade para locomocé&o)
() Sala individual (candidato com doenga contagiosa-outras) () Maca

() Mesa para cadeiras de rodas
1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco () obesidade

() Apoio para as pernas

() limitacdGes fisicas
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1.2 Auxilio para preenchimento:

() dificuldade /impossibilidade de escrever da folha de resposta da prova objetiva

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao) ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

- TRANSCRITOR

() prova super ampliada (fonte tam. 24) () prova ampliada (fonte tam. 18)

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audicao) () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Leitura labial

() Necessita de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)

() Outras

Porto Estrela - MT, de de 20
Assinatura do (a) Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT

PORTARIA N2. 021/2025

O Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste-Mato Grosso,
Vereador AMILSON CLAUDIO NEPONOCENO, usando das atribui-
cbes que Ilhe conferem o Regimento Interno desta Casa Legislati-
va, e

Considerando disposicdo de Lei acerca da concessao automatica
da RGA- Revisao Geral Anual dos Servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Rosario Oeste-Mt, previstos no Artigo 24 e Para-
grafo Unico da Lei n2. 1.551/2019,

RESOLVE:

I-Conceder a RGA - Revisao Geral Anual dos servidores do Poder
Legislativo de Roséario Oeste-MT, com base no INPC registrado no
periodo de abril 2024 a marco de 2025, na ordem de 4,87% (qua-
tro virgula oitenta e sete por cento) sobre o salario-base do Qua-
dro dos Cargos Efetivos - Anexo | e Tabela Salarial - Anexo Il da
Lei n2, 1.551/2019 e suas alteracgdes.

II-A presente concessdo sera acrescida na tabela salarial, anexos |
e Il, e inserido na folha de pagamento do més de dezembro/2025,
com efeitos financeiros retroativos ao més de abril/2025, data-ba-
se dos servidores, conforme fixada no § 22 do Artigo 26 da Lei n®.
1.551/2019.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Rosario Oeste-
Mt, 02 de dezembro de 2.025.

VER. AMILSON CLAUDIO NEPONOCENO
=PRESIDENTE=

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT

ATO DA PRESIDENCIA N2 013/2025

DISPOE SOBRE O RECESSO LEGISLATIVO DA CAMARA MU-
NICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT NO PERODO DE 26/12/
2025 A 14/02/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE DO
ESTADO DE MATO GROSSO, usando da atribuicdo que lhe confere
o art. 75,3,ll,a,1 do Regimento Interno da Camara Municipal, Re-
solugao 01/95, que determina a forma em que os atos do Presi-
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dente da Camara de regulamentacao dos servicos administrati-
vos devem ser realizados,

RESOLVE:

| - Fica declarado como recesso legislativo o periodo compreendi-
do entre 26/12/2025 a 14/02/2026.

II- No periodo de 26 a 31/12/2025 o Poder Legislativo tera suas
atividades suspensas e de atendimento ao publico.

Il - No periodo de 02/01/2026 a 14/02/2026 o horario de atendi-
mento ao publico serd das 08:00 as 11:30 horas, em sistema de
escala de revezamento pelos servidores do quadro efetivo.

IV- Havendo necessidade de realizacdo de Sessdo Extraordindria,
nesse periodo, todos os servidores deverdo cumprir a jornada nor-
mal de trabalho, independente de notificacdo desta Presidéncia.

V- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rosério Oeste-MT, em 26 de dezembro de 2025.
VER.AMILSON CLAUDIO NEPONOCENO
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

CONTRATOS E CONVENIO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE
COLABORAGAO 001/2024

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE COLA-
BORAGAO 001/2024, REFERENTE A MUTUA COLABORACAO
E PARCERIA ENTRE O MUNICIiPIO DE SANTA RITA DO TRIVE-
LATO E A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS NO-
VA JESURALEM, A REALIZACAO DE REPASSE DE RECURSOS
FINANCEIROS DESTINADOS A REALIZAGAO DE GEORREFE-
RENCIAMENTO SENDO, LEVANTAMENTO E CERTIFICACAO,
NECESSARIO, PARA A REGULARIZACAO FUNDIARIA DA LO-
CALIDADE.

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO DE
MATO, Pessoa Juridica de Direito Interno, com sede adminis-
trativa a Av. Flavio Luiz, n? 2.201, Centro, inscrito no CNPJ/MF
04.205.596/0001-17, neste ato representado pelo Prefeito Munici-
pal, Sr. VOLMIR BASSANI, no exercicio de seu mandato, doravan-
te denominado de “CONCEDENTE” e a ASSOCIACAO DOS TRA-
BALHADORES RURAIS NOVA JERUSALEM, entidade civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 23.247.294/0001-56, com
sede no Assentamento Ponte de Barro, no Municipio de Santa Ri-
ta do Trivelato - MT, declarada de utilidade publica pela Lei Mu-
nicipal n? 597/2018, aqui representada por seu Presidente, JO-
SE CEDENIR DE OLIVEIRA, portador do RG 10745951, e do CPF
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