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Edital de Teste Seletivo n° 003/2016

O Municipio de PAPANDUVA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, torna publico que
serdo abertas as inscricbes do TESTE SELETIVO para preenchimento de vagas temporéarias constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para formacéo de cadastro de reserva para o ano de 2017, em cumprimento ao
gue determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei n® 1803/2007, Lei
Ordinaria n® 1615/2002, Lei Complementar 08/2003, Lei Complementar 029/2008, Decreto n° 1392/2002 e Decreto n°
1645/2005, e de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n°® 882, Sala 02, Zona 08, Maringa — PR, CEP 87.050-465,
TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:.00 as 17:00, e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Teste Seletivo serd regido pelas instrugfes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢gfes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os cargos, as vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do presente Edital.
1.4 - As atribui¢des estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - O Teste Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e eliminatério, Prova
de Titulos e Tempo de Servigo (somente professores) de carater classificatério.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Papanduva - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Papanduva e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste Teste Seletivo sédo: No mural de publica¢6es da Prefeitura Municipal e nos
sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.papanduva.sc.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Teste e/ou a divulgacdo desses documentos atraves do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de
divulgacéo definidos no item 1.7.

1.10 - Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - S&o0 condig¢des para inscri¢ao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o requisitos para posse:

2.2.1 - Ser aprovado neste Teste Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexomasculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condic¢es, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esferagovernamental,

2.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite acumulagéo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

2.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, € nem estar em idade
de aposentadoriacompulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

3 - DAS INSCRIGOES
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3.1 - DISPOSIGOES INICIAIS

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas somente pela internet conforme item 3.2. Ndo serdo admitidas inscricbes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1- Seré admitida a inscricdo apenas via INTERNET no endereco eletronico www.institutoexcelenciaprcom.br a partir do dia
15/12/2016 até o dia 29/12/2016 até as 12:00 desde que efetue seu pagamento até o dia 29/12/2016 através de “Boleto
Bancario” a ser emitdo apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscrigho no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - Alinscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancéario referente
a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - Nédo serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
3.2.4 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duavida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através
do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscri¢des pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato, seré considerada a
Ultima inscrigdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

3.2.11 - Os candidatos poderdo se inscrever para apenas um cargo.

3.2.11.1 — As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas somente no Turno da Manha.

3.2.12 — Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Nivel Ensino Fundamental R$ 20,00
Nivel Ensino Médio R$ 30,00
Nivel Ensino Superior R$ 50,00

3.3 - DAS ISENCOES DE INSCRICOES

3.3.1 - Ficam isentos do pagamento do prec¢o publico para inscricdo no Teste Seletivo n°® 003/2016 do Municipio de Papanduva
os candidatos doadores de sangue e os candidatos de condi¢cdo hipossuficiente atendidas as condi¢des estabelecidas
nos itens seguintes.

3.3.2 — O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Teste Seletivo n°® 003/2016, entretanto, se
deferida a isen¢do, ndo precisara pagar o boleto bancério.

3.3.3 — Para requerer a isen¢éo por doagéo de sangue o candidato devera:

3.3.3.1 — Efetuar o preenchimento completo de requerimento de isencdo (Anexo VII), assinalando a opgédo “doador de
sangue” e anexar ao requerimento do documento expedido pela entidade coletora.

3.3.3.2 — O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes,
ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do Edital do Teste
Seletivo.

3.3.3.3 — Considere-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de sangue promovida a
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6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.3.4 — Para requerer a isencéo por hipossuficiéncia o candidato devera:

3.34.1 - Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢cdo (Anexo VII), assinalando a opcao
“hipossuficiéncia”.

3.3.4.2 — Anexar ao requerimento fotocépia do comprovante de renda (contracheque), caso se encontre empregado; ou

3.3.4.3 — Declaracao escrita que se encontre desempregado acompanhado de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho
da Previdéncia Social — CTPS, especificamente das anota¢des dos contratos de trabalho, caso se encontre desempregado;
3.3.4.4 — Anexar copia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal;

3.3.4.5 — Anexar declaragdo informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007,
podendo ser a disponivel no Anexo VIl deste Edital.

3.3.5 — O requerimento de isencéo devera ser encaminhada via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a
auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3.3, no periodo de 15 de dezembro a 20 de dezembro de
2016, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope:
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — TESTE SELETIVO - Prefeitura Municipal de Papanduva/SC - Edital n° 003/2016.
3.3.5.1 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de postagem
verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario Anexo VII, considerando um anexo para o
cargo inscrito.

3.3.6 — A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no item anterior, além das sangfes
penais cabiveis, importard na excluséo do candidato do presente Teste Seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com
0 pagamento da taxa devida.

3.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’s

3.4.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente TESTE SELETIVO.

3.4.1.1 - Se, na aplicagédo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as
vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificagédo geral. A formagdo da vaga, quando a fracdo
for menor que 0,5 (cinco décimos), ficard condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do namero de vagas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

3.4.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.4.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do TESTE SELETIVO em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.4.4 - O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso, devera providenciar a documentagdo exigida no item e
preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste ltem 3.4, no periodo de 15/12/2016 a
29/12/2016a0 Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.013-981, identificando no
envelope: INSCRICAO PNE — TESTE SELETIVO - Prefeitura Municipal de Papanduva/SC - Edital n° 003/2016.

3.4.5 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de postagem
verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario Anexo VI, considerando um anexo para cada
cargo inscrito, e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou coépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do TESTE SELETIVO, nome da funcéo
pretendida (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentagéo.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgéo indicada na

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.gov.br




www.papanduva.sc.gov.br

<>

Municipio de

Papanduva

letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.4.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.4.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

3.4.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.4.5 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo
as vagas reservadas”.

3.4.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter
as condi¢cBes especiais atendidas.

3.4.10 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condic¢éo.

3.4.11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.4.12 — Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.4.13 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cbes, conforme item 3.4.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.14 — N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Papanduva/SC.

3.4.15 — A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.4.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este TESTE SELETIVO e nao seréa devolvido.

3.4.17 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

4 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cao provisoria.

4.2 - N&do serao recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido
ou que nao atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.3 - Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipotese alguma.

4.5 - No dia da realiza¢éo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o Instituto Exceléncia procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara
em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - Alinclusao de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Exceléncia, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Teste, ou alteracdo de
regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de empregos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do
candidato em patrticipar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - A inscri¢do do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informacgfes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla
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defesa.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.10.1 - A partir do dia 04/01/2017, o candidato deverd conferir nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.papanduva.sc.gov.br se fora deferido seu requerimento de inscri¢éo.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicagdo de provas do Teste Seletivo Edital 003/2016 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questdes com 04 opgBes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma
opcéo correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.1.4.2 - O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Teste Seletivo.

5.1.5 — Prova de Titulos para os Cargos de Professores de carater classificatorio, para os candidatos que atingirem média
de 50 (cinquenta) pontos ou superior na Prova Objetiva.

5.2 — Arealizacdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento
da Folha de Respostas, tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informagdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e
Pontuacéo é o constante do Anexo V.

5.4 - O Contelido Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IV.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou anormalidade gréfica,
relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que, consultari a coordenacdo do Teste Seletivo, que propora a solugdo imediata e registrar4 ocorréncia para posterior
andlise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 15/01/2017, no Municipio de Papanduva — SC, em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 09/01/2017 e, nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.papanduva.sc.gov.br e
no Mural de Publicaces a Prefeitura Municipal de Papanduva.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia,
portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 02 e
borrachamacia.

6.1.2.1 - S6 poderado ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identificacéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no local,
data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horéario estabelecido, mediante a
apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
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ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préoprio de
ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial poderéa ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6,
6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

6.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Teste Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac6es de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Teste Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Teste
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

6.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente instru¢cdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda que detenha o
porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes.
6.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo lll.

6.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo
automatica.

6.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas seréa de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Teste Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul ou preta para a Folha de
Respostas, que € o Unico documento valido para corregao eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de
qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacao do Teste
Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagdo automatica do
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mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde deferido a solicitacdo de
atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo VI), e ainda devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Teste Seletivo.

7 — DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSORES HABILITADOS

7.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao méaximo descrito, sendo que os pontos excedentes
seréo desconsiderados.

7.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacéo" e ndo de "aprovacgao".

7.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

7.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.

7.2.3 — Para todos os Cargos de Professores Habilitados do TESTE SELETIVO, poderdo ser apresentados os seguintes
titulos:

TITULO QUANTIDADE DE TITULOS PONTOS
1) Doutorado na area da Educacao, concluido até a data de

x ; 01 15,0
apresentacao dos titulos.
2) Mestrado na area da Educacéo, concluido até a data de

~ h 01 10,0
apresentacao dos titulos.
3) P6s— graduagdo Lato Sensu na area de Educacgdo, com
no minimo 360 horas, concluida até a data de apresentacéo 01 5,0
dos titulos.

Até 05 meses = 0,50 pontos;

De 06 meses a 2 anos e 11 meses = 1,00 ponto;
De 03 anos a 08 anos e 11 meses = 2,00 pontos;
Acima de 9 anos = 3,00 pontos;

4) Tempo de servico no magistério. (Sera aceito tempo de
servico das esferas federa, estadual, municipal e particular).

(Conforme Anexo IX). Contagem do tempo de servigco até 30/11/2016

7.2.4 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da educacao.
7.2.5 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 7.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracdes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, ambos acompanhados de historico
escolar, nos termos, também, do item 7.2.6 deste Edital. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente
ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma
exigida.

7.2.6 — Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

7.2.7 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em copias simples.

7.2.8 — O candidato nédo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que o
estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia
Ltda. — ME julgarem o fato.

7.3 — Todos os candidatos concorrentes as fungdes de Professores, habilitados na Prova Escrita Objetiva nos termos do edital,
terdo como periodo de envio dos titulos do dia 15/12/2016 a 02/01/2017 sendo todas as copias obrigatoriamente autenticadas,
assim como também devera enviar, em carater obrigatdrio, o Relatdrio de Discriminacéo de Titulos perfeitamente preenchido
de forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO VIII, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia
Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.050- 465, identificando no envelope: TITULOS - TESTE
SELETIVO - Prefeitura Municipal de Papanduva/SC — Edital n® 003/2016.

7.4 — Somente serdo _considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de postagem especificada neste
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Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo consideradas a data e hora que constam no carimbo de postagem dos
Correios.

7.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VIl com todos os campos perfeitamente preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o nimero do Edital do TESTE
SELETIVO, o nome do candidato, o nimero da inscrigdo e a funcéo pretendida;

c) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informag¢des necessarias para cumprir 0s
requisitos exigidos para a pontuagao do titulo.

7.6 — Ser& de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos, os quais deverdo ser
enviados de uma Unica vez, conforme o item 7.3, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos.

7.7 — N&o serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢des: fora do prazo, por fax, por INTERNET, na
empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma n&o prevista neste Edital.

7.8 — Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos referentes aos
titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas originais, e sim
autenticados conforme j& disposto neste Edital.

7.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a pontuagdo ao
maximo descrito no item da tabela.

7.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva terdo seus Titulos pertinentes a funcdo para a qual
esta concorrendo avaliados.

7.11 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

7.12 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

7.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou alegagao.

7.14 - O(s) diploma(s) elou certificado(s) elou declaragbes acompanhado do histérico, dos Titulos mencionados
deveréd/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

7.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagcéo.

7.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
TESTE SELETIVO.

7.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato
podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos,
utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.

7.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e titulos a que se
pretende recorrer.

8 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos
candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo dos Portadores de Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito
de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Teste Seletivo serd publicado no dia 31/01/2017 nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.papanduva.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PAPANDUVA.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
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b) Divulgagao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgacgé&o do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial,

e) Divulgagé&o do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigéo;

f) Divulgacéo do Gabarito Preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacgéo da Classificac@o Preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia
h) Divulgacao da Classificagdo Preliminar Prova de Titulos;

i) Divulgacéo da Classificacao Final.

9.2 - Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 - Os candidatos dever&o acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link especifico para
tal.

9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 9.1, devendo o candidato
argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso de recurso referente ao gabarito preliminar, o
candidato poderd interpor todas suas argumentagdes em um recurso para todas as questdes.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgéo lgica e consistente, mencionando a bibliografia consultada.
9.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Teste Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes & prova, independentemente de formulacdo do recurso.

9.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteragcdes da classificagéo inicial
obtida para uma classificagé@o superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo
obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 - O prazo para interposic¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame, seja
por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar4d em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas determinadas
no Cronograma do Teste Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serao
divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacao dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10 — DA ADMISSAO

10.1 — Para todos os cargos de Professor, Auxiliar de Servicos Gerais — Secretaria da Educacdo e Auxiliar de Servicos Gerais
— demais Secretarias havera Escolha de Vagas mediante divulgacdo prévia de Edital de Abertura de Vagas publicados,
exclusivamente, no Mural de Publica¢des da Prefeitura e no site: www.papanduva.sc.gov.br, nas segundas-feiras, quartas-
feiras e sextas-feiras de cada semana.

10.2 — Para os demais cargos serd expedida convocagdo direta aos candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacdo, com o prazo de 02(dois) dias Uteis para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Papanduva, sob pena de perda da vaga e convocagédo do préximo candidato aprovado.

10.3 - O candidato que nao atender a Convocagéo Direta ou ndo aceitar a vaga oferecida continuara na lista como “candidato
aguardando vaga”.

10.4 - A convocagédo para admissdo e/ou chamada na Escolha de Vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
PAPANDUVA/Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, por tempo determinado, com
base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.5 - A simples aprovacado no Teste Seletivo ndo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de PAPANDUVA/SC
convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.6 - Caso o candidato convocado ou habilitado em Escolha de Vagas possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungfes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
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originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢éo,
estabelecidas noEdital.

10.8 - A primeira escolha de vagas sera feita no inicio do ano letivo, em data, local e horario a serem divulgados no site:
www.papanduva.sc.gov.br, o candidato que ndo comparecer ou ndo aceitar a vaga oferecida continuar4 na lista como
“candidato aguardando vaga”.

O candidato que ndo atender a Convocacao Direta, ndo comparecer ou ndo aceitar a vaga oferecida nas demais escolhas de
vagas, também continuara na lista como “candidato aguardando vaga’.

O candidato que desistir da vaga apds a escolha de vagas ou pedir demissdo antes do término do contrato ird para o
final da lista, ap6s os ndo-habilitados no caso de professor.

As vagas que surgirem durante o ano serdo publicadas, exclusivamente, no Mural de Publica¢gdes da Prefeitura e no site:
www.papanduva.sc.gov.br, nas segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras de cada semana. Os candidatos deverédo
acompanhar as vagas publicadas e comparecer junto a Prefeitura para participar da escolha de vagas que sera realizada de
acordo com a ordem de classificagéo..

10.9 - Os candidatos convocados ou habilitados em Escolha de Vagas deverdo apresentar originais e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da
qualificacéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votac¢do nas 2 (duas)
ultimas elei¢c6es, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos
3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo
do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado, Atestados
de Antecedentes Criminais, Certiddo Negativa de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais.

10.10 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PAPANDUVA/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

10.11 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricéo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Teste Seletivo fica sujeito ao regime juridico adotado na
contratagdo serd o Estatutario, estando sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n°® 8.212 e
8.213/1991 e suas alteracdes e pela Lei Municipal 1803/2007do Municipio de Papanduva/SC, condicionando-se a investidura a
aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servir4 de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢ées sera desclassificado.

10.14 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.15 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a Prefeitura do
Municipio de PAPANDUVA/SC, apés o resultado final.

11 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Teste Seletivo serdo fornecidas pela empresa Instituto Exceléncia
Ltda - ME.

11.2 - O prazo de validade do presente Teste Seletivo sera até 31.12.2017, contados da data da homologagédo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

11.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do
Teste Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de PAPANDUVA e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Teste Seletivo.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de PAPANDUVA, durante o prazo de validade do Teste Seletivo,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocag@es, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso esta ndo seja possivel,
por falta da citada atualizagéo.

11.6 - A aprovacgdo no Teste Seletivo assegura direito a nomeacéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Teste e limites de vagas existentes,
bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo I), obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

11.8 - Também integram este Edital de Teste Seletivo os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Nimero de Vagas, Referéncia Salarial/Valor,
Tipo de Prova e Periodo.
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Anexo II: Atribuicbes dos cargos/empregos.

Anexo lll: Cronograma.

Anexo IV: Conteido Programatico.

Anexo V: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo VI: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VII: Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

Anexo VIII: Formulario de Entrega de Titulos.

Anexo IX: Tempo de Servico.

119 - Todas as publicacbes referentes ao Teste Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.papanduva.sc.gov.br, salvo por motivo de forga maior.
11.10 - Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final.

Papanduva, 14 de dezembro de 2016.

Dario Schicovski
Prefeito Municipal
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Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Nimero de Vagas, Referéncia Salarial/Valor, Tipo de

Prova e Periodo.

www.papanduva.sc.gov.br

ANEXO | - DOS CARGOS E REQUESITOS

CARGOS REQUESITOS CARGA VAGAS | VENCIMENTO | TIPO DE | PERIODO
HORARIA PROVA

Auxiliar de Ser Alfabetizado 40 hs CR R$ 869,54 Objetiva Manha

Servicos Gerais

(Secretaria da

Educacao).

Auxiliar de Ser Alfabetizado 40 hs CR R$ 869,54 Objetiva Manha

Servigos Gerais

(demais

Secretarias).

Professor de Artes | Diploma de conclusdo | 20 hs CR R$ 823,87 + Objetiva, | Manha

* de Curso Superior Complemento | Titulos e
Completo, Piso Nacional | Tempo
Licenciatura em Artes de
Visuais. Servigo

(*) para o cargo de Professor de Artes as vagas serdo ofertadas, até

aprovados no Teste Seletivo Edital n® 002/2016.

27.06.2017, prim

eiramente aos

Professor de Ensino Médio 20 hs CR R$ 653,19 Objetiva, | Manha
Artesanato completo e Titulos e

Comprovante de Tempo

atuacao na area. de

Servigo

Professor de Diploma de 20 hs CR R$ 823,87 Objetiva, | Manha
Educacao Fisica Concluséo de Curso Titulos e
(Programas e Superior em Tempo
Convénios). (*) Educacéo Fisica e de

inscricdo no 6rgdo Servigo

fiscalizador da
profisséo.

(*) para o cargo de Professor de Educacéo

Fisica (Programas e Convénios) as vagas

serdo ofertadas, até

27.06.2017, primeiramente aos aprovados no Teste Seletivo Edital n°® 002/2016.
Professor de Diploma de 20 hs CR R$ 823,87 + Objetiva, | Manha
Educacéo Fisica Concluséo de Curso Complemento | Titulos e
(Secretéria da Superior em Piso Nacional | Tempo
Educacéo). Educacéo Fisica e de
inscricdo no drgao Servigo
fiscalizador da
profissao.
Professor de Ensino Médio 20 hs CR R$ 599,19 Objetiva | Manha
Educacao Infantil Completo e atestado e Tempo
(cursando superior | de frequéncia em de
em Pedagogia — Pedagogia Educacgéo Servigo
Educacéo Infantil) Infantil (com minimo
de 02 anos de
frequéncia).
Professor de Ensino Médio 20 hs CR R$ 659,12 + Objetiva, | Manha
Educacao Infantil Completo na Complemento | e Tempo
(Nivel Magistério) Modalidade de Piso Nacional | de
Magistério Servigo
Professor de Diploma de conclusdo | 20 hs CR R$ 823,87 + Objetiva, Manha
Educacéo Infantil do Curso Superior em Complemento | Titulos e
(Nivel Superior) Pedagogia em Piso Nacional | Tempo
Educacéo Infantil de
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Servigo

Professor de Ensino Médio 20 hs CR R$ 599,19 Objetiva Manha
Ensino Completo e atestado e Tempo
Fundamental de frequéncia em de
(cursando superior | Pedagogia Séries Servigo
em Pedagogia - Iniciais (com minimo
Séries Iniciais). de 02 anos de

frequéncia).
Professor de Ensino Médio 20 hs CR R$ 659,12 + Objetiva, | Manha
Ensino Completo na Complemento | e Tempo
Fundamental Modalidade de Piso Nacional | de
(Nivel Magistério). | Magistério. Servico
Professor de Diploma de conclusdo | 20 hs CR R$ 823,87 + Objetiva, | Manha
Ensino de Curso Superior em Complemento | Titulos e
Fundamental Pedagogia em Séries Piso Nacional | Tempo
(Nivel Superior). Iniciais. de

Servigo

Professor de Diploma de conclusdo | 20 hs CR R$ 823,87 + Objetiva | Manha
Inglés(*) de Curso Superior Complemento | e Titulos

Completo, Piso Nacional

Licenciatura em

Inglés.

(*) para o cargo de Professor de Inglés as vagas serdo ofertadas, até

aprovados no Teste Seletivo Edital n® 002/2016.

27.06.2017, primeiramente aos

Professor para Diploma de conclusdo | 10 hs CR R$ 411,93 + Objetiva, | Manha
EJA (Habilitagdo de Curso Superior Complemento | Titulos e
em Matematica) Completo, Piso Nacional | Tempo
Licenciatura em de
Matemaética. Servigo
Professor para Diploma de conclusdo | 10 hs CR R$ 411,93 + Objetiva, | Manha
EJA (Habilitagéo de Curso Superior Complemento | Titulos e
em Lingua Completo, Piso Nacional | Tempo
Portuguesa) Licenciatura em de
Letras. Servico
Professor para Diploma de conclusdao | 10 hs CR R$ 411,93 + Objetiva, | Manha
EJA (Habilitagdo de Curso Superior Complemento | Titulos e
em Historia) Completo, Piso Nacional | Tempo
Licenciatura em de
Histéria. Servigo
Professor para Diploma de conclusdo | 10 hs CR R$ 411,93 + Objetiva, | Manha
EJA (Habilitagéo de Curso Superior Complemento | Titulos e
em Geografia) Completo, Piso Nacional | Tempo
Licenciatura em de
Geografia. Servigo
Professor para Diploma de conclusdao | 10 hs CR R$ 411,93 + Objetiva, | Manha
EJA (Habilitagéo de Curso Superior Complemento | Titulos e
em Ciéncias) Completo, Piso Nacional | Tempo
Licenciatura em de
Ciéncias. Servico
Psicélogo / Diploma de conclusao | 20 hs CR R$ 2.305,73 Objetiva Manha
Psicopedagogo(*) de curso superior na

area de atuacéo,
especializacdo em
psicopedagogia e
inscricdo no 6rgao
fiscalizador da
profissao.
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(*) para o cargo de Psicélogo / Psicopedagogo as vagas serdo ofertadas, até 27.06.2017, primeiramente aos
aprovados no Teste Seletivo Edital n°® 002/2016.

Médico

Superior na area e
inscricdo no 6rgdo
fiscalizador da
profissao.

40 hs

CR

R$ 10.214,42

Obijetiva

Manha

Médico

Superior na area e
inscricdo no 6rgédo
fiscalizador da
profissao.

20 hs

CR

R$ 5.107,22

Objetiva

Manha

Enfermeiro

Superior na area e
inscricdo no 6rgdo
fiscalizador da
profissao.

40 hs

CR

R$ 5.153,15

Objetiva

Manha

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico na &rea e
inscricdo no drgdo
fiscalizador da
profissao.

40 hs

CR

R$ 1.157,81

Objetiva

Manha
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Professor: Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica técnica pedagodgica e desempenhardo
atividades que envolvem planejamento, execucéo e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, em sala de aula de
Educacéo Infantil, Educacao Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislacéo vigente.

Sao atribuigbes do Professor:

a) possuir formagédo de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégico-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagodgica na consecucéo dos fins e objetivos;
d) ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacéo pertinente;

g) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

h) manter com os colegas, o espirito de colaboracao e solidariedade indispenséaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

k) promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliagfes;

I) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo;

m) cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e calendario escolar;

n) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

0) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugcdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

p) dar condi¢des para a manutencao da salde fisica e psiquica dos alunos;

q) zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

r) advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

s) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

t) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servi¢o de Orientacdo Educacional;
u) executar as normas estabelecidas no Regime Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6érgdos superiores e na legislagédo
federal, estadual e municipal pertinente;

v) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO

Realizar visitas domiciliares; Possibilitar aos alunos de rede municipal, maiores condi¢cbes de adaptacdo, solu¢cdo de seus
problemas, proporcionando melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesse, qualidade e responsabilidades sociais;
Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos em funcdo da problemética individual e
coletiva; Participar e/ou organizar reunides com os pais dos alunos; Promover atividades de lazer; Realizar orientagéo familiar;
Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagdo; Desenvolver outras
atividades correlatas.

PARA TODOS OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1) zelar pela manutencgéo das instalages, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

2) executar trabalhos bracais;

3) executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéao, jardins, garagens e seus veiculos;

4) executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas lubrificagdo das maquinas;

5) manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranga dos 6rgaos;
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6) executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e visitantes;

7) receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8) requisitar material necessario aos servigos;

9) processar copia de documentos;

10) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao;
11) receber e transmitir mensagens;

12) encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

13) encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14) relatar as normalidades verificadas;

15) atender telefone e transmitir ligacoes;

16) executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

MEDICO

1) realizar atendimento ambulatorial;

2) participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades publicas;

3) integrar-se com execucéo dos trabalhos de vacinacéo e saneamento;

4) realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas levantados;

5) participar da elaboracdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva,;

6) participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;

7) emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8) participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituigdo;

9) fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10) participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11) proceder a notificacdo das doengas compulsoérias & autoridade sanitéria local;

12) prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

a) Diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;

b)Educacéo sanitaria;

13) opinar a respeito da aquisi¢cdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade;

14) desempenhar outras atividades afins.

ENFERMEIRO

1) participar no planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de planos e programas de saude;

2) participar na formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicao;

3) formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4) organizar e dirigir servi¢cos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

5) fazer consultorias, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6) desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

7) prestar assessoria quando solicitado;

8) desenvolver educacgédo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9) promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10) participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;
11) elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo;

12) realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13) fazer notificac@o de doencas transmissiveis;

14) participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

15) dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela instituicao;

16) identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevencédo da saude;

17) participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade;

18) promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

19) elaborar informes técnicos para divulgacao;

20) colaborar no desenvolvimento das atividades com a sadde ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuagao;

21) desempenhar outras funcdes afins.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.gov.br




www.papanduva.sc.gov.br

Municipio de

Papanduva

TECNICO EM ENFERMAGEM

1) executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicéo;

2) participar na orientacéo a saude do individuo e grupos da comunidade;

3) participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4) fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

5) participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

6) fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

7) administrar medicamentos, mediante prescri¢éo e utilizagdo técnica de aplicagcdo adequada;

8) lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

9) desenvolver atividades de pré e p6s consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;
10) participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situa¢des de calamidade e emergéncia;
11) efetuar visita domiciliar;

12) solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

13) realizar os registros das atividades executadas em formularios proéprios;

14) promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;

15) executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

www.papanduva.sc.gov.br

PRFEITURA MUNICIPAL DE PAPANDUVA - SC - TESTE SELETIVO 003/2016

EVENTOS

DATA

Publicagéo do edital do TESTE SELETIVO

14/12/2016

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

15/12/2016 as 12h a 29/12/2016 as 12h

Periodo para realizar a inscri¢cdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

15/12/2016 a 02/01/2017

Periodo para solicitar Isencéo da Taxa da Inscrigdo

15/12/2016 a 20/12/2016

Publicacéo do resultado da isen¢Bes de inscricdo

27/12/2016

Prazo de Envio de Documentacéo Prova de Titulos

15/12/2016 a 29/12/2016

Publicacéo das inscrigbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

04/01/2016

Prazo para recurso referente a homologac¢édo das inscrigdes

05/01/2016 a 06/01/2016

Publicacéo do edital de convocacéo para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacéo

do resultado dos recursos referentes a homologagao das inscricbes 09/01/2016
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 15/01/2016
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 16/01/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

17/01/2016 a 18/01/2016

Publicacéo da classificag&o preliminar da Prova Escrita Objetiva, Titulos e
Tempo de Servigo e divulgagdo do gabarito oficial

23/01/2016

Recurso contra a classificagao preliminar pds Prova Escrita Objetiva

24/01/2016 a 25/01/2016

Publicacéo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva pds-recurso

27/01/2016

Divulgacgéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologagéo do
TESTE SELETIVO

31/01/2016

*Observacgdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsfes para a execugao do certame, podendo sofrer

alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL:

Sindnimos e Anténimos; Divisdo sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica;
Verbo. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagGes. Coeséo e coeréncia. Emprego de S, SS,
Z, G, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO:

Leitura e Interpretacéo de texto; - Pontuagdo; Paragrafagdo; Ortografia; Verbo haver; Linguagem: conceito e origem; tempos
verbais; Fun¢fes da linguagem (emotiva, expressiva, referencial, metalinguistica, poética e apelativa); - Estrutura de Palavras;
Formacéo de Palavras; Estrangeirismos; Figuras de Linguagem; Ortografia e Acentuagdo; O léxico da lingua: processo de
formacdo de palavras. (derivacdo e composi¢do); classe de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes,
Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo; Acentuacdo e Pontuacdo; sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Sujeito e
Predicado; Periodos Simples e Compostos; Colocacdo Pronominal; Elementos Coesivos; Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia Nominal e Verbal; Crase. Emprego dos verbos.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR:

Acentuacao grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos
integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracéo; Conjuncdes coordenativas
(relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre
as conjunc¢des e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcdes do
QUE e do SE; uso dos porqués; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sindnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de
Frases; Aumentativo e Diminutivo. Fungdes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica.
Prosa, poesia, soneto e poema. Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da
narrativa. Teorias e elementos da Comunicacdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua
Portuguesa. Emprego dos verbos.

MATEMATICA FUNDAMENTAL:

Numeros Naturais, OperagBes Fundamentais, NUmeros Fracionarios, Nimeros Decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor com resolucdo de situagfes problemas, Numeros inteiros: operacdes e propriedades, Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operag6es e propriedades. Razdo e proporg¢do. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de medida.
Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de areas, Resolucdo de situacdes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e
cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

ATUALIDADES:
Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a 2015 divulgados na midia nacional.

Conhecimentos gerais da Historia e Geografia do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio
ambiente e qualidade de vida. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PROFESSOR DE ARTES

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A
histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formagédo do professor. O processo de ensino—
aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Histéria da Arte brasileira e estrangeira e sua
multiplicidade de manifestacdes; Atualidades sobre Arte no Brasil; Grafite no Brasil; A danga na expressdo e na comunicagao
humana; O teatro como producéo coletiva; Arte e conhecimento; A linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Danga; A
linguagem da Musica; A linguagem do Teatro; Arte indigena; Arte afro-brasileira. Arte Barroca universal e no Brasil; Semana da
Arte Moderna; Histdria da Arte da Educacéo, Artes Visuais, teatro, misica e Danga; Conhecer a histéria da Arte da Educacéo;
Tendéncias Pedagdgicas na artes da Educacdo; Metodologias do ensino de artes; Arte Brasileira/Internacional; Pluralidade
Cultural; Ensino das Artes; Pratica em Arte na escola; Histéria da Arte nas diferentes linguagens para o ensino das Artes e
Avaliacdo em Artes.

PROFESSOR DE ARTESANATO

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, trico e croché), tecidos (costura,
pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). A producéo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo
conceitual, social, politica, historica, filosofica e cultural da producéo artistico-estética da Humanidade. Elementos e recursos
das linguagens artisticas. Arte e educacdo: O papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentag&o tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e
o conhecimento histdrico da producgéo artistica da humanidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Jogos desportivos nas instituicbes escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo. Jogos Cooperativos — uma
pedagogia para o esporte: origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas,
visdo e principios socioeducativos da cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagado
no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacédo Fisica no projeto politico pedagdgico:
contexto do componente curricular, a Educagdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educagao
Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagcao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas,
jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Conteddos de orientacdo didatico pedagdgica.
Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens pedagdgicas da
Educacédo Fisica. Acdo docente na Educagdo Fisica Escolar. Organizagdo do espaco pedagdgico na escola. Conceitos
Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento de habilidades motoras ao longo da vida.
Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta).
Desenvolvimento motor do nascimento até a idade adulta. Processamento de informag8es e tomada de decisdes. Principios da
Performance humana habilidosa. Diferencas individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem.
Principios de controle motor e precisdo de movimentos. Crescimento e maturacdo biolégica. Desenvolvimento biolégico.
Desenvolvimento e atividade fisica. Classificacdo das habilidades motoras. Sensacao/Percepcdo, Atencdo, Memoria,
Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacdo. CondigBes de pratica. Movimento coordenado. Capacidades Fisicas.
Atividades Inclusivas na Educacao Fisica Escolar. Avaliacdo em Educacéo Fisica Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TODOS OS NIVEIS

Viséo histérica da Educacdo Infantii no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Concepcédo de
Educacéao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil — Perfil. Desenvolvimento
infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo.
Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, mdsica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacao do processo educativo na Educacéo Infantil. A crianga e a
Educacao Infantil: histéria, concep¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao
Infantil. Eixos do trabalho pedagogico na educacgéo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na educagéo infantil. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educagao infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ; O jogo e
a Educacéo Infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - TODOS OS NIVEIS

Concepgoes de Educagédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico
pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agédo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos
contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva.
Gestéo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximacdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos
relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino
de Alfabetizacéo; As capacidades linguisticas da alfabetizacéo; Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita;
Historias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as
normas ortograficas; Pontuacdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e os anos iniciais; Musicalizagdo; Construtivismo;
Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcédo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel
do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e
Educadores: seus direitos e curriculo; Diversidade e curriculo; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a prética; Os
projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia;
Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A préatica educativa; A funcéo social do Ensino; As relagBes interativas em sala de aula;
Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagdo. Resolugdo de problemas. A construcdo do conceito de
numero. Conhecimento Légico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Mateméatica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

PROFESSOR DE INGLES

Gramética: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producdo de géneros textuais
diversos. Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo
do processo ensino— aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de
mundo do aluno. Conceito de letramento: aplica¢cdes ao ensino— aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR PARA EJA (HABILITAGAO EM MATEMATICA)

Caracteristicas e concep¢des de Educacao de Jovens e Adultos no Brasil: sua histéria, especificidades, legislacdo e desafios.
As principais politicas de EJA em curso no ambito do Governo federal: a diversidade em pauta. Programa Brasil Alfabetizado.
Programa Fazendo Escola. Programa Pré Jovem. Programa Saberes da Terra. Programa Escola de Fabrica. Proeja. Programa
Trabalho Doméstico Cidaddo. Saberes das &aguas. Pronera. Histdrias e trajetérias de jovens e adultos em busca de
escolarizagdo. A Educacdo de Jovens e Adultos e as perspectivas de género, étnicas, geracionais e de classe social. O
fendmeno da juvenilizagdo da Educacdo de Jovens e Adultos. Participacdo e Inclusdo escolar da EJA. Alfabetizacdo de
adultos. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeracéo. NUmeros naturais, inteiros racionais e reais. Conceitos, operacdes
e propriedades. Estimativas com ndmeros e aproximagdes numéricas aplicadas a situagBes-problema. Progressoes -
Sequéncia. Progressfes aritméticas e geométricas. Aplicagbes. Fungdes - Relagdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto
cartesiano. Relacdes binarias. Relagbes de equivaléncia e de ordem. Representagcdo grafica. Aplicagbes de funcdes na
resolucdo de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejec¢édo, inje¢éo, bijecédo, funcdo inversa e fungdo composta.
Funcdo constante e funcéo idéntica. Andlise das representagBes grafica, tabular e algébrica de fungbes de 1° e 2° graus,
polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacgfes, inequacdes e sistemas. Inequagdo produto e inequagdo
guociente. Estatistica - Construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Inferéncias e medicdes com base em amostras.
Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Aplicacdo de probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo,
combinacdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem. RazOes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e fator de corregdo. Juros. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de
segmentos. Coeficiente angular. Condi¢édo de alinhamento. Equacgdes da reta e circunferéncia.

PROFESSOR PARA EJA (HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA)
Caracteristicas e concepcdes de Educacgdo de Jovens e Adultos no Brasil: sua histdria, especificidades, legislacédo e desafios.

As principais politicas de EJA em curso no ambito do Governo federal: a diversidade em pauta. Programa Brasil Alfabetizado.
Programa Fazendo Escola. Programa Pr6 Jovem. Programa Saberes da Terra. Programa Escola de Fabrica. Proeja. Programa
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Trabalho Doméstico Cidaddo. Saberes das aguas. Pronera. Histérias e trajetérias de jovens e adultos em busca de
escolarizagdo. A Educacdo de Jovens e Adultos e as perspectivas de género, étnicas, geracionais e de classe social. O
fendmeno da juvenilizacdo da Educag¢do de Jovens e Adultos. Participagdo e Incluséo escolar da EJA. Alfabetizacdo de
adultos.

Género textual; Tipologia textual; Intertextualidade. Estratégias de leitura. Compreenséo de textos de diferentes géneros.
Sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Coeréncia e coesdo textual. Articulagdo e mecanismos textuais.
Relacdes de sentido entre as oracdes e segmentos do texto - coordenacgéo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal. Reconhecimento do uso significativo
dos diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonolégico, morfol6gico, sintatico, semantico e discursivo). Figuras de
linguagem. Ortografia e acentuacéo grafica (conforme o atual Acordo Ortogréafico). Pontuacéo. O uso da norma padrédo e a
adequacéo da linguagem as diferentes situa¢des de comunicagdo. Concepg8es de lingua linguagem como discurso e processo
de interacdo: conceitos bésicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos.
Oralidade: concepgédo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepcao, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literario.

PROFESSOR PARA EJA (HABILITAGAO EM HISTORIA)

Caracteristicas e concepc¢des de Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil: sua histéria, especificidades, legislacdo e desafios.
As principais politicas de EJA em curso no ambito do Governo federal: a diversidade em pauta. Programa Brasil Alfabetizado.
Programa Fazendo Escola. Programa Pr6 Jovem. Programa Saberes da Terra. Programa Escola de Fabrica. Proeja. Programa
Trabalho Doméstico Cidad@o. Saberes das &guas. Pronera. Histérias e trajetérias de jovens e adultos em busca de
escolarizagdo. A Educacdo de Jovens e Adultos e as perspectivas de género, étnicas, geracionais e de classe social. O
fendmeno da juvenilizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos. Participacdo e Inclusdo escolar da EJA. Alfabetizacdo de
adultos. Linguagem e ensino de Histdria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Histéria. O
oficio do historiador e a constru¢do da Historia. Natureza, Cultura e Histdria. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo.
Mundo Medieval. Expanséo Europeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Brasil — Sistema Colonial. Brasil —
Império. Brasil — RepUblica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico— Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro — Brasileira e Africana Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a
historia do Brasil; histdria brasileira: da ocupag¢éo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas relagdes com a Europa e
a América. Parametros curriculares nacionais — Historia.

PROFESSOR PARA EJA (HABILITACAO EM GEOGRAFIA)

Caracteristicas e concep¢des de Educacao de Jovens e Adultos no Brasil: sua histéria, especificidades, legislacdo e desafios.
As principais politicas de EJA em curso no ambito do Governo federal: a diversidade em pauta. Programa Brasil Alfabetizado.
Programa Fazendo Escola. Programa Pr6 Jovem. Programa Saberes da Terra. Programa Escola de Fabrica. Proeja. Programa
Trabalho Doméstico Cidad@o. Saberes das &aguas. Pronera. Historias e trajetérias de jovens e adultos em busca de
escolarizagdo. A Educacdo de Jovens e Adultos e as perspectivas de género, étnicas, geracionais e de classe social. O
fendmeno da juvenilizagdo da Educacdo de Jovens e Adultos. Participacdo e Inclusdo escolar da EJA. Alfabetizacdo de
adultos. Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientacdo, localizagdo e
representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A divisédo do espaco brasileiro
segundo o IBGE. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional.
Teorias demograficas e desenvolvimento sécio econémico. Distribuicdo geografica da populac&o. Estrutura da populagéo.
Migragbes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais. Rela¢&o
cidade e campo. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil,
territorio e nagdo: A producéo do espaco geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional.
Organizacdes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservacao, preservagédo
e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representagfes e praticas sociais em
educacao ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia. Parametros curriculares nacionais—geografia. Os processos da
dindmica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidroldgicos, botanicos e pedolégicos) e as formas espaciais
resultantes. Sustentabilidade: aproveitamento econémico e gestdo dos recursos naturais e energéticos. As novas tecnologias e
a Cartografia: sistemas de informacgdo geografica, GPS e o sensoriamento remoto. Fundamentos da Demografia: conceitos
béasicos, distribuicdo espacial da populagdo, dindmica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias
demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas e questdes étnicas e de género.
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PROFESSOR PARA EJA (HABILITACAO EM CIENCIAS)

Caracteristicas e concepgoes de Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil: sua historia, especificidades, legislacéo e desafios.
As principais politicas de EJA em curso no ambito do Governo federal: a diversidade em pauta. Programa Brasil Alfabetizado.
Programa Fazendo Escola. Programa Pré Jovem. Programa Saberes da Terra. Programa Escola de Fabrica. Proeja. Programa
Trabalho Doméstico Cidaddo. Saberes das aguas. Pronera. Histérias e trajetérias de jovens e adultos em busca de
escolarizagdo. A Educacdo de Jovens e Adultos e as perspectivas de género, étnicas, geracionais e de classe social. O
fendmeno da juvenilizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos. Participacdo e Incluséo escolar da EJA. Alfabetizacdo de
adultos. Ar: Composicéo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variacdes da
pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude.
Preservacgdo do ar. Agua: Composicéo. Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e Formag&o
da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composigao;
Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura. Reproducéo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes. Ecologia. Caracteristicas das Células. Caracteres morfofisiolégicos. Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia. Seres vivos e adaptacdo. Selecédo
natural/Mutacdo: categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagcdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos
Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do estudo). Estudo dos
Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolgicos, reproducado e importancia
do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiol6gicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacédo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes
grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia). Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldégicos
béasicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade). Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia.
Angiosperma: classificaco.

PSICOLOCO/ PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia. Um olhar sobre a Psicopedagogia - Breve Historico. Alguns conceitos importantes. O Papel
do Psicopedagogo. Leis, Cédigos e Diretrizes da Psicopedagogia. O processo de ensino-aprendizagem e as praticas de
avaliacdo escolar. Diagnéstico Psicopedagdgico. Primeiro contato (agendamento). Queixa. Anamnese. Contrato e sessfes
de avaliagdo. Devolutiva e encaminhamento. Informe Psicopedagogico. Avaliacdo Psicopedagodgica da Crianca de 6 a 11 anos
e do Adolescente. Recursos Psicopedagdégicos e Ambiente de Trabalho. Conceito de Psicologia. Psicologia do senso comum.
Senso comum: conhecimento da realidade. Aspectos histéricos da ciéncia psicolégica. A psicologia como ciéncia. O objeto de
estudo da Psicologia. A subjetividade como objeto de estudo da Psicologia. As diferentes escolas psicolégicas no séc. XX. A
contextualizag&o histérica da Psicologia na formacao dos professores. Principais teorias e suas contribuicées aos processos de
ensinar e aprender. BEHAVIORISMO. PSICANALISE. PIAGET - Teoria Construtivista. WALLON - Principios Chaves da Teoria.
VIGOTSKY - Teoria Histérico-Cultural. importéncia da brincadeira para o desenvolvimento. A apropriacéo da linguagem escrita.
Afetividade e relagéo professor/aluno. DesmistificagBes do fracasso escolar.

MEDICO

Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, legislacdo e aspectos histéricos; Politica Nacional de Atencdo Bésica e
Estratégia de Saude da Familia; Vigilancia epidemioldgica na atengéo basica; Perfil epidemiolégico e indicadores de saude;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdes; Doengas ocupacionais; Assisténcia a gestacdo normal identificacdo dos
diferentes tipos de risco; Diagndstico e tratamento das afec¢g6es mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Saude sexual e
salde reprodutiva; Prevencgédo e diagndstico do cancer ginecoldgico: colo de Utero e mama; Climatério; Prevencéo e tratamento
das Doencas Sexualmente Transmissiveis; Cuidados ao recém-nascido normal e conducgdo da puericultura; Crescimento e
desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Tratamento das afec¢Bes mais frequentes na infancia e
na adolescéncia; Deficiéncia de ferro e anemia; Protecdo da salde e prevencdo das doencas do adulto e idoso; Diagnéstico e
tratamento das afec¢Bes mais frequentes na idade adulta e na velhice; Diagndstico e tratamento dos problemas de salde
mental mais prevalentes: transtornos de ansiedade, depressdo, abuso e dependéncia de substéncias psicoativa.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengdo das doengas: Cardioldgicas: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta,
hipertensao arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento
de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa,
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tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do cdlon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.

ENFERMEIRO

Historia da metodologia do Cuidado em Enfermagem. Concepcdes da relacdo enfermeiro — paciente. O método em
enfermagem. Classificacdo Internacional das préaticas de Enfermagem (CIPE). Classificacdo das Praticas de Enfermagem em
Saude Coletiva (CIPESC). Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Prevengcdo e Controle de Infecgdo Hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal. Avaliagdo das fungdes vitais. O conforto e a
higiene pessoal. Administragdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais.
Atendimento as necessidades de manutengdo da integridade corporal: feridas e curativos. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Consulta de Enfermagem. Educacdo em Saude. Estratégia de Salde da Familia,
composicao e atribuicdes da equipe, atividades da ESF conforme portaria n® 648, de 28 de mar¢o de 2006. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001. COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Pardmetros para o funcionamento do
SUS; Saude e Doenga: Promogdo a saude. Prevencdo e controle de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na detecc¢do e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—
Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagfes de emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunol6gicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de
salde: nogBes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente Puericultura, Controle,
Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Declaracado Universal dos Direitos Humanos. Condutas, atribuicbes e fungbes do Técnico em enfermagem. Curativos —
Potencial de contaminacgédo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocdes de farma coterapia. Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacéo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinacdo). Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica
de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Satde da Mulher — Planejamento familiar,
gestacgdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria.
Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Salde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo,
doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgfes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacéo
cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico:
cuidados pré, trans e pos-operatorios.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.gov.br




www.papanduva.sc.gov.br

Municipio de

Papanduva

ANEXO V

Prova Objetiva para todos os cargos, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Ensino Matematica 10 4,0 40
Fundamental Conhecimentos Gerais 05 1,0 10
25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Médio Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
Atualidades 05 1,0 10
25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTlDAPES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Superior | Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
Atualidades 05 1,0 10
25 100

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.gov.br




Municipio de

Papanduva

ANEXO VI
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DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM INAO

[OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[ILMESA PARA CADEIRANTE

[/[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[/JLEDOR

[ILTRANSCRITOR

['[JPROVA EM BRAILE

[I[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
LJINTERPRETE DE LIBRAS

[/[JOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringéd/PR, até o

ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Papanduva/SC, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRIQAO
REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRI(;AO
inscrito (a) no Teste Seletivo n° 003/2016 do Municipio de
Papanduva, inscricdo n° , concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria Isencdo da Taxa de Inscrigdo,

conforme o Item 3.3 deste Edital:

(Assinale a sua opcao)

1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doag6es nos ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: FotocoOpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragdo escrita de que se encontre desempregado
acompanhado de fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, especificamente das anotacoes
dos contratos de trabalho, e apresentar copia do nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo

Federal, bem como, informando que é membro da familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigao,
conforme disposto no Edital.

Papanduva/SC, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na &rea a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusé@o de curso de Pds— graduacéo lato sensu (minimo 360 horas) na &rea que
esta concorrendo.

Documento Autgnticado: Ndmero de Folhas
( )SIM( )NAO

( ) Tempo de Servico no Magistério (serd aceito tempo de servico das esferas federal, estadual, municipal e particular)
Com contagem do Tempo até 30/11/2016.

() até 05 meses = 0,50 pontos;

( ) De 06 meses até 2 anos e 11 meses = 1,00 ponto;

( ) De 03 anos a 8 anos e 11 meses = 2,00 pontos;

() Acima de 09 anos = 3,00 pontos;

Documento Autgnticado: Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente ser&o recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é para efeito
de pontuagédo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que
sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

Papanduva/SC, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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. Uso exclusivo do Instituto
ANEXO IX — FORMULARIO ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacé@o da Instituicdo Privada ou Instituicdo Publica (papel timbrado, razé@o social, CNPJ, endereco).

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servi¢o, conforme estabelece o Edital do Teste Seletivo para
Admissdo de Professores, que o Senhor (a) , hascido (a) em

/| portador (a) do CPF n° , exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nessa
instituicdo, no cargo de PROFESSOR, até 30/11/2016 conforme abalxo especificado:

PERIODODE: [/ [/ _a_/ |/ _ (__anos,___meses, __dias).
PERIODODE: _/ / _a_/ [ (__anos, ___meses, __dias).
PERIODODE: [/ /|  a__ _/_ (__anos, __meses, __ dias).
PERIODODE: _/ /  até 30/11/2016 (___anos, ___meses, ___dias).

Tempo total de servigo: anos meses dias.

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informagdes constantes desta declaragdo sdo a
expressao da verdade.

Local e Data: v 1

Assinatura e carimbo do responsavel pela Instituigao
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