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Secretaria Municipal de Educacdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Secretaria Municipal de Educagao de Urucania/MG
N° 003/2025

O MUNICIPIO DE URUCANIA/MG, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, torna publico que estardo abertas, no periodo de 05 de janeiro de
2026 a 09 de janeiro de 2026, as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) destinado a contratagao temporaria por excepcional interesse
publico, conforme disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Lei Ordinaria Municipal n° 194, de 12 de maio de 2021,
visando a contratagcdo de pessoal por prazo determinado para os seguintes cargos:
Professor de Educacao Basica | (PEB 1), Professor de Educagao Especial Basica |
(PEEB 1), Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educagéo Fisica, Pedagogo,
Psicopedagogo e Monitor de Creche, dentro do prazo de validade deste PSS, nos
termos da legislagdo municipal vigente e das normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao de profissionais de nivel
superior e normal/médio, Unica e exclusivamente, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo de Urucania/MG, mediante situagao
temporaria, para vagas a serem preenchidas de imediato e para as demais que
eventualmente venham a surgir durante a validade do processo seletivo, desde
que haja interesse publico e dotagdo orgamentaria propria e disponivel.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais aditamentos, retificacbes, assim como pelas instrucdes,
comunicagoes, editais e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as
legislagdes pertinentes.

1.3.0s contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos previstos na
Lei Municipal n° 194/2021.

1.4. O PSS tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, sendo executado por meio da Comissao Técnica de Selegao, constituida
mediante a Portaria n°® 085/2025 de 23 de Dezembro de 2025.

1.5.A Comissao Técnica de Selegcdo sera responsavel pela avaliagdo da
documentacdo dos candidatos que se submeterem a realizagdo deste Processo
de Selecdo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as
etapas do processo seletivo, com exce¢ao da homologagdo do resultado final,
atribuicao exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

1.6. Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n°
085/2025 de 23 de Dezembro de 2025, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos
Candidatos, bem como avaliar qualquer recurso administrativo interposto por
estes.

1.7. Este Edital tera extrato publicado no Diario Oficial Municipal, no mural da sede
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da Prefeitura Municipal de Urucéania e estara disponivel na integra no site da
Prefeitura Municipal de Urucania/MG (https://www.urucania.mg.gov.br).

1.8. Todas as publicagdes oficiais também serao feitas na Secretaria Municipal de
Educacéo, situada na Praca Leopoldino Januario Pereira, n® 158 — Centro, CEP.:
35.380-000, Urucéania — MG, (térreo da Camara Municipal), disponiveis no horario
de 07h as 11h e 13h as 16h, bem como no quadro de avisos do Municipio de
Urucania/MG, na sede da Prefeitura, localizado a Praga Leopoldino Januario
Pereira, n°® 314, Centro, Urucania/MG, disponiveis nos horarios de 07h as 11h e
das 13h as 16h, e no site da Prefeitura de Urucania
(https://lwww.urucania.mg.gov.br).

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
2.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas

no Anexo lll deste Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos
candidatos.
3. CARGO, VAGA, NIVELDE ESCOLARIDADE, JORNADA DE

TRABALHO, ATRIBUICOES DO CARGO E REMUNERACAO
3.1. A carga horaria, o numero de vagas, o nivel de escolaridade exigido para
contratagcdo e a remuneragao basica de cada cargo encontram-se no Anexo V
deste Edital, desde que esteja em consonancia com as previsdes contidas na Lei
Complementar n° 237/2022 e outras de ambito Municipal, prevalecendo a lei
complementart em caso de contradicao com o edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado, quando convocado no Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital, ira ingressar se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e das leis do Municipio.

b) ter na data da contratacédo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades
incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre;

g) ndo podera ser contratado o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado que tenha idade igual ou acima de 75 (setenta e cinco) anos, nos
termos do artigo 40, § 1°, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2 O setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Urucania podera solicitar
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documentos adicionais e o preenchimento dos formularios necessarios no ato em
que o aprovado se apresentar.

4.3. Os requisitos descritos no subitem 4.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagédo do atendimento devera ser feita no ingresso,
por meio de documento original ou copia autenticada.

4.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 4.1 deste Edital impedira a contratacao do candidato.

5. DA INSCRICAO

5.1. Disposi¢bes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara em
conhecimento tacito e aceitagdo das normas e todas as condi¢gdes estabelecidas
neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. As informagbes prestadas no momento da inscricio s&do de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Urucania de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto neste
Edital.

5.1.3. A declaragao falsa dos dados constantes neste edital ndo comprometem a
lisura do certame, mas determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatidao seja
passivel de corregao, esta podera ser autorizada.

5.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados
informados na Inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.1.5. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem ao
estabelecido neste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrig¢ao:

5.1.1. As inscricbes para este PSS serao realizadas pelo email a seguir:
secretariaeduurucania@gmail.com ou, na Secretaria de Educacéo, localizada na
Praca Leopoldino Januario Pereira, n® 158, Centro, Urucania/MG, disponiveis nos
horarios de 07h as 11h e das 13h as 16h.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido.

5.1.3. A Secretaria Municipal de Educacdo nido se responsabiliza por inscricdo
nao confirmada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicacdo, congestionamentos de linhas de comunicagdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, nao
ocasionados por ela.

5.1.4. Preenchimento e envio do formulario de inscricdo €& de inteira
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por intermédio de
terceiro, devendo estar completo e correto conforme preconizado neste edital.
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5.1.5. Ainscrigao, de responsabilidade do candidato, somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas solicitadas, que obtera um e-mail de
confirmacgéo.

5.1.6. O candidato podera inscrever-se para mais de uma funcédo, devendo
preencher formulario especifico para cada, o que Ihe garantirda a inclusédo na
listagem de classificagcao geral.

5.1.7. A inscricao efetuada permitira ao candidato concorrer a cargos previstos
neste edital na Rede Municipal de Ensino de Urucéania sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao, no decorrer do ano letivo de 2026 (dois mil e
vinte e seis) ou em 2027, a depender de eventual prorrogacdo do processo
seletivo.

5.1.8. O contrato de Professor de Educacao Especial Basica | (PEEB |) sera
rescindido com o fim da demanda que deu ensejo a sua contratacéo.

5.1.9. Serdo indeferidas as inscricdes de candidatos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

5.1.10. O periodo de inscricao sera do dia 05/01/2026 a 12/01/2026.

5.2. Dos documentos necessarios para inscricao:

a) Fotocopia de um documento oficial com foto (RG, carteira de trabalho ou
CNH);

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocdpia do comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a);

d) Fotocopia do Diploma e/ou Declaracdo de Conclusdo de Curso da
formacao minima exigida pelo cargo;

e) Fotocopia dos Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusdo dos cursos de
Capacitacdo e/ou, Especializagdao Po6s Graduacdo Latu Sensu e/ou,
Mestrado e/ou Doudorado na area do cargo pretendido;

f) Comprovagéo de tempo de servigo no cargo pretendido;

5.2.1. A nota final do candidato sera a soma total dos pontos obtidos.

5.2.2. Findo o prazo de inscrigbes, ndo serao permitidas alteragdes de dados do
candidato, por qualquer meio.

6. CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1. O Resultado preliminar deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatorio
dos pontos obtidos pela avaliagao de titulos (Anexo Il) e pelo tempo de efetivo
exercicio do cargo pretendido.

6.2.A mesma graduacgao e/ou a pds-graduacdo utilizada para ingresso ao cargo
ndo podera (40) ser langada(s) para pontuagéao de titulagado no ato da inscrigéo.
6.3. Os certificados, diplomas ou declaracbes de conclusao deverdo conter a
carga horaria com o total de horas declaradas na inscricdo, ndo podendo as
cargas horarias serem somadas para atingir a titulagao informada.

6.4. Os documentos referidos no caput, que comprovam cumprimento de
requisito para ingresso ao cargo ou para titulagdo com objetivo de pontuagéo,
serdo considerados se emitidos até a data final da inscrigdo.
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6.5. Sera considerado o tempo de servigo, temporario e/ou de efetivo exercicio
na fungao especifica, contado até 17/12/2025, expressamente comprovado.

6.6. Caso o tempo de servigo ndo contemple explicitamente a area especifica de
atuacado do candidato, este devera comprova-lo anexando declaracido expedida
pela escola devidamente assinada e carimbada pela diregao.

6.7. O tempo de servico num cargo nao podera ser contabilizado para outro
cargo.

6.8. Caso o candidato tenha exercido mais de um cargo na mesma fungao
paralelamente, sera considerada a contagem de tempo em um deles.

6.9. A classificagao geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de
todos (as) os (as) candidatos (as), de acordo com a pontuagéao obtida.

6.10. Havendo empate na totalizagdo dos pontos serdo aplicados os seguintes
critérios:

a. Maior pontuacao na Avaliagao dos Titulos;

b. Maior pontuagao no tempo de Experiéncia Profissional;

c. Possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;

d. Sorteio, cujos critérios de realizagao serao definidos pela Comissao.

6.11. O atendimento aos requisitos exigidos no Edital sera verificado no
momento da avaliagao para pela comissédo do processo seletivo.

6.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
apresentados, e, comprovada a culpa do Candidato, este sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

7.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade na aplicagao da legislacao pertinente, devendo protocolar o pedido
de impugnagao, devidamente fundamentado, no prazo de até estabelecido no
cronograma, por meio de requerimento escrito dirigido a Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo, no local e/ou meio eletronico indicado neste instrumento.
7.2. A impugnagao devera conter a identificagdo completa do impugnante, a
exposigao clara dos fatos e fundamentos juridicos, bem como a indicagao precisa
do item ou clausula impugnada.

7.3. A Comissao Organizadora decidira sobre a impugnagao no prazo
estabelecido no cronograma (Anexo lll), sendo a decisao divulgada pelos mesmos
meios utilizados para a publicacao do Edital.

7.4. O acolhimento da impugnagéo podera implicar alteragdo do Edital, hipétese
em que sera promovida a devida retificagdo, com reabertura de prazos, se for o
caso, garantindo-se a observancia aos principios da legalidade, isonomia,
publicidade e seguranga juridica.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera recurso administrativo contra o indeferimento de inscricéo,
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resultado preliminar, classificagdo, pontuacao, eliminacdo ou qualquer outro ato
praticado no ambito do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo
IV deste edital, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll), podendo ser
protocolado pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacao, situada na Praca
Leopoldino Januario Pereira, 158 Centro, Urucania — MG.

8.2. O recurso nao tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou
parcial.

8.3. Os recursos interpostos serdo analisados pela comissao deste Processo
Seletivo Simplificado e publicado o resultado final nos termos do cronograma
(anexo IlI).

8.4. N&ao serado aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em
desacordo com as regras previstas neste Edital.

8.5. A decisao que avaliar o recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel na
via administrativa.

9. DO RESULTADO FINAL

Apos o julgamento dos recursos, o Resultado Final sera homologado e
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Urucania no dia 22/01/2026, no
mesmo meio da publicacédo do edital.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1.A comissdo organizadora, fara a chamada de todos os canditados
classificados, por meio do site https://www.urucania.mg.qov.br, e e-mail
fornecido pelo candidato(a) no ato da inscri¢ao.

10.2. Os interessados a vaga terdao que comparecer a sede da SME no horario e
dia estipulado e portando as seguintes documentagdes:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia de um documento oficial com foto (RG, carteira de trabalho ou CNH);
c) Fotocépia do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (no maximo trés meses de
emissao);

e) Fotocopia da(s) certiddo(es) de nascimento e CPF do(s) filho(s) (quando
houver);

f) Numero do PIS/PASEP;

g) Titulo Eleitoral;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral. (Para obter certiddo de quitagdo eleitoral,
acessar: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

i) Certificado de reservista ou de dispensa militar;

j) Atestado de bons antecedentes expedido pelo Instituto de Identificagdo. Para
obter o atestado de bons antecedentes acessar: Emissdo de Atestado de
Antecedentes (pc.mg.gov.br).

k) Apresentacdo de Atestado de Aptiddo para o Trabalho, que podera ser
reavaliado pela equipe médica do trabalho ao longo da vigéncia contratual, a qual
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podera, a seu critério técnico, declarar eventual inaptidao futura.

10.3.A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de
documentos comprobatoérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos,
expedidos por instituicdes de ensino reconhecida pelo MEC e em funcionamento
na ocasiao da expedi¢ao do diploma ou do certificado.

10.4.A contratacdo dos candidatos classificados apés a homologagdo do
resultado final s6 sera efetuada se forem atendidas todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, inclusive da observancia da legislagdo vigente quanto
a acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos.

10.5. Somente serdo aceitos diplomas emitidos por Instituicbes Estrangeiras
quando revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 2° da Lei n° 9.394 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

10.6. Caso o candidato, apos aprovado e firmado o contrato com a Administracao,
venha a desistir da vaga apés o inicio do ano letivo, sera automaticamente
excluido do banco de cadastro para futuras contratagbes vinculadas a este
processo seletivo.

10.7. Posteriormente, em caso de desisténcia da vaga por parte de algum
candidato, isso ndo implicara, em hipotese alguma, a redistribuicdo de vagas e
cargos, ficando a vaga disponivel para o préximo candidato classificado que ainda
nao tenha sido chamado.

10.8.Em caso de nao aceitagdo da vaga pelo candidato, 0 mesmo assinara um
termo de desisténcia (Anexo VII), para fins de comprovacdes legais.

10.9.Para que a contratacdo seja possivel deve ser observado ainda se ha
compatibilidade de horarios, auséncia de conflitos de interesses e inexisténcia de
prejuizos para o exercicio das atividades do cargo ocupado.

10.10.No ato da contratacdo o candidato preenchera a declaragdo de nao
acumulagao de cargo, disponibilizado no Anexo VI.

10.11. Apdés a chamada de contratacao, todos os presentes assinardo a ata, para
fins de comprovacoes legais.

11. DA DURACAO DOS CONTRATOS

11.1. Os contratos temporarios firmados por meio deste Edital terdo prazo
maximo de 1 (um) ano, sendo sua duracdo definida conforme a necessidade
excepcional do Poder Publico Municipal, atendendo a conveniéncia e
oportunidade da Administracéo eventual prorrgagéao.

11.2. Os contratos temporarios poderao ser rescindidos a qualquer tempo, antes
do término previsto, por conveniéncia e oportunidade da Administragado Publica.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

12.1.Fica assegurado a Secretaria Municipal de Educagdo, por critério de
conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de
reclamacao, o direito de:
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a) aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que nao atenda ao disposto deste Edital;
b) revogar a presente selegdo por razdes de interesse da administragao publica,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-la por
ilegalidade, a qualquer tempo;

c) alterar as condicdes desta selegcdo, as especificagdes e qualquer pertinente,
fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma que vier a ser
substituido.

12.2.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissao reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria, observando o numero de vagas existentes.

12.3.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos Candidatos para a etapa seletiva
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

12.4.E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
12.5.A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em
qualquer fase do Processo de Selegao, ensejara a sua desclassificagao. Se
verificadas tais irregularidades apés sua contratagao, tera o contrato rescindido.

12.6. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado

0 conhecimento e a aceitagao das instrucdes e normas contidas neste Edital.
12.7.Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegao, nos termos
dos poderes que lhes foram conferidos através da Portaria n°® 085/2025.

13. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

13.1.Professor(a) de Educagao Basical — PEB |

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1 - Participar na elaboragao da proposta pedagodgica da escola;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulacido com as familias e a comunidade;

8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins;
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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13.2.Professor(a) de Educacgao Especial Basica | - PEEB |

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1 — Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagodgicas que favoregam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

2 — Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autbnoma;

3 — Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as atividades que nao consiga
fazer de forma auténoma;

4 — Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar;

5 — Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

6 — Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

7 — Estimular e ajudar na alimentacao e na constituicao habitos alimentares;

8 — Auxiliar na locomocao em todos os ambientes escolares;

9 - Realizar mudancas de posi¢cdo para maior conforto da pessoa assistida;
10—Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da
pessoa cuidada que sejam observados;

11-Acompanhar outras instituicdes que se fizerem necessarias para a realizagao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola;
12—Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente
escolar, como aulas de campo;

13 — Quando responsavel pelo atendimento de AEE E SALA DE RECURSOS:
Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE comtemplando:

a) a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do
aluno;

b) a definicdo e a organizagao das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e
de acessibilidade;

c) o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do
aluno;

d) o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos
grupos;

e) programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola;

f) produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

g) estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e 0O
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desenvolvimento de atividades para a participagao e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares, bem como as parcerias com areas Intersetoriais;

h) Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacao;

i) desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno.

13.3.Monitor de Creche

EDUCACAO INFANTIL (0 a 3 anos e 11 meses), incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

1 - Participar na elaboragao da proposta pedagogica da creche;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da creche;
3 — Prestar todo atendimento necessario as criangas sob 0s seus cuidados, no que
se refere a alimentacao, higiene;

4 — Responsabilizar — se pela recepgao e entrega dos educandos junto aos
familiares, mantendo dialogo constante entre familia / creche;

5 — Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades de
articulagao com as familias e demais atividades;

6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional,

7 — Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e
desenvolvimento dos educandos;

8 — Auxiliar a crianca na execucao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, a
desenvolver a coordenagédo motora levando até a sua independéncia, para realizar
tarefas simples de acordo com sua faixa etaria;

9 — Incentivar autonomia das criangas, cuidar do seu desenvolvimento intelectual,
psicomotor e social da criancga.

13.4.Professor(a) de Lingua Inglesa

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1- Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa, em consonancia com o
curriculo escolar e diretrizes educacionais vigentes;

2- Elaborar planos de aula, atividades pedagogicas, instrumentos de avaliacdo e
demais documentos educacionais relacionados a disciplina;

3- Estimular o interesse dos alunos pela aprendizagem da Lingua Inglesa, utilizando
metodologias inclusivas e inovadoras;

4- Promover a integracdo da disciplina com os demais componentes curriculares,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos;

5- Participar de reunidoes pedagoégicas, conselhos de classe, formacgdes, atividades
extracurriculares e eventos escolares;
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6- Atualizar-se continuamente por meio de cursos, formacoes e praticas pedagogicas
voltadas a sua area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir as normas da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao;

7- Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

8- Zelar pela aprendizagem dos alunos, promovendo um ambiente educativo eficaz
e acolhedor;

O- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos com baixo
rendimento escolar;

10- Cumprir os dias letivos e a carga horaria estabelecida para a fungao docente;
11- Participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional;

12- Colaborar com as atividades de articulagao entre a escola, as familias e a
comunidade;

13- Executar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos
educacionais da escola e a efetivagao do processo de ensino-aprendizagem.

14- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinagao da chefia imediata.

13.5.Professor(a) de Educagao Fisica

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1- Participar na elaborag¢ao da proposta pedagogica da escola;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
3 - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

4 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

5 - Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

6 — Participar da execugado de projetos, bem como da realizagdo de treinamentos
especializados e da gestao desportiva, nas areas de atividades fisicas e do desporto
da unidade escolar do ensino fundamental e educacao infantil;

7 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento.

13.6.Pedagogo

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisdo pedagadgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Decidir sobre a programacao das atividades técnico-pedagdgicas da escola:

1 - Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a
formacao de seus valores, atitudes, emocgdes e sentimentos;
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2 - Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis e
com a comunidade;

3 - Participar da organizagdo e da realizagdo do projeto politico-pedagdgico e da
proposta pedagogica da escola;

4 - Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de
maneira adequada em relagao a eles;

5 - Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

6 - Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;

7 - Conhece a legislagao educacional do pais;

8 - Circular pela escola e conviver com os estudantes;

9 - Desempenhar outras compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagao
superior.

13.7.Psicopedagogo

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento, inspecao,
supervisdo pedagadgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Decidir sobre a programacgao das atividades técnico-pedagodgicas da escola:

1 - Auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar, fazer intervencao atuando frente
aos problemas, sem desvincular-se do processo educativo;

2 - Proceder ao encaminhamento do aluno para outros profissionais quando
necessario;

3 - Orientar professores, pais e equipe técnica de educagao em suas fungdes.

4 - Propor Projetos que visem prevenir a defasagem e /ou inser¢cdo do aluno com
dificuldade na escolaridade normal;

5 - Execugéao de outras atribuigoes afins, sempre voltadas para o ser cognoscente;

6 - Realizar avaliagdes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes;

7 - Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do
aprendiz;

8 - Planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes € orientar professores e
coordenadores;

9 — Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagbes médicas ou de outros
especialistas; participar de coordenagbes pedagogicas e técnicas com o0s
professores;

10 - Acompanhar processo de avaliagdao do aprendiz e orientar a organizagao do
plano individualizado;

11 - Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas
diferentes areas de atendimento;

12 - Documentar a avaliagao do candidato ou aprendiz na Institui¢ao;

13 — Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;
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14 - Participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da
Instituicao;

15 - Participar das reunides coletivas peridodicas da Escola, e das extraordinarias,
sob convocacao;

16 - Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocacao, gerar estatisticas de atendimentos e
relatorios de atividades realizadas;

17 - Realizar pesquisas no contexto da Instituigdo Planejar e realizar intervengdes
preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos;

18 - Supervisionar estagiarios;

19 - Participar da elaboragao de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o
campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de
casos, quando necessario;

20 — Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla;

21 - Manter seu quadro horario atualizado;

22 - Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

23 - Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
realizando tarefas afins.

Urucania, 23 de Dezembro de 2025.

Adivalda Maximiana Siqueira
Secretaria Municipal de Educacgao

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Januario Pereira, n® 314 - Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000



PREFEITURA DE gabinete@urucania.mg.gov.br

U ru ca n ia www.urucania.mg.gov.br

Esperanga que move, trabalho que transforma 31 2150 '03 80

Secretaria Municipal de Educacdo
ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO
Cargo Pretendido:

1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Data de Nascimento:  / / Idade: anos

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Estado Civil:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor: UF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Enderegco Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
Telefone(s) para contato: ( ) /()
E-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS E DE ESCOLARIDADE
Escolaridade:
Instituicao de Ensino:
Ano de Concluséo:
Registro Profissional:
Experiéncia Profissional (descrigao resumida):

. DOCUMENTACAO ENTREGUE (anexar cépias simples)
Certidao de Nascimento/Casamento

CPF

Carteira de Identidade

Cartao do PIS/PASEP

01 (uma) foto 3x4 recente

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral
Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino)
Comprovante de Residéncia (maximo 3 meses)

Carteira de Trabalho — pagina da foto

Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida

Atestado de Antecedentes Criminais (TJMG — RUPE)

3
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Certidao de Quitacao Eleitoral (TSE)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
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4. DECLARAGOES DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que:

Li, estou ciente e concordo com todas as condi¢gdes contidas no Edital n° 003/2025;

As informagdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras;

Tenho ciéncia de que a constatagcao de falsidade em qualquer documento ou informacgao
implicara na anulacgao da inscricdo e desclassificagao do Processo Seletivo;

Atendo a todos os requisitos legais e editalicios para o exercicio da fungcédo publica temporaria
pleiteada.

Autorizo o uso dos meus dados pessoais exclusivamente para os fins do presente processo
seletivo.

Urucania/MG, de de 202__.

Assinatura do(a) Candidato(a)

5. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO
Inscrigao n°:
Data do Recebimento: / /202__
Recebido por:
() Inscrigao Deferida () Inscrigao Indeferida

Observacgoes:

Assinatura do Responsavel pela Inscrigao:

Carimbo da Secretaria Municipal de Educagao

FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF;
SEXO: ( ) FEMININO ( )MASCULINO
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CNPJ: 18.316.281/0001-51
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TELEFONE: () CELULAR: ( )
E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:

QUAL CARGO DESEJA CONCORRER:

DECLARO CONHECER, ATENDER E ACEITAR TODAS AS REGRAS CONTIDAS NO EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 da Secretaria Municipal de
Educacao de Urucania/MG

Urucania/MG, de de 202 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUAGAO
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TiTULOS

PONTUAGAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Diploma de Pos-
Graduacao/Certificado Stricto Sensu
em nivel de Doutorado na area de
formagdo exigida para o cargo —
(fotocodpias do Diploma de Grau de
Doutorado ou Certidao de Conclusao
+ historico escolar).

4,0 pontos

01

4,0 pontos

Mestrado na area de atuacdo do
cargo pretendido pelo candidato.
(Fotocopias do Diploma de Grau de
Mestre ou Certiddo de Conclusao +
histérico escolar), na area pleiteada.

3,0 pontos

01

3,0 pontos

Curso de Especializacao (Pods
Graduacgao Latu-Sensu): Na area de
atuacado do cargo pretendido pelo
candidato (fotocopias de Diplomas ou
Histéricos Escolares ou certificados
de curso de pos-graduagao em nivel
de especializagao lato sensu), com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,
reconhecido, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC
na area pleitada.

1,0 pontos

02

2,0 pontos

Curso de capacitacdo: Na area de
atuacdao do cargo pretendido pelo
candidato (fotocopias de Diplomas ou
Historicos Escolares ou certificados de
curso de capacitagdo), com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas,
reconhecido, expedido por instituicdo

0,5 pontos

02

2,0 ponto
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oficialmente reconhecida pelo MEC na
area pleitada).

Tempo de efetivo exercicio de| 1,0 ponto (A 10,0 pontos
atividades correspondentes ao cargo e [cada 365 dias de
area de atuacdo para a qual se |efetivo exercicio) 3.650 dias
inscreveu.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATOS DATA
Publicagao do Edital de abertura do Processo Seletivo 23/12/2025
003/2025
Prazo para Impugnagao ao Edital 26/12/2025 a 30/12/2025
Periodo de Inscrigbes 05/01/2026 a 09/01/2026
Analise das Inscricoes e Documentos Apresentados 12/01/2026 a 13/01/2026
Resultado Preliminar 14/01/2026
Interposi¢cdo de Recurso em relagdo ao 15/01/2026 a 16/01/2026
Resultado Preliminar
Divulgagéo da decis&o dos Recursos Interpostos 20/01/2026
Resultado Final e Homologagao 22/01/2026
Chamada Inicial 29/01/2026
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO

CPF

N° DE INSCRIGAO

CARGO

QUESTAO OU ITEM DO
PROCESSO A SER
IMPUGNADO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Preencher de forma legivel e sem rasuras)

Urucania/MG, de de 202 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
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CARGOS - N° DE VAGAS - PRE-REQUISITO BASICO — CARGA HORARIA -

REMUNERAGAO
CARGO NUMERO DE PRE REQUISITO CARGA | REMUNERACAO
VAGAS BASICO HORARIA
Professor de 10 vagas Formagéo em Nivel 30 h/s R$2.900,00
Educacao Superior em Pedagogia
Basica |l (PEB I) e/ou Magistério Superior
Professor de 10 vagas Formag&o em Nivel 30 h/s R$2.900,00
Educacao Superior em Educacéao
Especial Especial e/ou Formagao
Basica | (PEEB em Nivel Superior em
1) Pedagogia com P&s em
Educacao Especial
Professor de 01 vaga Formacao em Nivel 30 h/s R$2.900,00
Lingua Inglesa Superior em Letras
(Portugués/Inglés)
Professor de 03 vagas Formagédo em Nivel 30 h/s R$2.900,00
Educacgao Superior em Educagao
Fisica Fisica (Licenciatura)
Monitor de A convocaggo  dos | Normal em Nivel Médio 30 h/s R$1.600,00
candidatos ocorrera
Creche conforme a necessidade da
Administracéo e a
disponibilidade de vagas,
dentro do prazo de vigéncia
do Processo Seletivo.
Pedagogo 02 vagas Formacao em Nivel 30 h/s R$3.200,00
Superior em Pedagogia
com Pés em Supervisao
e/ou Orientacéo
Psicopedagogo 01 vaga Formacao em Nivel 30 h/s R$3.200,00

Superior em Pedagogia
e/ou Psicologia com Pos
em Psicopedagogia
Clinica e Institucional
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Praca Leopoldino Januario Pereira, n® 314 - Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000




PREFEITURA DE gabinete@urucania.mg.gov.br

U ru ca n ia www.urucania.mg.gov.br

Esperanga que move, trabalho que transforma 31 2150_03 80

Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS
E COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome/Nome
Social:

CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:

Orgao de Origem:

ACUMULAGAO DE CARGO OU EMPREGO

( ) Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, funcdo ou empregos publicos na
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungédo ou empregos publicos. (especificar)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital ( ) Municipal

Orgao/Entidade:

Cargo/Emprego/Funcgéo:

N° Matricula:

Carga Horaria Semanal:

Por ser verdade firmo a presente.

Urucania, de de 2026.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

CNPJ: 18.316.281/0001-51
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ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA

Eu,
, RG n° , inscrito no CPF n°
, candidato (a) habilitado (a) em ° lugar
no cargo de

no Processo Seletivo 03/2025 realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Urucénia, regido pelo Edital n® 03/2025, venho por meio deste
instrumento DECLARAR que estou desistindo, formalmente da vaga para o
referido cargo, estando ciente de que sera dado prosseguimento a convocagéo
dos demais candidatos habilitados, de acordo com a ordem de classificagao.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

OBSERVAGAO: Anexar copia LEGIVEL do RG para conferéncia da assinatura
(FRENTE E VERSO).
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