ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MATOS

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS-RN — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001-2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N°
001/2025

O MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS, inscrito no CNPJ N° 08.110.0001-89, com sede na Rua Manoel Américo de Carvalho, n® 56, Centro,
Santana do Matos/RN, CEP: 59.520-000; neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. Claylton Angelo Pinheiro da Silveira, de acordo com
as normas estabelecidas na legislagdo municipal de regéncia, torna publica a abertura e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para atuarem junto a Administragdo Publica Municipal, sob o regime de contratagdo temporaria, conforme o quadro de vagas
anexo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais sera regido por este edital, coordenado por uma Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo, instituida e nomeada através de portaria especifica, conforme previsto na legislagdo vigente;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de profissionais, por tempo determinado, em carater excepcional, para atender o interesse
publico, nos termos da legislacdo de regéncia;

1.3. O processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados do ato homologatdrio, prorrogavel por igual periodo, assim como a
vigéncia das contratagdes baseadas no proprio processo seletivo simplificado;

1.4. A selegdo para as vagas deste processo seletivo sera realizada em obediéncia aos principios da experiéncia e competéncia profissional,
compreendendo duas etapas com fins eliminatorios e classificatorios, quais sejam, analise curricular e entrevista para analise de competéncias e
habilidades relacionadas a fungdio a ser exercida. A critério da Administragdo Publica, poderdo ser adicionadas outras etapas ao processo seletivo,
como provas de conhecimentos especificos, praticas profissionais, avaliagdo de desempenho, devidamente justificadas pela natureza do cargo;

1.5. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do portal do Municipio de Santana do
Matos/RN  (https://santanadomatos.rn.gov.br) e no site do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
(www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

1.6. Preenchidos os requisitos classificatorios da primeira fase (envio dadocumentagéo

solicitada), dar-se-a inicio a segunda fase com a realizagdo de entrevista presencial, que acontecera através de convocagio do candidato;

1.7. As eventuais contratagdes serdo destinadas ao atendimento das necessidades dos 6rgdos municipais;

1.8. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo poderdo ser rescindidas antecipadamente por iniciativa do Municipio de Santana do Matos,
em decorréncia da conveniéncia e oportunidade administrativa, com a devida motivagéo;

1.9. Para a comprovagdo dos pré-requisitos ¢ das pontuagdes (cursos, experiéncias profissionais, etc), o candidato devera encaminhar copia legivel de
cada documento pertinente;

1.10. O candidato podera realizar inscrigdo apenas para 01 (um) cargo. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada valida
apenas a Ultima.

1.11. Reserva-se 5% das vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

1.12. Da Possibilidade de Remogao para Secretaria Distinta.

1.12.1 A Administragdo Publica, observado o interesse publico ¢ a necessidade do servigo, podera, a qualquer tempo, promover a remogao do(a)
candidato(a) convocado(a) para o exercicio de suas atividades em secretaria diversa daquela para a qual se inscreveu no Processo Seletivo
Simplificado, desde que mantida a compatibilidade das atribuigdes com o cargo/fungdo e respeitada a habilitagdo exigida no edital, ndo
caracterizando tal medida desvio de fungdo ou direito adquirido a lotagdo especifica.

1.13. Do Cumprimento Integral do Calendério Letivo.

1.13.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para o exercicio da fun¢do de Professor(a) compromete-se a cumprir integralmente o
calendario do ano letivo, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo periodos de aulas, sabados letivos, planejamento
pedagdgico, reunides, formagdes, conselhos de classe, avaliagdes, reposi¢des e demais atividades escolares previstas, ndo sendo admitida interrupgao
injustificada das atividades antes do encerramento oficial do ano letivo.

2. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
2.2. Comprovar regularidade perante as obrigacdes eleitorais (Certiddo de Quitagdo Eleitoral);

2.3. Comprovar regularidade perante as obrigagdes militares, para candidatos de sexo

masculino que tenham até 45 anos;

2.4. Apresentar, além dos documentos necessarios, a comprovagdo do grau de escolaridade/formagao;

2.5. Copia da carteira de identidade e copia do CPF;

2.6. Comprovante de residéncia atualizado;

2.7. Copia da CTPS (Carteira de Trabalho, fisica ou digital);

2.8. Dados bancarios (preferencialmente Banco do Brasil);

2.9. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.10. Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demisséo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
federal, estadual/distrital e municipal (Declarag@o de regularidade funcional disponibilizada no anexo I deste edital);

2.11. O candidato devera apresentar o comprovante de regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe respectivo, se for o caso; (ex.: o
interessado em concorrer a vaga para a fung@o temporaria de advogado, devera apresentar o comprovante de regularidade junto a OAB).

2.12. Certiddo de Quitacao Estadual e Divida Ativa do Estado do domicilio do candidato, ou outro equivalente na forma da lei.

2.13. Certidao de Quitagdo Municipal do domicilio do candidato, ou outro equivalente na forma da lei.



2.14. Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.
3. DA INSCRICAO:

3.1. A inscrigdo podera ser efetuada, entre os dias 5/1/2026 a 08/01/2026, através de envio online da documentagdo solicitada via e-mail
(inscricoes.pss2025@gmail.com):

3.2. A inscri¢do devera ser realizada pelo proprio candidato com o envio de toda a documentaciio necessaria e do curriculo atualizado (ambos
em .PDF).

3.2.1. A inscri¢do devera ser realizada exclusivamente por e-mail, devendo o(a) candidato(a) observar, obrigatoriamente, as seguintes orientagdes:

I - No campo “Assunto” do e-mail devera constar a expressao “Inscri¢cdo

Processo Seletivo Edital 01/2025/[Secretaria Pleiteada]”;

II - No corpo do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar, de forma clara e completa: nome completo, cargo pretendido e secretaria pleiteada;

III - O e-mail devera conter, em anexo, arquivo(s) com toda a documentagio

exigida neste processo seletivo, conforme especificado no respectivo edital.

3.3. S6 serdo analisadas as documentagdes entregues no periodo estipulado no subitem 3.1.

3.4. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, a
alegacdo de desconhecimento.

3.6. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo comprobatoria das condigdes de participacdo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

3.7. O ndo cumprimento de qualquer exigéncia definida no presente Edital impedira a continuidade da participagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade das informagdes fornecidas no ato da inscrigao;

4. DA SELECAO:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em 02 (duas) etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a qual se realizard através de Analise
Curricular (modelo de curriculo exigido no ANEXO II) e entrevista, sendo:

4.1.1. Analise de Curriculo valendo até 75,0 (setenta e cinco) pontos.

4.1.2. Entrevista valendo até 25,0 (vinte e cinco) pontos.

4.2. A Avaliagdo de Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes no Anexo III deste Edital, realizada com base na
documentagdo que for apresentada, bem como na experiéncia profissional comprovada.

4.3. A comprovagdo da Titulagdo sera feita mediante apresentacdo de experiéncia no exercicio de atividades, conforme previsdo do Anexo II1, Copia
de Contrato de Trabalho averbado em CTPS ou Contrato Administrativo e, no caso de Servidor Publico, de Certiddo ou Declaragdo de Tempo de
Servigo, ambas emitidas pelo Setor de Pessoal ou equivalente, observando-se a correlagdo com a fungéo pretendida, e ainda:

4.3.1. Para comprovacéo de Experiéncia Profissional no Exterior, a ser utilizada apenas para pontuacdo de Titulo, deve ser apresentada Declaragdo
do Orgdo ou Empresa ou, no caso de Servidor Piiblico, de Certidio de Tempo de Servigo, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado;

4.3.2. Nao sera computado como Experiéncia Profissional o tempo de estagio ou monitoria;
4.3.3. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de Experiéncia Profissional devera ser emitido pelo Setor de Pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado;

4.4. O processo de selegdo sera dirigido pela Comisso responsavel pela elaboragao do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Santana do
Matos/RN, sigla CPSS, designados por Portaria, para esse fim.

4.5. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagio de informagdes

que julgar necessarias.

4.6. O candidato devera encaminhar o seu curriculo padronizado, na forma do anexo II, no ato da inscri¢do e anexar as copias dos comprovantes dos
requisitos exigidos, bem como das demais comprovagdes relacionadas as informagdes curriculares (cursos, experiéncia profissional, etc.);

4.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de encaminhar quaisquer documentos solicitados.

5. DA ANALISE DO CURRICULO:

5.1. Para a andlise curricular, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar copias auténticas dos documentos.

5.2. A analise do curriculo inclui a confirmag@o das informagdes constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

5.3. Sera atribuida a maior pontuag@o que o documento permitir, ndo se admitindo a computagéo cumulativa de pontos por um mesmo documento ou
experiéncia.

5.4. A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do ANEXO III.

6. DA ENTREVISTA:

6.1. Por ocasido da entrevista a que se refere o presente Edital, a Comissdo responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado no
Municipio de Santana do Matos/RN devera avaliar do candidato os seguintes critérios:

a) Maturidade e potencial do candidato, valendo até 5,0 pontos;

b) Conhecimento das atribui¢des do Cargo Publico, valendo até 5,0 pontos;

¢) Proatividade e comunicacdo do candidato, valendo até 5,0 pontos;

d) Organizagao de tempo e espaco do candidato, valendo até 5,0 pontos;

e) Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico, valendo até 5,0 pontos.

6.2. A Comissdo responsavel pela elaboragdo de Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Santana do Matos/RN contard com uma comissao
especifica para avaliacdo dos curriculos com os seguintes profissionais, 01 Representante da Camara Municipal de Santana do Matos, 01
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Santana do Matos - Sindmat e 03 Servidores da Prefeitura Municipal de Santana do
Matos/RN, ambos nomeados por Portaria Municipal.



6.3. A CPSS responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio, terd no maximo 20 (vinte) minutos para realizar a
entrevista e abordar os itens constantes no item 6.1 deste Edital.

6.4. As entrevistas serdo realizadas no periodo de 21 a 23 de Janeiro de 2026 (conforme cronograma por grupo) a partir das 08 horas, na Sede da
Prefeitura Municipal de Santana do Matos, de acordo com as categorias abaixo:

Os candidatos que concorrerdo aos cargos abaixo relacionados, serdo entrevistados conforme o cronograma:

DIA 21/01/2026— GRUPO I - Ensino Fundamental e Médio.

a) Auxiliar de Servigos Diversos (ASD);

b) Gari;

c) Tratorista;

d) Operador de Maquinas Pesadas;

¢) Motorista;

f) Agente Administrativo.

DIA 22/01/2026— GRUPO II - Ensino Técnico e Superior.

a) Agente Comunitario de Saude;

b) Advogado;

¢) Psicélogo;

d) Assistente Social;

DIA 23/01/2026 - GRUPO III - Ensino Superior - Professor.
a) Professor.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. A classifica¢@o dos candidatos sera feita com base em analise curricular e documental a ser realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo, especificamente designada para este fim.

7.2. Na andlise curricular e documental serdo avaliadas as competéncias, nivel de escolaridade, experiéncia profissional e cursos de qualificaggo,
segundo os requisitos definidos no anexo III.

8. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE:

8.1. Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuagao no critério de titulagdo;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagio no critério de experiéncia profissional;
c) Se persistir o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) com maior idade.

8.2. A Analise curricular e documental possuira carater eliminatorio e classificatorio.

8.3. Considerar-se-d0 habilitados os candidatos que atendam aos requisitos minimos necessarios para o exercicio da fungdo temporaria a set
desempenhada.

8.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. No presente Processo Seletivo Simplificado serdo destinados 5% (cinco por cento) de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. O Candidato portador de deficiencia (PCD) deve possuir capacidade para
exercer suas atividades de forma auténoma, independentemente de suas limitagdes fisicas, mentais, sensoriais ou multiplas;

9.2. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

9.3. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

9.4. O tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente e incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fungéo, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR:
10.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos sites https://santanadomatos.rn.gov.br (oficial da Prefeitura) e
www.diariomunicipal.com.br/femurn (Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte), com data prevista para o dia 14 de janeiro de 2026.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

a) O Edital;

b) As inscrigdes;

¢) A andlise curricular e Entrevista;

d) Demais atos decisorios do certame.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso, até 02 dias apds as publicagdes dos atos, podera fazé- lo observando os seguintes procedimentos:
11.2.1. Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo IV deste Edital com as instru¢des nele constantes;

11.2.2. A entrega do Recurso devera ser pessoalmente na Sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Manoel Américo de Carvalho, 56, Centro,
Santana do Matos/RN, no horario das 07:00 as 13:00 horas.

11.2.3. Em hipdtese alguma, sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.

12. DA CLASSIFICACAO:
12.1. Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, considerando 75 (setenta e cinco) pontos para o curriculo, 25 (vinte e
cinco) pontos para a entrevista.



12.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate sera o constante no item 8.1.

13. DO RESULTADO:
13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos sites https://santanadomatos.rn.gov.br (oficial da Prefeitura) e
www.diariomunicipal.com.br/femurn (Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte), com data prevista para o dia 26 de janeiro de 2026.

14. DA CONVOCACAO:
14.1. A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera mediante a necessidade da Prefeitura Municipal de Santana do Matos/RN.

14.2. As contratagdes estardo condicionadas a existéncia de dotagdo or¢amentaria e financeira.

14.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo exigida sera desclassificado em definitivo e
perdera o direito a ser contratado.

14.4. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela Administragdo, sendo que, somente apos esta data,
ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista na Lei Municipal n° 1047 de 22 de abril de 2025.

15.2. Como condigdo para ser contratado na funcdo para o qual foi admitido o candidato aprovado

devera:

15.2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagdo e no maximo 75 (setenta e cinco) anos de idade;
15.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

15.2.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

15.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da convocagio.

15.3. Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas o candidato sera submetido a uma avaliagdo praticoa, onde devera executar pequenas tarefas
especificas nos equipamentos onde ele ird desempenhar suas atividades.

15.4. Para criterios de avaliagdo, sera nomeada uma comissdo técnica composta por servidores municipais qualificados na referida area.
15.5. As hipodteses de extingdo contratual, sem direito a indenizagdo, estdo previstas na Lei Municipal n° 1047 de 22 de abril de 2025.

16. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

16.1. A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e sera efetuada de acordo com a necessidade dos
6rgdos municipais.

16.2. A convocagéo para contratacdo dar-se-a por meio de publicagéo no Diario Oficial dos Municipios do RN.

16.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias tteis ndo atender a convocagdo de que trata o item anterior sera considerado como desistente e
eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

16.4. Sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n® 001/2025;

b) Certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

c) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

d) Comprovante de residéncia com bairro ¢ CEP;

e) Titulo de eleitor com o comprovante de votacao da tltima eleicdo;

f) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de identidade;

h) Carteira de trabalho — CTPS;

i) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

j) Documento de inscri¢do de PIS ou PASEP se houver;

k) Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

1) CNH para cargos de Motorista conforme categoria exigida;

m) Declaragdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo acumuldvel na Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVIL, e § 10 da Constituicdo Federal; (Disponibilizada pelo Setor de Gestdo de Pessoas no
ato da Contratacdo);

n) Declaracdo de Bens;

0) Atestado médico de ingresso, indicando a aptiddo do candidato para o exercicio das atribuigdes proprias do cargo;

p) Certidao negativa criminal federal e estadual da Comarca aonde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

q) Carteira com registro profissional para os cargos de nivel superior e técnico.

17. DO CALENDARIO.
O processo seletivo simplificado observara os seguintes prazos:

Discriminacio das atividades

Prazos

Publicagio do edital

29/12/2025

Impugnagio do edital:

29 a 30/12/2025

Resultado de eventual impugnagao:

05/01/2026

Inscrigdes:

05/01/2026 a 08/01/2026

Analise da documentagio:

09/01/2026 a 13/01/2026

Resultado preliminar:

14/01/2026

Recurso:

15/01/2026 a 16/01/2026

Analise recursal:

19/01/2026

Resultado final da 1* Fase e Publicagdo. Convocagao dos classificados para entrevista.

20/01/2026

Realizagdo de entrevistas com classificados.

21 a23/01/2026

Resultado final e homologagdo.

26/01/2026




18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar nos sites www.santanadomatos.rn.gov.br (site oficial da Prefeitura) e
www.diariomunicipal.com.br/femurn (Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte), das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

18.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Matos/RN,
situada Rua Manoel Américo de Carvalho, 56, Centro, Santana do Matos/RN, no horario das 07:00 as 13:00 horas, na Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas ¢ Administragdo (Setor Pessoal).

18.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria Municipal.
18.5. A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de direito a contratagéo.

Santana do Matos/RN, 24 de dezembro de 2025.

CLAYLTON ANGELO PINHEIRO DA SILVEIRA

Prefeito Municipal

CPF n°. XXX.079.094-XX

ANEXO 1- MODELO DE AUTODECLARACAO DE REGULARIDADE FUNCIONAL

AUTODECLARACAO DE REGULARIDADE FUNCIONAL

Eu, , nacionalidade , estado civil , portador(a) do RG n°, CPF n°

, residente e domiciliado(a) a , declaro, para os devidos fins de direito, que ja exerci atividade no servigo publico, junto a (6rgdo/entidade), no
periodo de

//a//, no cargo/fungdo de .

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que ndo sofri qualquer penalidade administrativa, disciplinar ou

funcional, ndo tendo respondido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nem a sindicancia que tenha resultado em sang@o, durante todo o
periodo em que atuei no servigo publico.

Estou ciente de que a prestacdo de informagdes falsas poderd ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e penal, nos termos da legislago
vigente.

Por ser verdade, firmo a presente autodeclaragao.

Local e data

Assinatura do(a) declarante

ANEXO II - MODELO DO CURRICULO

I-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

PAI
FILIAGCAO: MAE

RG:
ORGAO EMISSOR: CPF:

TITULO DE ELEITOR: IZONA: |SEcA0:

PROFISSAO:

II - FORMACAO ACADEMICA

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar

local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade ¢ a area de atuagdo para a qual concorre):

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU/OU TRABALHA:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:




OBS: ANEXAR DECLARADOS. OS DOCUMENTOS COMPRO

BATORIOS DETODOS OS ELEMENTOS

ANEXO III - COMPROVACAOQ DE TiTULOS E/OU EXPERIENCIA

Especifica¢iio

Pontuacio

Comprovantes

Experiéncia Profissional na Fungdo Temporaria que esta concorrendo
— minimo 06 (seis) meses, desde que exercidos nos tltimos 10 (dez|

anos).

05 (cinco) pontos a cada periodo de 6 (seis) meses|

até o limite de 50 (cinquenta) pontos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Declaragdo com dados que comprovem o
vinculo e que seja emitida por instituigdes publicas e/ou privadas em papel timbrado da empresa ou
institui¢do empregadora,

assinado e carimbado pelo responsavel.

Curso Técnico e/ou Aperfeicoamento com a descri¢do da fungdo ¢
carga horaria minima de 15 horas, desde que o curso ndo seja pré-
requisito para

concorrer ao cargo.

02 (dois) pontos por cada curso até o limite de 10

(dez) pontos

Certificado que comprove o curso realizado, expedido por institui¢do publica ou privada.

Curso de Graduagio em area de conhecimento da fungdo, desde que o
curso ndo seja pré-requisito para

CONCOITET a0 cargo

05 (cinco) pontos por cada curso até o limite de

10 (dez) pontos

Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo publica ou privada,

devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso de Especializagio Lato
Sensu (pos-graduagdo) com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢

sessenta) horas.

05 (cinco) pontos por cada curso até o limite de

10 (dez) pontos.

Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo publica ou privada

devidamente reconhecida pelo MEC.

Curso de Mestrado em area de conhecimento da fungéo

10 (dez) pontos, sendo valido apenas um Curso de

Mestrado

Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo publica ou privada
devidamente reconhecida

pelo MEC.

Curso de Doutorado em érea de conhecimento da fungdo

10 (dez) pontos, sendo

valido apenas um Curso de Doutorado

Certificado que comprove o curso realizado, expedido por

institui¢do publica ou privada, devidamente reconhecido pelo MEC.

Total Maximo

100 (cem) pontos

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

hi d

NUMERO DO PROTOCOLO (Pr

por fi

ario r avel pelo r

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNGAO PLEITEADA:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO V - QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO QTD

CH VALOR

FONTE COMPROVACAO

Agente Cadastro de

Administrativo reserva

40h R$ 1.518,00

Recursos Ensino Médio Completo

Préprios

Motorista. 1 vaga +

Categoria “B” cadastro de reserva

40h R$ 1.518,00

Recursos Proprios

CNH - categoria “AB”

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ADMINISTRACAO

CARGO QTD CH VALOR FONTE COMPROVACAO

Auxiliar de Servigos Diversos 1 vaga + Recursos Proprios Ensino fundamental completo
-ASD cadastro de reserva 40h RS 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER



CARGO QTD CH VALOR FONTE COMPROVACAO
Professor de Matematica 2 vagas + Curso de Licenciatura em Matematica
cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB
Professor de Historia 2 vagas + Curso de Licenciatura em Historia
cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB
3 vagas + Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Professor de Ciéncias cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB Quimica
ou Fisica
Professor de Geografia 1 vaga + Curso de Licenciatura em Geografia
cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB
Professor de Lingua 1 vaga + Curso de Licenciatura em Lingua Inglesa
Inglesa cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB
2 vagas + Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica +
Professor de Educagao cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB Comprovante de Regularidade junto ao odrgdo ou
Fisica conselho de
classe
2 vagas + Curso de Licenciatura em Educagao Especial OU curso
Professor de Educagdo Especial cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB de Licenciatura em Pedagogia + Curso de
Especializagdo
em Educagio Especial ou
Areas afins
Professor de Educagao 15 vagas + cadastro de Curso de Licenciatura em Pedagogia
Infantil reserva 30h 3.651,29 FUNDEB
Professor de Anos Iniciais 15 vagas + Curso de Licenciatura em Pedagogia
cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB
Professor de 2 vagas + Curso de Licenciatura em Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa cadastro de reserva 30h 3.651,29 FUNDEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
CARGO QTD CH VALOR FONTE COMPROVACAO
Operador de Méaquinas 1 vaga + Recursos Proprios Curso de Operador em maquinas pesadas
Pesadas cadastro de reserva 40h 3.500,00
Auxiliar de Servigos Diversos cadastro de reserva Recursos Proprios Ensino fundamental completo
-ASD 40h 1.518,00
Motorista. 1 vaga 40h 2.800,00 Recursos CNH - categoria “E”
Categoria 'E' Proprios
Ensino médio técnico completo. Regularidade junto ao
Técnico em Agropecuaria cadastro de reserva 40h 2.800,00 Recursos Proprios orgdo ou conselho
de classe
1 vaga + Recursos Proprios
Tratorista cadastro de reserva 40h 1.518,00 CNH - categoria “B”

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE

CARGO QTD CH VALOR FONTE COMPROVACAO
Gari 4 vagas + 40 h RS 1.518,00 Recursos Ensino fundamental

cadastro de Proprios completo

reserva
Coveiro cadastro de 40 h RS 1.518,00 Recursos Ensino fundamental

reserva Proprios completo
Porteiro cadastro de 40 h RS 1.518,00 Recursos Ensino fundamental

reserva Proprios completo

cadastro de reserva Recursos Proprios Ensino médio completo +
Eletricista 40 h RS 1.518,00 Curso Profissionalizante na Area
Agente cadastro de 40 h R$ 1.518,00 Recursos Ensino médio completo
Administrativo reserva Proprios
Operador de Maquinas 1 vaga + Recursos Proprios Curso de Operador em maquinas pesadas
Pesadas cadastro de reserva 40h R$ 3.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

classe

CARGO QTD CH VALOR FONTE COMPROVACAO
Ensino  Superior Completo em Psicologia +
Psicologo 1 + cadastro reserva 30h R$ 2.000,00 PSB Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de




Ensino Superior Completo em Assisténcia Social +

Assistente social 1 + cadastro reserva 30h R$ 2.000,00 PSB Regularidade junto ao 6rgao ou conselho de
classe
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
CARGO QNT CH VALOR FONTE COMPROVACAO
Ensino Superior Completo em Assisténcia Social +
Assistente social 1 vaga + cadastro reserva 30h R$ 2.000,00 CREAS Comprovagdo de Regularidade junto ao orgdo ou
conselho de
classe
Ensino Superior Completo em Psicologia +
Psicologo 1 vaga + cadastro reserva 30h R$ 2.000,00 CREAS Comprovagdo de Regularidade junto ao o6rgdo ou
conselho de
classe
Ensino Superior em Direito
Advogado 1 vaga 30h RS 2.000,00 CREAS + Comprovagdo de Regularidade junto ao oérgdo ou
conselho de
classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
CARGO QTD CH VALOR FONTE COMPROVACAO
Porteiro cadastro de 40 h RS 1.518,00 Recursos Ensino fundamental
reserva Proprios completo
Lavador 1 vaga + cadastro Recursos Proprios Ensino fundamental completo + CNH cat. AB
reserva 40 h RS 1.518,00
Borracheiro 1 vaga + Recursos Proprios Ensino fundamental completo
cadastro reserva 40 h RS 1.518,00
Ajudante de oficina 1 vaga + Recursos Proprios Ensino fundamental completo
cadastro reserva 40 h RS 1.518,00
1 vaga + cadastro reserval
Mecanico cadastro de 40h R$ 1.518,00 Recursos Proprios Ensino médio completo + Curso Profissionalizante na
reserva area
1 vaga + cadastro reserval
Agente Administrativo cadastro de 40h RS 1.518,00 Recursos Proprios Ensino médio completo
reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QNT CH VALOR FONTE COMPROVACAO
Agente Comunitario de 1 vaga + cadastro Recursos Proprios/Custeio Ensino Médio Completo + qualificagdo na area
Saude - ACS reserva 40 h R$ 3.036,00
Agentes de 1 vaga + Recursos Proprios/Custeio Ensino médio completo + qualificagdo na area
Combates as Endemias - ACE cadastro reserva 40 h R$ 3.036,00
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