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EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA/SP, pelo Prefeito Municipal nomeado
através da, Portaria n? 16.496, de 23 de dezembro de 2025 no uso de suas atribui¢des legais em
vista do disposto no art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei
Orgéanica do Municipio de Ibitinga e Leis Municipais vigentes, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacio de
cadastro de reserva, conforme abaixo discriminado no QUADRO II EMPREGOS DISPONIVEIS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico serd realizado pela empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica
(Organizadora), encarregada do planejamento, organizacao, elaboragdo, aplicacdo e corregdo das
provas, andlise e divulgacdo dos recursos, classificacdo e homologacao final do resultado, e sera
acompanhado e fiscalizado pela Comissdao Permanente de Concurso Publico de IBITINGA/SP.
1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira em avaliagdo de conhecimentos por meio de
aplicacao de:
1.2.1 Prova Obijetiva, para todos os empregos, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
1.2.2 Prova de titulos para o emprego de nivel superior, de carater classificatdrio, de acordo com a
especificidade do emprego, em conformidade com o estabelecido neste Edital.
1.3 O cronograma de execuc¢ao encontra-se no QUADRO L
1.4 Os empregos, numero de vagas, salarios, carga horaria semanal, requisitos minimos para
contratacdo e valor da inscri¢do estao descritos no QUADRO II.
1.5 O programa das provas objetivas encontra-se descrito no ANEXO I - Contetido Programatico das
Provas Objetivas, deste Edital.
1.6 As atribui¢des dos empregos encontram-se descritas no ANEXO II - Atribui¢des dos Empregos,
deste Edital.
1.7 Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e demais eventos, por telefone ou e-mail.
1.8 A Comissdo Permanente de Concurso Publico publicard avisos de todas as etapas deste
Concurso através de Editais Complementares que serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico do
Municipio.
1.8.1. Toda mencao a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do edital 31/12/2025
Periodo de impugnacao do edital 31/12A03/01/2026
Resultado dos recursos de impugnacao do edital 05/01/2026

Periodo de inscrigdes pela internet entrega de titulos

(Somente através do site www. e gamaconsult.com.br) 06/01/2026 A23/01/2026

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 24/01/2026

Divulgacdo dos candidatos com pedidos de condi¢do especial

26/01/2026

Divulgacdo dos candidatos que se declararam como PCDs
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Divulgacdo preliminar das inscricoes

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigoes,
dos pedidos de atendimento especial, e dos candidatos que se
declararam como pessoa com deficiéncia PCDs

27/01a29/01/2026

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscrig¢ées,
dos pedidos de atendimento especial dos candidatos que se

declararam como PCD (Pessoas com Deficiéncia)
Divulgacdo da homologac¢do das inscri¢cées

02/02/2026

Divulgacdo dos locais das provas objetiva

06/02/2026

Realizacdo da prova objetiva

15/02/2026

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva

16/02/2026

Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva

17/02 a19/02/2026

Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva

Gabarito oficial final da prova objetiva

Resultado preliminar da prova objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

24/02/2026

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos

25/02a27/02/2026

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova

objetiva

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova de

titulos

03/03/2026

Resultado e homologacao do concurso

03/03/2026

Observagdo: este cronograma tem carater orientativo, podendo sofrer alteracdes em func¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura de Ibitinga/SP e da Organizadora.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serao objeto de publicagdo por
editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.gamaconsult.com.br.

QUADRO II - EMPREGOS DISPONIVEIS
N° DE p CARGA
REQUISITOS MINIMOS PARA < < Valor da
EMPREGO VAGAS+ HORARIA SALARIO .~
CR INVESTIDURA NO EMPREGO SEMANAL Inscricao
NIVEL MEDIO COMPLETO
40
Agente de Apoio |5 op Ensino Médio (quarenta) | pe 174999 | R$ 40,00
Escolar horas
semanais.
Ensino Médio e Curso de
qualificagcdo profissional, com 40
Agente de carga hordria minima de 180
Acompanhamento 03+CR (oitenta) horas, nos termos da (qt;larenta) R$ 2.142,68 | R$ 40,00
Especializado alinea g, inciso I, § 52, artigo oras.
32 da Lei Complementar n2 Semanas.
302/2025.
NIiVEL SUPERIOR
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Curso Superior em Ciéncias
Contador 01+cR | Contabeis e Registro mo | d0horas | pe o570 56 | Rg 50,00
Conselho Regional de | semanais
Contabilidade
40
Turismologo 01+CR | Ensino Superior em Turismo (qt;lir:ar;ta) R$2.580,11 | R$ 50,00
semanais.

2. DAS INSCRICOES
2.1 A abertura das inscricbes serd no dia 06/01/2026 através do endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br.
2.1.1. As inscricbes serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia
06/01/2026, até as 23h59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
23/01/2026 considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia.
2.1.2. Ndo havera isencio total ou parcial da taxa de inscricao.
2.2 Para cada participante sera permitida apenas uma inscricdo por turno de aplicacdo da prova
seja por isencdo ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais
inscrices por turno de aplicagdo observando os procedimentos, somente a ultima inscricao
realizada sera valida.
2.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.4 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.5 O ultimo dia para pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 24/01/2026,
sera divulgado no site www.gamaconsult.com.br , resultado preliminar das inscri¢des e prazo de
recursos que antecedem a homologacao das inscri¢ées, de acordo com o ANEXO - CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES.
2.6 O boleto bancario, com vencimento para o dia 24/01/2026, disponivel no endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscrigdo on-line;
2.7 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdao do
pagamento do valor da inscrigdo;
2.8 As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia
24/01/2026 nao serdo aceitas.
2.9 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricées via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.10 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢cdes e o prazo de recursos que
serado dia27/01a29/01/2026 até as 23 horas 59:59.
2.11 O Candidato que fizer a inscricdo e ndo constar seu nome no resultado preliminar das
inscri¢des, devera interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar
o comprovante de pagamento em anexo.
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2.12 0 Candidato que nao verificar o resultado preliminar das inscrigdes e ndo entrar com recursos
na area do candidato para regularizar sua inscrigdo, ficard impedido de participar do concurso.

2.13 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricdo indeferida.

2.14 O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.15 O candidato é responsavel pelas informagées prestadas no formulario de inscrigdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.16 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.17 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.18 Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.19 Somente sera devolvido o valor da inscricdo caso ocorra o cancelamento do concurso pela
administracdo ou por decisao judicial, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo junto ao setor responsavel.

2.20 Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.21 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato deverda tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos,
certificando sobre os requisitos exigidos para posse.

2.22 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato estara
sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto Federal n®. 83.936/79.

2.23 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.

2.24 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a
Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP e a organizadora do certame, que impossibilitem a
transferéncia de dados, devera o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso comprovando
0 pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

2.25 0 candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser
encontrados na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de buscas atualmente
existentes.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
3.1 As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva
deficiéncia.
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3.2 Consideram-se PCDs aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n® 3.298/99.

3.3 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
emprego, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.4 Durante o prazo de validade do de Concurso Publico, o candidato PCD classificado na lista
especifica sera convocado para a 52 vaga disponibilizada e, posteriormente, para a 212, 418, 612 e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, sempre observada a ordem de
classificacdo no certame e o limite de vagas a ser ofertada as Pessoas com Deficiéncia, podendo
haver contratac¢do anterior caso o candidato esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacao.
3.5 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢ao especial.

3.6 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar o laudo
em anexo no ato da inscrig¢ao:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptac¢ao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opc¢ao de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicitar
“condicdo especial”, no momento da inscrigdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.7 Serdo indeferidas as inscrigdbes na condicdo especial de PCDs dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.8 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigao.

3.9 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PCDs e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.10 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢ao conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.11 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o
CID digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A
instituicao organizadora nao se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.
3.12 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em uma lista, contendo
informacgdes se ampla concorréncia, PCDs, Pretos ou Pardos.

4.7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DAS LACTANTES
4.7.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢gdo da prova devera indicar
sua necessidade no ato da inscricdo e enviar, quando solicitado, documentacdo comprobatéria,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.
4.7.2 0 atendimento especial somente sera concedido se solicitado dentro do prazo e acompanhado
da documentacgdo exigida. Solicitagdes enviadas fora do prazo ndo serao analisadas.
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4.7.3 Das Lactantes: A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo da prova, desde
que protocole a solicitagdo no prazo previsto e comparega ao local com um acompanhante adulto
responsavel pelo bebé.

0 acompanhante ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca, sem acesso
ao conteudo da prova.

4.7.4 O tempo utilizado para amamentacdo serd compensado ao final da prova, conforme registro
realizado pela coordenacdo da sala.

4.7.5 Nao serd permitido ao acompanhante manter contato com a candidata sobre assuntos
relacionados a prova, sob pena de eliminagao.

4.7.6 O ndo cumprimento das regras aqui estabelecidas implicara a perda do direito ao atendimento
especial.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS
5.1 Sera divulgado no dia 02/02/2026 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas.
5.2 Sera divulgado no dia 06/02/2026 o horario e local de realizagdo das provas nos locais
mencionados no item 1.7
5.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 Este concurso publico sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme especificadas a seguir.
6.1.1 12 Etapa: prova objetiva (PO), de carater classificatério e eliminatdrio;
6.1.2 22 Etapa: provas de titulos (PT), de carater classificatério;
6.2 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no QUADRO I -
CRONOGRAMA DE EXECUCAO deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais
alteracoes em decorréncia de necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e
comunicados aos candidatos na pagina eletronica www.gamaconsult.com.br resguardando o direito
dos candidatos.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas na cidade de IBITINGA/SP, no dia 15/02/2026, com inicio as
14:00h, com durac¢do de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
antes do fechamento dos portdes de acesso, munido de DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL
COM FOTO, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
7.2.1. Os portdes de todas unidades serdao abertos as 12:45h e serao fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia.
7.2.2. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.
7.2.2.1. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacao é vedado ao
candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigao.
7.3 Serao considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparacdo da impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e as Carteiras expedidas por
Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, sio validas como documentos de
identificacao.

7.4 Nao sera aceito documento de identificacdo apresentado pelo candidato em formato digital que
tenha sido fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento
eletronico, cpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identificacdo original por motivo de perda, roubo ou furto, poderad apresentar
fotocopia e devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5 As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta.

7.5.1. Na prova objetiva serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma op¢do
assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢ées indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.5.3. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da leitura 6tica.

7.5.4.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade. Todos os
candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartao de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

7.6 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, ou que o aparelho sob sua responsabilidade emita sons atrapalhando a
concentrac¢do dos outros candidatos, sera automaticamente eliminado do concurso.

7.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.
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7.11 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14 Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas e o caderno de provas.

7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem devera assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua
desisténcia do concurso.

7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do
inicio da prova.

7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apo6s os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, nao podera
retornar, em hip6tese alguma.

7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo de
respostas, folha de textos definitivos e o seu caderno de questoes, esse ultimo ressalvado o disposto
no subitem 7.16.

7.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste edital.

7.21 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste edital para realiza-las, devendo os mesmos permanecer no
local de prova.

7.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

7.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartao de respostas e/ou a folha
de textos definitivos;

h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

i) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

j) For surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;

k) Nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portées;

1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes;

m) Que os aparelhos sob sua responsabilidade, mesmo que dentro do envelope de seguranca,
emitam sons que atrapalhem a concentracao dos outros candidatos no periodo de prova.

7.24 Apos o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituicao.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
8.1 PARA 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

DISCIPLINA NUMERO DE NgZAD:E VALOR TOTAL DAS | PONTUAGCAO MINIMA
QUESTOES QUESTAO QUESTOES PARA CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10 % d
Matematica 5 2,0 10 60 /0~ a
- — pontuacio total.
Conhecimentos especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100
8.2 PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
NUMERO NOTA DE VALOR TOTAL DAS PONTUACAO MINIMA
RISEIEELTA DE CADA QUESTAO QUESTOES PARA
QUESTOES CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 5 2,0 10 60% d
Conhecimento Gerais 5 2,0 10 /°~ a
- — pontuacio total.
Conhecimentos especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 ——-- 100

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), esta prevista para o dia 15/02/2026, sendo

que o local de realizagdo serd divulgado no dia 06/02/2026, no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br.
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9.2 A Gama Consultoria em Gestao Publica, responsavel pela organizacao do Concurso Publico, ndo
enviara e-mails e nem correspondéncias informando os locais de aplicagio de provas aos
candidatos. Os locais de ©provas estardo disponiveis no endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de

provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagoes.

9.3 A Prefeitura e a Organizadora ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacao das etapas deste certame.

9.4 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua
auseéncia.

10. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
10.1 A prova de titulos terd carater meramente classificatéorio e sera aplicada somente para os
candidatos aos cargos de Ensino Superior, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva).
10.2 Os documentos relativos aos Titulos para os Cargos de Ensino Superior, deverao ser enviados,
EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no ato de inscric¢ao.
10.3 O Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos
de Titulos.
10.5 Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.6 A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.
10.7 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos nao poderao ser contados cumulativamente,
sendo pontuado o de maior grau.
10.9 A prova de titulos tera carater classificatorio.
10.10 As copias dos documentos entregues nao serdao devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.
10.11 Serao considerados Titulos somente os constantes no quadro a seguir:

G VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de Coépia autenticada do diploma, expedido
apresentacdo dos titulos, desde que 4,0 por instituicdo oficial de ensino superior,
relacionada a area do cargo. devidamente validado pelo Ministério da

Educacdao (MEC) ou declaragao de
conclusao de curso, acompanhado da
3,0 cOpia autenticada do respectivo Histérico
Escolar e ata da sessdo de defesa da tese

Mestrado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que
relacionada a 4rea do cargo

pretendido.

ou dissertacdo.
P6s-Graduagdo Lato Sensu Copia autenticada do certificado de
(especializagdo) relacionada a area conclusao, expedido por instituicao oficial
do cargo pretendido, com carga 2,0 de ensino superior, devidamente validado
horaria minima de 360 horas, pelo Ministério da Educag¢ao (MEC) ou
concluida até a data de apresentacao declaracdo de conclusao de curso,
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dos titulos. acompanhado da coépia autenticada do

respectivo Histérico Escolar.

11. DAS NORMAS

11.1 As provas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Permanente do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

11.2 Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

11.3 A candidata devera encaminhar no ato de inscri¢ao a cdpia da certidao de nascimento do bebé,
caso a candidata ndo compare¢a com acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de
prova. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.

11.4 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por um
fiscal do sexo feminino.

11.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

11.6 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
apds o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos.

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo realizados de forma eletronica,
através do site da Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP e da Organizadora do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscricao, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada.

12.3 Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

12.4 Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

12.5 O Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
12.6 Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Cédigo
de Processo Penal.

12.7 Para fins de comprovagdo da funciao a que se refere ao item 14.6, serdo aceitas certidoes,
declaragées, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei federal n? 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste
Edital que deverao ser informados no momento da inscrigao.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apés a
realizacdo da referida prova até as 17:00 horas, dia 16/02/2026, mediante edital afixado,
disponibilizada no site da Organizadora do Concurso Publico, www.gamaconsult.com.br.

14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposicdao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo QUADRO I - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:
a) Inscrigdes preliminares;
b) Gabarito Preliminar;
c) Resultado preliminar da prova objetiva;
d) Resultado preliminar da prova pratica;
e) Resultado preliminar da prova de titulos;
14.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endere¢o eletrénico
www.gamaconsult.com.br no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes
especificagcbes: nome do candidato; numero de inscricao; nimero do documento de identidade;
cargo para o qual se inscreveu; a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a
fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.
14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverao conter indicagao
do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideracao.
14.4 Nao serdo aceitos recursos por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado
em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.
14.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e tera
carater eliminatdrio e classificatorio. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da nota total e que ndo
zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva.

15.2 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

15.3 O resultado preliminar da prova objetiva estd previsto para ser divulgado conforme
cronograma do Quadro I, publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organiza¢cdo do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br ou em
editais posteriores.

16. 0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO
16.1 O resultado e homologacdo do concurso publico estd previsto para ser divulgado no dia
03/03/2026, site da Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, publicado no 6rgao de imprensa oficial do
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municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.gamaconsult.com.br .
16.2 A nota final (NF) do candidato sera composta pelo somatério das notas da prova objetiva
(NPO) e da nota da prova de titulos (NPT), conforme os seguintes critérios:
16.2.1 Para os cargos de nivel médio: NF = NPO
16.2.2 Para os cargos de nivel superior: NF = NPO + NPT
17. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
17.1 Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos

Admissionais. 17.2 Possuir, no ato da nomeacao, a escolaridade minima exigida para a nomeacgdo no
Emprego, bem como os requisitos constantes no QUADRO II - CARGOS DISPONIVEIS, deste Edital.
Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomea¢do somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.
17.2.1 Para os empregos que exigem escolaridade de nivel superior, no momento da
nomeacdo, o candidato devera comprovar a conclusiao do curso por meio do Diploma de
Graduacgdo ou, no minimo, de Certificado de Conclusdao de Curso que contenha expressamente
a data em que o candidato participou da ceriménia de colacdo de grau. Nao serdo aceitos, para
esse fim, atestados ou declaragdes de conclusdo de disciplinas, historicos escolares ou
quaisquer outros documentos que nao indiquem formalmente a data ja realizada da colacao
de grau;
17.2.2 Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe,
possuir, no ato da nomeac¢do, documento que comprove a regularidade do registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo.
17.3 Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos
requisitos minimos). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso.
17.4 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72.
17.5 Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino.
17.6 Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais.
17.7 Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribui¢c6es para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina
do Trabalho da Administracao Publica.
17.8 Submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica e mental.
17.9 Nao ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administragao.
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17.10 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
17.11 Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servico publico.
17.12 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacgdo e nao ter completado
75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsodria dos Servidores Publicos.
17.13 Apresentar no ato da nomeacgao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego ou funcdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.
17.14 A convocagdo para nomeac¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, nao
gerando ao candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no
presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia, necessidade e oportunidade por parte da Administracdo Publica Direta.
17.15 A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura
Municipal de Ibitinga em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
17.16 O processo de convocagdao para nomeac¢do dos candidatos aprovados aos Empregos
constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibitinga.
17.17 As convocagodes serao realizadas no Diario Oficial Eletronico cabendo exclusivamente ao
candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.
17.18 O candidato tera o estabelecido na Convocagdo para comparecer na Prefeitura Municipal de
Ibitinga para aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
17.18.1 A Prefeitura Municipal de Ibitinga sera facultada, em complemento a convocacao na
forma determinada pelo subitem 13.17 de encaminhar o ato de convocagdo também através
do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do quanto a atualiza¢cdo de seus dados
junto a Administracao Publica ap6s a homologac¢do do certame.
17.19 O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional,
que atestard se a deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes e requisitos do Emprego. Apds a
homologac¢do do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Ibitinga através de seus
canais de comunicagao.
17.20 O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo
publico e de iniciar suas fungoes e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.
17.21 O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.
17.22 E facultado a Prefeitura Municipal de Ibitinga exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacées legais para o respectivo
Emprego, conforme QUADRO II - CARGOS DISPONIVEIS (Escolaridade e Exigéncias) deste Edital.
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17.23 O candidato, no ato da nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagao
em novo Emprego Publico. Ndao podera estar exercendo emprego ou fungao publica, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal.
17.24 A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato
do presente Concurso Publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢bes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital, na legislacdo municipal e federal
pertinente.

18.2 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3 O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

18.4 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.

18.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

18.6 A convocacgdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da autarquia.

18.7 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacao do
certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica.

18.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com
funciondrios ou membros da direcdo da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. o candidato tera
sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saudde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas
em comum pela Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, através da Comissdo Permanente de Concurso
Publico.

18.11 A inscrigdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicacao de ser
destro ou canhoto, a solicitacio de atendimento especial e solicitagbes e comprovacdes para
preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isencao de inscri¢do).
18.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
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sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e
prestacdo de contas.
18.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execu¢ao deste concurso publico.
18.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.
13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico;
b) Execucido de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e a
Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, para fins de conducao do certame.
c) A garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos publicos.
18.15 Nao serdo repassadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras
etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
18.16 A Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA
ndao se responsabilizam por informacées cadastradas de: enderegco incorreto, incompleto,
desatualizado ou de dificil acesso; endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou
desatualizado; problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio
cheia, filtros de AntiSpam, etc.
18.17 Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada
exclusivamente através de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido
no Cronograma de Execucao.
18.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizadora em conjunto com a Comissao
Permanente de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP.
18.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.
18.20 Integram este edital os anexos:
Anexo I - Atribui¢des dos Cargos
Anexo II - Conteddos Programaticos das Provas Objetivas;

Ibitinga, 31 de dezembro de 2025
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Apoio Escolar

Descricdo Sumaria: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola.
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamac¢ées e analisam fatos.
Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres.
Organizam ambiente escolar e informam a necessidade da manutencgao predial.

Descricao detalhada:- Prestar apoio aos alunos matriculados na Educag¢do Infantil e no Ensino
Fundamental nas atividades académicas;- Supervisionar e assistir os alunos no que concerne ao
trato e zelo, para que seja dado o devido cuidado aos mesmos;- Estimular e contribuir para o
desenvolvimento sadio da personalidade dos alunos, nos aspectos psicomotor, linguagem,
intelectual, afetivo, emocional e social, através de auxilio ao professor regente da classe/aula;-
Acompanhar e auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
eles tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por eles somente
as atividades que ndo consigam realizar de forma auténoma;- Exercer atividades que envolvem
cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela escola ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar e saide dos alunos;- Realizar e/ou auxiliar os habitos de higiene pessoal dos alunos,
como por exemplo leva-los ao banheiro, dar banho, trocar fraldas e escovar os dentes;- Estimular e
ajudar na alimentacdo e na constituicado de habitos alimentares dos alunos;- Auxiliar na locomocao
e na recreac¢ao dos alunos;- Ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica, prestar primeiros
socorros e executar pequenos curativos nos alunos, caso seja solicitado pela Direcdo escolar;-
Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os responsaveis e direcionando-
os para as atividades;- Acolher o aluno com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando
situagdes adversas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para seu o desenvolvimento
integral;- Supervisionar os intervalos, os momentos de sono e descanso e a saida dos alunos de
forma a cuidar e contribuir para a seguranca de todos;- Acompanhar os alunos em atividades
externas, excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras de
comportamento e seguranga;- Permanecer com o aluno dentro e fora da sala de aula;- Zelar pelo
material do aluno dentro e fora da instituicdo até que o responsavel venha busca-lo;- Acompanhar o
acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida) dos alunos no
interior da escola, bem como o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar;-
Acompanhar outras situacées que se fizerem necessdarias para a realizagdo das atividades cotidianas
dos alunos durante a permanéncia na escola;- Higienizar brinquedos eliminando fontes de
contaminac¢do; - Preencher agenda dos alunos, registrar observacdes e elaborar relatdrios,
mantendo organizadas as informagdes inerentes aos alunos e atividades escolares, em auxilio ao
docente responsavel;- Organizar os espacos em geral, salas de aula, material pedagdgico e pastas
das atividades dos alunos, mantendo o ambiente adequado ao desenvolvimento e ao aprendizado
dos alunos;- Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua
manutencdo sempre que necessario;- Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e
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descanso dos alunos;- Participar da organizacdo de eventos diversos e extracurriculares na escola,
juntamente com outros membros da equipe;- Observar atentamente os alunos de modo a identificar
eventuais circunstancias de maus tratos, e, quando o caso, relatar a seus superiores para as
providéncias cabiveis;- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracées de
comportamento dos alunos que possam ser observadas;- Manter relacionamento cordial e
prestativo com os alunos que estejam sob sua responsabilidade ou cuidado;- Atuar como elo entre o
aluno, a familia e a equipe da escola;- Escutar, estar atento e ser o elo de comunicacdo entre a
equipe escolar e os alunos;- Ser solidario com os alunos;- Participar do planejamento de atividades
de inclusdo da pessoa com deficiéncia;- Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares;-
Participar de programas de inclusdo escolar;- Apresentar Relatdrio sobre o acompanhamento do
aluno que esteja sob seus cuidados caso seja solicitado;- Reunir-se com um representante da
unidade escolar e com os demais integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educacao
sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional e
ética;- Prestar informagdes aos pais e professores sobre os servigos e eventuais problemas
ocorridos;- Participar do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar;- Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;- Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; - Manter disciplina e organizacdo, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;- Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe
de trabalho e superiores;- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo seu
superior hierdrquico.

Agente de Acompanhamento Especializado
Descricdo sumaria: Cuidam de bebés, criancgas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos

estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacgdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Descricao detalhada:- Cuidar de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem, altas
habilidades ou superdotacdo, ou que necessitem de cuidados especiais, matriculados na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental;- Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos
interesses da municipalidade;- Prestar apoio aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de
aprendizagem e altas habilidades ou superdotacdo, nas atividades académicas sem interferéncia no
conteddo pedagdgico, respeitando sua autonomia e ritmo de aprendizagem; - Atuar em atividades
recreativas, culturais, esportivas, pedagdgicas e interativas, garantindo a participacdo do estudante
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotagdo, em igualdade de
condi¢cdes com os demais;- Supervisionar e assistir os estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de
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aprendizagem e altas habilidades ou superdotag¢do, no que concerne ao trato e zelo, para que seja
dado o devido cuidado aos mesmos;- Estimular e contribuir para o desenvolvimento sadio da
personalidade dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou
superdotacdo, nos aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo, emocional e social, através
de auxilio ao professor regente da classe/aula;- Acompanhar e auxiliar os estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD),
outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotacdo, no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que eles tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por eles somente as atividades que ndo consigam realizar de forma
autonoma;- Exercer atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos
pela escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar e saude dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros
transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotacdo;- Atuar como elo entre o
estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de
Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotagao,
e a familia e a equipe da escola;- Escutar, estar atento e ser o elo de comunicagdo entre a equipe
escolar e os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global
de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou
superdotacdo;- Ser solidario com os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas
habilidades ou superdotacdo; - Cuidar dos habitos de higiene pessoal dos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e
outros transtornos de aprendizagem, como por exemplo leva-lo ao banheiro, dar banho, trocar
fraldas e escovar os dentes;- Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicio de habitos
alimentares dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem;- Auxiliar na locomocao e
na recreacdo dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem;- Caso o aluno nao tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria, ou ler e
escrever por ele;- Administrar medicamentos, mediante prescricdo médica e autorizagdo dos pais
ou responsaveis, além de, quando necessario, prestar os primeiros cuidados possiveis dentro dos
limites de sua capacitacdo e formacao, sem exercer atribuicées privativas de profissionais da area
da saude, informando imediatamente a equipe escolar e familiar, sendo vedada a administracdo por
vias que ndo sejam orais, bem como a execuc¢do de procedimentos de complexidade técnica, salvo
quando houver expressa autorizacdo legal e capacitacdo especifica;- Acompanhar os estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD) e outros transtornos de aprendizagem na ida e na volta de saidas externas e passeios;-
Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto do aluno que necessite de cuidados especiais;-
Permanecer com o aluno com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global
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de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem, dentro e fora da sala de aula;-
Zelar pelo material dos estudantes dentro da instituicdo até que o responsavel venha busca-lo;-
Manter relacionamento cordial e prestativo com os estudantes que estejam sob sua
responsabilidade ou cuidado;- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento dos estudantes que possam ser observadas;- Acompanhar outras situagées que se
fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros
transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotacdo, durante a permanéncia na
escola;- Participar do planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de
aprendizagem e altas habilidades ou superdotacdo;- Atuar em parcerias com equipes
multidisciplinares - Participar de programas de inclusido escolar;- Apresentar Relatdrio sobre o
acompanhamento do aluno que esteja sob seus cuidados caso seja solicitado;- Reunir-se com um
representante da unidade escolar e com os demais integrantes da equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacao
profissional e ética;- Prestar informagdes aos pais e professores sobre os servicos e eventuais
problemas ocorridos;- Participar do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar;- Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
o melhor atendimento as necessidades dos estudantes;- Colaborar com a construcdo de ambientes
escolares inclusivos, respeitosos, ndo discriminatérios e sensiveis a diversidade;- Cumprir outras
atividades correlatas a sua fung¢do, determinadas pelo seu superior hierarquico;- Colaborar para o
desenvolvimento da autonomia, da autorregulacdo emocional, da comunica¢do e da interacao social
do estudante;- Prestar suporte nas atividades de alimentacao, higiene, locomoc¢ao, organiza¢do do
ambiente escolar e outras acoes de apoio necessarias a inclusdo do estudante no espago educativo;-
Atuar como elo de cuidado, acolhimento e seguranca do estudante, dentro e fora da sala de aula, em
articulagdo com os demais profissionais da unidade escolar;- Apoiar a efetivagio do Plano
Educacional Individualizado (PEI), quando houver, respeitando as diretrizes pedagdgicas e
orientacdes da equipe gestora;- Participar de atividades extracurriculares, formagdes obrigatdrias,
reunioes pedagdgicas e momentos de planejamento, sempre que convocado;- Atuar em contextos
emergenciais, como crises comportamentais, convulsoes, acidentes ou situagdes de risco, prestando
os primeiros cuidados possiveis dentro dos limites de sua capacitagdo e formagdo, sem exercer
atribuicdes privativas de profissionais da area da sadde;- Usar de vestimenta apropriada,
condizente com as tarefas de cuidado direto com os estudantes;- Atuar em conformidade com os
principios da ética profissional, da protecao a intimidade e a dignidade dos estudantes.

Contador

Registrar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos; preparar
obrigacOes acessorias, tais como: declaracbes acessOrias ao fisco, Orgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; Elaborar demonstracdes
contabeis; Prestar consultoria e informacgdes gerenciais; Realizar auditoria interna e externa;
Atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; Avaliacao de acervos patrimoniais e
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verificacdo de haveres e obriga¢des, para quaisquer finalidades, inclusive natureza fiscal; Apuracgido
do valor patrimonial de participagdes, quotas ou ac¢des; Reavaliagcbes e medicdo dos efeitos das
variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio; Apuragdes de haveres e avaliacdo de
Direitos e Obrigacdes; Regulacdes judiciais ou extrajudiciais; Escrituracdo regular de todos os fatos
relativos aos patrimoénios e as variagdes patrimoniais; Classificacdo dos fatos para registro contabil,
por qualquer processo, inclusive computacdo eletronica, e respectiva validacdo dos registros e
demonstragdes; Abertura e encerramento de escritas contdbeis; Execucdo dos servicos de
escrituracdo de contabilidade publica, assinatura de empenhos, balancetes, balancos e demais pecgas
contabeis; Controle de formalizacdo, guarda, manutenc¢do ou destrui¢do de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaboracdo de balancetes
de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas de forma analitica ou sintética;
Levantamento de balangos; Integracdo de balangos, inclusive consolida¢des; Apuracdo, calculo e
registro de custos, em qualquer sistema de concepg¢do; Andlise de custos e despesas em qualquer
modalidade, em relacdo a quaisquer func¢des, bem como andlise com vista a racionalizacdo das
operacdes e dos usos de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacao do resultado; Controle,
avaliacdo e estudo de gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e demais entidades;
Andlise de custos com vistas ao estabelecimento de tarifas nos servicos publicos, e a comprovacao
dos reflexos dos aumentos; Andlise de balangos; Analise do comportamento das receitas; Avaliacao
do desempenho da entidade; Determinacdo de capacidade econémico-financeira da entidade,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaboracdo de or¢amentos de qualquer tipo, tais
como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos, pecas de planejamento como PPA e
LDO, seguindo as normas legais; Programacdo or¢amentdria e financeira, e acompanhamento da
execucao de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; Analise das variacoes
or¢amentdrias; Conciliacées de conta; Organizacdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, das Autarquias e Fundag¢des de Direito
Publico, a serem julgados pelos tribunais de contas ou dérgidos similares; Revisdes de balangos,
contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis; Organiza¢cdo dos servigos contabeis
quanto a concepg¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
Planificacdo das contas, com a descricdo de suas fung¢des e do funcionamento dos servigos
contabeis; Organiza¢do e operacdo dos sistemas de Controle Interno; Organiza¢do e opera¢do dos
sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacgao fisica dos bens; Demais
atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis na Administragdo Publica; Desenvolver as atividades de
contadoria sempre com base na legislacdo, normas e atos dos 6rgaos como Tribunal de Contas da
Unido, do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional e demais.

Turismoélogo
Atuar no planejamento, na promocao e na execucdo de atividades turisticas municipais; Contribuir

na elaboragdo de politicas publicas de turismo; Planejar atividades de turismo, investigando
vocagdes e potenciais turisticos regionais, para promover o desenvolvimento socioeconémico do
municipio; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informag¢des sobre a demanda turistica
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municipal; Analisar estudos socioecondmicos, culturais e referentes a outras areas que tenham
influéncia sobre atividades e servicos de turismo municipal; Coordenar e orientar trabalhos de
selecdo e de classificacdo de locais e areas de interesse turistico, de acordo com suas naturezas
geografica, historica, artistica e cultural, visando o adequado aproveitamento dos recursos;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para formular e implantar propostas para o
desenvolvimento do turismo no municipio; Pesquisa, sistematiza, atualiza e divulga informacgdes
sobre a demanda turistica, para criacdo e implantacdo de roteiros e rotas; Organizar eventos de
ambito publico em diferentes escalas e tipologias; Atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo como seu objetivo; Elaborar Projetos Turisticos;
Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publica envolvidas no
processo, desde a operacionalizacdo e execucdo; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, orientar,
executar os projetos sociais, cursos, cursos de capacitacdo, de oficinas pedagogicas e outros afins
quando necessario; Executar tarefas correlatas.

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo
grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacgao das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

Conhecimento Gerais Historia e geografia do municipio de Ibitinga, Sdo Paulo e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas
areas de: educacdo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, saide, meio
ambiente e social do municipio de Ibitinga, do Estado de Sdo Paulo e do Brasil.

Matematica Numeros e Operacdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a
algebra e aritmética; Fragdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhan¢a entre figuras
planas, tridngulos semelhantes, relages métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos
regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Medidas de volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nogdes
basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numeéricos, conjunto dos
numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos
niimeros irracionais, conjunto dos niimeros reais, opera¢io com niimeros reais. Algebra: expressio
numérica MMC e MDC, razdo, proporg¢do, divisio em partes proporcionais, regra de trés simples
regra de trés composta, porcentagem, equagdao do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Matematica
financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros
compostos. Progressdes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Analise combinatoria:
Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combinagao.
Probabilidade: espagco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espacgo
amostral finito, probabilidade com reuniao e interseccao de eventos. Nocoes de estatistica: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias,
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graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de
graficos. Raciocinio légico. Resolucao de problemas matematicos aplicados em diversas areas do
conhecimento

Conhecimento Especifico - Agente de Apoio Escolar: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle
e movimentacdo do aluno; Observacao e orientagao aos setores sobre o comportamento dos alunos;
Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de
seguranc¢a; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e
alimentacdo. Nog¢des de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (artigos 12 ao 140).
Dispoe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. BRASIL. Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteracdes. Institui a
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimento Especifico - Agente de Acompanhamento Especializado:

1. Histéria da Educacdo das pessoas com deficiéncia no Brasil da exclusdao a inclusdao: marcos
histéricos e normativos da Educac¢do Especial no Brasil.

2. Politicas publicas educacionais, aspectos legais e conceituais da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva.

3. legislacdo referente ao curso exigido. Constante na alinea a, inciso II, do § 52 do art. 32 da Lei
Complementar 302/2025.

1) Classificacdo e caracteristicas das deficiéncias 2) Postura comportamental, profissional 3) O
papel do cuidador no ambiente escolar; 4) Administracdo de medicamentos e primeiros socorros;
5) Alimentacgdo segura e cuidados com a higiene pessoal; 6) Mobilidade, cuidados posturais e prevengao
de quedas; 7) Desenvolvimento infantil e estimulacdo para o desenvolvimento da crianca com
necessidades especiais.

4. Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da educacdo inclusiva:
aspectos legais, pedagogicos e organizacionais.

5. Neurociéncias e concepgdes tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Basica,
considerando a perspectiva da Educagdo Inclusiva.

6. Estudantes com: deficiéncias, altas habilidades/superdotagdo, transtornos globais do desenvolvimento;
Transtornos do neurodesenvolvimento e disturbios/transtornos de aprendizagem.

7. Ensino Colaborativo: Curriculo, acessibilidade e praticas pedagdgicas colaborativas na inclusdo
educacional.

8. PEI: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado.

9. Préticas e estratégias pedagogicas inclusivas em diferentes frentes de Atendimento Educacional
Especializado.

10. Desenho Universal para Aprendizagem.

11. Tecnologia Assistiva e seu uso no contexto escolar.

12. Capacitismo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios, significado
contextual de palavras e expressoes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de
coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de
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palavras. Pontuac¢do. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica. Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios
da oracao. Classificacao das oragcdes coordenadas e subordinadas.

Matematica Numeros e Operacdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a
algebra e aritmética; Fracdes e Dizimas periddicas. Geometria plana: semelhanca entre figuras
planas, triangulos semelhantes, relacdes métricas no tridangulo retangulo, teorema de Pitagoras e
teorema de Talles, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas
de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de
conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos
nuimeros inteiros, conjunto dos ndmeros racionais, conjunto dos ndmeros irracionais, conjunto dos
niimeros reais, operagio com nuimeros reais. Algebra: polindmios, operagées com polindmios,
decomposicdo de polinémios, raizes de um polindmio, expressdo numérica, MMC e MDC, razao,
proporg¢do, divisio em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta,
porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressdo algébrica. Fungdes: o conceito matemadtico de
funcao, funcdo de 19 grau, funcdo 22 grau, graficos de uma funcao de 12 grau, grafico de uma func¢ao
de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos,
juros simples e juros compostos. Progressdes: progressdo aritmética, progressdo geomeétrica.
Analise combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacgao,
arranjos, combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um
evento em um espaco amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢ao de eventos. Nog¢des
de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicao
de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, analise e
interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolucdo de um sistema linear por escalonamento, regra
de Cramer. Raciocinio légico. Resolu¢ao de problemas matematicos aplicados em diversas areas do
conhecimento

Conhecimentos Gerais Histdéria e geografia do municipio de Ibitinga, Sdo Paulo e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas
areas de: educagdo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, saide, meio
ambiente e social do municipio de Ibitinga e do Brasil.

Conhecimentos Especificos - Contador: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracio:
contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Sistema de Anadlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos bdasicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contdbeis diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuraciao de
resultado. Demonstracées Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em
moeda constante. Estrutura e conceitos bdasicos de contabilidade de custo. Legislacdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Pessoa juridica. Contabilidade Publica:
principios orgamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orgamentdria.
Execucdo orcamentaria. Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza e
campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos
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de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo
fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.0. e a Lei Orcamentdria Anual. Execucdo
orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restri¢oes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobilidria, contratacées de operagdes de crédito, operacdes de crédito por
antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricoes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de
contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de
fiscalizacdo. PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas
atualizagodes. Lei Federal n.2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa (e alteracdes). Lei Federal
n.2 10.520/2002 (e alteragées). Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar
n.2 131/2009 - Lei da Transparéncia Publica. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.)

Conhecimentos Especificos - Turismoélogo: Teoria do Turismo: Defini¢des e conceitos; Evolucao
historica, Origem do turismo. Manifestacdes da cultura popular e Patriménio Cultural. Politicas
publicas de protecdo e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos
no Municipio. Nog¢des de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislacdo Aplicada ao
Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Codigo de defesa do consumidor.
Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territérios: Comercializagdo do
produto turistico. Impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedade.
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