DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.097, 18 DE DEZEMBRO DE 2025, QUINTA - FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonépolis/MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela PORTARIA INTERNA N° 257/2025/SMGP, do dia 16 de dezembro de
2025, da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagdo, no uso de suas
atribuicdes legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal e da LEI
N° 14.590, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025, torna ptiblico o EDITAL DE SELECAO N°
001/2025 referente ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) 003/2025/SMGP para contratagdao
temporaria de profissionais para suprir necessidade emergencial junto a Secretaria Municipal de
Promocio e Assisténcia Social (SEMPRAS), nos cargos de Assistente Social, Psicélogo,
Pedagogo, Orientador Social e Entrevistador Social do Cadastro Unico, conforme PORTARIA
INTERNA N° 257/2025/SMGP, da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas ¢
Inovagdo, publicada no Didrio Oficial Eletronico (Diorondon-e), edigdao n° 6095, do dia 16 de
dezembro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela PORTARIA INTERNA
N°257/2025/SMGP, da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, publicada no Diério Oficial
Eletronico (Diorondon-¢), edigdo n°® 6095, do dia 16 de dezembro de 2025.

1.2 O certame serd realizado em duas etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente
classificatorio, aplicada apenas aos cargos de nivel superior (Assistente Social, Psicologo e
Pedagogo).

1.3 A selegdo visa a contratag@o por tempo determinado para atender as necessidades temporarias da
Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social.

1.4 Todos os horarios mencionados neste Edital obedecerdao ao horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.5 A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera definida de acordo com a necessidade e
demanda das unidades da Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social (SEMPRAS).

1.6 A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais atos relativos ao PSS ocorrera no Didrio Oficial
do Municipio, no site institucional da Prefeitura Municipal de Rondondpolis-MT através do Link:
https://protocolo.rondonopolis.mt.gov.br/services.
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1.7 Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizacao de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

1.8 O cronograma de atividades constante neste Edital podera sofrer alteracdes de acordo com a
necessidade administrativa, casos fortuitos ou de for¢a maior.

1.9 Os requisitos basicos, quantitativo de vagas, valor da remuneracao e carga horaria estdo
descritos no Anexo I deste Edital.

1.10 O regime juridico para os cargos de que trata este Edital serd o administrativo e o regime
previdencidrio sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.11 A classificagao final do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 mediante a listagem
dos candidatos em ordem decrescente de pontuacgdo. O resultado servira para o preenchimento
imediato das vagas existentes e para a composicao de cadastro de reserva, a ser utilizado dentro do
prazo de validade deste certame, conforme a necessidade e o interesse publico da Secretaria
Municipal de Promogao e Assisténcia Social (SEMPRAS).

1.12 Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), que decidird com base na legislagao
vigente e nos principios que regem a Administragdo Publica, sendo as decisdes devidamente
motivadas e publicadas nos meios oficiais.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricao implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos nao poderdo alegar desconhecimento.

2.2. Do Candidato Pessoa com Deficiéncia (PCD):

2.2.1 E assegurado o direito de inscricao as pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se o percentual de
10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser oferecidas, conforme legislacao vigente.

2.2.2 Caso a aplicacao do percentual resulte em niimero fracionario igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), este sera elevado ao primeiro niimero inteiro subsequente.

2.2.3 No ato da inscri¢do, o candidato PcD deverd anexar, em campo préprio, Laudo Médico
(original ou copia autenticada) emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contendo o CRM do
profissional, o tipo/grau da deficiéncia e o respectivo cddigo CID.

2.2.4 Os candidatos aprovados nas vagas reservadas serdo submetidos a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica (DESOPEM). Caso a
deficiéncia ndo seja caracterizada ou seja considerada incompativel com o cargo, o candidato
retornard a lista de ampla concorréncia ou sera eliminado, conforme o caso.
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2.3. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

2.3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, no periodo de 00h do
dia 27/12/2025 até as 23h59min do dia 11/01/2026.

2.3.2. O candidato devera acessar o site institucional atravé do link
https://protocolo.rondonopolis.mt.gov.br/services para realiza¢ao da inscri¢ao.

2.3.3. Somente sera admitida uma inscri¢ao por CPF. Caso o candidato realize mais de uma
inscri¢do, sera validada apenas a ultima registrada no sistema.

2.3.4. Apds a conclusdo da inscrigdo, nao serdo permitidas alteragdes nos dados informados ou a
troca do cargo pleiteado.

2.3.5. E de responsabilidade do candidato garantir a integridade dos arquivos anexados (laudos,
titulos, etc.), certificando-se de que estdo legiveis.

2.4 As informacoes prestadas na ficha de inscricio sio de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente por qualquer falsidade, ndo podendo alegar
erros ou falhas de preenchimento para fins de retificacio posterior.

2.5. Sdo requisitos basicos para a contratagao:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

IIT — Possuir a escolaridade e os requisitos de formacao exigidos para o cargo, conforme o Anexo I
deste Edital, no ato da contratagao.

2.6 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo cumprir o disposto no item
2.2.3 (envio do laudo médico via sistema) perdera o direito de concorrer as vagas reservadas,
passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, desde que preencha os demais requisitos.

2.7 A confirmacao de falsidade em qualquer declaragdo ou a constatacao de irregularidade
documental, a qualquer tempo, implicard a anula¢do da inscri¢ao e de todos os atos dela
decorrentes, inclusive o contrato de trabalho, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

2.8 A anélise das inscrigoes serd realizada pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — COPSS de 12/01/2026 a 15/01/2026, conforme o Cronograma previsto no Anexo
VL

2.9 A divulgacao da Relacao Geral de Inscritos do PSS (Homologacio das Inscri¢cdes) ocorrera
no dia 16/01/2026, mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e no site oficial
através do https://protocolo.rondonopolis.mt.gov.br/services.

3. DA SELECAO - PROVA OBJETIVA:
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3.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos e
consistira em 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B,
C, D), sendo apenas uma a correta.

3.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de conhecimentos basicos e especificos,
distribuidas da seguinte forma:

3.2.1 Conhecimentos basicos: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa; 10 (dez) questdes de
informatica; e 10 (dez) questdoes de conhecimentos gerais.

3.2.2 Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes.

3.2.3 Atribuir-se-ao as questdes de lingua portuguesa peso igual a 2,0 (dois) pontos, podendo
perfazer a pontuagdo maxima de 20 (vinte pontos).

3.2.4 Atribuir-se-30 as questdes de informatica peso igual a 1,0 (um) ponto, podendo perfazer a
pontuacdo maxima de 10 (dez pontos).

3.2.5 Atribuir-se-ao as questdes de conhecimentos gerais peso igual a 1,0 (um) ponto, podendo
perfazer a pontuagdo maxima de 10 (dez pontos).

3.2.6 Atribuir-se-30 as questdes de conhecimentos especificos peso igual a 3,0 (trés) pontos,
podendo perfazer a pontuagao maxima de 60 (sessenta pontos).

3.3 A pontuagdo final da Prova Objetiva sera calculada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme planilha:

IDISCIPLINA N° DE PESO PONTUACAO
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 20
INFORMATICA 10 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 60
TOTAL 50 10 100

3.4 Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% do total de pontos da
Prova Objetiva e ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas de Conhecimentos
Especificos.

3.5 Para os cargos de Nivel Médio, a Prova Objetiva constitui etapa unica. Para os cargos de
Nivel Superior, o certame prosseguira para a Segunda Etapa (Prova de Titulos), conforme
detalhado no item 1.2.

3.6. Em caso de empate na pontuagao, serdo aplicados os critérios previstos no item 6.3 deste
Edital.
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3.7 Das Condicoes de Realizacio da Prova

a) A prova objetiva sera realizada no dia 01/02/2026, das 08h as 11h.

b) Os locais de provas serao divulgados através de editais e comunicados, no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal através do
https://protocolo.rondonopolis.mt.gov.br/services no dia 26/01/2026, conforme cronograma
(Anexo VI).

¢) A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas reserva-se o direito de alterar e/ou reorganizar o
local e horario da realizacao da prova objetiva caso o nimero de inscritos exceda a capacidade
prevista.

d) O candidato devera apresentar-se no local das provas com 1h (uma hora) de antecedéncia,
portando documento oficial de identificacdo original com foto e caneta esferografica de material
transparente de cor azul ou preta;

e) E proibido o uso de borracha, corretivo, 1apis ou similares.

f) E proibido portar celulares, calculadoras, relégios, bonés ou fones de ouvido.

g) Documentos digitais ou B.O. (em caso de perda/roubo com até 30 dias de emissdo) serdo aceitos
conforme legislagdo vigente, desde que permitam a identificag¢do clara do candidato.

1) Serd sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I — Apresentar-se apds o horario estabelecido;

Il — Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

III — Fazer uso de aparelhos eletronicos durante a realiza¢do da prova (celular, relogio, iPad, iPhone,

Tablet e outros objetos equivalentes).

3.8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, em caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminacdo, sendo qualquer o motivo alegado.

3.9 O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato deste certame.

3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.11 Nao sera permitido a consulta a nenhum tipo de material no momento da realizagdo da prova
escrita.

3.12 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apds 01 (uma) hora do inicio desta.
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3.13 Sera disponibilizado ao candidato, no dia da prova, apenas um cartao-resposta, no qual o
candidato devera transcrever, com cuidado, as respostas da prova objetiva, pois  este sera o
unico documento valido para a correcao das respostas.

3.14 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar somente um, dos 04 (quatro) campos
do cartdo-resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.15 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao-resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou
campo de marca¢do nao preenchido integralmente, ainda que legivel.

3.16 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar manchar ou, de qualquer modo
danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizagdo do processamento eletronico deste.

3.17 Ao final da prova, o candidato devera entregar a cartdo-resposta, devidamente  preenchido e
assinado ao fiscal de sala.

3.18 Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o seu cartdo-resposta.
3.19 Dos Resultados e Recursos:
3.19.1 O Gabarito sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura

Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br, no dia 02/02/2026, a partir das 18 horas conforme
cronograma (Anexo VI).

3.19.2 O prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar sera das 00h do dia 06/02/2026 até as
23h59min do dia 09/02/2026, via site oficial ou aplicativo.

3.19.3 resultado dos recursos e o resultado final da etapa objetiva serdo publicados no dia
12/02/2026, a partir das 18h, via site oficial ou aplicativo.

4. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de cardter exclusivamente classificatério, sera
aplicada apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior (Assistente Social, Psicologo e
Pedagogo) que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva e que ndo zeraram a prova de Conhecimentos Especificos.

4.2. Os documentos comprobatdrios para esta etapa deverao ser digitalizados e encaminhados,
obrigatoriamente, no ato da inscricfio, em campo proprio designado no sistema, ndo sendo
admitida a entrega de documentos em momento posterior.
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4.3. A pontuacao maxima desta etapa sera de 100 pontos, ainda que a soma dos titulos apresentados
supere este valor.

4. 4 Tabela de Pontuacio de Titulos e Aperfeicoamento.

|Item ||Titulos e Aperfeicoamento ||P0ntuag:50 ||Limite de Pontos

|4.3.1 ||D0utorado na area especifica do cargo. ||35 pts ||35 pts (01 titulo)
|4.3.2 ”Mestrado na area especifica do cargo. ||25 pts ||25 pts (01 titulo)

Especializaciao Lato Sensu na area especifica do cargo
(minimo 360h).

Cursos de Aperfeicoamento na area de Assisténcia
Social (minimo 20h).

433 15 pts 15 pts (01 titulo)

434 05 pts 15 pts (até 03 cursos)

|Item |Experiéncia (Ultimos 3 anos) |P0ntua§§0 |Limite de Pontos

Experiéncia no Setor Publico na area correspondente ||5 pts 10 pts (dentro dos
ao cargo (altimos 2 anos). por ano ultimos 02 anos)

ITOTAL| | 1100 PONTOS

435

4.5. Regras para Comprovaciao da Experiéncia Profissional. Para fins de pontuacio de
experiéncia, serdo aceitos: Certidao de Tempo de Servigo ou Declaragdo expedida por 6rgao publico
(setor de RH), em papel timbrado, informando o cargo/funcao e o periodo.

4.5.1. Sera considerada a experiéncia profissional comprovada no Setor Publico, especificamente
com atuagdo em areas relacionadas ao cargo pretendido, nos tltimos 02 anos.

4.5.2. Para fins de pontuacgao, exige-se o tempo minimo de 12 (doze) meses de comprovagao,
podendo haver a somatoria de vinculos. Nao pontuardo aqueles que tenham menos de 12 (meses)
de experiéncia no periodo previsto no item anterior.

4.5.3. A pontuagdo para experiéncia serd de S pontos por ano completo, limitada ao maximo de
100 pontos, conforme item 4.3.5 da Tabela de Pontuacao de Titulos e Aperfeicoamento.

4.6. Dos Titulos Académicos e Aperfeicoamento: Serdo considerados titulos que guardem relagao
direta com as atribuicdes do cargo.

4.6.1. Documentos aceitos: Diploma (frente e verso), Certificado ou Certidao de Conclusao em
papel timbrado. Serdo considerados titulos que guardem relagdo direta com as atribuigdes do cargo.
Para os cursos de Aperfeigoamento serdo aqueles com carga horaria minima de 20 horas e de
institui¢do legalmente reconhecida.

4.7 Do Calculo da Nota Final (NF): A Nota Final (NF) dos candidatos aos cargos de Nivel
Superior sera obtida através da média ponderada entre a Prova Objetiva (peso 70%) e a Prova de
Titulos (peso 30%), considerando-se a pontuacdo maxima de 100,00 pontos para a Prova Objetiva e
100 pontos para a Prova de Titulos, conforme a férmula abaixo:
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NF= (Pontuagao Objetiva x 0,7) + (Pontuagao Titulos x 0,3)

Onde:

e NF = Nota Final,;

e PO = Pontuagio obtida na Prova Objetiva (maximo 100,00).

e PT = Pontuagdo obtida na Prova de Titulos e Experiéncia (maximo 100);

4.8 A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da Nota Final (NF).

5. DOS RECURSOS:

5.1 Cabera ao candidato interpor recurso devidamente fundamentado, através de formulério padrao
conforme Anexo IV, a ser encaminhado por meio de campo especifico na pagina de
acompanhamento do certame, no site oficial ou aplicativo, conforme abaixo:

a) Contra a Relagao Geral de Inscritos: das 00h do dia 19/01/2026 até as 23h59min do dia
20/01/2026.

b) Contra as Questdes da Prova Objetiva, Gabarito e Resultado Preliminar: das 00h do dia
06/02/2026 até as 23h59min do dia 09/02/2026.

5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em sua fundamentagdo. Recursos sem
fundamentag@o técnica, inconsistentes, intempestivos ou que desrespeitem a Comissiao (COPSS)
serdo indeferidos de plano.

5.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questio integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.4. Se houver altera¢do do gabarito oficial por for¢a de recurso, as provas de todos os candidatos
serdo recorrigidas conforme o novo gabarito.

5.5. Nao serd aceita a interposi¢do de recursos via correios, e-mail, fax ou qualquer outro meio que
nao o especificado no item 5.1.

5.6. A Comissao Organizadora (COPSS) podera solicitar parecer juridico ou técnico especifico para
subsidiar o julgamento dos recursos.

5.7. As decisdes dos recursos serdo individuais e disponibilizadas para consulta pelo candidato no
sistema, sendo a COPSS a ultima instancia administrativa para julgamento, nao cabendo novos
recursos contra suas decisoes.

5.8. A divulgacao do resultado dos recursos € do Resultado Final Homologado sera realizada no
dia 12/02/2026, ap6s as 18 horas, nos canais oficiais de comunicacdo da Prefeitura.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A classificacao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente, considerando a Nota Final
(NF) obtida através da média ponderada entre a Prova Objetiva e a Prova de Titulos, conforme a
formula prevista no item 4.7 deste Edital.

6.2. Serdo sumariamente desclassificados os candidatos que ndo atingirem a nota minima de 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva ou que ndo cumprirem os requisitos de habilitacdo para o
cargo.
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6.3. Dos Critérios de Desempate: Na hipotese de igualdade na pontuagdo final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que apresentar:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢ao, conforme
o Art. 27, paragrafo nico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

d) Maior pontuagdo na Prova de Titulos.

e) Maior idade (para candidatos abaixo de 60 anos).

7. DO PRAZO DE VALIDADE E PRAZO CONTRATUAL

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ter4 validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por interesse da Administracao Publica.

7.2. A contratacdo dos profissionais aprovados obedecera a estrita ordem de classificagdo e ocorrera
de acordo com a necessidade da Administragdo. O contrato administrativo tera vigéncia
determinada de 12 (doze) meses, sendo vedada qualquer prorrogagdo, conforme limitagdo imposta
pela Lei Organica do Municipio.

7.2.1. Em observancia aos principios da impessoalidade e da alternancia, ¢ vedada a recontratagao
do mesmo profissional para a mesma fun¢do temporaria antes de transcorrido o prazo de intersticio
legal previsto na Lei Municipal n® 14.590/2025.

7.2.2. O contrato firmado possui natureza administrativa e temporaria, possuindo carater
precario, razao pela qual podera ser rescindido unilateralmente pela Administracao Publica a
qualquer tempo, por razdes de interesse publico, conveniéncia administrativa ou cessagdo da
necessidade emergencial, sem direito a indenizagdo por rescisdo antecipada.

8. DA CONVOCACAO:

8.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas imediatas serdo convocados através de
Edital préprio, publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial
(www.rondonopolis.mt.gov.br), no dia 13/02/2026, a partir das 18 horas.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes, nio
podendo ser alegado desconhecimento dos editais de convocagao.

8.3. O candidato convocado que ndo tiver interesse na vaga devera comparecer ao Departamento de
Gestao de Pessoas para preencher a Declaragao de Desisténcia (Anexo V), permitindo a imediata
convocagao do proximo classificado.

8.4. O nao comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo, ou a ndo apresentagao da documentacao exigida para a contratagdo, implicara na sua
exclusio automatica e definitiva do Processo Seletivo, sendo o fato publicado no Didrio Oficial
para fins de chamamento do candidato subsequente.
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8.5. No ato da convocacgao, o candidato devera apresentar os documentos originais e copias que
comprovem os requisitos basicos do cargo, além dos exames médicos e demais documentos
admissionais exigidos pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

9. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1 O candidato classificado, quando convocado, devera apresentar cOpias legiveis, acompanhadas
dos originais para conferéncia, dos documentos elencados a seguir, no prazo estabelecido no
respectivo Edital de Convocacao:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Cédula de Identidade;

c¢) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento;

d) CPF e Comprovante de Regularizagdo, em conformidade com o Registro Civil;

e) RG e CPF do conjuge e dos Dependentes, se aplicavel;

f) CPF do pai e da mae;

g) Certidao Negativa Criminal de 1° e 2° grau do Tribunal de Justi¢a de Mato Grosso e da Justica
Federal 1* Regido;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

1) Comprovante de Endereco Atualizado;

j) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral — com Autenticacdo Emitida Através do Site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

k) Certificado de Reservista, se aplicavel,

1) Atestado de Aptidao fisica e Mental, emitido, carimbado e assinado por médico Clinico Geral,
Psiquiatra ou profissional habilitado em psiquiatria, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que poderao ser realizadas pela rede publica de satide ou pela rede particular, e devera
constar o nimero do RG e CPF do canditato e expedidos nos ultimos 60 (sessenta) dias.

m) Apresentacdo de demais documentos necessarios solicitados no ato da contratacao.

9.2 faltas de qualquer um dos documentos elencados no item 9.1 impedira a contratagdo, resultando
na desclassifica¢ao imediata do candidato.

9.3 Nao serdo aceitas copias ilegiveis, documentos danificados ou que ndo permitam a identificacao
clara do candidato.

9.4 Para fins de identificacdo, serdo aceitos: RG, Carteiras de Conselhos de Classe (Ex: CRP,
CRESS), Carteira de Trabalho, Passaporte e CNH.

10. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:

10.1 Sera vedada a contratagdo, ou terd o contrato rescindido unilateralmente, o candidato que:

a) Tenha tido seu contrato rescindido apos Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal n°® 1.752/90
nos ultimos 02 (dois) anos;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo art.
37 da Constituicao Federal, que devera ser declarada e justificada em termo proprio;
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¢) tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Nao apresente a documentacao exigida neste Edital ou ndo cumpra o prazo de entrega
estabelecido no Edital de Convocagao;

e) Seja réu em processo judicial transitado em julgado ou com decisao por 6rgao colegiado que
tenha por objeto crimes contra a dignidade sexual de criangas e adolescentes;

f) Recuse-se ao cumprimento da jornada de trabalho, local ou horario estabelecidos pela
Administragao;

g) Nao compareca a convocagao ou nao manifeste interesse nas vagas ofertadas no prazo legal;
h) Possua débito com o erario municipal decorrente de recebimento de valores indevidos em
vinculos anteriores, agindo de ma-fé, e recuse-se a efetuar a devolugao ou assinar termo de
parcelamento/compromisso de restituicao.

10.2 O contrato temporario sera rescindido nas seguintes situagoes:

I) A pedido do interessado;

IT) Pelo término do prazo contratual de 12 (doze) meses;

IIT) Por conveniéncia e interesse da Administracdo Publica;

IV) Quando o contratado faltar injustificadamente por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
intercalados no periodo de um més;

V) Descumprimento das atribui¢des legais inerentes aos respectivos cargos;

VI) Por desempenho insatisfatorio ou descumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo,
devidamente comprovado por relatorio da chefia imediata;

VII) Por pratica de falta grave apurada em procedimento administrativo simplificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os arquivos digitais e documentos eletronicos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado ficardo sob a responsabilidade e custodia da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, em conjunto com o suporte tecnologico do certame, até a sua conclusao final e
homologacao.

11.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou e-mail que ja constem de forma clara e
expressa neste Edital, sendo dever do candidato a leitura integral do documento nos canais oficiais.

11.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, ilegalidade ou falsidade nos documentos
digitalizados apresentados implicara na exclusdo imediata do candidato ou na rescisdo do contrato,
sem prejuizo das sanc¢des penais por falsidade ideoldgica.

11.4. Os arquivos eletronicos enviados pelos candidatos no ato da inscri¢do serdo mantidos em
banco de dados pelo prazo estabelecido na Tabela de Temporalidade de Documentos Publicos,
sendo eliminados ou arquivados definitivamente apds este periodo, conforme legislagdo vigente.

11.5. Os casos omissos, duvidosos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora (COPSS). A decisdo da comissao € soberana na esfera administrativa.
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11.6. A homologacao do Resultado Final esta prevista para o dia 12/02/2026 a partir das 18
horas, nos locais previstos no item 8.1 deste edital.

11.7. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Fun¢do, Requisitos Basicos, Vagas, Remuneracio e Carga Horéria;
Anexo II — Atribuigdes dos Cargos;

Anexo III — Conteudo Programatico e Pesos;

Anexo IV — Formulario de Recursos;

Anexo V — Declaragao de Desisténcia;

Anexo VI — Cronograma de Execucao.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondpolis, 18 de dezembro de 2025.

LUCIANO RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E INOVACAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

ANEXO 1
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS

FUNCAO REQUISITOS BASICOS REMUNERACAQ | CargaHoriria

Diploma de graduacéo de curso
superior em Servigo Social, 6hrs diarias 30 hrs
reconhecido pelo Ministério da semanais
Assistente Educagdo (MEC), e registro no
Social respectivo Conselho/Delegacia ou R$4.531,32
Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.

Diploma de graduacio de curso
superior em Psicologia, reconhecido 8hrs diarias 40 hrs
pelo Ministério da Educagdo (MEC), semanais

e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando R$ 5.538,28
este exigir para o exercicio do cargo

Psicélogo

Diploma de graduagao de curso
superior em Pedagogia, reconhecido 8hrs diarias 40 hrs
pelo Ministério da Educagdo (MEC), semanais

e registro no respectivo R$ 5.538,28
Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Pedagogo -
SUAS

Certificado de conclusdo do Ensino
Orientador | Médio, reconhecido pelo Ministério R$ 3.263,72 8hrs diarias 40 hrs
Social da Educacao (MEC) semanais

Entrevistador | Certificado de conclusido do Ensino R$ 3.263,72 8hrs diarias 40 hrs
Social do Médio, reconhecido pelo Ministério semanais
Cadastro da Educacao (MEC)

Unico
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

ANEXO II
CARATERISTICAS DO TRABALHO E DAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1- Realizar atendimentos individuais, familiares, coletivos, considerando o contexto
socioecondmico, cultural e territorial;

2- Executar o e acompanhamento socioassistencial de familias e /ou individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco.

3- Elaborar diagnostico e pareceres sociais, relatorios, formularios técnicos e estudos sociais.
4- Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessarias ao processo de trabalho.

5- Construir ¢ acompanhar Planos de Acompanhamento Familiar (PIA), conforme metodologia do
SUAS

6- Desenvolver acdes socioeducativas e grupos de convivéncia, conforme planejamento da unidade.
7- Atuar na articulacdo intersetorial (satde, educagdo, habitagdo, justi¢a, e demais politicas
publicas)

8- Participar da identificagdo e encaminhamento para beneficios socioassistenciais (BPC, Cad
Unico, Beneficios Eventuais)

9- Alimentar e manter atualizado os sistemas de informac¢ao: Prontuario SUAS, RMA, e outros,
conforme necessario

10- Realizar defesa e garantia de direitos, orientagcdes e encaminhamentos as redes de prote¢ao
11- Atuar de forma interdisciplinar com psicologos, pedagogos, educadores sociais e demais
profissionais

12- Participar de reunides técnicas, supervisao, formacao continuada e educagdo permanente
13- Zelar pelo sigilo profissional e pelos principios do Codigo de Etica do Assistente Social,
assegurando sigilo, autonomia e dignidade do usuario.

14- Executar outras atividades correlatas determinadas pela gestao.

15- Desenvolver as atividades, fungdes referentes aos trabalhos da Equipe Técnica do SUAS,
considerando as orientacdes Técnicas e Normativas vigentes.

CARGO: PSICOLOGO

1- Realizar acolhida e escuta qualificada a individuos e familias.

2- Realizar atendimento psicossociais individuais, familiares e em grupos, sem carater
psicoterapéutico clinico.

3- Atuar no acompanhamento socioassistencial junto a equipe interdisciplinar

4- Desenvolver grupos socioeducativos e atividades coletivas, promovendo fortalecimento de
vinculos, protagonismo e convivéncia familiar e comunitaria

5- Identificar situacdes de violacao de direitos e atuar no processo de protecdo e encaminhamentos
necessarios

6- Executar visitas domiciliares e institucionais

7- Elaborar documentos técnicos: relatdrios, registros de atendimento e outros

8- Desenvolver agdes de prevencao, mediacao de conflitos e fortalecimento de fatores de protecao
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9- Atuar na articulagdo intersetorial (saude, educagao, habitacdo, justica, e demais politicas
publicas)

10- Alimentar e manter atualizado os sistemas de informacao: Prontuario SUAS, RMA, ¢ outros,
conforme necessario

11- Atuar de forma interdisciplinar com assistente social, pedagogos, educadores sociais ¢ demais
profissionais

12- Participar de reunides técnicas, supervisao, formacao continuada e educagdo permanente

13 - Zelar pelo sigilo profissional e pelos principios do Codigo de Etica do Psicologo, assegurando
sigilo, autonomia e dignidade do usuario.

14 - Executar outras atividades correlatas determinadas pela gestao.

16- Desenvolver as atividades, fungdes referentes aos trabalhos da Equipe Técnica do SUAS,
considerando as orientagdes Técnicas e Normativas vigentes

CARGO: PEDAGOGO

1- Planejar, executar e avaliar agdes socioeducativas voltadas para criangas, adolescentes, adultos,
idosas e pessoas com deficiéncia

2- Contribuir na execu¢ao do PAIF com atividades de convivéncia, fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de competéncias sociais

3- Elaborar material pedagdgico, oficinas, dindmicas e demais instrumentais para o
desenvolvimento das atividades;

4- Apoiar as equipes na identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e estratégias de prevencao
5- Desenvolver metodologia para o SCFYV, auxiliando na organizagao das atividades de grupo.
6- Desenvolver materiais que facilitem a compreensao de direitos, deveres e autonomia.

7- Atuar na articulagdo intersetorial (satide, educagdo, habitagdo, justica, e demais politicas
publicas)

8 - Alimentar e manter atualizado os sistemas de informacao: Prontuario SUAS, RMA, ¢ outros,
conforme necessario

9- Atuar de forma interdisciplinar com assistente social, psic6logo, educadores sociais e demais
profissionais

10- Participar de reunides técnicas, supervisao, formacao continuada e educagdo permanente

11 - Zelar pelo sigilo profissional assegurando sigilo, autonomia e dignidade do usuario.
12-Executar outras atividades correlatas determinadas pela gestao.

13- Desenvolver as atividades, func¢des referentes aos trabalhos da Equipe Técnica do SUAS,
considerando as orientagdes Técnicas € Normativas vigentes

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

1- . Planejar e executar atividades socioeducativas e oficinas do SCFV.

2- . Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.

3- Apoiar a mobiliza¢do dos usudrios e participa¢do comunitaria.

4- Realizar acompanhamento da frequéncia, organizagao de listas de presenca e registro sistematico
das atividades.

5-. Identificar e comunicar a equipe técnica situagdes de vulnerabilidade social que demandem
intervengdo especializada.

6- Elaborar relatorios mensais, planejamentos e materiais pedagogicos.

7- . Manter organizagdo e conservacao dos espacos e materiais utilizados.

8- . Participar de reunides de equipe e processos de capacitacdo continuada.
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9- Zelar pelo sigilo profissional, assegurando sigilo, autonomia e dignidade do usuario.

10 - Executar outras atividades correlatas determinadas pela gestao.

11 - Desenvolver as atividades, fungdes referentes aos trabalhos da Equipe Técnica do SUAS,
considerando as orientacdes Técnicas e Normativas vigentes.

CARGO: ENTREVISTADOR

1-Realizar entrevistas e coleta de informacdes socioeconomicas.

2- Verificar e conferir a documentacgdo obrigatdria para o cadastro.

3-Inserir, atualizar e consultar dados no sistema informatizado do Cadastro Unico.

4-Aplicar questiondrios e roteiros de pesquisa de forma manual ou digital.

5-Realizar visitas domiciliares para regularizacao cadastral e regularizagao de pendéncias.
6-Atuar na busca ativa de familias ndo localizadas ou com pendéncias no cadastro.

7-Operar computadores e tablets, utilizando editores de texto, planilhas e aplicativos do Cadastro
Unico.

8-Orientar sobre critérios e condicionalidades dos Programas Sociais, em especial o Programa
Bolsa Familia — PBF.

9-Auxiliar no monitoramento das condicionalidades de saude e educacao.

10-Atender grupos populacionais tradicionais e especificos (povos indigenas, populagdo em
situagdo de rua, acampados etc.).

11- Verificar consisténcia e corrigir erros nos registros efetuados.

12- Garantir fidelidade, credibilidade e objetividade na coleta das informacdes.

13-Elaborar relatorios técnicos, parciais € anuais, conforme as demandas da gestao.
14-Manter-se atualizado sobre legislagdes e normativas do Cadastro Unico, PBF, BPC ¢ demais
programas.

15-Assegurar o sigilo absoluto das informagdes coletadas.

16-Executar outras atividades correlatas determinadas pela gestao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO POR FUNCAO

ASSISTENTE SOCIAL

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (informativo, literario ou jornalistico);
Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica; Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locucdes, regéncia (verbal e nominal); Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oragao, reconhecimento das oragdes num periodo; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Colocagdo de pronomes; Uso de crase; Pontuacdo: sinais, seus
empregos e seus efeitos de sentido.

1.2 INFORMATICA: Informatica aplicada ao servigo ptiblico e as politicas de assisténcia social.
Sistema operacional Windows: gerenciamento de arquivos e pastas. Editor de texto (Microsoft
Word ou equivalente): elaboragdo e formatacao de documentos e relatorios técnicos. Planilha
eletronica (Microsoft Excel ou equivalente): organizagdo de dados, utiliza¢do de formulas bésicas e
leitura de informagdes. Internet e intranet institucional: navegacao segura e uso adequado dos
recursos digitais. Correio eletronico institucional: comunicagdo formal e boas praticas. Nocdes de
seguranca da informagao e protecdo de dados pessoais, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD). Uso da informatica no SUAS: registro, acompanhamento e monitoramento de
atendimentos. Etica e sigilo profissional no uso de sistemas informatizados da administragao
publica.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais atuais e historicos; Desigualdade
Social; Imigracdo, Atualidades (politica, economia, sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e globalizacao);
Personalidades; Datas Comemorativas Nacionais e Internacionais; Conhecimentos Gerais de Gestao
Publica, Etica e Cidadania; Raciocinio Logico; Nogdes Gerais de Direito Constitucional e
Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constitui¢ao Federal 1988; Lei do SUAS de
Rondonépolis - Lei n® 14.037/2025; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; LOAS- Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei Federal 8.742/1993 alterada para Lei n° 12.435/2011; PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social /2024; Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS;
Resolucao n°® 33/2012; Tipifica¢do dos Servigos Socioassistencias - Resolugao 109 /2019
reimpressdo 2014; Gestdo de beneficios e transferéncia de renda; Orientacdes técnicas dos
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Beneficios eventuais no SUAS e atualizagao através da Resolugao CNAS n°® 213/2025; Decreto
12.260/2024 sobre beneficios eventuais do municipio de Rondondpolis; Resolugao CIT n® 30 /2025
- Servigo de Prote¢ao Bésica no domicilio para gestantes e criangas de 0 a 6 anos; Orientacdes
Técnicas sobre PAIF e PAEFI ( MDS); Seguridade Social - Lei Maria da Penha - 11.340/2006;
Estatuto da Criancga e Adolescente - Lei n © 8.069/1990; Politica Nacional do Idoso - lei Federal n*
8.842/1994; Politica Nacional das Pessoas com Deficiéncia - Lei 7.853/1989; Estatuto da Igualdade
Racial - Lei 12.288/2010; Emergéncias no Sistema Unico de Assisténcia Social/2023; Nota Técnica
n°® 02/2016/SNAS/MDS - Nota Técnica sobre a relagdo entre o SUAS e o Sistema de Justica;
Resolugao CNAS n° 119, de 4 de agosto de 2023; Servigo, Programas Beneficios no SUAS;
Trabalho Intersetorial (satde, educagdo, habitagdo e sistema de justica ); Servigo, Programas e
Beneficios no SUAS; Articulagao com as Organizagdes da Sociedade Civil; Conceitos basicos para
atuagdo no SUAS; Lei 8.662/93 - regulamenta profissdo de Servigo Social; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Legislacdo social e servigo social: direitos sociais no contexto
atual brasileiro; Trabalho interdisciplinar e trabalho em rede; Trabalho em equipe multiprofissional;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Servigo Social e suas dimensdes: tedrico
metodoldgica, ético - politica, técnica-operativa; Instrumentalidade em Servigo Social; Legislacao
social e servico social; Trabalho interdisciplinar e trabalho em rede Servico Social e trabalho com
familia; Ambiente de atuagdo do assistente social; Temas transversais - violéncia doméstica e
familiar; violéncia contra criancas e adolescentes, trabalho infantil, situacao de rua, diversidade,
género, relagdes étnico-raciais, direitos humanos e cidadania, dentre outros; Planejamento e
execucao de trabalho social.

PSICOLOGO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (informativo, literario ou jornalistico);
Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao grafica; Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicdes:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes, regéncia (verbal e nominal); Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oragdo, reconhecimento das oragdes num periodo; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Colocagdao de pronomes; Uso de crase; Pontuagdo: sinais, seus
empregos e seus efeitos de sentido.

1.2 INFORMATICA': Informatica aplicada ao servigo publico e as politicas de assisténcia social.
Sistema operacional Windows: gerenciamento de arquivos e pastas. Editor de texto (Microsoft
Word ou equivalente): elaboracdo e formatagdo de documentos e relatdrios técnicos. Planilha
eletronica (Microsoft Excel ou equivalente): organizagdo de dados, utiliza¢do de formulas bésicas e
leitura de informagdes. Internet e intranet institucional: navegacao segura e uso adequado dos
recursos digitais. Correio eletronico institucional: comunicagdo formal e boas praticas. Nocdes de
seguranca da informacao e prote¢do de dados pessoais, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD). Uso da informatica no SUAS: registro, acompanhamento e monitoramento de
atendimentos. Etica e sigilo profissional no uso de sistemas informatizados da administragao
publica.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais atuais e historicos; Desigualdade
Social; Imigracdo, Atualidades (politica, economia, sociedade, educagdo, saide, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e globalizacao);
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Personalidades; Datas Comemorativas Nacionais e Internacionais; Conhecimentos Gerais de Gestdo
Publica, Etica e Cidadania; Raciocinio Logico; Nog¢des Gerais de Direito Constitucional e
Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicao Federal 1988; Lei do SUAS de
Rondondpolis - Lei n® 14.037/2025; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; LOAS- Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei Federal 8.742/1993 alterada pela Lei n® 12.435/2011; PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social /2024; Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS
Resolugao n°® 33/2012; Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais - Resolugao 109 /2019
reimpressao 2014; Gestao de beneficios e transferéncia de renda; Orienta¢des técnicas dos
Beneficios eventuais no SUAS e atualizagao através da Resolu¢ao CNAS n° 213/2025; Decreto
12.260/2024 sobre beneficios eventuais do municipio de Rondondpolis; Resolugao CIT n°® 30 /2025-
Servico de Protecao Bésica no domicilio para gestantes e criancas de 0 a 6 anos; Orientagdes
Técnicas sobre PAIF e PAEFI ( MDS); Seguridade Social - Lei Maria da Penha - 11.340/2006;
Estatuto da crianca e adolescente - Lei n © 8.069/1990; Politica Nacional do Idoso - lei Federal n*
8.842/1994; Politica Nacional das Pessoas com deficiéncia - Lei 7.853/1989; Estatuto da igualdade
racial - Lei 12.288/2010; Emergéncias no sistema Unico de Assisténcia Social /2023; Nota Técnica
n°® 02/2016/SNAS/MDS - Nota técnica sobre a relagao entre o SUAS e o Sistema de Justica;
Resolucdo CNAS n° 119, de 4 de agosto de 2023; Servico, Programas beneficios no SUAS;
Trabalho intersetorial ( satde, educagao, habitacdo e sistema de justica )Servico, Programas
beneficios no SUAS; Articulagdo com as Organizac¢des da Sociedade Civil; Conceitos bésicos para
atuagdo no SUAS; Lei 4.119/1962 - regulamenta profissdo do psicologo; Codigo de Etica
Profissional Psicologo. Papel do psicologo no SUAS; Resolugdo CFP n° 6/2019 ; Resolu¢do CFP n
8/2020 ; Psicologia social; Limites de atuagdo clinica x atuagao psicossocial; Instrumentais técnicos
operativos da psicologia; Trabalho em equipe multiprofissional; Trabalho interdisciplinar e trabalho
em rede; Ambiente de atuagdo do psicologo; Temas transversais - violéncia doméstica e familiar;
violéncia contra criangas e adolescentes; trabalho infantil; situag@o de rua; diversidade; género;
relagdes étnico-raciais; direitos humanos e cidadania; Planejamento e execucao de trabalho social

o

PEDAGOGO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto (informativo, literario ou jornalistico);
Ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica; Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, verbos, advérbios, preposigdes, conjungoes, interjei¢des:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locucdes, regéncia (verbal e nominal); Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oragdo, reconhecimento das oragdes num periodo; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Colocagdo de pronomes; Uso de crase; Pontuacdo: sinais, seus
empregos € seus efeitos de sentido.

1.2 INFORMATICA: Informatica aplicada ao servigo publico e as politicas de assisténcia social.
Sistema operacional Windows: gerenciamento de arquivos e pastas. Editor de texto (Microsoft
Word ou equivalente): elaboragao e formatacao de documentos e relatorios técnicos. Planilha
eletronica (Microsoft Excel ou equivalente): organizagao de dados, utilizagdo de férmulas basicas e
leitura de informagodes. Internet e intranet institucional: navegacdo segura e uso adequado dos
recursos digitais. Correio eletronico institucional: comunicagdo formal e boas praticas. Nogdes de
seguranca da informagao e protecao de dados pessoais, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados
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(LGPD). Uso da informatica no SUAS: registro, acompanhamento e monitoramento de
atendimentos. Etica e sigilo profissional no uso de sistemas informatizados da administragao
publica.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais atuais ¢ historicos; Desigualdade
Social; Imigracdo, Atualidades (politica, economia, sociedade, educagdo, saude, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e globalizacao);
Personalidades; Datas Comemorativas Nacionais e Internacionais; Conhecimentos Gerais de Gestao
Publica, Etica e Cidadania; Raciocinio Logico; Nogoes Gerais de Direito Constitucional e
Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicao Federal 1988; Lei do SUAS de
Rondonopolis - Lei n® 14.037/2025; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; LOAS- Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei Federal 8.742/1993 alterada para Lei n° 12.435/2011; PNAS
- Politica Nacional de Assisténcia Social /2024; Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS
Resolugdo n°® 33/2012; Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais - Resolucao 109 /2019
reimpressao 2014; Gestdo de beneficios e transferéncia de renda; Orientagdes técnicas dos
Beneficios eventuais no SUAS e atualizacao através da Resolugdo CNAS n° 213/2025; Decreto
12.260/2024 sobre beneficios eventuais do municipio de Rondondpolis; Resolu¢dao CIT n°® 30 /2025-
Servigo de Protecao Basica no domicilio para gestantes e criangas de 0 a 6 anos; Orientagdes
Técnicas sobre PAIF e PAEFI ( MDS); Seguridade Social - Lei Maria da Penha - 11.340/2006;
Estatuto da crianga ¢ adolescente - Lei n © 8.069/1990; Politica Nacional do Idoso - lei Federal n*
8.842/1994; Politica Nacional das Pessoas com deficiéncia - Lei 7.853/1989; Estatuto da igualdade
racial - Lei 12.288/2010; Emergéncias no sistema Unico de Assisténcia Social/2023; Nota Técnica
n°® 02/2016/SNAS/MDS - Nota técnica sobre a relagao entre o SUAS e o Sistema de Justica;
Resolucao CNAS n° 119, de 4 de agosto de 2023; Servigo, Programas e beneficios no SUAS;
Trabalho intersetorial (saude, educacdo, habitacdo e sistema de justi¢ca )Servigo, Programas
beneficios no SUAS Caderno de Orientagdes sobre SCFV / 2016; Conceitos basicos para atuacao
no SUAS; Atuagdo no SCFV; Papel do pedagogo no SUAS; Trabalho em equipe multiprofissional,
Trabalho interdisciplinar e trabalho em rede Planejamento, execucao e avaliagdo de atividades
socioeducativas; Educacdo social e metodologia socioeducativa; Metodologias participativas e
emancipadoras; Temas transversais - violéncia doméstica e familiar; violéncia contra criancas e
adolescentes, trabalho infantil, situacdo de rua, diversidade, género, relacdes étnico-raciais, direitos
humanos e cidadania; Trabalho com grupos e oficinas tematicas.

ORIENTADOR SOCIAL

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico); Ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagao grafica; Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, verbos,
advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjei¢des: conceituacdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes, regéncia (verbal e nominal); Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao,
reconhecimento das ora¢des num periodo; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Colocacao
de pronomes; Uso de crase; Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
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1.2 INFORMATICA: Nocdes de informatica. Conceitos de hardware, software e periféricos.
Sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, menus, icones, atalhos, criacao,
organizacao e exclusdo de arquivos e pastas. Utilizacao do teclado e do mouse. Editor de texto
(Microsoft Word ou equivalente): criagdo, edicao, salvamento, impressao e formatagdo basica de
textos. Planilha eletronica (Microsoft Excel ou equivalente): conceitos basicos de planilhas, células,
linhas e colunas; inser¢do de dados e utilizagdo de formulas simples. Internet: conceitos de
navegador, pesquisa e acesso a sites. Correio eletronico: envio, recebimento, resposta,
encaminhamento e anexagdo de arquivos. Nocdes basicas de seguranga da informagao. Aplicagdo da
informatica nas atividades do SUAS, especialmente no registro e organizacao de informagdes em
unidades do CRAS e CREAS.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos gerais atuais e histdricos; Desigualdade Social; Imigracdo, Atualidades (politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e globaliza¢gao); Personalidades; Datas
Comemorativas Nacionais e Internacionais; Conhecimentos Gerais de Gestdo Ptblica, Etica e
Cidadania; Raciocinio Légico; Nogdes Gerais de Direito Constitucional e Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicao Federal 1988; Lei do SUAS de
Rondondpolis - Lei n® 14.037/2025; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; LOAS- Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei Federal 8.742/1993 alterada pele Lei n® 12.435/2011; PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social /2024; Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS
Resolucao n°® 33/2012; Tipificagdao dos Servigos Socioassistenciais - Resolugao 109 /2019
reimpressao 2014; Caderno de Orientagdes técnicas do SCFV / 2016; Manual de perguntas
frequentes do SCFV/2022; Estatuto da Crianca e Adolescente - Lei n ° 8.069/1990; Politica
Nacional das Pessoas com Deficiéncia - Lei 7.853/1989; Estatuto da Igualdade Racial - Lei
12.288/2010; Conceitos Bésicos para Atuacdo no SUAS; Atuagdo do orientador Social no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV; Trabalho em Equipe Multiprofissional;
Trabalho Interdisciplinar e Trabalho em Rede; Planejamento, execucao e avaliagdo de atividades
socioeducativas; Metodologias participativas e emancipadoras; Temas transversais - violéncia
doméstica e familiar; violéncia contra criancas ¢ adolescentes; trabalho infantil; situagdo de rua;
diversidade; género, relacdes étnico-raciais; direitos humanos e cidadania.

ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico); Ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagao grafica; Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, verbos,
advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjei¢des: conceituacdes, classificagdes, flexdes, emprego,
locugdes, regéncia (verbal e nominal); Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao,
reconhecimento das ora¢des num periodo; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Colocacao
de pronomes; Uso de crase; Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
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1.2 INFORMATICA: Nocdes de informatica. Conceitos de hardware, software e periféricos.
Sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, menus, icones, atalhos, criacao,
organizacao e exclusdo de arquivos e pastas. Utilizacao do teclado e do mouse. Editor de texto
(Microsoft Word ou equivalente): criagdo, edi¢cdo, salvamento, impressao e formatagdo basica de
textos. Planilha eletronica (Microsoft Excel ou equivalente): conceitos basicos de planilhas, células,
linhas e colunas; inser¢do de dados e utilizagdo de formulas simples. Internet: conceitos de
navegador, pesquisa e acesso a sites. Correio eletronico: envio, recebimento, resposta,
encaminhamento e anexagdo de arquivos. Nogdes bésicas de seguranga da informagao. Aplicagdo da
informatica nas atividades do SUAS, especialmente no registro e organizacao de informagdes em
unidades do CRAS e CREAS.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos gerais atuais e histdricos; Desigualdade Social; Imigracdo, Atualidades (politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e globaliza¢gao); Personalidades; Datas
Comemorativas Nacionais e Internacionais; Conhecimentos Gerais de Gestdo Ptblica, Etica e
Cidadania; Raciocinio Logico; Nogdes Gerais de Direito Constitucional e Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°
8.742/1993 e alteragdes); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos, organizacao e servigos; Lei do SUAS de
Rondonopolis (Lei n° 14.037/2025); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Gestao
de beneficios e Transferéncia de Renda; Cadastro Unico para Programas Sociais: finalidade,
publico, instrumentos e processos de atualizacdo; Entrevista social: conceitos, etapas, técnicas e
sigilo profissional; Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE) inscritos no Cadastro
Unico; Inclusdo, atualizagio, revisdo e averiguagio cadastral no Cadastro Unico.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

Eu , portador (a) do RG n°, ,
CPF n° , devidamente inscrito (a) no Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2026/SMGP da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, para atuar na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Rondonopolis-MT, inscrito no n°
, para o cargo de , venho por meio deste requerer:

Rondondpolis/MT,
Telefone: ( )

Assinatura do candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

ANEXO V
DECLARACAO DE DESISTENCIA

, portador (a) do RG
¢ inscrito (a) no CPF n° , declaro para os devidos fins e a
quem possa interessar que, na data de / / solicito a desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2026/SMGP, para atuar na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para o cargo de , para o qual fui convocado (a).

Por ser verdade, dato e assino a presente declaracao.

Rondonopolis/MT,

Assinatura do (a) candidato (a)
Telefone: ()
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 001/2026/SMGP

) , LOCAL E/OU
ACAO HORARIO FUNCOES
RELACIONADAS

PUBLICACAO DA PORTARIA DA DIARIO OFICIAL DO
17/12/2025 COMISSAO DO PROCESSO MUNICIPIO -
SELETIVO SIMPLIFICADO DIORONDON

DATA
PREVISTA

DIARIO OFICIAL DO
19/12/2025 PUBLICACAO DO EDITAL MUNICIPIO -
DIORONDON

20/12/2025 |PERIODO PARA DIVULGACAO DO
A PROCESSO SELETIVO
26/12/2025 SIMPLIFICADO

Midia (TV, JORNAIS,
RADIO, SITES etc.)

INSCRICOES COM A partir das 00h do dia Link:
APRESENTACAO DE TITULOS E 27/12/2025 até as https://protocolo.rondonop
DOCUMENTO MEDICO 23h59min do dia olis.mt.gov.br/services.
COMPROBATORIO PcD. 11/01/2026

27/12/2025
A
11/01/2026

COMISSAO
ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12/01/2026 A
15/01/2026 ANALISE DAS INSCRICOES

PUBLICACAO NO
16/01/2026 | DIVULGACAO DA LISTA GERAL A vartic das 18h DIARIO OFICIAL DO
DE INSCRITOS partir das MUNICIPIO -
DIORONDON.

19/01/2026 A A partir das 00h do dia Link:

20/01/2026 | RECURSOS CONTRA A RELACAO 19/01/2026 até as https://protocolo.rondonop

GERAL DE INSCRITOS 23h59min do dia olis.mt.gov.br/services.
20/01/2026
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21/01/2026 A
22/01/2026

ANALISE DOS RECURSOS
CONTRA A RELACAO GERAL DE
INSCRITOS

COMISSAO
ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

23/01/2026

DIVULGACAO DOS RESULTADOS
DOS RECURSOS CONTRA A
RELACAO GERAL DE INSCRITOS

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

26/01/2026

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE
PROVAS OBJETIVAS

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON.

01/02/2026

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Das 08h as 11h

LOCAIS DE PROVA
DIVULGADOS

02/02/2026

DIVULGACAO DO GABARITO DA
PROVA

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

05/02/2026

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

06/02/2026 A
09/02/2026

RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

A partir das 00h do dia

06/02/2026 até as
23h59min do dia
09/02/2026

Link:
https://protocolo.rondonop
olis.mt.gov.br/services.

10/02/2026 A
11/02/2026

ANALISE DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

COMISSAO
ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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12/02/2026

DIVULGACAO DOS RESULTADOS
DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

PUBLICACAO NO
DIORONDON

12/02/2026

DIVULGACAO DO RESULTADO
(HOMOLOGACAO) DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

PUBLICACAO NO
DIORONDON

13/02/2026

CONVOCACAO DOS
CLASSIFICADOS DO PROCESSO
SELETIVO

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON
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