GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA/PREFEITURA DE NAVIRAI

EDITAL N° 13 /GEMED/GAB, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO(A)
ESCOLAR, AGENTE DE SERVICO ESCOLAR, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ESCOLAR, AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL PARCIAL, AUXILIAR DE

EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL, PROFISSIONAL DE APOIO A
EDUCACAO ESPECIAL E TECNICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA PARA
ATUAREM NAS ATIVIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NAVIRAI/MS
NO ANO DE 2026.

A Gerente Municipal de Educacédo e Cultura de Navirai, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicbes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal, em conformidade com a Lei Municipal n® 934 de 15 de setembro
de 1999 e Portaria n.° 517, de 15 de outubro de 2025, torna publico para conhecimento
dos interessados a abertura das inscricdes de cadastro reserva do Processo Seletivo

para os cargos de cozinheiro(a) escolar, agente de servico escolar, assistente de

administracdo escolar, auxiliar de Educacdo Infantil parcial, auxiliar de educacdo

infantil integral, profissional de apoio a Educacdo Especial e técnico de suporte em

tecnologia para atuarem nas atividades da Rede Municipal de Ensino de Navirai, sob
regime de contratacdo temporaria. As contratacdes para os referidos cargos se
justificam em virtude de licencas para tratamentos de saude, licencas maternidades e

readaptacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo, objeto deste Edital, visando a constituicdo do Cadastro de Reserva de

Profissionais em carater temporario e excepcional, a ser utilizado na contratacdo de cozinheiro(a)

escolar, agente de servico escolar, assistente de administracdo escolar, auxiliar de

Educacdo Infantil parcial, auxiliar de educacdo infantil integral, profissional de apoio a

Educacéo Especial e técnico de suporte em tecnologia para a Rede Municipal de Ensino de

Navirai - MS, de modo a atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, sera
executado pela Fundacédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, reservando-se a

Comisséo do Processo Seletivo, designada através da Portaria n.° 517, de 15 de outubro de 2025.



As decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2 O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar profissionais temporarios para a
categoria funcional de Apoio a Educacdo Basica, que realiza atividades necessarias ao
Funcionamento, Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino da Rede Municipal de Ensino para

atuar nos cargos de cozinheiro(a) escolar, agente de servico escolar, assistente de

administracdo escolar, auxiliar de Educacao Infantil parcial, auxiliar de educacéo infantil

integral, profissional de apoio a Educacdo Especial e técnico de suporte em tecnologia

na Rede Municipal de Ensino de Navirai-MS, com carga horaria de até 40h semanais, em periodo
acima de 15 dias consecutivos, em carater temporario e de excepcional interesse da

Administragdo Municipal.

1.4 A realizacdo do certame tem como intuito suprir a necessidade da Geréncia Municipal de
Educacao de Navirai-MS, em carater excepcional, para o ano de 2026, em conformidade com a

legislacdo municipal vigente, em carater classificatorio.

1.5 O Cadastro de Reserva de Profissionais para a fun¢éo de Apoio a Educacéo Bésica temporaria
sera constituido pelos candidatos selecionados por meio do presente processo seletivo simplificado,

por ordem de classificacdo, de acordo com o cargo escolhido no ato da inscricéo.

1.6 O processo seletivo simplificado de cadastro de reserva de profissionais temporarios de Apoio
a Educacdo Basica, destina-se exclusivamente a formacao de cadastro de reserva, de modo que
a convocacao sera realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Ensino de

Navirai - MS, ndo garantindo aguele que nele for aprovado, direito subjetivo a contratacao.

1.7 Podera participar do Processo Seletivo Simplificado — GEMED/2026, todo profissional que
tenha a habilitacdo e/ou a escolaridade minima exigida para o exercicio da funcéo especificadas
no item 4 deste Edital.

1.7.1 Adeclaracao que preenche todos os requisitos estabelecidos para a escolaridade exigida para
0 exercicio da fungéo, de acordo com a opg¢éo no ato da inscrigdo, € de inteira responsabilidade
do candidato, condi¢céo a ser comprovada no ato da convocacéo, sendo que a ndo comprovacao
excluira o candidato do Cadastro de Reserva de Profissionais de Apoio a Educacéao Basica.

1.8 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado — GEMED/2026, implicara o
conhecimento e a aceitacao irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados no Orgdo Oficial de Publicacio do Municipio de Navirai/MS:

(http://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e na pagina da FAPEC.:

https://concurso.fapec.org, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo do processo seletivo ou, ainda, do seu néo

aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o



Processo Seletivo Simplificado -  GEMED/2026 no Orgédo Oficial de

Publicacao do Municipio de Navirai/MS: (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e na

pagina da FAPEC, bem como tomar conhecimento de seu conteudo.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Para participar do processo seletivo simplificado para Cadastro de Reserva de Profissionais
temporérios para a funcéo de Apoio a Educacao Béasica s&do necessarios 0s seguintes requisitos

no ato da contratacgao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — GEMED/2026, nas etapas e para o

cargo o qual se inscreveu,
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
C) possuir, na data da convocacao a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei, no caso de candidato do

sexo masculino;

e) nao ter sofrido nenhum tipo de condenacao criminal transitada em julgado, em nenhuma

esfera judicial nos ultimos cinco anos;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir nivel de escolaridade compativel com o exigido de acordo com a opc¢éao realizada no

ato da inscricdo no certame quando convocado;
h) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

i) possuir plena aptidao laboral para o exercicio das atribuigcbes do cargo, atestado por um médico

do trabalho;

j) ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou

municipal, salvo excec¢des previstas na Constituicdo Federal,

k) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicbes de ingresso

estabelecidas na legislacao pertinente e em edital;

l) né&o ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, ou em virtude de condenacdo em
processo administrativo disciplinar, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal nos ultimos 5 (cinco) anos.

m) nao registrar sentenca penal condenatoéria, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis

e politicos.

2.2 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo

e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo



Seletivo regido por este edital, sendo que ndo havera segunda chamada para nova convocacao

de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em nenhuma hipotese.

2.2.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital.

2.2.2 Os comprovantes dos requisitos elencados e os documentos pessoais deverdo ser

apresentados no momento especificado em edital préprio.

3.DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO:

3.1. O candidato deve atender aos seguintes requisitos:

a) Agente de Servigo Escolar: Ensino Fundamental completo;

b) Assistente de Administracdo Escolar: Ensino Médio completo;

c) Cozinheiro Escolar: Ensino Fundamental completo;

d) Auxiliar de Educacao Infantil Parcial: Ensino Médio completo;
e) Auxiliar de Educacéao Infantil Integral: Ensino Médio completo;

f) Profissional de apoio a Educacdo Especial: Ensino Médio completo e curso de, no

minimo 180 horas na area da Educacéao Especial,

g) Técnico de suporte em tecnologia: Ensino Médio, acrescido de curso técnico em

Informatica; ou curso de ensino médio, com formacao Técnica em Informética.

N° DE - Carga horaria /
CARGO ATRIBUICOES
VAGAS Remuneracéao




LC n° 288/2025

Cozinheiro(a)
Escolar

CR

Executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicao da alimentacao escolar,
conforme rotina determinada; armazenar,
conservar, preparar com zelo e dedicagao a
alimentacdo escolar a ser distribuida aos
alunos, conforme orientacdo do Profissional
de Nutricdo; efetuar a limpeza e a guarda dos
utensilios empregados no preparo e
distribuicdo das refei¢cbes; controlar o estoque
de géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes preestabelecidas; recolher, lavar e
guardar os recipientes, talheres, pratos,
panelas, copos utilizados pelos alunos, bem
como manter a higiene em refrigerador,
freezer e fogdo; manter a ordem e seguranca
no ambiente de trabalho, obedecendo as
normas especificas da vigilancia sanitaria e
de seguranca de trabalho-CIPA; preencher as
planilhas de controle da distribuicdo da
merenda para os alunos, de acordo com o
cardapio disponivel; propiciar condicbes de
atendimento aos educandos portadores de
necessidades  especiais; participar da
elaboracdo e operacionalizacdo do projeto
politico pedagodgico da unidade escolar;
executar com eficiéncia a pratica da recepcao
com o0 pessoal da comunidade interna e
externa; participar de cursos, capacitacoes,
reunidbes e sessfes de estudo, quando
convocado pela direcdo ou Geréncia
Municipal de Educacéo e Cultura; executar
outras tarefas correlatas.

8 (oito) horas

R$ 2.093,06.

(dois mil e
noventa e trés
reais e seis

centavos)




Agente de
Servigo
Escolar

CR

Zelar pela manutencdo, Ilimpeza e
conservacdo das instalacbes fisicas,
equipamentos e materiais, bem como as
dependéncias de uso comum das Unidades
Escolares; proceder a lavagem de roupas e
enxovais nas creches; auxiliar na distribuicao
das refeicbes preparadas e limpeza dos
utensilios, conforme rotina determinada; zelar
pela seguranca da unidade escolar,
impedindo a entrada de pessoas estranhas e
sem autorizagdo; executar servigos internos
e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos
registrados em protocolo; zelar pela
seguranca dos alunos, orientando-os sobre
as normas disciplinares para manter a
ordem e evitar acidentes; zelar pela
conservacdo de livros, arquivos e demais
materiais didaticos; manter a organizagdo
dos alunos no ambito da unidade escolar;
levar ao conhecimento dos dirigentes da
unidade onde trabalha quaisquer
irregularidades verificadas, percorrendo e
inspecionando as dependéncias do imével
que estiver protegido; participar da
elaboracdo e operacionalizacdo do projeto
politico pedagdgico escolar; evitar o
desperdicio do material de limpeza;
conservar 0s objetos permanentes que estao
a sua disposicao para que estejam sempre
em perfeitas condi¢gOes de utilizagdo, higiene
e segurancga; executar com eficiéncia a
pratica da recepcdo com o pessoal da
comunidade interna e externa; participar de
cursos, capacitagfes, reunides e sessdes de
estudo, quando convocado pela dire¢cdo ou
Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura;
executar outras tarefas correlatas.

8 (oito) horas

R$ 1.482,67

(mil,
quatrocentos e
oitenta e dois
reais e sessenta

e sete centavos)

Assistente de
Administracao

Escolar

CR

Redigir expediente sumério, cartas, oficios e
memorando; efetuartrabalhos de digitacdo e
verificagdo em microcomputadores e
terminais de entrada de dados, gravar
informacdes e/ou dados solicitados, segundo
critérios preestabelecidos pela area
responsavel; conhecer e utilizar técnicas e
recursos tecnoldgicos, como instrumento de
apoio, nos procedimentos de rotina; efetuar o
processamento de dados, relativos ao
funcionamento das unidades escolares e
reparticdes jurisdicionais a Geréncia Municipal
de Educacéo e Cultura; efetuar a escrituracao

escolar, arquivo, protocolo,
estatisticas, atas de resultados finais, diario de
classe, canhotos, matriculas, declaractes e
transferéncias; prestar informacdes ao publico;
executar servico de cadastro, fichario e
arquivo, mantendo-os atualizados; executarn
servico de controle e organizacdo de material;
fornecer dados estatisticos; cuidar da

documentacdo da reparticdo, controlando,

8 (oito) horas

R$ 2.502,71

(dois mil,
quinhentos e
dois reais e
setenta e um

centavos)




posicionando-a de acordo com a determinagao
superior; interpretar leis, regulamentos e
normas relacionadas com a administracdo
municipal; estudar e formar processo simples,
dentro da orientacdo geral, conferir, verificar,
anotar e informar; participar da elaboracéo e
operacionalizacédo do projeto politico
pedagdgico da escola; executar com eficiéncia
a pratica de recepcdo com o pessoal da
comunidade interna e externa; evitar o
desperdicio de formularios e
impressos;participar de cursos, capacitacoes,
sessbes de estudos quando convocado,
designado pela direcdo ou Geréncia Municipal
de Educacéo e Cultura; assumir
compromisso com a formacgdo continuada,
participando de reunides quando convocado
ou designado, mantendo atitude permanente
de estudo, pesquisa e producdo; estudar e
obedecer os preceitos vigentes na Legislacao
Municipal; executar outras tarefas correlatas.

Médio completo e
curso de, no
minimo 180 horas

na area de

Auxiliar de 25 (vinte e cinco
Educacéao horas semanais)
Infantil Parcial:
Ensino Médio
CR R$ 1.621,00
completo;
(Um mil,
seiscentos e
vinte e um reais)
- 30 (trinta horas
Auxiliar de _
semanais)
Educacéao
Infantil Integral: R$ 1.957,00
: Ly CR .
Ensino Médio (Um mil,
completo; novecentos e
cinquenta e sete
reais)
Profissional de
apoio a 25 (vinte e cinco
Educacéao horas semanais)
Especial: Ensino CR RS 2.100,00

(Dois mil e cem

reais)




Educacao

Especial,
Técnico de
suporte em
. 40 (quarenta
tecnologia: .
horas semanais)
Ensino Médio,

acrescido de curso
Técnico em
Informatica; ou
curso de Ensino
Médio, com
formacdo técnica

em informética.

CR

R$ 2.502,71

(Dois mil,
quinhentos e
dois reais, e
setenta e um

centavos)

4.DA INSCRICAO:

*CR - CADASTRO RESERVA

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital disponivel no Orgéo Oficial

de Publicacdo do Municipio de Navirai/MS: (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e no

endereco eletronico https://concurso.fundacaofapec.org.br/ e certificar- se de que preenche todos

0S requisitos exigidos para 0 processo.

2.2 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico no link disponivel para acesso

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/), onde estardo disponibilizados o formulario de inscri¢céo para

preenchimento e o Edital deste processo seletivo para impressao.

4.3 As inscrigbes serdo realizadas no periodo entre 8 horas do dia 05 de janeiro de 2026 e 22 horas do

dia 11 de janeiro de 2026, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul.

4.4 Para efetivar a inscricdo, devem-se realizar 0s seguintes passos:

a) acessar o site https://concurso.fundacaofapec.org.br/ e realizar cadastro;

b) clicar na aba “ABERTOS”;

c) Localizar o edital Processo Seletivo Simplificado 12/GEMED/GAB — MUNICIPIO DE
NAVIRAI (GERENCIA DE EDUCACAO) e clicar no botao “Inscricdes Abertas”;

d) Clicar no botdo “REALIZAR INSCRICAQ”;

Neste momento o candidato sera direcionado para a AREA DO CANDIDATO e deve informar

seu CPF para continuar.

e) deve ler e declarar ciéncia dos “termos de uso” e “politicas de privacidade” do site;




f) preencher seus dados pessoais;

g) cadastrar uma senha a qual ser4 usada para 0s proOXimos acessos;

h) salvar as informagfes para prosseguir com a inscrigao;

i) O candidato deve baixar ler atentamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificacoes;
j) confirmar leitura;

k) escolher o cargo para o qual deseja concorrer,

[) preencher as informagdes solicitadas no formulario de inscricdo, confirmar os dados

pessoais e as informacdes prestadas e finalizar a inscricao.

4.5 Antes de concluir a inscricdo, eventuais erros referentes a dados pessoais, exceto com o nimero do

CPF, poderéo ser corrigidos pelo(a) candidato(a).

4.6 Na “Area do candidato” no site https://candidato.concurso.fundacaofapec.org.br/login ficaréo

disponibilizadas todas as informacdes sobre o(a) candidato(a) e sua inscri¢ao.

4.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco
completo, numero de telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apos a
inscrigao.

4.8 As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva

responsabilidade do(a) candidato(a).

4.9 A organizacdo do processo seletivo simplificado ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigéo
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento

das linhas de comunicacao ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico
(e-mail).
4.11 O(a) candidato(a) somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, se cumprir todas as

instrucdes previstas neste Edital, e seu nome constar no edital de inscricdes deferidas.

4.12 A relacado dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo constara em edital especifico que sera

disponibilizado na pagina eletrénica https://concurso.fundacaofapec.org.br/.

4.13 N&o havera cobranca de taxa de inscricao para este Processo Seletivo.

4.14 Fica limitada a inscricdo em 1 (um) cargo neste edital. O sistema de inscricdo estara programado para
aceitar apenas uma inscricdo por CPF, desabilitando automaticamente qualquer tentativa de segunda
inscricéao.

4.15 Caso o candidato realize sua inscricdo em cargo incorreto, devera entrar em contato com a FAPEC,
exclusivamente por meio do e-mail concurso@fapec.org, informando o cargo no qual realizou a inscricdo
e aquele para o qual deseja a alteragdo, a fim de oficializar a solicitacdo de troca. Ressalta-se que a
alteracdo sera permitida uma Unica vez por candidato, dentro do periodo de inscric6es, ndo sendo

aceitos pedidos posteriores.

4.16 Este processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado para mais um



ano, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

4.17 O candidato tem somente uma opc¢éo de inscricAo mediante os cargos referidos no item 5
deste edital.

4. 18 Em caso de duvidas sobre este processo seletivo até a homologacao do resultado final, o candidato
podera estabelecer contato com a Fapec, exclusivamente pelo e-mail concurso@fapec.org ou telefone
(67) 3253 3411.

4.19 Nao serao prestadas informacdes em paginas oficiais de Redes Sociais ou telefones

particulares da comissao organizadora.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Ao candidato(a) que se autodeclarar negro, ficam reservados 10% (dez por cento), do nimero
de vagas previstas em edital especifico neste processo seletivo, quando da atribuicdo de cargos
na Rede Municipal de Ensino de Navirai-MS conforme a Lei Municipal n® 2.648,de 17 de dezembro
de 2025.

5.2 Ao candidato(a) que se autodeclarar indigena, ficam reservados 5% (cinco por cento), do
namero de vagas previstas em edital especifico neste processo seletivo, quando da atribuicédo de
cargos na Rede Municipal de Ensino de Navirai-MS conforme a Lei Municipal n® 2.648,de 17 de
dezembro de 2025.

5.3 Ao candidato(a) pessoa com deficiéncia ficam reservados 5% (cinco por cento), do nimero
de vagas previstas em edital especifico neste processo seletivo, quando da atribui¢cdo de cargos
na Rede Municipal de Ensino de Navirai-MS conforme a Lei Municipal 2.648,de 17 de dezembro
de 2025.

5.4 A reserva de vagas sera aplicada aos cargos que sejam oferecidas, no minimo 03 (trés) vagas no

respectivo edital.

5.4.1 Se, na apuracdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal igual ou maior do que
meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor do que meio, sera adotado o

namero inteiro imediatamente inferior.
5.5 Entende-se por negro(a) a pessoa preta ou parda, conforme terminologia atualizada pelo IBGE.

5.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e néo enviar

documentacdo comprobatéria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

5.7 O candidato dever& declarar, expressamente, negro, indigena ou pessoa com deficiéncia, no ato da

inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.8 Os candidatos negros, indigenas ou pessoa com deficiéncia concorrerdao, simultaneamente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo no Processo

seletivo.



5.8.1 Candidatos negros, indigenas ou pessoa com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas de

ampla concorréncia ndo concorrerdo para preenchimento das vagas reservadas para a cota.

5.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
préximo candidato classificado para a cota.

5.10 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas ou pessoa com deficiéncia
classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas, conforme ordem de
classificagéo.

5.11 A autodeclaracdo de pessoa preta e parda (PPP) devera ser validada por meio de procedimento de
heteroidentificagdo e a comprovacdo do candidato como indigena sera feita através da entrega do
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagao da etnia, ou RG com a informacéo da etnia,
ou uma declaracdo original assinada pelo Cacique da aldeia ou entregar declaracao original
assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia de origem ou vinculo familiar declarado pelo candidato,
conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, ndo sendo valido qualquer

outro documento para tal comprovagéo, em c6pia autenticada.

5.12 Durante o periodo das inscri¢des, 8 horas do dia 05 janeiro de 2026 e 22 horas do dia 11 de janeiro

de 2026, (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato que desejar concorrer a reserva de vagas

de pessoa com deficiéncia, devera anexar na area do candidato, para analise e parecer, os documentos

a sequir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, emitido com data de até 90 dias anteriores da data de inicio das inscricfes
deste Processo Seletivo, e deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo

nome e numero de inscricdo no CRM.

5.12.1 Na falta do atestado médico ou das informac¢bes indicadas no item anterior, a inscricdo sera

processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

5.12.2 Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os

padr6es mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral.

5.13 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, indigenas ou pessoa com deficiéncia, o(a)
candidato(a) que se autodeclarar nessa condicdo no momento da inscricdo devera marcar a opgao “SIM”
na sua Ficha de Inscricdo on-line, no campo correspondente a pergunta sobre o interesse em concorrer

pelo Sistema de Reserva de Vagas.

5.13.1 A autodeclaracao tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente

para este Processo Seletivo.

5.14 Até o final do periodo de inscricdo deste Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, sera permitido ao candidato, em qualquer

momento dentro do periodo de inscrigdo, alterar para concorrer em “Ampla Concorréncia”.

5.14.1 Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que tenha registrado



“SIM” para concorrer as vagas reservadas deverd, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, enviar uma solicitacdo de

desisténcia para o e-mail concurso@fapec.org.

5.15 Apoés o encerramento das inscri¢cdes, serd divulgado o resultado preliminar dos candidatos que se
autodeclararam como pessoas negras, indigenas ou pessoa com deficiéncia, que optaram por concorrer
as vagas reservadas. Tal divulgacdo, no entanto, ndo garante, por si sO, o direito a vaga, estando este
condicionado a validacao da autodeclaracao por meio do procedimento de heteroidentificacdo e avaliacédo
do Laudo Médico, conforme data prevista no cronograma dos principais eventos deste processo seletivo.

5.16 Serdo convocados para o envio do video e foto, no procedimento de heteroidentificagdo os candidatos

que tiverem sua inscricdo homologadas.

5.17 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo

concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.18 Nao serédo consideradas as verificagbes de autodeclaragdo realizadas por outras instituicbes que néo
seja a FAPEC.

5.19 A verificacdo da veracidade das informacdes declaradas pelos candidatos sera realizada,
exclusivamente, de forma remota (online), por meio da Comissao de Verificagdo, designada para esse fim.
Os candidatos deveréo enviar videos e/ou documentos conforme as orienta¢cdes que serdo oportunamente
divulgadas. O material enviado sera analisado pela Comissdo, que emitira parecer conclusivo quanto a
conformidade das informacgfes prestadas. A ndo apresentagdo do video ou o envio de material em
desconformidade com as exigéncias podera acarretar a eliminacdo do candidato nas vagas reservadas a

cota a que concorre.

5. 20 A Comissao de Heteroidentificacdo verificara, por meio de fotografia e video, as seguintes
caracteristicas fenotipicas consideradas proprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele parda ou

preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os labios grossos e amarronzados.

5.21 Néao serdo considerados quaisquer relatos, registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados pelo candidato ou seu representante legal, inclusive imagem e, em nenhuma hipétese, a
heteroidentificacdo sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer

forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

5.22 A comissao de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da

condicao declarada pelo candidato no processo seletivo.

5.23 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo constara de Edital especifico que sera publicado

no site https://concurso.fundacaofapec.org.br/, conforme cronograma deste Edital.

5.24 Das decisdes da Comissao de heteroidentificagdo caberd recurso conforme cronograma deste Edital,
dirigido a Comisséo, que considerard os documentos, video e foto do procedimento de heteroidentificagéo,

e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua analise.
5.25 Das decisdes da Comissao nao cabera recurso.

5.26 Na hipétese de constatacéo de autodeclaragéo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo

e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,



apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.27 Quando convocado de acordo com o cronograma, em data, horario e local a serem publicados no site

da Fapec https://concurso.fundacaofapec.org.br/, o candidato que se declarar indigena devera anexar

em ambiente determinado pela FAPEC, Registro de Nascimento Civil (RNC), com informacéo da
etnia, ou RG com a informacéo da etnia, ou uma declaracao original assinada pelo Cacique da
aldeia ou entregar declaracdo original assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia de origem ou
vinculo familiar declarado pelo candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 30 de
novembro de 2023, ndo sendo valido qualguer outro documento para tal comprovacgao.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara na etapa 2 - Prova de Titulos On-line, que
consistira na insercdo dos titulos na area do candidato do Portal de processos seletivos e
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org), cujo acesso € restrito ao proprio candidato.
Sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a comprovagcdo documental da
respectiva pontuacao.
6.1.1 Os(as) candidato(a) inscritos deferidos, deverdo enviar via sistema, documentos
comprobatérios de titulacao, através de digitalizacdo salvos em arquivo PDF, uma vez que nao
serdo recebidos os documentos de forma fisica e sim digital.
6.1.2 Os documentos originais assinados por meio da plataforma GOV.BR, utilizando a assinatura
eletrbnica qualificada ou avancada do titular, serdo considerados validos.
6.1.3 N&o serdo aceites copias digitalizadas ou reproducdes, sendo obrigatdria a apresentacao
do ficheiro original emitido pela plataforma.
6.1.4 A verificacdo da autenticidade dos titulos anexados no site da FAPEC, sera realizada de
modo presencial, pela Comisséo do Processo Seletivo instituida pela Geréncia de Educagéo, no
ato da convocacdo, cabendo aos candidatos a apresentacdo de documentacdo original
comprobatoria.
6.2. O(a) candidato(a) podera enviar a documentacdo comprobatoéria para as Provas de Titulos,
respeitando o prazo maximo de 22 horas do dial2 de janeiro de 2026.
6.3. Para o encaminhamento da documentacéo relativa a Prova de Titulos, os(as) candidatos(as)
deverédo observar 0os seguintes procedimentos:
a) o encaminhamento da documentacao comprobatoria sera realizado online, exclusivamente
no periodo, impreterivel e improrrogavel a partir da inscricdo do candidato(a) até o prazo
maximo de 22 horas de 12 de janeiro de 2026.
b) O candidato inscrito que desejar anexar documentacao de titulos, deve acessar a area do

candidato https://candidato.concurso.fundacaofapec.org.br/ com seu CPF e senha;

c) Localizar a inscricdo para a qual quer incluir os documentos e clicar no botdo "TITULOS",



nesta tela serdo exibidas as opcoées: Titulos, Tempo de Servico, Horas de curso, Declaracéao

de Estagio e demais titulacdes;

d) O candidato deve clicar em CADASTRAR para aquela que deseja fazer envio, preencher

as informacdes solicitadas;

e) Anexar os documentos/titulos (PDF), e salvar as informacdes.
Anexar os documentos/titulos (PDF), e salvar as informacdes6.4. E dever do candidato(a),
assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacdo digitalizada, assim como, a
compatibilidade do arquivo com softwares de visualizacdo e leitura de arquivos, em formato
Portable Document Format - PDF, de modo que a Comisséo Avaliadora de Titulos da FAPEC néo
se responsabilizara por eventuais prejuizos advindos da nao abertura, arquivo corrompido,
ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo, que impecam ou que criem
obstaculos a correta identificacéo e leitura das informacdes constantes nos documentos;
6.5. Ap0s o envio de titulacdo, é disponibilizada a op¢éo de: gerar comprovante de envio de titulos,
que ficara disponivel na area do(a) candidato(a) no site da FAPEC.
6.6. ApOs envio dos titulos, o sistema encerrard automaticamente a possibilidade de inclusdo de
novos documentos. Uma vez encaminhada a titulacdo, o(a) candidato(a) ndo podera incluir, excluir
ou substituir os documentos apresentados.
6.7. Sera sumariamente eliminado o(a) candidato(a) que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo da Prova de Titulos.
6.8. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.
6.8.1. Recebera nota zero o(a) candidato(a) que ndo anexar os titulos no periodo estabelecido
neste edital, através do portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/).
6.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, pessoalmente ou via correio
eletrénico (e-mail).
6.10 Para efeito de pontuacgéo, cada titulo seré considerado uma Unica vez.
6.11 S&o consideradas informacfes necessarias nos documentos:

a) Nome completo do(a) candidato(a) no documento;

b) Carga Hordéria,

c) Periodo do curso;

d) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

e) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
6.12 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.
6.13 Nao serdo computados documentos que ndo consignem de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cuja digitalizacdo estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.14 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando



traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico/tradutor juramentado.

6.14.1. Os documentos de concluséo de curso de graduacdo ou pos-graduacado, expedidos em
lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

6.15 A apresentacao de documento que ndao coadune com a verdade implicara na eliminacao dos
documentos, mediante publicacdo em edital.

6.16 A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragcdes em qualquer informacéo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do(a) candidato(a), mediante
publicacdo em edital.

6.17 A nota da Analise de titulacdo serd a soma dos pontos obtidos com a documentacao
apresentada.

6.18 O resultado do total dos pontos obtidos na Andlise de titulagdo sera divulgado através de

edital especifico que serd publicado no site da Fapec https://concurso.fundacaofapec.org.br/,

conforme cronograma deste Edital.
7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO

7.1 Este Processo Seletivo constara de ANALISE DE TITULACAO de caréater classificatorio para todos os

candidatos.
7.2 A prova de titulos seguird a pontuagéo conforme orientacdes de cada titulo:
7.2.1. TEMPO DE SERVICO:

I. Para o tempo de servico nos cargos Administrativos (Cozinheiro Escolar, Agente de
Servigco Escolar e Assistente de Administracdo Escolar prestado na Prefeitura Municipal
de Navirai, por meio de declaracéo original constando a quantidade de anos, meses e
dias trabalhados, expedida pelo Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Navirai

com data limite de 20 de novembro de 2025.

Il. Para o tempo de servico prestados em outras entidades mediante apresentacao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com cépia das paginas da foto,
frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual

concorre, com comprovacao de atuacdo com data limite de 20 de novembro de 2025.
7.2.1.1. E vedado o tempo de servico concomitante.

7.2.1.2. A declaracao de tempo de servico devera ser expedida pelas Instituicbes para os
candidatos, ndo sendo valido o tempo concomitante com data limite de 20 de novembro de
2025.

7.2.1.3. Nao sendo considerado tempo de servico a atuacdo como estagio voluntario, estagio

remunerado ou obrigatério.

7.3. Quadro de pontuacao:



CARGOS
COZINHEIRO ESCOLAR

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR

Item TITULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade Max.
1.1. Certiddo, Declaracdo expedida por pessoa juridica,
Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) comprobatéria de tempo de servico 1 ponto por més
1 prestado no cargo de atuacao. trabalhado 90
2 - CURSOS DE CAPACITACAO
2.1. Certificados de participacdo em cursos de 5 pontos por
5 atualizacdo e capacitacdo no cargo de atuacao, a partir curso 10
de 2020, com carga horéaria minima de 20 horas.
Total| 100
CARGO
ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO ESCOLAR
Item TITULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade |Max.
1 1.1. Certiddo, Declaracdo expedida por pessoa juridica,
Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual 1 ponto por
- CCMEI, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social mésptrabalﬁado 40
(CTPS) comprobatéria de tempo de servico prestado no
cargo de atuacao.
2 1.2 Estagio remunerado na area administrativa a partir de 1 ponto por 15
2020, emitido pelo empregador. més trabalhado
2 - CURSOS DE CAPACITACAO
3 2.1. Diploma de graduacdo em qualquer é&rea, 25 pontos por o5
reconhecido pelo MEC. graduacao
2.2. Certificados de participacdo em cursos de atualizacéo 10 pontos por
4 e capacitacdo no cargo de atuacado, a partir de 2020, certificado 20
com carga horaria minima de 20 horas.
Total 100

CARGO

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL PARCIAL;




AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL.

Item TITULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade |Max.
1 1.1. Certiddo, Declaracdo expedida por pessoa juridica,
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual 1 ponto por
- CCMEI, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social mésetrabalflado 40
(CTPS) comprobatéria de tempo de servico prestado na
area da educacao.
2 1.2 Estagio remunerado a partir de 2020, emitido pelo 1 ponto por 15
empregador. més trabalhado
2 - CURSOS DE CAPACITACAO
3 2.1. Diploma de graduacdo em qualquer éarea, 25 pontos por
. ~ 25
reconhecido pelo MEC. graduacao
2.2. Certificados de participacdo em cursos de atualizacédo 10 pontos por
4 e capacitacdo na area da educacao, a partir_de 2020, tificad
, . ;. certrncado 20
com carga horaria minima de 20 horas.
Total 100
CARGO
TECNICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA
Iltem TITULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade |Max.
1 1.1. Certidao, Declaracao expedida por pessoa juridica,
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual 1 ponto por
- CCMEI, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social mésl?[rabalflado 40
(CTPS) comprobatéria de tempo de servigco prestado na
area da educacado ou atuacao em informatica.
2 1.2 Estagio remunerado a partir de 2020, emitido pelo 1 ponto por 15
empregador. més trabalhado
2 - CURSOS DE CAPACITACAO
3 2.1. Diploma de graduacdo em qualquer area, 25 pontos por
. ~ 25
reconhecido pelo MEC. graduacao
2.2. Certificados de participagdo em cursos de atualizagéo
4 e capacitacdo na area de informética ou na area da 10 pontos por

educacao, apartir de 2020, com carga horaria minima
de 20 horas, exceto o que é pré-requisito.

certificado 20

Total 100




CARGO

PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

Item TITULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade Max.
1 1.1. Certiddo, Declaracdo expedida por pessoa juridica,
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual 1 ponto por
- CCMEI, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social mésptrabalflado 30
(CTPS) comprobatéria de tempo de servico prestado na
area da educacao.
2 1.2 Estagio remunerado na area da educacdo a partir de 1 ponto por 15
2020, emitido pelo empregador. més trabalhado
2 - CURSOS DE CAPACITACAO
3 2.1. Diploma de graduagcdo em qualquer éarea, 25 pontos por o5
reconhecido pelo MEC. graduacao
2.2. Certificados de participacdo em cursos de atualizacédo
4 e capacitagcdo na area da educacgao especial, a partir 10 pontos por
de 2020, com carga horaria minima de 20 horas, exceto certificado 30
0 que é pré-requisito.
Total 100

7.4. Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para desempate:
| — maior tempo de experiéncia especifica na area;
Il — maior idade.

7.5. A classificacao preliminar dos profissionais cadastrados sera publicada em conformidade
com O cronograma previsto no anexo | deste edital no site da Fapec

https://concurso.fundacaofapec.org.br/.

8. DO RECURSO:

8.1 O candidato(a) podera recorrer:
a) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacdo, na publicacdo da relacdo de candidatos(as) inscritos;
b) Contra o resultado da Andlise Curricular.
c) Contra a banca de heteroidentificacéo
8.2 O recurso devera ser enderecado a FAPEC e entregue conforme regras estabelecidas em

edital especifico e disponibilizado nos enderec¢os eletrdnicos: https://concurso.fundacaofapec.org.br/

e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.



9. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:
9.1. Fica impedido de ser contratado:
a) ocupante de cargo publico que impliqgue em acumulacéo ilicita de cargos;

b) servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulséria ou voluntaria (federal,

estadual ou municipal);
c) servidor administrativo (federal, estadual ou municipal);

d) militar ou estrangeiro nao naturalizado.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

10.1 A convocacao dos candidatos sera realizada pela Geréncia Municipal de Educacéo

e Cultura, pelo e-mail: seletivo.gemed@navirai.ms.gov.br, no seu

endereco de e-mail cadastrado no ato da inscricdo, cabendo o candidato a
verificagao na caixa de entrada, ou no spam;
10.2 Caso o(a) candidato(a) nao responda ao e-mail ou néo se apresente no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas, serad automaticamente desclassificado.

10.3 No ato da convocacao para o exercicio da funcdo, o candidato deve apresentar:
10.3.1 Atestado médico comprovando que se encontra em perfeita saude fisica e mental
para o exercicio da funcdo a qual se candidata;
Certiddo de antecedentes criminais;
10.4 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
sejam por aumento de demanda ou para substituicdo a detentor de cargo legalmente afastado
ou licenciado serdo providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacéo;

10.5 Durante a vigéncia deste edital, far-se-a a primeira chamada até o final da lista e na

necessidade sera feita a segunda chamada retornando ao inicio, ao primeiro candidato;

10.6 Em casos de desempenho insatisfatério o servidor fica condicionado a avaliacdo por
comissao instituida especificamente para esse fim, composta pelos seguintes membros da

unidade de lotacado: diretor e secretario e 1 (um) efetivo do cargo de atuacgao.

10.7 Os candidatos, que no ato da convocacdo, ndo comprovarem autenticidade dos titulos

anexados no sistema da FAPEC, serdo desclassificados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por tempo determinado
seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito
automatico de contratacdo, ficando o ato de contratacdo condicionada a observancia das

disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao,



gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a contratacdo, em carater

temporario, por tempo determinado.

11.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo, sendo publicados no no
Orgao Oficial de Publicacao do Municipio de Navirai/MS:

(http://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e no site oficial da FAPEC

https://concurso.fundacaofapec.org.br/.

11.3. O candidato classificado deve se apresentar na Geréncia Municipal de Educacdo e

Cultura, em_até 24 horas apds o envio do e-mail de convocacao, com todos os

documentos originais que foram enviados digitalmente, para a conferéncia da autenticidade

dos mesmos.

11.3.1 Quanto ao ndo comparecimento, serd submetido a assinatura de termo de desisténcia
em formulario préprio fornecido por esta Geréncia. Caso o candidato se recuse na assinatura
do termo, seréo consideradas as assinaturas da Comisséo legalmente instituida, responsavel
pelo processo, chamando o candidato subsequente. O exercicio na Unidade de lotagdo é
imediato.

11.4. Para fins de convocacdo, o candidato classificado serd convocado pela Geréncia
Municipal de Educacao e Cultura através do e-mail cadastrado no ato da inscrigcao.

11.5. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicadas no Orgao Oficial de

Publicacdo do Municipio de Navirai/MS: (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul)

11.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de

todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.



Anexo | do Edital n® 13 /GEMED/GAB, de 22 de dezembro de 2025

Data

Evento

22 dedezembrode
2025

Publicacdo do Edital n°® 13 /GEMED/GAB, de 22 de dezembro de 2025, que
regulamenta o Processo Processo Seletivo para os cargos de cozinheiro(a)
escolar, agente de servigo escolar e assistente de administracdo escolar para
atuarem nas atividades da Rede Municipal de Ensino de Navirai.

5a 1l de janeiro de
2026

Periodo de inscrigdes:
v'Das 8 horas do dia 05/01/2026 até as 22 horas do dia 11/01/2026,
observado e respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

6 a 12 de janeiro de
2026

Prazo para envio dos titulos

14 de janeirode 2026

Publicacdo darelacdo dos candidatos inscritos:
deferidos no processo seletivo

14 de janeiro2026

Publicacédo do resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam como
pessoas negras, indigenas ou pessoa com deficiéncia, que optaram por concorrer as
vagas reservadas

l4e15de
janeiro de 2026

Periodo para interposicdo de recursos.

19 de janeiro

de 2026 Publicagdo do resultado dos recursos contra a relagdo dos inscritos e cotas
19 de janeiro Publicacdo da Comisséo de Heteroidentificacéo
de 2026
19 e 20 de janeiro . . . . . ~
de 2026 Periodo de envio dos videos para a Heteroidentificagao
23 de janeiro . ~ L . e ~
de 2026 Publicagéo do resultado da avaliagéo da banca de heteroidentificacéo
23 e 24 de janei I . o
e de%%é%ne'ro Recurso do resultado da avaliagéo da banca de heteroidentificagéo
26 de janeiro . ~ L. .
de 2026 Publicacédo do resultado da Avaliagdo Curricular

26 e 27 de janeiro
de 2026

Periodo de recurso da Avaliagdo Curricular

28 de janeiro de
2026

Publicacdo do Edital com a Previsdo de vagas para contratacdo de
professores.

3 de fevereiro de
2026

Resultado definitivo da banca de heteroidentificacdo

3 de fevereiro
de 2026

Resultado final da avaliagdo Curricular

3 de fevereiro
de 2026

Publicacdo do resultado e da classificacao final

4 de fevereirode
2026

Inicio do encaminhamento da convocacao via e-mail do candidato(a)
cadastrado no ato da inscricao;

9 de fevereiro de
2026

Conferéncia de pré-requisito, lotacdo e entrega da documentacao para
contratacdo de agente de servico escolar (Inicio as 8horas as 11horas e das
13horas as 17horas).

Local: EMEF MARECHAL RONDON

11 de fevereirode
2026

Conferéncia de pré-requisito, lotacdo e entrega da documentacao para
contratacdo Profissional de apoio a Educacédo Especial e
Auxiliar de Educacéo Infantil (Inicio as 8horas as 11horas e das 13horas as
17horas).

12 de fevereirode
2026

Conferéncia de pré-requisito, lotacdo e entrega da documentagao para
contratacdo de _assistente de administracdo escolar (Inicio as 8horas as 11horas e das
13horas as 17horas).

Local: EMEF MARECHAL RONDON

13 de fevereiro de 2026

Conferéncia de pré-requisito, lotacdo e entrega da documentacao para
contratacao de cozinheiro escolar (Inicio as 8horas as 11horas e das 13horas as
17horas).

Local: EMEF MARECHAL RONDON




Conferéncia de pré-requisito, lotacdo e entrega da documentacao para
contratacdo de _Técnico de suporte em tecnologia (Inicio as 8horas as 11horas e
20 de fevereiro de 2026 das 13horas as 17horas).
Local: EMEF MARECHAL RONDON




Anexo |l do Edital n° 13 /GEMED/GAB, de 22 de dezembro de 2025

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu, RG. n°

, SSP/MS, CPF n° , DECLARO sob pena de
responsabilidade, que ndo acumularei cargo/funcdo/emprego publico ao assinar contrato para

professor temporario com a Prefeitura de Navirai em nenhum dos casos abaixo relacionados:

* 0 ocupante de cargo publico que implique em acumulacao ilicita de cargos;

* 0 ocupante de cargo de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta)

horas;

» servidor aposentado por invalidez ou aposentadoria em 1 (um) cargo de quarenta ou 2 (dois)

cargos de vinte horas, compulséria ou voluntéria,;
* servidor publico administrativo;

» detentor de contrato de estagio remunerado com a Prefeitura de Navirai.

Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.
Navirai-MS, / /2025.

Assinatura do(a) declarante



Anexo Il do Edital n° 13 /GEMED/GAB, de 22 de dezembro de 2025

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Declaro para os devidos fins de comprovagéo junto a essa Geréncia Municipal de Educacgéo e
Cultura, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

1. () NAO POSSUO nenhum bem ou valor que constitua patriménio.

2. () Até a presente data o MEU PATRIMONIO E CONSTITUIDO pelos bens arrolados a seguir:

N©° Identificagcdo do Bem Valor
Navirai/MS, de de 2026.
Nome do (a) declarante CPF n°
Navirai, __ de de 2026

ANDRE SANTANA VIEIRA

Gerente Municipal de Educacédo e Cultura
Portaria n.° 09/2025




