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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 002/SEMED/SMG/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAI.
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO POR TEMPO DETERMINADO

O municipio de S&o Miguel do Guaporé - RO, por intermédio da Secretaria Municipé |
de Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, conforme previsto no Art. 37, inciso:;
I, I, 1ll, IX e seguintes da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 198§
combinados com disposicoes da Lei Municipal n° 2526/2025, torna publico i
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para Contrataga:
TEMPORARIA, por excepcional interesse publico de profissionais da Educacéc
mediante regime juridico celetista, para provimento de vagas para cargos publicos;
pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio de Sao Miguel do Guaporé, conform
as condicdes especificas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razio d:
caréncia de profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED)
especificados em anexo, havendo a necessidade de contratagao IMEDIATA par:
suprimento destas vagas, conforme condigdes especificas estabelecidas neste Editz
e Seus anexos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise Curricular
que sera executada pela Comissdo de Organizacdo, Coordenacso, Realizagao ¢
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exm®. Senhor Prefeitc
Edilson Crispin Dias, através da Portaria n® 764/SEMUG/2025 , tendo como objetivc
o recrutamento e selecd@o de profissionais, conforme Quadro de Vagas e Quadro de
Atribuicbes previstas nos Anexos Il e lli deste Edital para o atendimento das Unidade:
de Ensino do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé — RO.

2. OBJETO

21 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo d:
caréncia de profissionais da Educagdo no quadro desta municipalidade. Todo ¢
desenvolvimento e execucdo deste processo seletivo simplificado, edital e o resultadc
final seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia - AROM
hitps://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

2.2, O processo seletivo sera regido em carater emergencial por este edital, seus
anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela Comissao de Organizacéo
Coordenagéo, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado desighadz
pelo Exm°. Senhor Prefeito Edilson Crispin Dias, através da Portaria n'
764/SEMUG/2025 e consistira na anélise curricular através de Avaliagdo de Titulos
de carater classificatério e eliminatério.

2.3. Fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante dc
processo seletivo & de natureza juridica administrativa e ndo importara, em qualque|
hipétese, em estabilidade junto & administragao pablica municipal.
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2.4, Os candidatos contratados serzo regidos pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho CLT.

3 DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO, COORDENAGCAO, REALIZAGCAO E
JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, Estado de Rond6nia
designou, para este certame, uma comiss3o de organizagao, coordenagao, realizagio
e julgamento do processo seletivo simplificado, composta de 06 (seis) servidoras ds
Secretaria Municipal da Educagso, para conduzir todo o tramite do processo seletive
simplificado EDITAL 002/SEMED/SMG/2025.

3.2. A Comissdo de Organizacio, Coordenagdo, Realizagio e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado devera, coordenar todas as etapas da aplicacéo e
julgamento do certame.

3.3. Compete ao Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé, Estado de
Ronddnia a homologac&o do resultado do Processo Seletivo Simplificado, dentro de
02 (dois) dias contados a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora,
com a publicagéo do resultado final por edital, que sera afixado no atrio Oficial da
Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia e das
respectivas secretarias e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia -
AROM: hitps:/iwww.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site oficial da Prefeitura de Sao
Miguel do Guaporé - RO: hitn://www.saomiguel ro.aov.br/.

3.4. O Teste Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa: Inscricdo:
22 Etapa: Analise de Titulos e Curricular:

3.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo
prazo de 12 (doze) meses, ou prazo inferior devidamente justificado pelo gestor da
pasta, a partir da assinatura dos instrumentos de contrato, podendo ser prorrogavel
por igual periodo, ndo excedendo o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

3.6. Os contratos poderdo ser estipulados de acordo com a necessidade da
secretaria.
3.7. Além das previsbes constantes dos diplomas legais referidos, fica

expressamente estabelecido que a contratacdo futura, resultante do presente
Processo Seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de
nomeagao ou posse, e ndo importara em qualquer hipétese de estabilidade junto a
Administragdo Puablica Municipal.

3.8. Todas as publicagbes relativas ao Processo Seletivo previsto neste Edital
serao realizadas, fixadas no mural da prefeitura, cAmara municipal e publicadas no
Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia - AROM:

https://www diariomunicipal.com.br/arom/ e no site oficial da Prefeitura de Sao Miguel
do Guapore - RO: http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

3.9. Aplicar-se-a as contratagbes resultantes do presente Teste Seletivo, no que
couber, o estabelecido na legislagio vigente.
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3.10. O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria ¢ a escolaridade exigid
estao estabelecidas no presente edital.

4. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. O prazo de vigéncia do Teste Seletivo é de 12 (doze) meses, a partir do
primeiro dia Gtil seguinte & data de publicagdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

4.2, O tempo de duragéo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, limitado ao prazc
maximo cumulativo de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogavel.

4.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do
prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

51. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas discriminadas no

Anexo |l deste Edital, para o atendimento das Unidades de Ensino do Municipio de
Séo Miguel do Guaporé — RO, mediante convocacgdo devidamente publicada en
veiculo de comunicacao oficial: no site oficial da Prefeitura de Sao Miguel do Guaporé:
hitp:/fwwaw . sgomiguel.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia -
AROM: hitps://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

5.2 Os cargos publicos, objeto do processo seletivo simplificado, niimero de
vagas, carga horaria, lotagdo e remuneracgdo béasica, nos termos das Leis Municipais
vigentes e alteracdes, constam no Anexo |l deste Edital, combinado com a Le
Municipal n° 2526/2025.

5.3. A lotacdo inicial das vagas abertas serd conforme a necessidade dz
Secretaria de Educagéo.

5.4. As vagas disponiveis serao providas por candidatos classificados no presente
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se, rigorosamente aos critérios de
classificacdo estabelecidos neste Edital.

5.5. O valor da remuneracéo dos cargos descritos nos termos deste edital sere
fixado em importancia igual ao valor da remunerac¢ao inicial, em conformidade com as
Leis Municipais vigentes e alteragdes, representada no Anexo Il - Quadro de Vagas
deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer s vagas reservadas
devera, sob as penas da lei, declarar esta condigéo no campo especifico da Ficha de
Inscricéo, especificando o CID, disponivel no ANEXQO IV (ficha de inscrigdo versac
On-line) deste edital.

6.2. E considerada deficiéncia efou necessidades especiais toda perda ot
anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo consideradc
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normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

6.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passivel de correcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

6.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente
anexar, o Laudo Médico emitido em data anterior ao da publicacdo do presente edital,
atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia efou necessidades

especiais, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID).

6.5. Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo reservadas na forma do §
2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes e em
consonancia com a Lei 7.853/1989.

6.6. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.5 deste edital resulte
em numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

6.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢6es do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também, na lista de classificacao geral.

6.9. Os candidatos amparados pelo disposto no item 6. e que declararem sua
condi¢do por ocasido da inscrigdo, caso convocados para contratagdo, deverao
apresentar o Laudo da Deficiéncia e/ou necessidades, atestando claramente a
espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia e/ou necessidades especiais e
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo classificado.

6.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia elou necessidades especiais do
candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especiais, sendo considerada somente sua
classificag&o na listagem de ampla concorréncia.

6.11. O candidato que declarar a condigdo de deficiéncia e/ou necessidades
especiais em campo especifico, e deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora
do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.12. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia e/ou necessidades especiais participardo do presente Teste
Seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que tange ao
horario e aos critérios de aprovagao, desempate e demais normas de regéncia deste
edital.

6.13. As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes
e/ou com necessidades especiais, serdo automaticamente destinadas aos demais
candidatos.

6.14.  Alistagem dos candidatos deficientes e/ou com necessidades especiais sera
divulgada juntamente com a HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.
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7. DOS LOCAIS DE LOTAGAO

7.1. Os contratados exercerdo suas atribuicbes no d&mbito do Poder Executivo do
Municipio de S&o Miguel do Guaporé — RO, nos orgaos, unidades ou locais que Ihes
forem designados. O local de exercicio serd definido pelo titular da Secretaria
Municipal de Educacao no ato da apresentagao do contrato.

7.2. Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotacéo, podendo ser

no perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes, em periodo
diurnc ou noturno.

d A lotagéo ou relotagdo dos candidatos convocados no certame, fica a critério
da necessidade do municipio, de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento de todas as
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, que s&o partes

integrantes e regulam o presente Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

8.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica ciéncia e tacita aceitacdo
de todas as normas estabelecidas neste Edital.

8.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco eletrénico https://sacmiguel.ro.gov.br/, no periodo de 05/01/2026, a partir
das 08h00min, até 18/01/2026, as 23h59min, observando-se o horario oficial de
Brasilia.

8.4. Para efetivar a inscricéo, o candidato devera preencher corretamente todos os
campos do formulario eletronico de inscricdo, disponivel no site indicado no item 8.3,
de forma completa, legivel e sem informacdes inconsistentes.

8.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera selecionar apenas uma opg¢ao de
cargo/vaga, conforme disponibilizado no sistema eletrénico.

8.6. Caso o candidato ndo selecione nenhuma opgéo de cargo/vaga, ou selecione
mais de uma op¢ao, sua inscricdo sera automaticamente considerada nula.

8.7. Apos a finalizagdo da inscrigio, ndo sera permitida qualquer alteracdo das
informagtes prestadas, especialmente quanto ao cargo/vaga escolhida.

8.8. O candidato que realizar mais de uma inscricdo tera considerada valida apenas
a ultima inscrigéo efetivada dentro do prazo, sendo as demais automaticamente
desconsideradas.

8.9. O candidato devera anexar, no sistema eletrénico, todos os documentos exigidos
para a inscricao, conforme disposto no item 10.1 deste Edital, bem como os
documentos destinados a prova de titulos, conforme Anexo V, respeitando os
formatos, tamanhos e demais exigéncias estabelecidas.
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8.10. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera informar essa
condicdo no campo prépric do formulério eletrénico de inscricdo, atendendo

integralmente aos requisitos do item 6 deste Edital, bem como informar o respectivo
CID.

8.11. Somente sera considerada valida a inscricdo que estiver integralmente
preenchida, com todos os documentos exigidos devidamente anexados no sistema
eletrénico dentro do prazo estipulado, ndo sendo aceitas inscrigdes por outros meios,
tais como e-mail, protocolo fisico ou qualquer outro mecanismo diverso.

1%\\ 8.12. Apds a concluséo da inscrigdo, o sistema eletrénico emitira comprovante de
12 - n e - . ® o

inscricao, o qual devera ser salvo ou impresso pelo candidato para fins de
é comprovagao.

8.13. N&o sera aceita solicitagdo de inscrigdo que nao atenda integralmente ao
disposto neste Edital.

8.14. Em nenhuma hipétese sera aceita inscrigéo realizada fora do prazo estabelecido
neste Edital.

8.15. Em nenhuma hipétese serio aceitos documentos fisicos.

8.16. O candidato assume inteira responsabilidade pelas informactes prestadas no
formulario eletrénico de inscrigio.

SQ 8.17. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

> 8.18. O candidato & Unico e exclusivamente responsavel pela legibilidade,

. veracidade e autenticidade dos documentos anexados, sendo desconsiderados, no

3 momento da analise pela Comisséo Julgadora, documentos ilegiveis, rasurados ou
que impossibilitem a leitura clara de seu contetido.

¢ 8.19. Todas as informacées referentes ao cadastro e a inscrigdo do candidato serdo
> de sua inteira responsabilidade, estando sujeitas & conferéncia, afericéo e validagdo
pela Comiss&o de Organizag&o e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

8.20. O ndo atendimento as instrugbes relativas & inscricdo online implicara no
cancelamento automatico da inscrigdo.

8.21. A inscrig&o via internet € de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizada com antecedéncia, a fim de evitar possiveis problemas técnicos,
instabilidades do sistema ou congestionamento de acesso nos (ltimos dias do periodo
de inscricdo.

QQJ VeI 0 e Ve
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8.22. O Poder Executivo do Municipio de Sao Miguel do Guaporé — RO, bem como a
\i Comissao de Organizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, ndo se
responsabilizam por inscricées nido efetivadas em decorréncia de falhas de
comunicagdo, problemas técnicos, congestionamento de acesso a internet ou
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quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmiss&o e o recebimento dos dados
dentro do prazo estabelecido.

9, DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

9.1. O candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricéio no
certame:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condicbes
previstas pelo Decreto n° 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;

li. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

Ill. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigado, disponivel
no site oficial do Municipio;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Quando da assinatura do contrato, haver cumprido com as obrigagdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

V1. Estar em gozo de satde fisica e mental para o exercicio da fungao;
VII. Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade e habilitacao exigidas para o
cargo pretendido, adquiridas em instituicdo de ensino oficial ou legalmente
reconhecida.
10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E PROVA DE TiTULOS
10.1. No ato da inscricdo online, o candidato devera preencher integraimente seus
dados pessoais no formulério eletrénico e anexar, obrigatoriamente, no sistema, os
documentos abaixo relacionados, em conformidade com os formatos e exigéncias da
plataforma:
a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG ou identidade profissional);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Comprovante de endereco atualizado;
d) Certidao de nascimento dos filhos (quando houver);
e) Certid&o de nascimento ou casamento (quando houver);

f) Laudo meédico com CID, quando se declarar pessoa com deficiéncia:

g) Diploma ou certificado de conclus&o da escolaridade exigida para o cargo:
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h) Certificado de Conclus&o comprobatério de qualificagéo profissional (graduagao)
para o cargo ao qual concorre;

i) Certificado, diploma ou declaracsio de conclusdo de curso de Pés-graduacéo lato
sensu (quando houver);

j) Certificado, diploma ou declaragio de conclusio de curso de Pos-
graduacao/Mestrado Stricto sensu (quando houver);

k) Certificado, diploma ou declaracdo de conclusido de curso de Pos-
graduagéo/Doutorado Stricto sensu (quando houver);

I) Certificado de curso de aperfeicoamento em area especifica de interesse ao cargo
com carga horaria até 40h, e com data de conclusdo anterior a data de publicagdo do
edital (quando houver);

m) Certificado de curso de formag&o continuada em area especifica de interesse ao

cargo com carga horaria acima de 41 a 200h com data de concluséo anterior a data
de publicagéo do edital (quando houver).

10.2. As inscri¢des sao gratuitas e implicam na aceitacdo tacita de todas as normas
estabelecidas neste Edital.

10.3. As informagbes prestadas no formulario eletrdnico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.4. A Administragdo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas por falhas
de conexao, instabilidades do sistema ou outros fatores externos.

11. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (6]
CANDIDATO QUE:

11.1. Deixar de atender qualquer requisito minimo previsto neste Edital’

11.2. Preencher o formulario eletrénico de forma incompleta, com informacdes
incorretas ou incompativeis;

11.3. Deixar de anexar corretamente os documentos exigidos no sistema
eletrénico no prazo de inscrigio;

11.4. Apresentar documentacdo divergente do cargo selecionado no formulario
eletrénico.

12. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO PROVA DE
TITULOS.

12.1. Seréa realizado em ETAPA UNICA, de carater eliminatorio e classificatorio,
por meio da avaliag&o de titulos, executada pelo poder Executivo do municipio de Sdo
Miguel do Guaporé - RO, por meio da Comissdo de Organizacédo, Coordenacgéo,
Realizagao e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exm®.
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Senhor Prefeito Edilson Crispin Dias, através da Portaria n® 764/SEMUG/2025.

12.2. A analise dos tituios levara em consideracao, prioritariamente, os requisitos
necessarios do cargo (formacéo académica), devendo constar no arquivo enviado og
respectivos titulos, certificados e/ou declaracdes.

12.3. Os titulos e certificados deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste

edital, e que sejam voltados para a area especifica do cargofvaga escolhido pelo
candidato.

12.4. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagao de titulos deverac
estar conclusos com data anterior a publicaco do edital.

12.5. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os
diplomas e certificados ou declaragéo atestando a data de conclusso e carga horaria
sendo no caso de graduagdo e pos-graduagdo, & exigéncia de histdrico
correspondente.

12.6. A nota final dos titulos correspondera & soma dos pontos obtidos.

12.7. A avaliagdo de titulos tera valor méaximo de 140 (cento quarenta) pontos
para os cargos, conforme indicado no Anexo IV deste edital.

- 12.8. Os titulos exigidos como requisito basico para o cargo, nao serdo

considerados para pontuacgao.

12.9. A classificaca@o dos candidatos sera obtida com base na ordem decrescente
dos resultados da avaliacdo de titulos.

12.10. O candidato que apresentar titulos excedentes ao estabelecido neste edital,
tera atribuida a pontuagdo ZERO no EXCEDENTE, admitindo-se os titulos em que ©
edital reconhece a maior pontuacio.

12.11. Os documentos que ultrapassarem o limite comprobatério da qualificacéo
servirdo apenas para critérios de desempate.

12.12. Concluido o procedimento de anadlise dos titulos, a Comissdo de
Organizacdo, Execugdo do Teste Seletivo encaminhard ao Poder Executivo o
Resultado Provisdrio do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e a
classificacao dos candidatos.

12.13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados,
ser@o divulgadas no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM:
hiips.//iwww.diariomunicipal.com.br/aron e no site hilp.//www.saomiguel.ro.gov.bi/.

12.14. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo,
obrigatariamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional
de Educagao, do Ministério da Educacgéo e demais legislacdes vigentes.

12.15. Para efeito do presente processo seletivo simplificado, serdo considerados
os titulos descritos no anexo V deste edital.

Pagina 9 de 24



. Lo
o, pr:

ADPAMPSIRTIIACA D COMNETRUIPNIIC © FuTI RO

oot Cocrccmeinc. S W qpocts 87 7ONg”

13. A CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13.1. A classificag&o final para os cargos disponiveis sera a nota final da prova de
titulos.
13.2. A ordem de classificag@o do processo seletivo serd obtida com base nz

maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no
servigo publico e sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia - AROM:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de
S&o Miguel do Guaporé - RO, hily./ ww w.saomiguel.ro.gov.bi/.

13.3: Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuacao final, ¢
desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequénciz
apresentada, obtendo maior classificacdo o candidato que:

a) Possuir titulo de Doutorado na area a que concorre:
b) Possuir titulo de Mestrado na drea a que concorre:

c¢) Possuir maior nimero de titulo de Pos-Graduacdo na area a que
concorre;

d) Possuir maior nimero de filhos;
e) Possuir idade mais elevada.

14. DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAL

15.1. As divulgacbes e homologacdo serdo conforme previsto no cronograma -

ANEXO | deste edital.
15. DOS RECURSOS.

15.1. A decisao relativa aos recursos sera dada a conhecer pela comissdo de
elaboragéo e organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo ao resultado
preliminar das provas de titulo, desde que devidamente fundamentado e apresentado
nos prazos estabelecidos no ANEXO .

15.3. Os recursos relativos deverdo ser feitos conforme o modelo constante no
ANEXO VI, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (ANEXO 1) e inserido no
endereco eletrénico hitps://saomiquel.ro.gov.br/ no painel de acesso do candidato, no
botéo solicitacdo de recurso.

15.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da prova de titulos.

15.5. Nao serdo aceitos recursos por via postal, presencial, ou fora do prazo, ou
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital.

15.6. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados dentro do
prazo descritoc no presente Edital.

15.7. O julgamento dos recursos e resultados dos recursos eventualmente
protocolados ocorrera conforme o cronograma (ANEXO 1) deste edital.

15.8. A Comisséo de Organizag&o, Coordenagéo, Realizagdo e Julgamento do
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Processo Seletivo Simplificado, em caso de reconsideragdo podera acatar e julgar o
recurso protocolado, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio
recursos adicionais.

15.9. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagoes constantes neste edital, que for dirigido de forma ofensiva a comissao
de organizacao do Processo Seletivo Simplificado e/ou a Prefeitura Municipal de Séo

Miguel do Guaporé — RO, bem como recurso apresentado fora do prazo previsto no
ANEXO I

15.10. A comissédo de organizacao do Processo Seletivo Simplificado constitui a tltima
insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes.

15.11. Concluido o procedimento de andlise dos curriculos e de avaliagdo de
titulos, bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a Comisséo
de Organizacdo, Coordenacdo, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado encaminhara ao Poder Executivo, relagdo nominal e a classificagéo dos
selecionados para Homologacédo Final do Teste Seletivo Simplificado, que seréo
divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia - AROM:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site hitp://www.saomiquel.ro.gov.br/.

16. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO.

16.1. Apds a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final, o candidato
devidamente classificado e aprovado dentro do nimero de vagas, sera convocado
para CONTRATACAO IMEDIATA, de acordo com as vagas que constam neste edital.

16.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de
classificagdo, obedecendo ao limite constante do edital.

16.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas
existentes apresentar-se-4 para a contratagdo na sede da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Guaporé — RO, no departamento de recursos humanos.

16.4. No momento da convocacgéo e contratacéo, o candidato devera comprovar os
seguintes requisitos e apresentar os documentos abaixo relacionados em originais
(certidbes ou declaragdes), e tratando-se de documentos, devera apresentar copia
autenticada, ou copia e documento original para conferéncia, sendo:

I. Ser brasileiro e ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste
edital no processo seletivo simplificado.
ll.  Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

lll.  N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com nova contratagao em cargo publico.

IV.  Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso, conforme requisito do cargo publico pretendido, fornecido por
instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
comprovando através da apresentacdo de original e copia do respectivo
documento, observado neste edital.

V. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando incapacidade para o
exercicio das fungdes do cargo publico.

Vi. Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo.
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VIl.  Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas por
orgdo competente.
VIll. Cédula de identidade — RG.
IX. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
X. Titulo de eleitor.
Xl. Comprovante de quitagéo eleitoral.
Xll.  Certificado de quitagdo do servigo militar (para candidatos do sexo
masculino).
Xlll.  Comprovante do Numero de Identificacdo Social — NIS/PIS
XIV. Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS.
XV. Certiddo de nascimento / casamento.
XVI. Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinacgio
(para os menores de 06 anos).
XVIl. Declaragdo de bens reconhecida em cartério ou assinada diante de
servidor publico do departamento de Recursos Humanos.
XVIIl.  Carteira de 6rgdo de classe ou conselho competente — para o cargo
pretendido.
XIX. Certiddo negativa da fazenda estadual.
XX. Comprovante de residéncia.
XXI. 1 (uma) foto 3x4, atual.
XXIl. Comprovante de conta bancaria, sendo do Banco do Brasil.
XXIil.  Declaracdo de ndo possui vinculo empregaticio com a Administracéo
PublicaMunicipal, Estadual e Federal, que configure as vedacoes
constitucionais estabelecidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da CF/88.

Atestado médico de aptiddo fisica e mental, emitido por profissional
especializado.

g

16.5. A nao apresentacdo da documentagio nas vias original e copia de toda a

documentag@o exigida na convocagdo para contratagdo, eliminar4d o candidato do
certame.

16.6. Ser&o considerados desistentes candidatos que no ato da contratacao, recusar
a vaga que foi inscrita conforme especificacdo deste edital.

16.7. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos

aprovados outros documentos comprobatorios, além da documentago prevista neste
edital.

16.8. O candidato que recusar a contratacéo ou, se consultado e contratado, deixar
de comparecer ao servigo publico em dois dias Uteis, para iniciar suas fungbes e
atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificaco.

16.9. Caso o candidato aprovado n&o apresente no ato de sua contratacdo a

documentagéo exigida conforme item 16.4 no prazo estipulado, sera desclassificado
de forma irrecorrivel.

16.10. Efetivada a contratacdo, a remuneracio devida sera aquela em vigor na
época da contratacio e a partir do inicio de seu exercicio.

16.11. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetivada conforme a
necessidade do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, ndo sendo
obrigatdria a contratacao de todas as vagas discriminadas neste Edital.
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17. ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS:

17.1. As atribuigdes dos cargos ofertados estédo definidas em conformidade com
0 estabelecido no Anexo Il deste Edital.

18.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os candidatos s6 obterdo informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado
atraves deste edital.

18.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os aditivos relacionados
ao Processo Seletivo Simplificado.

18.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé — RO ndo se responsabiliza
por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagtes do
edital, comunicados, retificacdes e convocacgdes referentes a este processo seletivo
simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia.

18.5. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, salientando que os candidatos selecionados dentro

do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do
municipio.

18.6. Acarretara a eliminacio do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a tentativa de burlar a qualquer norma definida
neste edital.

18.7. A Administracio reserva-se o direito de proceder as nomeacodes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, o nimero de vagas ofertadas neste edital, das que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

18.8. A remuneracdo do pessoal sera fixada de acordo com o valor do vencimento
constante na referéncia | da tabela no plano de cargos e salarios dos servidores
publicos municipais que desempenham a mesma fungdo e ndo sera considerado as
vantagens de natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

18.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas neste edital.

18.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guaporé — RO, até o encerramento do processo
seletivo simplificado.

18.11. As legislagbes com entrada em vigor apés a data deste edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, serdo recepcionadas
por esie edital.
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18.12. As ocorréncias néo previstas neste edital serdo resolvidas a critério exclusivo
e irrecorrivel da comissdo de organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.13. A comissdo de organizagdo do Processo Seletivo Simplificado reserva-se no
direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou
imprevisiveis.

18.14. Havendo candidatos aprovados em concurso publicos, em cargo equivalente,

& cessada a necessidade da contratacso, podera haver rescisdo contratual a qualquer
tempo.

18.15.Em caso de desisténcia, oébito ou mudanga de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administrag&o podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos
legais na ordem de classificaco.

18.16. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n3o assegura ao candidato
o direito de contratacdo imediata.

18.17. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
sera aceito documento ap6s os prazos estabelecidos no edital.

18.18. Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Cronograma previsto do Processo Seletivo simplificado;
ANEXO Ii — Quadro de Vagas e remuneragzo;

ANEXO il — Descricdo das atribuicées dos cargos;

ANEXO IV — Ficha de inscrigdo (VERSAO ONLINE)

ANEXO V — Quadro discriminativo de pontuacdo dos titulos:
ANEXO VI - Formulario de recurso.

18.19. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital serdo dispostos pela comissdo de organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

S&o Miguel do Guaporé — RO , 30 de dezembro de 2025.
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COMISSAO DE ORGANIZAGAO, COORDENACAO, REALIZACAO E

JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
002/SEMED/SMG/2025:

G G Lot
enaina Aparecida Alves Pereira
Membro

Abgushs. Licie Cetthe Lo
afaela Lucio Coelho Duarte

Membro

? )wo)@@
Mariz8te Dias de Carvalh
Membro

' S, I,
acielle Santos da Silva Buk

Membro

E@‘u@u % % Ac M’W\OJ.AL:—-

Maria Apare\:lda dd Silva dé Almeida
Membro

CGuane crn Qg CR COC LG WachA_ .
Alexandra Aparecida Rech
Membro
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ANEXO I - CRONOGRAMA - EDITAL 002/SEMED/SMG/2025

ETAPA

DATAS

Publicacgéo do Edital.

30/12/2025

Periodo de inscri¢ao para todos os candidatos

05 a 18/01/2026

Publicacdo da homologacio das inscrigdbes 21/01/2026
Recursos da homologacao das inscrigGes 22/01/2026
Analise de recursos da homomologacio das inscricoes 23/01/2026
Eub!i_celgéo do resultado dos recursos da homologacdo das 26/01/2026
inscrigbes

Analise de Titulos e Curriculos.* 26 a 30/01/2026
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos. * 02/02/2026
Recurso do resultado preliminar da prova de titulos.* 03/02/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos.* 05/02/2026
Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final. * 06/02/2026

*Datas provaveis, podendo sofrer alteragdes.

Mbfarl, CoarConOC_ S e Cracull 4o ””70’”‘%”(
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oA l SECRETARIA MUNICIPAL DE
i ¥y 2 1

EDUCACAO

Prefeitura Muricipal de Sdo Migue! do Guaporé
Administragdo: (Avaicken ST Contdisiteart Crescerdle

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO / (VERSAO ONLINE)

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente de forma online, por meio co
endereco eletrénico https:/isaomiguel.ro.gov.br/, no perfodc compreendido entie
05/01/2026, a partir das 08h00min, até 18/01/2026, as 23h59min, observando-se o
horario oficial de Brasilia.
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE

: "* EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaparé
Administragaio: ((Avucten JLCLLE COPHUEeE s OO Eraclev

FonCills ﬁW

v

Ropouh. crercomnanc, o

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL 002/SEMED/SMG/2025

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado no edital n® 003/2024, realizado pela Prefeitur:

Municipal de Sdo Miguel do Guaporé - RO.
Prezados Senhores, eu,

candidato(a) do processo seletivo concorrendo a uma vaga para o cargo di:
, Inscrito no Cadastro de Pessoa Fisici

sobon?

, venho através deste apresentar o seguinte recurso:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido):

3) Solicitagéo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que

seja reconsiderado):

Assinatura do Candidato (por extenso)

Recebido em

de

de

Responsavel:

Obs.: Este campo € de exclusivo uso da Comiss&o de Organizacdo do Teste Seletivo,
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