Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Buritis - MG

O Municipio de Buritis - MG, no uso de suas atribuicées legais e em conformidade com o
disposto na Lei Complementar Municipal n°® 107 de 02 de margo de 2015, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Publico para o provimento de cargos de seu quadro de pessoal, o qual sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e eventuais retificagdes,
sendo sua execugao de responsabilidade da banca organizadora Evolugéo Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa o preehcimento dos cagos

previstos nos Anexos |, Il e Ill deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Municipio de
Buritis — MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas nos Anexos [, Il e lll deste
Edital.

a) O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por Prova
Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para os cargos.

1.3. A legislagcdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicagao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a)
Municipio de Buritis — MG.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O(A) Municipio de Buritis — MG e a organizadora Evolugdo Consultoria LTDA néo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhes forem imputaveis, por
inscricoes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo Publico podera ser retirado pelo candidato,
por download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.buritis.mg.gov.br e
WWW.EevoCconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além
das previstas para 0 mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o
interesse publico e a necessidade da Administracdo, poderado ser convocados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a estrita ordem classificatéria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada nos Anexos |, Il e Ill deste Edital.

2.2. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Buritis - MG

comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicées de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusédo de curso (com data da colagao de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme Anexos |, Il e lll.
2.5. A remuneracao inicial encontra-se discriminada nos Anexos I, Il e Ill.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

2.7. O exercicio das atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude rege-se pelo
disposto na Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracbes, bem como pela Emenda
Constitucional n® 51/2006.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara vagas, conforme nos Anexos |, Il e lll, deste
Edital.

3.2. Conforme a Lei n° 1.527, de 09 de maio de 2023, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas em processos seletivos para a
contratacdo por tempo indeterminado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. A referida reserva do percentual de vagas observara as seguintes disposi¢des:
| — o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os
casos em que seja demonstrado que a aplicagéo por especialidade nao implicara em redugao do
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e Il — o percentual minimo de reserva
sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na forma de cadastro
de reserva.

4. DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico sera contratado se, quando
convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica);

b ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

O

)
)  estar em gozo dos direitos politicos;
)

o

estar em dias com suas obrigagdes militares;

e) gozar de boa saude e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes, comprovadas em prévio exame medico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao vigente;
4.2. comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo.
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4.3. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
direito ao exercicio no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRI(}OES
5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de
inscricao, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o
candidato ja tiver cadastro na Evolugdo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar
os dados antes de preencher o requerimento de inscrigcao.

5.1.1.2. Apds a confirmacdo da inscricdo, nao sera aceita solicitacdo de inclusdo do nome
social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que n&o os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo s&o
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo , tendo em vista que se, caso venha a infrigir
as clausulas deste edital, pode nao atender os requisitos para participar das etapas do
certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo seréo aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes do valor de inscricdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

5.1.9. A nao comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrig&o.

As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de Buritis — MG e a Evolugdo
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados
pessoais, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla
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defesa.

5.1.10. N&o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcao pelo
cargo ao qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricido e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais) / Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais)
| Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais)

As inscrigbes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 19 de fevereiro
de 2026 até as 17h (dezessete horas) do dia 23 de margo de 2026..

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderegco eletrénico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 19 de fevereiro de 2026 até as 17h
(dezessete horas) do dia 23 de marco de 2026., por meio do link correspondente as
inscrigdes do Processo Seletivo Publico do(a) Municipio de Buritis — MG — Edital N° 01/2025, e
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢ado do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com os Anexos |, Il e Ill deste Edital,
confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até o dia 24 de margo de
2026, observando o horario de expediente bancario.

“n

5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia
24 de margo de 2026, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagcbes descritas no préprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituigdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de
Buritis — MG e a Evolugédo Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do codigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmagdo a Evolugao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.
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5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 24 de margo de 2026.

5.2.11. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricdo até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricao para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengcbes ou inscrigdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Nao havera possibilidade de cancelamento
das inscricbes, e nem responsabilidade do(a) Municipio de Buritis — MG ou da Evolugao
Consultoria LTDA pela devolugao de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Publico. O boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que ele pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes
gue nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.14. As inscricoes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecos eletrébnicos www.buritis.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicagao sera veiculado no sitio eletrdnico do(a) Municipio de Buritis — MG.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensido e
cancelamento de cargo ou do Processo Seletivo Publico, adiamento que acarrete alteragcédo da
data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do
valor da inscricdo ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da Prova na data
prevista.

5.3.2. A devolugao do valor de inscricao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitagédo disponibilizado via link, no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizacao do certame, por meio de requerimento de restituicao do valor
da inscrigéo.

5.3.2.1. A solicitacao de devolucéo do valor de inscricéo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugao, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipotese, sera realizada devolugdo do
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valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitagcado, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, nao se podendo atribuir
ao(a) Municipio de Buritis — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovaciao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolugao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo da lista
definitiva das inscricdes, por meio do link, e encaminhar a documentagao comprobatoria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolucao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacdo e a
documentagao deverao ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitagado e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitagao da restituicdo os seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico;
b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta

corrente e CPF do titular da conta;
c) numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagao da Evolugéo
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencao do pagamento do valor de inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo
entre 9h (nove horas) do dia 19 de fevereiro de 2026 e 17h (dezessete horas) do dia 26 de
fevereiro de 2026.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
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5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo por hipossuficiéncia, o
candidato, sera necessario que o candidato esteja regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal, que sera comprovado por meio do CPF.

5.4.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscricdo de concursos.
Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associagaéo de Doadores e que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagcdo. A comprovacdo da
qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido pela entidade
coletora, que discrimine o0 numero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser
inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagdo do Edital. A
documentacao devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isengéo, para o emalil
“evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula 6ssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o
periodo para o pedido de isengdao, documento expedido por entidade oficial coletora ou
credenciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida
Ossea (REDOME).

5.4.7. As informagbdes prestadas no Requerimento Eletrbnico de Isencdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencgao pela internet.

b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas.

C) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) N&o estar inscrito no CadUnico.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricao ao invés do requerimento de isengao.

Q) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigéo
e nas declaragdes firmadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigédo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.11.Néo sera aceita solicitagao de isencao do pagamento de valor de inscrigado via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.
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5.4.12.A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de
inscrigéo sera feita pelo registro da data de submissao das informagdes no site.

5.4.13.A apuragéo do resultado da analise do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de
inscricdo sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletrénicos
www.buritis.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico e devera consultar e conferir a situagdo na area
do candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigao
acessando o link de impresséao da 2?2 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscri¢ao.

5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagao temporaria,
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizagao.

6.3. A realizagcdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolucéo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo
de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) Municipio de Buritis —
MG e a Evolugdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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6.4. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar
no Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que
necessitar para a realizacao da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente nao indicar a condicdo especial de que necessita, ndao
tera a condi¢ao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigdes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicagao sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O
participante com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicbes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducado das informacdes e / ou orientagdes
para realizacdo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razao
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagao das provas, devera
enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razées de sua
solicitacdo (email: _evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscri¢ao.

6.12. Havera compensacéo do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigcao.
6.14. As solicitacbes de condicdes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de

inscricao, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolugdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O(A) Municipio de Buritis — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observéncia da alinea “a” do item
6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documentagao no prazo
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estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliagao,
seja qual for o motivo alegado, podera nado ter a solicitagdo atendida por questdes de nao
adequacgao das instalacbes fisicas do local de realizagdo das provas. A avaliagcdo sera
realizada pela Coordenacéo da organizadora do Processo Seletivo Publico e de acordo com
as condic¢oes do local disponivel para a aplicagao das provas.

6.16. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo local deste Processo Seletivo Publico.

6.18. A criangca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Processo Seletivo
Publico.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA n&o disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

71. A Evolugdo Consultoria LTDA  divulgara, no enderegco  eletrénico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDlI, estarao expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.
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7.4. E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscrigao, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigcdo, sigla do érgédo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.evoconcursos.com.br, clicar na inscrigao e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia 24 de margo de 2026.

7.5.1. Apds o dia 24 de margo de 2026, as informacdes prestadas serédo definitivas para este
Processo Seletivo Publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) Municipio de Buritis — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da corre¢ao de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que néo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 n&o podera alegar posteriormente essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipétese, serao efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacao das Provas Obijetivas

8.1.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera& composto por provas
objetivas.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 12 de abril de 2026
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagédo das
provas) e sera realizada no(a) Municipio de Buritis — MG, sendo 3 (trés) horas de prova, em
endereco a ser divulgado na convocagao.

8.1.3. As provas seréo realizadas nos turnos da manhéa e/ou da tarde, conforme disposto em
lista a ser divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

8.1.4. A confirmagcdo da data de realizagcdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrbnicos www.buritis.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolugao
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Das Provas Objetivas:
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8.2.1. As Provas Objetivas deste Processo Seletivo Publico serdo de carater eliminatorio e
classificatorio.

8.2.2. As Provas Objetivas serdao compostas da seguinte forma: 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questao tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes das Provas Objetivas estéo
definidos nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. As Provas Objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
por processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme
Anexo IV.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Obijetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuagéo prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que nao obtiver a pontuagao
minima exigida para aprovagao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacao: nao havera prova de redagao.

8.4. Das condicoes de realizagcao das provas:

8.4.1. As provas poderdao ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem
a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagdo das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracgao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apds 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o
qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro
deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de
sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.
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8.4.8. O tempo de duragcdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apos o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcéao e identificacdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e
sua distribuicao, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2.Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolucdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12.Os candidatos ndo poderéao se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificagcao equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacédo, o(a)
Municipio de Buritis — MG e a Evolugcdo Consultoria LTDA n&o se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagao que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

8.4.15. O documento de identificacido devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificagcdo oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
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consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicagao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolucdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizacdo deste Processo Seletivo Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando
o(a) Municipio de Buritis — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugcdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24 1. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagdo do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagao da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apods o
fechamento dos portdes.
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8.4.31.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Publico, por qualquer meio.

C) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das
provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instru¢cdes expedidas pela Evolugéo
Consultoria LTDA, durante a realizagéo das provas.

h)  Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacao da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolucéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissédo de Acompanhamento do(a) Municipio de Buritis — MG, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que lhe couber.

8.4.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nado havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova
de uma so6 vez. Nas salas que por atendimento a condigdo especial para realizacdo das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.4.37. Na correcao da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
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8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagao da Prova.

8.4.40. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprovagao na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera igual ao
total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
e) Maior numero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
f) |dade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em
ordem decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais
concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em lista unica

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletrobnicos www.buritis.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagédo sera veiculado no sitio eletrénico da(o) Municipio de Buritis —
MG, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacéo
por eles obtida.

9.8. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da
lista de classificacao.
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9.8.1.Né&o havera divulgagao da relagdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situacdo neste Processo
Seletivo  Publico atravées de Consulta Individual no enderego eletrénico
www.evoconcursos.com.br apds a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugao Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Municipio de Buritis — MG”
(exemplo: Rodrigo dos Santos — Municipio de Buritis — MG). Caso contrario, ndo sera
analisado.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrénico
WWW.EeVvVOCOoNCcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagao ldgica, consistente e acrescidos de indicagao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

C) indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) néao estiverem devidamente fundamentados;

b)  n&o apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderecgo eletrénico / link
definido no item 10.2, com excegao das situagdes em que seja necessario 0 encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que n&o a selecionada para
recurso;

f)  forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou
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quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br e _www.buritis.mg.gov.br.

10.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentacao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Publico.

10.11. A decisédo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacido nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢gdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacdo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao
da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apdés os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. ApdGs analise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo,
nos enderegos eletrénicos www.buritis.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicagao sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Municipio de Buritis — MG.

10.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgacao da nova lista de aprovados.

10.20. O(A) Municipio de Buritis — MG e a Evolugao Consultoria LTDA nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nio Ihes forem imputaveis, por recursos nao recebidos
por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologacédo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera por
download do arquivo, nos enderegos eletronicos www.buritis.mg.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrénico da(o) Municipio de Buritis — MG.
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12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Processo
Seletivo Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional custeados pelo
préprio candidato, sendo de responsabilidade do(a) Municipio de Buritis — MG a analise dos
referidos resultados e que concluira quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio
do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisao junto ao(a) Municipio de Buritis — MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢cao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4.0 recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
contratagao.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao
cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

13.2. A contratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a contratagcdo, as suas expensas,
quando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O(A) Municipio de Buritis — MG publicara a convocagdo dos candidatos no sitio
eletrébnico da(a) Municipio de Burits — MG divulgado no enderegco eletrénico
www.buritis.mg.gov.br.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da contratagéo:

a) 01 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

C) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Certidao de
Quitacédo Eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento ou Certiddo de Casamento com averbacédo (divorcio / separagao / 6bito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;
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g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emissao;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaragado de compatibilidade de horario, ressalvadas as
possibilidades de cumulagao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal
de 1988;

j) declaracao de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragao atualizada de bens
e valores do Imposto de Renda até a data de contratagdo (obs.: documento autenticado em
cartério com reconhecimento de firma);

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

) certiddo judicial criminal negativa retirada no site do tribunal de justica do Estado do
municipio referente a este certame;

m) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculacao, retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao, nas
condicdes especificadas no Anexo lll deste Edital;

0) comprovacgao de conclusao de curso de formacao especifica, quando for o caso;

p) Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (com data de colagao de grau quando for
0 caso), acompanhado do Historico Escolar;

gq) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional, se
exigido para o cargo;

13.5. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderéo ser exigidos pelo(a) Municipio de Buritis — MG, no ato da contratagdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condigcao para pleitear lotagao, alteragcao de carga horaria, alteragéo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungéo.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o(a) Municipio de Buritis — MG e a Evolugao
Consultoria LTDA tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
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referem a coleta, produgdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagcdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O(A) Municipio de Buritis — MG e a Evolugao Consultoria LTDA eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital serdo feitas no enderecgo eletrénico www.buritis.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagcbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgodes referentes ao Processo Seletivo Publico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletrénicos do(a) Municipio de Buritis —
MG, www.buritis.mg.gov.br, e da Evolugdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br,
frequentemente, para verificar as informacgdes que Ihe sao pertinentes referentes a execugao
do Processo Seletivo Publico, até a data de homologagéao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverao
consultar informagdes sobre a convocagéo no sitio eletrénico do(a) Municipio de Buritis — MG,
www.buritis.mg.gov.br.

15.6. Nao serao prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo Publico.

15.7. A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletrénicos da(o) Municipio de Buritis
— MG e da Evolugao Consultoria LTDA néo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a
ser publicados no sitio eletrbnico da(o) Municipio de Buritis — MG, no enderecgo eletrénico
www.buritis.mg.gov.br e divulgados nos enderegos eletronicos do(a) Municipio de Buritis —
MG, www.buritis.mg.gov.br, e Evolugao Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientagcbes contidas nos
cadernos de prova, as instrucées contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovagao ou classificagdo do candidato no Processo
Seletivo Publico, sera valida a publicagao no sitio eletrénio da(o) Municipio de Buritis — MG.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.11. O(A) Municipio de Buritis — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico que n&o sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nado serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publicos ou Concursos
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Publicos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagcao nas provas do Processo Seletivo Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serédo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
convocagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 24 de margo de 2026 o candidato devera manter seu endereco, telefones
de contato ou correio eletrbnico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no enderego
eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 24 de margo de
2026.

c) Apo6s a homologacgéo do Processo Seletivo Publico e durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizacao de seus dados cadastrais
junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) Municipio de Buritis — MG.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao(a) Municipio de Buritis — MG e a Evolugao
Consultoria LTDA n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O(A) Municipio de Buritis — MG e a Evolugao Consultoria LTDA nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b)  enderego residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico do(a) Municipio de Buritis — MG
e pela Evolugao Consultoria LTDA, no que a cada um couber.
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15.21. Sera admitido pedido de impugnagao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagao do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderec¢o de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no sitio eletronico da(o) Municipio de Buritis — MG e a integra por meio de download
do arquivo, no endereco eletrbnico www.buritis.mg.gov.br.

15.23. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderegco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e serédo
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo I, Il e Il — Quadro com
informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas com
atribuicdo dos cargos / Anexo IV — Quadro das Provas. / Anexo IV — Conteudo programatico. /
Anexo V - Cronograma

Buritis — MG, 19 de dezembro de 2025.
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ANEXO |

CARGOS EVAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO/FUNGAO LOTACAO VAGAS H%AR%%& SALARIO (RS) FORMAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
AGENTE APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
! ESF-VI 40 HORAS ATO:
COMUNITARIO CANAK 1 VAGA RS R$ 3.036,00 MINIMA DE 40H
(O CANDIDATO DEVERA RESIDIR NO LOCAL
DA INSCRICAO.)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
AGENTE APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
COMUNITARIO o JVAGAS | aotmes R$ 3.036,00 MINIMA DE 40H
DE SAUDE (O CANDIDATO DEVERA RESIDIR NO LOCAL
DA INSCRIGAO)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
AGENTE ESF_ SERRA e {0 APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
COMUNITARIO I Vo bl R$ 3.036,00 MINIMA DE 40H
DE SAUDE (O CANDIDATO DEVERA RESIDIR NO LOCAL
DA INSCRIGAO)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
AGENTE VILARGSAE 40 HORAS MINIMA DE 40H
COMUNITARIO REGIAO 1VAGA SEMANAIS RHSCS6.Cy
DE SAUDE (O CANDIDATO DEVERA RESIDIR NO LOCAL
DA INSCRIGAO).
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40H
AGENTE
! VILAPALMEIRA 40 HORAS
o E REGIAO 1VAGA SEMANAIS 0 ,
(O CANDIDATO DEVERA RESIDIR NO LOCAL
DA INSCRIGAO)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
AGENTE BARRIGUDAII E 40 HORAS MINIMA DE 40H
COMUNITARIO REGIAO 1VAGA SEMANAIS R$ 3.036,00
DE SAUDE (O CANDIDATO DEVERA RESIDIR NO LOCAL
DA INSCRIGAO).
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
AGENTE 40 HORAS MINIMA DE 40H
COMUNITARIO | VILASERRANA | . . SHORES R$ 3.036,00 ,
DE SAUDE (O CANDIDATO DEVERA RESIDIR NO LOCAL
DA INSCRIGAO)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,
APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
AGENTE COOPAGOE 40 HORAS MINIMA DE 40H
COMUNITARIO REGIAO 2VAGAS | SEMANAIS R$3.036,00 :
DE SAUDE (O CANDIDATO DEVERA RESIDIR

NO LOCAL DA INSCRIGAO)
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AGENTE DE

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO,

COMBATE A oA ovacas | eotons R$3.03600 | APROVEITAMENTO, COM CARGA HORARIA
ENDEMIAS MINIMA DE 40H
CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
ESFV REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAR EM DISTRITO DE 40 HORAS R$1.518,00+ | (PREFERENCIALMENTE, O CANDIDATO
SAUDEBUCAL | SERRABONITA | ' VAGA SEMANAIS INSALUB DEVERA RESIDIR NO LOGAL DA INSCRICRO,
: VISTO QUE A PREFEITURA NAO
INDENIZARA NENHUM CANDIDATO COM
DESPESAS DE LOCOMOGAO)
AUXILIAREM | ESFI-ISRAEL VAGA 40 HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDE BUCAL PINHEIRO SEMANAIS INSALUB. REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAR EM ESFII-SAO VAGA 40 HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDE BUCAL JOAO SEMANAIS INSALUB. REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAR EM ESF Il 1 VAGA 40 HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDEBUCAL | TABOQUINHA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAR EM ESFIV- 1 VAGA 40 HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDE BUCAL CENTRO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAREM | ESF Viil- W 0 40 HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDEBUCAL | RURALVII SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAR EM . 40 HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDEBUCAL | ESFVI-CANAA | 1VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAR EM ESF VII - vy 40 HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDE BUCAL VEREDAS SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
AUXILIAR EM CENTRO JvAGAs |  40HORAS R$1.518,00+ CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL+
SAUDE BUCAL | ODONTOLOGICO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO SAUDE ESF Ill - ) T 40 HORAS R$1.518,00+ it A
BUCAL TABOQUINHA SEMANAIS INSALUB CISTRONOS
DENTISTA ESF1-ISRAEL 1 VAGA 40 HORAS R$4190,80+ | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA +
PINHEIRO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DENTISTA ESFII-SAO VAGA 40 HORAS R$4190,80+ | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA +
JOAO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DENTISTA ESF Il - 1 VAGA 40 HORAS R$419080+ | CURSOSUPERIOR EMODONTOLOGIA +
TABOQUINHA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DENTISTA ESFIV- 1 VAGA 40 HORAS R$4190,80+ | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA +
CENTRO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA +
EsE v REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
(PREFERENCIALMENTE, O CANDIDATO
DENTISTA oA RIODE | 1vaca s R8 419080+ | DEVERARESIDIRNOLOCAL DAINSCRIGAO,
VISTO QUE A PREFEITURA NAO
INDENIZARA NENHUM CANDIDATO COM
DESPESAS DE LOCOMOGAO)
] 40 HORAS R$ 4.190,80 CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA +
DENTISTA ESFVI-CANAA | 1VAGA JoHORES + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

INSALUB
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ESF VIl - 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA +

DENTISTA VEREDAS 2 VAGAS SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DENTISTA | ESFVII-RURAL | . 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA +

vl SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

ESF |- ISRAEL 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO PINHEIRO 1VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
ESF Il -SAO 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO JOAO 1 VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
ESF Ill - 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO | 1ABOQUINHA 1VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
ESFIV- 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO CENTRO 1 VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO | ESFV-RURAL | 1VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ESFV REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
(PREFERENCIALMENTE, O CANDIDATO
ENFERMEIRO | o XTODE | 4VAGA M R§ 419080+ | DEVERARESIDIRNO LOCAL DA INSCRIGAO,
VISTO QUE A PREFEITURA NAO
INDENIZARA NENHUM CANDIDATO COM
DESPESAS DE LOCOMOCAO)

. 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO | ESFVI-CANAA (B VAGH SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
ESF VIl - 40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO VEREDAS 2VREAS SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
40 HORAS R$4.190,80 + CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +

ENFERMEIRO | ESFRURALVII | iQVAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICOEM | ESFI-ISRAEL Ao 40HORAS | RS:1.67632+ CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM PINHEIRO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO EM ESF Il -SAO | VAGA 40HORAS | R$:1.676,32+ CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM JOAO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO EM ESF Ill - 1 VAGA 40HORAS | R$:1.67632+ CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM | TABOQUINHA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO EM ESFIV- 1 VAGA 40HORAS | R$:1.67632+ CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM CENTRO SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO EM 40HORAS | R$:1.67632+ CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM | ESFV-RURAL | 1VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E

REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
. ESFV _ (PREFERENCIALMENTE, O CANDIDATO
oo e | DISTRITODE 1VAGA JOHORRS | REIET632+ | DEVERARESIDIR NO LOCAL DA INSCRIGAO,
SERRABONITA VISTO QUE A PREFEITURA NAO

INDENIZARA NENHUM CANDIDATO COM
DESPESAS DE LOCOMOCAO)
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TECNICO EM . 40 HORAS RS: 1.676,32 + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM | ESFVI-CANAA | 1VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO EM ESF VIl - 5 VAGAS 40 HORAS RS: 1.676,32 + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM VEREDAS SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO EM 40 HORAS RS: 1.676,32 + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM | ESFRURALVII 1VAGA SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
TECNICO EM ESF PASSA 1 VAGA 40 HORAS RS$: 1.676,32 + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM TRES SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
ESF |- ISRAEL 40 HORAS ,
RECEPCIONISTA i 1 VAGA JoHoRAS R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
ESF Il - SAO 40 HORAS ,
RECEPCIONISTA s 1 VAGA JOHORES R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
ESF Ill - 40 HORAS ,
RECEPCIONISTA | L, ESFI 1 VAGA panwne R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
ESFIV— 40 HORAS ,
RECEPCIONISTA 3N 1 VAGA g o R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO
ESFV (PREFERENCIALMENTE, O CANDIDATO
DISTRITO DE 40 HORAS DEVERA RESIDIR NO LOCAL DA INSCRICAO,
RECEPCIONISTA | or R ABONITA 1VAGA SEMANAIS R$1.518,00 VISTO QUE A PREFEITURA NAO
INDENIZARA NENHUM CANDIDATO COM
DESPESAS DE LOCOMOCAO)
_ 40 HORAS '
RECEPCIONISTA | ESF VI - CANAA 1 VAGA e R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
ESF VIl - 40 HORAS ,
RECEPCIONISTA o 1 VAGA SR R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
UMS- UNIDADE
RECEPCIONISTA MISTADE 1 VAGA | A R$1.518,00+ ENSINO MEDIO COMPLETO
: SEMANAIS INSALUB
SAUDE
CENTRO
ESPECIALIZADO 40 HORAS ,
RECEPCIONISTA | ESPECIALIZADC 1 VAGA JoHoRAS R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
TDHA
) 40 HORAS R$1.518,00+ ,
RECEPCIONISTA | AMBULATORIO 1 VAGA JoHoRAS b o800 ENSINO MEDIO COMPLETO
CENTRO 40 HORAS '
RECEPCIONISTA | - CENTRO 1 4 vaca doHoRAS R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
CENTRO DE 40 HORAS '
RECEPCIONISTA | ot IR oo 1 VAGA JoHoRAS R$1.518,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
. 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERENCIA
ARTESAO CAPS 1 VAGA JOHORES R$1.518,00 O O AT
ASSISTENTE 40 HORAS _ CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
SOCIAL CAPS 1VAGA SEMANAIS R$:4.190,80 REGISTRO NO CONSELHO
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TECNICO EM CAPS 1 VAGA 40HORAS | R$:1.67632+ CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMAGEM SEMANAIS INSALUB REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
40 HORAS CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGO CAPS 1 VAGA JoHoRAS RS: 2.514,48 PEDAGOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
. 40 HORAS CURSO SUPERIOR PSICOLOGIA +
PSICOLOGO CAPS 2VAGAS SEMANAIS R4.190,80 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
ASSISTENTE 40 HORAS _ CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
SOCIAL E-MULTI 2VAGAS SEMANAIS R$:4.190,80 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
FISIOTERAPEUT 30 HORAS , CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPEUTA E
A E-MULTI 3VAGAS SEMANAIS R$:4.190,80 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
) 40 HORAS , CURSO SUPERIOR PSICOLOGIA +
PsICOLOGO E-MULTI 5VAGAS SEMANAIS R$:4.190,80 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
40 HORAS : CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO +
NUTRICIONISTA E-MuLTI ZVAGAS | semANAIS R$:4.19080 | REGISTRONO CONSELHO COMPETENTE
EDUCADOR 40 HORAS _ CURSO SUPERIOR EDUCACAO FiSICA +
FisIco E-MULTI 2YAGAS SEMANAIS R?$:3.666,95 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
. 40 HORAS ; CURSO SUPERIOR EM FARMACIA +
FARMACEUTICO E-MULTI 1 VAGA SEMANAIS R8: 44190.80 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
"\Tngg’l“l_'fﬁg"o UNIDADEMISTA | .\ 40 HORAS R$:1.847,97 + CURSO TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOREDEA DE SAUDE SEMANAIS INSALUB ORTOPEDICA
AUXILIAR DE )
| LABORATORIO 40 HORAS RS: 1.885,86 + ,
ANALISE T 3 VAGAS e R ENSINO MEDIO COMPLETO
CLINICA
SECRETARIADE 40 HORAS , ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO NA
DIGITADOR SAUDE TGA SEMANAIS R$:1.518,00 AREA DE DIGITACAO
CENTRO CURSO SUPERIOR PSICOLOGIA +
. ESPECIALIZADO 40 HORAS j REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
PSICOLOGO EMAUTISMOE | 2VAGAS SEMANAIS R$:4.19080 | RSO (ABA) + CURSO DE DA AVALIACAO
TDHA WB-MAPP + CURSO TEA + CURSO DE TDAH
CENTRO CURSO SUPERIOR EM TERAPIA
TERAPEUTA | ESPECIAL ADO 30 HORAS OCUPACIONAL + REGISTRO NO CONSELHO
o | A TIoO 1 VAGA S R$:3.23396 | COMPETENTE + CURSO (ABA) + CURSO DE
s DA AVALIACAO WB-MAPP + CURSO TEA +
CURSO DE TDAH
CENTRO CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPEUTA E
FISIOTERAPEUT | ESPECIALIZADO | |\ ox 30 HORAS R$:4.190.80 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE+
A EM AUTISMO E SEMANAIS 4190, CURSO (ABA) + CURSO DE DA AVALIAGAO
TDHA WB-MAPP + CURSO TEA + CURSO DE TDAH
CENTRO CURSO SUPERIOR PSICOLOGIA +
PSICOPEDAGOG | ESPECIALIZADO | .. . 20 HORAS RS 261925 | REGISTRONO CONSELHO COMPETENTE +
) EM AUTISMO E SEMANAIS 12,619, CURSO (ABA) + CURSO DE DA AVALIACAO
TDHA WB-MAPP + CURSO TEA + CURSO DE TDAH
CENTRO CURSO SUPERIOR NUTRICIONISTA +
ESPECIALIZADO 40 HORAS _ REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
NUTRICIONISTA | ey AuTISMO E 1VAGA SEMANAIS R$:4.190,80 CURSO (ABA) + CURSO DE DA AVALIAGAO
TDHA WB-MAPP + CURSO TEA + CURSO DE TDAH
CENTRO _ CURSO SUPERIOR FONOAUDIOLOGIA +
, ESPECIALIZADO | ' VAGA 30 HORAS R$:5.688,27 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
FONOAUDIOLOGO | EM AUTISMO E SEMANAIS CURSO (ABA) + CURSO DE DA AVALIACAO

TDHA

WB-MAPP + CURSO TEA + CURSO DE TDAH




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BURITIS

OHDE HAT HAHALI'IL'I H& € “rIpI'.IMI'HTﬂ

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Enfermeiro: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profissao. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saldde. Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagao permanente dos Agentes Comunitarios de Saude
e da equipe de enfermagem. Organizar e coordenar grupos especificos de
individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagcdo dos Agentes
Comunitarios de Saude. Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e Auxiliar
de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia. Comunicar imediatamente
a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo
com a necessidade do servico (quando possuir habilitagdo). Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagao
adstrita, prioritariamente no édmbito da unidade de saude, no domicilio € nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacbes, entre outros), quando

necessario;
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realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo
local; garantir a integralidade da atengcdo por meio da realizacdo de ag¢des de
promocao da saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de
vigilAncia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagcdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgio do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema
de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
€ recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagao da Secretaria da Saude; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencao Basica; participar
das atividades de educacdo permanente; e realizar outras aces e atividades a

serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Técnico de Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo.
Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgao
hospitalar. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigbes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais
vitais e as condi¢bes gerais dos clientes, segundo prescricdo medica e de

enfermagem. Preparar e administrar
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medicagbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentagcdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagado de
relatorios e controle estatistico. Efetuar o controle diario do material utilizado e o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicao. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacao
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigcio.
Realizar atividades na promog¢ado de campanhas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utiizando-se de equipamentos e programas de informatica. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, ESF (Estratégia Saude
da Familia), Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e nos domicilios,
dentro do planejamento de ac¢bes tracado pela equipe. No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Realizar acbes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da ESF. Realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnicas, legais e
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Realizar outras

Atividades correlatas ao servico e a critério do superior imediato.

Agente Comunitario de Saude: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as
familias e atualizar Permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; dentificar area de risco; orientar as familias para
utilizagdo adequada dos servicos de saude, Encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento, quando necessario; realizar A¢des e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencado Basica; realizar, Por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
Responsabilidade, estando sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagao de risco; desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na

promog¢ao da saude e na prevencdo de doencgas; promover a educacdo e a
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mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a equipe de saude da familia

a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializado pela equipe.

Agente de Combate a Endemias: Ele tem como obrigagao basica: descobrir focos,
destruir e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducao de focos, vistoria de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos, inspeg¢ao cuidados de caixas d’agua, calhas e telhados,
aplicacao de larvicidas e inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para
prevenir e controlar doengas. Os agentes trabalham em contato direto com a
populacado, podendo contribuir para promover uma integracao entre as vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para
levantamento e descobrimento de focos nos imdéveis. Realizar a eliminacdo de
criadouros, tendo como método remocao, destruicdo e vedagao. Aplicar larvicidas
em focos. Orientar a populagcdo de como evitar a proliferagdo dos vetores. Manter

atualizado os cadastros dos imdveis. Registrar as informagées das atividades.

Artesdao CAPS: Executar oficinas de artesanato. Organizacdo e controle do
consumo de material para oficinas; - Execucao de atividades manuais e criativas
para fins de recuperacao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira,

couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.

Assistente Social: Coordenar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de

trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes Saude da Familia.
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Discutir e refletir permanentemente com as Equipes Saude da Familia a realidade
social e as formas de organizagéo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidade e potencialidades. Atender as familias de forma
integral, em conjunto com as Equipes Saude da Familia, estimulando a reflexdo
sobre o conhecimento dessas familias como espacos de desenvolvimento individual
e grupal, sua dindmica e crises potenciais. Identificar no territério, junto com Equipes
Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas
domiciliares com Equipes Saude da Familia, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acao de saude. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
Equipes Saude da Familia e a comunidade; identificar, articular e disponibilizar
com as Equipes Saude da Familia uma rede de protecido individual. Apoiar e
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude. Desenvolver junto
com os profissionais das Equipes Saude da Familia estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e outras drogas.
Estimular e acompanhar as acées de Controle Social em conjunto com as Equipes
Saude da Familia. Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes Saude da
Familia, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda. Identificar as
necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia, capacitando as Equipes
Saude da Familia no acompanhamento dessa acdo de atencao a saude.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal: Realizar acbes de promogao e prevencido em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais

necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/ou o THD nos
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procedimentos clinicos; cuidar da manutencido e conservagao dos equipamentos
odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF.

Dentista: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias
diretas, para verificar a incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as
afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos; extrais raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas
e outros instrumentos; restaurar caries dentarias, empregando aparelhos e
substancias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras
substancias; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros
eliminando a instalagédo de focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da
coroa dentaria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para complementar
ou substituir o érgéo dentario, facilitando a mastigacéo e restabelecer a estética;
tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos s/ou
protéticos; fazer pericia odontologia administrativa, examinando a cavidade bucal e
dentes, visando fornecer atestados para admissao de servidores, concessao de
licenca e outros; fazer pericia odontologia legal, para fornecer laudos, responder
as questdes e dar outras informagdes; aconselhar a populagao sobre cuidados de
higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros
meios para recuperar perdas de tecidos moles ou Osseos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragias pos cirurgica ou avulsido, ou tratar de infecgbes da boca e
dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasidao da
consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho.
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Educador Fisico: Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a redugao dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas nao transmissiveis, que favoregam
a reducao do consumo de medicamentos, que favoregam a formagao de redes de
suporte social e que possibilitem a participacao ativa dos usuarios na elaboracéo
de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevengao, a
minimizacao dos riscos e a prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a producido do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que

ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
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por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Proporcionar Educacao Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de
coparticipagédo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente. Articular agoes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administracdo publica. Contribuir para a ampliagao e a valorizagao da utilizagao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusado social e combate a
violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de
Saude da Familia na comunidade. Promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saiude da populacéao.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir
habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato

Técnico em Higiene Bucal: Proceder a medidas de prevencao e controle das
doengas bucais (carie e doenga periodontal); organizar e planejar os servigos de
saude; zelar pelos materiais, equipamentos e instrumental utilizados quanto ao
funcionamento, conservacdo e manutengcdo dos mesmos; providenciar medidas de

biosseguranca em odontologia; utilizar de técnicas auxiliares de odontologia
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e de restauracdes plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa; utilizar de
técnicas de laboratério em protese dental; proceder a testes de vitalidade pulpar;
realizar outros servigos profilaticos, podendo, também, aplicar outros trabalhos
preventivos sob a supervisdo do Dentista; observar e cumprir as normas de

higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

Pedagogo: Participar de cursos de iniciativa do sistema destinados ao estudo de
programas; Planejar e executar as atividades de capacitacdo basica e
complementar dos docentes, de acordo com as necessidades da escola e as
diretrizes SEE/MG; Orientar professores para utilizacdo dos recursos instrucionais
mais adequados a aprendizagem dos diversos conteudos; Identificar a
necessidade de promover atividades de capacitacdo de pessoal; Promover a
avaliacao dos resultados da capacitagao técnica do pessoal docente e ndo docente;
Supervisionar e executar atividades didaticas, pedagogicas na rede de ensino
municipal; Desenvolver a agdo educativa, promovendo constantes atualizagbes
reciclagem e aperfeicoamento dos profissionais das escolas; Promover reunides
com a comunidade escolar para o desenvolvimento e avaliagdo do processo;
Adequar métodos e técnicas de ensino ao processo pedagdgico; Desenvolver o
espirito de pesquisa e investigagdo educacional; Avaliar a eficiéncia dos métodos
e recursos de ensino; Trabalhar de maneira integrada com a direcdo da Secretaria
Municipal; Fazer diagnosticos estatisticos quanto ao rendimento escolar;
Supervisionar curriculos, programas e procedimentos didaticos; Acompanhar a
escrituragao dos diarios de classe; Supervisionar o cumprimento da carga horaria
curricular; Prestar servicos solicitados pela Secretaria Municipal; Elaborar projetos
de calendario escolar e grades curriculares; Acompanhar a matricula e formacao
de turmas; Visitar as classes para acompanhamento do trabalho escolar; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas

correlatas

Terapeuta Ocupacional: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e
recreativas; - Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias

deles decorrentes; - Orientar a execucao de atividades manuais e criativas para
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fins de recuperacédo do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o trabalho, valorizando a
expressao criadora do individuo; - Proporcionar condicdes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposicoes; - Avaliar a participacao do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagao; - Avaliar os trabalhos
realizados; - Promover atividades soécio recreativas; - Promover reunides, visando
ao melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas voltados para
a saude publica; - Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; -
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

auxiliares; - Executar outras tarefas semelhantes.

Psicélogo: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais. Apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar. Discutir com as Equipes
de Saude da Familia os casos identificados que necessitem de ampliagao clinica
em relagdo as questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as Equipes de Saude
da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso

de alcool, tabaco e outras drogas, visando

reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos, a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana. Fomentar acdes que visem a difusdo de uma
cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em
relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios
buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial —

conselhos tubulares associagdes de bairro, grupos de auto — ajuda. Priorizar
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abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atengédo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude em outros espacos da
comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando
possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

RECEPCIONISTA: Atender o municipe, visitante ou paciente, identificando-o e
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu
devido encaminhamento. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do paciente e visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios. Executar os servigos de atendimento ao
paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do
mesmo, para encaminha-lo para consulta. Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacbes, para
manté-la organizada e atualizada. Registrar os atendimentos realizados em
sistemas ou fichas, livros € mapas, para possibilitar o controle e acompanhamento
da prestacao de servigos nas unidades de saude. Orientar quanto aos horarios € o
local para exames de laboratério e prestar informagdes necessarias. Processar a
correspondéncia recebida, como pacotes, telegramas, e-mails, mensagens,

organiza-los e distribui-los para o setor responsavel. Executar o arquivamento de
documentos e trabalhos de digitacdo. Marcar reunides, registrar informacoes,
utilizar computador e impressoras da recepg¢do, maquina copiadora e manter
atualizado os livros de registro de correspondéncias. Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: retirar aparelhos de imobilizacéo

ortopédica; confeccionar imobilizacdes e aparelhos gessados nas salas de
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gesso e cirurgia; preparar o material para confeccionar as imobilizagdes; observar
o tipo de imobilizacdo a confeccionar e as condigbes do paciente, seguindo as
orientagdes meédicas; obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas internacionais para confeccao de
imobilizagao; zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza,
preservacao e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;

executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego.

Fisioterapeuta:

Englobando a prevencédo, a promogéo da saude, a avaliagédo, o diagnostico, a
habilitacdo e a reabilitacdo de pacientes, utilizando técnicas e procedimentos
especificos para melhorar a capacidade fisica e funcional. Em suma, o
fisioterapeuta atua na recuperacao de lesdes, na correcdo de problemas de
postura, no tratamento de doencas respiratérias e na promogao do bem-estar e
qualidade de vida. O fisioterapeuta realiza avaliagbes detalhadas para
identificar as necessidades individuais de cada paciente, analisando suas
condigdes fisicas e funcionais. Atua na prevengao de lesdes e doengas,
orientando sobre habitos de vida saudaveis e postura correta. Utiliza diversas
técnicas e procedimentos fisioterapéuticos para auxiliar na recuperacdo de
pacientes com lesdes, doengas ou problemas de mobilidade, visando restaurar

a funcao fisica e funcional. A fisioterapia € aplicada em diversas areas, como

ortopedia, neurologia, cardiologia e pneumologia, com foco no tratamento de

diferentes patologias.

Nutricionista: As atribuicdbes de um nutricionista s&o vastas e variadas,
dependendo da area de atuacao. De forma geral, o nutricionista é responsavel por
planejar, orientar e avaliar a alimentagdo de individuos e coletividades, visando a
promocao, preservacao e recuperacao da saude. Isso envolve desde a elaboracao
de planos alimentares individualizados até a gestdo de servigos de alimentacao
coletiva. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e

enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéao e
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nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor

de industrias

Farmacéutico: a dispensacdo de medicamentos, a orientagdo aos pacientes
sobre o uso correto dos medicamentos, o acompanhamento de reagdes adversas
e interagbes medicamentosas, a solicitacdo de compra e controle de estoque dos
medicamentos, e a promog¢ao do uso racional de medicamentos. Além disso, o

farmacéutico pode prescrever medicamentos e

outros produtos com finalidade terapéutica, cuja dispensacdo n&o exija

prescricdo médica, conforme regulamentagédo especifica.

Psicologo (TEA): Atendimento Psicolégico Focal para TEA e TDAH: Realizar
intervengdes focais com base na Analise do Comportamento Aplicada (ABA)
para usuarios com TEA e TDAH. Elaboragdo do Plano Terapéutico Singular
(PTS): Colaborar com a equipe multiprofissional na construgao do PTS, criando
intervencdes personalizadas para cada paciente. Analise e Intervencao
Comportamental Baseada em Evidéncias: Utilizar métodos e testes cientificos
para avaliar o estado atual do paciente e desenvolver alternativas de
pensamento e comportamento. Conhecimento e Aplicacéo de Protocolos para

TEA e TDAH: Desenvolver protocolos eficazes, realizando devolutiva continua

Familiares: Promover atividades educativas para os familiares, além de orientar os
acompanhantes terapéuticos para otimizar o apoio ao paciente. Visitas Escolares
e Domiciliares: Realizar visitas, conforme necessario, para avaliar e adaptar
intervengdes no contexto escolar e domiciliar do paciente. Orientacdo Familiar
para Situacbes de Crise: Preparar e instruir os familiares sobre as melhores
praticas e condutas em momentos de crise. Avaliagdo Comportamental
Individualizada: Analisar e acompanhar o comportamento de cada paciente,
aplicando avaliagbes cientificas e construindo relatérios semanais. Atualizagao e

Monitoramento do Plano de Intervencao: Manter
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graficos e relatodrios atualizados sobre a evolugido dos pacientes, além de sugerir e
implementar alteragdes no PTS conforme necessario. Atendimento Psicolégico Focal
para TEA e TDAH: Realizar intervencbes focais com base na Analise do
Comportamento Aplicada (ABA) para usuarios com TEA e TDAH. Elaboragao do
Plano Terapéutico Singular (PTS): Colaborar com a equipe multiprofissional na
construcao do PTS, criando intervengdes personalizadas para cada paciente.
Analise e Intervencao Comportamental Baseada em Evidéncias: Utilizar métodos
e testes cientificos para avaliar o estado atual do paciente e desenvolver
alternativas de pensamento e comportamento. Conhecimento e Aplicacdo de
Protocolos para TEA e TDAH: Desenvolver protocolos eficazes,

realizando devolutiva continua aos responsaveis pelas criangas atendidas.
Educacdo Permanente e Orientagdo aos Familiares: Promover atividades
educativas para os familiares, além de orientar os acompanhantes terapéuticos
para otimizar o apoio ao paciente. Visitas Escolares e Domiciliares: Realizar
visitas, conforme necessario, para avaliar e adaptar intervengdes no contexto
escolar e domiciliar do paciente. Orientacdo Familiar para Situagdes de Crise:
Preparar e instruir os familiares sobre as melhores praticas e condutas em
momentos de crise. Avaliacdo Comportamental Individualizada: Analisar e
acompanhar o comportamento de cada paciente, aplicando avaliagbes
cientificas e construindo relatérios semanais. Atualizagcdo e Monitoramento do
Plano de Intervengao: Manter graficos e relatérios atualizados sobre a evolugao

dos pacientes, além de sugerir e implementar alteragdes no PTS conforme

Nutricionista (TEA): Curso Superior em Nutrigdo: Formagao completa e valida em
Nutricdo. Curso de Formacdo em Analise do Comportamento Aplicada (ABA):
Capacitacao para realizar intervengdes baseadas em ABA, especialmente util para
pacientes com TEA. Curso de Formacgao para Aplicagdo da Avaliagao WB-MAPP:
Habilidade para utilizar o protocolo WB-MAPP, para avaliagées e planejamento de
intervengdes no desenvolvimento infantil. Curso de Formagéo no Transtorno do
Espectro Autista (TEA): Conhecimento especializado para compreensédo e

atendimento de pessoas com TEA. Curso de
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Formacéao na Area de TDAH: Capacitacéo para atender usuarios com Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade, aplicando estratégias especificas. Curso de
Formagdo em Seletividade Alimentar: Especializagédo no manejo de seletividade
alimentar, abordando intervengdes personalizadas para necessidades nutricionais
especificas. Registro em Dia no CRN: Regularizagéo obrigatdria junto ao Conselho
Regional de Nutricao (CRN).

Psicopedagogo (TEA): Curso Superior em Pedagogia: Formagao completa em
Pedagogia. Pos-graduacdo em Psicopedagogia: Formagdo complementar
especializada na area de Psicopedagogia. Curso de Formagao em Analise do
Comportamento Aplicada (ABA): Capacitagdo para aplicar a ciéncia ABA,
especialmente no desenvolvimento de habilidades para individuos com TEA e
TDAH. Curso de Formagao em Transtorno do Espectro Autista (TEA):
Especializagdo para atuar com criangas e adolescentes dentro do espectro
autista, compreendendo as necessidades e estratégias adequadas. Curso de
Formacdo na Area de TDAH: Formacao especifica para trabalhar com pessoas
diagnosticadas com Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH).
Registro em Dia no Conselho federal de educadores e pedagogos. Habilitagéo
Funcional de Criancgas e Adolescentes com TEA e TDAH: Trabalhar para que as
criangas e adolescentes com TEA e TDAH desenvolvam habilidades para
comportamentos mais funcionais e independentes, respeitando suas
particularidades. Atendimento aos Usuarios e suas Familias: Prestar atendimento
especializado aos pacientes e seus familiares, proporcionando um ambiente de
apoio para o desenvolvimento da crianca ou adolescente. Rede de Apoio:
Trabalhar com a rede de apoio (educadores, familiares e outros profissionais),
disseminando informagbes sobre as caracteristicas e abordagens pedagodgicas
adequadas para individuos com TEA e TDAH. Disseminacdo de Conhecimento:
Proporcionar treinamentos e formagdes continuadas para a rede de apoio
educacional dos usuarios, com foco no manejo e intervencao pedagédgica eficaz
para TEA e TDAH. Analise do Comportamento Aplicada - ABA: Ultilizar

amplamente a analise do comportamento aplicada (ABA) para
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promover o desenvolvimento educacional e comportamental dos usuarios. °
Producao de Relatérios Semanais de Evolugcido Educacional: Documentar o
progresso educacional dos alunos semanalmente, fornecendo relatérios claros e
detalhados sobre a evolucao e areas que necessitam de maior intervencao.
Atualizagao dos Graficos do Plano de Intervencao: Manter graficos atualizados do
plano de intervencao, com a inclusao de informacgdes de evolugao do aluno.
Orientagdes a Equipe e a Rede Educacional: Trabalhar em conjunto com as
equipes educacionais do municipio, orientando sobre possiveis ajustes e
mudancgas necessarias no Plano de Ensino Individualizado (PEI) ou Plano

Terapéutico Singular (PTS) do paciente.

Terapeuta Ocupacional (TEA): Curso Superior em Terapia Ocupacional:
Formacgao completa e valida em Terapia Ocupacional. Curso de Formagao em
Analise do Comportamento Aplicada (ABA): Capacitagdo para implementar
intervengdes baseadas na ciéncia ABA, especialmente para pacientes com TEA.
Curso de Formacgéao para Aplicagao da Avaliacao WB-MAPP: Conhecimento e
habilidade para usar o protocolo WB-MAPP, fundamental para avaliagcédo e
planejamento do desenvolvimento de criangas com TEA. Curso de Formacgéao no
Transtorno do Espectro Autista (TEA): Especializagédo para atuar com pacientes
dentro do espectro autista. * Curso de Formacao na Area de TDAH: Preparagéo
para trabalhar com usuarios com TDAH, utilizando intervencdes especificas.
Formacgao em Snoezelen: Capacitagéo para trabalhar em ambientes Snoezelen,
utilizando estimulos sensoriais para promover o bem-estar e a interacdo. Registro
em Dia no CREFITO: Regularizagéo obrigatéria junto ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO). Elaboragcéo do Plano Terapéutico
Singular (PTS): Colaborar com a equipe multiprofissional para construir planos
terapéuticos individuais, considerando as necessidades especificas de cada
paciente. Métodos e Técnicas Terapéuticas e Recreacionais: Aplicar técnicas
terapéuticas e recreacionais para restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
do paciente de realizar atividades cotidianas (AVDs), promovendo autonomia e
funcionalidade. Tratamento de Disfungcdes Sensoriais: Realizar intervengdes que

abordem e tratem disfungdes
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sensoriais, utilizando abordagens especificas para pacientes com TEA e TDAH.
Habilitacdo e Reabilitagcdo: Atuar com protocolos e procedimentos especializados
de terapia ocupacional, para habilitar ou reabilitar pacientes que necessitam de
apoio em suas atividades diarias. Analise e Avaliacao dos Pacientes: Avaliar as
condi¢coes dos pacientes de forma continua, monitorando os resultados dos
tratamentos e realizando ajustes conforme necessario. Educagcdo Permanente
para Familiares: Promover educacgido continua para os familiares, orientando-os
sobre as estratégias e praticas recomendadas para apoiar o desenvolvimento do
paciente em casa. Aplicacdo de Avaliagbes Cientificas: Aplicar avaliagoes
cientificas reconhecidas, a fim de garantir que as intervencbes sejam eficazes e
baseadas em evidéncias. Produgdo de Relatérios Semanais e Atualizagdo do
Plano de Intervencdo: Documentar a evolucdo do paciente em relatérios
semanais, mantendo graficos de progresso e propondo ajustes no PTS conforme

necessario.

Fonoaudiologo:

Atender pacientes para prevencédo, habilitagdo e reabilitagio, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliagdo e diagnéstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida.
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ANEXO Il

CARGOS E VAGAS

SECRETARIA MUINICIPAL DE AGAO SOCIAL

~ - CARGA . ~
CARGO/FUNGAO LOTACAO VAGAS A SALARIO (R$) FORMACAO
HORARIA
AUXILIAR DE PROGRAMAS E
_ 01 40H 2.200,00 SUPERIOR COMPLETO
COORDENAGCAO PROJETOS SEMAS
PROGRAMAS E 2.150,00 SUPERIOR COMPLETO
ADVOGADO 01 20H
PROJETOS SEMAS + OAB
PROGRAMAS E SUPERIOR COMPLETO
ADVOGADO 01 30H 3.200,00
PROJETOS SEMAS + OAB
PROGRAMAS E SUPERIOR COMPLETO
ADVOGADO 02 40H 4.300,00
PROJETOS SEMAS + OAB
PROGRAMAS E SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 02 30H 3.200,00
PROJETOS SEMAS COMPLETO+ CRESS
PROGRAMAS E SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 08 40H 4.300,00
PROJETOS SEMAS COMPLETO+ CRESS
SUPERIOR COMPLETO
PROGRAMAS E 2.150,00 .
NUTRICIONISTA 01 20H +REGISTRO ORGAO
PROJETOS SEMAS
DE CLASSE
SUPERIOR COMPLETO
PROGRAMAS E PR
NUTRICIONISTA 01 40H 4.300,00 +REGISTRO ORGAO
PROJETOS SEMAS
DE CLASSE
PROGRAMAS E 2.150,00
PEDAGOGO 02 20H SUPERIOR COMPLETO
PROJETOS SEMAS
SUPERIOR
. PROGRAMAS E COMPLETO+
PSICOLOGO 01 30H 3.200,00 .
PROJETOS SEMAS REGISTRO ORGAO DE
CLASSE
SUPERIOR
. PROGRAMAS E COMPLETO+
PSICOLOGO 07 40H 4.300,00 .
PROJETOS SEMAS REGISTRO ORGAO DE
CLASSE
SALARIO
AUXILIAR DE PROGRAMAS E ;
25 40H MINIMO ALFABETIZADO
COZINHA E LIMPEZA PROJETOS SEMAS
VIGENTE
AUXILIAR DE CARGA SALARIO ENSINO
PROGRAMAS E ]
E DESCARGA DE 01 40H MINIMO FUNDAMENTAL
PROJETOS SEMAS
MERCADORIAS VIGENTE INCOMPLETO
PROGRAMAS E ENSINO MEDIO
AGENTE SOCIAL 02 40H 1.800,00
PROJETOS SEMAS COMPLETO
ATENDENTE DE PROGRAMAS E o4 40H SALARIO ENSINO MEDIO
PROJETO PROJETOS SEMAS MINIMO COMPLETO




: %‘\R
W -

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BURITIS

ONDE HJ\.IH!HA O, HA CRESCIMENTOH -q

VIGENTE
SALARIO
PROGRAMAS E .
COZINHEIRA 17 40H MINIMO ALFABETIZADO
PROJETOS SEMAS
VIGENTE
ENSINO
CUIDADOR SOCIAL PROGRAMAS E
12 40H 2.200,00 FUNDAMENTAL
DIURNO PROJETOS SEMAS
COMPLETO
2.200,00 + ENSINO
CUIDADOR SOCIAL PROGRAMAS E
08 40H ADICIONAL FUNDAMENTAL
NOTURNO PROJETOS SEMAS
NOTURNO COMPLETO
PROGRAMAS E ENSINO MEDIO
EDUCADOR SOCIAL 03 40H 1.800,00
PROJETOS SEMAS COMPLETO
VISITADOR DO PROGRAMAS E ENSINO MEDIO
. 03 40H 2.300,00
CADASTRO UNICO PROJETOS SEMAS COMPLETO
PROGRAMAS E
HORTICULTOR 03 40H 2.100,00 ALFABETIZADO
PROJETOS SEMAS
INSTRUTOR DE PROGRAMAS E ENSINO MEDIO
01 40H 1.800,00
ARTESANATO PROJETOS SEMAS COMPLETO
SALARIO FUNDAMENTAL
PROGRAMAS E -
MOTORISTA 03 40H MINIMO INCOMPLETO E CNH
PROJETOS SEMAS
VIGENTE CATEGORIAD
ORIENTADOR DE .
PROGRAMAS E ENSINO MEDIO
OFICINAS 05 40H 1.800,00
PROJETOS SEMAS COMPLETO
SOCIOEDUCATIVAS
ENSINO
PROGRAMAS E
PADEIRO 01 40H 2.300,00 FUNDAMENTAL |

PROJETOS SEMAS

COMPLETO
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Coordenacao

Manter organizado arquivos e local de trabalho;

Desempenhar com criatividade as fungdes atribuidas;

Capacidade para trabalhar em equipe;

Realizar entrevistas e abordagem familiar;

Executar atividades pertinentes a sua funcao;

Executar o cadastramento e atualizacdo dos dados referentes as familias
assistidas pela SEMAS;

Manter bom relacionamento com superiores, respeitando hierarquias e
cumprindo as regras estabelecidas pela Gestéo;

Participar do planejamento e execugéo de ag¢des e eventos produzidos
pela SEMAS e administragdo municipal;

Elaborar oficios e correspondéncias;

Utilizar aplicativos de informatica (internet, e-mail, programas etc.);

Superior completo em Psicologia, Pedagogia ou Servigo Social.

Advogado

Prestar orientagao juridica aos usuarios do SUAS;

Encaminhar e acompanhar os atos administrativos de natureza policial e
os procedimentos judiciais sempre que necessario;

Realizar levantamentos de casos de violéncia;

Proferir palestras, capacitacdes e atividades de educagao permanente no
SUAS para os trabalhadores do SUAS ou para os usuarios do SUAS,
quando solicitado;

Participar de outras atividades realizadas pela Administragcdo Municipal e
Secretaria de A¢ao Social;

Participar de cursos de capacitacdo ou reunides fora e dentro do

municipio quando solicitado;
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Profissionais da Protecdo Social Especial sdo responsaveis pelo
recambiamento de usuarios, caso necessario.;

Manter organizado arquivos, prontuarios e local de trabalho;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Ser pontual, ético e assiduo;

Contribuir para a criagao de mecanismos que venham desburocratizar a
relagdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos
prestados;

Garantir o acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem
discriminagao de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagcéo
sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de

elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigcos e beneficios.

Assistente Social

Ter conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990,
Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993 e Estatuto do Idoso;

Desenvolver atividades socioeducativas como palestras, dentro da area
de abrangéncia do CRAS e/ou CREAS;

Trabalho com grupos e redes sociais;

Profissionais da Protecdo Social Especial sdo responsaveis pelo
recambiamento de usuarios, caso necessario;

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagbes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais;

Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

Trabalhar em equipe;
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» Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais

instrumentos técnico-operativos;

Realizar monitoramento e avaliagao do servico;

Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

O trabalho técnico sera desenvolvido pelo assistente social no diz respeito
ao acolhimento as familias referenciadas no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, que inclui a recepcado, escuta de suas
demandas e inser¢do em politicas publicas sociais e demais. Realizar
entrevista com as familias, visitas domiciliares, palestras, orientagcao as
familias e grupos comunitarios. E ainda realizar relatério social de
segunda via de certidao de nascimento, casamento ou 6bito;

Assistir usuarios em vulnerabilidade na aquisicdo dos documentos
pessoais (Carteira de Identidade e CPF). Preenchimento de requerimento
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e Passe Livre para
Deficiente e Idoso.

Nutricionista

Planejar e supervisionar a execugao da adequacao de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios de acordo com as inovagdes tecnologicas;
Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecéo, a compra e a
manutencao de equipamentos e utensilios;

Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando ao perfil
epidemiologico dos usuarios atendidos pelos Programas e Projetos;
Planejar os cardapios de acordo com a necessidade nutricional dos
usuarios;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de
fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra,
recebimento e armazenamento de alimentos;

Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo

das refeicbes e preparacdes culinarias;
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Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo,
distribuicao e transporte das refeicdes e/ou preparagdes culinarias;
Identificar os usuarios portadores de patologias e deficiéncias associadas
a nutricdo, para atendimento especial adequado;

Coordenar o desenvolvimento de receituario e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparacgdes culinarias;

Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislagao vigente;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizacao e aperfeicoamento de colaboradores;

Promover programas de educacgado alimentar e nutricional para os
usuarios dos Programas e Projetos;

Participar da elaboracdo dos critérios técnicos que subsidiam a
celebracdo de contratos na area de prestacdo de servigcos de
fornecimento de refeicbes para coletividade;

Acompanhar os resultados dos exames periddicos dos usuarios, para
subsidiar o planejamento alimentar;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

Efetuar o controle periédico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

Ser responsavel, pontual, assiduo e ético.

Pedagogo

Atender grupos de criangas, adolescentes e idosos em situagao de
vulnerabilidade social através de oficina socioeducativa;

Elaborar atividades com foco na emancipacgao social dos usuarios, na
prevencao de riscos e visando o fortalecimento de vinculos;

Participar sempre e ativamente das reunides de trabalho e planejamento;
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Planejar suas atividades, usando criatividade e dinamismo para
aproveitamento integral do horario disponivel;

Zelar pelo bom nome da instituicao (projeto) e da administragéo;
Organizar com antecedéncia materiais necessarios para a execugao de
suas atividades;

Auxiliar o facilitador de oficinas e/ou orientar de polos na execugao das
atividades propostas dentro das oficinas socioeducativas dos projetos
sociais;

Ter competéncia e criatividade para transformar ideias em acbes e
resultados, usando estratégias criativas e utilizando os recursos
disponiveis;

Proferir palestras, capacitacdes e atividades de educagao permanente no
SUAS para os trabalhadores do SUAS ou para os usuarios do SUAS,

quando solicitado;

Manter organizado arquivos e local de trabalho;
Ter comprometimento com o trabalho;
Capacidade de trabalhar em equipe;

Ser pontual, ético e assiduo;

Disponibilidade para trabalhar na area rural do municipio.

Psicélogo

Estar apto a exercicio de suas fungdes, tendo capacidade técnica
comprovada para o seu desempenho;

Manter relacionamento amistoso e respeitoso com os usuarios e colegas
de trabalho;

Levar ao conhecimento da chefia imediata questdes referentes a conflitos
e dificuldades no ambiente de trabalho, para que este tome as medidas
cabiveis;

Colaborar com as atividades e eventos realizados pela Secretaria
Municipal de Acao Social;

Ser responsavel, pontual, assiduo e ético;
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Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagbes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos teodrico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais;

Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

Trabalhar em equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos;

Realizar monitoramento e avaliagao do servico;

Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

Ter conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990,
Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993 e Estatuto do Idoso;

Desenvolver atividades socioeducativas como palestras, dentro da area
de abrangéncia do CRAS e/ou CREAS;

Experiéncia no CRAS e/ou CREAS;

Profissionais da Protecdo Social Especial sao responsaveis pelo

recambiamento de usuarios, caso necessario.

Auxiliar de Cozinha e Limpeza

Realizar tarefas de preparo dos alimentos (refeigcbes simples e lanches
como bolos, biscoitos e afins).

Executar operacdes simples que lhe forem atribuidas pelo cozinheiro,
observando as técnicas de higiene;

Receber e conferir os géneros alimenticios entregues, destinados a
confeccdo do cardapio do dia;

Fazer a elaboracao das preparacdes e distribuices;
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Proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das instalacées;
Notificar ao cozinheiro a quebra e/ou dano de qualquer material,

Notificar ao cozinheiro falhas e/ou irregularidades que prejudiquem o
andamento do servigo para que o mesmo repasse ao responsavel técnico;
Cumprir com as normas estabelecidas pela gestao;

Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

Zelar pela limpeza e conservacédo do material do setor;

Suprir possivel falta de algum elemento em outro setor, que ndo o seu;
Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempos
de duracéo, e solicitando a devolugdo quando néo estiverem de acordo
com as especificagbes das normas vigentes;

Executar outras atividades, exigidas pela municipalidade, dentro de suas
atribuicoes;

Manter o ambiente limpo e organizado.

Ser responsavel, pontual, assiduo e ético.

Participar do planejamento e execucédo de agdes e eventos produzidos
pela SEMAS e administragdo municipal,

Auxiliar de Carga e Descarga de Mercadorias

Separar frutas, leguminosas, hortalicas e mercadorias em geral e
promover a pesagem,

Carregar caixas com os produtos e descarregar em local indicado;
Embalar mercadorias;

Determinar os itens que devem ser controlados;

Manter o almoxarifado em plena ordem,;

Manter arquivo com registro de entrada e saida de mercadorias e material
de consumo;

Identificagéo e eliminagédo do estoque de materiais obsoletos, estragados
ou fora do prazo de validade;

Fornecimento das informagdes para a administracdo sobre a gestao de

estoques;
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Fazer reposicao dos materiais;
Conferir os materiais entregues pelos fornecedores;
Ser responsavel, pontual, assiduo e ético.

Reportar ao coordenador do setor qualquer intercorréncia no trabalho.

Agente Social

Executar atividades de recepcéo;

Cadastramento;

Registro e acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando
prosseguimento as orientagdes estabelecidas no estudo de caso gerado
pelo profissional de nivel superior;

Participar de reunides técnicas;

Fazer visitas domiciliares, elaborar relatorios preliminares;

Ter conhecimento de informatica,

Elabora e digitar documentos diversos;

Participar de programas de treinamento que envolva conteudos relativos
a area de atuacao;

Executar outras atividades de interesse da area.

Participar de outras atividades realizadas pela Administracdo Municipal e
Secretaria de A¢ao Social;

Ter disponibilidade para trabalhar na area rural do municipio, quando
solicitado, realizando visitas aos usuarios do SUAS.

Atendente de Projeto

Manter a recepgao organizada e limpa;

Receber oficios, organizar, separar e repassar para os devidos setores ou
pessoas;

Numeros e contatos sempre em maos para facilitar o trabalho e ter mais
agilidade;

Manter uma lista de contatos sempre atualizada e em ordem;
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» Estar sempre atualizada com os programas utilizados no computador do
local de trabalho;

» Saber passar informacdes basicas sobre os setores, servigos,
funcionamento, entre outros;

» Ficar a disposigao para tirar duvidas e oferecer informag¢des e meios de
solucionar pequenos problemas;

» O atendente deve possuir perfil de atendimento ao publico, conhecimento
basico em informatica e capacidade de trabalhar em equipe;

» Participar de outras atividades realizadas pela Administragdo Municipal e
Secretaria de A¢ao Social.

Cozinheira

» Preparar alimentos obedecendo a padrbes de qualidade em cardapio
indicado;

» Preparar e distribuir refeicdes para atender os usuarios do Programa e ou
projeto;

» Verificar o estado de conservagao dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas;

» Requisitar materiais e mantimentos, quando necessarios;

» Receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos
requisitos de conservagéo e higiene;

» Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha;

» Zelar pela conservacéao e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza;

» Executar outras tarefas afins;

» Participar de outras atividades realizadas pela Administragdo Municipal e
Secretaria de A¢ao Social.

Cuidador Social da Unidade de Acolhimento

» Trabalhar das 19:00 as 07:00 horas (Periodo Noturno);
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Trabalhar das 07:00 as 19:00 horas (Periodo Diurno);

Servir em horarios adequados as refeicdes para os acolhidos na Unidade
de Acolhimento Institucional;

Realizar a limpeza das loucas, talheres e demais utensilios utilizados nas
refeicdes;

Auxiliar e orientar a higienizagao dos acolhimentos;

Selecionar os programas de televisdo, de acordo com a classificagao
permitida para a idade das criangas/adolescentes abrigados na Unidade;
Organizar e administrar os horarios dos acolhidos, tais como: de
refei¢cdes, para assistir televisédo, brincar e dormir;

Acompanhar os acolhidos, durante seu horario de trabalho, até o
Estratégia Saude da Familia — ESF, Unidade escolar onde a crianga e ou
adolescente estuda, ou Unidade Mista de Saude quando necessario e em
qualquer outro local que se fizer necessario;

Manter uma postura alerta e observadora durante todo o turno,
registrando qualquer imprevisto em ata.

Repassar todas as possiveis ocorréncias na troca dos turnos fornecendo
o0 maximo de informacgdes possiveis;

Ser responsavel, pontual, assiduo e ético.

Participar de outras atividades realizadas pela Administragcdo Municipal e

Secretaria de A¢ao Social.

Educador Social

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

Desenvolver atividades de cuidado e autocuidado para a pessoa com
deficiéncia intelectual a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Desenvolver atividades de corpo e movimento para a pessoa com
deficiéncia intelectual a partir da concepcao de linguagens alternativas,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
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Desenvolver atividades de participagao cidada e mundo social para a
pessoa com deficiéncia intelectual a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Realizar o planejamento diario das atividades por meio do plano diario de
oficina;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades das ambiéncias;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

Potencializar a convivéncia os usuarios em atividades externas;
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios profissionais e
familiares;

Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias
em situagdes de dependéncia;

Participar de reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdes de processos, fluxos de trabalho e resultado;

O Educador Social ira prestar servigo no Centro-Dia/APAE.

Visitador do Cadastro Unico

Realizar coleta de dados cadastrais das familias por meio de
preenchimento e da assinatura dos formularios de cadastramentos;
Digitar no sistema do Cadastro Unico os dados colhidos das familias em
situacao de pobreza e extrema pobreza;

Responsavel por manter atualizada a base de dados do Cadastro Unico
dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia;

Atendimento ao publico para alteragao e atualizagéo das informacgdes dos
domicilios das familias do Cadastro Unico;

Profissional com habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais,
boa caligrafia e boa leitura;

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar
(nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita

domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
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O entrevistador deve possuir perfil de atendimento ao publico,
conhecimento basico em informatica e capacidade de trabalhar em
equipe;

O profissional somente podera realizar entrevistas quando fizer a
Capacitacdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MC ou
pelo estado;

Participar de outras atividades realizadas pela Administragcdo Municipal e
Secretaria de A¢ao Social,

O Entrevistador devera ter disponibilidade para trabalhar na area rural do
municipio, para realizar atendimento e visita domiciliar aos usuarios do
SUAS.

Horticultor

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros;

Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento;

Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;
Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;
Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producéo de
mudas;

Implantar e manter gramados;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

Manter-se atualizado sobre as hormas municipais;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificagao profissional;
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Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da
chefia imediata;

Participar de outras atividades realizadas pela Administracado Municipal e
Secretaria de A¢ao Social;

O horticultor prestara servico em Unidade do Programa de Aquisigao de
Alimentos — PAA, uma vez na semana e/ou quando se fizer necessario, a

critério da chefia imediata.

Instrutor de Artesanato

Controlar a frequéncia em sua unidade produtiva;

Distribuir tarefas e fiscalizar a sua execucao;

Ter sob sua guarda e responsabilidade materiais utilizados nos servigos
de sua supervisao;

Ter amplo conhecimento de técnicas de artesanato e atividades manuais;
Treinar, aperfeigoar e capacitar, sistematicamente, os usuarios dos
programas sociais;

Zelar pelo controle de qualidade dentro de sua area de atuacgao;
Executar tarefas de mesmo grau de responsabilidade e complexidade, a
critério da chefia imediata;

Participar de outras atividades realizadas pela Administracdo Municipal e

Secretaria de A¢ao Social.

Orientador de Oficinas

Executar com competéncia as atividades propostas em cada oficina;
Participar sempre e ativamente das reunides de trabalho e planejamento;
Comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, cumprindo
a carga horaria minima exigida;

Apresentar justificativa convincente para atrasos imprevistos;

Planejar bem suas atividades, usando criatividade e dinamismo para

aproveitamento integral do horario disponivel a suas atividades;
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Zelar pelo bom nome da instituicao (projeto) e da administragéao;
Organizar com antecedéncia materiais necessarios para a execugao de
suas atividades;

Auxiliar o facilitador de oficinas e/ou orientar de polos na execugao das
atividades propostas dentro das oficinas socioeducativas dos projetos
sociais;

Ter competéncia e criatividade para transformar ideias em acbes e
resultados, usando estratégias criativas e utilizando os recursos
disponiveis;

Manter organizado arquivos e local de trabalho;

Ter comprometimento com o trabalho;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Participar de outras atividades realizadas pela Administragdo Municipal e
Secretaria de A¢ao Social.

Padeiro

Experiéncia como Padeiro;

Familiaridade com todos os equipamentos de cozinha profissional,
incluindo batedeiras, liquidificadores e maquinas de massa;

Abrir a padaria no horario indicado;

Limpar o equipamento e ferramentas de cozinha antes de usar;
Pesar a farinha e outros ingredientes para preparar a massa,;
Produzir diferentes tipos de paes;

Ajustar as temperaturas do forno para garantir cozimento adequado;
Ter comprometimento com o trabalho;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Ser assiduo e pontual;

Zelar pelo controle de qualidade dentro de sua area de atuacgao.

Motorista
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Dirigir os veiculos automotores da SEMAS utilizados para transporte dos
servidores;

Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito.

Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos.

Recolher o veiculo ao local de guarda, apos a conclus&o do servigo.
Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente
atualizada.

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacgao.

Ter comprometimento com o trabalho;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Participar de outras atividades realizadas pela Administragao Municipal e
Secretaria de A¢ao Social.

Ser responsavel, pontual, assiduo e ético.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Il

CARGOS E VAGAS

- CARGA | VENCIMENTO n
CARGOS / FUNGOES LOTAGAO VAGAS HORAIA R FORMACAO
HABILITACAO EM PEDAGOGIA
ASSISTENTE DE SALA OU NORMAL SUPERIOR OU
N TEDE A DEFINIR 25 30 HORAS R$ 1.518,00 S ReoRMAL SUPERIOR O
PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA,
PROFESSOR DE AEE A DEFINIR 04 25 HORAS R$ 265522 | PREFERENCIALMENTE COM
ESPECIALIZAGAO
EM EDUCACAO ESPECIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO,
, CURSO TECNICO EM
SECRETARIO ESCOLAR | A DEFINIR 04 30 HORAS R$ 1.518,00 SECRETARIADO ESCOLAR
OU CURSO SUPERIOR NA
AREA DA EDUCACAO
EDUCADOR SOCIAL A DEFINIR 06 40 HORAS R$ 2.65522 | HABILITACAO EM PEDAGOGIA
PROFESSOR PlI SUPERIOR EM INGLES,
o b A DEFINIR 02 18 AULAS R$ 2.655,22 O e
SUPERIOR EM PORTUGUES,
PROFESSOR PlI A DEFINIR 02 20 AULAS R$ 2.655,22 LICENCIATURA
PORTUGUES
PLENA
PROFESSOR PII SUPERIOR EM EDUCAGAO
EDUCACAO FiSICA A DEFINIR - 18 SRl R$265522 | Li5icA LICENCIATURA PLENA
SUPERIOR EM EDUCAGAO
PROFESSOR Pl FISICA,
EDUCACAO FiSICA A DEFINIR 01 20 AULAS R$ 2.655,22 LICENCIATURA PLENA
MONITOR DE PEDAGOGIA, ENSINO MEDIO
EDUCACAO INFANTIL A DEFINIR 20 30 HORAS R$2619.25 | £\/NORMAL OU MAGISTERIO
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO):
Assistir e orientar os alunos com necessidades, no aspecto de disciplina, lazer,
segurancga, saude, pontualidade e higiene dentro das dependéncias escolares;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; ter conhecimento de
informatica e habilidades; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao de
recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos
de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdao e
comunicacao, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,
os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros;
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagcéo dos alunos
nas atividades escolares.

SECRETARIA ESCOLAR: Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados
com a preparagéao de atividades docentes; Ajudar na execugdo de programas de
carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos
programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial de
ensino; Classificar e arquivar expedientes administrativos; Secretariar trabalhos
escolares; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢cao; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental,
conforme a disciplina, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores,
visando a interpretacdo e compreensao; Ajudar na execugado de programas de
carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos
programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial de
ensino; Estudar o programa do curso, analisando o seu conteudo para planejar
o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia com base

nos objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das
proprias aptiddées ou consultando livros e manuais de instrucdo ou ainda de
orientagao pedagodgica do 6rgéo de educacgéao da Prefeitura para facilitar o ensino
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fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos
autores, visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta de fatos
importantes da lingua portuguesa; Fazer exposigdes tedricas pertinentes para
desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdao, comunicagao e
expressao; Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-
0S a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacoes,
para proporcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se
expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos
adequados; Promover com a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a
criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos
alunos o raciocinio logico, a capacidade de abstrag&o, o poder de sintese e de
concentragdao que os habilitem ao manejo das operagdes; Desenvolver com a
classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o
sentimento ecoldgico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos
elementares de educacgao, higiene e saude, dos fenbmenos da natureza e dos
seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de
avaliagao para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos
meétodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo
visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar
o funcionamento de equipes esportivas da classe, concorrendo na socializagao
dos alunos e formagao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a
matéria dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do curso;
Colaborar na execugdo de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo
para a integracao escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos
para a formagéo do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental,
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PI - EDUCAGAO FIiSICA: Ministrar aula de Educacdo Fisica do
1° ao 5° ano do ensino fundamental; ajudar na execug¢do de programas de
carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; colaborar nos
programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial de
ensino; zelar pelo material didatico a sua disposicao; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

ASSISTENTE DE SALA DE AULA: Auxiliar na integracdo de alunos da
Educacao regular com necessidades especiais em sala de aula junto ao
professor nos anos iniciais ou finais; auxiliar nas atividades extracurriculares;
auxiliar nos projetos desenvolvidos pelo professor regente e professor de apoio;
auxiliar na participagao das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade;
seguir as orientagdes do apoio pedagodgico, tendo como fungdo primordial
acompanhar os alunos publico-alvo da educagao regular e ou especial que
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precisam de ajuda para realizar atividades (também extraclasse), sob orientagéo
do(a) professor(a) regente, de apoio e/ou Pedagogo(a) escolar; ser responsavel
pela higienizagao, alimentagao e locomogao do aluno publico-alvo da Educagéo
regular e ou especial, caso necessario, conforme prevé a Politica Nacional de
Educacao Especial de 2008; tomar conhecimento do planejamento semanal
realizado pelo(a) professor(a) regente e de apoio, entre outras. O assistente de
sala de aula deve ser um mediador e promovedor do processo de inclusio.

EDUCADOR SOCIAL: Conduzir as atividades educativas de acordo com o
planejamento pedagdgico, elaborar planejamentos pedagdgicos em conjunto
com os coordenadores pedagogicos e demais educadores sociais, participar das
reunides de cunho administrativo-pedagdgico propostas pelo coordenador
pedagogico, zelar pelo bem-estar dos educandos durante o desenvolvimento
das atividades do Programa.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Zelar e educar criancas de (0) zero a (6)
seis anos, em pré-escolas, creches municipais, desenvolvendo trabalhos e
atividades ludico pedagdgicas/educativas sob orientagcao superior; desenvolver
outras atividades correlatas.
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ANEXO IV — QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

QUADRO DE PROVAS - 25 questoes

i A CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
LINGUA PORTUGUESA INFORMATICA ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS
10 questoes 7 questoes 8
) Valor de 1(um)  Valor de 1(um)~ponto 25 questdes | 25 pontos
Valor de 1(um) ponto por questao ponto por por questao
questao
Instituto

Evo
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPL.)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado (conotagao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
PROGRAMA

No Windows, organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacao, edicao, formatacao e impressao; Conhecimentos de internet: nogdes basicas;
correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagao
das mensagens); e Google Chrome

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado (conotagao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungdo sintatica, seméntica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagao em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
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Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacido e impresséo;
criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢cdo e formatacdo de graficos e figuras; geracédo de
mala direta. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPL.)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos,
homoénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisdo silabica, acentuacgéao tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagcao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao, flexdo, fungéo sintatica, seméantica
e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPL.)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagcdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢cdo e formatacdo de graficos e figuras; geracéo de
mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edigao, formatacao e
impressao; utilizacdo de formulas; geragédo de graficos; classificacdo e organizagéo de dados.
Software de apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edigdo, formatagao e
impressdo das apresentagbes. Seguranga; conceitos de segurangca da informagao;
classificagao da informagao, seguranga fisica e seguranga logica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organizagéo das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar em Saude Bucal (Saude)

PROGRAMA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio.
Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagédo. Ergonomia: ambiente de
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trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis m&os. Organizagdo da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nogdes de
Radiologia Odontolégica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico.
Promocgéo de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de
saude bucal, fluorterapia, instru¢cado de higiene oral e educagao para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servigo de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacéo profissional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigao
Federal/88, artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Saude Bucal (Saude)

PROGRAMA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio.
Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de
trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis m&os. Organizagdo da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da céarie e doenga periodontal. Nogdes de
Radiologia Odontolégica, Protecdo radiologica e técnicas de procedimento radiografico.
Promocgéao de saude bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promog¢ao de
saude bucal, fluorterapia, instru¢cado de higiene oral e educagao para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislaco profissional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigao
Federal/88, artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Dentista (Saude)
PROGRAMA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. FEtica profissional.
Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro (Saude)
PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2.
sinais vitais; 2.1 avaliacdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; 2.3 prevengdo e controle de infeccdo; 2.4 administracdo de medicamentos e
preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na
Atencédo Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
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Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educacdo em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas
de Informagdo em saude; 2.14 doengas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doengas
transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria; 2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de
saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagéo
aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagdo; 2.22
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2.23 saude do
trabalhador; 2.24 biossegurancga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do
homem; 2.28 saude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso;
2.31 praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Previne Brasil; 2.32
Acdes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem (Saude)

PROGRAMA

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e
seguranga do paciente. Nogbes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagéo, calculo e
administragdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentagdo e hidratagao, eliminagdes. Calculos e
diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nog¢des basicas de exames clinicos,
posicbes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxacdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes,
monitorizagdo venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinagao, rede de frios, calendario de imunizagdo, agravos de
notificagdo compulsodria. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagao da Atencédo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Recepcionista (Saude)

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢ao de correspondéncia.
Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogcdes de seguranca do trabalho. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides.
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Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Direito Constitucional: direitos e
garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagéao e
pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social (Saude)

PROGRAMA

O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servigo
Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relagdo com a instituicdo, o usuario e o0s profissionais; O Servico Social e a
interdisciplinaridade; Controle social, gestado, orgamento e financiamento da Saude; Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencgao Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagcdo Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil;
Avaliagcédo de projetos e programas; Questao social e Servigo Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relacéo tedrico pratica);
Servigo Social e familia; Instrumentalidade do Servico Social (atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social; O
Servico Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servigo
Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social,
Elaboracao de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuicdes do Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigagéo;
Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto
ético-politico-profissional; Cddigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do
Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da
Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel
— Uso do correio eletronico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Pedagogo (Saude)

- Psicopedagogo (Saude)
PROGRAMA

Politicas sociais. SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social:
controle social, rede socioassistencial, financiamento. Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro
de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua - Centro Pop. Servigos de
Acolhimento para criangas e adolescentes. Medidas Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA)
e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Familia: Conceitos, familia na
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contemporaneidade, convivéncia familiar e comunitaria, direitos e cidadania. Adolescéncia e
Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil.
Populagao em situagao de rua. Trabalho Infantil. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com
deficiéncia: tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho
socioeducativo. Violéncia: formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e
exploragcédo). Questbes de género. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos, conceito,
pedagogia social, contexto da intervencdo, relagdo educador-educando, desafios e
perspectivas. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Legislag&o: Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993; Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003; Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006; Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de
2012; e Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Psicdlogo (Saude)

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Atencado Integral a Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagdo
Profissional, Educagao em Saude, organizagdo da Atengao e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situagédo de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias,
Estratégia de atencdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencgao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atencado Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental
e Intervencdo na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atengao de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
atencao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do lIdoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br — Politica de
Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicao
legal, configuragcbes e novos arranjos familiares, matricialidade so6cio familiar, convivéncia
familiar e comunitaria, politica de atengao as familias, ameaca e violagao de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversées, Disturbio emocional:
avaliacao e intervencgao; O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; Criangas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e
intervengdo; Trabalho com grupos: fundamentagdo tedrica e pratica; Codigo de Etica
Profissional do Psicologo. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagao da Atencao Basica no
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Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fisioterapeuta (Saude)

PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacao Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Leséao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador, Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitacdo do Paciente Amputado, Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado, Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nutricionista (Saude)

PROGRAMA

Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢ao, Transporte e Excregéo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutrigho de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promog¢&o da saude materno-infantil. Nutricio materna e prognéstico
da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioeconémico e psicologico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
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no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutricio e Saude Publica:
Nocgoes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocalorica; diagndstico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagao da Atencao Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagao. Politicas de descentralizagcdo e atencdo primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Farmacéutico (Saude)

PROGRAMA

1 Nogbes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos,
compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas,
acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e
reacgdes. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacologia. 2.2 Classificagdo das formas
farmacéuticas. 3 Bases fisioldgicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolugao do
conceito de mediacdo quimica. 3.3 Receptores farmacoldgicos. 3.4 Receptores pré e pos-
sinapticos. 3.5 Interacdo drogareceptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiologicos
aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios biolégicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos
nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizagao biologica. 5.2
Comparacao entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Analise de variancia. 5.5 Correlacéo
linear. 6 Farmacocinética. 7 Farmacodinamica. 8 Farmacologia dos sistemas. 9 Efeitos das
Drogas. 10 Autacodides. 11. Histamina e analogos. 12. Serotonima. 13. Prostaglandinas. 14.
Bradicina e angiotensina. 15. Antibidticos e quimioterapicos. 16. Penicilinas. 16.1
Cefalosporinas. 16.2 Antibiéticos aminoglicosidicos. 16.3 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.4
Sulfas. 16.5 Antineoplasticos. 16.6 Anti-helminticos. 16.7 Anti-sépticos e desinfetantes. 17
Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obtencao de principios vegetais: tisana, infusao,
decocgdo, maceragao etc. 17.3 Estabilizacdo e leofilisagdo. 17.4 Meétodos gerais de
reconhecimento e caracterizagcao de principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas
vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos.
17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravondides. 17.12 Alcaldides. 17.13
Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de
espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interagdes medicamentosas. 20 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. 21 Nogdes basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 22 Legislacdo farmacéutica. 22.1 Lei n® 5.991/1973. 22.2 Portaria n® 344/1998
do Ministério da Saude. 22.3 Lei n° 6.437/1977. 23. Etica Profissional. 24. Lei 8080/90 — Lei
Orgéanica da Saude; 25. Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS
01/96; 26. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; 27. Pacto pela Saude
2006 — Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 28. Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel 29. Uso do correio eletrénico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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- Terapéuta Ocupacional (Saude)

PROGRAMA

Conceituagao, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional;
Conselho Profissional; Objetivo; Selecdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos;
Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenagédo Motora;
Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e
Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do
Trabalhador e Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas
Terapéuticas e de Producgao; Equoterapia; Dispositivos e adaptacdes; Comunicacao Alternativa
e Suplementar; Sistema Unico de Salude (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas
Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo Precoce;
Integragao sensorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fonoaudidlogo (Saude)

PROGRAMA

Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliagdo e
intervengao fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neurolégicos na infancia e no adulto; Disturbios de
linguagem e cogni¢do no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da laringe e
fisiologia da producdo vocal; Saude vocal. Avaliagdao de voz; Classificagdo das disfonias;
Métodos e técnicas para tratamento (habilitacdo e reabilitagdo) das disfonias; Voz profissional,
aspectos gerais e atuagao fonoaudiolégica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; Fungbdes orofaciais e implicagdes no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, Amamentacido; Avaliagdo, diagndstico e
tratamento nas alteragdes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfun¢cdes da
articulacdo temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audicdo — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audigédo, sistema auditivo periférico e central; Avaliagdo e
diagnostico audiologico, testes audiologicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e
exames complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e
Programa de Conservagdo auditiva — saude do trabalhador; Habilitagdo e reabilitagdo de
processamento auditivo, indicagéo, selecdo e adaptagcdo de AASI (Aparelho de Amplificagao
Sonora Individual), implante coclear; Avaliacdo e reabilitacdo vestibular; Triagem auditiva
neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; Classificagdo das disfagias. Avaliagao
clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; Disfagia em pacientes
traqueostomizados. Pacientes oncoldgicos e disfagias mecanicas; Disfagia neopediatrica;
Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica; Fonoaudiologia educacional -
Promocgao e prevencao nos diferentes espacos educacionais formais e ndo formais; Processo
de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambiente escolar; Aspectos de aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou
disturbios da comunicacdo e aprendizagem escolar; Politicas publicas educacionais nas
diferentes esferas governamentais; Processo de inclusédo escolar; Aspectos de saude
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagao
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saude Coletiva - Diretrizes e Principios
do Sistema Unico de Saude; Planejamento e gestdo em salde; Diagndstico situacional,
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indicadores de saude e definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas
esferas de atencéo a saude: primeira,

secundaria e terciaria (agcées de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagogicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudiologica.);
Promocgéo, prevengao, diagndstico e intervengdo em saude coletiva e ocupacional no ambito
da fonoaudiologia. Legislacao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacédo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagao. Politicas de descentralizagcdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Imobilizagao Ortopédica (Saude)

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensao ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés
“tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor
(algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo 6ssea, deformidades.
Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢cdes sobre tratamento:
tratamento conservador ou incruento ou nao cirurgico. Redug¢ao incruenta. Tratamento cruento
ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagoes
provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e
bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nao. Aparelhos gessados (gessos circulares).
Tragcbes cutédneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pods-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizacdes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no
gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo/fungao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Digitador (Saude)

Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico; Assiduidade;
Disciplina na execugéo dos trabalhos; Relagbes Humanas no trabalho; Redagdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacéo e expedicdo de documentos oficiais
como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo Postal; Sigilo profissional,
Digitagao; Segurancga na Internet; Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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- Arteséo (Saude)

- Instrutor de Artesanato (

Saude Mental no SUS, Os Centros de Atencdo Psicossocial/Ministério da Saude; Nocodes de
Artesanato: Pintura, bordado, artesanato em tecido e papel, entre outros; Relagdes
Interpessoais; Relacionamento com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional.
Qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura; Formas de tratamento. Direitos dos Deficientes. A ética no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Analise Clinica (Saude)

Nocdes de Seguranga e Organizagdao no Laboratorio: Utilizagdo adequada de Equipamentos
de Protegao Individual (EPIs). Regras basicas de seguranga no ambiente laboratorial.
Organizagdo, conservagdo e higiene do local de trabalho. Limpeza e Higienizagao:
Procedimentos de limpeza de bancadas, utensilios e equipamentos. Utilizagdo de produtos de
limpeza e cuidados com materiais frageis e cortantes. Nogbes de biosseguranga. Coleta,
Separacgao e Descarte de Residuos: Classificagao de residuos: comuns, reciclaveis, perigosos
e quimicos. Procedimentos para coleta e descarte, conforme normas ambientais vigentes.
Armazenamento e Descarte de Amostras: Recebimento, identificacdo e acondicionamento de
amostras. Condi¢cdes adequadas de armazenamento e procedimentos para descarte apos o
uso. Manipulagdo de Solventes e Substancias Quimicas: No¢des basicas sobre solventes e
reagentes. Cuidados e técnicas seguras de manuseio, identificagdo e armazenamento. Preparo
e Fracionamento de Amostras: Técnicas simples de pesagem e fracionamento de materiais;
Nogdes sobre ensaios laboratoriais como Karl Fischer (KF) e determinagdo de graxa. Controle
e Organizagcdo de Materiais: Arrumacao e controle de materiais de consumo. Etiquetagem e
identificacdo de reagentes e utensilios. Verificagdo de validade e estado de conservagado dos
insumos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Comunitario de Saude (Saude)

PROGRAMA

1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2 Conceito de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. 3 Diagndstico comunitario. 4 Principais
problemas de saude da populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
5 Pessoas com deficiéncia; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais. 6 Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7 Educagdo em
Saude: conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participagao
comunitaria em saude. 9 Estatuto do ldoso. 10 Acolhimento e vinculo; visita domiciliar;
estratégia saude da familia. 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a
200). 12 Epidemiologia, histéria natural e prevengado de doencgas. 13 Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. 14 Vigilancia em saude. 15 Indicadores de nivel de saude da
populagdo. 16 Politicas de descentralizacdo e atencido primaria a saude. 17 Doencas de
notificacdo compulsoria.18. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. 19. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Combate a Endemias (Saude)

PROGRAMA
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1 Abordagem comunitaria em saude. 2 Atribui¢des especificas e postura profissional do agente
de combate a endemias. 3 Promogao, prevengao e protecdo a saude. 4 Nogdes de higiene e
saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo. 5 Nogdes de acidentes
causados por animais pe¢onhentos e venenosos. 6 Visita domiciliar. 7 Dengue: instrugbes para

combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. 8
Raiva: sintomas, transmissao e controle. 9 Leptospirose: sintomas, transmissio, prevencao e
controle. 10 Esquistossomose: sintomas, transmissao e controle. Febre chikungunya: conceito,
area de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevencédo e controle. 11 Doenca de Chagas:
sintomas, transmissao, prevencao e controle. Hanseniase: sintomas, transmissao, prevengao e
controle. 12. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Educador Fisico (Saude)

Politicas Publicas de Saude: SUS, PNAB, NASF-AB e estratégias de promogado da saude.
Atuacado do profissional de Educacédo Fisica na Atengdo Primaria a Saude. Planejamento,
execucado e avaliacdo de acles educativas e praticas corporais no contexto comunitario.
Atividade fisica, exercicio fisico, qualidade de vida e prevencao de doencas crénicas. Trabalho
interdisciplinar em equipe multiprofissional e matriciamento. Acolhimento, escuta qualificada e
abordagem humanizada no cuidado em saude. Principios de bioseguranga e ética profissional
no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Monitor de Educacéo Infantil (Educagao)

- Assistente de Sala (Educacgao)

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgado Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional
no Brasil para criangas de 0 a 6 anos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo II,
Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, Il, lII, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I.
LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), Lei n°® 11.494, de 20 de
junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educac¢éo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB). Protecdo a crianga e ao
adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Alfabetizacdo e letramentos. Base Nacional Comum Curricular — Educagao Infantil. Base
Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental. Diversidade e inclusdo na Educacéao
Basica. Legislacdo educacional brasileira. Ludicidade na educagdo. Projeto Politico-
Pedagdgico. Relagdes étnico-raciais. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagao
Basica. Tecnologias Digitais na Educagdo. Conceitos gerais: ética, redugdo de danos,
democracia, rede social, direitos sociais, seguridade. social, cidadania, Educagdo em saude,
Protecao Social, violéncia social. Nocoes Basicas sobre as Relacbes Humanas. Os conselhos
de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educacédo e da assisténcia social. A
importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogbes basicas.
A importancia da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente.
Trabalho com grupos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de AEE (Educagéo)
PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagcdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagao e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagao.
A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento l6gico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos
diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia
da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacao. A funcéo social da escola publica contemporanea.
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo,
o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e I6gico-matematico.
A avaliagdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagéo,
Observagdo e Registro. Projetos para a educagao infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizagao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢cédo da crianga. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Educagéo Fisica (Educagao)

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo lll, Seg¢do |. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007
(Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB). Proteg&o a crianga e ao adolescente:
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como
documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo Curricular e proposta
pedagdgica. Habilidades e Eixos tematicos da Educacgao Fisica. Iniciagao Esportiva Universal.
Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fenbmeno da sociedade
moderna. A Histéria da Educacgao Fisica e do Esporte no Brasil. A Educacao Fisica como area
de conhecimento escolar. Unidades tematicas e conteudos especificos da Educagéo Fisica.
Didatica na Educacgao Fisica. Educacédo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia.
Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
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aptiddo e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacédo Fisica.
Instrumentos avaliativos das aulas de Educacao Fisica. Relagdo da Educacao Fisica com o
lazer e educacgédo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes,
dancgas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagdo fisica escolar. Praticas
corporais e de Aventura. Saude, alimentacio e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

— Professor de Portugués (Educagao)

PROGRAMA

Historia da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relacdo entre educacéo,
escola e sociedade: concepg¢des de Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagédo das a¢des educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.
Variagado linguistica e a pratica pedagodgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e
reflexdo. Analise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Praticas
de linguagem-oralidade, escrita e leitura e analise linguistica. Concepg¢des de lingua e suas
implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Concepgdes de
leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e producao de textos: problemas de
ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagao: implicagbes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico.
Inclusdo e educagéo em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula.
Literatura, literatura infantil, literatura infanto-juvenil, letramento literario, literatura afrobrasileira
e indigena e formagao docente. Concepgdes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e
a formacgao docente. O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica
educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Inglés (Educagéo)

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007
(Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagado dos Profissionais da Educagcao — FUNDEB). Protegao a crianga e ao adolescente:
Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como
documento de carater normativo que define o conjunto orgénico e progressivo de
aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia de Santa Catarina. Leitura e interpretacéo de
textos de géneros textuais variados (artigos cientificos, blog posts, tirinhas, cartuns,
infograficos etc.). Estabelecimento de aspectos das condigbes de producdo do texto.
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Compreenséo do sentido global e identificacdo do tema geral do texto. Localizagdo de ideias
principais no texto. ldentificagdo e reconhecimento do vocabulario. Coesdo e coeréncia,
inferéncia. Conhecimentos linguisticos para a construgéao de sentidos: sistema verbal — formas,
uso e voz; modais; discurso direto e indireto; oragdes subordinadas; uso de pronomes;
referéncia pronominal; ordem das palavras na oragdo; graus de adjetivos e advérbios;
marcadores discursivos; grupos nominais; formagédo de palavras — processo de derivagao e
composi¢ao; conjungdes, adjuntos e preposi¢cdes; género, numero e caso dos substantivos. 2.
Fundamentos da Educagao: concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacao; educacido em direitos humanos, democracia
e cidadania; a funcao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes,
processos metodoldgicos e avaliagcdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e
comunicagao, e suas contribuicbes com a pratica pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e
participativa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Educador Social (Educacgao)

- Educador Social (Social)

PROGRAMA

Politicas sociais. SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social:
controle social, rede socioassistencial, financiamento. Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro
de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua - Centro Pop. Servigos de
Acolhimento para criangas e adolescentes. Medidas Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA)
e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Familia: Conceitos, familia na
contemporaneidade, convivéncia familiar e comunitaria, direitos e cidadania. Adolescéncia e
Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil.
Populagao em situagao de rua. Trabalho Infantil. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com
deficiéncia: tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho
socioeducativo. Violéncia: formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e
exploragédo). Questbes de género. Educagédo Social e comunitaria: fundamentos, conceito,
pedagogia social, contexto da intervencdo, relagdo educador-educando, desafios e
perspectivas. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Legislag&o: Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993; Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003; Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006; Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012; e Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Secretario Escolar (Educagao)

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigao de correspondéncia.
Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranca do trabalho. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.
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Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Direito Constitucional: direitos e
garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagao e
pagamento. Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Cozinheira (Social)

PROGRAMA

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na
manipulagdo dos alimentos; prevencédo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos;
Nocbes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeicdes; nocdes e
conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes;
recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicédo desses géneros; procedimentos
para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagao dos utensilios
e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes.
Resolu¢ao-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Cozinha e de Limpeza (Social)

PROGRAMA

Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, n&o critica), tipos de limpeza
(concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual
umida, limpeza manual molhada, limpeza seca). Higienizagao: Protocolo de higienizagao das
maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varricdo e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de
janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza
de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfeccao. Nocbes Basicas: Prevencao de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de
higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI's. Controle de estoque.
Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separacao e destinacido de lixos,
principios basicos na operacionalizacdo do processo de limpeza. Codigo de cores para os
diferentes tipos de residuos. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencédo de acidentes;
higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selecdo de alimentos para o
preparo de refei¢cdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados
no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicao
desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza,
manutengado e organizacado dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogbes de Segurancga
no trabalho e prevengdo de acidentes. Resolucdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Padeiro (Social)

PROGRAMA
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Conhecimentos especificos sobre a funcio: tipos de pées; massa; utensilios e aparelhos
usados; ingredientes das massas; medidas de farinha e sal; fermentos diversos;
conhecimentos basicos da funcao; confeitos; enfeites; bolos e outras massas; higiene dos
ingredientes; higienizagdo e limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagdes; asseio
pessoal; vestuario adequado; nocdes de operacao de tempo; processo de fermentagao;
equivaléncia de medidas; qualidades nutricionais; receitas mais comum de paes salgados e
doces; controle de desperdicio; controle de estoque; métodos para desmoldar massas de
assadeiras e formas; produtos usados e comuns na limpeza e conservagao das formas e
assadeiras com revestimentos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogbes de Direitos humanos.
Atividades pertinentes aos cargos, tais como: Recebimento, guarda e seguranga dos
alimentos. Aquisigao e conservagao de ingredientes. Nogdes de culinaria. Utilizacdo adequada
de equipamentos e ingredientes. Calculo de porcentagem e balanceamento de receitas.
Conceitos sobre gréo de trigo, tipos de farinhas, qualidade da farinha e gluten. Conceitos,
funcbes e variagbes de excesso e falta de: ovos, gorduras, agucar, sal, leite, aditivos. O
armazenamento das matérias primas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motorista (Social)

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagcdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9.
Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagao: placas de regulamentacéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagao, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal,
sinalizagao semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Diregdo defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengcdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigao
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgaos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutencgao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema
de direcao; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nocbes basicas do funcionamento e conducao de
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ciclomotores

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Advogado (Social)

PROGRAMA

Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagbes técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004 (Resolugéo n°® 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004).
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e
da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Cuidador Social (Social)

PROGRAMA

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espacgo social, familia, escola.
Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez
Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos.
Mediacao de conflitos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social,
exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar,
violéncia e abuso na familia. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria:
poder familiar, colocagao em familia substituta, medidas protetivas. Lei n° 8.069 de 13 de julho
de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providencias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Horticultor (Social)

PROGRAMA

Gestdo e comercializacdo de hortalicas organicas. Estudo dos solos e producdo de
fertilizantes organicos. Tratos culturais sustentaveis. Produgéo de hortaligcas organicas folhas,
raizes, frutos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Servigos Gerais

PROGRAMA
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Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogbes de Historia e Geografia da
Regido, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Agente Social (Social)

- Atendente de Projeto (Social)

- Auxiliar de Coordenacéo (Social)

- Visitador do Cadastro Unico (Social)

- Orientador de Oficinas Socioeducativas (Social)

PROGRAMA

Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Politica
Nacional do Idoso. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Servigos
Socioassistenciais. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no
comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e
defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relagao
entre o6rgdo e opinido publica. Atividades especificas ligadas a grupos populacionais
tradicionais e especificos, de acordo com as diretrizes vigentes. Nog¢des de Direito
Administrativo: Principios, fontes e interpretacdo. Atividade e estrutura administrativa.
Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagao e discricionariedade. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n° 8.080/90. Lei Federal n° 8.069/90. Lei n°
8.742/93. Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Inicio |Horas| Término | Horas

Ato

19/12/2025

Publicagao do Edital

22/12/2025| 09h [30/12/2025| 17h Impugnacéo do Edital

19/02/2026 | 09h |26/02/2026| 17h Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao
27/02/2026 Divulgacgao do deferimento das solicitacbes de isen¢ao

02/03/2026 | 09h | 04/03/2026 | 17h Periodo para recurso contra o indeferimento das isenc¢des

Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de

05/03/2026 isencao

19/02/2026 | 09h | 23/03/2026 | 17h Inscri¢cdes
24/03/2026 Data limite para pagamento do boleto da inscri¢ao
31/03/2026 Publicagao proviséria do rol dos inscritos

01/04/2026 | 09h | 03/04/2026 | 17h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigéo
06/04/2026 Homologacgéao das Inscri¢coes

Publicagdo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do

06/04/2026 pedido de Inscrigdo
06/04/2026 Publicagdo do local e horario da prova objetiva
12/04/2026 Data provavel das Provas Objetivas
13/04/2026 Publicagdo do gabarito provisorio no site da empresa

Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e
discordancia com o gabarito da Prova Objetiva
Publicacdo do gabarito definitivo e publicagdo da nota da prova
objetiva e classificacao provisoria
Prazo para recursos contra nota da Prova Obijetiva e classificagdo
provisoria
Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova
Objetiva e da classificagédo provisoéria

14/04/2026 | 09h |16/04/2026| 17h

17/04/2026

20/04/2026 [ 09h ([22/04/2026| 17h

23/04/2026
23/04/2026

Publicagdo do resultado final para homologagao

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sado passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Municipio de Buritis — MG e da Evolugdo Consultoria LTDA. Caso haja alteragao, esta sera
comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicacdes realizadas na pagina oficial do Processo Seletivo Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no enderego eletronico evoconcursos.com.br
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