ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROCESSO SELETIVO 01/2026
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de RANCHO QUEIMADO, Estado de Santa Catarina, TIAGO SCHUTZ, no uso de suas
atribuicbes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento de FUNCOES PUBLICAS em carater tempordrio por excepcional interesse publico e prazo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n? 1.646/2016 e das Leis
Complementares Municipais n2s 01 e 02/2016, bem como em conformidade com a Lei Complementar n2 80, de 10 de
dezembro de 2025, e o Termo Aditivo n2 01/2025 ao Contrato n2 36/2025. O presente processo seletivo sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e demais disposi¢oes legais vigentes.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2026, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico n? 33/2025, Contrato N2 36/2025, esta que sera responsavel pela elaboracdo do
edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas, praticas e de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das
provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas; avaliacdo dos titulos; além da divulgacado
dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdao do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e www.ranchoqueimado.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrénico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 01/2026, consistira de avaliacdo tedrica objetiva, pratica (quando aplicavel), avaliacdo de titulos
(quando aplicavel) e avaliagdo de tempo de servigo, com peso total de 100,00 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Pontuacgao Final;

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 03 (trés) fungdes disponiveis neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.
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1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 01/2026, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal func¢ao.

1.11. O prazo de vigéncia do certame serd de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da homologacgao do resultado
final. A critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por
periodo igual ou inferior a 1 (um) ano, assegurando-se a manutencdo da classificacdo obtida pelos candidatos.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal temporario estardo subordinados a Legislacdo Municipal vigente, em
especial a Lei Municipal n? 1.646/2016 e as Leis Complementares Municipais n2 01 e 02/2016, que regulam a
contratacao por excepcional interesse publico e o regime juridico administrativo especial.

1.13. O candidato convocado podera optar, por uma vez, por ndo assumir de imediato a vaga apresentada por questdes
de lotacdo da respectiva vaga ou incompatibilidade de horario com outras funcdes exercidas, devendo, dessa forma,
solicitar reclassificagdo para o final da listagem de sua condicdo de classificacao.

1.14. A opcao de selecdo da vaga pelo candidato sempre observard a ordem de classificacdo e podera ser realizada de
forma presencial ou por meio eletrénico, conforme convocacdo, dentre as vagas divulgadas com antecedéncia minima
de 24 horas no site da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado (https://www.rg.sc.gov.br/), conforme necessidade e
disponibilidade de vagas.

1.15. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local para o exercicio da opc¢do de selecdo da vaga, de acordo com
as vagas ofertadas, serd considerado desistente quanto a vaga oferecida, oportunizando automaticamente ao candidato
subsequente a opcao de vaga e assim por diante.

1.16. Os candidatos que ndo atenderem a convocacdo (dia e horario) para a opcdo de selecdo da vaga, assim como
aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serdo eliminados, permanecendo ao final da listagem
de classificagdo, podendo exercer a opgdo de selecdo da vaga quando da oferta de nova vaga por meio de divulgacdo
do site da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado (https://www.rg.sc.gov.br/).

1.17. As convocagdes serdo encerradas apds a chamada de todos os classificados e reclassificados, considerando-se
finalizado o presente processo Seletivo.

1.18. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Rancho
Queimado/SC, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovagio gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo, e os candidatos
classificados neste edital serdo admitidos em cardter temporario, obedecendo a ordem de classificagdo por fungao e de
acordo com a necessidade do servico.

1.19. Os ingressantes no servigo publico municipal temporario estardo subordinados a Legislacgdo Municipal vigente.

CAPITULO II
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a formacdo minima, requisitos para
inscricdo e admissao carga horaria de trabalho semanal, local, remuneragdo basica e valor da taxa de inscricdo, sdo de
acordo com a tabela abaixo:
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© Vencimento
N Formagdo Minima C.H.** Tipo de Prova Taxa. ({’e
Vagas Inscrigéo

Ne Funcgdos Publicos ..
¢ Bdsico*

. . . Tedrica
. . Ensino Superior em Servigo .
Assistente S |
02 >Sisten <.e ocla CR* Social e Registro no conselho 10 horas RS 1.541,45 Ol RS 60,00
Educacional . . . Tempo de
regional de Servigo Social S

Tebdrica
Objetiva/
Tempo de

Servico

04  Auxiliar de Escola CR* Ensino Médio Completo 30 horas RS 2.342,66 RS 50,00

Tedrica
06 IElEe) Ete CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.968,36 Ol RS 50,00
Transporte Escolar Tempo de
Servigo

Nutricionista com Ensino Superior em Nutricao, Tedrica
Especializagdo em " Especializagdo em Nutri¢do Objetiva/
. RS 60,00
08 Nutricdo Materno- R Materno- Infantil; Registro no ADheres  FEETRE Tempo de ?
Infantil Conselho Regional de Nutri¢do Servico

ol
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Tedrica
Objetiva/
Titulos/ Tempo
de Servico

Ensino Superior em Pedagogia;

Licenciatura de graduagdo plena Whozs R 242858

Professor CR* RS 60,00

H:
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Professor de Artes

Professor de
Informatica
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CR*

CR*

Ensino Superior em Artes
Visuais;
Licenciatura de graduagdo plena

Ensino Superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena
na area tecnologia da
informacgdo/informatica, nos
termos da legislagdo vigente.
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20 horas RS 2.433,88

40 horas RS 4.867,77

Tedrica
Objetiva/
Titulos/ Tempo
de Servico

RS 60,00

Teorica
Objetiva/
Titulos/ Tempo
de Servico

RS 60,00
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Ensino Superior em curso de Tedrica
licenciatura de graduagdo plena Objetiva/
em Lingua Inglesa, nos Titulos/ Tempo
termos da legislagdo vigente. de Servico

Professor de
16  Lingua Estrangeira  CR*
- Inglés

40 horas RS 4.867,77 RS 60,00

Ensino Superior de licenciatura

plena, em pedagogia e OT;:::;::/
18  Supervisor Escolar ~ CR* habilitacdo para orientagao, 40 horas RS 4.867,77 Tituloi/ Tempo RS 60,00
supervisao e administragdo de Servico
escolar.

* CR — Cadastro Reserva;
** C.H. — Carga Hordria Semanal;

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdo remuneratdrio inicial
estabelecido no Plano de Carreira da Prefeitura Municipal e do Magistério de Rancho Queimado/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a admissdo deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato
desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA ADMISSAO

3. Sd0 requisitos basicos para ADMISSAO:
3.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2. Para a investidura na fun¢do tempordria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir:

3.3. Ser brasileiro;
3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.5. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde. Se este justificar a necessidade, poderao
ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saude do candidato. Tais possiveis exames sdo de
responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias.
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3.6. Apresentar os seguintes documentos, com cdpia legivel, acompanhada de original, quando for o caso:
3.6.1. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

3.6.2. Carteira de Identidade;

3.6.3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.6.4. Titulo de Eleitor;

3.6.5. Certid3o relativa a quitacao eleitoral;

3.6.6. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

3.6.7. Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para a funcao;

3.6.8. Certiddo de Nascimento dos filhos;

3.6.9. PIS/PASEP (frente e verso);

3.6.10. Declaracao de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de
cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime prdoprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

3.6.11. Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma disposta nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo,
drgdo ao qual pertence e carga hordria (ndo podendo haver incompatibilidade de horario e carga horaria);

3.6.12. Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

3.6.13. Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

3.6.14. Declaracgdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;
3.6.15. Declaragao de bens e valores;

3.6.16. Comprovacao do nivel de escolaridade exigido pela funcdo (Diploma de Graduagdo no Curso de Licenciatura da
fungdo a qual se inscreveu).

3.6.17. Outros requisitos estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
3.7. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.8. Ter habilitacdo, conforme o funcdo e a area de inscricdo/atuacdo;

3.9. Pleno gozo de direitos politicos;

3.10. Quitac¢do das obrigacGes eleitorais e das militares quando for o caso;

3.11. Aptidao fisica e mental;

3.12. Apresentar os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rancho
Queimado/SC para a contratagdo.
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CAPITULO IV
INSCRICOES

4. As inscri¢Oes serao realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site.

4.1.1. O periodo de inscricoes sera das 18:00 horas do dia 05 de janeiro de 2026, até as 23:59 horas do dia 14 de
janeiro de 2026, horario de Brasilia.

4.,1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de

inscricdo até o dia 06 de dezembro de 2026, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por

qualquer outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ONLINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente a fun¢do ao qual deseja concorrer, de acordo com os fungdos disponiveis neste
edital;

4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscrigao;
4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
etapas presenciais. Poderdo ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital para a realizacdo das Provas.
Consideram-se documentos vélidos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢Oes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitacdo na forma da Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital para etapa presencial, NAO PODERAO ser aceitos
como documento oficial de identificacdo: cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a
Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
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4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito

a escolha de tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigoes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitaces enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitagao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constata¢do do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Nado serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet, nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os candidatos sé serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h as
11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

4.2.8. As mensagens e e-mails serdao respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens nao recebidas, ou enviadas apds o horario de funcionamento
da empresa.
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4.2.9. Os valores de inscricdao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serd realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscri¢es por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizagcdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditdrio e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacdo das inscricdes.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricGes realizadas de forma incorreta, e pelo
nao pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢ao.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmag¢do do pagamento de seu
pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscricdo fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Rancho Queimado/SC, ndo irdo restituir valor algum pago
em duplicidade e/ou fora das condicdes estabelecidas neste edital.

4.19. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacgdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.
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4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o

indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢ao, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacao das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo: os doadores de sangue, os doadores de medula
dssea, aqueles que prestaram servigos voluntarios nas eleicdes municipais e os inscritos no Cadastro Unico (CadUnico)
para programas sociais do Governo Federal.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na drea do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isencao da taxa de inscrigdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentag¢do comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doa¢des de sangue a orgao oficial ou

entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentacdo
de atestado, declaragao de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengado.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o cadastro ativo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade oficial ou credenciada que confirme o
registro, ndo sendo aceitos protocolos de cadastro, termos de consentimento ou declaracées de coleta de amostra.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos voluntarios a justica eleitoral: comprovar o servigo prestado

em, no minimo, 02 elei¢Bes oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacdo de declaragdo ou diploma expedido
pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do cidadio, fun¢do/cargo desempenhada, data e turno da eleicdo,
plebiscito ou referendo, considerando cada turno como uma eleigao.

4.23.1.3.4. Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento contendo o nimero de identificagdo social (NIS) e declaragdo de
gue atende as condicGes estabelecidas no inciso Il do “caput” deste artigo. O 6rgdo executor do concurso consultara o
érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es. Fraudes ou declaracdes falsas implicardo na
invalidade da isen¢do e nas consequéncias previstas em lei.

4.24. O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo sera publicado no site do Processo Seletivo, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo 1), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.
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4.24.1. Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato, sera avaliada a ultima inscricdo realizada.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo homologada, nao
devendo efetuar o pagamento da inscricdo.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencao da taxa de inscricao indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricao, sob pena
de terem a sua inscri¢ao cancelada.

4.24.4. Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengao indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

4.24.5. Os documentos comprobatérios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentacdo, no campo préprio do pedido de isencdo, condicdo para que sejam
analisados.

4.24.6. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, no pedido de isencdo da taxa de inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em
qgualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacdo
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.24.8. As informacbes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. Caso o candidato realize duas inscri¢cdes, ou mais, para uma mesma fungdo, sera considerada sempre a ultima
realizada pelo sistema.

CAPITULO V
DAS VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente certame, para as funcdes publicas cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada fun¢do, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1. Apds a investidura do candidato na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria ou de readaptagao em outro fungdo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
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5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 49 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e Lei Estadual n?
17.292, de 19 de outubro de 2017, sendo assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,

estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos
grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.
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5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscricao.

5.10. O candidato portador de deficiéncia (PcD) que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, permanecera na listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

5.12. A solicitagdo de pessoa com deficiéncia sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato de ampla
concorréncia.

5.14. A declaragdo de pessoa com deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizagcdo das provas, ndo substitui, em hipdétese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do funcao.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas. ,

5.16. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como PcD, poderdo disputar as tanto as vagas reservadas
guanto as destinadas a ampla concorréncia, sendo que serao divulgadas duas listas: Uma da classificacdo das vagas a
ampla concorréncia e uma lista da classificagdo de PcD.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢cdo, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execucao:
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5.17.1. O Requerimento de Condicdo(0es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.17.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.17.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.17.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 poderd realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .”. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.17.2.3. 0 nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.17.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha de

IM

inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC Assessoria

Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:
5.18.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.18.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra- se em periodo de amamentagdo
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. Allacuna deve ser preenchida com o tempo mdaximo de prova previsto no
item 7.1 deste Edital.

5.18.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.19. Para a candidata com solicitagao deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Rancho Queimado/SC ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das
provas.

CAPITULO VI
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitaces especiais de realizagdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar as publicacdes.

6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato dever3, se quiser, apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.
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6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscri¢do do candidato conste indeferida e/ou na situa¢do de aguardando pagamento, mesmo apds o

pagamento tempestivo da taxa de inscricio, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de
pagamento do respectivo boleto bancario, nos prazos definidos neste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito
algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES GERAIS

7. DA PROVA TEORICA/OBIJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 18 de janeiro de 2026, tendo inicio previsto para as
09:00 horas, com duragdao maxima de 03 horas.

7.1.1. O horario exato e local de realizacdo das provas sera divulgado no momento da Publicacao da Convocacao dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes para verificar os locais e horario de realizacdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizagdo da avaliagdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito no Anexo Il deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questées objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8 e subitens.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da prova e o

comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.

7.3.3. Ndo sera permitida a realiza¢cdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.
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7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, observados as recomendacgGes dos drgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC

Assessoria Administrativa responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a protese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de provas.

7.3.13. No dia de realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.
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7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao serd
aceito codpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio,
assim como apresentag¢do de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.
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7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 poder3 se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de decorrido 2 (duas) horas de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Oes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
0s materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio de Rancho Queimado/SC n3o se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagcdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagao da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.
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7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto a funcao
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o fun¢do de sua opgdo impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientacGes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcéo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado.

7.6.17.1. A n3o entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a conclusdo do exame pelo
ultimo participante, momento em que, juntamente com os fiscais, deverdo assinar a Ata da Prova, assinar o verso de
todos os CartGes-Resposta e, em seguida, assinar e lacrar os envelopes que os guardardo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo. Somente apds a finalizagdo e ateste de todos esses procedimentos, os candidatos e fiscais deverdo retirar-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢do da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima, conforme item 1.6, na prova tedrico-objetiva,
conforme item 8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.
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7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo.

7.7.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.7.18. Serd lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.7.19. Caso o candidato se recuse a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo, o fato sera certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas, garantindo a formalidade do registro.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatério e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questoes,
conforme descrito abaixo:
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8.2. As provas objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, Ce D), sendo
gue apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacio das Quest&es para as funcées que exigem PROVA TEORICA/OBIJETIVA, PRATICA E
TEMPO DE SERVICO:

Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25
Matematica 05 1,25 6,25
Conhecimentos Especificos 15 1,50 22,50
TOTAL 30 - 40,00

8.2.1.2. QUADRO 2: Pontuacio das Questdes para a(s) funcée(s) que EXIGEM PROVA TEORICA OBJETIVA, TITULOS E
TEMPO DE SERVICO:

Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
Matematica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
TOTAL 30 - 50,00

8.2.1.3. QUADRO 3: Pontuacio das Questdes para a(s) funcée(s) que EXIGEM PROVA TEORICA OBJETIVA E TEMPO
DE SERVICO:

Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL 30 - 70,00

8.2.3. Os candidatos que se inscreverem para as fungGes que exigem Prova Pratica: Agente de Servico, Merendeira e
Motorista | do Transporte Escolar ficam cientes desde ja, que a mesma ird ocorrer no mesmo dia da Prova Tedrica, em
turno oposto da Prova Tedrica/Objetiva.

8.2.3. A prova Pratica podera realizada logo apds o término da Prova Tedrica/Objetiva, a critério da empresa
Organizadora do Processo Seletivo.
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8.2.4 Os candidatos inscritos para as fungbes que possuem Prova Pratica (Agente de Servico, Merendeira e Motorista |
do Transporte Escolar) deverdo realizar a mesma, em data, horario e local a ser divulgado posteriormente, conforme
Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicacdo anteriormente a data prevista.

8.2.4.1. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condicGes
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicbes da fungdo, observados os critérios minimos necessdrios a sua aprovagao. A prova sera aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3. As atividades que serdo cobrados constardo de tarefas basicas, necessarios e usados no dia a dia.
8.3.1. A Prova Prética (PP) podera ser filmada para fins de reavaliacdo nos recursos.

8.3.2. OBRIGATORIAMENTE para as funcGes em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizagdo da
prova, devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realizagio da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico ou digital valido, com foto.

8.3.2.1. Os candidatos inscritos para a funcdo de Motorista | do Transporte Escolar, no dia da realizacdo da prova, os
mesmos devem apresentar OBRIGATORIAMENTE a Carteira Nacional de Habilitagdao — CNH, compativel com a exigéncia
da fungdo e/ou veiculo a ser utilizado.

8.3.3. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissdo
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.3.4. A Avaliacdo Pratica serd realizada com os seguintes veiculos:

8.3.4.1. Para o Fungdo de Motorista | do Transporte Escolar serd realizada com o veiculo Onibus Escolar, onde serdo
avaliados os critérios descritos no Anexo VI deste edital.

8.3.4.2. Poderd haver a troca de veiculo mediante necessidade, ou podera ser utilizado outro veiculo além deste, desde
gue possua as mesmas condicdes de funcionamento.

8.3.4.3. Os candidatos poderdo realizar a Prova Pratica, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), compativel com a Categoria do Veiculo a ser utilizado na mesma.

8.3.5. As referidas avaliagGes praticas poderdo ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.3.6. A Prova Prética possui carater Eliminatério e Classificatdrio, onde serdo reprovados os candidatos que ndo
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.3.7. Para as fungdes que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serd composta da soma da Avaliacdo
Tedrica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Pratica e Tempo de Servico.

8.3.8. Os critérios a serem avaliados na Prova Pratica estdo disponiveis nos Anexos deste edital.

8.4. Os candidatos inscritos, para as fun¢des que possuem a avaliagao de titulos, deverdo realizar o envio dos mesmos,
conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.

8.4.1. A pontuacgdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:
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8.5. Os candidatos as fungées que admitem titulos deverao encaminhar os mesmos para avaliagdo durante o periodo
de inscricdo. Os documentos referentes a habilitagao especifica serdao analisados no ato da admissao.

8.5.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir, sendo as pontuag¢des ndo cumulativas entre as
categorias de formacdo stricto sensu (Doutorado e Mestrado), sendo considerada apenas a de maior pontuagdo. As
demais categorias (Certificado de Pds-Graduacdo, Especializacdo Lato Sensu e Graduacgdo) sdo cumulativas entre si,
desde que ndo representem a mesma titulagdo ja pontuada na categoria de maior grau e sejam distintas entre si,
conforme os limites de pontuagao maxima por categoria:

Categoria Subcategoria Pontuag¢ao | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
Doutorado . ) o
. 30,00 stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita
Stricto sensu . . . . N
a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicio

responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera

Mestrado . . L .
20,00 aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo

Stricto sensu ~
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado,
expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel pela

1. Pés-graduagao . ~ ) - e . .
titulacdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito

01 documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
Especializagdo 10,00 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. Devera
Lato Sensu constar expressamente no documento de comprovagdo do

curso de Especializagdo Lato Sensu (a distdncia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugbes do Conselho Nacional de
Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em

nivel de especializagdo.

Pontuacdo Mdxima: 30,00 pontos

8.5.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.5.3. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscrigdes estabelecido neste edital.

8.5.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.5.5. Ndo sera pontuado mais que um titulo. O envio do mesmo é de total responsabilidade dos candidatos.

8.5.6. Os certificados deverao ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializacdo, s6 pode ser enviado o certificado de especializagdo.
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8.5.7. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na

mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles, o de maior pontuacao.
8.5.8. Os certificados de especializagdo, mestrado e/ou doutorado n3do precisam ser registrados em cartério
8.6. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdao disponiveis no Anexo lll deste edital.

8.7. PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO:
8.7.1. A Pontuagdo de Tempo de Servigo (PS), de carater classificatério, devera reunir os documentos comprobatorios
do tempo de servico, e anexa-los nos documentos entregues no ato de inscricao.

x "

8.7.2. Para fins de comprovacdo de Tempo de Servico considera-se “declaragdo/atestado/certiddo
publico ou privado na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO, por periodo de contratacdo, expressa em anos, meses e dias,
computados até a data de publicacdo deste Edital, devidamente assinado.

emitida por dérgao

8.7.3. A pontuacdo referente ao tempo de servico serd computada conforme detalhado na Tabela abaixo, com valor de
1,0 ponto por ano de servigo completo, limitado a 10 (dez) anos. Para fins de arredondamento, 6 meses ou mais serdo
considerados como 1 ano.

Tempo de Servigo Tipo de Prova Pontuacao

. . 2,00 (dois) pontos por ano, ndo
PROVA TEORICA/OBJETIVA, PRATICA E

. " TEMPO DE SERVICO L. .
Tempo de servigo especifico na Maéxima de 20,00 (vinte pontos)

excedendo 10 anos = Pontuagdo

funcdo para a qual se inscreveu (Sera
aceito tempo de servico das esferas
federal, estadual, municipal e
particular)

3,00 (trés) pontos por ano, ndo
excedendo 10 anos = Pontuagdo
Maéxima de 30,00 (trinta pontos)

EXIGEM PROVA TEORICA OBJETIVA E
TEMPO DE SERVICO

CAPITULO IX
RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo 1) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Iseng¢do da Taxa de Inscri¢ao;

9.1.2. Homologagao das Inscri¢des;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas e Classificagdo Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas;

9.1.5. Nota Preliminar da Avalia¢do de Titulos;

9.1.6. Nota Preliminar da Prova Pratica;

9.2. Os recursos deverao ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.
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9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serao respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos as fungdes.

9.4. Nao serao considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém deverd sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para a fungdo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de altera¢do do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragao do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢a de impugnac¢des ou correc¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.
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9.19. Ndo serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de altera¢do de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulacdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagcdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificaces estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N3o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Rancho Queimado/SC, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anula¢do de qualquer questado do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao final obtida, listados por

habilitagao.

10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva, pratica (quando
aplicavel), na prova de titulos (quando aplicavel) e tempo de servico.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
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10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcio efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacio, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuacdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuagdo na area/contelido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Maior Pontuacdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

10.3.6. Maior Pontuagdo na Prova Prética, quando aplicavel;

10.3.7. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os
critérios estabelecidos no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serao

oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu fungao efetiva de jurado serao validados através da apresentacao de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagao do subitem 10.2.1. dar-se-3 através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-d8 através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificagao serd apurada somente apds a divulgacao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova tedrico-
objetiva, pratica (quando aplicavel), na prova de titulos (quando aplicavel) e tempo de servico.

10.8. Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convoca¢ao de acordo com a
ordem decrescente da nota final;
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10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgao de fungao, e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢ao de fungao.

10.10. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao serd considerado para efeito de convocacao de classificacao geral.

10.11. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do fun¢do obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A
aprovagao

neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacao, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo na fungdo publica s Ihes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (copias e originais) e comprovarem as seguintes situagoes:

11.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratdrio
como residente);

11.3.2. O estrangeiro em situagdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para a fun¢do a ser ocupada ou desempenhada, deverd apresentar a respectiva revalidagao
por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagdo vigente;

11.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.3.4. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.3.5. Comprovante de situag¢do cadastral no CPF emitido on-line (poderd ser expedido no enderego eletrbnico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

11.3.6. Estar quite com as obriga¢Ges eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitac¢do Eleitoral (Ultima elei¢do);

11.3.7. Estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.3.8. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio da fun¢do publica, comprovando-os
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/na data da posse;

11.3.9. Documentos que comprovem as condig¢des previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
a fungado publica, acompanhado de fotocdpia);

11.3.10. Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;
11.3.11. Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);

11.3.12. Certidao de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatério do
dependente;

11.3.13. Endereco atualizado (conta agua ou luz);
11.3.14. Numero da conta salario no Banco conveniado;

11.3.15. Certid3o Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

11.3.16. Autodeclaragdo étnico-racial, quando aplicavel;
11.3.17. Telefone para contato;

11.3.18. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental; comprovada mediante inspecdo médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovagao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢ées da fun¢do publica sera feita no exame
admissional.

11.6. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo na fungdo publica sé |hes serd
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulagao de fungao publica, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou valores que
integram o patrimdnio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.7. A n3o apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse/admissdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.
CAPITULO XiI
DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscrigdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
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subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposi¢Ges contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 01/2026;

12.6.2. Anexo Il - EspecificacOes das Atribuicdes de Cada Funcao;

12.6.3. Anexo Il - Conteudo Programatico dos Funcdos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condicdes Especiais Para o Dia da Prova;
12.6.5. Anexo V — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Agente de Servico);

12.6.6. Anexo VI — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Motorista | do Transporte Escolar);

12.6.7. Anexo VIl — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Merendeira);

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site:
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos so serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.8.2. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens nao recebidas, ou enviadas apds o horario de funcionamento
da empresa.

12.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lein2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscrigdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacao de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Proteg¢ao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Rancho Queimado/SC.
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12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacao das inscricdes;

12.12.3. Julgar as provas praticas;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscri¢des e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacio
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Rancho Queimado/SC.

Rancho Queimado/SC, 05 de janeiro de 2026.

TlAGO Assinado de forma
. digital por TIAGO
SCH UTZO SCHUTZ:05057824

50578249 »*

Dados: 2026.01.05
96 17:16:26 -03'00"

TIAGO SCHUTZ
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2026

Descricao
Publicagdo do edital
Periodo de impugnacédo do edital
Periodo de inscri¢des, envio dos titulos e comprovacado de tempo de servico, quando
for o caso, exclusivamente pela internet, no site www.hcassessoriaadm.com.br

Republicacao do edital, somente em caso de impugnacgdes
Periodo de solicitacao de isencao da inscricao
Manifestacao referente a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao
Prazo para recurso referente a isencao da taxa de inscricao
Manifestagcao referente aos recursos da solicitagdao de isen¢do da taxa de inscri¢ao
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para
solicitagdes de condig¢Ges especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢cdo
Publicacdo das inscricdes homologadas, inclusive as referente a condicao de
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologacdo das inscrigdes
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricoes homologadas
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicBes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagdo para a
prova tedrico-objetiva
Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva e Pratica
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Periodo de interposi¢ao de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva
Manifestacao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva
Corregdo dos cartdes respostas em ato publico
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva, prova pratica, prova de titulos e
tempo de servigco
Periodo para interposi¢ao de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva, prova pratica e de titulos
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva, prova
pratica e titulos
Divulgagdo da pontuagdo e classificagdo final do processo seletivo
Homologacao do resultado final

Periodo
05/01/2026
05/01/2026 a 07/01/2026
05/01/2026 (as 12h00) a
14/01/2026 (as 23h59)
08/01/2026
05/01/2026 a 08/01/2026
09/01/2026
12/01/2026 a 13/01/2026
14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026
15/01/2026
15/01/2026 a 16/01/2026
17/01/2026

17/01/2026

18/01/2026
18/01/2026
18/01/2026 a 19/01/2026
20/01/2026
21/01/2026
22/01/2026

23/01/2026

23/01/2026 a 24/01/2026

25/01/2026

25/01/2026
25/01/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Rancho Queimado/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS FUNCAOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Remover o pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;
Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, ou limpando-os;
Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; Arrumar banheiros, limpando-os
com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Queimar o lixo contaminado do servico de saude nos incineradores apropriados, separando as agulhas, vidros,
medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminha ao aterro sanitdrio;
Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Preparar e servir chd, café ou dgua; Lavar a roupa, lengdis, cobertores, toalhas e
demais roupas usadas nas creches municipais e nos servicos de saude, retirando-os do varal, passando-os a ferro,
esterilizando-os e guardando-os nas respectivas salas; Executar servicos de limpeza da drea externa das creches e
escolas, postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando cal¢adas, patios, paredes, janelas, como também
rogcando e capinando suas imediagGes; Auxiliar na preparacao de refeicGes e merendas escolares, lavando, limpando,
descascando e cortando verduras e demais alimentos, lavando e secando loucgas, servindo as refeicGes, merendas e
fazendo a limpeza da cozinha; Preparar e servir refeicdes, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos; Auxiliar
na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais e/ou
equipamentos; Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos prédios
municipais; Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e materiais em geral;
Executar servigos de coleta e entrega de documentos, processo, correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-
se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as solicitagdes e necessidades
administrativas da Administragao Municipal; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
noras de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de servicos do estudante
infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as formas de
preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagcdes de ameaca, violacdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisOes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; contribuir na formag¢do continuada
de profissionais da rede publica de educag¢do basica; A atuagdo da assistente social no ambito da rede publica de
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educacdo bdsica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servico
Social.

AUXILIAR DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente,
técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na
escola.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel pela turma
e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade de ensino; Participar e contribuir nos conselhos de classe,
reunides pedagdgicas e administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;
Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Educativa, objetivando a realizacdo de
seu trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboracgdo e
confecgcdo de materiais didatico-pedagdgicos; Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na organizagdo e no
preenchimento de documentos, da Unidade Educativa e dos alunos; Auxiliar o professor, quando necessario, no
desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Educativa, ou fora dela; Priorizar
suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa; Participar na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional; Cooperar na execucdo do planejamento e dos programas
referentes as atividades sociais da Unidade Educativa; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educac¢do ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional
e outros eventos de carater correlato; Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Educativa, tais como:
escrituracdo, organizacdo e atualizacdo dos registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo Diretor,
Secretario ou profissional designado para tal funcdo; Auxiliar na manutencdo geral da disciplina; Colaborar na
elaboragdo de relatérios e demais servigos de expediente; Executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que
sejam de sua competéncia; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Estimular, junto ao Diretor, o
trabalho do professor e contribuir para perfeita compreensao e harmonia de todos; Substituir o professor de educacao
fisica, com atividades pedagdgicas; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Conhecer o
processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formacdo continuada, encontros
pedagdgicos, semindrios e outros eventos; Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

AUXILIAR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se
integrado(a) com o (a) professora e as criancas; Participar de reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade
Educativa; Seguir a orientacdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a crian¢a adquira habitos de
higiene; Auxiliar na elaborac¢do de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros); Promover ambiente e de
respeito mutuo e cooperacdo, entre as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado
e educacgdo; Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e atender a proposta da
Educacgdo Infantil, da Rede Municipal de Rancho Queimado; Participar das formagdes propostas pelo Departamento de
Educacdo Infantil; Atender as solicitacGes das criangas; Auxiliar na adaptacdo das novas criancas; Comunicar ao
professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagdo das criangas e atendendo as suas necessidades; Participar
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do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;
Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da
crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formacdao continuada em servico,
seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e/ou direcdo situagdes que requeiram atengdo especial; Realizar
outras atividades correlatas com a fungao.

MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Preparar e cozinhar alimentos, seguindo o cardapio estabelecido pela equipe de nutricdo da
administragdo publica em geral, especialmente pela direcdo da unidade escolar; Receber, armazenar e organizar os
géneros alimenticios e materiais de cozinha, observando prazos de validade e condi¢des adequadas de armazenamento;
Distribuir as refeices e lanches a administracao publica em geral, especialmente, nas escolas, aos alunos, zelando pela
quantidade e qualidade adequadas; Manter a higiene e a limpeza da cozinha, refeitdrio, despensa, utensilios,
equipamentos e de todos os ambientes utilizados para a manipulacdo e consumo de alimentos; Controlar o estoque de
alimentos, registrando entradas e saidas e comunicando a necessidade de reabastecimento; Zelar pela conservacao dos
equipamentos e materiais de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas conforme a necessidade da
administracdo publica em geral.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a orientacdo dos educandos transportados pelo veiculo de transporte escolar no que
diz respeito ao comportamento e medidas adequadas a sua seguranca durante o embarque, deslocamento e
desembarque.

ATRIBUICOES: Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
o melhor atendimento as necessidades dos alunos e devidamente identificado com cracha; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos prdéprios; ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro da respectiva unidade escolar; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos alunos e seus
pertences, com a atengdo voltada a seguranca destes procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto
de seguranca; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade
e o grau de dificuldade de cada aluno; Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando- se de que
todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando medidas cabiveis de prevenc¢dao ou solu¢do de quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte e zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; O aluno especial, cuja comprovacgao se da
através de laudo médico, terad tratamento adequado a sua limitagcdo por parte do monitor; Contatar regularmente a
Secretaria Municipal de Educagdo e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final da prestagdo dos servigos, bem como mudanga de horarios ou itinerarios eventualmente.
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MOTORISTA | - DO TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Realizar a orientacdo dos educandos transportados pelo veiculo de transporte escolar no que diz respeito
ao comportamento e medidas adequadas a sua seguranca durante o embarque, deslocamento e desembarque. Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos e devidamente identificado com crachd; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro da respectiva unidade escolar; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus
pertences, com a atencdo voltada a seguranca destes procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto
de seguranca; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade
e o grau de dificuldade de cada aluno; Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando- se de que
todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdo ou solucdo de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte e zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; O aluno especial, cuja comprovacao se da
através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua limitacdo por parte do monitor; Contatar regularmente a
Secretaria Municipal de Educacdo e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final da prestagao dos servigos, bem como mudanga de horarios ou itinerarios eventualmente.

NUTRICIONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NUTRIGAO MATERNO- INFANTIL

ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos ou programas de nutri¢do e alimentacdo nos campos de salde e de outros
similares; Elaborar e supervisionar o carddpio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de ensino aumentando
a qualidade da alimentacdo de criangas e adolescentes, em diferentes fases da vida e patologias; Controlar a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade alimentar; Combater problemas com a desnutrigdo, desidratagdo, raquitismo, etc, decorrentes da ma
alimentac¢do qualidade de vida; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;
Auxiliar na Introducdo Alimentar; Realizar avaliagdo e conduta nutricional no pré-escolar e escolar; 8. Realizar outras
atribuicdes afins.

ORIENTADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pelo processo de aprendizagem e formacado dos estudantes por meio do auxilio ao docente
na compreensao dos comportamentos das criangas.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE: Compete ao Orientador Educacional no exercicio de suas funcdes: Subsidiar a
Direcdo na definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na elaboracdo do horario e distribuicdo das
aulas; Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade; Coordenar e participar do processo de elaboragao,
execuc¢do, avaliacdo e atualizagao do Plano Politico Pedagdgico, garantindo o seu cumprimento; Promover estratégias
gue visem superar a rotulagdo, discriminacdo e exclusdo de alunos; Participar do diagndstico da escola junto a
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comunidade escolar, identificando o contexto sécioeconémico e cultural em que o aluno vive; Participar da elaboragao
do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente
do curriculo; Promover a participa¢ao dos pais e alunos na elaboracao do Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar;
Contribuir para que acontega a articulacao, teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular; Contribuir para
gue a organizacdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢Ges materiais de vida dos alunos de forma a
compatibilizar trabalho-estudo;. Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo,
discriminacdo e exclusdo das classes trabalhadoras; Participar de processos coletivos de avaliagao de seu trabalho e da
unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; Fornecer dados e apresentar relatérios
de suas atividades quando solicitado; Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagdgico;
Garantir que o trabalho seja o principio educativo da unidade escolar; Estimular e promover iniciativas de participacao
e democratizacdo das relagbes na unidade escolar; Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica,
honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social; Acompanhar e avaliar os estagios
desenvolvidos na unidade escolar; Participar da Formagdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Orientar para que todos os funciondrios da unidade escolar se comprometam com um atendimento humano
e digno aos alunos; Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho parao
constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Coordenar e participar da elaboragdo do calenddrio
escolar, bem como do processo de andlise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR

ATRIBUICOES: Promover a relacdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando areas de conhecimento
compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal;
Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas; Promover a
educacdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; Estimular a
convivéncia social através de atividades integradoras; Orientar sobre nog¢bGes de seguranga, higiene e habitos
alimentares; Trocar fraldas das criangas que as utilizam; Participar da definicdo pedagdgica da escola em consonancia
com o projeto politico pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteldos, preparando
projetos pedagodgicos e selecionando as estratégias pedagoégicas mais adequadas com vistas ao alcance dos objetivos
tracados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteudos, materiais e informagdes; Avaliar as praticas
pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos de avaliacdo, observar o
comportamento e interagao dos alunos para avaliar o desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar
as atividades pedagdgicas tais como: AvaliagGes realizadas, registros de frequéncia, registros de contetidos ministrados,
relatérios de atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatdrios de desempenho; Informar a coordenacdo
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de ensino; Interagir
com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e demais atividades de carater
educacional. Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos de estudo, cursos e
eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacio;
Cumprir com suas obrigac¢des profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo.
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PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

DESCRICAO SUMARIA: Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos
diferenciados para qualificar a prédtica pedagdgica. Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma
igualitaria.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Planejar e executar, em conjunto com o professor titular, as atividades
pedagdgicas; propor adequacgdes curriculares nas atividades pedagdgicas; participar do conselho de classe; tomar
conhecimento antecipado do planejamento do professor regente; participar com o professor titular das orientagdes e
assessorias prestadas pela Secretaria Municipal de Educacao; participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao,
mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo; sugerir ajudas técnicas que facilitem
o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na
eventual auséncia do aluno; participar de capacitacdes na area de educacado; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Promovem educa¢do e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejam a pratica
educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem com as familias e a
comunidade.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE: Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando &reas
de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica
e corporal; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas;
Promover a educac¢do dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites;
Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras; Participar da definicdo pedagdgica da escola em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteudos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas ao alcance dos
objetivos tragados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteldos, materiais e informacgdes; Avaliar as praticas
pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos; Elaborar instrumentos de avaliagdao, observar o
comportamento e interacdo dos alunos para avaliar o desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar
as atividades pedagdgicas tais como: AvaliagGes realizadas, registros de frequéncia, registros de contetdos ministrados,
relatérios de atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatdrios de desempenho; Informar a coordenagao
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de ensino; Interagir
com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e demais atividades de carater
educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos de estudo, cursos e
eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Cumprir com suas obrigac¢des profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Favorecer
a imersdo das criancas nas diferentes linguagense o progressivo dominio por elas, de varios géneros e formas de
expressdo: gestual, verbal, plastica e dramatica; Promover o relacionamento e a intera¢do das criangas com
diversificadas manifestacdes das artes; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica das atividades artisticas; Outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA: Promovem educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas, planejam a pratica
educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem com as familias e a
comunidade.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE: Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando éareas
de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizacdo, expressado artistica
e corporal; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas;
Promover a educacdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites;
Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras; Participar da definicdo pedagdgica da escola em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteudos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas ao alcance dos
objetivos tracados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteldos, materiais e informacgdes; Avaliar as praticas
pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos; Elaborar instrumentos de avaliagcdo, observar o
comportamento e interacdo dos alunos para avaliar o desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar
as atividades pedagdgicas tais como: AvaliagGes realizadas, registros de frequéncia, registros de conteidos ministrados,
relatérios de atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatdrios de desempenho; Informar a coordenacao
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de ensino; Interagir
com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e demais atividades de carater
educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos de estudo, cursos e
eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educac3o;
Cumprir com suas obrigacGes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Propor a
pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos; Participar de reunides de
planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas
pela unidade de ensino; Participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico
periddico, e constatando desenvolvimento anormal a faixa etaria, dar o devido encaminhamento; Propor atividades que
despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental; Participar com os educandos
em eventos esportivos fomentados pelos érgdos oficias em ambito municipal e intermunicipal desde que ofertado o
devido suporte e autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver pratica pedagdgica esportiva que
privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento de uma natureza puramente competitiva; Promover o uso
adequado dos materiais e equipamentos especificos para a prdtica da Educacdo Fisica; Exercer a docéncia,
fundamentando sua atuagdo na drea de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros
Curriculares Nacionais de Educacao Fisica, caracterizando a a¢do educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais
e socio culturais, consideradas como essenciais; Possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o conhecimento
sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo
pessoal e insercdo social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposi¢do de procedimentos
diferenciados para qualificar a préatica pedagdgica. Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma
igualitaria.
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE: Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet,
visando sua rapidez e precisao, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa e estudo sejam
atingidos; Prestar orientacdes no ambito de navegacao a internet; Executar outros servicos técnicos afins a informatica;
Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet; Usar de meios cabiveis
para que seja mantida a organizagao necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexdo; Oferecer condi¢des
de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar
e enriquecer os programas escolares; Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de
programas de editor de texto, para a boa elaboracdo de trabalhos e pesquisa; Auxiliar as pesquisas dos professores para
preparar aulas e organizar atividades para os alunos; Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; Oferecer
condigBes para o perfeito e proveitoso uso dos computadores; Controlar o acesso as suas informacdes e suas formas de
armazenamento, a manipulagdo e a transmissdo de acordo com as normas; Acessar arquivos de outros usuarios para
garantir a seguranca, manutencao e conservacao de redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os
privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios os que deverdo ser preservados; Rever e observar
periodicamente as informacdes, para que ndao haja violagdes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins;
Suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua
responsabilidade, por razées ligadas a seguranca fisica e ao bem estar do usudrio, ou por razdes disciplinares ou
relacionadas a seguranca e ao bem estar dos outros membros da escola; Cumprir horarios determinados pela direcdo
da escola; Comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatdrios; Conhecer e cumprir o projeto pedagdgico e
o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades correlatas a sua fungdo; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAO

DESCRICAO SUMARIA: Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos
diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica. Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma
igualitaria.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES. Compete ao professor de lingua estrangeira-inglés, no exercicio das fun¢des:
Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execu¢do das mesmas; Debater e refletir o papel da Lingua
Inglesa como instrumento de libertacdo e/ou alienagdo sécio-cultural; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Zelar pela
aprendizagem dos alunos quanto ao dominio basico do idioma alemdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 8)
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Cumprir com os hordrios pré-determinados pela escola;
Cumprir as horas-atividades de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, cursos,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

DESCRICAO SUMARIA: Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos
diferenciados para qualificar a prédtica pedagdgica. Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma
igualitaria.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE: Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execu¢do das mesmas;
Debater e refletir o papel da Lingua Inglesa como instrumento de libertagdo e/ou alienagdo sécio-cultural; Manter o
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; Zelar pela aprendizagem dos alunos quanto ao dominio basico do idioma Inglés; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Fornecer dados através de preenchimento de
diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Cumprir com os hordrios pré-
determinados pela escola; Cumprir as horas-atividades de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola e de reunides, cursos, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: A psicdloga da rede publica de educacdo basica devera: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Promover processos de ensino-
aprendizagem mediante intervengao psicoldgica; Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliacdo
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede
publica de educagdo basica na integragdao comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagao
continuada de profissionais da educacdo; Oferecer programas de orienta¢do profissional; Avaliar condi¢Ges sdcio-
histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relacGes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola; Participar da equipe multiprofissional na oferta de servicos especializados de analise de laudo
médico de alunos, contribuindo para o plano de atendimento educacional; A atuacdo da psicdloga na rede publica de
educacdo basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentac¢des, instrumentais tedricos e
metodoldgicos da Psicologia.

SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: O supervisor escolar, é responsdvel pela coordenacio pedagégica da rede municipal de ensino
em consonancia com as deliberagbes da Secretaria de Educacdo, respeitadas as disposi¢cdes legais. A acdo deste
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profissional deve estar integrada ao trabalho das equipes diretiva e pedagdgica e tem por finalidade atuar na formacao,
orientacdo e acompanhamento das a¢des pedagdgicas.

ATRIBUIGOES: Compete ao Supervisor Escolar no exercicio de suas fungdes: Coordenar e orientar o planejamento de
todos os professores, sua execucdo e a avaliacdo das acOes pedagdgicas; Elaborar e cumprir o seu plano de trabalho
com metas anuais de Supervisdo Escolar, registrando sua pratica como instrumento de reflexdo, avaliacdo e
aprimoramento; Implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP;
Participar da formacdo ofertada pela Secretaria de Educacdo e realizar momentos de estudos, pesquisas e reflexdes
dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a praxis educativa; Divulgar e incentivar a participacdo dos professores
em todas as acOes pedagodgicas e de formagao promovidas pela Secretaria de Educagao; Realizar a formacgao continuada
em servico dos professores; Mediar agdes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade de ensino e da
Secretaria de Educacao, viabilizando o fluxo de informacgGes e o exercicio da gestdo democratica; Orientar e acompanhar
sistematicamente a pratica pedagdgica na implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica, em consonancia com as
orientagdes e formacgdes articuladas pela Secretaria de Educac¢do; Organizar o processo do Conselho de Classe, em
conjunto com a equipe diretiva, analisando e consolidando os resultados do processo de ensino e aprendizagem
auxiliando na elaboracdo de Plano de Intervencdo, viabilizando a recuperacdo de estudos; Acompanhar a
implementac¢do do plano de intervengdo propondo alteragGes, caso necessario; Coordenar a analise de material e
recursos didaticos; Organizar e coordenar reunides pedagdgicas; Coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos
realizados pelo professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE; Acompanhar sistematicamente os registros
no didrio de classe; Acompanhar o cumprimento do Curriculo; Planejar e realizar agdes articuladas com os profissionais
de servico de orientacdo, psicologia educacional e assisténcia social, com foco no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunibes com os pais e/ou responsaveis, envolvendo-os no processo de ensino e aprendizagem;
Acompanhar e avaliar estagio em supervisdo escolar; Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcgao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS FUNGCAOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cbes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Rancho Queimado/SC. Poderdo ser exigidas questdes pertinentes aos eventos
e fatos de destaque ocorridos nos anos de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO: Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos do cotidiano, identificacdo de ideias

principais e secundarias, reconhecimento de informacgées explicitas e implicitas, sentido de palavras e expressées
conforme o contexto, e reconhecimento de diferentes géneros textuais simples, como bilhete, aviso, receita, convite,
histdria curta e texto informativo. Alfabeto e ortografia: estudo do alfabeto e da ordem alfabética, correspondéncia
entre som e letra, uso correto de letras mailsculas e minusculas, escrita correta de palavras de uso comum, divisdo
sildbica, acentuagdo de palavras e ortografia de vocabulos com dificuldades frequentes (s/x, ch/x, g/j, r/rr, entre outras).
Estrutura e formacdo das palavras: identificacdo de palavras simples e compostas, uso de aumentativos e diminutivos,
reconhecimento de sinbnimos e antonimos e ampliacdo do vocabulario. Classes gramaticais e estrutura das frases:
estudo dos substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, preposi¢cdes e conjun¢des; compreensdo do género e
numero dos substantivos e adjetivos; concordancia nominal e verbal simples; uso adequado dos pronomes pessoais (eu,
tu, ele, nds, vos, eles); e emprego dos tempos verbais do modo indicativo (presente, passado e futuro). Pontuacdo e
sinais graficos: uso correto do ponto final, virgula, ponto de interrogacao e ponto de exclamagdo, com atengdo a clareza
e a organizacdo das ideias. Producdo e compreensdo da linguagem escrita: desenvolvimento da leitura e da escrita como
instrumentos de comunicacdo e expressao; reconhecimento da fungdo social da escrita; e valorizacdo da linguagem
como meio de interagdo e construgdo de sentido no cotidiano.

ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia, acentuac¢do e pontuacdo

basica, além de leitura e interpreta¢do de pequenos textos, reconhecimento de letras e palavras, formacdo de frases e
compreensdo de informacdes explicitas e implicitas. Compreende também a producdo de textos simples, escrita de
palavras e frases, constru¢do de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica, uso correto de letras,
formagdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro. Inclui ainda
consciéncia fonoldgica, percepcdo e manipulacdo de sons da fala, rimas, segmentacdo de palavras em silabas e
identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacdo, leitura compartilhada, jogos de linguagem,
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abordagem fonica e global, ampliacdo de vocabulario, compreensdo do sentido de palavras e expressées, relacdes de
sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliagdo e intervencdo pedagédgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como

narrativos, descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. ldentificacdo de ideias principais e
secunddrias, relacGes de causa e consequéncia, inferéncia de informagdes implicitas e andlise da intencionalidade
comunicativa. Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. GEneros textuais e tipologia
textual: reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, cronicas, cartas, relatérios,
resumos, textos técnicos, comunicados e instru¢des. Adequacao da linguagem ao género, ao publico e a finalidade
comunicativa. Linguagem, variacdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal)
e adequacdo linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdao da norma padrdo e da importancia da linguagem
técnica e profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivacdo e
composicdo, identificagdo de prefixos e sufixos, uso de sinbnimos, anténimos, homoénimos e parénimos, ampliagdo e
precisdo vocabular. Classes de palavras e estrutura da oracdo: estudo das classes gramaticais e suas funcdes na frase,
incluindo substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Estrutura
e classificacdo das oragdes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocacdo pronominal. Pontuacdo e aspectos sintdticos: uso correto dos sinais de pontuacdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao, parénteses e reticéncias —, além da aplicacdo dos principios de coesao
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuacao:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distincdo entre palavras homoOnimas e par6nimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturagdo e
elaboracdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organiza¢do dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrdo da lingua. Literatura brasileira e
interpretacdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
andlise de obras e autores representativos, compreensdo das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literario. Comunicacdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicagao no ambiente de trabalho, leitura e elaboragao de textos técnicos, relatdrios, instrugdes,
memorandos e comunicagdes internas, com adequac¢do da linguagem as situagdes profissionais e institucionais.

NiVEL SUPERIOR: Leitura, interpretag3o e analise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia,

coesdo, progressdo tematica e intencionalidade discursiva. Identificagdo de ideias principais e secundarias, inferéncia
de informacgdes implicitas, relacGes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e ndo literarios, considerando
sua funcdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacdo ao contexto de producdo e recepgdo. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicacdo e interacgao social. Variacdo linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequagdao ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrdo da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcdes na oracdo e no periodo. Estrutura e classificacdo das oracGes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
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de sin6nimos, anténimos, par6nimos e homonimos, e ampliacdo do vocabulario técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboragdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagao histérica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacao de obras literarias, destacando a relagdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicacao cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboracao de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

MATEMATICA

ALFABETIZADO: Noc¢bes de numeros e quantidades. Leitura, escrita e comparacdo de numeros naturais. Situacdes

simples de adi¢ao e subtragdo no cotidiano. Reconhecimento do sistema de numeragdo decimal e das unidades e
dezenas. Identificacdo de formas geométricas planas e espaciais presentes no ambiente. No¢Oes basicas de medidas de
comprimento, tempo, massa e capacidade. Reconhecimento de cédulas e moedas do sistema monetario brasileiro.
Leitura e interpretacdo de informacdes simples em tabelas e graficos. Desenvolvimento do raciocinio légico por meio
de situagdes praticas e concretas.

ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros, naturais e decimais, opera¢des bdsicas como adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo, além de nog¢des simples de fracGes e porcentagem. Inclui também medidas de comprimento,

peso, capacidade, tempo e dinheiro, nogGes de sequéncia, comparagdo e ordenagdao de numeros, interpretacao de
informagdes em tabelas, graficos simples e listas, e resolu¢gdao de problemas do cotidiano envolvendo calculos
elementares.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operag¢oes
fundamentais e suas propriedades. ExpressGes numéricas e problemas envolvendo as quatro operacdes. Razdes,

proporgdes e regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. FungGes: conceito, dominio, imagem e graficos de fungdes do 12 e 22 graus. NogGes basicas de fungdo
exponencial e logaritmica. Grandezas e medidas: comprimento, drea, volume, massa, tempo e capacidade. Conversao
de unidades. Geometria plana: figuras geométricas, perimetro, drea e semelhanca de tridangulos. Geometria espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas — calculo de areas e volumes. Raciocinio légico e interpretagdo de
problemas. Resolucdo de situagdes cotidianas que envolvem proporgao, variacdo e porcentagem. Tratamento da
informacgdo: leitura, interpretacdo e representacdo de dados em tabelas e gréaficos. Média aritmética simples e
ponderada. No¢Ges de matematica financeira, operag6es comerciais e cdlculos aplicados ao contexto técnico e
profissional.
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NIVEL SUPERIOR: Algebra, Analise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Calculo Diferencial e Integral,

Conjuntos, Conjuntos Numeéricos, Decimais e Frag¢des, Divisibilidade, Equacoes e Inequacgbes do 12 e 22 grau, Equacdes
e Sistemas de EquacOes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Funcbes (Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica), Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva,
Interpretacdo e Construcdo de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacdo de Sequéncias, Limites
e Continuidade de Funcdes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matematica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais, Opera¢des Fundamentais, Progressdes Aritmética e Geométrica, Produtos Notaveis, Relagbes e
Funcdes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeracao, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpeza, higienizagdo e conservagdo de ambientes internos e externos. Técnicas de varri¢ao, lavagem, desinfecgdo e
conservacao de pisos, paredes, mdveis e equipamentos. Manuseio, diluicdo e aplicacdo correta de produtos de limpeza
e desinfetantes. Separacdo e destinacdo adequada de residuos: lixo comum, recicldvel, hospitalar e organico. No¢oes
de sustentabilidade e uso racional de agua, energia e insumos. Cuidados com plantas, jardinagem bdsica e conservacao
de areas verdes. Organizacdo e manutenc¢do de ambientes, mdveis e utensilios. Servigos auxiliares de copa e cozinha:
preparo e distribuicdo de lanches e refei¢Ges simples, higienizagcdo de utensilios e controle de estoque de materiais de
limpeza e consumo. Normas de seguranca e higiene do trabalho. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI1). Prevencio de acidentes e nogdes basicas de primeiros socorros. Etica profissional, responsabilidade, assiduidade,
pontualidade e trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal e atendimento respeitoso ao publico e colegas de
trabalho. Legislacdo e normas aplicaveis: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n? 5.452/1943) —
disposicBes gerais sobre deveres e direitos do trabalhador. Lei n? 6.514/1977 e Portaria n2 3.214/1978 — Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, especialmente: NR 6 (Equipamentos de Protecdo Individual), NR 9
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), NR 17 (Ergonomia) e NR 24 (Condi¢Ges Sanitdrias e de Conforto nos
Locais de Trabalho). Lei n2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei n2 8.112/1990 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (ou legislacdo equivalente do ente federativo). Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico. Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(art. 37 da Constituicdo Federal).

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Politica de Assisténcia Social e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Politica de Educacgéo e sua interface com o Servigo Social. Politicas publicas sociais: educacdo,
saude, assisténcia social, habitacdo, trabalho e renda. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos sociais no
contexto escolar. O Servi¢co Social na educagdo: atribuicdes, competéncias e atuagdo junto a comunidade escolar.
Atendimento e acompanhamento de alunos em situagdo de vulnerabilidade social. Trabalho interdisciplinar e em equipe
multiprofissional. Mediag¢do de conflitos, inclusao social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Relacdo
escola-familia-comunidade. Etica e pratica profissional do assistente social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (CFESS, Resolucdo n® 273/1993 e suas atualizacdes). Lei n® 8.662/1993 — Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n? 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e dever do Estado com a educacgdo (arts. 62, 205 a 214).
Politica Nacional de Educacdo Especial e de Educacdo Inclusiva. Nocdes de gestdo democratica e participacdo social no
ambiente escolar. Servico Social e trabalho com familias: visitas domiciliares, relatdrios, pareceres e encaminhamentos.
Sigilo profissional, ética nas relagGes institucionais e responsabilidade técnica do assistente social. Planejamento e
elaboracdo de relatérios técnicos, registros e prontudrios sociais. NocGes sobre legislacdo educacional, programas e
projetos voltados a permanéncia e ao sucesso escolar. Atuacdo do assistente social frente a situa¢bes de evasao,
violéncia doméstica, abuso, negligéncia e violacdo de direitos.

AUXILIAR DE ENSINO

NocoOes basicas de didatica e pedagogia. Funcdo e atribuicdes do auxiliar de ensino na educacdo infantil e no ensino
fundamental. Apoio ao professor nas atividades pedagdgicas e recreativas. Organiza¢cdo do ambiente escolar, preparo
e conservacao de materiais didaticos. Acompanhamento do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das
criancas. Nocdes sobre planejamento e execucdo de atividades ludicas, artisticas e culturais. Importancia do brincar no
processo de aprendizagem. Cuidados com a higiene, alimentacdo e seguranca dos alunos. Inclusdo escolar e respeito a
diversidade. Educacdo especial e atendimento as necessidades educacionais especificas. Relacdo escola-familia-
comunidade. Etica e postura profissional no ambiente educacional. Trabalho em equipe, responsabilidade e
compromisso com o processo educativo. Comunicacdo e afetividade nas relacGes interpessoais. No¢des de primeiros
socorros aplicados ao ambiente escolar. Educacdo em valores, cidadania e convivéncia social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —LDB n29.394/1996. Constituicdo
Federal de 1988, artigos 205 a 214 — direito a educagdo e dever do Estado. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e para o Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. No¢des sobre higiene, satide, nutricdo e prevengdo
de acidentes no ambiente escolar. Etica no servico publico e responsabilidade no exercicio da fungao.

AUXILIAR DE ESCOLA

AtribuicGes e responsabilidades do auxiliar de escola. Rotinas administrativas e de apoio pedagdgico no ambiente
escolar. Organizagdo, conservagao e controle de materiais escolares, equipamentos e mobilidrios. Apoio ao professor e
a equipe gestora nas atividades escolares. Atendimento e orientacdo a alunos, pais, professores e comunidade escolar.
Apoio na execucdo de projetos, eventos e atividades educativas, culturais e esportivas. Cuidados com a higiene,
alimentagdo e seguranga dos alunos. Acompanhamento de estudantes em atividades internas e externas. Nogdes
basicas de primeiros socorros e prevencdo de acidentes. Etica e postura profissional no ambiente escolar. Trabalho em
equipe, sigilo, responsabilidade e respeito as diferencas. Atendimento humanizado e relagGes interpessoais no
ambiente de trabalho. Nog¢Ges sobre inclusdo escolar, diversidade e acessibilidade. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 —
direito a educagdo e dever do Estado), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n® 9.394/1996, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990), Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Normas
de seguranca e higiene no trabalho escolar. No¢Ges de administracdo escolar, arquivo e protocolo. Boas praticas de
atendimento ao publico. Etica no servico publico, responsabilidade, assiduidade e disciplina.
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MERENDEIRA

Conhecimentos tedricos relacionados a alimentacdo escolar, incluindo no¢bes de higiene e seguranca alimentar,
manipulagdo e conservagao dos alimentos, preparo de refeicGes balanceadas e adequadas as diferentes faixas etarias,
organizacao e limpeza do ambiente de trabalho, uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha, além de principios
basicos de nutricdo, controle de estoque, aproveitamento integral dos alimentos e cumprimento das normas sanitdrias,
visando garantir a qualidade, a segurancga e o valor nutricional das refei¢cdes servidas aos alunos.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

AtribuicOes e responsabilidades do monitor de transporte escolar. Normas de segurancga no transporte de estudantes.
Procedimentos de embarque e desembarque com seguranca. Cuidados e acompanhamento dos alunos durante o
trajeto. Organizacdo e disciplina no interior do veiculo. Comunica¢do adequada com motoristas, alunos, pais e equipe
escolar. Atendimento humanizado e postura profissional. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros bdsicos. No¢des
de higiene, saude e bem-estar dos alunos durante o transporte. OrientacGes sobre o uso do cinto de seguranca e
comportamentos seguros. Procedimentos em situa¢des de emergéncia e evacuac¢do do veiculo. Atendimento a alunos
com deficiéncia ou mobilidade reduzida. No¢Ges sobre acessibilidade e inclusdo. Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe. Etica, responsabilidade, assiduidade e pontualidade no exercicio da fung3o. Legislacdo relacionada ao transporte
escolar: Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997) e suas alteragdes; Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN sobre transporte de escolares; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990).
Constituicdo Federal de 1988, artigos 205 a 214 — direito a educacdo e dever do Estado. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/1996. Nogdes de seguranca no trabalho e uso correto de equipamentos de protecdo
individual (EPI). Etica no servico publico e boas praticas de convivéncia e respeito no ambiente escolar e no transporte.

MOTORISTA | - DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribui¢Oes e responsabilidades do motorista de transporte escolar. Diregdo defensiva, preventiva e econdmica. Nogbes
de mecanica basica e manutencdo preventiva de veiculos. Verificacdo de niveis de dleo, agua, pneus, freios e sistemas
elétricos. Procedimentos de inspecdo didria e checklist de seguranca do veiculo. Legislacdo de transito: Cdodigo de
Trénsito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997) e suas atualizaces. Normas e Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN sobre transporte de escolares. Sinalizagdo de transito: vertical, horizontal, sonora e luminosa. Penalidades
e infracGes de transito. Regras de circulacdo, ultrapassagem, estacionamento e prioridade. Conduta segura no
transporte de criangas e adolescentes. Procedimentos de embarque e desembarque com seguranga. Responsabilidade
civil e penal do condutor. Cuidados com os alunos durante o transporte, atencdo especial a criangas, pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Etica, responsabilidade, pontualidade e disciplina no exercicio da funcéo.
Atendimento cordial e postura profissional com alunos, pais, professores e comunidade escolar. Primeiros socorros,
prevencao de acidentes e medidas emergenciais em caso de panes ou colisdes. No¢des de cidadania, meio ambiente e
sustentabilidade no transito. Legislagdo educacional basica: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n® 9.394/1996, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n?
8.069/1990). Normas de seguranca no trabalho e uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPI). Etica no
servico publico, zelo pelo patrimdnio publico e respeito as normas institucionais.
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NUTRICIONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NUTRIGAO MATERNO- INFANTIL

Fundamentos da nutricdo e dietética. Avaliacdo nutricional: antropometria, bioquimica, clinica e dietética. Necessidades
nutricionais nas diferentes fases da vida, com énfase em gestantes, nutrizes, lactentes, criancas e adolescentes.
Aleitamento materno: fisiologia, beneficios, manejo e politicas publicas de incentivo e protecdo. Alimentacdo
complementar: introdugdo, adequagao e seguranca alimentar. Crescimento e desenvolvimento infantil: parametros
nutricionais e fatores determinantes. Disturbios nutricionais na infancia: desnutricao, deficiéncias de micronutrientes,
sobrepeso e obesidade infantil. Nutricdo na gestacdo: recomendag¢des nutricionais, suplementagdo, disturbios
gestacionais (anemia, diabetes e hipertensdo). Nutricdo na lactacdo: necessidades energéticas e cuidados alimentares.
Educacdo alimentar e nutricional em ambientes escolares e de atencdo basica. Planejamento, prescricio e
acompanhamento dietoterapico individual e coletivo. Vigilancia alimentar e nutricional. Politicas publicas e programas
de saude e nutricdo materno-infantil: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil, Rede Cegonha, SISVAN e PNAN. Legislacdo e normas sanitarias aplicaveis a drea de nutricdo: RDC n2
216/2004 (Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo), RDC n2 275/2002 (Procedimentos Operacionais Padronizados e
Boas Praticas de Fabricacdo), Portaria n? 1.010/2006 do Ministério da Saude (Promoc3o da Alimentacdo Saudavel nas
Escolas). Etica profissional do nutricionista (Resolucdo CFN n2 334/2004 e suas atualizacdes). Lei n? 8.234/1991 —
Regulamentacdo da profissdao de nutricionista. Constituicdo Federal de 1988, artigos 62 e 196 a 200 (direito a saude e
dever do Estado). Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Seguranca alimentar e nutricional: conceitos,
principios e legislacdo. Higiene dos alimentos e controle higiénico-sanitario. Planejamento e supervisdo de carddpios
para creches, escolas e unidades de saude. Avaliacdo e acompanhamento de gestantes, nutrizes e criangas em risco
nutricional. Interven¢des multiprofissionais no contexto materno-infantil. Etica, humaniza¢do e responsabilidade
técnica no exercicio profissional.

ORIENTADOR ESCOLAR

Fundamentos tedricos, filosdficos e legais da educacdo e da orientacdo educacional. Politicas publicas de educacgdo no
Brasil e legislagdo vigente: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2
9.394/1996), Plano Nacional de Educagdo e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais
e principios da gestdo democratica na escola. Fungdo social da escola e papel do orientador educacional no processo de
ensino-aprendizagem. Planejamento, execu¢do e avaliagdo das agbes de orientagdo educacional. Atendimento e
acompanhamento do aluno, mediagdo de conflitos, orientacdo vocacional e profissional, e integracdo escola-familia-
comunidade. Desenvolvimento humano e aprendizagem: aspectos cognitivos, afetivos e sociais. Inclusdo escolar,
diversidade, ética e respeito as diferengas. Estratégias de preven¢do ao abandono e a evasdo escolar. Trabalho
interdisciplinar e atuacdo em equipe multiprofissional. Educacdo em valores, constru¢do da cidadania e convivéncia
escolar. Registro, avaliagdo e acompanhamento do rendimento e do comportamento dos estudantes. Etica profissional
e sigilo nas relagdes educativas.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo: concepcdes, finalidades e fungGes sociais da escola. Tendéncias pedagdgicas da educacdo
brasileira. Planejamento, execu¢do e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. Organizagao do trabalho
pedagdgico: projeto politico-pedagdgico, planos de ensino e planos de aula. Didatica: métodos, técnicas e recursos de
ensino. Avaliacdo educacional: fungdes, instrumentos, critérios e registro do desempenho escolar. Curriculo:
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concepgdes, organizacao e gestdo curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Educacdo inclusiva e
atendimento educacional especializado. Educacdo infantil, ensino fundamental e médio: objetivos, principios e
especificidades. Alfabetizacdao e letramento: métodos, praticas e intervengdes pedagdgicas. Educagao especial e
politicas de inclusdo. Educagdo de jovens e adultos (EJA). Educacdo ambiental, multiculturalismo e diversidade étnico-
racial. Principios éticos, politicos e estéticos da educagdo. Gestdo democrdatica e participacdao da comunidade escolar.
Relacdo escola-familia-comunidade. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/1996, Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n2 13.005/2014),
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990), Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC: fundamentos, competéncias gerais e areas do conhecimento. No¢Ges de psicologia da educacdo e
desenvolvimento infantil. Teorias da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Freire. Praticas pedagdgicas
interdisciplinares. Tecnologias educacionais e uso pedagégico das midias digitais. Etica e responsabilidade do professor.
Planejamento e execucdo de projetos pedagdgicos. Avaliagao continua, diagndstica e formativa. Gestdo de sala de aula,
disciplina e convivéncia escolar. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade. Educacdo em valores, cidadania e direitos
humanos.

PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

Fundamentos da educacdo inclusiva e do atendimento educacional especializado (AEE). Concep¢des e principios da
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. Legislagdo e politicas publicas voltadas a inclusdo: Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/1996, Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2
13.146/2015, Decreto n2 7.611/2011 e Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto
n? 6.949/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular —
BNCC: principios e competéncias gerais aplicadas a inclusdo. Tipos de deficiéncia: intelectual, fisica, auditiva, visual e
multipla. Transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo: caracteristicas e estratégias
pedagdgicas. Acessibilidade e adaptagdes curriculares. Planejamento e execugao de praticas pedagdgicas inclusivas.
Comunicagdo alternativa e aumentativa. Recursos didaticos e tecnoldgicos assistivos no processo de ensino-
aprendizagem. Producdo e adaptacdo de materiais pedagdgicos acessiveis. Estratégias de mediacgdo, intervencdo e
acompanhamento individualizado. Avalia¢dao da aprendizagem de alunos com deficiéncia. Trabalho colaborativo entre
professores regentes, equipe de apoio e familia. Etica e postura profissional do professor de apoio. Relagdo escola-
familia-comunidade na promoc¢do da inclusdo. Desenvolvimento humano e aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky
e Wallon aplicadas a inclusdo. Nog¢des de psicologia e neurodesenvolvimento. Educagdo em valores, cidadania e respeito
a diversidade. Praticas pedagodgicas que favorecem a autonomia, a socializagdo e o protagonismo dos alunos com
deficiéncia. Planejamento e registro das acBes pedagdgicas no AEE. Etica no servico publico e principios da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos tedricos, histdricos, filosoficos e metodoldgicos do ensino da arte. A arte como linguagem e forma de
expressdo, comunicacdo e conhecimento. Histéria da arte: principais movimentos artisticos, estilos e artistas de
diferentes periodos e culturas. Artes visuais, musica, teatro e dang¢a na educagao basica: especificidades, objetivos e
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metodologias. Principios da interdisciplinaridade e da contextualizagcdo no ensino das artes. Elementos basicos das
linguagens artisticas: linha, forma, cor, textura, volume, ritmo, melodia, corpo, movimento e expressao. Processos de
criacdo, apreciacao e reflexdo estética. Desenvolvimento da sensibilidade, percepcao e imaginacdo. Planejamento,
execucdo e avaliacdo das praticas pedagdgicas em arte. A arte na formacdo integral do educando. A arte como
instrumento de inclusdo, cidadania e diversidade cultural. Patriménio cultural material e imaterial. Cultura popular,
folclore e manifestagdes artisticas regionais e brasileiras. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias e habilidades relacionadas ao componente curricular de Arte. Lei n2
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a
educacdo e dever do Estado). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Lein? 13.278/2016 (obriga
o ensino das artes visuais, musica, danca e teatro na educacao basica). Planejamento e organizagdo do ensino de arte:
projetos interdisciplinares e avaliagdo formativa. Prdticas pedagdgicas e metodologias ativas para o ensino de arte.
Educacdo estética, diversidade cultural e pluralidade de linguagens. Arte e tecnologia: uso de recursos digitais e
multimidia na pratica docente. Etica, responsabilidade e compromisso profissional do professor de artes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos histdricos, filosoficos, bioldgicos, psicoldgicos e socioculturais da Educacdo Fisica. Teorias e metodologias
do ensino da Educacdo Fisica na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Planejamento, execucdo e
avalia¢do das atividades fisicas e esportivas no ambiente escolar. Desenvolvimento motor e psicomotricidade. Praticas
corporais: esportes, jogos, lutas, ginasticas, dancas e atividades ritmicas. Aptidao fisica, saude e qualidade de vida.
Anatomia, fisiologia e biomecanica aplicadas a atividade fisica. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora.
Educacdo Fisica adaptada e inclusdo de alunos com deficiéncia. Primeiros socorros, prevencao de acidentes e nogdes de
seguranca nas atividades fisicas. Avaliagdo fisica, desempenho e rendimento. Etica profissional e legislagdo do exercicio
da profissdo: Lei n? 9.696/1998 e resolugbes do CONFEF/CREF. Politicas publicas e diretrizes para a Educac&o Fisica
escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
O papel do professor de Educagao Fisica na formacgao integral do aluno, na promogao da saude, no trabalho em equipe
e na valorizagao da cultura corporal de movimento.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Fundamentos de informatica e tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a educacdo. Componentes e
funcionamento de hardware e software. Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos, instalacdo, configuracdo e
gerenciamento de arquivos. Pacote Office e softwares livres: editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e
bancos de dados. Internet e redes de computadores: navegacdo, pesquisa, comunica¢do, seguranca da informacdo e
ética digital. Conceitos de redes locais e compartilhamento de recursos. Ferramentas de ensino remoto, ambientes
virtuais de aprendizagem e uso pedagdgico de recursos tecnoldgicos. Programacgao e légica computacional basica.
Noc¢des de linguagens de programagao, algoritmos e fluxogramas. Manutencdo preventiva e corretiva de computadores.
Instalacdo e atualizagdo de programas e drivers. Tecnologias assistivas e inclusdo digital. Metodologias de ensino
voltadas ao uso da informatica educacional. Legislagdo educacional relacionada a tecnologia na educac¢do, conforme a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Etica
profissional, responsabilidade e seguranga no uso de recursos tecnoldgicos.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAO

Fundamentos tedricos, metodoldgicos e didaticos do ensino e aprendizagem de linguas estrangeiras modernas.
Abordagens e métodos de ensino de lingua alema: comunicativo, estrutural, lexical, intercultural e por competéncias.
Desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas: compreensao oral, producdo oral, leitura e escrita. Fonética e
fonologia da lingua alema. Morfologia, sintaxe e semantica da lingua alema. Estrutura gramatical: substantivos, géneros,
artigos, pronomes, adjetivos, verbos, tempos verbais, modos e conjung¢des. Formacdo de palavras, advérbios,
preposicdes e expressoes idiomaticas. Ortografia e regras de acentuagdo. Vocabuldrio e expressdes do cotidiano. Leitura
e interpretagao de textos em lingua alema de diferentes géneros e niveis de complexidade. Aspectos socioculturais dos
paises de lingua alema: costumes, valores, geografia, histdria e manifestages culturais. Ensino intercultural e formacgao
de competéncias comunicativas e sociolinguisticas. Tradugdo e compreensdo de textos. Planejamento, elaboragdo e
aplicagdo de atividades didaticas para o ensino de alemdo como lingua estrangeira. Avaliacdao da aprendizagem em
lingua estrangeira. Uso de tecnologias e recursos digitais no ensino de linguas. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base
Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias gerais e especificas do componente curricular de Lingua Estrangeira
Moderna. Praticas pedagdgicas e materiais didaticos no ensino de lingua alema para diferentes niveis de ensino. Nogdes
de linguistica aplicada e analise do discurso. Estratégias de motivacdo, interagdo e mediacdo em sala de aula. Etica e
responsabilidade profissional do professor de lingua estrangeira. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal de 1988
(arts. 205 a 214 — direito a educacdo), Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990) e Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Fundamentos tedricos, metodoldgicos e didaticos do ensino e aprendizagem de linguas estrangeiras modernas.
Abordagens e métodos de ensino de lingua inglesa: comunicativo, estrutural, lexical, intercultural e por competéncias.
Desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas: compreensdo oral (listening), producdo oral (speaking), leitura
(reading) e escrita (writing). Fonética e fonologia da lingua inglesa: sons vocalicos e consonantais, entonagao, ritmo e
acentuacgdo. Estrutura e funcionamento da lingua inglesa: classes gramaticais, tempos e modos verbais, formagao de
palavras, oragGes e conectores. Vocabulario e expressdes idiomaticas do cotidiano. Leitura e interpretacdo de textos em
lingua inglesa de diferentes géneros e niveis de complexidade. Aspectos culturais, geograficos e sociais dos paises de
lingua inglesa. Ensino intercultural e forma¢do de competéncias comunicativas e sociolinguisticas. Estratégias de
tradugdo, compreensdo e producdo textual. Planejamento, elaboracdo e aplicacdo de atividades didaticas para o ensino
de inglés como lingua estrangeira. Avaliacdo da aprendizagem em lingua estrangeira. Uso de tecnologias e recursos
digitais no ensino de linguas. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias
gerais e especificas do componente curricular de Lingua Inglesa. Praticas pedagdgicas e materiais didaticos no ensino
de lingua inglesa para diferentes niveis de ensino. Nog¢des de linguistica aplicada e andlise do discurso. Estratégias de
motivagdo, interacdo e mediacdo em sala de aula. Etica e responsabilidade profissional do professor de lingua
estrangeira. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo e dever do
Estado), Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n2 8.069/1990) e Plano Nacional de Educag&o — Lei n? 13.005/2014.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

Fundamentos tedricos, histéricos e metodoldgicos da Psicologia e da Psicologia Educacional. Psicologia do
desenvolvimento humano: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson e Freud. Aprendizagem e comportamento:
teorias cognitivistas, comportamentais, construtivistas e sociointeracionistas. Processos de ensino e aprendizagem e
suas implicacdes psicoldgicas. Psicologia da educacdo e suas interfaces com o ambiente escolar. Desenvolvimento
afetivo, social, moral e cognitivo da crianca e do adolescente. Avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica no contexto
escolar. Observacdo, entrevista e elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos. Intervengdo psicossocial e
psicopedagdgica. Mediacdao de conflitos e promoc¢do da convivéncia escolar. Orientacdo educacional e profissional.
Inclusdo escolar e atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas. Trabalho interdisciplinar com
professores, equipe gestora e familias. Relagao escola-familia-comunidade. Promoc¢do da saide mental e emocional no
ambiente escolar. Prevencao de dificuldades de aprendizagem e evasdo escolar. Politicas publicas de educacao e saude
mental. Etica e postura profissional do psicélogo educacional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP
n2 010/2005). Lei n2 4.119/1962 — regulamentagdo da profissdo de psicélogo. Resolugdo CNE/CP n2 1/2002 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a
214), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB n2 9.394/1996, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n2 8.069/1990), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015, e Plano Nacional de Educagdo — Lei n®
13.005/2014. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. No¢Bes de psicometria,
instrumentos e técnicas de avaliagdo. Desenvolvimento e aprendizagem em contextos de vulnerabilidade social. Etica,
responsabilidade técnica e sigilo profissional no ambiente escolar.

SUPERVISOR ESCOLAR

Fundamentos histdricos, filosoficos, socioldgicos e legais da educagdo. A fungdo social da escola e o papel do supervisor
escolar na gestao pedagdgica. Planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Projeto
politico-pedagdgico: elaboragdo, execu¢ao, monitoramento e avaliagdo. Supervisao e orientagdo do trabalho docente.
Principios da gestdo democratica e participativa. Coordenagdo e apoio pedagdgico a equipe escolar. Planejamento
educacional: niveis, tipos, instrumentos e etapas. Avaliacdo institucional e da pratica pedagégica. Formacgdo continuada
de professores e desenvolvimento profissional docente. Curriculo: concepg¢des, organizagdo, interdisciplinaridade e
contextualizagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politicas publicas
educacionais e programas federais e estaduais. Inclusdo escolar e diversidade: principios, estratégias e legislacdo
vigente. Relacdo escola-familia-comunidade. Etica e postura profissional do supervisor escolar. Legislagdo educacional:
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educagdo), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional —
LDB n29.394/1996, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
— Lei n? 13.146/2015, Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014, e Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008). Avaliagdo da aprendizagem: tipos, fungdes, instrumentos e critérios.
Acompanhamento pedagodgico e diagndstico de dificuldades de ensino e aprendizagem. Processos de ensino e
aprendizagem: teorias, tendéncias e praticas pedagdgicas. Clima organizacional, lideranga e motivagdo no ambiente
escolar. Etica, responsabilidade e compromisso social na atuacdo do supervisor escolar.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Funcdo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato

PAGINA 55 DE 61
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

-%'
RANCHO QU

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE AGENTE DE SERVICO

Numero de Inscri¢do:
Nome do Candidato (a):
Vaga: AGENTE DE SERVICO
Data: / /

Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

. ] Excelente Insatisfatorio N
Critério Avaliado Bom (8) Regular (6) Pontuagéo

(10) (4

Organizagdo e preparo do
ambiente de trabalho

Uso correto dos EPIs e
cumprimento das normas de
segurancga

Execucdo das tarefas de limpeza
e conservagado com técnica e
eficiéncia

Cuidado com materiais,
equipamentos e patrimonio
publico

Qualidade, capricho e
acabamento do servico
executado

Responsabilidade, pontualidade
e postura profissional

Relacionamento interpessoal e

cooperagdo com a equipe

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:
Pontuacao Total:

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA | DO TRANSPORTE ESCOLAR

Numero de Inscri¢do:

Nome do Candidato (a):

Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH:
Categoria da CNH: Validade da CNH: / /
Vaga: MOTORISTA | DO TRANSPORTE ESCOLAR

Data: / /

Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o funcdo de Motorista, possui carater eliminatdrio e classificatério, com nota maxima de 50
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato iniciara
a prova pratica com 40 (quarenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatodrias 40,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
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Formulario de Avaliagao

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria.

2. Avangar sobre o meio fio.

3. N3o colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no
maximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancgar sobre o local demarcado quando do estacionamento do
veiculo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramdo de diregao.

6. Nado realizar todas as etapas do exame.

7. Avancar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

3. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda
qguando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.
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6.

N3o utilizar devidamente o cinto de seguranga.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA
CATEGORIA: FALTAS MEDIAS
Descricao Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mao inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do
local, da circulagdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o
inicio da prova.

4. Fazer conversao incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas
frenagens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso.

11. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES
Descricao Quantidade de Faltas
1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observagdes:
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ANEXO VIl - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MERENDEIRA

Numero de Inscri¢do:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MERENDEIRA
Data: / /

Inicio da Prova Pratica:

Término da Prova Pratica:

CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

Critério Avaliado

Excelente
(10)

Bom (8)

Regular (6)

Insatisfatorio

(4

Pontuagdo

Organizagdo e preparo do
ambiente de trabalho

Uso correto dos EPIs e
cumprimento das normas de
segurancga

Execucdo das tarefas de limpeza
e conservagado com técnica e
eficiéncia

Cuidado com materiais,
equipamentos e patrimonio
publico

Qualidade, capricho e
acabamento do servico
executado

Responsabilidade, pontualidade
e postura profissional

Relacionamento interpessoal e

cooperagdo com a equipe

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:
Pontuacao Total:

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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