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A Prefeitura Municipal de Siio Miguel do Fidalgo, Estado do Piaui, através da Supervisdo da Comissdo
Municipal do Concurso Publico Municipal, criada conforme a Lei n® 277/2025 aprovada pela Camara
Municipal de Vereadores e sancionada pelo Poder Executivo deste municipio em 20 de agosto de 2025 ¢ em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso II, da Constituigdo Federal da Republica, Constituigdo do
Estado do Piaui, Lei Orgénica do Municipio, ¢ as legislagdes pertinentes, observada a competéncia
legislativa, faz saber que realizard mediante as condigbes estabelecidas neste Edital, Concurso Piblico para
selegdo de profissionais para cargos piiblicos vagos de Nivel Fundamental, Médio e/ou Técnico
completos e Superior completo, Cadastro de Reserva (CR) e lista de Classificados Aprovados
que venham a vagar no periodo de validade do Concurso para o Poder Executivo do Municipio de Sdo
Miguel do Fidalgo - Piaui.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

1.0.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso Publico realizar-se-4 sob a Supervisio da Comissio Supervisora do Concurso Piblico -
CSC, sendo executado e assessorado pela empresa DATAmérica Ltda — ializada em C Itoria
Educacional e Empresarial, com sede na Rua Jodio Emilio Falcio, 603 Fatima, CEP: 64049-480,
na cidade de Teresina, Estado do Piaui, CNPJ n.® 23.624.166/0001-84, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.2.0 provimento dos cargos observard as diretrizes ¢ normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a 4rea de conhecimento peculiar ao Concurso Pablico.
1.3.Qualquer legislagiio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a esta posteriores, niio serdo objeto de avaliagfio nas

provas deste Concurso Piblico.

1.4. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas.

1.5.Na falta de candidatos aprovados para as vagas rescrvadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagio final.

1.6. Serdo oferecidas 24 (vinte e quatro) vagas de provimento efetivo de cargos para contratagdo imediata e
24 (vinte e quatro) vagas para Cadastro Reserva (CR) e lista de Classificados Aprovados, distribuidas
conforme Anexo II deste Edital.

1.7. As vagas acima ofertadas serdo para provimento efetivo de cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saide; Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Educagio e
Secretaria de Administragdo e Finangas. Além destas vagas devidamente preenchidas pelos candidatos
aprovados em Concurso Pablico, a lista de Cadastro Reserva (CR) e os demais classificados aprovados,
ficardo por um prazo de 02 (dois) anos, para posterior convocagio, de acordo com a necessidade destes

gaos.
1.8.0 Concurso Publico serd constituido de Prova Escrita Objetiva de cardter classificatério e eliminatério;
Prova de Titulo, de cardter apenas classificatério e prova prética de caréter classificatério e eliminatério.
1.9.0 prazo de validade deste concurso puiblico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
1,10, Os Contetidos Programéticos da Prova Escrita Objetiva constam no Anexo III, deste Edital,
1.11. O concurso serd realizado em trés etapas, conforme a natureza do cargo, sendo:
1.11.1. Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva para cargos de nivel fundamental e médio e/ou técnico e
superior {conforme Anexo III), de carater eliminatério e classificatorio; e

1.11.2. Segunda Etapa: Prova de Titulos para cargos de Nivel Superior (Médico ESF; Dentista ESF;
Fisioterapeuta; Psicdlogo; Enfermeiro PSF; Assistente Social; Professor(a) Ensino Infantil (1 ao 5
ano), Nutricionista; Fonoaudidlogo; Terapeuta Ocupacional.
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.11.3. Terceira Etapa: Prova Pritica para os Cargos de Motorista.
.12. O tnico enderego de e-mail vilido para comunicagdes a respeito do certame é
atamericaltd: mail.com.

1.13. O telefone para contato & (86) 3303-5442 e 86 99921 7567, com horario de atendimento de segunda
a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h00min as 17h00min.

.14.  Os cargos, remuneragio, escolaridade exigida e carga hordria semanal de trabalho constam do Anexo
11 deste Edital.

.15. Cabera ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital e das publicagdes posteriores a
este no site da empresa DATAmérica Ltda htips://datamericaltda.com.br/ e/ou
(https://ocertame.com.br) e/ou

https://transparencia.acessoainformacao.org/saomigueldofidalgo/portal

®raz)f

2.0. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIGCAO E RECOLHIMENTO DA TAXA:

2.1. A inscrigio do candidato implicars no recolhimento da taxa de inscrigio e na sua aceitagio das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, das quais nio podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscriges seriio periodo de 09/01/2026 a 20/02/26, iniciando as 08:00 horas do dia 09 de janeiro
20026 e encerrando as 23h e 59 minutos do dia 20 de fevereiro de 2026, horirio de Brasilia — DF.
1.16. Para efetuar a inscricio o candidato deverd acessar o enderego eletrnico no site da empresa
DATAmérica Ltda (https://datamericaltda.com.br/) e/ou (https://) e/ou

https://transparencia.acessoainformacao.org/saomigueldofidalgo/portal

2.3.adotar os seguintes procedimentos:

2.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

2.3.2. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com todos os dados solicitados.

2.3.3. Selecionar o cargo no qual deseja se inscrever.

2.3.4. Apds efetuar a inscrigio, o candidato deverd imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o
valor especificado para o cargo/drea correspondente.

2.3.5. O sistema de TI (tecnologia da informacg#o), que faz a gestdo automatizada do Certame, informa que
no ato da inscrigio é gerado um boleto com data de vencimento de um dia 1til, apés a referida
inscrigdo. Caso o(a) candidato(a) nfic pague no prazo previsto no boleto, terd que gerar a 2* via do
mesmo com nova data de vencimento, obedecendo o limite do periodo de inscrigio;

2.3.6. O pagamento da taxa de inscriio na rede bancéria poderd ser feito até um dia util apés o
encerramento do periodo de inscrigdo.

2.3.7. A Organizadora do Concurso néio se responsabilizard por solicitagdes de mscnqocs nio recebidas,
por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comuni de
linhas/redes, bem como por qualquer outro problema ico que imp ibilite a ia de
dados e a efetivagiio da inscrigiio para o cargo preterido.

2.3.8. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena da lei.

2.3.9. O valor relativo a inscrigio NAO serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento
do referido certame.

2.3.10. O comprovante de pagamento de inscrigio devera ficar em poder do candidato até o final do
certame.

2.3.11. Nio sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que ndo as estabelecidas neste Edital.

2.3.12. As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagio do pagamento do valor da
inscrigdo pela rede bancaria.

2.3.13. O candidato sé podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.
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1.17. A confirmagio da homologagio da inscri¢iio devera ser consultada no enderego no site da empresa
DATAmérica Ltda (https://datamericaltda.com.br/) e/ou (https://ocertame.com.br/) e/ou
https://transparencia.acessoainformacao.org/saomigueldofidalgo/portal conforme cronograma do
Edital.

2.3.14. Em caso de erro d do ou omissdo (nome, nimero da identidade, sexo, enderego, etc.),
© candidato terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgagdo para recorrer junto a
Organizadora do Concurso, por meio de formuldrio disponivel no enderego eletrénico
(https://datamericaltda.com.br/) e/ou (https://ocertame.com.br/) e/ou através do
enderego de e-mail: datamericaltda@gmail.com.

2.3.15. O candidato nido poderi em hipétese alguma, alterar sua opgio por cargo depois de efetivada sua
inscrigfio (pagamento efetuado).

2.4. Somente serd concedida ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico, devidamente atualizado, para programas sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135/2007, de 26/06/2007.

2.4.1. Para atendimento da alinea “a”, o candidato devera anexar documente com o© namero de
identificagdio social — NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragio de que atende a condi¢do
estabelecida com data ao periodo de inscri¢io deste edital.

2.4.2. Somente terd direito a usufruir dos beneficios relativos a isengdo de taxa de inscrigdio neste Concurso
Pablico, o candidato que ao preencher o formulario eletrénico do pedido de mscncﬁc e data cad
Gnico atualizado até o langamento deste edital, a opgdo corr te e as
informagdes solicitadas, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, a documenta¢do comprobatéria pelo
sistema de inscri¢fio, impreterivelmente, no periodo de 10 de janeiro de 2026, até as 23 h ¢ 59
minutos.

2.4.3. A relagfio dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengio deferidos serd divulgada, até o dia
15/01/2026, e Recursos Contra Indeferimento serda nos dias 16 e 17/01/2026 no enderego eletrénico

https://datamericaltda.com.br) e/ou (https://ocertame.com.br).

2.4.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencio indeferidos deverfio imprimir o boleto pelo link

https://datamericaltda.com.br/) e/ou (hitps://ocertame.com.br), correspondente ao valor
total da taxa de inscrigdo, e efetuar o pagamento até a data prevista neste Edital.

2.5.0 comprovante de pagamento da inscri¢do, no qual consta o nimero de inscrigiio, deverd ser mantido em
poder do (a) candidato (a) e apresentado no dia de realizagio da prova.

2.6.Nio serd aceita inscrigiio por via postal, condicional e/ou extemporiinea, ou por qualquer outra via que
n#o especificada neste Edital.

@raz)f

3.0.DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNES).

3.1.As pessoas portadoras de idades iais & do o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia ¢ de acordo com o
disposto no Art. 38, item II, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes
posterianzs

3.2.86 serdo consideradas def i quel ituadas na medici p
padrdes mundial ido:

3.3.0 candidato portador de necessidade especial deverd enviar sua documentacfio que comprove sua
condicdo (laudo médico original ou cépia simples com data de emissfio, no minimo, de 12 meses
contados até o término do periodo das inscricdes ue ateste a espécie ¢ 0 grau da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de classificaciio internacional de doengas (CID), bem
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como a ovive usa da d éncia atestando a categoria o gr: 0 deficiéncia, para
endereco de e-mail da Organizadora do Concurso (datamericaltda mail.eom até 48 horas apés
a data prevista para o encerramento das inscricdes, devendo comunicar também no ato se deseja a

prova especial e gqual tipo.

3.4.Nio havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverfio ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observiincia da ordem de
classificagdo.

3.5.A Organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por documentos enviados pelo candidato que
forem extraviados ou ndo estejam legiveis que ndo cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido
neste edital.

1.18. A relagdo dos candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais serd divulgada no enderego eletrénico (https://datamericaltda.com.br) e/ou
(https://ocertame.com.br).

3.6.0 candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, serd convocado para
submeter-se & pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Sio
Miguel do Fidalgo - PI, que verificardio sua qualidade como portador de deficiéncia, nos termos do Art.
43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio
normal de suas atribui¢Bes no cargo.

3.7.A reprovagio na pericia médica ou o ndo comparecimento & pericia acarretardo a perda do direito a
reserva de vagas. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nio serd devolvido, assim
como nio serdio fornecidas copias.

3.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagdo final.

3.9.Em obediéncia ao Decreto n® 9.508/2018, a Organizadora do Concurso disponibilizard uma equipe
especifica para assegurar a participagéio dos candidatos portadores de deficiéncia.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. O Concurso Publico constard de prova escrita, contendo 40 (quarenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma - e somente uma - alternativa &
correta.

4.2. O programa das disciplinas das provas objetivas estd descrito no Anexo 111 deste edital.

4.3. A prova objetiva ter4 duragdo de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos
fiscais de sala.

4.4. A prova conterd combinag¢o de contetido, nimero de questdes, com pesos distintos distribuidos por
disciplinas e variavel por questdo, conforme quadro abaixo;
4.5. O candidato de nivel superior devera observar no item 9.0 deste Edital, os critérios de avaliagio que

definem sua classificagiio e/ou eliminagfio;

4.5.1. Conteados Curnculares para Nivel Superior: Médico ESF; Dentista ESF; Enfermeiro PSF;
Fisic éutica; A Social; Psicélogo; Nutricionista, Fonoaudiélogo, Terapeuta
Ocupacional:

Lingua Portuguesa 10 2,0 20 12
Conhecimentos de Informética | 0s | 20 | 10 | 06
Sande Pablica/ SUS [ 05 20 | 10 [ 06 |
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Conhecimentos Especificos da Area e 20 ‘ 3.0 | 60 ‘ 36 ‘
Locais
Total | 40 i | 100 | 60 |

4.5.2. Contetdos Curriculares para Nivel Superior para os cargos de (Professor(a) Ensino Infantil (1° ao 5°

no);
[Lingua Por 10 2,0 20 12
Conhecnmenms em lnformﬂica 05 2,0 10 06
IC: mbre io /LDB [= 2,0 10 06
[Conh ifi da Area e Locais 20 3,0 60 36
Total 40 100 60

4.5.3. Conteidos Curriculares cargos Ensino Médio Completo e Técnico (Técnico de Enfermagem;
Auxiliar de Saide Bucal);

Lingua Por 10 2,0 20 12
Légico M: 05 2,0 10 06
|Saide Piblica/SUS 05 2,0 10 06
IC: Especificos da Area e Locais 20 3,0 60 36
Total 40 100 60
4.5.4. Contetados Curriculares cargos Ensino Médio Completo (Auxiliar Administrativo, Motorista de B,
Motorista D'|
ILingua Por 10 2,0 20 12
i io Lbgico i 05 2,0 10 06
1C: em Informaética 05 2,0 10 06
1C specifi da Area e Locais 20 3.0 60 36
Totall 40 100 60
4.5.5.

10 2,0
iocinio Légico 05 2,0 10 06
em Informitica [5] 2,0 10 06
E da Area e Locais 20 3,0 60 36

Total] 40 100 60
4.5.6. Os candidatos que nio atingirem o niumero minimo de acertos estabelecidos neste Ed_ital NAO seriio
considerados classificados no concurso piiblico e NAO TERAO CLASSIFICACAO.

5.0. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
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1.19. A realizagiio das provas do certame estd prevista para ocorrer no dia 19 de abril de 2026, sendo a

6.0.

7.0.

relagiio dos candidatos por cargo e seus respectivos locais, enderegos e o horario de realizagdo da prova
escrita, conforme publicagio no link do certame do concurso: ((hitps://datamericaltda.com.br/)
e/ou (h :/focertame.com.br).

5.1. A Organizadora do Concurso reservar-se-4 o direito de alterar o hor4rio com antecedéncia
para dois turnos, ou seja, manhi e tarde, para realizagio das provas objetivas em caso do
namero de candidatos exceda a capacidade logistica de um turno, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento ¢ hospedagem desses candidatos.

5.2, E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato a identificagiio correta de seu local de
realizagdo das provas.
5.3. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagiio das provas com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, nio
sendo admitido em hipotese alguma o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se
apresentarem apd6s o hordrio estabelecido para o inicio da aplicagdo das provas.
5.4. Serdio submetidos a aplicagiio das provas apenas os candidatos que apresentarem documento
habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachés, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de hablluacéo (modelo antigo) e outros néo
admitidos oficialmente como do habil de identi
5.4.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do cand:dato nio constar das Listas
de Presenga, embora 0 mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscrigio efetuade nos moldes previstos neste Edital,
este podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado em ata.

5.4.2. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificagio da referida regularidade, por apreciag@o da Organizadora do
Concurso Pablico.

5.4.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito & reclamacgfo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.5. Para a realizagiio das provas, basta o candidato comparecer ao local designado, munido
de caneta esferogrifica transparente de tinta de cor azul ou preta e de documento
oficial e original e vilido de identidade, contendo fotografia ¢ assinatura.

5.5.1. Serf@io considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagiic e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico & da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagido (somente 0 modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

5.5.2. Nio serfio aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com
periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigtes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagfio do candidato e de sua assinatura.

5.5.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e vilido
n#o realizard as provas.
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5.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgido policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagiio especial,
que compreenderda coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

5.5.6. A identificagio especml taml:ém sera exigida do candidato cujo documento de

identificagio ap: , em especial quanto a fisionomia e/ou A assinatura
do portador.
5.6. NAO havers, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O niio comparecimento do
acarretara a eliminagdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.7. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento de
abertura dos envelopes, na presenga dos candidatos.
5.8. Sera do ico o candidato que:

5.8.1. Apresentar-se apds o horérlo estabelecido;
5.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
5.8.2.1. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o

candidato nfo poderd levar consigo o caderno de questdes, folha de
respostas ou qualquer outro meio para anotagio. O descumprimento
desta norma implica na eliminag@io sumiéria do candidato.

5.8.3. For surpreendido em comunica¢io com outras pessoas ou utilizando-se de livros,

notas ou impressos ndo permitidos;

5.8.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonogrificos, de

comunicagiio ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras,

relogios ndo convencionais, telefones celulares (mesmo que desligado), pagers,

ponto eletrénico, microcomputadores portiteis, ponto eletrénico ou similares;

5.8.4.1.E vedado também o uso de 6culos escuro, protetores auriculares ou de

quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.

8.5. Langar meios ilicitos para execugédo das provas;

8.6. Ndo devolver integralmente o material recebido;

.8.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a

realizacio das provas;

8.9. Deixar de assinar a folha de respostas (gabarito) e a lista de presenga;

8.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;

8.11. N&o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Organizadora do Concurso Puablico ou

com a equipe auxiliar.

Por motivo de seguranga, serfic adotados os seguintes procedimentos:

a) apdés o inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagio e

h o da fi 1 Ho;

5.
5.
5.

b) somente depois de decorrida 1:30 (uma hora e trinta minutos) do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas, salvo
em razdio de ocorréncia médica. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Puablico, que serd lavrado pelo supervisor do local;

¢) Os candidatos poderfo ser submetidos durante a aplicag@o das provas 4 filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, A revista com o detector de metais;
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d) ao terminar as provas, o candidato entregari, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de

Respostas (gabarito) e Caderno de Provas e;

€) os 3 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala ¢ somente poderfio sair juntos do

recinto, apds a aposigio em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.1. Como medida com itar as el no item anterior, os candidatos poderdo ser
submetidos a revistas quando do ingresso e saida de sanitirios durante a realizagdo das

provas.

7.2, O candidato deverd assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na
Folha de Respostas (Gabarito), inico documento valido para a corregao.

7.3. O candidato niio deverd em hip6tese alguma amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas (Gabarito), sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da i ibilidade de reali do da corregdo.

7.4, Na corregiio da Folha de Respostas (Gabarito), serd atribuida nota zero as quest&es rasuradas,

com mais de uma opglio assinalada ¢ aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcagiio ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas (Gabarito) deve se
processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.

7.5. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas (Gabarito) feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragfio ou participagiio de terceiros, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigfio especial para esse fim. Nesse caso, se necessério,
o didato sera acom )i por um fiscal.

7.6. Sob nenhuma hipétese, haverd a substitui¢io da Folha de Respostas (Gabarito), sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorrectamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.7. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que pintar a parte superior do cartdo
resposta (Gabarito) (inscrigio e cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas;

7.8. Ao receber a Folha de Respostas Gabarito), o candidato devera assind-la no local indicado,
sob pena de eliminag¢do do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia, conforme item
anterior.

7.9. Por motivos de ordem técnica e de seguranga, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se da

sala de provas com o Caderno de Questdes antes de ter decorrido 3:00h (trés horas minutos).

O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso pablico.

Nio serfio computadas questdes niio assinaladas na Folha de Respostas (Gabarito) ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.10.
7.11.

8.0. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS:
8.1. A Avaliagio de Titulos terd carater apenas classificatério para os candidatos ao cargo de e

nivel superior, tendo como objetivo valorar a formagio académica, com pontuagio maxima
de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a

esse valor.
8.2, Somente serdio aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.
Pontos Limite de
Especificagio de Titulos Pontos
Diploma, devidamente registrado, de b de I hado do his i do
curso, na drea de atuagiio do ido*. 2 2
Diploma, devid istrado, de de do na area especifica de atuagao do
-, 1.5 1,5
Diploma ou Certificado/Declaragio de conclusio de curso de especializagio lato sensu
( iali ), na drea especifica de atuagio do i m carga minima de 1 2

360 horas, acompanhado do histérico escolar.
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de ativi pr de nivel superior na administraghio publica ou na iniciativa

privada, em gos na drea de atuagio do emprego pretendido® por ano

comprovado, d do as fragdes 1 4.5
Total de Pontos 10

9.0.

8.3. O recebimento dos Titulos ocorrerd no municipio de Sio Miguel do Fidalgo - PI, em data,
horério e local a ser determinado guando da convocagio do candidato para a entrega de seus
titulos.

8.4. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, com os seguintes dados em sua parte
externa: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Fidalgo- PI / Nome do
candidato / Nuimero da inscrigfio / Cargo a que concorre.

8.5. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar seus titulos na forma, local, prazo e
horario, observadas as condigtes especificadas acima.

8.6. Nio serfio aceitos titulos encaminhados via Correios ou correio eletrénico (e-mail), nem
considerados aqueles ndo entregues em envelopes lacrados.

8.7. Os titulos deverfio ser entregues, obrigatoriamente, na forma de cépias autenticadas em
cartério.

8.8. Nio serfio consideradas, para efeito de pontuagdio, as copias dos titulos que niio estiverem

autenticadas em Cartério.
8.9. Para a comprovagdo dos titulos relacionados, somente serdo aceitos DIPLOMAS
devidamente registrados, expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC, no caso de
Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, dever@o estar revalidados por
Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n® 9.394, de
20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.
Para receber a pontuagio referente ao titulo, o candidato deverd comprovar, exclusivamente
por meio de DIPLOMA, cer /Declaragio, a carga hordria total do curso,
acompanhado do Histérico Escolar, bem como a informag¢io de que o Curso de
Especializagio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagio
(CNE).
Caso o Certificado nfio comprove que o Curso de Especializagio foi realizado de acordo com
o solicitado, deverd ser anexada Declaragiio da Instituigiio, atestando que o Curso atende as
normas do Conselho Nacional de Educagio (CNE).
Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
Cada titulo sera considerado uma tinica vez, para efeito de pontuagio.
Os pontos que excederem o valor miximo em cada item ou o valor total serdo
desconsiderados.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

9.1. Seré considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:
9.1.1. Atingir o nimero minimeo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e;
9.1.2. Atingir 60% de acerto nas disciplinas de acordo com o Item 4;

9.2, Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu, conforme
Anexo 1T deste Edital.

2.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, ficard no
CADASTRO RESERVA (CR) e, por sua vez, somente sera investido no cargo, no caso de
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dncia, por desisténcia de did:
de validade deste Concurso Pablico.

9.4. Serdio considerados NAQO CLASSIFICADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nio
atenderem aos requisitos fixados neste Edital.

9.5. A classificagdio dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas
provas, e igual ou superior aoc namero de pontos estabelecidos, calculada na forma
estabelecida neste Edital.

9.6. Do desempate: na hip6tese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

9.6.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
realiza¢dio da prova, o critério de desempate, na ordem, &:

a) o mais idoso;

b) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova Objetiva de contetdo especifico;

€) Maior titulagio.

®raz)f

APROVADO, ou por criagéio de vaga durante o prazo

9.6.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagdio da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:
a) Tenha obtido a maior pontuagd@o na Prova Objetiva de contetido especifico;
b) Tenha obtido a maior pontuagiio na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato mais idoso;
d) Maior titulagdo
9.7. Os candidatos inscritos como portadores de &
figurarfio em lista especifica.

idades classificados,

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA TESTE PRATICO DOS CARGOS DE
MOTORISTA.

10.1. Os candidatos convocados para realizagio de Prova Pritica de Motorista deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar-se, no dia ¢ horirio marcado para a Prova, portando
documento original de Habilitag@o Exigido para o Cargo.

O candidato que NAO POSSUIR o documento de habilitagiio exigido no dia e horério da
prova prética, ou ndo puder apresenta-lo, ndo poderd realizd-la por estar impossibilitado de
conduzir veiculo/equipamento sem habilitagio estando AUTOMATICAMENTE
“ELIMINADO” do Certame.

O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 50
(cinquenta) minutos do horério fixado.

Nio sera admitido, no local da Prova Pritica, o candidato que se apresentar APOS o horério
oficial, estabelecido para o inicio das provas.

A auséncia do candidato convocado para as Provas Priticas implicard em sua eliminagio do
Concurso Piblico, niio havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

Serda sumariamente eliminado do Concurso Pablico o candidato gue se utilizar de meios
ilicitos para a execugfio das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores,
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagio ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagfio das mesmas.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.

10.6.
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10.7. Nio sera permitido, em hip6tese nenhuma, durante a realizagio da prova, o uso de quaisquer
meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverio permanecer desligados durante
todo o periodo de realizagio das provas.

10.8. Naio sera permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizagiio da mesma, a
permanés de pessoas hantes de candidatos.

10.9. Niao havera 2" (segunda) chamada para a prova € nem realizag@o de prova fora da data,
horério e local estabelecidos para cada candidato.

10.10. Para Aprovagio, o candidato devera alcangar nota minima de 6,0 (seis) pontos para NAO ser
considerado eliminado.

10.11. A Prova Prética, de cardter eliminatério, seré realizada conforme condig¢des estabelecidas no
(DO TESTE PRATICO) e terd resultado expresso em “APTO” ou “NAO APTO™.

10.12. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:
10.12.1.Se o candidato ¢ menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova

prética, o critério de desempate, na ordem, &:
a) Tenha obtido a maior pontuago na Prova Objetiva de contetido especifico;
'b) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato mais idoso;

RESULTADO.

11.1. O resultado final serd calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva ¢ prova de
titulos para nivel superior e prova pratica para os cargos de Motorista.

11.2. O resultado final sera calculado das notas obtidas na prova objetiva para o nivel médio e
técnico.

11.3. ‘O cilculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd
igual & soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.4. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuagio de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, ¢ a
segunda, somente a destes Gltimos.

O resultado final do Concurso Publico, com a relagio dos candidatos aprovados e
classificados, seré divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Sio Miguel do Fidalgo — PI
e no enderego (https://datamericaltda.com.br) e/ou (https://ocertame.com.br)

e/ou em ordem decrescente.

11.5.

DOS RECURSOS.
12.1. Caberda recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital.
12.1.1. Contra a homologagfo das inscrigdes;

12.1.2. Contra a homologag¢fo da isengéo das inscrigdes;

12.1.3. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

12.1.4. Contra a pontuagio obtida na prova objetiva;

12.1.5. Contra a pontuagio obtida na prova de titulos;

Os recursos deverfio ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico
disponivel no enderego eletrénico (https:/datamericaltda.com.br) e através do
enderego de e-mail: datamericaltda@gmail.com, ndo sendo aceitos em hipdtese alguma
recursos entregues pessoalmente e Correios.

12.2.
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No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicagfic precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida
fundamentagdo, sendo oportuno comprovar as alegagdes apresentadas com a citagdo de
artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao
formuldrio eletrénico.

Se do exame dos recursos resultar anulagio de questio, os pontos a ela correspondentes
serdio atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulago de recurso.

Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdio corrigidas de acordo com o gabarito definitive, ndo se
admitindo recurso dessa modificagiio decorrente das impugnagdes.

Serdo indeferidos liminarmente os recursos nio fundamentados ou apresentados fora dos
prazos estabelecidos no Anexo I deste edital, bem como os recursos que apresentarem cépias
de fundamentos de outros recursos.

A Organizadora do Concurso Piblico constitui iltima instincia para recurso e revisio, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual serdio indeferidos, liminarmente, recursos ou
revisSes adicionais.

Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
DO CADASTRO RESERVA.

13.1.1. Formar@io Cadastro Reserva (CR) e os candidatos classificados ¢ ndo aprovados

dentro do namero de vagas e que tenham atingido a pontuagfio minima exigida

conforme normas deste Edital;

REQUESITOS PARA INVESTIDURA.

14.1. A convocagldio dos candidatos obedecerd, rigorosamente, & ordem do Resultado Final dos
candidatos aprovados e classificados, bem como as disposi¢des legais pertinentes,
iderando ainda o ltado dos benef ios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto

N©. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.
14.2. Quando cenvocado, ¢ candidato deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sao Miguel

do Fidalgo - PI, devendo atender, cumulativamente, na data da posse, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n.®
70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

f) firmar declarag@io de ndo estar cumprindo san¢fio por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do género masculino;

h) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigGes do cargo, comprovada por

apresentagio de atestado médico;

i) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade Minima Exigida constantes do

Anexo 11 deste Edital;
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J) apresentar Declaragdo de Acumulagio Licita de Cargos ou Empregos Piiblicos, quando for
O caso;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

1) apresentar copias dos seguintes documentos:

- Certiddio de Casamento, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagio atualizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagfio, se do género masculino;

- Cédula de Identidade;

- Cartdio de Identifica¢iio de Contribuinte — CIC/CPF;

- Comprovante da Escolaridade exigida no Anexo II deste Edital.

@raz)f

14.3. Para os Cargos de Motorista para Ambuldncia — AD e Motorista (AB), ¢ obrigatorio
apresentar a Certificagio Especifica que comprove a Habilitagdo Especifica;

14.4. Os documentos citados no item acima serfio exigidos apenas dos candidatos aprovados ou
classificados e convocados para contratagio, niio sendo aceitos protocolos.

14.5. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital acarretara o

cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminag@o do respectivo Concurso Publico e
anulagio de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagido do Resultado Final, sem prejuizos das sangdes legais cabiveis.

DO PROVIMENTO.

15.1. O provimento dos cargos dar-se-a4 conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura
Municipal de Sio Miguel do Fidalgo - PIL, seguindo rigorosamente a ordem de classificagio
final dos candidatos.

15.2. A posse implica aceitagio expressa do cargo/local de lotagdo para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfagiio dos requisitos referidos neste Edital.

15.3. A publicagdo da nomeagdo seri feita no Diario Oficial dos Municipios.

15.4. Ressalvada a opgio pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que
devera ser pleiteada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicagdo do
Resultado Final, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo serd excluido do
Concurso Publico.

15.5. Apds a publicagiio da nomeagio, nio serd admitido pedido de reposicionamento, sendo
tornado sem efeito o ato de provimento do candidato que niio tomar posse no cargo, no prazo
de 30 (trinta) dias.

15.6. A opgio por reposicionamento por candidato portador de deficiéncia sera feita no final da
lista especifica dos classificados portadores de deficiéncia.

15.7. A solici o de reposicionamento deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Fidalgo — PI.

15.8. Apoés a publicaglio no Didrio Oficial dos Municipios o pedido de reposicionamento sera
irretratavel.

15.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas di das a portad
de deficiéncia, as remanescentes serio ocupadas pelos demais candidatos habilitados com a
estrita observéincia da ordem de classificago.

DA VALIDADE.

16.1. O prazo de validade do Concurso Piblico serd de 02 (dois) anos, a contar da data da

publicagio de sua homologagio, prorrogéavel uma unica vez por igual periodo.

Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S&c Miguel do Fidalgo — PI
CNPJ: 01.612.611/0001-53
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O prazo para nomeagiio, dentro da validade do concurso, observara a necessidade e

conveniéncia da Administra¢do.

DAS DISPOSICOES FINAIS.

17.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das

provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianga.

Durante a amamentagio, a did: serd panhada de fiscal.

A Organizadora do Concurso Publico nfio se responsabilizard por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele

ocasionados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigio, prova ou convocagio do candidato, desde

que verificadas falsidade de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

Os candidatos aprovados deverfio manter junto & Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do

Fidalgo - PI, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado,

visando a eventual convocagdo. N&o lhe caberd qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a

Prefeitura convoci-lo por falta dessa atualizagio.

As convocagdes para investidura sio exclusivamente de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Sdo Miguel do Fidalgo — PI.

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Fidalgo — PI reserva-se o direito de proceder as

nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a

disponibilidade or¢gamentéria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragSes, atualizagBes ou acréscimos

enquanto nfic consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da

convocagio dos candidatos para as provas spondentes, cir dncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de
comunicagio locais.

Se, a qualq tempo, for co do, por meio eletrbnico, probabilistico, estatistico, visual,

grafologico ou por investigagiio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para

obter aprovagiio propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagio no Concurso

Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

17.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo
constante deste Edital serd de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato
pleiteou o cargo pablico.

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizadora do Concurso Publico.

17.2.
17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

S#o Miguel do Fidalgo (PI), 29 de dezembro de 2025.
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ANEXO 1
ITEM ATIVIDADE PERIODO
1 Langamento do Edital 29/12/2025
2 Publicagdo do Edital 30/12/2025
3 Periodo de Inscrigdes 12/01/2026 a 26/02/2026
4 Periodo de inscrigdo com Isengéo de Taxa 12 e 13/01/2026
Divulgag¢do da homologagiio das inscrigdes com isengdo de
5 v 16/01/2026
Recursos contra o indeferimento das inscrigdes com isengédo de
6 taraa 19 e 20/11/2026
Resultado dos Recursos contra o indeferimento das inscrigdes
= com ireticc de taxas 23/01/2026
8 Divulgagio da homologagiio das inscrigdes gerais 06/03/2026
9 Divulgagdo dos locais de aplicag@o da Prova Objetiva 20/03/2026
10 Reali da prova escrita objetiva 19/04/2026
11 Divulgagio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 21/04//2026
12 Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 22 e 23/04/2026
Resultado dos Recursos interpostos contra o gabarito 30/04/2026
13 preliminar da Prova Objetiva
Divulgagio do Resultado Definitivo da Prova Objetiva ap6s os
14 Recursos 08/05//2026
Convocagio dos candidatos aptos para a Avaliagio de Titulos e 15/05/2026
15 Prova Pritica para os Cargos de Motorista
Entrega dos titulos dos candidatos de nivel superior e prova
pratica para os Candidatos aprovados para os Cargos de 23/05/2026
16 Motorista
Resultado da prova pratica para os Candidatos aprovados para
17 os Cargos de Motorista 05/06/2026
Resultado da avaliagdo dos titulos dos candidatos de nivel
18 superior 05/06/2026
19 Recursos contra a pontuagiio obtida na Avaliag@io de Titulos 09/06/2026
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra a
20 Avaliagdo de Titulos 15/06/2026
Divulga¢io do Resultado Definitivo da prova titulos e prova
21 prética para os Cargos de Motorista 22/06/2026
22 Publicagio do Resultado 29/06/2026

S#o Miguel do Fidalgo (PI), 29 de dezembro de 2025,

ERIMAR SOARES
SOUSA:4608156!

Erimar Soares de Sousa
Prefeito Municipal

SOCIO-ADMINISTRADOR
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Siao Miguel do Fidalgo (PI), 29 de dezembro de 2025,

ERIMAR SOARES
SOUSA:48081

Erimar Soares de Sousa

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
Lotacio Vagas | Cadastro Cargo Formagcilo/ Nivel de Remuneragiio | Carga Taxa de Prefeito Municipal
Reserva AtuaciofArea Escolaridade Bruta Hordria | Inscrigio
(CR) semanal
Secretaria o1 o1 Meédico ESF (Graduagio Ensino Superior | R$7.000,00 | 40horss | RS 180,00
Municipal de completa em completo em A I
Satde Medicina) + Medicina + Loo Qo W
Registro no Registro no SOCIO-ADMINISTRADOR
Conselho de Classe Conselho de ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL -
(Area Urbana) Classe + DATAMERICA LTDA
(Andlise
Curricular)
Secretaria o1 o1 Dentista ESF (Graduagiio Ensino Superior | R$3.000,00 | 40horas | RS 180,00
Municipal de completa em completo em ANEXO 1L
Saiide Odontologia) + Odontologia + CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICO
Registro no Registro na
Conselho de Classe Conselho de
(Anea Urbana) Classe
+ (Andlise
Curricular)
Secretaria o1 o1 Fisioterapeuta (Graduaglio Ensino Superior | R$2.000,00 | 30horss | RS 150,00
Municipal de completa em completo em
Sadde Fisioterapia) + Fisioterapia + Interpretagdo e compreensdo de textos. Frase, oragdo e periodo. Semaéntica (ciéncia dos significados:
Em::lﬁ"::‘:gm: g;‘;:m’; sentido proprio e sentido figurado das palavras). Sinénimos e anténimos. Divisdo sildbica. Classificagio
(Area Urbana) Classe + das palavras quanto ao nimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Encontros
(Anilise vocalicos e consonantais. Digrafos e difonos. Ortografia e Acentuagio grifica (atualizada conforme o
Curricular) . = . . . P
- - L L novo acorde ortogréfice). Classificagio de palavras (varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
Moiotte | O L EEpOieie BSE o, | Foon juperor | RS3.000,00 { 40hons | RS130.00 substantivo e verbo) e (invaridveis: advérbio, conjungdo, interjeigio e preposigio). Flexdes e emprego das
Satde Enfermagem) + Enfermagem + classes gramaticais. Conjugacio de verbos. Andlise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e
Registro no Registro na acessoérios da oragio). Periodo composto — (oragdes d das e subordi ), Estrutura e formag#o
7ol [l merias —d“ e
Rural) (Andlise
_ r - Curricular) Operagdes com nimeros reais. Minimo Miiltiplo Comum e Méaximo Divisor Comum. Razio e Proporgéo.
Ms"‘i"‘i“'::‘ 02 02 Técnico de (T"""m‘"‘+ Busino Técuico | RS 1.518,00 | 40borss | RS 150,00 Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples ¢
unsfnﬂ: ° chisn'oma R:ﬂi:lm - compostos. Equagiio de 1° e 2° Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau. Relagéio entre grandezas. Tabelas e
Consclho de Classe Consclho de Grificos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo,
G R‘dm')"ﬂ ou Classe Teorema de Pil.éioms. Raciocinio léimn. Resoluﬁ" de imblemas_
Secrctaria o1 o1 Técnico de Sande (Técnico cm Satde | Ensino Técnico | R$ 151800 | 40horss | KS 150,00 2 L _ = — — —
Municipal de Bucal Bucal) (Area Completo Conceitos basicos de informatica. C de um p or: e software.
Sabde = Urbana ou Rural) . _ Arquitetura basica de computadores ¢ dispositivos periféricos. Dispositivos de armazenamento e cOpia de
‘“’,“i"" da 0z 0z A)":i':;m E"m 'ﬁ:‘“ E”EL"I:PT::‘“ R§1518,00 | 40bares | RS 150,00 seguranca. Nogdes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizagiio e gerenciamento de
(Area Uthana) arquivos ¢ pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores ¢ aplicativos de Internet.
A critéri o1 [ Assistente Social (Bacharel em Ensino Superior RS 2.500,00 30horass | RS 180,00 Edigdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.
“a Jcn | e,
istro no Servigo Social +
Conselho de Classe Registro no
(Arca Urbana) Conselho de Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicagfio Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento;
Classe + Postura F ional; T d0; ia; C idade de ouvir; Ar 30 Flexivel. Nogdes basicas
{.(_ﬁ_"s!:ff,, de saGde e seguranga do trabalho: o gis de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
A critério da 01 01 Psiclogo Ensino Superior | R$2.000,00 | 30horgs | RS 180,00 sequéncia correta das operagBes. Utilizagio, manus e conservagiio de ferramentas, utensilios,
Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S3o Miguel do Fidalgo — PL Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - Sdo Miguel do Fidalgo — PI
CNPI: 01.612.611/0001-53 CNPJ: 01.612.611/0001-53
Fone: (89) 3547 0029 Fone: (89) 3547 0029
e-mail: pmsaomigueldofidals il.com e-mail: pmsaomigueldofidalgo@gmail.com
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Administracho completa em completo em equipamentos e eletrodomésticos. Nogdes basicas de higiene: NogSes basicas de higiene e limpeza.
PI:’;‘?::D";* ':;:;‘i’:zgv‘:: Cuidados pessoais na manipulagdo de objetos de limpeza e manutengdo. Reaproveitamento de alimentos.
Conselho de Classe Conselho de Estocagem dos alimentos. Conservagio e validade dos alimentos. Conservagiio e manutencfio do prédio
(Area Urbana) Classe escolar. Materiais utilizados na limpeza em geral. Nogdes bésicas de limpeza de prédios publicos.
é“(;'é:]]':: Asp histéricos, i sociais, culturais e geogrificos do municipio de Sao Miguel do Fidalgo
téri i f —PIL.
A critério da. 02 02 Vigia (Ensino Ensino RS 151500 | 40horss | RS 120,00
Administraghio Fundamental Fundamental
(&mﬁm \ Completo Higiene da equipe € do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e
Secrtaria w3 0 : SEnsimo | (i P;m T PISO Z0horas | RS 180,00 coletiva no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia. Prevengio ¢ combate a
Municipal de Infantil em Plena em MNACIONAL ) principios de incéndio. Conservagio do Mei biente. A di ao Puablico. Limpeza de
Educagiio Pedagogia/Normal Pedagogia/ equipamentos ¢ conservagio de materiais. Organizagiio do local de trabalho. Comportamento no local de
) poveee) P nd trabalho. Etica Profissional. Regiio Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetagio,
Rural) completa + Hid:m‘g'r_aﬁa, Pop_ulag:ﬁn, fk_griculmm, Pnf:uéria, Transporte eo Sistema Urbano. Nm,:ﬁe_s gerais scbm_a vida
{(Andlise econbmica, social, politica, tecnologica, relagbes exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento
A eritério da i i T y o 5 C_‘"“g"m"_ RS 300000 ohe T avel e responsabilidade socioambiental, com as diversas dreas correlatas do conhecimento
M;&'ng':;w ucriotenize N“mﬁo“ﬁe;ﬂm ::;n';le;p:;‘or $2.000, s $ 180,00 J com suas vi 1 histéri ficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
mm..%e ‘Nutrigiio + inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporéinea.
Classe (/ {Andlise Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
— - Urbana) Curricular) revistas, televisiio, musica e teatro. Conheci sobre atualidades e historia do Municipio. O Estado do
A’;;?:fs':,‘;:;” o o Fonomudidlogo medim;;‘ + E"’m;:"’e der' | B$2.00000(1300ons | “RS150.00 Piaui: geografia ¢ historia, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o
Registro no Fonoaudiologia Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atalidades: O Brasil ¢ o Mundo. Conhecimentos e
Cm“‘*“‘_"‘;a“") ‘Wif}"* atribuigdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragfio. Disponibilidade.
(Area Urbuna) oinlibe Apc doria, pensdo e pi . Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagio oficial.
A critério da o1 o1 Terapeuta Curso superior de Curso superior R$2.000,00 | 40horas | RS 180,00 Constituigiio Federal: artigo 5 e artigo 37. Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e
Administraghio O i terapia i de terapia ficos do municipio de Sio Miguel do Fidalgo — P1.
€ registro no ocupacional &
conselho de classe. registro no
consclho de
classe.
A critério da. 02 02 Auxiliar de Servigos (Ensino Ensino RS 151800 | 40horas | RS 120,00
Administragho Gerais Fundamental Fundamental
Completa) Completo
(Area Urbana)
A critério da o1 o1 Motorista (catcgoria Certificado ou Ensino Médio R$ 1.518,00 RS 150,00
Administragio B) Atestado de Completo
Conclusio d
Emuwz 1 Compreensido e interpretagiio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
_ fomecido por textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
“’“""“ﬁi‘;‘n;";‘;’“ elementos de referenciagdo, substituigio e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciagio
MEC + CNH textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Catcgoria AB Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio entre oragdes e entre termos da oragio. 5.3
A critério da |02 02 Motorista (categoria Certifioado oo Basao Ml | RS L5100 RS 150,00 Relagdes de inagdio entre oragdes e entre termos da oraglio. 5.4 Emprego dos sinais de pontuago.
) C "“I 30 de opleto 5.5 Concordéincia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de
Ensino Médio crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes dtonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo
_ fornesido por das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de
mshhu:s;:;cpn:]:‘o es e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidad
MEC + CNH
Categoria D Operagdes com nameros reais. Minimo Miiltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporgio.
24 24 Pore . Regra de Trés Simples ¢ Composta. Média Aritmética Simples ¢ Ponderada. Juros simples ¢
compostos. Equagio de 1° ¢ 2° Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau. Relagiio entre grandezas. Tabelas ¢

Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - Séo Miguel do Fidalgo — PI
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Teorema de Pitigoras. Raciocinio 16gico. Resolugio de problemas.

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
grifica do usudrio e seus elementos, além da utilizagio da ajuda, suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arq e suas ex e a pesq e
localizagdo de contetido. 3. Configuragdes e painel de controle, abr do a solugio de probl 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de imp o. 5. I 1 », desir 1 ou al de
programas e ativagio ou desativag@o de recursos, incluindo a configuragio de aplicativos. 6. Compactagio
¢ extraglio de conteado a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre ¢ de
software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigiio ¢ formatagfio de textos e recursos voltados
a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criago de planilhas e
grificos inserindo férmulas aritméticas e férmulas baseadas em fungdes de planilha, configuragio de
péagina e impressdo, formatagiio de células e formatagiio condicional, validagio de dados e aplicagio de
filtros e obtengdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagfo (criagdo de slides, formatagiio
e insergdo de imagens e objetos, efeitos de transigdo e animagdes, apresentagio de slides e exportagdo para
o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servtgos de busca na web e uso do correlo eletrénico. 13.
Navegagiio e exibigio de sitios da web. 14. Ger to das dos prii navegadores

ara a internet. 15. Servicos de correio eletrénico

1. C itos basi de ad agio. 2. Nogdes das funpﬁes tivas: p
diregiio e controle. 3. Conhecimentos bisicos de or 0, si e mémdn.s 4. Nogdes de dreas
funcionais de organizag&es pablicas. 5. Conl bisil de ad de materiais: estrutura da
area, tipos de maberxms e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢io e
inventarios). 6. Conl 1tos basi do p de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos
basicos de gestio por processos. 8. Programas, projetos e agdes na gestio publica. 9. Conceitos basicos
aplicados 4 gestio publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10.
Plangjamento, orgamento ¢ conceitos basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redagio de documentos
oficiais. 12. Conhecimentos bdsicos de documentagiio e arquivo: conceito, importincia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagio e classificagio, recebimento,
inh 0 e si e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagio, recepgdo, conhecimento da
estrutura da organizagiio, orientagiio e encaminhamentos. 14. Nogdes de comunicagiio formal e informal
nas organizagies. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municipio de Sio
iguel do Fidal,

1. Sistema Unico de Saude (SUS). Educag¢iio em Saade bucal: conceito, recursos instrucionais, recursos
utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 3. Preven¢iio em sa(de bucal: conceito, métodos e
substiincia utilizados, medidas de impacto coletivo e individual. 4. Carie dentéari: I 1
meios de controle/prevengdo. 5. Doengas periodontais: conceito e etiologia, meio

Recuperagio/reabilitagio da saide bucal. 7. Especialidades em odontologia. 8. Nogdes bdsicas de
endodontia. 9. Nogbes basicas de cirurgia. 10. Nogdes basicas de prétese dentdria. 11. Nogdes bédsicas de
dentistica. 12. NogOes basicas de odontopediatria. 13. Materiais restauradores, amadlgama, resina
composta, ionémero de vidro e outros, manipulagio do material restaurador, indicagio de uso, cuidado no
descarte e recomendagdes no acondicionamento. 14. Materiais de protegio do complexo dentino-pulpar
(tipos, indicagdes ¢ manipulagdo do r ial forrador, cuidado no acondici e no descarte), 15,
Normas de controle de infecgdo (limpeza, desinfecgdo, esterilizagio etc). 16. Administragio de
consultério, controle de estoque, acondicionamento de material de consumo, técnicas de arquivamento de
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textual. 4.2 Emprego de tempos ¢ modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio entre oragdes e entre termos da oragio. 5.3
Relages de subordinagfio entre oragSes e entre termos da oragfio. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagfo.
5.5 Concordincia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.8 Colocagio dos pronomes 4tonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substitui¢io de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagio da estrutura de
o es e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
grafica do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda, suporte ¢ dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos ¢ suas extensdes ¢ a pesquisa ¢
localizagfio de contetudo. 3. Configuragdes e painel de controle, abrangendo a solugdo de problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressio. 5. Instalagio, desinstalagio ou alteragio de
programas e ativagiio ou desativagiio de recursos, incluindo a configuragéio de aplicativos. 6. Compactagiio
e extragiio de contetdo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de
software pr i i0. 9. Pr dor de textos iagdo, edigdo e for 30 de textos e recursos voltados
4 automagiio de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criagio de planilhas e
gréificos inserindo formulas aritméticas e férmulas baseadas em fungSes de planilha, configuragio de
pégina e impressdo, formatagio de células ¢ formatagiio condicional, validagiio de dados e aplicagio de
filtros e obtengdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagfio
e insergdo de imagens e objetos, efeitos de t i i Bes, ap: de slides e exportago para
o formato PDF). 12. Navegadores de internet, sm—vu;os de busca na web e uso do correio eletrénico. 13.
Navegagio e exibigiio de sitios da web. 14. Gerenciamento das configuragSes dos principais navegadores
ara a internet. 15. Servigos de correio eletrénico.

1. Tipologia de sistemas de satde e logica de acesso aos servigos de sa(de: sistemas e servigos de saGde,
sistema publico de acesso universal, sistema piblico de seguro social e sistema privado. 2. Histoérico do
Slslm'na Uruec de Sat’xd.e (SUS) 3. O SUS: conceitos gerais: principais dcﬁnwﬁes legals, o processo de
. 4. Atenglio a sahde. 5. A estr do seus
nivels de densidade lecnolég:ca ea orgamzaqﬂo dos servigos na logica das redes de atengdo a saade. 6. A
integralidade como desafio permanente. 7. Papel da promociio da saide como estratégia indutora de
politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humanizagio da atengio. 9. Politicas
nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promogfio da Saade, Politica Nacional de Atengio Basica
e Politica Nacional de Gestio Estratégica ¢ Participativa. 10. A Estratégia SaGde da Familia. 11. A
Regulagio no setor publico de satde. 12. Indicadores de satde: morbimortalidade ¢ demograficos. 13.
Estudos epidemiol6gicos: delineamentos e andlise de dados. 14. Saade baseada em evidéncias. 15. Testes
diagnésticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuricia e testes miiltiplos. 16. O processo
epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Histéria natural da doenga e prevengio. 20.
Planejamento em satde pablica. 21. Gestiic em satde public:

1. Teorias educacionais e teorias pedagdgicas. 2. A It e pensamento pedagogico
brasileiro. 3. Teorias pedagégicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e
politicas curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagoégicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e
Base Nacional Comum Curricular. 7. Didatica e pratica de ensin: lanejamento educacional, materiais
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prontudrios e manutengdo do equipamento odontolégico. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Sdo Mi 1 do Fidalgo — PL

Cédigo de Trinsito Brasileiro e atualizagdes. Legislagiio e regras de circulagiio: Legislagiio e Sinalizagdio
de Trinsito; Normas gerais de circulagfio e conduta; Sinalizagfio de Trinsito; Dire¢do defensiva; Primeiros
Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢des de mecénica basica de autos; Cédigo de
Trinsito Brasileiro ¢ seus Anexos, Decreto n® 62,127 de 16101168 e Decreto n® 2,327 de 23/09/97. Pritica

de operagiio veicular: Condugiio de los da Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutengiio do veiculo; Dxmcao e operar;io wveicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecdnica ¢ Eletricidade Automotiva. Nog¢des
de manutengio basica preventiva e corretiva. Controle das condigdes de funcionamento do veiculo: troca
de- pneus, cinto de seguranga, Sleo, bomba d’4gua, circuito elétrico. Dlre&;ao defensiva. Primeiros socorros.
ao meio amt Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do Sio

el do Fidalgo — PL.

1. Marcos politicos de orientagio da atengdo a saide pablica. 2. Constituigio Federal de 1988 (artigos 196
a 200). 3. Estratégia de Saide da Familia. 4. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). 5. Politica
Nacional de Atenc¢iio Basica a Saide. 6. R ia e contrar ia no Si: Unico de Satde (SUS).
7. Promogdo e prevengiio de agravos a sa(de. 8. Processos de satde-doenga e seus condicionantes. 9.
Programa Nacional de Imunizagio (PNI). 10. Vigilincia em Satde. 11. Biosseguran¢a: epidemiologia,
prevengiio e controle de InfecgSes Relacionadas & Assisténcia 4 SatGde (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfecgiio e esterilizagiio de produtos para a saude; desinfecgido de superficies; higiene das mios; uso de
equipamento de prote¢do individual € coletiva; acidente com material biolégico; manuseio e separaciio dos
residuos sélidos dos servigos de satde e precaugdes padrdes e isolamentos. 12. Atendimento integral das
necessidades de satide de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias. 13. Instrumentos
basicos do cuidar em enfermagem. 14. Modelos ooncentuals de enf‘ermagem modelo calgary de avaliagdo
e intervenc¢do em familias, teoria das r ba ; notas sobre enfermagem de florence
nightis le. 15. Si izagdo da isténcia de enfer e processo de enfermagem. 16.
Procedimentos de cnfﬂrmagem curativos, cuidados com drenos cirirgicos, administragio de

dicarr e .  nebuli 3 trica, nasogdstrica, vesical, mensuragio
anl:ropnmémca e verifica¢do de sinais vums) 17. Gestiio do trabalho de enfermagem. Aspectos historicos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Miguel do Fidalgo — PL

1 Compreensiio ¢ interpretagio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio 4 Do
elementos de referen:
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curriculares e recursos didaticos. 8. Fungfio social do ensine ¢ suas relagdes com o aprender e o ensinar. 9.
Gestdo e organizagio de sala de aula. 10. Politicas educacionais: relacio Estado, sociedade e politicas
educacionais. 11. As politicas educacionais e a construgio da escola publica brasileira. 12. A organizagio
e a estrutura da educagio e sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, incluséo e dlversldade 13
Formag#io inicial e conunuada dos pmﬁssmnms da educagio. 14. Fi o da

Tecnologias da i icagiio: as 1 de informagiio € comunicagiio e as prﬁtlcas
educativas. 16. Uso das tecnologlas, ensino e ap di 17. Ed diada por tecnologias. 18.
Educagdo a disténcia.

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promogdo a
Sande. 3. A Educagiio em Satude na Pratica da Estratégla de Sa‘i\de da Familia (ESF). 4. Sistema de
Informago da Atenglio Bésica. 5. Nogdes B4 de Epidemiologia; Vigilincia Epidemiolégica;
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Olceras,
ciancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensfio arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas
das vias Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Céncer de Pulmio); Enfermidades dos Rins ¢ Vias Biliares (Litiase Renal,
GNDA, Infecgdio Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Distirbios da
Hemostasia, La'ucemm). Enfermldades Metabdlicas e Endécrmas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Di Obesidad Hl‘poav , Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e
Parasitirias, Doengas Sexualmente T issiveis; F idades Reumiticas (Artrite Reumdtica, Febre
Reumitica); Enfermidades Osteoarticulares (Dores muscul 1éti Afecgdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Mmosn da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticdria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7.
Atengdio do Médico nos Programas de Salde Puablica: Tuberculeose, Hanseniase, Atenglioc a SaGde da
Crianga ¢ do Adolescente, Atengdo a Saiade da Mulher, Atengiio a Saide do Adulto e do Idoso. 8
Vacinagdo na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Sauade do
Trabalhador. 11. Satde da Familia na busca da Humanizagio ¢ da Etica na Atengfio a Satide. 12. Atengio
do Médico da ESF nas Emergé Cardi Respiratérias, Ginecolégicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabélicas, Endocrinolégi e Gastroenterologis das Doengas Infecciosas, dos Estados

Alérgicos, dos Politraumatizados; Pmmnqao a Sa(de. 13. A Educagiio em Sa(de na Pratica da Estratégia
de Sainde da Familia (ESF). 14. Sistema de Informagfo da Atengio Bdsica. Aspectos historicos,
econdmi sociais, culturais e geograficos do municipio de S&o Miguel do Fidalgo — P1.

Awndl.mem.o odonlolégxco a pamem.es com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a

com des especiais. Avaliagiio de paci com idades is. Interpretagiio

de exames labommnms e Lmagmclégu:os de interesse na 4rea. Ar.er"' ambul ial de i cnm
ito sob 0 e geral de p ientes com i

especiais. Atendlmenlu ambulatorial de it com d oni do de

exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus T e II. Insut‘méncm renal.
Anemias. Cardiopatias. Hipertensfio arterial. Distarbios da coagulagdo. Hepatites virais e autoimunes.
Infcc&;ﬁn pelo HIV/AIDS, HTLV. Transplanmdns de 6rgiios s6lidos e de tecidos. Condutas no atendimento
ap com di bi es: Interpretagio de exames laboratoriais € imaginologicos de
i na drea. Di i cllmcu de lesGes bucais em pacientes com distarbios neuropsicomotores.
Diagnéstico imaginolégico em pacientes com distiirbios neur omotores. Atendimento ambulatorial de
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pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo ¢ deficiéncias sensoriais.
Diagnostico clinico, imaginolégico e histopatologico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos
maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais
processos de destruigdo dos tecidos dentais duros: Erosfo Dental e Céarie Dental. Pulpopatias e
Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia
bssea: lesdes neopldsicas e ndo neoplédsicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesSes
precursoras do céincer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontologico. Infecgdes de origem bacteriana de interesse estomatologico. Infecgdes de origem viral de
interesse estomatolégico. l.nfec(;ées de origem fangica e protozoaria de interesse estomatolégico.
ManifestagGes logicas de ds logi Patologias das glindulas salivares. Infecgiio pelo
HIV e suas manifestagtes de interesse estomamlégxco Condutas no atendimento a pacientes oncologicos:
Interpretagdio de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area. Aspectos epidemiologicos do
céncer. Carcinogénese. Céncer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga.
Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitagio bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complicagBes estomatolégicas. Laserterapia oral de baixa poténcia.
Osteonecrose por bisfosfonatos. Prétese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a
paciente em ambiente hospitalar: Interpretagio de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na
4rea. Hospitalizados. ospitalizados internag@o em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar
Exodontia; Procedimentos cirtirgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e
complicagbes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;
Instrumental cirGrgico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localiza¢fio radiogréfica;
Interpretagdo radiografica das patologias orais. Cérie dentaria e sequelas; Diagnéstico e urgéncia em
Endodontia; diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares ¢ periapicais; Terapia pulpar em dentes
decid T ismos dentérios: di ostico e medidas terapéuticas. Urgénecia em Odontologia.
Desenvolvimento das DentigSes: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso
topico e snslénuco e do flaor. Infecgfio cruzada. Métodos de controle de infec¢lio e esterilizagiio: técnicas
de

o, desi ¢do e esterilizagio do material e ambiente; doengas ocupacionais,
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética odontolégico. Alteragdes no
desenvolvimento e cmsr.]menm das estruturas bucais. Lesdes pré mﬂhgnas ] mallgnas da cavidade Gl'dl‘
Tumores od e nio-od & ; Cistos od e nido odo Mani
orais das doengas sistémicas e mt‘ecqﬁes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glindulas
salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevengido e detecgio
precoce; lesdes cancerizdveis. Aspectos semiolégicos da prétlca odontolégica: anamnese, exames

objetivos e complementares. An locais, anti-inflamat6rios, antibiéticos,
quimioterdpicos e coagulantes: uso em od.cmtologm, Tratamento das emergéncias médicas no consultério
dentario; Interagdes medi de i do cirurgido-dentista. Diagnostico e plano de tratamento

em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago
biolégico — conceitos e importincia; Materiais dentirios: resina composta, ionémero de vidro,
compdmeros, amalgama dentirio e materiais utilizados na prote¢io do complexe dentinopulpar;
Prevengdio da carie dentédria e das periodontopatias. ATM e disfungBes. Etica Profissional. Legislagdo
aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Saude (8US). A Gestiio do SUS; Normas Operacionais Bisicas do
SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengio Priméria e Promogédo da Saade.
Educagio em Satide, Educagio Popular em Saide e Educagio Permanente em Safide para o SUS.
Programa Estratégia Sa(de da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saade da
Familia-NASF. Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sido

Miguel do Fidalgo — P1.
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Biomecinica. Cinesiologia e Ci i i El mo ia. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumansmo cre.momceféhcm Doengas degenerativas. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neumpswomotor. Flsxoterapla Respiratéria em UTL
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fi Humana; iologia; Métodos de Avaliagio
Clinica e Funcional; Fisioterapia Prevcnnva; Flslmempm na SatGde da Mulhcr Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisi em Gerontologi apia em R

Fisioterapia em Ortopedia e Tmumatologna, Fnsmtempna em Cardmlngm, Fnsmt:rapna em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. L lagdo da Fisio pia e Etica Pr : Principios e

que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Priméria e Promogio da Satde. Educagiio em Satude,
Educagiio Popular em Sa(de e Educagio Permanente em Satde para o SUS. Programa Estratégia SaGde da
Familia — PSF (Programa Saide da Familia). Nucleo de Apoio a Saidde da Familia-NASF. Aspectos
histéoricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Miguel do Fidalgo — PI1.

1. Aquisi¢dio, desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervengiio fonocaudiolégica na linguagem oral e
escrita. 2. Desvios fonologicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da
linguagem. 5. Transtornos da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades
auditivas. 9. Avahal.;oes audmvas 10. Triage-rn auditiva neonatal. 11. Habilitagio e reabilitagdo dos
distirbios da di 12, legio e ad. » de aparelhos de amplificagiio sonora individual. 13.
Classificagio Internacional de Funclonalldﬂde, Incapacidade e Satde (CIF). 14. Desenvolvimento,
avaliagio e tratamento das fungdes estomatogniticas. 15. Avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudiolégico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da produgfo vocal. 17. Classificagdo, avaliagio e
tratamento fonoaud:oléglco das dlsfomas. 18. Avaliag8o e tratamento de individuos laringectomizados e

traqu 19. Voz P 0. Disfagia orofsringea neurogénica ¢ mecinica em adultos e
criangas. 21. F diol h italar: atuagiio fc diolégica em UTI e leito adulto e infantil.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais ¢ geogrificos do municipio de Sio Miguel do Fidalgo
— PL

A prixis do psicélogo. Politica de satide e saiide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e defici I Di ostico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinimicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget ¢ Lacan. Psicosociologia:
elaboragédo do conceito de institui¢do, o individuo e as instituigdes, a questio do poder e as institui¢des, a
institui¢do da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversdio: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengido Primaria,
Secunddaria e Tercidria; O Psicologo na Organizagio — Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢do do bem-estar social. Conhecimento comum X
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagdo popular. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislagio e Codigo de
Etica Profissional. Avaliagido psicolégica: fundamentos da dida psicol6gica. Instru de avaliagdo:
critérios de selegiio, avaliagiio e interpretagiio de resultados. Politicas de saGde no Brasil: implicagSes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnoéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesfio ao tratamento. Praticas
Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomética. Psicologia social e psicologia s6cio-historica.
Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psu:oterﬂpla familiar: teoria e técnica. Processo
satide/doenga e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da
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terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos ¢ priticas. Etica ¢ legislagio profissional. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio
de Sido Miguel do Fidalgo — PL

1. Nutrigdo em Saﬁde Pablica. 2. Nutrigiio nas agBes bisicas de saiGde: promogido da satGde, saidde da

familia, pi ¢do da ali do davel. 3. Atuagiio do nutricionista em satde coletiva e no SUS (em
equipes mullipmflsslonms de satde e de terapia nutricional). 4. Transi¢fo nutricional, epidemiolégica e
demogréfica. 5. Prevengio e controle de deficiéncias e distirbios nutricionais. 6. Monitoramento da
situagdo alimentar ¢ nutricional (SISVAN). 7. Investigagdes oficiais em nutrigfio, sadde ¢ economia. 8.
Pesquisa Nacional sobre Satde e Nutri¢@io. 9. Pesquisa Nacional de Demografia e Saade. 10. Pesquisa de
Orgamentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa Familiar. 12. Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
— SAN. 13. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. 14. Direito Humano a Alimentagfio
Adequada. 15. Situagdes de inseguranga alimentar e nutricional. 16. Atengio nutricional em populagdes e
grupos populacionais. 17. Com doengas cronicas niio transmissiveis. 18. Com doengas infecto contagiosas
nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distarbios nutricionais e
caréncias especificas (obesidade, desnutri¢do, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliagdo
nutricional e atengfo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitirio aos diferentes grupos
etdrios, fisiologicos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importincia para o
nutricionista. Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municipio de Sio
Miguel do Fidalgo — PI.

Assisténcia de enfermagem na atengfio primaria. 2. Promogio ¢ prevengiio de agravos a saude. 3.
ngramn Nacional de Imunizagdo (PNI). 4. Vigildncia em saide. 5. Bi 6. Pi cdo e
controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a satde (IRAS). 7. Boas priticas de gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. 8. A di o integral das idades de satide de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no Ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: instrumentos
bésicos do cuidar em enfermagem; modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de
avaliagiio e lnlervem;ao em familias, teorla das idades humanas basi Notas sobre Enfermagem
de Florence Nigh 9. Sister da i ia de enfermagem, processo de eﬂfermagem,
procedimentos de enfermagem, exame fisico do paciente (semiologia e
(farmacocinética e farmacodindmica). 10. Assisténcia de enfermagem em urgéncla/emergénma,
acolhimento e classificagiio de risco e suporte bésico de vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem ¢
satde e relagio com o usuério: gestio do trabalho de enfermagem e gestio no sistema Gnico de satde
(SUS); dimensionamento de pessoal; sistema de informagdo em sa(de; trabalho em equipe; educagio
permanente em saude; bioética; ética e legislagio profissional. 12. Cadernos de atengdio basica do
Ministério da Saide. 13. SUS: Politica Nacional de Atengdo Baésica. 14. SUS: Politica Nacional de
Atengio Integral & Saide da Crianga. 15. SUS: Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa. 16. SUS:
Politica Nacional de Atengio Integral a Sadde das Mulheres. 17. SUS: Politica Nacional de Atengio
Integral a Satide do Homem. 18. SUS: Politica Nacional para a Populagiio em Situagio de Rua. 19. SUS:
Politica Nacional de Urgéncia ¢ Emergéncia. 20. SUS: Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares. 21. SUS: Politica Nacional para Preven¢io e Controle do Céncer. Aspectos historicos,
econdmi sociais, culturais e geogrificos do municipio de Sdo Miguel do Fidalgo — P1.

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas pﬁbllcas e setoriais. A histéria do Servigo Social e o
projeto ético-politico. O Servigo Social na conter de. A ética profissional ¢ a relagio com a
institui¢fio, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestiio,
orgamento e financiamento da SaGde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atenc¢do
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Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagio Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Prestagio Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliagdo de projetos e programas. Questio social e Servigo Social: debate contemporineo. Fundamentos
do Servigo Social. Politica social. A préxis profissional: relagio teérico prética. Servigo Social e familia.
Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. Reforma sanitéria. Tendéncias contemporineas de abordagem do trabalho coletivo na
saide e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relagbes Sociais.
Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e beneficios de
Assmtérmla Social. Elshcmqﬁo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede.

idade. Atr do A Social na SaGde. O cotidiano como cﬂtegorla de
mvesngacﬁo, AtribuigGes privativas e competéncias do assi: social. Planej to e pesquisa. Projeto
ético-politico-profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso
(PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgfinica
da Assisténcia Social. Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagio especifica do
Servigo Social. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municipic de Sio

el do Fidalgo — PL.

1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2.
fungdo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com alunos, pmﬁassoms e fa.m:lla num
aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar ¢ aprender baseado nos principios do
desenvolvimento humano e da i 1 » de po ialidades.4. Desenvolvimento cognitivo — o aluno
como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas
pedagég)cas O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocul da crianga.5.

— planej o e 4o de comp do processo ensino. aprendlzagcm e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da cliemtsla (professor, aluno, diretor e equipe
multiprofissional). 6.Praticas de atendimento psicopedagégico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — construgiio do conhecimento mediado por afetos e

significagdes sociais. 7. Motivagio da aprend — conh o e in do de
motivacionais adequados que incluam a particip ,“ direta do orfaluno e demais integrantes do
sistema E ias de apr i o sobre o conceito e o desenvolvimento

de estratégias de aprendlzxgem com alunos/ pmfessores/ familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem. 9. Etmlogm dos problemas de aprendlzagem distarbios relacionados a escrita, leitura,
fala, desenvolvimento da r'-d-ade e e relacionadas a limitagdes de desenvolvimento
da aprendi. n. 10. Ori gica — observagdo e exploragio de aptidSes e outros meios,
que contribuam para uma melhor lntegra(;ao do mdwiduo como ser blopslcossoclal ll. Avaliagfio
educacional — anilise dos planos e praticas ed is, com a o de » de
metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho
psicopedagégicos para solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferengas individuais, para ajudar na elaborag@o de procedimentos
educacionais diferenciado. Aspectos histéricos, econdémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio
de Sdo Miguel do Fidal, — PL

Caracteristicas da crianga de 0 a 3 anos. Objetivos da educagdo infantil na idade escolar de 0 a 3 anos.
Espago fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianga
(banho, dentes e trocas de fraldas); Ed do Alimentar; Roti de di o 4 crianga (protegdo,
sono, repouso ¢ banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o nimero. Ampliagio do
repertério vocabular. Objetivos ¢ importincia do trabalho com histérias ¢ desenho infantil. A importincia
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do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagdo na educagdo
Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagfo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de
Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo ¢ o processo de ensino e aprendizagem: em busca de
uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de anélise ¢ de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da agdo pedagdgica e dos
avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educagdo Infantil (creche): objetivo,
metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagio, Métodos e processos
no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo ¢ leitura, métodos, técnicas ¢
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica de 2013.
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educago Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art.
1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituigdo Federal, na parte referente a
Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente e déa outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias. Educagdo Inclusiva. Aspectos historicos,

econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Sdo Miguel do Fidalgo — PL
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ANEXO1v
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

Todos os dados acima sio imprescindiveis para consulta ao CadUnico.
A falta de qualquer deles serd causa para indeferimento do requerimento.

Solicito, nesta data, a isengiio do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico da Prefeitura
Municipal de S3o Miguel do Fidalgo — PI, instituido pelo Edital de Retificagio n® 01/2024, anexando a
documentagéio comprobatéria prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

Estou desempregado e pertengo d familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as
despesas da inscri¢io sem prejuizo de meu proprio sustento efou de meus familiares;

Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por
membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao;

Tenho conhecimento que declaragbes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade de minha inscrigio e a minha desclassificagio no
concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro
teor de minha declaragdo, nos termos do artige 299 do Codigo Penal Brasileiro,

Sido Miguel do Fidalgo, (PI), de de 2025

Assinatura do Candidato

ERIMAR SOARES | Pevpepm———
SOUSA:46081560 et

Erimar Soares de Sousa
Prefeito Municipal

Lo Qoo &.:m.?ft_:'—;

SOCIO-ADMINISTRADOR
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ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - DATAMERICA
LTDA

ANEXO V

Ammmiims DOS CARGOS

Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos. Elaborar ¢ implementar
projetos que visem o aperfeigoamento, racionalizagio e padroni do dos p di administrativos.
Prestar auxilio, executar e/ou desenvolver tarefas com outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagio. O i e pant i tos, pal e eventos. D« har outras atividades
correlatas e afins.

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontelogico, utilizando meios apropriados para promover ¢
recuperar a higiene dentéria e saiide bucal. Sob a supervisfio do cirurgidio dentista, realizar procedimentos
preventivos individuais ou coletivos nos usudrios, para o atendimento clinico, como escovagio
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagio tépica de flior, entre outros; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisio do cirurgido dentista; cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos e desempenhar outras atribuigdes que, por
uas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Dirigir respeitando as regras do codigo nacional de transito; Zelar pela conservagdo, higiene e limpeza do
veiculo; Participar das reuniSes de planejamento ¢ avaliagio dos trabalhos; Participar, quando
encaminhado pela chefia, de cursos de formagio em servigo; Dirigir o veiculo de modo a nio prejudicar a
seguranga e o conforto dos usudrios e transeuntes; Nio movimentar o veiculo sem que j hadas as
portas ¢ saidas de emergéncia; Tratar as pessoas da comunidade ¢ os colegas de trabalho com respeito ¢
cordialidade; N#o ingerir bebidas alcoodlicas em servigo nos intervalos da jornada ou antes de assumir a
diregdo; Recolher o veiculo 4 garagem, quando ocorrerem indicios de defeitos mecénicos que possa pér
em risco a dos i Dili iar a obtengdo de transporte para os usudrios, em caso de
avaria no veiculo e interrupgio da viagem; Respeitar os horarios programados para as viagens; Dirigir
com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; Abastecer o veiculo, quando
sem passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande porte, material inflamavel ou
corrosivo e outros materiais que p 1P neter a eo dos usuarios; Respeitar as
normais disciplinares da prefeitura e determinagdes de fiscalizagdo; Recolher os veiculos para a garagem
quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer
reparos de urgéncias; Zelar pela conservagio dos veiculos que lhe foram confiados; Providenciar o
abastecimento do combustivel , dgua e lubrificantes; Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento no veiculo; Verificar se a documentagiio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la 4 chefia imediata quando do término da tarefa ; Apresentar os cursos obrigatérios, dentro
da validade; Exercer tarefa correlatas ao c:

Dirigir respeitando as regras do codigo nacional de transito; Zelar pela conservagéo, higiene e limpeza do
veiculo; Participar das reuniSes de plangjamento e avaliagio dos trabalhos; Participar, quando
encaminhado pela chefia, de cursos de formagio em servigo; Dirigir o veiculo de modo a nio prejudicar a
seguranga ¢ o conforto dos usudrios e transeuntes; Ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as
portas e saidas de emergéncia; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e
cordialidade; N&o ingerir bebidas alcodlicas em servigo nos intervalos da jornada ou antes de assumir a
diregfio; Recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeitos mecénicos que possa pdr
em risco a seguranga dos usudrios; Diligenciar a obtengio de transporte para os usudrios, em caso de
avaria no veiculo e interrup¢io da viagem; Respeitar os horirios programados para as viagens; Dirigir
com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; Abastecer o veiculo, quando
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sem passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande porte, material inflaméavel ou
corrosivo e outros materiais que possam comprometer a seguranga e o conforto dos usudrios; Respeitar as
normais disciplinares da prefeitura e d inagdes de fiscalizagiio; Recolher os veiculos para a garagem
quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer
reparos de urgéncias; Zelar pela conservagio dos veiculos que lhe foram confiados; Providenciar o
abastecimento do combustivel , 4gua e lubrificantes; Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento no veiculo; Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa ; Ap 0s cursos obri ios, dentro
da validade; Exercer tarefa correlatas ao cargo.

@rar)f

Limpeza e or; i o dos bi de t demais instalagdes e préprios municipais; preparo de
lanches e refei¢des; lavagem e de roupas; dados e tarefas externas, transportar
volumes e fazer embalagens; auxiliar na conferéncia ¢ distribuigiio de mercadorias, abrir e fechar portas ¢
janelas da reparti¢o nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e
outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescrigbes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizagfio de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizagio bem como na desinfecgio de ambientes e equipamentos, permitindo maior
seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes
aos clientes sobre possiveis reagtes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formulérios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados universais em
protegdo individual; cumprir o cédigo de ética da profissdio; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagio € manutengio de materiais € equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Exercer guarda e inspegdo diurna efou noturna nas dependéncias dos e imoveis
evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, preservando a
integridade do estabelecimento e o patrimdnio; exercer a ronda no(s) imével(eis) do municipio,verificando
o fechamento de portas, janelas ¢ outras vias de acesso; vigiar veiculos ¢ maquinas nos pétios ou oficinas
observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguran¢a do patriménio;
inspecionar toda drea sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situagSes de anormalidades na
sua rotina de servigo; tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstincias observaveis,
recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituigio;
fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na institui¢io; manter os superiores cientes das
situagdes de irregularidades, e dar as devidas informagdes em fungfio dos infratores serem punidos e voltar
situagdo de normalidade; exercer outras atividades correlatas.

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na area da clinica médica;
desenvolver um planejamento de atendimento domiciliar, visando impl de medicina preventiva.
Para tanto, deve-se conhecer a realidade local. as agOes de integral, aliando a atuagio
clinica a4 de saide coletiva. Assistir em todas as fases e especificidades da vida: crianga, adolescente,
mulher wvida, adulto, trabalhador, rtadores de deficiéncias especificas e idoso.
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Praticar todos os atos pertinentes 4 odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduagio; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e
outros, inclusive, para justificag@io das faltas a0 emprego (inciso III com redag¢io dada pela lei n® 6.215, de
30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;
aplicar anestesia local e troncular, aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que
evitem ou impegam a evolugiio de doengas bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior niimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas
mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o
trabalho clinico de sua exclusiva competéncla, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e
aquelas mais complexas aos niveis esp dos o« tes; planejar, executar e avaliar as atividades
clinicas considerando as risticas epidemiolégi e sdcioecondmicas da populagiio a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela
Secretaria Municipal de Satde, na drea odontolégica; responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em
fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento odontolégico, mapas de produgio,
encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das agBes e servigos prestados, prescrigbes ¢
quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Satde na 4rea odontolégica;
participar em agdes de vigildncia sanitdria, epidemioldgica ¢ de saltde do trabalhador; zelar por sua propria
seguranga ¢ de terceiros, bem como pela preservagio e manutengdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e agdes da Secretaria Municipal de Satde; atender necessidades das
Unidades Sanitirias, na execugio de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela
Sccmtaria Municipal de Satde, visando a melhoria da qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres,

dos a ele perti es participar de auditorias e comissSes técnicas; cumprir e fazer cumprir o
codigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagio
adscrito; Planejar agdes ¢ desenvolver educagiio permanente; Acolher os usuérios ¢ humanizar a atengio;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessdrias; Desenvolver agOes
Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saade; Realizar avahaqao em conjun:o com as ESF e
Conselho Local de Satde do impacto das A¢des impl das através de indi yres pré- belecid
Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam A
incapacidade funcional, & patologms musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ji instaladas e
desenvolvendo a Reali abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a Ergonomia e posmra de criangas ¢ adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para
adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e
reabilitagio de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades
diérias, assisténcia e inclusfio social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; Realizar
atendimentos ambulatoriais ¢ domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crbnicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando
necessario.

Exercicio de atividades e atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo
desenvolvimento de procedimentos relacionados aos problemas da comunicagio humana, contribuindo
para efetiva participagio do individuo na sociedade; Participar das reunides e planejamento e avaliagio
nos trabalhos; Participar, q encaminhado pela chefia, de curso de formagio em servigo; Diagnosticar
os _distarbios da comunicagiio oral humana; Detectar ¢ proceder encaminhamentos ¢ tratamentos
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pela educagdo; Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para elaboragiio de diagnéstico

avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; elaborar ¢ executar politica de
formagdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da institui¢io; realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas
do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢io;
identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de satide; promover
e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemiolégicos; desenvolver outras
atividades afins.

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinAmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades ¢ conseguir o seu ajustamento ao meio
social; promove a participagio consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e cultu.rais, para assegurar O progresso coletivo ¢ a
melhoria do individual; olve a éncia social do i iduo, aplicando a técnica
do servigo social de grupo aliado & participa¢io em atividades comunitarias, para atender as aspira¢des
pessoas desse individuo e interrelacionéd-lo ao grupo; programa a agfio basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo -se da anélise de recursos e das caréncias s6cio-econdmicas dos
individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doengas orgénicas e
psicossomadticas, atuando na remogiio dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperagiio da saude; organiza e executa programas de servigo social em
empresas e orgios de classe, realizando atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a satide e
outras, para facilitar a integragio dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para
melhorar as relag8es humanas na Prefeitura; assiste s familias nas suas necessidades bésicas, orientando-
as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua
situagfio e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou
infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da
personalidade ou integragio na vida comunitiria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizag@io da potencialidade dos edy d analisando as causas dessas perturbagdes, para
permitir a eliminagiio dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de cardter educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua
remtegra‘;ﬁo na soc-edade' art:cula% com profissionais especializados em outras ares relacionadas a

do inforn , a fim de obter subsidios para elaboragio de diretrizes,
mos normativos € programas de agio social referentes a campos diversos de atuagfio, como orientagiio e
Reabilitagiio profissional, desemprego, amparo a invéalidos, acidentados e outros.

métodos e i péuticas e ionais com a finalidade de restaurar, desenvolver ¢
conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de satnde pertinentes; realizar
diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
O ional; orientar i familiares, cuidadores e responsiveis; desenvolver e organizar programas
de prevencio, promogio de saide e qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

Ministrar o ensino da educagfio infantil, ao fundamental, de conformidade com a legislagio, normas e
diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema de ensino; Participar das atividades de cardter civico, cultural ¢
recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como
atualizagfio da legislagio de ensino e técnicas pedagégicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar
atividades desenvolvidas pela educagfio; Proporcionar meios para integra¢fio escola, familia, comunidade,
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necessarios para a correglio e superagio dos diferentes distirbios da fala, voz, audigdo e linguagem
humana; Atuar em programas € projetos voltados para o exercicio de suas fun¢Ses diretamente na
comunidade em escolas, hospitais, creches, asilos ou nos postos de saide; Desenvolver atividades que
primem pela habilidades manuais dos pacientes, como terapia; Estudar o ser humano, enquanto usa o seu
organismo , no ambiente que exige a comunicagido propor atividades que superem seus problemas de
comunicagio; Tratar e prevenir, quando possivel, problemas de gagueira, dislexia, alfabetizagiio, entre
outros; Tratar problemas da comunicagio do deficientes auditivos e/ ou que apresentam afasia; Atuar de
maneira integrada e articulada com psicologo, psicopedagogos, linguistas ¢ médicos especialistas em
achstica; Executar atividades correlacionadas ao c:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levar das reais idades da populagio
adscrito; Planejar agBes e desenvolver educagio permanente; Acolher os usuérios e humanizar a atengio;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver agdes
Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saade; Realizar avaliagio em conjunto com as ESF ¢
Conselho Local de Saade do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo
de reinsergdo social, utilizando e dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergiio social do portador de transtorno mental; Realizar
agdes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas, tragando estratégias de prevengio utilizando
o0s recursos da comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de ateng¢do ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizario com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de
internagfio psiquidtrica e orientar sua familia, visando a remsercao socla] e a compreensio da doenga;
Mobilizar os recursos da comunidade para constituir esp de G ¢do social do portador
de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servigos de satide mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua 4rea de abrangéncia, que assim o
necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliag@io de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxe pré estabelecido, mantendo vincule com os
pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

Proceder ao planejamento, coordenag¢iio e supervisiio de programas e/ou servigos de nutri¢do nas areas de
saude, educagido e do trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias nutricionais / alimentares além do
aprovei conveni de dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, preparo,
conservagdo, além da distribuigiio de alimentos; contribuir no desenvolvimento de agdes educativas,
visando colaborar na aquisigio de hdbitos alimentares adequados & populagiio; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragio e execugiio de agdes da vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e de saide do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagho ¢ conservagdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de ética
profissional; partu:lpﬂr efetivamente da leltlr.a de saide do municipio através dos programas implantados

pela ipal de satde; pl: servigos e programas de nutrigiio nos campos hospitalares, de
sande pﬁbllca educagio e de outros similares; organizar cardipios e elaborar dietas; desempenhar outras
tarefas afins.

Participar do planejamento, execugiio e avaliagio de planos programas de saade; participar da formulagdo
das normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servigos enfermagem e suas
atividades na instituigdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
desenvolver atividades de supervisio em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando
solicitado; desenvolver educagio continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a
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educacional; Preparar aula e material didatico necessdrio a administragio da aula; Receber orientagio
técnica pedagdgica e aplici-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas

ANEXO V11
Critérios para Interposi¢ao de Recursos
1A igio de recursos de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pigina do Concurso Piblico, no

site do (https://ocertame.com.br/) . Os recursos devem ser com precisfio os pontos a
serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isenciio do pagamento do Valor de Inscriciio, o candidato devera:
a)  interpor somente UM recurso;
b) reunir os argumentos para apreciagio do recurso, caso io anexar para © recurso i

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por dltimo.
3. Para interpor recurso contra de devera:
a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apmcm;io do recurso. Caso io, anexar d para © recurso i

c) nocaso de indeferi na inhar laudo médico, conforme Ttem 5, Capitulo 3;

d) nocasodei por desisténci inhar bolcto bancirio ¢ comp de inscri

@) caso de i i por duplicidad inhar boleto bancério e compi de da inscrigio que deve

revalecer.
3.1, Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por Gltimo.
4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato deverd:
a) informar o mimero da questio a ser revista no campo proprio para esse fim;
b) informar o texto da alegagio referente tinica e exclusivamente A questdo citada;
€) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessério;
d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questio.
4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma guestiio, serd analisado somente o que for protocolado
por tltimo.
5. Para interpor recurso contra o Resultade da Prova Objetiva, o candidato deverd:
a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da aleg; Ginica e i ap
que dizem respeito ac Gabarito ou Elaboragfio de questdes.
5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por Gltimo.
6. Para interpor recurso contra a Resultado da Prova Pritica, o candidato devera:
a)  interpor somente um recurso;
b) informar o texto da Gnica e i a ¢%o da Prova Prética;
c) informar o texto da al Gnica ¢ exclusi ao ou a questdes ionadas a apli dessa prova.
d) anexar documentos para fundamentar o récurso interposto, caso julgar necessario.
6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos seré analisado somente o que for protocolado por tltimo.
7. Para interpor recurso contra a Resultado da Prova de Titulos, o candidato deverd:
a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegago referente tinica ¢ exclusivamente & convocagio ou ao resultado da Prova de Titulos.
7.1. E vedado o reenvio dos para comps a titulagiio, bem como o envio de novos documentos para
interpor recurso contra o Resultado da vax de Titulos.

Sdo Miguel do Fidalgo (PI), 29 de dezembro de 2025.
ERIMAR SOA|
DE SOUSA:
4608156934
Erimar Soares de Sousa
Prefeito Municipal

obtida. Nio serfio aceitas, nessa etapa, alegagdes

Lo QoMo VnarliEe

SOCIO-ADMINISTRADOR
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO FIDALGO

LEI N°053 /03

Organiza e disciplina o Sistema
de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO FIDALGO, Faco saber
que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

caPiTULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal visa & avaliacdo da acdo governamental
e da gestdo dos administradores publicos municipais, por
intermédio da fiscalizacao contédbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, e a apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal tem as seguintes finalidades:

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

II. comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto & eficadcia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos oO6rgdos e nas entidades da Administracéo
Pdblica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito
privado;

III. exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

A
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capiTULO II
DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal compreende as atividades de avaliacao
do cumprimento das metas previstas no planc plurianual, da
execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio e de avaliac8oco da gest@o dos administradores
publicos municipais, utilizando como instrumentos a
auditoria e a fiscalizagao.

Art. 4° Integram o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal:

I. a Controladoria Geral do Municipio,
central;
IXI. Sorgaos setoriais.

como drgio

§ 1° A area de atuacdo do é6rgdo central do Sistema
abrange todos os érgdos do Poder Executivo Municipal.

q11 A§ 2° Os édrgdos centrais e setoriais podem
subdividir-se em unidades setoriais e regionais, como
segmentos funcionais e espaciais, respectivamente.
X s 3° Os &érgidos setoriais ficam sujeitos a
orientacao normativa e a supervisio técnica do érgéao

central do Sistema, sem prejuizc da subordinacdoc ao orgao
em cuja estrutura administrativa estiverem integrada.

) Art. 5° Compete aocs o6rgdaos e as unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal:

T. avaliar o cumprimento das metas estabelecidas
no plano plurianual;
II. fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas

de governo, inclusive agdes descentralizadas
realizadas & conta de recursos oriundos dos
Orcamentos do Municipio, quanto ao nivel de
execucdo das metas e objetivos estabelecidos
e a gualidade do gerenciamento:

IIT. avaliar a

execucao dos orgcamentos do

Municipio;
Iv. exercer o controle das operac¢des de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do

quicipio;
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V. fornecer informac¢des sobre a situacdo fisico-
financeira dos projetoes e das atividades
constantes dos orcamentos do Municipio:;

VI. realizar auditoria sobre a gestéaoc dos
recursos publicos federais sob a
responsabilidade de Srgdos e entidades
ptiblicos e privados;

VII. apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais
ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacao de

recursos publicos federais e, gquando for o
caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade para as providéncias cabiveis:;
realizar auditorias nos sistemas contdbil,
financeiro, orgamentario, de pessocal e demais
sistemas administrativos e operacionais:;

IX. avaliar o desempenho da auditoria interna das
entidades da administracgdo indireta
municipal;

x. criar condicdes para o exercicio do controle
social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos corgamentos do
Municipio.

VIII.

CAPITULO IIXI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° Nenhum processo, documento ou informagdo
podera ser sonegado aos servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executive Municipal, no exercicio das
atribuicdes inerentes as atividades de registros contabeis,
de auditoria, fiscalizacdo e avaliacgdo de gestaoc.

§ 1° ©O agente publico gque, por acdoc ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou cbstaculo a atuacao do
Sistema de Controle Interno, no desempenho de suas funcoes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentacao ou informacdo prevista
neste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera
ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em regulamento préprio.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados
e informacdes pertinentes aos assuntos a gque tlyer acessa
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
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