Universidade Federal de Pelotas

EDITAL N2 001/2026
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Processo n?2 23110.000426/2026-69

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para PROFESSOR SUBSTITUTO, visando a contratacdao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de acordo com a Lei n? 8.745/1993 e suas alteracdes, e a Resolugdo n?
55/2023 do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (COCEPE), conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ainscricao neste processo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do(a) candidato(a),
de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e na Resolucdo n2 55/2023 do COCEPE, das quais
nao poderd alegar desconhecimento, devendo, ainda, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apés tomar
pleno conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

1.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as10 horas do dia 08/01/2026 até
as 23h59min do dia 25/01/2026, exclusivamente no endereco eletronico do certame, disponivel em:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2026/.

1.3. Inscricdes realizadas fora do prazo ou por meios nao previstos neste Edital, inclusive por e-mail, nao
serao aceitas.

1.4. O valor da taxa de inscricdo serd de: R$ 100,00 (cem reais), que, uma vez paga, ndo sera restituida,
salvo em caso de cancelamento ou anulacao do certame.

1.5. O pagamento da taxa deverd ser realizado até o dia26/01/2026, exclusivamente nas agéncias ou
canais de atendimento do Banco do Brasil, por meio da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) gerada apds a
realizacao da inscricao.

1.5.1. Apds o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serd permitida a emissdo de GRU.

1.6. Ndo serd aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opcdes: agendamento
de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC; ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente.

1.7. Para consolidar sua inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher integralmente o formuldrio de inscricao existente no endereco eletrénico acima mencionado,
devendo informar:

- endereco de e-mail vélido;
- a drea pretendida, conforme o Anexo | deste Edital (quadro de vagas);

- a modalidade de concorréncia (ampla concorréncia; cotista étnico-racial: preto, pardo, indigena ou
quilombola; ou pessoa com deficiéncia);

- informar o endereco do seu curriculo Lattes atualizado;
- a necessidade de atendimento diferenciado, nos termos do item 5;
b) imprimir, até o Ultimo dia de inscricdo, a GRU referente a taxa de inscricdo, gerada na submissdo do

formulario;

c) conferir os dados da GRU e, em caso de incorrecdes, realizar nova inscricao;

d) efetuar o pagamento da taxa conforme os itens 1.5 e 1.6.

1.8. A inscricdo somente serd confirmada apés a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

1.9. O pagamento com valor diferente do estipulado, fora do prazo ou por meio ndo autorizado resultara
na ndo confirmacao da inscricao.

1.10. Apds 03 (trés) dias uteis, a contar do pagamento da taxa, o(a) candidato(a) deverd acessar
novamente o endereco eletrénico do certame para verificar se sua inscricdo foi confirmada.

1.11. O comprovante de pagamento da GRU serve como comprovante de inscricdo e devera ser mantido
em poder do(a) candidato(a), podendo ser solicitado nos locais de realizacao das provas ou para demais
comprovagoes.

1.12. O(A) candidato(a) poderd concorrer a mais de uma darea, desde que ndo haja conflito entre os
cronogramas de realizacdo das provas, sendo vedada a alteracao da area escolhida apés a confirmacao da
inscricao.

1.13. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de



concorrer pelo sistema de reserva de vagas (cotas).

1.14. Fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito de solicitaratendimento diferenciado para
realizacao das provas, observado o item 5, desde que o requeira noato da inscricao, mediante envio do
formulario padrao para atendimento diferenciado, disponivel em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/,
com os anexos exigidos, pelo link: https://forms.gle/DYEKhHTLGcM]c]Jxu7, até o primeiro dia util subsequente ao
encerramento das inscricées. A qualquer tempo, a Instituicdo poderd solicitar os documentos originais.

1.15. A pessoa que desejar ser reconhecida socialmente pelo nome social, conforme identidade de
género, deverd:

| - Informar na ficha de inscricao;

Il - Preencher o formulario padrdo (disponivel em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/);

Il - Enviar o formuldrio preenchido e assinado, juntamente dos anexos nele especificados, até as 18h do
primeiro dia Uutil apds o término das inscricdes, via link: https://forms.gle/nR1ywGXN1k1G24NG9.

1.16. Ao final do periodo de inscricdes, serd publicada na pagina do certame, a relacdo de candidatos com
inscricdes confirmadas (paga ou isenta), com publicacao prevista para o dia 29/01/2026.

1.16.1. A inscricao confirmada nao implica na sua homologacado, devendo o(a) candidato(a) observar o
disposto nos itens 1.19 e 1.20 deste Edital.

1.17. Caso o(a) candidato(a) nao constate a confirmacao de sua inscricao e/ou nao encontre o seu nome
na listagem de que trata o item 1.16, deverd entrar em contato, até o 1° (primeiro) dia apds a divulgagdo da
listagem, enviando o comprovante de pagamento da taxa juntamente com seu boleto para o e-mail
concursos@ufpel.edu.br.

1.17.1. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, nao indicar a condicao de reserva de vagas (CER ou
PCD) e/ou ndo enviar a documentacdo exigida, ou o fizer de forma incompleta, terd sua inscricdo processada como
ampla concorréncia, sem possibilidade de reivindicagao posterior. Recursos somente serdo aceitos em casos de falha
administrativa comprovada. (vide subitens 1.24 e 1.25)

1.18. A UFPel ndo se responsabilizard por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigcdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.19. Encerrando o prazo das inscricdes, as unidades académicas fardo a homologacdo das inscricbes,
avaliando o enquadramento da titulacao dos candidatos as exigéncias do Anexo | deste Edital.

1.20. A lista de inscricdes homologadas pelas unidades académicas sera divulgada na pagina do certame,
juntamente com a composicao da Banca Examinadora e a previsao de inicio e término do certame especificos da
area, com publicacao prevista para o dia 23/02/2026.

1.21. O(A) candidato(a) que se julgar prejudicado, poderd recorrer, com efeito suspensivo, ao COCEPE,
dentro do prazo de 3 (trés) dias a contar da publicacdo, no site do certame. O recurso deverd ser enviado,
exclusivamente, para o e-mail scs@ufpel.edu.br, utilizando-se para tal, obrigatoriamente, do e-mail cadastrado no ato
da inscricao.

1.22. O acompanhamento das etapas, prazos e possiveis problemas de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). Ao término do periodo de solicitacdo de correcdes ndo sera realizada nenhuma
modificacao na inscricao do(a) candidato(a).

1.23. Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao
1.23.1. Aisencdo do valor da taxa de inscricdo podera ser concedida:

a) ao(a) candidato(a) com inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) ao(a) candidato(a) doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos
termos do Decreto n® 11.016/2022 e da Lei n°® 13.656/2018.

1.23.2. A solicitacdo de isencao deverd ocorrer no periodo de 08/01/2026 a 16/01/2026, exclusivamente
pelos(as) candidatos(as) que atendam aos critérios descritos no item 1.23.1, mediante:

a) realizacao prévia da inscricdo, conforme item 1.7, alinea "a";.

b) preenchimento do formuldrio on-line disponivel emhttps://forms.gle/SD9jBU1bm6RCkXUm8, no qual
deverao ser inseridas corretamente todas as informacdes solicitadas, sob pena de indeferimento da solicitacao.

1.23.3. As informacbes prestadas serdo verificadas pela UFPel junto ao 6rgdo gestor do CadUnico e ao
Ministério da Saude. Em caso de inconsisténcia, o pedido de isencdo serd indeferido.

1.23.4. N&o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro no CadUnico, sendo admitido apenas o
Numero de Identificacdo Social - NIS definitivo.

1.23.5. O(A) candidato(a) doador(a) de medula éssea deverd encaminhar, obrigatoriamente, através do
formulério especificado no item 1.23.2, alinea "b", sua carteira de doador.

1.23.6. Em nenhuma hipdtese serao analisadas solicitacdes encaminhadas fora do prazo definido no item
1.23.2.

1.23.7. Seré publicada, exclusivamente na pagina oficial do certame, a relagao das solicitacbes de isengéo
deferidas, no prazo de até 02 (dois) dias antes do Ultimo diade pagamento da taxa de inscri¢do.

1.23.8. O(A) candidato(a) que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd, para validar sua inscricdo,



seguir as orientacdes do item 1.7, alineas "b", "c" e "d", efetuando o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite
estabelecida.

1.24. Da Inscricdo para a Modalidade de Cotas Etnico-Raciais (CER)

1.24.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a reserva de vaga para cotas étnico-raciais dever3,
obrigatoriamente, selecionar a opgdo de reserva de vaga no ato da inscricdoe encaminhar formuldrio padrao de
autodeclaracdo disponivel no endereco https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e assinado - sendo
aceita a assinatura digital - , remetendo-o através do seguinte link https://forms.gle/GPDVu2T4ecikjrMH6, com data
de envio até o primeiro dia util apds o término das inscricbes.

1.24.2. Podem concorrer as vagas reservadas as cotas étnico-raciais aqueles que se autodeclararem
pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no ato da inscricao no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.24.3. A autodeclaracao tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente
para este certame, nao podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

1.24.4. Os candidatos com inscricdo deferida para a modalidade de cotas étnico-raciais concorrerao
concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no certame. Ou seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuacgao
para passar nesta listagem, poderdo ser homologados em ambas listagens ou somente na listagem que lograr
aprovagao.

1.24.5. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como cotista étnico-racial nao configura participacao
automatica na listagem final para as vagas reservadas as cotas CER, devendo o(a) candidato(a) passar por andlise
documental (indigenas e quilombolas) ou heteroidentificagao (pretos e pardos), antes da publicacao do resultado final
do certame.

1.25. Da inscricao para a Modalidade de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

1.25.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera
cumprir cumulativamente os quatros itens seguintes:

| - Indicar essa opcao no formuldrio de inscricao;

Il - Preencher integralmente o formulario especifico disponivel em
https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, informando, obrigatoriamente, o CID (Cdédigo Internacional de
Doencas) correspondente a deficiéncia;

Il - Encaminhar documentacdao comprobatéria emitida por profissional legalmente habilitado e
especialista na area da deficiéncia; e,

IV - Enviar o formuléario (inciso Il) e documentacao (inciso Ill) até o primeiro dia util apés o encerramento
das inscrigoes, via link: https://forms.gle/MgSu6h1jhpQiLtRv5.

1.25.1.1. A documentacado, solicitada no inciso Ill do item 1.25.1, deve conter:
a) identificacao do(a) candidato(a);

b) espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

c) data de emissao;

d) assinatura do(a) profissional responsdvel, acompanhada do nUmero de registro no respectivo Conselho
Regional Profissional.

1.25.1.2. A referida documentacado deve ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacao deste edital, exceto nos casos de deficiéncia permanente ou quando se tratar de deficiéncia nos
termos do art. 12, § 12, da Lei n© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

1.25.1.3. Poderd ser utilizada, alternativamente, documentacdo caracterizadora da deficiéncia na forma
de relatério de avaliacdo biopsicossocial, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses.

1.25.1.4. O(a) candidato(a) poderd, ainda, durante o periodo de inscricdes, apresentar documentacdo que
comprove o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedida por érgao ou entidade da administracao
publica federal direta, autarquica ou fundacional, a qual serd considerada como elemento complementar na anélise
da condicdo declarada, sem prejuizo da avaliacao realizada pela equipe multiprofissional do concurso.

1.25.2. Serao indeferidas preliminarmente as solicitacdes enviadas fora do prazo ou que contenham
documentagodes incompletas.

1.25.3. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como PcD ndo configura participacdo automatica na
listagem final para as vagas reservadas as PcD, devendo o(a) candidato(a) passar por andlise biopsicossocial, antes
da publicacao do resultado final do certame.

2. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

2.1. As vagas, bem como as suas respectivas areas, carga horaria, titulacdo exigida e tempo previsto de
contrato estao dispostos no Anexo | deste Edital.

2.2. A remuneracao do Professor Substituto serd paga em consonancia com o estabelecido na Lei n?
8.745/1993, tomando-se por referéncia o Nivel 1, da Classe A da Carreira Docente, conforme Lei n® 12.772/2012,
constituida de Vencimento Basico (VB), acrescido da respectiva Retribuicdo de Titulagdo (RT), considerando a
titulacao exigida no Anexo | deste Edital, sendo vedada qualquer alteracao posterior desta retribuigao.




Tabela |

Regime VB RT Especializagdo | RT Mestrado | RT Doutorado
40h R$ 4.326,60 R$ 648,99 R$ 1.622,47 | R$ 3.731,69
20h |R$ 3.090,43 R$ 309,04 R$ 772,61 |R$ 1.777,00

2.3. A remuneracdo dos docentes contratados por este Edital poderd ser atualizada de acordo com
alteracdes na legislacao ou nos atos normativos pertinentes.

2.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) serd considerado em cadastro reserva quando nao for convocado a
ocupar a vaga designada neste Processo Seletivo, quer seja, por ocupar classificacdo superior ao quantitativo de
vagas inicial deste certame, quer seja, por perda do objeto que ensejou o respectivo Processo Seletivo.

2.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) e homologado(a), em cadastro reserva, poderd, no interesse da
administragdo, ser aproveitado para necessidades futuras desta Instituicao, obedecida estritamente a ordem de
classificagdo, conforme o Capitulo VII da Resolugdo 55/2023 do COCEPE, com remuneragdo conforme estabelecido
pelo item 2.2 deste edital, com carga horéria conforme necessidade da Instituicdo.

2.6. O Professor Substituto serd contratado prioritariamente para suprir lacunas no ensino de graduacao,
sem prejuizo ao atendimento do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, conforme Art. 32
da Resolucao 55/2023 do COCEPE.

3. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS COTAS ETNICO-RACIAIS (CER)
3.1. Do total de vagas a serem providas por este Edital, fica reservado:

| - 30% (trinta por cento) das vagas as cotas étnico-raciais, na forma da Lei n® 15.142/2025, conforme a
seguinte distribuicao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos negros (pretos e pardos);
b) 3% (trés por cento) para candidatos indigenas;
c) 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas;

3.1.1. Se na aplicacdo dos percentuais acima mencionados resultar em ndmero fracionado, este serd
arredondado para o niUmero inteiro mais préximo.

3.1.2. O percentual de reserva para cotas étnico-raciais serd aplicado sobre o total de vagas previstas
neste Edital, devendo ser igualmente observado na distribuicdo do cadastro de reserva e no aproveitamento de
vagas remanescentes, desde que haja vaga disponivel na respectiva drea e sejam respeitados os limites méximos de
homologacdes.

3.2. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e/ou quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3. Do Procedimento de Confirmacao da Autodeclaracao de candidatos CER

3.3.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as cotas étnico-raciais, ainda que
venham a obter nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e satisfizerem as condicdes de habilitacdo
estabelecidas em edital, serdao submetidos aos procedimentos de confirmacao complementar a autodeclaragao,
conforme convocacao a ser publicada na pagina do certame apds a homologacao das inscricdes.

3.3.2. Os procedimentos de confirmacao complementar a autodeclaracdo serdo realizados por comissao
criada especificamente para esse fim, a qual emitird parecer aprovando ou ndo a condicdo declarada pelo(a)
candidato(a).

3.3.3. A convocacao com a data de realizacdo dos procedimentos sera divulgada na pagina do certame
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

3.3.4. O(A) candidato(a) convocado(a) para o procedimento de confirmagao da autodeclaracao que nao
comparecer na data e no local especificado na convocacdo, publicada na pagina do certame, podera prosseguir no
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para as
fases seguintes.

3.3.5. O(A) candidato(a) que nao for enquadrado na condicdo de cotista étnico-racial concorrerd as vagas
destinadas a ampla concorréncia do processo seletivo, salvo comprovada ma fé ou fraude, dispensada a convocacgao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.3.6. Os procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracéo, de candidatos pretos, pardos,
indigenas e quilombolas, serdo realizados consoante a Instru¢gdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

3.3.7. O procedimento de confirmacdo complementar, para candidatospretos e pardos, serd a
heteroidentificacao, realizada por comissao criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e
seus suplentes, preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

3.3.8. A referida comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no certame.

3.3.9. O procedimento de heteroidentificacdo para candidatos negros (pretos e pardos) sera filmado e sua
gravacao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.



3.3.10. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo para candidatos negros deliberar na presenca dos
candidatos.

3.3.11. O procedimento de verificacdo complementar para pessoasindigenas sera realizado por meio da
andlise de documentacao comprobatéria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais
como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgaos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo Art. 6°-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.3.12. O procedimento de verificacdo complementar para pessoas quilombolas serd realizado por meio
da analise de documentacao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao
de:

| - declaragcdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacao
da comunidade, nos moldes do Art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

3.3.13. Em até 10 (dez) dias Uteis, serd publicado na pagina do certame o resultado das avaliacdes
realizadas pelas comissoes.

3.3.14. A convocacdo para a confirmacdo da autodeclaracdo nao gera direito a inclusdo do nome do(a)
candidato(a) dentre os homologados.

3.3.15. Das decis0es negativas das comissfes de confirmacao complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas, cabera recurso dirigido a comissao recursal, o qual deverd ser
enviado através do seguinte formulario https://forms.gle/3eZCKaevTWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgacao do resultado das avaliagoes.

3.3.15.1. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

3.3.15.2. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteldo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

3.3.16. Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.3.17. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame e,
se houver sido contratado(a), ficard sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao servico, apds procedimento
administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

3.3.18. Nao serdo considerados, para fins deste certame, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas por este edital para
pessoas com deficiéncia (PcD), observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42, do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004 e Lei n? 12.764/2012, alterada pela Lei n2
13.977/2020 (TEA).

4.3. Se na aplicacao do percentual de5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas resultar
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 52, paragrafo 22, da Lei n©? 8.112/1990.

4.4. O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo igualmente observado, na
formacao de cadastro reserva, respeitados os limites maximos de homologacao, e na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes, desde que haja vaga disponivel na respectiva area.

4.5. Do Procedimento de Confirmacao da Autodeclaracao de candidatos PcD
4.5.1. Para ter sua situagcdo validada, o(a) candidato(a) inscrito para a modalidade PcD devera se



submeter a avaliacdo da comissdo de andlise biopsicossocial, a ser designada especificamente para esse fim,
conforme convocacao a ser publicada na pdgina do certame apds a homologacdo das inscricdes.

4.5.2. A convocacao com a data de realizacao da avaliacdo biopsicossocial serd divulgada na pagina do
certame com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

4.5.3. A comissao de analise biopsicossocial sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes,
dentre os quais um serd médico.

4.5.4. Em até 10 (dez) dias Uteis, serd publicado na pagina do certame o resultado das avaliacdes
realizadas pela comissao.

4.5.5. Caso a comissdo que fard a andlise biopsicossocial reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia
e 0 cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296/2004 e/ou na Lei n? 13.146/2015, o(a) candidato(a) nao sera considerado como sujeito de direito a
reserva de vaga e concorrerd com os demais candidatos de ampla concorréncia, desde que nao tenha se inscrito e
sido considerado(a) apto(a) em outra modalidade de concorréncia especifica.

4.5.6. Em caso de indeferimento da andlise biopsicossocial caberd interposicdo de recurso, através do
seguinte formuldrio https://forms.gle/3eZCKaevTWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacao do resultado.

4.5.7. O(A) candidato(a) PcD aprovado(a) no certame que tenha sua deficiéncia confirmada pela analise
da banca que procederd a avaliacdo biopsicossocial, figurard em lista especifica e, conforme sua classificacao,
também na lista da ampla concorréncia, desde que respeitado o limite de candidatos homologados, conforme item
8.3.

4.6. A pessoa com deficiéncia participard deste certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito: ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horéario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto n° 9.508/2018,
ressalvados os casos especificos de atendimento diferenciado, mediante solicitacdo do(a) candidato(a), conforme
item 5 deste edital.

4.7. O(A) candidato(a) que necessita atendimento diferenciado deverd obrigatoriamente realizar a
solicitagdo conforme item 5 deste edital. A inscricdo como PcD nd@o assegura atendimento diferenciado na realizagcao
das provas.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado deverd solicitd-lo no momento da
inscricdo.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor e intérprete de Libras.
Destaca-se que no atendimento diferenciado, nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. A Lei n? 13.872/2019 determinou o direito de as maes candidatas amamentarem seus filhos durante
a realizacdo de concursos publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias em concursos publicos, mediante prévia solicitacdo a instituicdo
organizadora, conforme item 5.1;

b) A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o certame e apresentacdo da
respectiva certidao de nascimento durante a realizacao;

c) A mae deverd no dia da prova ou etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima do local de aplicacdo das provas;

e) A mae teréd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

f) Durante a amamentacao, a mae serd acompanhada por fiscal;

g) O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.4. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. As etapas de selecdo serdo realizadas dentro do periodo de 23/03/2026 a 02/04/2026, devendo ser
observado o cronograma especifico de cada area. O periodo de realizacdo das provas poderd sofrer alteracdo em
razdo do numero de candidatos inscritos para cada area.

6.1.1. O periodo previsto para realizacdo das provas de cada &rea serd publicado juntamente da
homologacéo de inscricdes e o cronograma detalhado serd apresentado somente pela Banca Examinadora no Ato de
Instalacao do certame.

6.2. O programa contendo os pontos de provas do processo de selecdo constard no Anexo Il deste Edital,
publicado na pagina do certame.

6.3. A selecao serd constituida de:



a) Prova Didatica, com carater eliminatério e classificatério, para todas as areas; e,
b) Prova Pratica, com cardter eliminatério e classificatério (apenas para a drea de Violino), e,
c) Exame de Titulos, com carater classificatério, para todas as areas.

6.3.1. A Prova Didatica consistird em uma aula ministrada pelo(a) candidato(a) de maneira presencial,
com duracao entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, sobre um ponto sorteado da lista dos 10 (dez) itens do
Programa de Provas (Anexo Il), com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para cada candidato(a) ou sessbes
diversas. O sorteio do ponto serd realizado pela Banca Examinadora apds o Ato de Instalacdo do certame.

6.3.1.1. Os candidatos que realizarem Prova Didatica numa mesma sessdo de aulas deverdo permanecer
em sala adequada ao periodo de espera, sem acesso a qualquer material referente ao certame ou dispositivos
eletronicos e sem contato externo de qualquer natureza.

6.3.1.2. Antes do inicio da Prova Didatica, os candidatos procederdo a entrega, a cada um dos membros
da Banca Examinadora, de uma cépia do Plano de Aula.

6.3.1.2.1. Em caso de divisdao por blocos/sessao, a entrega do plano ocorrerd antes do inicio da Prova
Didatica do(a) primeiro(a) candidato(a) do bloco.

6.3.1.3. A Prova Didética serd realizada em sessao publica e gravada em &audio e video para efeitos de
registro, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

6.3.1.4. Para a Prova Didatica serdo atribuidas notas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se
dois digitos de fragdo, correspondente a segunda casa decimal, de acordo com os critérios elencados no Anexo | da
Resolucao n? 55/2023 do COCEPE, com as parciais para composicao da nota final, justificando todos os descontos
atribuidos ao(a) candidato(a).

6.3.1.5. A Prova Didatica da area Linguas Estrangeiras Modernas - Lingua Alema sera
realizada em alemao.

6.3.1.6. A Prova Pratica sera realizada conforme detalhamento do Anexo Il deste edital.

6.3.1.7. A Prova Prética deverda ser gravada para efeito de registro e avaliacdo, sendo vedada a presenca
dos demais candidatos.

6.3.1.8. Para a Prova Pratica serdo atribuidas notas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se
dois digitos de fracao, correspondente a segunda casa decimal, de acordo com os critérios do Anexo lll deste edital e
posteriormente no Anexo Il da Resolucao n? 55/2023 do COCEPE, justificando todos os descontos atribuidos ao(a)
candidato(a).

6.4. Todos os candidatos com inscricdo homologada deverdao comparecer no primeiro dia e horario de
prova marcados, para a Instalacdo da Banca do certame, munidos de documento de identificacdo original e valido. Os
candidatos que ndo comparecerem nesta etapa serdo eliminados do processo.

6.5. Apds a realizacdo da Prova Didatica e da Prova Pratica, quando houver, serao apurados os resultados
e divulgados os aprovados, pela Banca Examinadora na Sessao de Apuracao das notas dos candidatos.

6.6. Considerar-se-do aprovados os candidatos que obtiverem média aritmética igual ou superior a 7,00
(sete) na Prova Didatica OU na média aritmética entre a Prova Didéatica e a Prova Pratica, quando houver.

6.6.1. Havendo apenas 1 (um(a)) candidato(a) aprovado(a), dispensar-se-a4 o Exame de Titulos.

6.7. Apds conhecimento do resultado, os aprovados procederdo a entrega dos comprovantes para o
Exame de Titulos, conforme previsto no cronograma de cada area.

6.7.1. Para o Exame de Titulos, os candidatos deverdo proceder a entrega de 1 (uma) cépia de cada
comprovante dos titulos, na ordem do Curriculum Lattes, e, no minimo, de 1 (uma) via impressa do curriculo.

6.7.1.1. As cépias deverao estar acompanhadas dos documentos originais, para autenticacao da Banca no
momento de sua entrega ou autenticadas em cartério.

6.7.1.2. Serdo considerados pela Banca como documentos originais os publicados online por editoras de
reconhecimento publico, em cuja cépia deve constar o respectivo endereco na internet.

6.7.1.3. Para a conversdo dos pontos obtidos em nota por candidato, no Exame de Titulos, considerar-se-a
como nota 10,00 (dez) a maior pontuagdo, sendo as demais notas atribuidas na proporcao respectiva de suas
pontuacées em relacao a maior, de acordo com os critérios elencados no Anexo lll da Resolucdo n? 55/2023 do
COCEPE.

6.8. O(A) candidato(a) deverd acompanhar as informacdes sobre a data de inicio da realizacdo do
Processo Seletivo, e demais publicacdes, através do endereco eletronico deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos relacionados a homologacao das inscricbes e/ou da Banca Examinadora, no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da publicacdo, na pagina do certame.

7.2. Serao admitidos recursos relacionados ao resultado final preliminar do Processo Seletivo, com efeito
suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da publicacdo do mesmo na pagina do certame, de acordo com a
Resolugao n? 55/2023 do COCEPE.

7.3. Os pedidos de recursos deverao ser apresentados aSecretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a
presidéncia do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisdo o item
objeto do pedido.

7.4. Este requerimento deverd ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, via e-mail, para o endereco
scs@ufpel.edu.br, utilizando-se para tal, obrigatoriamente, do e-mail cadastrado no ato da inscrigao.




7.5. Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena
de serem preliminarmente indeferidos.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. Apéds a conclusdo das etapas avaliatérias serd publicado na pagina do certame o resultado preliminar
com os candidatos aprovados e classificados.

8.2. Caso haja a interposicao de recursos referente ao resultado preliminar, conforme itens 7.2, 7.3, 7.4 e
7.5, apds andlise dos mesmos sera publicado o resultado final no DOU.

8.3. Para cada uma das areas, serd homologada uma lista final com até 5 (cinco) candidatos aprovados.

8.4. Na homologacao, serdo observadas as reservas legais previstas para as cotas, aplicadas sobre o total
de vagas previstas neste Edital, bem como na distribuicdo do cadastro de reserva, respeitados os limites maximos de
homologacdes.

8.5. A classificacdo dos candidatos AC sera realizada, por area, a partir da nota mais alta, como segue:

a) quando ndo houver Prova Pratica: Nota de classificacdo = ((nota da Prova Didatica x 2) + nota do
Exame de Titulos)/3

b) quando houver Prova Pratica: Nota de classificacdo = ((média aritmética entre a Prova Didatica e a
Prova Pratica x 2) + nota do Exame de Titulos)/3

8.5.1. A ordem de classificacdo, nos termos docaput, tem mero objetivo de indicar a posicdo do(a)
candidato(a) na lista de aprovados; ndo obsta, portanto, a contratacao de candidato(a) aprovado(a), ainda que a nota
de classificagcao seja inferior a 7 (sete).

8.6. Em caso de empate na média final de classificacdo serao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| - maior nota obtida na Prova Didatica;

Il - maior nota obtida na Prova Prética, quando houver;
IIl - maior tempo de docéncia;

IV - maior titulacdo académica;

V - candidato(a) com mais idade.

8.7. O(A) candidato(a) concorrerd somente a(s) area(s) para a(s) qual(is) realizou a inscricdo, observados
o item 1.12 deste Edital;

8.8. O resultado final deste certame serd composto por cinco listagens:
| - classificacdo da ampla concorréncia por area;

Il - classificacao geral de candidatos negros;

Il - classificacdo geral de candidatos indigenas;

IV - classificacao geral de candidatos quilombolas; e

V - classificacao geral de candidatos PcD.

8.8.1. Na hipdétese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos quilombolas para composicdo da
respectiva listagem especifica, o quantitativo de vagas correspondente poderd ser destinado a candidatos indigenas,
observada a ordem de classificacao.

8.8.2. Vagas nao preenchidas por indigenas ou quilombolas serao atribuidas a negros.
8.8.3. Vagas nao preenchidas por cotistas étnico-raciais serdao destinadas a ampla concorréncia.

8.9. Candidatos cotistas poderao ser homologados com pontuacao inferior a outros cotistas ou candidatos
da ampla concorréncia, desde que isso seja necessario para o cumprimento dos percentuais globais de reserva.

8.10. A ordem de classificacdo dos candidatos cotistas nas respectivas listagens considerard o
aproveitamento (em percentual) do cotista em relacdo a média das notas finais (MNF) na respectiva area, ou seja,
quanto melhor for a nota do cotista em relacédo a referida média de sua area, melhor serd a classificacdo do cotista
na listagem geral da sua respectiva modalidade.

8.10.1. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais, sendo superior a 100% (cem por
cento) quando o(a) candidato(a) obtiver sua nota superior a MNF da respectiva area.

8.10.2. A MNF serd calculada pelo somatério das notas finaisde todos os candidatos aprovados,
consoante o item 6.6 deste Edital, dividido pela quantidade de notas/candidatos da respectiva area.

8.10.3. O célculo do aproveitamento do(a) candidato(a) em sua darea, dar-se-4 da seguinte forma: nota
do(a) candidato(a) cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela MNF.

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF

8.10.4. A ordem de classificacao referida nocaput visa a garantir equidade entre os respectivos
candidatos, por comporem listagem geral Unica de classificacdo entre diferentes areas.

8.10.5. Em caso de empate no indice de aproveitamento, serd usado como critério de desempate a Nota



Final do(a) candidato(a) na respectiva area.

8.11. O(A) candidato(a) que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera
classificado(a), ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificacao.

8.12. Nenhum dos candidatos empatados na classificacao final de homologados, em quaisquer das 5
(cinco) listagens, sera considerado desclassificado.

8.13. Os resultados finais poderao ser homologados por area, conforme a conclusdo dos processos e a
inexisténcia de recursos pendentes, assegurando-se a observancia das reservas legais com base no total de vagas
previstas neste Edital.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos deverdo aguardar a convocacao para contratacdo, que se dard pela Pré-Reitoria de
Gestdao com Pessoas, ap6és a publicacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

9.2. A contratacdo dar-se-d observando-se o quantitativo de vagas por area, respeitando os critérios de
alternancia e proporcionalidade, sendo contratado o melhor classificado dentre as vagas, respeitada a relacdo entre
o nUmero de vagas total e as reservas de vagas para CER e PcD do Edital,

9.2.1. Caso o candidato CER ou PcD, esteja dentro do quantitativo de vagas reservado a respectiva
modalidade, considerando a listagem de classificacdo da sua modalidade, serd convocado para assumir a vaga
disponivel da sua area, em detrimento da convocacao do candidato aprovado pela Ampla Concorréncia.

9.2.2. Em caso de empate entre candidatos cotistas aprovados para a mesma area e pertencentes a
diferentes modalidades, serd priorizado o candidato que integra o grupo de menor representatividade, desde que nao
tenha sido alcancado o limite da reserva, conforme a seguinte ordem: quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e negros. Essa priorizacdo tem por objetivo promover a inclusdo dos grupos historicamente menos
representados, garantindo a efetividade das acOes afirmativas previstas neste edital.

9.3. Se o nUmero de areas com candidatos aprovados for inferior ao inicialmente previsto no Edital, o total
de convocacdes serd proporcionalmente inferior, com ajustes nos percentuais de reserva.

9.4. Em caso de desisténcia de candidato(a) CER ou PcD aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado na respectiva listagem, desde que a vaga
correspondente a sua area ainda nao tenha sido preenchida.

9.5. A UFPel resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta
Instituicdo, considerando-se que a ocupacao de cada drea possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada
nova vaga analisar-se-a, obrigatoriamente, o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de
vagas deste Edital, para CER e/ou PcD.

9.6. E proibida a contratagdo, nos termos do Art. 62 da Lei n? 8.745/1993, de servidores da Administracéo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

9.6.1. Excetua-se do disposto no caput, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de
horérios, a contratacao de:

| - professor substituto nas instituicbes federais de ensino, desde que o contratado ndao ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987;

Il - profissionais de salude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para
atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou
emprego permanente em 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta e indireta.

9.6.2. Excetuam-se do disposto no caput, os casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e c da
Constituicdo Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n2 20, publicada no DOU de 16/12/1998.

9.7. E vedada a contratacdo de professor substituto, cujo contrato anterior tenha expirado hd menos de
24 (vinte e quatro) meses, conforme inciso Ill, do Art. 9°, da Lei n? 8.745/1993, independentemente se o vinculo se
deu nesta ou em outra instituicao.

9.8. Conforme o Art. 11 da Lei n? 8.745/1993, aplica-se aos candidatos deste certame o inciso X, do Art.
117 da Lei n? 8.112/1990, que proibe ao contratado participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e/ou de exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

9.9. Conforme a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, somente
serao aceitos no momento da contratacao os diplomas expedidos por universidades estrangeiras se estes forem
revalidados/reconhecidos por universidades publicas, conforme estabelecido por legislagdo especifica.

9.10. O(A) candidato(a) selecionado serd contratado por tempo determinado por, no méximo, 02 (dois)
anos, conforme legislacao vigente.

9.10.1 O periodo de contratacdo PREVISTO no Anexo |, deste edital, refere-se exclusivamente as vagas
indicadas na respectiva tabela, ndo aplicando-se para possiveis convocacdes futuras. Ademais, destaca-se que tal
periodo é meramente uma expectativa.

9.11. Durante o periodo de validade do certame, de que trata o item 10..3, em caso de rescisdo de
contrato de candidato negro, indigena, quilombola ou PcD, caso a administracdo decida pela convocacao de
candidatos aprovados, serd convocado(a) candidato(a) negro, indigena, quilombola ou PcD, optante pela reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.



9.12. A contratacdo estard condicionada a existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros de acordo
com os termos do §29 do Art. 22 da Lei n? 8.745/1993 e ao atendimento do limite previsto no Banco de Professor
Equivalente, instituido pelo Decreto n? 7.485/2011.

9.13. O ingresso dos candidatos ficard condicionado a exame realizado por médico do trabalho que
comprove a aptiddo para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao falsa estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do certame, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes
da contratacao;

c) declaracao de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua realizacao.
10.2. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a

postulacdo tempestiva de retificacbes necessarias, constituem 6nus do(a) candidato(a) e é de sua inteira
responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicacdo referente ao certame, que serd feita exclusivamente no

endereco eletronico deste edital.

10.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administracao.

10.4. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizacdes e programas de provas, estardao disponiveis
no endereco eletrénico deste edital.

10.4.1. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletronico deste edital.

10.5. Eventual impugnacgédo do presente Edital ou de sua alteragdo deve ser feita no prazo méximo de3
(trés) dias uteis, contados da data de sua publicacdo na pagina do certame.

10.6. As impugnacdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser protocoladas
junto a Secretaria dos Conselhos Superiores, EXCLUSIVAMENTE, via e-mail, para o endereco scs@ufpel.edu.br.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas, a qual farad divulgar
normas complementares e avisos especiais, consultando o COCEPE sempre que se fizer necessario. Pedidos de
esclarecimentos deverdo ser encaminhados através do e-mail concursos@ufpel.edu.br.

(assinado eletronicamente)
Prof2. Dr2. Ursula Rosa da Silva
Reitora

Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em 07/01/2026, as 18:23, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
Jssm;n_:m ?
eletrénica

| O By
g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3590362 e o cédigo CRC
82F03165.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

= PERIODO
PROCESSOS ORIGEM vaGas [SHECR AREA UL PREVISTO DE
CONTRATO
Graduacao em
Curso de Mdusica
Mdsica - aproximadamente
01 23110'0493g82/2025' Violino 1 40h Violino coM 1 ano, podendo
ser prorrogado
Centro de Artes MESTRADO em
Violino




Curso de

Graduacdo em

Ciéncias da
Computacio Qualquer Area
23110.045018/2025- ~
02 40h Computacao 2 anos
55 coM
Centro de
Desenvol\{m_lento MESTRADO em
Tecnoldgico ~
Computacao
Graduacao em
Computacao
ou
Curso de Engenharia Eletronica
Ciéncias da Redes de ou
03 | 23110.037019/2025- Computacao on Computadores| gngenharia de Controle e
26 4 e Automacéo lano
Centro de Comunicacao
Desenvolvimento de Dados cCOoM
Tecnolégico
MESTRADO em
Computacao
Graduacao em
Engenharia Ambiental
ou
Engenharia Ambiental e
Sanitéaria
ou
Curso de. Engenharia Sanitaria
Engenharia
Ambiental e ou .
04 23110.041955/2025- Sanitaria 40h Gestao Gestao Ambiental 6 meses
31 Ambiental ou
Saneamento Ambiental
Centro de ou
Engenharias Engenharia Hidrica
coM
DOUTORADO em
qualquer area
Graduacao em
Ciéncia da Computacao
ou
Engenharia da Computagdo
ou
Curso de Engenharia Cartografica
Geoprocessamento ou .
05 23110.041893/2025- 40h Banco de Engenharia de Agrimensura aproximadamente
68 Dados 10 meses
Centro de ou
Engenharias Geoprocessamento
COM
MESTRADO em
qualquer area
Graduacao em
Bacharelado
ou
Curso de Licenciatura
Licenciatura em Linguas em
23110.035308/2025- Letras - PorEugues Estrangeiras Letras Alemao aproximadamente
06 e Alemao 40h ou
91 Modernas - 10 meses

Centro de Letras
e Comunicacao

Lingua Alema

Letras Portugués e Alemao
coM

MESTRADO em
qualquer Area




Graduacao em

Letras
07 23110.035297/2025- | Centro de_ Let[as 40h Literatura coMm aproximadamente
49 e Comunicagao 10 meses
DOUTORADO em
Letras
Graduacao em
Letras
08 23110.035311/2025- | Centro de_ Let[as 40h Llnguls_tlca e coM 1 ano
12 e Comunicacao Ensino =
DOUTORADO em
qualquer Area
Departamento de Graduacao em
Fisioterapia Fisioterapia
) aproximadamente
09 23110'04;2232/2025 Escola Superior 40h Fisioterapia coM 6 meses, podendo
de Educacao ser prorrogado
Fisica e MESTRADO em
Fisioterapia qualquer Area
Departamento de Graduacdao em
Arquitetura e Fisioterapia
Urbanismo . aproximadamente
10 23110.046307/2025- 40h Arqulte!:ura e coM 6 meses, podendo
71 Urbanismo -
Faculdade de ser prorrogado
Arquitetura e MESTRADO em
Urbanismo qualquer Area
Graduacao em
Licenciatura em Pedagogia
ou
Licenciatura em Artes
Visuais
ou
Depar;ra];?rfgto de Licenciatura em Danga
23110.045161/2025- Ensino de ou aproximadamente
11 40h ) )
47 Artes Licenciatura em Teatro 10 meses
Faculdade de
Educacao coM
DOUTORADO em
Educagao
ou
Artes
Graduacao em
Departamento de qualquer Licenciatura
Ensino e aproximadamente
12 23110.046078/2025- 40h PoI|t|_ca COM 6 meses, podendo
95 Educacional -
Faculdade de ser prorrogado
Educacao DOUTORADO em
Educacao
Departamento de Gradua.g.'_;lo em
TE Medicina
Medicina
13 23110.018220/2025- Especializada 20h Oftalmologia COM 1 ano, podendo

12

Faculdade de
Medicina

Residéncia em
Oftalmologia

ser prorrogado




Graduacao em

. . Psicologoia
Curso de Psicologia
23110.046837/2025- Psicologia aproximadamente
14 10 Faculdade de 40h Geral com 7 meses
Medicina DOUTORADO em
qualquer Area
Graduacao em
Odontologia
Departamento de
Cirurgia, coMm
Traumatologia e Cirurgia e abroximadamente
23110.042378/2025- Prétese Buco- Traumatologia | Especializacdo/Residéncia P
15 ) . 40h N 6 meses, podendo
03 Maxilo-Faciais Buco-Maxilo- em
. . . . ser prorrogado
Facial Cirurgia, Traumatologia e
Faculdade de Prétese Buco-Maxilo-Faciais
Odontologia (CTBMF)
Departamento de Gradl.‘a?a.o em
g . Histoéria
Histéria Teoria,
23110.047703/2025- Género e aproximadamente
16 16 Instituto de 40h Ensino de com 10 meses
Ciéncias Histdria DOUTORADO em
Humanas

Histéria

Referéncia: Processo n? 23110.000426/2026-69
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

EDITAL CAP N° 001/2026

PROGRAMAS - PONTOS DE PROVA

01. Area: Violino

(01) Estudo n° 8 de Rodolphe Kreutzer: demonstracdo dos aspectos técnicos envolvidos e sua pertinéncia com
pecas do repertorio; estratégias de estudo em suas diversas etapas (da leitura ao acabamento artistico).

(02) Aspectos envolvidos na producao do som com o uso integral do arco: discussoes sobre a distribuicao de peso,
conexdes, manutencao do ponto de contato, mecanismos de transferéncia de peso do braco a corda através do
arco; sugestoes de exercicios e possiveis aplicacoes em estudos e pecas pertinentes.

(03) Vibrato e trinado: principios técnicos e mecanicos necessarios para o seu desenvolvimento, bem como estudos
musicais pertinentes.

(04) Demonstracao de estratégias de ensino da empunhadura, das posturas da mao esquerda, dos movimentos
basicos da mao e braco direitos, mecanismos da mao esquerda, e sugestdes de exercicios para desenvolvé-los.

(05) Variacées no 1, 2 e 3 do Op. 3 de Otakar Sev¢ik: demonstracdo dos aspectos técnicos envolvidos e sua
pertinéncia com pecas do repertorio; estratégias de estudo em suas diversas etapas (da leitura ao acabamento
artistico).

(06) Golpes de arco spiccato, martelé, detaché: principios técnicos e mecanicos necessarios para o seu
desenvolvimento, bem como estudos musicais pertinentes.

(07) Escalas: discorrer e demonstrar estratégias de construcao da escala no espelho do violino; desenvolvimento
da escala a partir da posicao fixa até trés oitavas; estratégias para uma afinacao centrada; mecanismos de legato
de mao esquerda.

(08) Discorrer e demonstrar estratégias para o desenvolvimento de agilidade no Allegro do “Preludio e Allegro” de
Fritz Kreisler.

(09) Um movimento para violino solo de J. S. Bach: demonstracdo dos aspectos técnicos envolvidos e estratégias
de estudo em suas diversas etapas (da leitura ao acabamento artistico).

(10) 1° movimento de um dos concertos para violino de W. A. Mozart: demonstracdo dos aspectos técnicos
envolvidos e estratégias de estudo em suas diversas etapas (da leitura ao acabamento artistico).

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

02. Area: Computacéo

(01) Logica Proposicional.

(02) Logica Predicados.

(03) Sistemas de Numeracao: Decimal, Binario, Hexa e Octal.
(04) Representacao de Nimeros em binario: inteiro com sinal.
(05) Manipulacao de vetores e matrizes.

(06) Algoritmos de busca.

(07) Algoritmos de ordenacao.

(08) Funcées em programacao.

(09) Recursao em programacao.

(10) Ponteiros.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.
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03. Area: Redes de Computadores e Comunicacio de Dados

(01) O protocolo Hypertext Transfer Protocol (HTTP).

(02) Protocolos de correio eletronico da Internet.

(03) Subcamada de acesso ao meio, Code Division Multiple Access (CDMA) e o protocolo Ethernet.
(04) Roteamento na Internet e seus protocolos.

(05) O protocolo Transmission Control Protocol (TCP), seu controle de fluxo e de congestionamento.
(06) Seguranca em redes, padroes de criptografia, certificados digitais e os protocolos Secure Sockets
Layer (SSL).

(07) Algoritmos de busca de ordenacao.

(08) Funcoes e recursao em programacao.

(09) Representacao de niUmeros em binario.

(10) Sistemas de numeracao: decimal, binario, hexadecimal e octal.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

04. Area: Gestdo Ambiental

(01) Avaliacao de Impactos Ambientais.

(02) Estudo de Impacto Ambiental.

(03) Métodos de Analise de Impactos Ambientais.

(04) Licenciamento Ambiental.

(05) Resolucoes CONAMA sobre licenciamento ambiental.
(06) Legislacao Ambiental.

(07) Fiscalizacao Ambiental.

(08) Modelos de Gestao Ambiental.

(09) Sistemas de Gestao Ambiental.

(10) Auditoria Ambiental.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

05. Area: Banco de Dados

(01) Resolucao de Problemas Computacionais.

(02) Uso de Vetores e Matrizes no Tratamento de Conjuntos de dados.

(03) Algoritmos utilizando os fluxos sequenciais, condicionais e repeticoes.

(04) Tipos de sistemas de gerenciamento de banco de dados georreferenciados.

(05) Logica proposicional e Ldgica dos predicados.

(06) Teoria dos conjuntos.

(07) Logica Booleana e Fuzzy.

(08) Processadores de linguagens: compiladores, interpretadores e maquinas virtuais.
(09) Introducao a programacao orientada a objetos.

(10) Principais linguagens utilizadas em geoprocessamento.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.
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06. Area: Linguas Estrangeiras Modernas - Lingua Aleméa

(01) Wortschatz im DaF-Unterricht.

(02) Lesen im DaF-Unterricht.

(03) Lernautonomie.

(04) Landeskunde im DaF-Unterricht.

(05) Horen im DaF-Unterricht.

(06) Phonetik und Phonologie.

(07) Methoden des Fremdsprachenunterrichts.
(08) Schreiben im DaF-Unterricht.

(09) Mehrsprachigkeit.

(10) Grammatik im DaF-Unterricht.

ATENCAO: A PROVA DIDATICA DA AREA DE “LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS - LINGUA ALEMA” SERA REALIZADA
EM ALEMAO.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

07. Area: Literatura

(01) Presenca, influéncia e recepcéo da Literatura Brasileira nas Literaturas dos PALOP.
(02) Transitos culturais e linguisticos: o problema do sistema literario de lingua portuguesa.
(03) O canone portugués em perspectiva pos-colonial.

(04) A narrativa contemporanea de lingua portuguesa: um estudo de caso comparativo.
(05) A poesia contemporanea de lingua portuguesa: um estudo de caso comparativo.

(06) A narrativa brasileira contemporanea.

(07) A poesia brasileira contemporanea.

(08) Literatura brasileira: intertextualidade, tradicao e ruptura.

(09) A literatura e a formacao docente.

(10) O ensino da literatura em perspectiva multidisciplinar.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

08. Area: Linguistica e Ensino

(01) Producao textual.

(02) Compreensao e interpretacao de textos.

(03) As modalidades textuais.

(04) Os diferentes géneros textuais/discursivos.

(05) Os elementos de coesao.

(06) Os mecanismos de coeréncia.

(07) O contexto e a intertextualidade.

(08) Os efeitos da pontuacao em diferentes contextos.
(09) A concordancia e a regéncia verbal.

(10) A construcéo de frases e de paragrafos.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.
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09. Area: Fisioterapia

(01) Avaliacao Fisioterapéutica Respiratoria: testes de funcdo pulmonar (espirometria e gasometria arterial).

(02) Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia: Técnicas e abordagens especificas para pacientes pediatricos e
neonatais com afeccoes respiratorias.

(03) Desenvolvimento motor tipico e atipico dos 0 aos 12 meses.

(04) Avaliacao em fisioterapia neurofuncional na salde do adulto e do idoso com base no modelo da
Classificacao Internacional de Incapacidade, Funcionalidade e Saude (CIF).

(05) Atuacao do fisioterapeuta na avaliacdo e intervencao funcional do idoso em diferentes niveis de atencao a
salde.

(06) Avaliacao musculoesquelética na crianca e adolescente com base na Classificacdo Internacional de
Incapacidade, Funcionalidade e Saude (CIF).

(07) Raciocinio clinico, avaliacdo funcional e intervencéao fisioterapéutica em pacientes com disfuncoes
musculoesqueléticas cronicas: evidéncias atuais.

(08) A atuacao do fisioterapeuta na perspectiva da Saude Coletiva, promocao da salde, prevencao de agravos e
reabilitacdo na logica da integralidade.

(09) Estratégias de atencao fisioterapéutica na Atencao Primaria a Salde. A Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
papel do fisioterapeuta. Processo de trabalho, educacdo em saude e acoes coletivas.

(10) Etica em Salde - Respeito a pessoa, privacidade e confidencialidade.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

10. Area: Arquitetura e Urbanismo

(01) Projeto de Arquitetura.

(02) Teoria da Arquitetura.

(03) Projeto de desenho urbano.

(04) Teoria do desenho urbano.

(05) Planejamento urbano.

(06) Teorias da urbanizagao.

(07) Histéria da cidade e evolugao urbana.

(08) Planejamento regional.

(09) Projeto de paisagismo.

(10) Planejamento e projeto de renovacao urbana.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

11. Area: Ensino de Artes

(01) O ensino de Artes no Brasil: perspectivas historicas contemporaneas.
(02) Artes nas Infancias (danca, teatro, artes visuais e musica).

(03) Teoria e pratica pedagogica em artes nas infancias.

(04) Educacao estética e pratica docente.

(05) Didatica e Metodologia do ensino das Artes: pratica, recursos e registros.

(06) Manifestacdes artisticas (danca, mdsica, teatro e artes visuais) para a educacao infantil relativas aos
campos de experiéncia dessa etapa de ensino.

(07) Sensibilidade, pensamento criativo, emocdes e subjetividades como formas de expressao no processo de
aprendizagem em artes nas infancias.

(08) Aprendizagem de Arte, experiéncias e vivéncias artisticas como pratica social, que estimulam o
protagonismo e a criacao na El e AIEF.

(09) Legislacao e parametros para o ensino da Arte no Brasil.
(10) A interdisciplinaridade no ensino da Arte.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.
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12. Area: Politica Educacional

(01) Estado, Sociedade e Politicas Educacionais.

(02) Direito a Educacao: democratizacao e universalizacdo do ensino.

(03) Gestao Democratica da Educacao e da Escola.

(04) Politicas de Inclusao e diferentes projetos para a escola publica.

(05) ALDB, o PNE e a educacao no Brasil: avancos e retrocessos.

(06) As implicacdes das politicas educacionais para a qualidade da Educacao Basica no Brasil.
(07) Politicas educacionais, gestao escolar e curriculo.

(08) Profissionalizacao docente: formacao, carreira e condicdes de trabalho.

(09) O financiamento da educacao e os desafios da Educacao Basica no Brasil.

(10) Sistemas de ensino e politicas de avaliacao.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

13. Area: Oftalmologia

(01) Doencas oculares assintomaticas.
(02) Perdas agudas e cronicas da visao.
(03) Dor ocular.

(04) Olho vermelho.

(05) Oftalmologia e Endocrinologia.
(06) Oftalmologia e Cardiologia.

(07) Oftalmolopediatria.

(08) Neuroftalmologia.

(09) Uveites.

(10) Catarata e Glaucoma.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

14. Area: Psicologia Geral

(01) Promocao e Prevencao em Saude.
(02) Psicologia Escolar e Educacional.
(03) Psicologia Organizacional.

(04) Psicologia Social.

(05) Psicologia da Saude.

(06) Métodos de Pesquisa em Psicologia.
(07) Avaliacao Psicologica.

(08) Psicologia Clinica.

(09) Psicologia e Direitos Humanos.

(10) Psicopatologia.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.
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15. Area: Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

(01) Anestesia da mandibula em odontologia.
(02) Anestesia da maxila em odontologia.
(03) Anestésicos locais em odontologia.

(04) Técnica exodontica.

(05) Acidentes e complicacoes em exodontia.
(06) Dentes retidos.

(07) Traumatismo alvéolo-dentario.

(08) Biopsias na cavidade bucal.

(09) Infeccoes odontogénicas.

(10) Avaliacao clinica do paciente cirurgico.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.

16. Area: Teoria, Género e Ensino de Historia

(01) Tendéncias recentes na historiografia.

(02) Historia Cultural: debates e tendéncias.

(03) Dimensodes historicas do conceito de Direitos Humanos e suas relagées com a Histdria e seu ensino.
(04) Dimensodes historicas do conceito de género e sexualidades.

(05) Patrimonio cultural, museus e as multiplas audiéncias da Historia.

(06) Historia Publica, historiografia e tempo presente.

(07) Histéria publica e divulgacao cientifica: aproximacdes e tensoes.

(08) Ensino de Historia, Juventude e Ensino Médio.

(09) Aprendizagem Historica, Direitos Humanos e Ensino Médio.

(10) Cultura histdrica, cultura escolar e livros didaticos de Historia.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do certame.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

EDITAL CAP N° 001/2026
ANEXO Il
PROGRAMA - PROVA PRATICA

AREA: Violino

A prova pratica da area de Violino consistira na apresentacéo de:

- Dois (2) movimentos contrastantes extraidos das Partitas ou Sonatas para violino solo
de Johann Sebastian Bach;

- Dois movimentos de sonata para violino e piano do Classicismo musical (sem
repeticoes);

- Uma peca caracteristica ou movimento de obra do Romantismo musical;

- Uma obra de compositor do séc. XX.

Tempo de execucédo da prova:
A prova deve durar, no minimo, 30 minutos e, no maximo, 50 minutos. A prova que durar

menos de 30 minutos ou mais que 50 minutos tera 0,1 ponto descontado por minuto excedente
ou faltante.

Critérios para avaliacdo da prova pratica:

- Adequacao do estilo: 1 ponto

- Acuidade técnica: 1 ponto

- Uso expressivo do arco: 1 ponto

- Sonoridade focada: 1 ponto

- Afinacdo centrada: 1 ponto

- Articulacao clara: 1 ponto

- Controle do aspecto temporal: 1 ponto

- Entrosamento com o pianista colaborador: 1 ponto

- Variedade de nuances timbricas como elemento expressivo: 1 ponto

- Planejamento na divisao do arco: 1 ponto

Obs. 1: O(A) candidato(a) devera providenciar seu(sua) pianista colaborador(a).



