EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ACARAPE.

O MUNICIPIO DE ACARAPE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso I1X, da Constituicao
Federal de 1988 e Lei Municipal n° 248, de 05 de setembro de 2001. Torna Publica a abertura
de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de selecdo publica para a Secretaria
Municipal de Satde. Dessa forma, objetiva-se a criagdo de um cadastro reserva e possivel
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, para Provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Acarape, devido a vagas remanescentes de
servidores publicos em licenga, férias, vagas ndo preenchidas do concurso publico e
congéneres, para o periodo de até 01 (um) ano, prorrogavel por até igual periodo, sujeito a
necessidade, conveniéncia e oportunidade do servigo publico, sob as regras e condigdes
estabelecidas no presente Edital a seguir discriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo da inscrigdo neste processo seletivo implica a concordancia do candidato
com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.2. A contratagdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no
processo de selecao simplificada, que se constituird de 02 (dois) critérios de avaliagdo, de
carater eliminatério e classificatorio, consubstanciados na prova de multipla escolha e
entrevista.

1.3. A selecdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de vagas de
profissionais de nivel médio, cujas fungdes, requisitos e atribui¢des estdo descritas nos
ANEXOS I e II deste Edital.

1.4. A remuneracdo correspondente ao exercicio da fun¢do, bem como a carga horaria estao
descritos no ANEXO 1.

1.5. A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade da Administragao Publica.

1.6. O presente Edital estard disponivel para consulta nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Acarape, com sede na Rua José¢ Guilherme Costa, n° 100, Centro e no
enderego eletronico: www.acarape.ce.gov.br

1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes a este processo seletivo, os
quais serdo afixados no endereco especificado no subitem anterior ¢ no endereco
eletronico http://acarape.ce.gov.br/
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2.1.

3.1.

DO REGIME DE CONTRATACAO

O regime de contratacdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado € especial, em
CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do INSS, nos
termos da legislacdo federal e municipal.

DO PERIODO DE CONTRATACAO

Os contratos terdo duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo e
rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por motivo de provimento de cargos,
em decorréncia de Concurso Publico ou por ndo atender a necessidade do servigo.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

4.1.5. Possuir a formagao exigida para o respectivo cargo (Ensino Médio Concluido);

4.1.6. Nao possuir antecedentes criminais;

4.1.7. Possuir disponibilidade de horarios e de deslocamento, conforme a lotacao indicada

no processo seletivo, bem como residir no respectivo territorio, ha pelo menos 03
(trés) meses, devidamente confirmado pelo comprovante de endereco;

4.1.8. No ato da inscricdo devem ser apresentados os comprovantes de endereco dos trés

meses anteriores a publicacdo do Edital no nome do candidato, ou declaragdo de
residéncia conforme modelo disponibilizado no ANEXO III, nos termos do art. 6, da
Lei 11.350 de 05 de janeiro de 2018, comprovando que reside no territorio que
pretende concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude.

4.1.9. No caso de o candidato apresentar declaracdo de residéncia, deverd apresentar a

4.2.

4.3.

4.4.

declaracdo e uma cdpia dos comprovantes de endereco dos trés meses anteriores a
publicacao do Edital.
A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento integral destas disposigdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo
desconsiderados.
Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega do envelope e do
Formulario de Inscri¢do. Também nao sera admitida inscri¢ao por fax, correio eletronico,
procuracao ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.
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4.5. Os interessados deverao se inscrever no Paco Municipal, situado na Rua José Guilherme
Costa, n° 100, Centro, no dia 09/01/2026, das 9h as 14h, em envelope devidamente
identificado, conforme ANEXO IV. Apds a data e horario fixados como término do prazo
para recebimento de inscri¢do, ou seja, 09 de janeiro de 2026, até as 14h, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢@o ou pretexto.

4.6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Coordenadora dispde do direito de exclusdo da selecdo, o
candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliagdo Geral, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selegdo tem por fim identificar, dentre os candidatos regularmente inscritos, aqueles
cujo perfil demonstre aptiddo e adequagdo necessarias ao desempenho das atividades
exigidas para as fungdes descritas neste Edital;

5.1.1. Juntamente com a “FICHA DE INSCRICAQ”, disponivel no ANEXO V, o interessado
devera enviar copias dos seguintes documentos (NAO SERA NECESSARIA A
AUTENTICACAO DOS DOCUMENTOS):

5.1.1.1. Registro Geral de Identifica¢do (RG), com a data da expedicao;

5.1.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.1.1.3. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, fornecido por entidade reconhecida pelo
MEC;

5.1.1.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (pagina da foto e da qualificacao
Civil);

5.1.1.5. Comprovagdo de residéncia/domicilio dos trés meses anteriores a publicagdo do
Edital no nome do candidato, ou declaracdo de residéncia conforme modelo
disponibilizado no ANEXO III, nos termos do art. 6, da Lei 11.350 de 05 de janeiro de
2018, comprovando que reside no territdrio que pretende concorrer a vaga de Agente
Comunitario de Saude.

5.1.1.6. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

5.1.1.7. Quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

5.2. A selecdo constituir-se-4 em uma avaliacdo do tipo prova, com questdes de multipla
escolha e em entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.3. O envio de documentacio incompleta acarretara a desclassificagéio do candidato. NAO E
DE RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE SELECAO CONFERIR A
DOCUMENTACAO INDICADA NO EDITAL NO ATO DA INSCRICAO.
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6. DO CARGO, TERRITORIO, SALARIO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE,
VAGAS E LOTACAO.

Agente Comunitario de Saude:

TERRITORIO

SALARIO/CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

VAGAS

RUAS

AREA
CENTRO DE
SAUDE

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

VILA SANTA CECILIA,
SITIO SAO MATEUS,
HENRIQUE BESSA,
BIDU MINDELO E VILA
DA USINA, ODMAR DE
CASTRO, CHICO
VIEIRA, WALDEMAR
PINHO, PE VALDIVINO,
PAULO ALVES E JOAO
GABRIEL, JOSE
GUILHERME COSTA,
PAULO EVARISTO,
ELADIO MACEDO,
EMILIO CHAGAS E
ISABEL DE CASTRO,
ANTONIO GABRIEL,
PLACIDO DE CASTRO,
JULIETA TINOCO,
LAURO PONTES E JOSE
CRISTINO

AREA SAO
FRANCISCO

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

GERALDO DE
ALMEIDA FRAGA,
DARIO FRANCO DE
CASTRO, RAIMUNDO
FLORENCIO,
SEBASTIAO FREITAS,
JOSE MOREIRA,
FRANCISCA NERIS DA
SILVA, JOANA DE
SOUSA
ALBUQUERQUE,
GEREMIAS MARQUES
DE SA, FRANCISCO
PEDRO, MARIA JOANA
DE CARVALHO, DOCA
REGO E PE BARROS,
GODOFREDO
CORREIA, SEBASTIAO
BESERRA

AREA SAO
BENEDITO

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

SEBASTIAO BARBOSA
DE MELO, NILA
VASCOCELQOS, VILA
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DO VIDAL, VILA
OSMAR NOGUEIRA DE
QUEIROZ, FRANCISCO

ROCHA RAMOS,

ELADIO MACEDO,

JOSE HENRIQUE

ALCINO, ADALBERTO
VIEIRA, GABRIEL DE
CASTRO, ANTONIO
ANDRADE BONFIM,
JOAO PESSOA, FROTA
GONCALVES LOPES,
LUIZ DE CASTRO,
ANTONIO PEREIRA,
JOSE ARNALDO E RUA
DA PAZ, ZUMBI,
FRANCISCO
RAIMUNDO CAMPOS,
JOSE PAULINO DE
SOUSA, FRANCISCO
DE ASSIS

ALBUQUERQUE,

MADAME CONCEICAO,
ESTRADA VELHA,
ESTRADA NOVA,
GUILHERMINA
BARBOSA, JOSE
MIGUEL DE ALMEIDA
E MIGUEL DE MAGNO
DE ALMEIDA.

AREA
RIACHAO DO
NORTE

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

RIACHAO DO NORTE E
TANQUES

AREA CANTA
GALO

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

CANTA GALO E CARRO
ATOLADO

AREA POCO
ESCURO

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

POCO ESCURO,
TAMANDUA,
PAU BRANCO I E PAU
BRANCO II

TOTAL DE VAGAS:

10
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7. DO MODO DA SELECAO:

7.1. PROVA ESCRITA

7.1.1. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades
e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova com questdes objetivas, de multipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio. A aplicagdo da prova sera realizada
no dia 18 de janeiro de 2026, em local e horario que serdo amplamente divulgados no
site da Prefeitura Municipal de Acarape.

7.1.2. Os critérios de Avaliagao:

A prova consistira em questdes objetivas de multiplas escolhas, com 4 (quatro)
alternativas cada questdo, sendo apenas uma alternativa considerada correta, divididas
nos assuntos conforme tabela abaixo:

LINGUA PORTUGUESA 5 QUESTOES

HISTORIA DE ACARAPE 5 QUESTOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 QUESTOES

7.1.3. Para a realizacdo das provas sera obrigatorio portar caneta esferografica transparente
de cor azul ou preta.

7.1.4. O candidato deverd comparecer ao local de prova com pelo menos 20 minutos de
antecedéncia, portando um documento com foto e comprovante de inscrigao.

7.1.5. O fechamento dos portdes serd realizado 10 (dez) minutos antes do inicio da aplicacao

da prova.

7.1.6. O tempo minimo para a saida ap0s o inicio da prova sera de 40 minutos.
7.1.7. A prova tera duragdo maxima de 02 (duas) horas. Findo este prazo, os(as)
candidatos(as) terdo suas provas recolhidas.

7.2. DAS DISCIPLINAS, QUESTOES, PONTUACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

DA PROVA:

DISCIPLINAS

QUESTOES

PONTUACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

05

05

Interpretacdo e Compreensdo de texto.
Organizacdo estrutural dos textos.
Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. Pontuagao
e sinais graficos. Ortografia e
acentuacdo grafica. Flexdo verbal.

Historia de Acarape

05

05

Fundagao da cidade; emancipagao
politica; forma de governo; historia dos
governos, forma de organizagao
politica; cultura e economia.

Conhecimentos
Especificos

10

20

Promogdo, prevencdo e protecdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS;
Cartdo Nacional de Saunde;
Cadastramento familiar e territorial;
Conceito de territorializagdo, microdrea
e area de abrangéncia; Conceito da
estratégia saude da familia; Visita
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domiciliar; Constituicdo de equipe da
Saude da  familia;  Atribuicdes
especificas do Agente Comunitario de
Saude (ACS); Doencas Cronicas Nao

Transmissiveis; Doengas
Transmissiveis; Bolsa Familia;
Programa Saude na Escola.

Total de pontos: 30

8. ENTREVISTA

8.1. A segunda etapa consistird das entrevistas que serdo de cardter eliminatério e

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

classificatorio valendo nota maxima de 30 pontos e ocorrerdo no dia 26 de janeiro de
2026, o local e horario serdo amplamente divulgados no flanelografo da reparticdo
administrativa, no site oficial do Municipio de Acarape.

Nas entrevistas serdo observados os seguintes requisitos:

Articulagdo do saber profissional com a | Até 15 pontos
Politica Nacional e Municipal de Saude
Conhecimento sobre o SUS e a relacdo | Até 10 pontos
com o fazer profissional
Conhecimento  sobre o  trabalho | Até 5 pontos
multiprofissional no SUS
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgagdo do resultado sera feita observando-se a ordem decrescente de pontuacao dos
candidatos e distribuida de acordo com as vagas na microrregido preterida pelo candidato.
Serdo aptos para a entrevista os candidatos que atingirem, pelo menos, 50% da nota da
prova escrita.

Nao cabera recurso contra a entrevista.

As datas dos resultados parciais, final e interposicao de recurso devem ser observadas no
cronograma disposto no ANEXO VI.

Os recursos deverdo ser entregues no Pago Municipal de Acarape, situado na Rua José
Guilherme Costa, n® 100, Centro. Devem estar dispostos em formulario especifico,
disponibilizado no ANEXO VII.

O resultado final serd a pontuagdo obtida pelo candidato na somatoria da primeira e
segunda etapa, sendo a lista divulgada em ordem de classificagdo decrescente, e
distribuida de acordo com as vagas na microrregiao preterida pelo candidato.

A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante
e contratada), a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.
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10. DA CLASSIFICACAO:

10.1. A classificacdo sera em ordem decrescente da pontuagdo total obtida que valera
para efeito de convocagao e para assinatura do respectivo instrumento contratual.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. A classificagdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuagdo final de todos os
candidatos e distribuida de acordo com as vagas na microrregido preterida pelo candidato.

11.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo unico do art.
27 da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) Maior pontuacao na Entrevista.
b) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa.

12. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Os resultados serdo publicados na imprensa oficial deste Municipio além de afixados no
quadro de avisos do Pago Municipal, situado na Rua Jos¢ Guilherme Costa, n° 100, Centro,
bem como no site da Prefeitura;

12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabem recursos apenas contra o Indeferimento de inscri¢do, Prova escrita e Resultado
preliminar da sele¢do publica no prazo fixado em Anexo VI, para tanto o candidato devera
utilizar o modelo constante em Anexo VII deste Edital.

13.2. Os recursos deverdo ser entregues a Comissao responsavel pela Coordenacao do Processo
Seletivo no Pago Municipal, situado na Rua José Guilherme Costa, n° 100, Centro — 09h as 14h,
mediante confirmagao de recebimento, conforme datas ¢ horarios fixados em Anexo VI deste
Edital.

13.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou
encaminhados por meio postal, fax, correio eletronico ou qualquer outro meio que discorde
daquele previsto neste Edital.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra o resultado de outro(s) candidato(s).

13.5. Nao serdo aceitos novos documentos durante a fase de interposi¢ao dos recursos.
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13.6. O candidato durante a fase de interposi¢do dos recursos devera atender aos subitens
abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel,

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao das informagdes e as irregularidades da documentagdo, caso verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao;

14.2. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a possibilidade de ser convocado de acordo com a necessidade do
Municipio e segundo a ordem classificatoria;

14.3. A convocagdo para admissdo sera feita através do site oficial da Prefeitura,
<www.acarape.ce.gov.br>, por meio eletronico e/ou via telefone. Caso o candidato ndo atenda
a convocacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagao,
perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagao;

14.4. O ndo atendimento a qualquer das condicdes estabelecidas neste Edital na forma e prazos
nele estabelecidos, em qualquer das fases, importara na eliminacao do candidato do processo
seletivo.

14.5. A validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administracdo e com o prescrito na Lei Municipal n °
248/2001.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo da Selecao Publica em questdo.

Acarape, 07 de janeiro de 2026.

§\7 dem %%cwa, &Q@Q@“&&,

Viviane Beserra Holanda
Secretaria Municipal
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ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS

TERRITORIO

SALARIO/CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

VAGAS

RUAS

AREA
CENTRO DE
SAUDE

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

VILA SANTA CECILIA,
SITIO SAO MATEUS,
HENRIQUE BESSA,
BIDU MINDELO E VILA
DA USINA, ODMAR DE
CASTRO, CHICO
VIEIRA, WALDEMAR
PINHO, PE VALDIVINO,
PAULO ALVES E JOAO
GABRIEL, JOSE
GUILHERME COSTA,
PAULO EVARISTO,
ELADIO MACEDO,
EMILIO CHAGAS E
ISABEL DE CASTRO,
ANTONIO GABRIEL,
PLACIDO DE CASTRO,
JULIETA TINOCO,
LAURO PONTES E JOSE
CRISTINO

AREA SAO
FRANCISCO

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

GERALDO DE
ALMEIDA FRAGA,
DARIO FRANCO DE
CASTRO, RAIMUNDO
FLORENCIO,
SEBASTIAO FREITAS,
JOSE MOREIRA,
FRANCISCA NERIS DA
SILVA, JOANA DE
SOUSA
ALBUQUERQUE,
GEREMIAS MARQUES
DE SA, FRANCISCO
PEDRO, MARIA JOANA
DE CARVALHO, DOCA
REGO E PE BARROS,
GODOFREDO
CORREIA, SEBASTIAO
BESERRA

AREA SAO
BENEDITO

R$3.242,00

NIVEL MEDIO
COMPLETO

SEBASTIAO BARBOSA
DE MELO, NILA
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(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

VASCOCELOS, VILA
DO VIDAL, VILA
OSMAR NOGUEIRA DE
QUEIROZ, FRANCISCO
ROCHA RAMOS,
ELADIO MACEDO,
JOSE HENRIQUE
ALCINO, ADALBERTO
VIEIRA, GABRIEL DE
CASTRO, ANTONIO
ANDRADE BONFIM,
JOAO PESSOA, FROTA
GONCALVES LOPES,
LUIZ DE CASTRO,
ANTONIO PEREIRA,
JOSE ARNALDO E RUA
DA PAZ, ZUMBI,
FRANCISCO
RAIMUNDO CAMPOS,
JOSE PAULINO DE
SOUSA, FRANCISCO
DE ASSIS
ALBUQUERQUE,
MADAME CONCEICAO,
ESTRADA VELHA,
ESTRADA NOVA,
GUILHERMINA
BARBOSA, JOSE
MIGUEL DE ALMEIDA
E MIGUEL DE MAGNO
DE ALMEIDA.

AREA
RIACHAO DO
NORTE

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

RIACHAO DO NORTE E
TANQUES

AREA CANTA
GALO

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANAIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

CANTA GALO E CARRO
ATOLADO

AREA POCO
ESCURO

R$3.242,00
(2 salarios minimos)
40H SEMANALIS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

POCO ESCURO,
TAMANDUA,
PAU BRANCO I E PAU
BRANCO II

TOTAL DE VAGAS:

10
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

O Agente Comunitario de Satde realizara atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica
de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes:

I - Na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de
promocdo de saude, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

IT - No planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

III - Na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de satude de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemiologica;

IV - Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos;

V - No desempenho de suas fungdes, ¢ fundamental que o Agente Comunitario de Satide possua
aptiddo fisica para a realizagdo das atividades, considerando a necessidade de deslocamentos
constantes, visitas domiciliares e participagdo em agdes externas;

VI - Além disso, € necessario que o Agente Comunitario de Satude tenha familiaridade com o
uso de tablets e demais dispositivos eletronicos, uma vez que a execu¢do de suas atividades
pode envolver o registro de informagdes em sistemas digitais e aplicativos especificos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saiude da
familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos
de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para a unidade de satde
de referéncia.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuagdo:

I - A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

II - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

III - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;

IV - A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades ¢ motivando sua participagdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n08.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

¢) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao de saude e de prevencgdo de quedas e
acidentes domésticos ¢ motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;
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f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal,

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacdo para promover a
saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocao da
saude, de prevengdo de doencas e de educagdo em saude;

c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa ¢ da populagdo de risco, conforme sua
rabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

VII - A orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de
paciente em situacdo de vulnerabilidade;

VIII - A verificagdo antropométrica.

No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saiude da
familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua drea geografica de atuacao:

I - Trabalhar com adscrigao de familias conforme a sua microarea;

IT - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

III - A participag@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
IV - A consolidagao ¢ a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

V - A realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de saude;

VI - A participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satde-
doenca;

VII - A orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude;

VIII - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agdes em satide;

IX - O estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento ¢ na
avaliacdo de acdes locais em saude.' (NR)"
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ANEXO III - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,  nacionalidade
, portador(a) do RG n° e CPF n°
, residente e domiciliado(a) em
, n° ,  complemento

, CEP
DECLARO, para 0s devidos fins, que o(a) Sr.(a)
portador(a) do RG n° e CPF n° reside no

enderego acima informado nos ultimos 3 meses, de forma continua, ndo possuindo no momento
comprovante de residéncia em seu nome.

Declaro ainda que as informagdes prestadas nessa declaragdo sdo verdadeiras, sob penalidades
previstas no Art. 299 do Cddigo Penal.

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura do(a) Residente Secundario
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ANEXO IV - IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

No ato da realizagdo da inscri¢do, os documentos comprobatoérios deverdo ser entregues
em envelope A4, em local e data prevista neste Edital. A parte externa do envelope devera
conter os seguintes dados de identificagdo, em letra de forma:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - 01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO:

TERRITORIO:
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais
N° de Inscrigao:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F

Data do Nascimento:

RG:

CPF:

Nome da M3e:

Endereco:

N° Complemento:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:

Funcio:

Documentacio em Anexo (Nao ha necessidade de autenticacao)

oCarteira de identidade (RG)

oCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

oTitulo de eleitor com comprovante de votagdo da tltima elei¢ao

oCertidao de reservista ou de dispensa de incorporacao (se do sexo masculino)

oCadastro de pessoa fisica (CPF)

oPIS/PASEP (se houver)

oCertidao de Casamento (se casado for)

oComprovante de residéncia atualizado com comprovacao que reside hé pelo menos 3

meses no territdrio escolhido

ol Foto 3x4 colorida recente

oCertidao de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)

Informacgoes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes
prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo

candidato, das condi¢des estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacao documental fora do prazo

de inscri¢ao.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Processo Seletivo Simplificado 001/2026
Nome:

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado 001/2026
Nome:

Data: / /
Assinatura do candidato

Data: / /
e carimbo do recebedor

_. Assinatura
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA LOCAL

Publicagdo do Edital 07/01/2026 [Endereco  eletronico da  Prefeitura:
'WWWw.acarape.ce.gov.br.

Inscrigéo 09/01/2026  [Pago Municipal — Rua José Guilherme Costa,
n° 100, Centro — 09h as 14h.

Homologacao das 13/01/2026 |[Enderego eletronico da Prefeitura:

Inscrigdes 'WwWw.acarape.ce.gov.br.

Recurso Contra as 14/01/2026 |Pago Municipal — Rua José Guilherme Costa,

Inscrigdes n° 100, Centro — 09h as 14h.

Indeferidas

Divulgacao do 15/01/2026  [Endereco eletronico da Prefeitura:

Resultado do 'Www.acarape.ce.gov.br.

Recurso e  das

Inscri¢des Deferidas

Divulgacao do Local de Prova 15/01/2026  |[Endereco eletronico da Prefeitura:
'Www.acarape.ce.gov.br.

Realizagdo da Prova Escrita 18/01/2026 |Local a ser divulgado no endereco
eletronico da Prefeitura:
'Www.acarape.ce.gov.br.

Divulgacao do Gabarito e 21/01/2026  |[Endereco eletronico da Prefeitura:

Resultado Preliminar da Prova 'Www.acarape.ce.gov.br.

Escrita

Recurso Contra Resultado 22/01/2026 |Pago Municipal — Rua José Guilherme Costa,

Preliminar da Prova Escrita n° 100, Centro — 09h as 14h.

Divulgacao do Resultado 23/01/2026  |Enderego eletronico da Prefeitura:

Definitivo da Prova Escrita e 'Www.acarape.ce.gov.br.

Convocagdo e Local para a

Entrevista

Realizagdo das Entrevistas 26/01/2026 |Local a ser divulgado no endereco

eletronico da Prefeitura:
WwWw.acarape.ce.gov.br.

RUA JOSE GUILHERME COSTA, 100 CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38



Divulgacao do Resultado
Preliminar da Selegao Publica

28/01/2026

Enderego eletronico da Prefeitura:
WWwWw.acarape.ce.gov.br.

Recurso Contra Resultado 29/01/2026  [Pago Municipal — Rua José Guilherme Costa,
Preliminar da Selegdo Publica n° 100, Centro — 09h as 14h.

Divulgacao do Resultado de 30/01/2026 |Endereco eletronico da Prefeitura:

Recurso Contra o Resultado 'WWWw.acarape.ce.gov.br.

Preliminar da Selegao Publica

Divulgacao do Resultado 30/01/2026  [Endereco eletronico da Prefeitura:

Definitivo da Selecao Publica

WWWw.acarape.ce.gov.br.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

RG: CPF:

Ao presidente da comissdo coordenadora de recrutamento de pessoal como candidato ao

processo seletivo para a funcao de solicito

revisdo da minha prova escrita, pelas seguintes razdes:

Acarape, _de de 2026.

Assinatura

Atencio:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o recurso em 01(uma) via, que devera ser digitalizada e encaminhada
para o e-mail indicado no edital, com o devido comprovante de recebimento;

4. Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

RUA JOSE GUILHERME COSTA, 100 CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38



