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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

O MUNICIPIO DE PINHEIROS, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo artigo 198, §° 4° da Constituicdo Federal, Lei Organica, Lei Municipal n® 1.558/2023 e suas alteragdes
e demais legislagdes pertinentes, torna publico a abertura do Processo Seletivo Publico para contratagao
e formacdo de cadastro de reservas de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias, mediantes condi¢des estabelecidas no presente Edital, supervisionado pela Comissdo do
Processo, criada pela Portaria n° 196/2025 e executado pela empresa Passaporte PDH Selecio &
Desenvolvimento Humano, Assessoria & Consultoria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, pela Lei Federal n°11.350/2006
e suas alteracGes, Portaria n® 2.436/2017, que dispbe sobre a Politica Nacional da Atencdo Bésica, Lei
Municipal n°1.558/2023 e eventuais retificacdes, caso existam.

1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagio, por tempo indeterminado e formagao de cadastro
de reservas de Agente Comunitério de Satde e Agente de Combate as Endemias para atuar no Municipio
de Pinheiros/ES, de acordo com o ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (cargos, vagas, escolaridade
minima exigida, carga horaria semanal), a critério da Prefeitura Municipal de Pinheiros.

1.3 O Cronograma e o Conteudo Programatico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO Il -
CRONOGRAMA; ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO)

1.4 Os Agentes Comunitarios de Saude/ACS e os Agentes de Combate as Endemias/ACE serdo
submetidos ao regime juridico-administrativo estabelecido na Lei Municipal n® 1.558/2023.

1.5 O processo para 0s cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1°* Etapa — Inscricédo

2% Etapa — Comprovagcio de Residéncia (somente AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ACS)

3% Etapa — Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de
carater classificatorio e eliminatorio;

48 Etapa — Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatério. (PARA TODOS OS CARGOS)

5% Etapa: Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatdria dos
requisitos para o cargo e avaliacdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames
Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura Municipal.

1.6 A divulgacdo oficial da etapa referentes ao presente Processo Seletivo Publico dar-se-&4 na forma de
Avisos e Editais, através dos seguintes meios:

a) No Site Oficial da Prefeitura Municipal de Pinheiros/ES: https://pinheiros.es.gov.br

b) Através da pagina da PASSAPORTE PDH https://passaportepdh.com.br/ neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos.

1.7 Os requisitos para investidura nas fungdes estdo relacionados no Item 2 deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito do Processo Seletivo Publico como datas,
locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital.
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2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderd ser admitido para as funcGes mencionados neste Edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso
de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal,

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer,
conforme estabelecido no Anexo | deste edital. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita
por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido expedido por instituicdo de ensino
credenciada/reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Caso o candidato ainda ndo esteja de
posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduacgdo/habilitacao, este documento podera
ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida, no maximo 90
(noventa) dias, acompanhada de historico escolar emitida por institui¢ao de ensino credenciada;

f) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigac6es eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Salde
Ocupacional (ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constitui¢ao
Federal e legislacdo vigente, assegurados a hipotese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeacao previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢io Federal;

I) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2 Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3 A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no Art. 2.1 e daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacéo do candidato.

2.4 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos
decorrentes.

2.5 Os pedidos de inscrigéo significardo a aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposicdes deste
edital.

3. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

3.1 Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos do Processo Seletivo
Pablico na data da convocagao para nomeagéao.

4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
definidas em funcdo de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
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conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004, Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n° 12.764, de
27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracGes posteriores e as contempladas pelo
enunciado da Simula 377 do STJ e demais legislacGes vigentes.

8§ 1°. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o
direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

§ 2°. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004; no 8§ 1° do art. da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126/2021, de 22 de marc¢o de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar
prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os
candidatos que ndo o fizerem até o término da inscri¢do, sejam quais forem 0s motivos alegados, ndo terdo
a prova especial preparada.

4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto, em
especial no seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicao e a deficiéncia
da qual € portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia de
inscricdo, através do proprio site, na area do candidato. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como
comprovacdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao no ato da Inscrigéo.

4.4 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo
resultar nimero fracionado, este deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de
1990.

4.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

4.6 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412, e assim
sucessivamente.

4.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do
Médico do trabalho do municipio. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.8 O laudo deveréa ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de ate 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;
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b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do medico responsavel pela emissao do laudo;
c) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual,
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢coes.

4.9 O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 4.8 ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8§ 1°. Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal
de Pinheiros: pinheiros.es.gov.br bem como no site da Passaporte PDH https://passaportepdh.com.br/.
5.2 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 26 DE JANEIRO DE 2026 ATE 05 DE FEVEREIRO
DE 2026, via INTERNET.

a) O valor da taxa de Inscricdo é: R$70,00.

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o conteudo do
Edital, anexar o comprovante de residéncia apenas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/ACS (comprovante de residéncia na area geografica em que esta inscrita do municipio) desde a
data de publicacdo do Edital deste Processo Seletivo Publico (art.6° da Lei n° 11.350/06) em campo
préprio do sistema e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancério

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
00190.00009 03769. no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, é recomendavel que o
examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento ou da chave pix, ocasionando a
néo quitacdo do boleto.

f) Pagar a taxa de inscri¢cdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancéria vinculada ao Sistema
de Compensacao Nacional com vencimento até o dia 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

g) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 06 DE
FEVEREIRO DE 2026.

h) O boleto bancéario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento
nele constante.

i) A partir do dia 12 DE FEVEREIRO DE 2026, o candidato devera conferir, no endereco eletronico
https://passaportepdh.com.br/se os dados da inscri¢do efetuada via Internet, foram recebidos, e se o valor
da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a PASSAPORTE
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PDH através do e-mail: pdhconcursos@gmail.com, até 72h (setenta e duas horas) apos a publicacdo da
Lista de Deferimento das InscricGes.

k) As inscri¢bes somente serdo confirmadas apos a compensacao do boleto bancério;

J) APASSAPORTE PDH e a Prefeitura Municipal de Pinheiros ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

I) Nao sera concedida, sob nenhuma hipotese, devolucdo da Taxa de Inscricao.

m) Serd indeferida a inscri¢do do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento
de Inscricdo), na inscricdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricdo até o
terceiro dia ap6s o término das inscrigoes.

n) As informactes prestadas na ficha de inscricdo, via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

0) Nao serdo aceitas inscri¢cdes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

5.2.1 Os pagamentos poderao ser feitos através do QR CODE (P1X) que consta no boleto.

5.3 O candidato ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste
Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente Processo Seletivo Publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo previstos no Edital de abertura, autorizando, expressamente,
a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n® 13.709/18, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

5.4 COMPROVACAO DE RESIDENCIA - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/ACS

5.4.1 A comprovacao de residéncia devera ser feita mediante a apresentacéo de documento(s) em nome
do candidato.

5.4.2 Como comprovante de residéncia poderdo ser apresentados o0s seguintes documentos:

a) Carné de IPTU; e (ou)

b) copia simples de conta de &gua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), extrato bancario, onde
conste 0 nome do candidato; e (ou)

C) copia autenticada do contrato de locacdo ou declaracdo do proprietario do imoével confirmando a
residéncia do candidato, com firma reconhecida do proprietario do imovel

5.4.3 Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do cbnjuge, o candidato devera apresentar
também copia simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estavel, por meio
de sentenca judicial ou certidao cartoraria.

5.4.4 Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do pai ou da mée, o candidato devera apresentar
também copia simples da certiddo de nascimento ou RG do candidato contendo os nomes dos pais.

5.4.5 Os documentos deverao comprovar que o candidato reside na mesma localidade/regido para o qual
se inscreveu.

5.4.6 Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de elimina¢do no certame e
de responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar
dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

5.5 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.5.1 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagdo supracitada, bem como
realizar sua inscricdo, via Internet, no site https://passaportepdh.com.br/, no periodo de 26 E 27 DE JANEIRO DE
2026. Encaminhando declaragdo conforme (ANEXO 1V), devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
seguintes documentos, digitalizados, através da area do candidato, no site da PASSAPORTE PDH.
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5.5.2 As solicitacOes serdo avaliadas pela PASSAPORTE PDH, sendo disponibilizada a partir do 30 DE JANEIRO
DE 2026 a relacéo dos candidatos deferidos e indeferidos no site: https://passaportepdh.com.br/.

5.5.3 O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido podera impetrar recurso entre os dias 02 E 03
DE FEVEREIRO DE 2026, ou seja, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicacdo da relagdo de solicitagcdes de
isencdo da taxa de inscricdo indeferidas, a ser divulgada no endereco eletronico da PASSAPORTE PDH:
https://passaportepdh.com.br/, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou
inclusdo de documentos.

5.5.4 Apos a analise dos recursos, sera divulgada no dia 05 DE FEVEREIRO DE 2026, no endereco eletrdnico
da PASSAPORTE PDH: https://passaportepdh.com.br/, a relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo
cabendo mais recursos.

5.5.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame
deverdo acessar o endereco eletrénico da PASSAPORTE PDH: https://passaportepdh.com.br/ até o dia 06
DE FEVEREIRO DE 2026, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participacdo no certame.

5.5.6 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo e efetuado o
pagamento do boleto, teré sua isencdo cancelada.

5.5.7 O candidato s6 podera fazer um pedido de isencao.

5.6 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢cdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Publico do Municipio de Pinheiros.

5.7 Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.8 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscri¢do, bem
como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
servigos em hipotese nenhuma.

5.9 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacéo, se verificadas falsidade de
declaracédo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no ITEM 5 deste edital serdo homologadas pela
PASSAPORTE PDH, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo
Seletivo Pablico.

6.2 Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacao de inscricdo e pagamento, o candidato
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tera o prazo de 48 horas, ap0s a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢des, para entrar em contato
com a PASSAPORTE PDH, mediante o e-mail: pdhconcursos@gmail.com.

6.3 O comprovante de confirmag¢do de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, no site
https://passaportepdh.com.br/, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda
deste documento.

6.4 O deferimento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo pressupde a garantia de
realizagdo e/ou aprovacao nas etapas do certame ou a convocacdo/contratacdo do candidato para a funcao
publica, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem
como seja aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

6.5 Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que 0 mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificagdo original oficial com fotografia.

6.6 E de responsabilidade do candidato a obtencao de informacdes referentes a realizacéo da prova.

6.7 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo Publico constituir-se-4 das seguintes etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2 ETAPA | - COMPROVACAO DE RESIDENCIA - ELIMINATORIA

7.2.1 - A Comprovacdo de Residéncia - apenas para funcéo publica de Agente Comunitério de Saude/ACS
serd aplicada aos candidatos apds a confirmagdo das inscrigdes em periodo definido no “Cronograma -
Anexo I1” deste Edital.

7.2.2- A Comprovacao de Residéncia - apenas para funcdo publica de Agente Comunitario de Saude/ACS,
tem caréater eliminatorio.

7.2.3 - A avaliacdo da documentacdo relativa a Comprovacao de Residéncia - apenas para funcdo pablica
de Agente Comunitéario de Salde/ACS sera realizada pela Passaporte PDH mediante observancia dos
critérios de avaliacdo estabelecidos no item 5.4 neste Edital.

7.2.4 - Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados,
0 mesmo serd indeferido/desconsiderado.

7.2.5 - Os candidatos deverédo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame,
nos termos do item 5.4.6.

7.2.6 - Para efeito de deferimento, o candidato devera apresentar o comprovante de endereco, sendo
um com data igual ou anterior a da publicacéo oficial deste Edital.

7.2.7 - O candidato que ndo apresentar os comprovantes citados no item 5.4, estara excluido do certame,
considerado desclassificado, ndo podendo participar das demais etapas.

7.2.8 - Os documentos comprobatorios anexados e as informacgdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera verificar se 0os documentos/arquivos foram devidamente
inseridos no sistema, bem como realizar o envio do arquivo na data estabelecida no Cronograma - Anexo
I1, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo;

7.2.9- As digitalizages ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.2-10 - Ndo haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do
motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatorios nos
dias e horéarios determinados no Cronograma - Anexo I, deste Edital.
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7.2.11- Havera a publicacdo de listagem preliminar da analise dos comprovantes de residéncia contendo
a relacdo dos candidatos aptos a participar do processo seletivo Pablico, conforme cronograma disposto
no Anexo II.

7.2.12 - Apos a divulgacdo da listagem preliminar, serd concedido o prazo para a interposi¢do de recursos,
ndo sendo permitida a inclusdo de documentos.

7.2.13- A listagem definitiva com a analise dos comprovantes de residéncia e indicacdo dos candidatos
aptos para a proxima etapa do processo seletivo Publico de Agente Comunitario de Salde sera publicada
apos a analise dos recursos pela banca examinadora.

7.3 ETAPA Il - PROVA OBJETIVA

7.3.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo
com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) para resposta.

a) A Prova Obijetiva valera 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que
compBe a prova escrita, sendo que cada questdo terd& o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetildos constantes do Programa que integram o
Anexo |1 deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N°DE |PESO| TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES
ENSINO MEDIO LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
COMPLETO MATEMATICA 10 2,5 40
INFORMATICA 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5

7.4 O candidato sé tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL
ORIGINAL DE IDENTIDADE OU DOCUMENTO DIGITAL (RG, CNH, CARTEIRA DE
CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL).
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de
identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverdo ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méximo 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressao digital
em formul&rio proprio. Sem o documento de identidade o candidato n&o poderé entrar na sala de realizacéo
das provas, implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

7.4.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

7.4.2 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5 A data da prova sera dia 15 DE MARCO DE 2026, sera aplicado no local(is) a ser definido e publicado
no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Pinheiros https://pinheiros.es.gov.br e da PASSAPORTE PDH
https://passaportepdh.com.br/, em data oportuna, tendo como horario de abertura e fechamento de portdes,
no TURNO VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h (HORARIO LOCAL).

7.5.1 O candidato devera a partir do dia 10 DE MARGCO DE 2026, obter informacgdes quanto ao local da
prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horario de
realizacio das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva
prova.
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7.5.2 A Prefeitura Municipal de Pinheiros e a PASSAPORT PDH néo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.6 Por telefone, ndo serdo dadas informaces a respeito de local e horério da prova, do gabarito, do
resultado, e de convocagdo para nomeacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as etapas desse Processo Seletivo Publico no site da PASSAPORTE PDH até a homologacéo do resultado
e, apos isso, no Diério Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

7.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, documento de identificacdo oficial original ou digital, o qual ¢ INDISPENSAVEL. SERA
ACEITO APRESENTACAO DE DOCUMENTO DIGITAL, exceto foto de documento.

7.7.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais
de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos.

7.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.
7.8.1 Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicaré na sua eliminacdo automatica.

7.8.2 O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posi¢do de rubrica.

7.8.3 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico.
7.8.4 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova, que
seré constado em Ata.

7.8.5 E expressamente proibido fumar durante a prova.

7.9 O tempo de duracgdo da prova serd de 03h30min (trés horas e meia). Ndo havera por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

7.9.1 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacao da
Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
que se restabeleca, no préoprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.10.1 O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de
prova, ndo poderd regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Publico.

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer
esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacdo da prova, levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
7.12 Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serio de sua inteira
responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha Optica devera ser conforme as instrucdes especificas contidas na
prépria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagéo,
marcacgéo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
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ultrapassando o campo determinado e marcacgdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

¢) A marcacao incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagio da (s) quest&o (6es).

7.13 Os fiscais da sala ndo estéo autorizados a fazer retificagcbes de qualquer natureza nas instrugdes ou
no enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera
fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
considerac@es a respeito da aplicacao devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacao.
7.13.1 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacao de
aplicacdo destas informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.
7.14 A PASSAPORTE PDH podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

7.15 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizagédo
de méquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador,
fones de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacoes,
impressos, bonés e 6culos escuros.

7.16 A PASSAPORTE PDH ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.17 Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questbes e o Cartdo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO (AO DEIXAR DE ASSINAR O CARTAO DE RESPOSTAS
O CANDIDATO E AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO), esclarecendo que por razdes de
segurancga, a PASSAPORTE PDH fornecera os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 01H:30MIN (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova. Os trés Gltimos
candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

7.17.1 E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do
Processo Seletivo Pablico, sem direito a recurso ou reclamacéo posterior.

7.17.2 Apo6s o término da (s) prova (s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a (s) prova (s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.

7.17.3 Apds o término da (s) prova (s), por medidas de seguranca, o candidato ndo podera utilizar o
sanitario.

7.18 A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

7.19 O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PASSAPORTE
PDH até o 2°(segundo) dia util ap6s a realizacdo da respectiva prova.

7.20 Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo Publico o cumprimento das demais
condicdes do Edital.

7.21 NAO SERAO PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL
PARA TAL FIM.

7.22 ETAPA 11l - CURSO DE FORMACAO INICIAL, DE CARATER ELIMINATORIO

7.22.1 Para o Curso de Formacao Inicial serdo convocados os candidatos aprovados em um quantitativo
de duas vezes o numero de vagas, a ser oferecido pela Passaporte PDH, conforme regulamentacédo a ser
expedida.

7.22.2 O Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, sera ministrado pela Passaporte PDH.
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7.22.3 O candidato que nédo obtiver a frequéncia minima, de acordo com a regulamentacéo a ser expedida,
no Curso de Formacéo Inicial sera automaticamente eliminado e convocado o seu suplente, observada a
rigorosa ordem de classificao.

7.22.4 Sera publicado no endereco eletronicohttps://passaportepdh.com.br/, o Edital de Convocacao para
os candidatos que participardo do Curso de Formacao Inicial.

7.22.5 O Curso de Formacdao Inicial terd carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme a
regulamentacéo a ser expedida.

7.22.6 Todo material, utilizado no Curso de Formagcéo Inicial serd de responsabilidade da Passaporte PDH.
7.22.7 O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, atraves da frequéncia, participacéo e
atividades avaliativas e aproveitamento nas atividades avaliativas.

7.22.8 Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver frequéncia minimo de 75% (seis aulas),
participacdo nas aulas e aproveitamento nas atividades avaliativas.

7.22.9 O candidato que ndo concluir o Curso de Formacéo Inicial com aproveitamento conforme o item
anterior (7.22.8) sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.22.10. A média final das avaliacdes, bem como a frequéncia dos candidatos que participaram do Curso
de Formacdo Inicial sera divulgada apos o término do curso, conforme a regulamentacéo a ser expedida.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

8.1 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Publico os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados na prova objetiva, que
tenham éxito no Curso de Formacdo Inicial, e que tenham sido classificados em ordem decrescente de
classificacdo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

8.2 A nota final e classificacdo dos candidatos sera a nota obtida na prova objetiva e aprovacdo no Curso
de Formacéo Inicial.

8.3 A classificacao final dos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera feita de
acordo com as areas de atuacao escolhida no ato da inscrigao.

8.4 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a4 obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Publico, conforme a Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagdo na prova objetiva de Informaética;

8.5 Persistindo o empate, havera um sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial Coordenadora, com a
presenca dos candidatos empatados, apés devidamente notificados para tal;

8.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, contados até o término do periodo de
inscricdo, terdo aidade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso.
Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.4, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

8.7 O municipio de Pinheiros e a Passaporte PDH publicardo o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§ 1°. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica so serdo relacionados, separadamente
quando houver vaga disponivel para o cargo.
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§ 2°. Caso néo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada seré destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscricao;

b) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

c) O resultado preliminar das provas objetivas;

d) O resultado preliminar do Curso de Formacéo Inicial;

9.2 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagBes para
interposicao dos recursos serao divulgadas, oportunamente, em cada uma das fases do Processo Seletivo
Publico.

9.3 Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases obedecendo a forma e
prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

9.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.5 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6 Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacgéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) No caso da alinea “b”: interposto recurso coletivo de questoes;

i) Cujo teor esteja relacionado admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido nas
alineas “a”, “c” e “d”, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.7 Banca Examinadora da PASSAPORTE PDH, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Sera desclassificado o candidato que:

a) Ndo estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal,

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes
e/ou candidatos;

Rua Professor Leonidio Rocha, 294 1° andar Centro - Feira de Santana - Bahia
CEP: 44001-512 / Telefone: (75) 9 99836-7484
E-mail: pdhconcursos@gmail.com



PASSAPORTE

P

PINHEIROS Selegio & Desenvolvimento Humano, Assessoria & Consultoria

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacéo
pessoal;

i) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

J) Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo Publico;

m) O candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo na formacao. (Frequéncia minima)

11. DANOMEACAO

11.1 Concluido Processo Seletivo Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste Edital e de
acordo com as necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos
demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Publico, de acordo com as necessidades administrativas.

11.1.1 Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos
ou por reprovacao no Processo Seletivo Publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

11.2 A contar da data de publicacdo da convocacédo dos aprovados no Site Oficial da Prefeitura Municipal,
o0 candidato devera apresentar-se em até cinco dias corridos a Prefeitura Municipal de Pinheiros—Espirito
Santo, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do quinto dia cair no sdbado, domingo,
feriado ou facultativo, valera o dia Gtil anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado
seré considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de classificacéo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartéo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinacdo e CPF;

f) Estar apto com Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de ldentificacdo Social — NIS
(NIT/PIS/PASEP) para serem utilizados no e-Social;

g) CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal;

h) Dados Bancérios;

i) Documento de Identidade;

j) Néo ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com funcgéo publica;

k) Reservista (sexo masculino);

I) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaraco de horéarios com autarquia, fundacio, empresa governamental ou
outro 6rgéo publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para 0s
casos de acumulacdo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

0) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade referente ao pré-requisito exigido no quadro de
vagas.

p) Comprovante de residéncia (comprovante de residéncia na area geografica do municipio desde a data
de publicacdo do Edital deste Processo Seletivo Publico (art.6° da Lei n° 11.350/06). Devera ser
apresentado o mesmo tipo de comprovante realizado no ato da inscri¢cdo, apenas coma data atualizada.
(Para o cargo de agente comunitario de satude/ACS).

12.DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Publico, tais como
Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo Publico no site
https://passaportepdh.com.br/.

12.2 Néo seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do na imprensa oficial.

12.3 Seréa considerada a legislacao atualizada até a data de publicacéo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

12.4 Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Pinheiros séo oficialmente publicados no Diario
Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo Publico através dos locais de divulgacdo indicados neste
Edital.

12.6 Ressalvadas as hip6teses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato,
ndo serdao permitidas o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo Pablico o candidato que, por
qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

12.7 Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Publico, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o quarto dia Util, ap6s o inicio das inscri¢des.

12.8 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo Pablico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

12.9 O ato de inscri¢éo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucées e de
que aceita as condi¢cdes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

12.10 A Prefeitura Municipal de Pinheiros e a PASSAPORTE PDH néo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS.

12.11 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital.

12.12 NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO POR TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

12.13 A Prefeitura Municipal de Pinheiros e a empresa realizadora do Processo Seletivo Publico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatério, textos, apostilas referentes a este
Processo Seletivo Publico.

12.14 A Prefeitura Municipal de Pinheiros e a PASSAPORTE PDH néo se responsabilizardo por
transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos
distritos, comunidades ou zona rural do municipio;

12.15 A Prefeitura Municipal de Pinheiros e a PASSAPORTE PDH se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal de Pinheiros e/ou da organizadora PASSAPORTE PDH.
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12.16 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologacgédo do resultado final do Processo Seletivo

Publico, os CartGes Resposta, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do
Processo Seletivo, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

13.FAZEM PARTE DESTE EDITAL

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV — DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES
ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO VI - AREA DE ATUACAO E RESIDENCIA PARA AS VAGAS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

PINHEIROS/ES, 07 de janeiro de 2026.

EDUARDO SIQUEIRA SUSSAI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO
PASSAPORTE PDH SELECAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PISO NACIONAL
(2 SALARIOS
9+CR Ensino MEDIO completo MINIMOS E 40H
ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE)
PISO NACIONAL
(2 SALARIOS
9+CR Ensino MEDIO completo MINIMOS E 40H
ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE)

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - ACS

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - ACE

PASSAPORTE PDH
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ANEXO IT
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 07/01/2026

INSCRICAO VIA INTERNET 26/01/2026 ATE 05/02/2026
PEDIDOS DE ISENCAO 26/01/2026 E27/01/2026
RESULTADO PARCIAL DOS PEDIDOS DE | 30/01/2026

ISENCAO

RECURSO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 02/02/2026 E 03/02/2026
RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO | 05/02/2026

POS RECURSO

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 06/02/2026

LISTA DE INSCRITOS 12/02/2026

RESULTADO PARCIAL DA ETAPA 1 -|27/02/2026

COMPROVACAO DE RESIDENCIA
RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA ETAPAI | 02/03/2026 E 03/03/2026
- COMPROVACAO DE RESIDENCIA
RESULTADO POS RECURSO DA ETAPA I - | 09/03/2026
COMPROVACAO DE RESIDENCIA
DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA | 10/03/2026

PROVA OBJETIVA 15/03/2026

GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 16/03/2026

RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DO | 17/03/2026E 18/03/2026
GABARITO

RESULTADO FINAL DO GABARITO 23/03/2026

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 23/03/2026

RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA | 24/03/2026 E 25/03/2026
OBJETIVA

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 27/03/2026

FORMACAO ON-LINE 30/03/2026 A 10/04/2026
RESULTADO PARCIAL DA FORMACAO 15/04/2026

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 15/04/2026

PASSAPORTE PDH
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ANEXO II1
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos e/ou conotativos,
intertextualidade. Acentuagdo grafica e prosodica. Ortografica (de acordo com o novo acordo
ortografico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase, oracdo e periodo. Anélise morfossintatica em
situacdes contextuais. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos,
dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (proclise, mesoclise e énclise).
Regéncia verbal e nominal. Concordéancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais,
integrantes, acessorios). Periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo. Semantica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagao (emissor, receptor, c6digo, mensagem,
canal e referente). Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa,
metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjun¢do, preposi¢cdo e
interjei¢do). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem).
Sindnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos). Signo linguistico (significante) e
(significado) da palavra. Estrutura e formagao das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nogodes gerais sobre Historia, Cultura,
Geografia e Turismo municipal, Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satde,
Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Niveis de assisténcia a saude. Saude e cidadania.
Determinantes e condicionantes de Saude. Cuidado em satde, educa¢ao em satde e os valores
humanos nas relagdes, educacdo popular em saude, comunicacdo em saude, abordagens de
educagao em saude. Visita domiciliar. Territorializacdo ¢ o trabalho do ACS. Nogdes de
vigilancia a saude; A¢des de Educacao em Satude na Estratégia Saude da Familia; A estratégia
Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de Atencao Basica a Saude. Saude da mulher,
crianca, idoso, adolescente, doengas imunopreviniveis, Calendario Nacional de Vacinagado e sua
Aplicagdo na Pratica do Agente Comunitario de Saude, Infecgdes sexualmente transmissiveis (
ISTs), Notificagao compulsoria. Legislagao e Direitos do Paciente: O Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o Estatuto do Idoso, Gestdo em Saude e Trabalho em Equipe: Principios bésicos
de gestao em saude, como organizagao de servicos, planejamento, administracdo de recursos e
trabalho em equipe. A importancia da interdisciplinaridade e do trabalho colaborativo na
equipe, Doencas Cronicas e Nao Transmissiveis (DCNTs): Estratégias de Prevengao e Controle.
Prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, imunopreviniveis, infectoparasitarias e
cronico-degenerativas, bem como violéncias e acidentes. COVID-19 prevencao e imunizacao.
Historia das Politicas Publicas de Satde no Brasil. O Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde.
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organizacao do sistema tnico de saude — SUS: Comissdes Intergestores, Conselhos de Saude e
suas respectivas composicdes. controle social: organizagdo social e comunitéria. SUS e politica
social. Constitui¢ao Federal de 1988 (arts. 196 ao 200).

Lei Organica de Saude - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. dispde sobre as condi¢des
para promogao, protecao e recuperagao da satide, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de satde
e da outras providéncias.

Decreto 7508, de 28 de junho de 2011, Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacao do SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saude
e a articulacdo interfederativa.

Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017. aprova a politica nacional de Atengao Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da atencdo basica, no ambito do sistema
unico de saude (SUS). Abordagens de promogdo da saude; ferramentas de trabalho do agente
comunitario em saude; atribuicdes do agente comunitario de satide na politica nacional de
aten¢do basica; especificidades da estratégica de agentes comunitarios de satde; participagdo
na comunidade; agdo intersetorial.

Lei n° 14.536, de 20 de janeiro de 2023. regulamenta a profissdo de agente comunitario em
saude e agente de endemias.

Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, dispde sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada
e as condi¢des de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de formagao técnica e
continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais agentes comunitdrios de satde e
agentes de combate as endemias Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo tnico do art. 2° da emenda constitucional
n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias lei n° coordenacdo de atencao
primaria a saude.

PASSAPORTE PDH
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ANEXO 1V
DECLARACAO PARA OS CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu,

, de nacionalidade , com data de
nascimento , documento de identidade/passaporte n°
(6rgao expedidor) , CPF
n® , residente e domiciliado a Rua

Telefone( ) , E-mail
, candidato a vaga de

, de que trata o Edital n® 001/2025, venho requerer a V.
Senhoria isen¢do da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que,
conforme dispde o Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA
o Numero de Identificagdo Social — NIS, referente & sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de
27/06/2007. DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrera as sangdes previstas em
Lei, caso as informagdes / declaragdes contidas neste requerimento nao sejam
verdadeiras.

PINHEIROS/ES, DE DE 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(NOME POR EXTENSO)

PASSAPORTE PDH
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conforme a Lei 13.595, de 05 de janeiro de 2018:

- No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da
familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Satde, em sua area
geografica de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de satde de
referéncia.

- No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saitde, em sua area
geografica de atuagdo:

I - A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

IT - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;

IIT - a mobiliza¢dao da comunidade e o estimulo a participa¢do nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;

IV - A realizagdo de visitas domiciliares regulares e peridodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocao de saude e de prevengdao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participag¢do em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal,

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacdo para promover a
saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas;

V - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocao da
satude, de prevencdo de doengas e de educacdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagcdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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- No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, desde que o Agente Comunitario de Satde tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

I - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

IT - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

III - a aferi¢ao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com
o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administra¢do de medicacao de paciente
em situacdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

- No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo:

I - a participag@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

II - a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

IIT - a realizagdo de ac¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de satde;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo ¢ na reprogramacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satde-
doenga;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos
no ambito da atencao basica em satde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agdes em saude;

VII - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de agoes locais em saude.

Realizar outras atividades correlatas conforme legislacdes, resolugdes, portarias
interministeriais vigentes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conforme a Lei 13.595, de 05 de janeiro de 2018:

- S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacao:

I - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacao da comunidade relativas a prevengao
e ao controle de doencas e agravos a saude;

IT - Realizagdo de ag¢des de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagao
com o Agente Comunitério de Satude e a equipe de atengdo basica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satide e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade
sanitaria responsavel;
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IV - Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doengas;

VII - execucao de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencao e controle de doengas;

IX - Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X - Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

- E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencao
basica a participacao:

I - No planejamento, execugdo ¢ avaliagdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na
notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

IT - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao € no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagnodstico de zoonoses de relevancia para a
satde publica no Municipio;

IIT - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevincia para a saude publica;
V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes de controle da
populacdo de animais, com vistas a0 combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenacdo da area de vigilancia
em saude.

- O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiologica e
ambiental.

Realizar outras atividades correlatas conforme legislagdes, resolugdes, portarias
interministeriais vigentes.

ATRIBUICOES COMUNS AOS AGENTES DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS
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- O Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de
forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacio Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situagdes:

I - Na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de
promogao de satide, para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

II - No planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de satde da familia;

IIT - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situagdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;

IV - Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas
infecciosas e a outros agravos

Conforme Portaria GM/MS N° 2436, de 21 de setembro de 2017, além das atribui¢des comuns
a todos os membros das equipes que atuam na Atengao Basica,no que couber, sdo atribui¢des
especificas das fungdes:

Seguindo o pressuposto de que Atengdo Basica e Vigilancia em Saude devem se unir para a
adequada identificagdo de problemas de satide nos territorios e o planejamento de estratégias
de intervencdo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades
especificas dos agentes de saude (ACS e ACE) devem ser integradas.
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QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EQUIPE DE SAUDE AREA DE ATUAGAO AREA DE RESIDENCIA VAGAS

COMUNIDADE 15 DE MAIO, COMUNIDADE SAO| COMUNIDADE 15 DE  MAIO, CR

ESF BRUNELLI JOSE DO COMUNIDADE SAO JOSE DO JUNDIA

JUNDIA.  E  ADIJACENCIAS, COMUNIDADE

BRUNELLI, COMUNIDADE CAPITAO, LAGOA SECA,

VILA FERNANDES, SANTA RITA, SAO ROQUE.

CENTRO, CANARIO, RESIDENCIAL JARDIM IPE, RODOVIA  PINHEIROS X 01
ESF CANARIO-01 | NOVA CANAA, ESTRADA PEDRO PEREIRA, | PEDRO CANARIO ATE KM

RODOVIA PINHEIROS X PEDRO CANARIO ATE KM | 12 (CORREGO SANTO ANTONIO),

12 (CORREGO SANTO ANTONIO), CORREGO SAO | CORREGO SAO TOME.

TOME, AGUA LIMPA E CORREGO DO VEADO.

CENTRO, CANARIO, RESIDENCIAL JARDIM IPE,| AGUA LIMPA E CORREGO DO VEADO. 01
ESF CANARIO-02 | NOVA CANAA, ESTRADA PEDRO PEREIRA,

RODOVIA PINHEIROS X PEDRO CANARIO ATE KM

12 (CORREGO SANTO ANTONIO), CORREGO SAO

TOME, AGUA LIMPA E CORREGO DO VEADO.

CENTRO, CANARIO, RESIDENCIAL JARDIM IPE, | BAIRROS: CENTRO, CANARIO, CR

ESF CANARIO - 03

RESIDENCIAL NOVA CANAA, ESTRADA PEDRO
PEREIRA, RODOVIA PINHEIROS X PEDRO
CANARIO ATE KM 12 (CORREGO SANTO
ANTONIO), CORREGO SAO TOME, AGUA LIMPA E
CORREGO DO VEADO.

RESIDENCIAL
RESIDENCIAL NOVA
CANAA, ESTRADA PEDRO
PEREIRA.

COMPREENDENDO AS RUAS:

- Rua Henrique Ayres

- Rua Henrique Januario de Aguiar
- Ru Marechal Costa e Silva

- Rua Louzival Carvalho

- Praca Governador Lacerda de Aguiar
- Rua General Rondon

- Rua Duque de Caxias

- Rua Eurico Rezende

- Praga Baiana

- Praga Coronel Renato Freire

- Rua Atilio Vivacqua

- Rua Getulio Vargas

- Rua Jodo Eliodoro

- Rua Jodo Emmanuel Gagno

- Avenida Setembrino Pelissari

- Avenida Agenor Luiz Heringer

- Rua Matias Barbosa dos Santos

- Rua Fernando Ferrari

- Rua Dr Oswaldo Cruz

JARDIM IPE,
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- Rua Professor Claudionor Sobrinho
- Rua Doutor Lobato

- Rua Gil Veloso

- Rua Germano Esterlim

- Rua Carlos Castro

- Estrada Pedro Pereira

- Rua Dico Bernardo

- Rua Lucia Knaak

- Rua Neide Queiroz

- Rua Cleber de S3

- Rua Plinio Ribeiro

- Avenida Adelino Queiroz

- Rua Independencia

- Rua Anibal Amancio Fernandes
- Rua Alberto Simonetti

- Rua José Evangelista

- Rua José Soares de Brito

- Rua José Orletti

- Rua Valdomiro Bueloni

- Avenida Eliziario Oliveira

- Rua Heraclito Palombo

- Rua Vivaldo Pereira de Souza
- Rua Antonio Rosario

DOMICIANO, VILA VERDE, BAIRROS: DOMICIANO, VILA VERDE, CR
ESF DOMICIANO COLINA, RESIDENCIAL AGRIZZI. COLINA, RESIDENCIAL
AGRIZZI

COMPREENDENDO AS RUAS:
- Rua Bias Fortes

- Rua Vitorio Andrade

- Rua Projetada

- Rua Henrique Ayres

- Rua Sebastido Gama

- Rua Louzival Carvalho

- Rua Duque de Caxias

- Rua Atilio Vivacqua

- Rua Getulio Vargas

- Rua Canaa

- Rua Defensores da Colina

- Rua da Conquista

- Rua Terra Amada

- Rua Consolagdo

- Rua da Liberdade

- Praga dos Invasores

- Rua Jodo Emmanuel Gagno
- Rua Gesner Gomes da Silva
- Rua Arlindo Favaro

- Rua Olimpia

- Rua Wilson Totola

- Rua Monsenhor Luiz Claudio
- Rua Honorio do Carmo

- Rua Jodo Pessoa

- Rua Santos Dumont
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- Rua Vereador Arlindo Chaves
- Rua Antonio Alves Fernandes
- Rua Jodo Paulo Il

- Rua Jodo Soares de Moura Filho
- Rua Alto da Colina

- Rua Pedro Agrizzi

- Rua Projetada

- Rua Jodo Batista Teixeira

- Rua Dedinho

- Rua Juraci Cardoso Viana

- Rua Jacson Mendonga

- Rua Geraldo Monteiro

NOVA GALILEIA, RESIDENCIAL RODOVIA PINHEIROS X 01
ESF GALILEIA - 01 PINHEIROS, NITEROI, BAIRRO BELA VISTA, | BOA ESPERANCA

RODOVIA PINHEIROS X BOA ESPERANGA | (JACUTINGA, CACIMBA, PINGO

(JACUTINGA, CACIMBA, PINGO D'AGUA, | D'AGUA, PAULISTA, FAZENDA JUIZ,

PAULISTA, FAZENDA Julz, FAZENDA | FAZENDA GUANABARA, FAZENDA

GUANABARA, FAZENDA EDINHO CIRQUEIRA, | EDINHO CIRQUEIRA, FAZENDA

FAZENDA CORRADI, TERLAU E ADJACENCIAS). CORRAD!I,

TERLAU E ADJACENCIAS).

GALILEIA, RESIDENCIAL BAIRROS: GALILEIA, RESIDENCIAL 01+CR
ESF GALILEIA - 02 PINHEIROS, NITEROI, BAIRRO BELA VISTA, | PINHEIROS, NITEROI, BELA VISTA.

RODOVIA PINHEIROS X BOA ESPERANCA| COMPREENDENDO AS RUAS:

(JACUTINGA, CACIMBA, PINGO D'AGUA, | - Rua Abelino Francisco Medina

PAULISTA, FAZENDA Julz, FAZENDA | - Rua Augusto Ruschi

GUANABARA, FAZENDA EDINHO CIRQUEIRA, | - Rua José Pinheiros

FAZENDA CORRADI, TERLAU E ADJACENCIAS).

- Rua Dedinho

- Rua Antonio Teixeira

- Rua Misael Peixoto

- Rua Alto da Colina

- Rua Jackson Mendonga

- Rua Jacinto Torezani

- Rua Geraldo L Vaccari

- Rua Santo Antonio

- Rua Geraldo Monteiro

- Rua Vereador Arlindo Chaves
- Rua Luiz Alves

- Rua Aparicio Araujo de Novaes
- Rua Antonio Medina

- Avenida Pinheiros

- Rua Amaurilio Dondoni

- Rua Raimundo Zamprogno

- Rua Sebastido Bayer

- Rua José Miguel Ziviani

- Avenida Neuza Sibien Ruberth
- Rua Campo Grande

- Rua Castro Alves

- Rua Manancial

- Rua José Jesus Cordeiro

- Rua Monte Alverne
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- Rua Bom Sossego

- Rua das Araras

- Rua Presidente Jodo Goulart
- Rua Novo Horizonte

- Rua Curitiba

- Rua Darcy Soares Viana

- Rua Corrego do Palmito

- Rua Presidente Afonso Pena
- Rua Arlindo Favaro

- Rua Antonio Santos

- Rua Promotor Pedro Rosario
- Rua Pedro Nolasco

- Rua Sebastido Mota

- Rua Zeca Mendonga

- Rua Irma Neuza

SANTO ANTONIO, JARDIM BAIRROS: SANTO ANTONIO, JARDIM CR
ESF JARDIM PLANALTO, parte do GALILEIA PLANALTO
PLANALTO COMPREENDENDO AS RUAS:

- Rua Alto da Colina

- Rua Jodo Soares de Moura Filho
- Rua Olimpia

- Rua Geraldo Monteiro

- Rua Jackson Mendonga

- Rua Juraci Cardoso Viana

- Rua Lourengo Galetti

- Rua Dedinho

- Rua Praga Augusto Ruschi

- Rua Vereador Elpidio Rosa

- Rua Darcy Soares Viana

- Rua Ademir Souza Moreira

- Rua Eduardo Alves Pinheiro

- Rua Luiz Gonzaga

- Rua Hamilton Angelo de Souza
- Rua Donaldo Crema

- Rua Presidente Afonso Pena

- Rua Caboclo Bernardo

- Rua Deocleciano Cabral

- Rua Virgilio Simonetti

- Rua Presidente Nilo Peganha

- Rua Presidente Eurico Dutra

- Rua Presidente Campo Sales

- Rua Presidente Café Filho

- Praca da Liberdade

- Rua Presidente Jodo Goulart

- Rua Presidente Epitacio Pessoa
- Rua Arlindo Favaro

JUNDIA, CENTRO, NOVA BAIRROS: JUNDIA, CENTRO, NOVA CR
ESF JUNDIA JERUSALEM. JERUSALEM
COMPREENDENDO AS RUAS:
- Avenida Setembrino Pelissari
- Avenida Dom José Dalvid

- Rua Aloysio Simdes
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- Rua Engenheiro Bernardo Saydo
- Rua Joana Darc

- Rua Jodo de Abreu

- Rua Padre Antonio

- Rua Cinco Pontdes

- Rua S3o Jodo

- Rua Projetada

- Rua Eurico Sales

- Rua Victorino Bissoli

- Rua Herildo Santos Alves
- Rua Padre Anchieta

- Rua Amelio Favaro

- Rua Washigton Luis

- Rua Victorio Orletti

- Rua Sdo Miguel

- Rua Padre Eustaquio

- Rua Pau Brasil

- Rua Jacaranda

PINHEIRINHO, BAIRRO FLORESTA, | Zona rural: RODOVIA PINHEIROS X 01
ESF PINHEIRINHO - 01 | ASSENTAMENTO MONTANHA, FAZENDA ORLETTI,

11 DE AGOSTO, ASSENTAMENTO NOVA VITORIA, | ROBUSTA.

CORREGO SAO

DOMINGOS E  ADJACENCIAS.

RODOVIA PINHEIROS X

MONTANHA, FAZENDA ORLETTI, ROBUSTA,

ENTRE OUTROS QUE ABRANGE A AREA DA ESF

PINHEIRINHO NA NECESSIDADE DE COMPLETAR

FAMILIAS.

PINHEIRINHO, BAIRRO FLORESTA, | ASSENTAMENTO 11 DE 01
ESF PINHEIRINHO - 02 | ASSENTAMENTO AGOSTO, ASSENTAMENTO NOVA

11 DE AGOSTO, ASSENTAMENTO NOVA VITORIA, | VITORIA, CORREGO SAO DOMINGOS.

CORREGO SAO

DOMINGOS E  ADJACENCIAS.

RODOVIA PINHEIROS X

MONTANHA, FAZENDA ORLETTI,

ROBUSTA, ENTRE OUTROS QUE ABRANGE A

AREA DA ESF PINHEIRINHO NA NECESSIDADE DE

COMPLETAR FAMILIAS.

PINHEIRINHO, BAIRRO FLORESTA, | BAIRROS:  PINHEIRINHO, BAIRRO CR
ESF PINHEIRINHO - 03 | ASSENTAMENTO 11 DE AGOSTO, | FLORESTA

ASSENTAMENTO NOVA VITORIA, CORREGO SAO

DOMINGOS E ADJACENCIAS.
RODOVIA PINHEIROS X
MONTANHA, FAZENDA ORLETTI, ROBUSTA,

ENTRE OUTROS QUE ABRANGE A AREA DA ESF
PINHEIRINHO NA NECESSIDADE DE COMPLETAR
FAMILIAS.

COMPREENDENDO AS RUAS:

- Avenida Vereador Jonas Orletti

- Rodovia Pinheiros X Montanha

- Estrada para Corrego Santo Antonio
- Rua Geraldo Vaccari

- Rua dos Jasmins

- Rua Sete de Setembro

- Rua das Carmelias
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- Rua Boa Nova
- Rua Alecrim
- Rua Violeta
- Rua Girassois
- Rua das Rosas
- Rua dos Cravos
- Rua Alfa
- Rua Lirio Branco
- Rua Projetada
- Rua Uirapuru
- Rua Beija Flor
- Rua Curio
- Avenida Jandaia
- Rua Sabia
SAO JOAO DO SOBRADO, ASSENTAMENTO| DISTRITO SAO JOAO DO SOBRADO 01+CR
ESF SAO JOAO OLINDA I, ASSENTAMENTO OLINDA 1l, FAZENDA
DO CREMASCO, CORREGO SULZINHO, FAZENDA
SOBRADO - 01 MEGA SENA, FAZENDA TAILANDIA,
APARECIDINHA E ADJACENCIAS.
SAO JOAO DO SOBRADO, ASSENTAMENTO| ASSENTAMENTO OLINDA , 01
ESF SAO JOAO OLINDA I, ASSENTAMENTO OLINDA 1l, FAZENDA | ASSENTAMENTO OLINDA II
DO CREMASCO, CORREGO SULZINHO, FAZENDA
SOBRADO - 02 MEGA SENA, FAZENDA TAILANDIA,
APARECIDINHA E ADJACENCIAS.
SAO JOAO DO SOBRADO, ASSENTAMENTO | FAZENDA CREMASCO, CORREGO CR
ESF SAO JOAO OLINDA |, ASSENTAMENTO OLINDA I, FAZENDA | SULZINHO, FAZENDA MEGA SENA,
DO CREMASCO, CORREGO SULZINHO, FAZENDA | FAZENDA TAILANDIA,
SOBRADO - 03 MEGA SENA, FAZENDA TAILANDIA, | APARECIDINHA E
APARECIDINHA E ADJACENCIAS. ADJACENCIAS.
VILA NOVA, MORADA DOS PINHOS, | BAIRROS E LOCALIDADES: 01
ESF VILANOVA -01 | RESIDENCIAL AMELIO FAVARO, CENTRO, | CONDOMIO GIRASSOL, FAZENDA
CONDOMIO  GIRASSOL, FAZENDA CLUBE, | CLUBE, FAZENDA SOMBRA DA TARDE
FAZENDA SOMBRA DA TARDE E ADJACENCIAS. E ADJACENCIAS.
VILA NOVA, MORADA DOS PINHOS, | BAIRROS: CENTRO, VILA NOVA, CR
ESF VILANOVA-02 | RESIDENCIAL AMELIO  FAVARO, CENTRO, | MORADA DOS PINHOS, RESIDENCIAL
CONDOMIO  GIRASSOL, FAZENDA CLUBE, | AMELIO FAVARO.
FAZENDA SOMBRA DA TARDE E ADJACENCIAS. COMPREENDENDO AS RUAS:
- Avenida Agenor Luiz Heringer
- Rua Doutor Lobato
- Rua Gil Veloso
- Rua Pio Favaro
- Rua Washington Luis
- Rua Projetada
- Estrada de acesso a Comunidade
Vila Fernandes
- Rua Amarante
- Rua Palmerinha
- Rua Aguia Branca
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- Rua Horto das Perobas

- Rua Sagrada Familia

- Rua Herildo Santo Alves

- Rua Amelio Favaro

- Rua Padre Anchieta

- Rua Carlos Castro

- Rua Victorino Bissoli

- Rua Eurico Sales

- Avenida Setembrino Pelissari
- Rua Aloysio Simses

- Rua Boa Familia

- Rua Maria Ortiz

- Rua Matias Barbosa dos Santos
- Rua Boa Familia

- Praca Coronel Renato Freire
- Rua dos Jacarandas

- Avenida dos Jequitibas

- Rua das Perobas

- Rua das Castanheiras

- Rua das Acacias

- Rua das Sucupiras

- Rua das Bicuibas

- Rua dos Garibus

- Rua dos Louros

- Rua da Seringueira

PASSAPORTE PDH



