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EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal da Estédncia Climdtica de Nuporanga, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizar3,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, de carater eliminatdrio e classificatério, para o preenchimento de vagas dos
empregos abaixo especificados providos pelo Regime das Consolidacdes das Leis do Trabalho-CLT. O Concurso
Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S.R. Digitaliza¢Ges e
Servigos Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br, inclusive na “Area do Candidato” e na Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Nuporanga. A partir da homologacdo as publica¢Ges serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura
Municipal em seus drgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas Geral e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, a Referéncia da
Tabela Basica de Saldrio e Vencimento/Valor Salario Base, o Nivel de Escolaridade e Requisitos Minimos, e a Taxa
de Inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

VAGAS REFERENCIA DA :§
CARGA |TABELA BASICA DE >
- - SALARIO E NIVEL DE ESCOLARIDADE S .=
E E © HORARIA .
MPREGOS el 2 VENCIMENTO / E REQUISITOS MINIMOS 2 S
o |SEMANAL 7 [
O VALOR SALARIO 8
BASE R$ P
Referéncia B Ensino Fundamental Incompleto —
Ajudante Geral 01| - 44 h/s RS 1.684,15 , P 50,00
até 42 ano.
Referéncia A
Servente o1 | - | aanys RS 1.503,72 +~ Ensino Fundanjental Incompleto — 50,00
Complementagdo até 42 ano
Vigia o1l - ::CZI/aS Referéncia B Ensino Fundamental Incompleto — 5000
P 9 ’
12 % 36 RS 1.684,15 até 42 ano
Merendeira 01| - | 44h/s Referéncia B Ensino Fundamental Completo 50,00
RS 1.684,15 P '
Referéncia E Ensino Médio Completo +
Auxiliar Administrativo 01| - | 44h/s RS 2.366,11 Conhecimento em Informatica e 60,00
T Computacéo
.- Referéncia O Nivel Superior em Direito +
11 - 2
Assessor Juridico 0 Oh/s | pe7.348,38 Registro ativo na OAB 80,00
. o . Referéncia N Nivel Superior na drea + Registro
D 11 - 2
Cirurgiao Dentista 0 0h/s RS 6.561,50 ativo no Conselho de Classe 80,00
.- Referéncia R2 Nivel Superior na area + Registro
Médico ESF 01 - | 40h/s RS 20.649,27 ativo no Conselho de Classe 80,00
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Referéncia R

Nivel Superior em Medicina com
Especializagcao em Ginecologia,

Médico Ginecologista 01 20h/s | pe 1032462 Obstetricia + Registro ativo no | c0'°°
Conselho de Classe
h C ior, Li iat
Professor de Educacao 30. /s Referéncia G urso Sljpe”or' cenciatura (.je
Bsica Fundamental | - PEBF 01 Lei n? RS 21.97h/a Graduacao Plena em Pedagogia— | 80,00
1163/2009 ! Lei n®? 1163/20009.
25 h/s Curso Superior, Licenciatura de
Professor de Educagao . Referéncia E Graduacdo Plena em Pedagogia
. . . 01 Lei n2 e N 80,00
Basica Infantil - PEB | 1163/2009 RS 23,05h/a com Habilitacdo em Educacao
Infantil — Lei n® 1163/20009.
Referéncia E Certificado de Conclusdo de
Técnico de Enfermagem | 01 40 h/s Ensino Técnico; Histdrico Escolar + | 60,00

RS 3.723,12

Registro ativo no Orgdo de Classe.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - Conteudo Programatico — Anexo | do presente Edital.

1.6 - AtribuicGes dos Empregos — Anexo |l do presente Edital.

1.7 - Cronograma com datas provaveis — Anexo lll do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados

neste Edital.
2.1.2 -

data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovagao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obriga¢des eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do emprego e entregar em

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por avaliacdo

médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.

2.2 -

As inscrigcdes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir

das 8h do dia 8 de janeiro de 2026 até as 18h do dia 18 de janeiro de 2026, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:
a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.
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b) Clicar no Processo Seletivo desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a
vaga desejada e clique em Continuar.

c) O candidato sera direcionado para uma tela onde o mesmo poderd optar por Pagar com Boleto ou Pagar
com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que sera gerado o mesmo,
imprima-o e efetue o pagamento até dia 19/1/2026. NAO pague o boleto apés o vencimento.

d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde serd gerado
um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cédigo no seu aplicativo ou clicar no botdo para
copiar o cédigo de pagamento.

e) AS.R. DigitalizagGes e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do cadastro,
na escolha do emprego sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (19/1/2026), respeitando-se para tanto
o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e
recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizacdes ndo se responsabilizam por pagamentos efetuados em
caixas eletronicos, postos bancdrios, transferéncias e por agendamento ndo processados ou processados com
data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do banco
ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento, porém apds o
hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a inscricdo ndo serd processada e
nado havera devolucgdo da taxa de inscricdo.

h) N3o serdo validadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apés o horario limite
de compensacdo bancaria do dia 19 de janeiro de 2026.

i) Aqueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo encaminhar
via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o dia 19 de janeiro de 2026 na via original ou cdpia autenticada, para S. R. DigitalizacGes e
Servigos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-612 - Jardinépolis -
SP. O Laudo Médico sd sera considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Apds 48h (quarenta e oito horas) do pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a S.R. Digitalizag¢des, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologagao das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situa¢do do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO
DE CONVOCAGAO.

2.2.4 - A S.R. Digitalizagbes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigao via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara
na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.5 - N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o hordrio limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administracao.

2.2.6 - O cancelamento das provas do certame ou a remarcagdo para nova aplicacdo podera ocorrer, sem que
disso decorra qualquer direito a indenizacdo aos candidatos, nos casos de for¢a maior ou de evento fortuito, bem
como em situacdes de falhas operacionais que imponham a reaplicacdo das provas.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de emprego
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.
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2.2.8 - O candidato devera se inscrever para apenas um emprego. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de um emprego, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerd a inscricdo do emprego
para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o emprego, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.1- Se, naaplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fra¢do para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativo ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 203, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizacGes, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 -
Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-612 - Jardindpolis-SP, postando até dia 19 de janeiro de 2026 na via original
ou copia autenticada:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;
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b) Laudo Médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.5.1 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.5.2 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situacdo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou serd oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente no
cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em dudio e video. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢ao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo
destes ultimos.

3.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato deverd se submeter a exame médico,
gue terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Prova e de Provas e titulos de carater eliminatorio e classificatério.

4.2 - A prova objetiva terad a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

4.4 - Nao haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Recomenda-
se ao candidato, comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-dao em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 -Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacgdes,
madquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso
de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Concurso Publico.

4.8 -Ndo serd permitida a permanéncia de qualgquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacgao, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.9 -Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

4.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA

5.1 - PROVA OBJETIVA

Empregos Prova Objetiva N® de
Questdes
Ajudante Geral
Merendeira Lingua Portuguesa 15
Servente Matematica 15
Vigia
Auxiliar Administrativo Lingua P’o'rtuguesa 10
Técnico de Enfermagem Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
- Lingua Portuguesa 10
Assessor Juridico Conhecimentos Especificos 20
Cirurgidao Dentista Lingua Portuguesa 10
Médico ESF Conhecimentos Gerais em Saude Publica 05
Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 15
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o4 Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacao Bdsica Fundamental | - PEBF & . g L o
5 o4 . Conhecimentos Educacionais/Legislagdo 10
Professor de Educacao Basica Infantil - PEB | . -
Conhecimentos Especificos 10

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS
7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracgdo de titulos somente para os empregos de Professores.

7.2 - A pontuacdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos que
obtiverem nota minima exigida para aprovacao.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser anexados em arquivo PDF (FRENTE E VERSO) através da
area do candidato, devendo para tanto, acessar a “Area do Candidato”, clicar em “Titulos” e anexar 0s mesmos a
partir das 8h do dia 20/1/2026 até as 18h do dia 26/1/2026. Apds esse horario, ndo serd possivel anexar o arquivo.

7.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 8,00 (oito) pontos, conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuagao Atribuida | N2 Maximo de Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 3,00 2
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 2,00 2
Certificado de conclusdo de Pds-graduacao /atu sensu 1,00 2

7.5 - Ostitulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicées do emprego
em Concurso Publico, ndo sendo possivel o cOmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de um emprego deverd anexar o arquivo com os titulos para cada
inscricdo, ndo sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos arquivos dos titulos apresentados para
empregos diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

7.8 - N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

7.9 - Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os anexou através da area do candidato, “Titulos” até dia 26/1/2026 as 18h.

7.10 - Em que pese os titulos serem anexados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

7.11 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagao ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduac¢do devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

7.12 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

7.13 - O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Nuporanga/SP, na data provavel
de 1 de fevereiro de 2026 (Domingo), em horario e local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura Municipal da Estdncia Climatica de Nuporanga e no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitaliza¢Oes e a Prefeitura Municipal poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢Ges oficiais e por
meio do site.

8.2 - Serd disponibilizado no site da S.R. Digitaliza¢cdes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgao para a prova objetiva. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo, cabendo
ao candidato acompanhar todas as publica¢gdes conforme descrito no item 1.2.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacGes, mdaquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos,
protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso
de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas, e acondicionados em invdlucro
fornecidos pela S.R. Digitaliza¢des, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverao
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagcbes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas
ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

8.3.4 -Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizagdes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal/volante;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa S.R. DigitalizacGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

8.3.7 - N3do serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no
Concurso Publico.
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8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serda responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta ou a lapis.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva
folha de respostas (gabarito).

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, a partir das 17h, subsequente a data
da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacao dos gabaritos oficiais.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 - Para os empregos exclusivamente de provas objetivas, a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questées da prova
NAP = NUmero de acertos na prova
9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 — N3o haverd prova pratica.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e titulos, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva somados os pontos dos titulos, se possuirem.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
f) Persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

12.1.1 - Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1 deverdo anexar em arquivo PDF, através do
site concursos.srdigitalizacoes.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e senha, a comprovagdo
do exercicio da funcdo de jurado até as 18h do dia 19/1/2026. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s)
ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

12.1.1.1 - Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes, declaragGes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.12 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br e clicar no Concurso ou Concurso Publico desejado.

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em RECURSOS.
Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um novo recurso, clique aqui” e
preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacdo, para
efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢cdes - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar e prova objetiva (em poder dos candidatos) - 1 (um) recurso por questdo;
c) do resultado preliminar - 1 (um) recurso.

13.2.2 -Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail, via postal ou via fax.

13.3 - Cabera a S.R. Digitalizacdes e Servigos Ltda, decidir sobre a anula¢do ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos recursos
vélidos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente e apto a alterar o
gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito, com as modificacdes necessdrias para
conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.4 - O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulag¢do de questdes ou alteragdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.5 - No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
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13.6 - Em caso de anulagdo de questoes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.7 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.9 - Quando da divulgagao do resultado preliminar, sera disponibilizado na drea do candidato o espelho da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficard disponibilizado durante o periodo para interposicdo dos
recursos.

13.10 - N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsiderago.

13.11 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.12 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

13.13 - Recursos ndao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.14 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.15 - Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacgao, direito a nomeagao.

14.1.1 - Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente concurso.

14.2 - O candidato convocado para nomeagao tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo
oficial, para se apresentar a PREFEITURA. Caso ndao comparega dentro do prazo estipulado serd considerado
desistente e automaticamente eliminado do concurso publico.

14.3 - A investidura no servico publico municipal dar-se-4 no momento da posse, apds apresentacdo da
documentacdo exigida para tal fim, e realizacdo de exame médico, que o declare apto a exercer o emprego.
14.4 - O candidato que ndo possuir ou ndao comprovar os requisitos estabelecidos para o emprego, de acordo com
o item 1.3 deste edital, ou que nao for considerado apto no exame médico serd eliminado do concurso publico e
serd convocado o candidato subsequente.

14.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

14.6 - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

14.6.1 - O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado, durante o prazo
de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagdo pertinente
e os casos de acumulo legais, de acordo com a Constituicdo Federal.

14.6.2 - Quando ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim,
mantendo-se na mesma ordem de classificagcdo do respectivo Concurso Publico.
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14.6.3 - Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga efetiva
deixara a vaga por prazo determinado e assumird a vaga efetiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as
cotas para pessoas com deficiéncia.

14.6.4 - O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornard ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou
a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

15.4 - A S.R. DigitalizacGes, bem como o d6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

15.5 - Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas (gabaritos) originais dos
candidatos serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgao contratante por meio de aviso de recebimento
e/ou termo de entrega e que somente deverdo incinerd-los na presenca do Tribunal de Contas mediante
fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a homologacdo do Concurso pelo respectivo
Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo eletrénico pela S.R. Digitalizagdes, com
cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

15.6 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagcdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

15.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

15.9 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido
implicara em aceitacdo integral dos seus termos.

15.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da S.R.
Digitaliza¢des e Servicos Ltda, a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

15.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Nuporanga e S.R. Digitaliza¢es e Servicos Ltda

15.12 - E assegurada a participacdo da OAB no certame, mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB
em razdo da existéncia de vaga para Assessor Juridico.

15.13 - AHomologag¢do do Concurso Publico poderd ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto
de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracado.

15.14 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Nuporanga, 7 de janeiro de 2026.

Daniel Viana Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os empregos, deve ser considerada com as alterac¢des e atualizacdes vigentes até a data
da publicacdo do edital. Todos os temas englobam também a legislacdao que lhes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteudo programatico.

Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Ajudante Geral, Servente e Vigia)

Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos, Ordem alfabética.

Matematica: (Comum para os empregos de Ajudante Geral, Servente e Vigia)

As quatro operacdes, medidas de tempo, noc¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operacgdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetdrio Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa: (Merendeira)

Fonética e Fonologia, Divisao Silabica, Acentuagao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagdo, Estruturas
das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocacdo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise
Sintatica: termos da oragdo e classificagdo das oragdes.

Matematica: (Merendeira)

Numeros: naturais, fraciondarios, decimais, inteiros, racionais, reais, porcentagem, descontos, juros, geometria e
medidas, Regra de trés, Sistema de pesos e medidas, Minimo Multiplo Comum, Maximo Divisor Comum, raiz
guadrada, Sistema Monetario Nacional (Real), equac¢des de 2° grau, problemas com as quatro operacgdes.

Ensino Médio/Técnico Completo

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Auxiliar Administrativo e Técnico de Enfermagem)
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — FuncbGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdao — Narracdao — Dissertacdao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: (Comum para os empregos de Auxiliar Administrativo e Técnico de Enfermagem)

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 19 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionadrias; Relagdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do
19 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagdes; Expressées fraciondrias — operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Nuimeros complexos; Fungao exponencial: equacdo e inequac¢do exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Ensino Superior

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Assessor Juridico, Cirurgidao Dentista, Médico ESF, Médico
Ginecologista, Professor de Educa¢ao Basica Fundamental | — PEBF e Professor de educagdo Basica Infantil —
PEB 1)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fun¢bGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais em Saude Piblica: (Comum para os empregos de Cirurgido Dentista, Médico ESF e
Médico Ginecologista)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislagdo bdsica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). Acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude. Vigildncia a Saude.
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo -
Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; 1 Controle
Social do SUS. Portaria N2 1.600, de 07 de julho de 2011. Portaria GM N2 2.048 de 05 de novembro de
2002. Portaria 1010 de 21 de maio de 2012.

Conhecimentos Educacionais/Legislacdo: (Comum para os empregos de Professor de Educacdo Basica
Fundamental | — PEBF e Professor de educagdo Basica Infantil — PEB 1)

Competéncias para ensinar no século XXI; Projeto Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade; A formacdo do
professor; Diversidade humana e cultural; A relacdo professor — aluno; Avaliacdo Educacional -
Concepcdes/Funcdes/Processo; Planejamento de ensino; Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo
como foco a inclusdo social; Praticas inovadoras na Educacdo; Aspectos Filoséficos da Educacdo - Elementos da
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ASEa

Pratica Pedagdgica, Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concep¢bes pedagdgicas. O
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Principios pedagdgicos da teoria construtivista de Jean
Piaget, Vygotsky e outros autores. Aspectos Socioldgicos da Educacdo - as bases socioldgicas da Educacdo, a
Educagdao como processo social, as instituicdes sociais bdsicas, educagao para o controle e para a transformacao
social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educagédo e
Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formagdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o
biolégico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a
formacao do professor; a avaliacdo como processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relacao
professor / aluno; gestdo educacional e planejamento de ensino; a democratizacdo da escola: participacdo e
autonomia; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Concepcao de inclusdo
educacional, adaptacdes curriculares, atendimento educacional especializado para alunado da educacdo
inclusiva; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacao;
A LDB atual; PNE — Plano Nacional da Educacdo; RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Il — Secao
| — da Educagdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular - https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/BNCC EI EF 110518 versaofinal.pdf; Parametros Curriculares Nacionais (Vol. 01 - Introducdo aos PCNs)
- http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AJUDANTE GERAL
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ASSESSOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder;
Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representac¢do Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo
das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de
constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120);
Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV 14 — Dos Crimes contra a
Organiza¢do do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n? 13.105/2015 - Cddigo de Processo
Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisodria; Livro VI: Da Formagao, da Suspensao e da
Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro
Il; Do Processo de Execucdo; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes
Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitdrias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em
Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo;
Livro V — Das Relages Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Ges Gerais. Direito Tributario
— Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e
Administracdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacdo (Lei n® 14.133/2021); Pregdo Presencial e Eletrénico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de
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Servigos Publicos; Administracdao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos;
Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da
Administracdo Publica; Direito do Trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual
do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.
Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperagcdao de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus,
Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123/2006); Informatica: Conhecimentos
Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do
correio eletroénico, Internet e atalhos do teclado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracdo — Curriculum Vitae — Procuracdo — Aviso —
Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico —
Noc¢bes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos
trabalhos — Relagcbes Humanas no trabalho — Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Informatica:
Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio
eletronico e Internet e atalhos do teclado.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do
complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cdrie dental.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracGes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnédstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afec¢des de tecidos moles e
duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencgao e tratamento de neoplasias malignas
e benignas da cabecga e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencgao.
Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas
cirdrgicas, frequéncia e complicagGes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica.
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria;
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢do do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo a saude de pessoas com
necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes
com coagulopatias hereditdrias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Codigo de Etica
Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranca.

MEDICO ESF

Todas as doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencdo basica.
Programas de atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica,
Implantacdo da Estratégia, Dados e Indicadores da Saude, Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes,
Estratégia Saude da Familia (ESF) Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atenc¢do Basica no pais, preceitos
do Sistema Unico de Saude, equipe de Satde da Familia — ESF, atribui¢des das equipes de Satde da Familia, assim
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como de cada profissional, Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomdtica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afeccées
dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias. Estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddao Umbilical.
Sistema Aminiédtico. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto.
Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doencga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacGes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo cefalopélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica.

MERENDEIRA
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL | - PEBF

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S3ao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediac¢do, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga!l. S3o Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. S3o Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
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Cortez, Editora. 2011.
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Da Educacgdo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.
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SERVENTE
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doencas cronicas degenerativas
e doencas transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos
técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem.
Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinacdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros-socorros. Enfermagem em Saudde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes;
doencas de notificacdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo
em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infec¢do, esterilizacdo e desinfecgao;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecc¢ao, limpeza, preparo e esterilizacdo de
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material, precaug¢bes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagGes, mulher, crianga,
familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por
patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional
COFEN/COREN.

VIGIA
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AJUDANTE GERAL: Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos, e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques
dos mesmos; Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacao
de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e conservagdo nos
cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparac¢do de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir
o sepultamento dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do
dos trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua e estrada para execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando
o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc. Langando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacdo; Auxilia no assentamento
de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zela pela
conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR JURIDICO: Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos cdodigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislacdo vigente, apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os
elementos necessdrios a defesa ou acusa¢do; Representa a organizacdo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo peti¢des, para defender os interesses da Administragao Municipal,
presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios,
consadrcios, questdes trabalhistas ligadas a administragcdao de recursos humanos, etc... visando assegurar
o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos
mesmos, responsabiliza-se pela correta documentac¢dao dos iméveis da Administracao Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo em questao, para utiliza-los na defesa da Administracao Municipal, examina o texto de projetos
de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes,
mantém contatos com consultoria técnico especializada e participa de eventos especificos da area, para
se atualizar nas questfes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos, coordena e promove a execugado dos servicos gerais de
escritério, verificando documentos, para garantir o controle e obter resultados da unidade, digitacdo de dados
fornecidos pelos érgdos competentes, recepciona clientes, atende telefone, etc. Responde pelo expediente e
servicos de secretaria, recepcdo, organiza e matem atualizado prontudrios, registros e escrituragdo em geral,
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participa de projetos ou planos de organizacao de servigcos administrativos, compondo fluxograma, organogramas
e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos, encaminha aos diretores,
chefes de departamentos documentos que devam ser assinados, cumpre todas as determinagdes do superior
imediato, organiza parte burocratica, contatos telefonicos, elabora oficios, convites e outros documentos, colabora
na organizacdo de eventos, participa de cursos, ter habilidade para lidar com as pessoas, ser bem informado, ter
disponibilidade; Coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagado pertinente,
para assegurar a obtencdo dos resultados, participa de reunides, etc. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afec¢des, identificando-as quanto a extensdao e profundidade,
valendo-se de instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; Executa servigos inerentes ao
tratamento de afec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos, etc, para promover a
conservagdes dos dentes e gengivas; Executa servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infec¢Ges mais graves; Restaura as caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e fung¢do do dente, faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalacdo de focos e infeccdo; Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e
os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolu¢dao do tratamento, orienta
guanto a prevencao das doengas da boca e seus cuidados; Zela pelos instrumentos utilizados no
consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESF: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista,
registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de RX,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico, prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar e restabelecer a salde do paciente; Presta
atendimento de urgéncia em caso de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de salde, orientando
e executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, emite
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacgodes legais;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados,
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade publica, para promover a saude e o bem estar da comunidade; Zela pela
conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza a arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Exerce atividade de pronto
atendimento, responsabilidade por internac¢des de pacientes no hospital, acompanhamento de paciente
gue necessitam serem transportados para outros hospitais (situacdo de maior gravidade de saude)
executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA: | - Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na drea de ginecologia
e obstetricia; Il - Realizar anamnese (Histoérico Clinico); Ill - Efetuar exames fisicos; IV - Efetuar exame
ginecoldgico e/ou obstétrico; V - Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica; VI - Solicitar e avaliar
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exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; VIl - Prescrever medicac¢do, quando
necessario; VIl - Participar, conforme a politica interna do municipio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; IX - Elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; X - Participar de programa de treinamento quando convocado; XI
- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno, entre outros; Xl - Realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; XllI - Coletar
material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; XIV -
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; XV - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; XVI - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XVII - Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populagdo em geral; XVIII - Efetuar a notificacdo compulsdria de doencgas; XIX - Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orienta¢des sobre a doencga e o
tratamento a ser realizado; XX - Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; XXI - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncia entre os pacientes; XXIl - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢cdes; XXIIl - Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdao; XXIV -
Realizar o procedimento de colocacdo de D.Il.U.; XXV - Utilizar equipamentos de protecdo individual,
conforme preconizado pela ANVISA; XXVI - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; XXVII - Demais
atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MERENDEIRA: Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o cardapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe loucas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condi¢Ges de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem com a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utiliza¢cdo. Fornece dados e informagdes sobre a alimenta¢cdo consumida na unidade, para a elaboragdo
de relatdrios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL | - PEBF: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério
escolar, manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que preciso os atrasos e faltas eventuais,
manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula; Comparecer as reunides dos drgaos colegiados,
dos quais faga parte, indicar o material didatico e os compéndios a serem adotados em sala de aula, registras a
frequéncia de alunos, assuntos de aula ou outras tarefas docentes e resultados da afericdo do aproveitamento dos
alunos; Propor ao servico de supervisdo pedagdgica, a aquisicdo de livros para a biblioteca, bem como de matérias
didaticos julgados indispensaveis; Zelar pela economia do material e pela conservac¢do do que for confiado a sua
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guarda e uso, acatar decisGes da dire¢ao do servico de supervisado escolar, do servico de orientagdo educacional e
de outros érgaos ligados a educacdo, desde que aprovados pela Secretaria de Educacdo e Cultura, guardar sigilo
sobre assuntos do estabelecimento que ndo devam ser divulgados; Ministrar aulas em classes ou em locais
indicados, dentro da programacao estabelecida, de forma a cumprir o “curriculum” proposto; Manter-se atualizado
e preparado com conhecimento suficiente para ministrar aulas, usando didatica adequada de forma que os
discentes tenham acesso a uma aprendizagem significativa; Frequentar cursos de atualizagdo ou especializacao
com o objetivo de melhorar o padrao de ensino manter-se em posicao independente em assuntos de carater
politico partidario ou religioso, ndo permitindo propaganda politica dentro da sala de aula; Usar vocabulario
correto, sem uso de girias ou expressoes esdrixulas, durante a aula que estiver ministrando, trajar-se
decentemente e portar-se como verdadeiro educador diante dos alunos; Atender as diferencas entre os alunos,
em vez de ignora-los, e ao mesmo tempo garantir para cada um a possibilidade de uma educacdo que aproveite
ao maximo o potencial intelectual, promovendo ainda aos portadores de deficiéncia mental, visual e auditiva,
técnicas especiais e adaptacdo de métodos de ensino regulares; Manter-se informado das diretrizes, regimentos,
proposta pedagdgica e determinacdes da escola e dos érgaos superiores; Avaliar o aluno conforme o determinado
em regimento escolar e diretriz pedagdgicas, planejando e executando proposta de recuperacdo paralela,
desenvolver projetos envolvendo os temas transversais, delimitando com objetivo especifico saude, meio
ambiente, sexualidade; Conhecer psicologicamente e cognitivamente seus alunos eduque-se para a escuta ativa,
ndo seja falador e ndo faca de seus alunos um mero escutador, controle o tom de voz, seja o exemplo de conduta
na sala de aula e fora dela, seja coerente e justo nas discussdes e decisdes que deva tomar em relacdo a alunos e
escola; Aos professores designados para o ensino religioso compete, além do descrito acima o seguinte: Despertar
na comunidade escolar a consciéncia de sua responsabilidade cristd na formacdo do ser humano; Levar o educando
a uma participa¢do mais ativa e consciente na comunidade eclesial a que pertence; Observar os pontos doutrinarios
e valores comuns as diferentes confisses cristas, preservando a responsabilidade da complementacdo doutrindria
respectiva; Fundamentar com a Biblia, qualificada como livro texto, conteudos religiosos das diferentes confissdes
cristds; Promover um trabalho interconfissional dentro do contexto escolar. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL - PEB I: Planeja e executa trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social; Ministra
aulas, aplicando exercicios de coordenagdao motora, para que as criancas desenvolvam as funcdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento
do curso; Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educac¢ao; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE: Executar servigcos de limpeza e manutencdo de elevatdrias de dgua e esgoto, dependéncias, mobilias,
equipamentos, valas, jardins, reservatérios de agua, estradas, passagens de acesso a reservatorios, elevatdrias e
adutoras; Efetuar servicos de ajardinamento, capina, e rocada nas dependéncias da Autarquia; Carregar e/ou
descarregar materiais, promovendo o transporte e a armazenagem; Comunicar a chefia imediata a falta de material
necessario ao bom andamento do servico, providenciando sua reposicdo; Auxiliar nos levantamentos,
nivelamentos e medig¢des; Executar outras tarefas inerentes ao cargo

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atende as necessidades dos enfermos, sob a supervisio do enfermeiro,
desempenhando atividades como: aplicar injetaveis, controle dos mesmos, participagdo em campanhas, ministra
medicamentos, registra temperaturas, afere pressdo arterial, faz curativos, coleta de material para exame
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laboratorial e prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho. Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho. Desenvolve programas de orientacgdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia aos
pacientes. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo o programa de suplementagdo alimentar, para
prevencao de desnutricdo. Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle da pressao venosa, monitoracao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirdrgicas. Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

VIGIA: Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para
preservar a integridade dos servidores e do patrimonio publico; Executar servicos de vigilancia e recepcao dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem dos
logradouros publicos e a seguranca do local; Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
publicos, acender e apagar luzes; Verificar se portas, janelas e outras vias de acessos estao fechadas corretamente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 8h do 8/1/2026 até as
18h do dia 18/1/2026

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢do. (Respeitar horario da rede
bancadria)

19/1/2026

Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex. (Subitem
3.5)

19/1/2026

Data limite para envio do comprovante da fun¢do de jurado através do site.
(Subitem 12.1.1)

19/1/2026 até as 18h

Periodo para envio dos Titulos através do site. (Iltem 7)

Das 8h do 20/1/2026 até as
18h do dia 26/1/2026

Divulgacdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para as
Provas, com a indicacdo da Data, Local e Hordrio da realizacdo das Provas
Objetivas no site da empresa e publicacdo no Jornal O Mojiano.

23/1/2026

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Homologacdo das Inscrices e
Convocagao para as Provas.

Das 17h do dia 23/1/2026
até as 17h do dia 24/1/2026

Realizacdo das Provas Objetivas.

1/2/2026

Divulgagdo no site da empesa dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

2/2/2026

Prazo de Recursos com relacdo aos Gabaritos Preliminares e Provas Obijetivas.

Das 17h do dia 2/2/2026 até
as 17h do dia 03/2/2026

Divulgacdo no site da empresa da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares (se
houver).

9/2/2026

Divulgacdo no site da empresa do Resultado Preliminar.

9/2/2026

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 1 h do dia 9/2/2026 até
as 17h do dia 10/2/2026

Divulgagdo no site da empresa da Retificagdo do Resultado Preliminar (se

11/2/202
houver). /2/2026
Divulgacdo do Edital de Classificagdo do Resultado Final e do Edital de
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais no site da empresa e publicagdo no Jornal O 13/2/2026
Mojiano.
Homologacdo do Concurso Publico. 13/2/2026

OBS: Todas as divulgagoes no site, serdo apos as 17h e estao sujeitas a alteragoes.
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