ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 001/2026

O MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE, através das SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL e EDUCACAQ
no uso de suas atribuigdes legais, amparados em excepcional interesse publico e para suprir caréncias, devidamente reconhecida pelas leis
municipais de contratagdo temporaria, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e Lei Organica, TORNA PUBLICO para o conhecimento
dos interessados, a abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito destas Secretarias, com vistas a suprit
possiveis caréncias temporarias de pessoal.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de Sdo José do Belmonte, Pernambuco,
conforme Portaria 001/2026.

A Selegdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Municipio, visando a sele¢do de profissionais para suprir caréncia e para formagao de
CADASTRO RESERVA em postos de trabalhos de ensino médio e superior.

As fungdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos e a respectiva Secretaria de Lotacdo, sdo as descritas no Anexo I deste Edital;
Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de Sdo José do Belmonte — PE.

Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados dentro das vagas nas respectivas Secretarias, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificagdo.

As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro Reserva e serdo preenchidas conforme necessidade e caréncia,
ndo havendo neste caso, obrigatoriedade da lotagdo ficar vinculada a opgéo inicial do candidato.

A Selegdo visa ainda a formagao de Cadastro Reserva, integrado pelos candidatos que obtiverem os critérios definidos neste edital que esteja fora das
vagas previstas para cada cargo/funcgdo estabelecidos no Anexo 1.

O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selegao.

A aprovagdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo e do
prazo de validade da Selegéo.

A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administragéo
Publica e obedecera a ordem crescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

O prazo de validade da sele¢do sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicag@o do ato de homologacéo, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da sele¢io com prazo de vigéncia do contrato administrativo.

E proibida a contrata¢do, nos termos do art. 6° da Lei n°® 8.745, de 1993, de servidores da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita
de cargos.

As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario de atividades, poderdo seralteradas, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, o qual dard publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pela secretaria no Diario Oficial do Municipio ¢
INTERNET, no enderego eletronicohttp://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado para o eixo especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:
ter sido aprovado na Selegao, na forma estabelecida neste Edital;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

gozar dos direitos politicos;

esta quite com as obrigagdes eleitorais;

esta quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

ter idade minima de 18 anos a época da contratagdo;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos respectivos eixos;

ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;



apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Sdo José do
Belmonte, PE, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de acumulagao licita de cargos;

ter disponibilidade da carga horaria conforme opgéo escolhida pelo candidato.

Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratagdo, a apresentagdo de outros documentos necessarios para

sua convocacao.
DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente a Secretaria municipal de Administragdo,
enderego situado a Rua Augusto Zacarias da Silva, 10, Centro, entre os dias 07/01 a 20/01 de 2026, a partir das 8h as 13h, conforme calendario de
atividades disposto no Anexo II, munidos de todos documentos exigidos para comprovagdo curricular ¢ de identificagdo pessoal e comprovante de
residéncia, original e xerox;

Também podera ser feito via postal no endere¢o a Rua Augusto Zacarias da Silva, 10, Centro, S8o José do Belmonte — PE, CEP 56950-000,
Destinado a Sele¢ao Simplificada n° 001/2026.

Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, secretarias de seguranga publica, corpos de bombeiros militares, érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

passaporte vigente;

certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como identidade;

carteira nacional de habilita¢do (somente o modelo com foto);

carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nio serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo esta em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

As Secretarias ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados
nulos, em qualquer época e todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

O requerimento da inscri¢@o ¢é particular e individual.

Nao sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-a a inscri¢do através de procura¢do mediante a apresenta¢do do
respectivo instrumento procuratério (com firma reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de
identidade do procurador.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias util, contado a partir da data da divulgac@o dos resultados.
Admitir-se-a um unico recurso, por candidato.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo, formalizados por meio de processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com
referéncias bibliograficas (e a disponibilizagdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no calendario de atividades, e
entregues a partir das 8h as 13h a comissio organizadora, que permanecera na sede da Prefeitura Municipal local das inscrigdes.

Somente ser@o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do Edital da Selegdo, do nome do candidato e a entrega da copia
do seu documento oficial de identidade original e CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
procurador, além de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso
administrativo, anexando a respectiva procuragdo particular ou publica, acompanhada da copia do seu documento oficial de identidade original.

Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso
interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.

DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, serdo realizadas em etapa inica, com analise curricular de carater classificatorio,

com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme:
ETAPA UNICA, critérios:



Analise Curricular: Analise da capacidade profissional, de carater classificatorio, comprovada através da avaliagdo de Curriculo Vitae, valendo até
100 (cem) pontos;

DAANALISE DO CURRICULUM VITAE.
A andlise do Curriculum Vitae compreende a avaliagdo de titulos e a experiéncia profissional apresentados, que deverdo compor Curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo III deste Edital, devendo ser anexados no ato da inscri¢io:

copias das comprovagoes de todos os titulos e cursos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;
cépias autenticadas da comprovacio de experiéncias profissional na area de atuagdo ou acompanhadas de respectivo documento original.

Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos e cursos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por institui¢ao
oficial ou particular devidamente autorizada.

Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuagdo correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegao
publica.

No ato da inscri¢do, o candidato devera comparecer munido de diploma, titulos e demais cursos realizados da drea de atua¢do para a qual se
inscreveu, valendo para nivel médio e superior, e certificados de cursos na area para o ensino médio

A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a nota final (NF).

Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva, dependendo da colocagdo no certame) os candidatos que
obtiverem 50 % (cinquenta por cento) de éxito no resultado final, que compreende o somatdrio dos pontos da analise curricular.

Ocorrendo empate de classificagdo no resultado final, o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

a idade maior, considerando-se ano, més e dia.
Ser Jurado

Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas logo acima, neste Edital.
DA CONTRATACAO

O resultado final dos classificados e Cadastro Reserva serd devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e sitio
(http://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br) obedecendo-se a ordem crescente de classificacdo.

Apods a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado divulgado no DOM e no site oficial do municipio de Sdo José do
Belmonte e no mural da Prefeitura Municipal, caberd ao Recursos Humanos participantes deste Edital, mediante caréncia existente, convocar o
nimero de candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagio e
classificag@o final, para entrega da documentag@o necessaria.

6.2.1 A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para inscricdo neste processo de selecdo sera exigida no momento da convocagio
para contratagdo, a ndo apresentagdo implicara na anulag¢@o de todos os atos praticados pelo candidato.

A contratagdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de contratagdo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo Publica, ¢ obedecera a ordem de
classifica¢do dos candidatos aprovados.

As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva.
O candidato que ndo comparecer a lotagdo serd automaticamente eliminado da Selecéo.

Ap0s a assinatura do memorando de lotagdo, o candidato terd o prazo-limite de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar - se ao respectivo local de
trabalho. Ao descumprir o prazo, o candidato serd imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagdes devidamente justificadas
e comprovadas através de documentos.

A carga horaria semanal do servidor, quando do exercicio da fun¢do contratada, ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

Os candidatos aprovados na Sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos para a contratagdo, além de outros
documentos necessarios para admiss@o no servigo publico municipal:

a)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o niimero do PIS ou PASEP;

Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Concluséo do Curso Exigido para a fungéo pelo presente Edital;
Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

Certidao Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo estadual/federal competente;

Duas (02) fotos recentes 3x4;

Declaragdo de ocupag@o ou nido em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;



Declaragio de bens;
Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

O candidato aprovado na Selegdo tera seu desempenho avaliado, sistematicamente, e caso este seja insatisfatorio, podera ser desligado do servigo
publico temporario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Em qualquer momento do processo seletivo ou apos a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas inverdades nas informagdes do curriculo, ou,
havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu
contrato sumariamente cancelado, caso o mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das agdes cabiveis de natureza administrativa,
civel e criminal.

O prazo de validade estabelecido para essa Selegdo ndo gera obrigatoriedade da Secretarias de aproveitar nesse periodo todos os candidatos
classificados, e integrantes do Cadastro Reserva. Ademais, o aproveitamento destes sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura
Municipal de S@o José do Belmonte, PE, e adequar-se-a a disponibilidade or¢amentéria e financeira em razdo da nova despesa.

Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas, para as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, o candidato devera apresentar no momento da inscrigao, atestado médico indicando sua aptiddo, bem
como a classificagdo internacional de doenga.

O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o numero de vagas definidas por disciplina e/ou por area de atuagdo, conforme disposto no
Anexo I deste Edital, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de classificagdo.

A publicag@o de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a oficialmente no Didrio Oficial do Municipio —- DOM
e por meio do enderego eletronico do Municipio (http://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br), sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da Selegdo Publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

Sera excluido da Selegdo, por ato da Comissao o candidato que:

a) fizer ou apresentar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

¢) For responsavel por falsa identificag@o pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros no certame;
e) Nao atender as determinagdes regulamentares constantes neste Edital;

Sdo obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos ¢
nas respectivas publicagdes.

Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum procedimento previsto na Sele¢@o de que trata
este Edital.

Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de aprovacédo/classificagao na Selecdo Publica, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicag@o e julgamento do
presente Processo.

Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Seleg@o, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

A Comarca de Sao José do Belmonte — PE, ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas ao
presente Edital e a respectiva Selegdo Publica.

Sdo José¢ do Belmonte, PE, 07 de janeiro de 2026.

VINICIUS MARQUES ALVES
Prefeito Municipal

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO I

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO REQUISITOS CARGO  HORARIA|VAGAS VENCIMENTOS
SEMANAL

MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo 40 Horas 15 1.621,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 40 Horas 15 1.621,00

VIGILANTE Ensino Fundamental Completo 40 Horas 10 1.621,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 Horas 5 1.621,00

AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 Horas CR 2.000,00




NUTRICIONISTA Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em 30 Horas 1 2.000,00
Nutri¢do, fornecido por institui¢éo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o; e registro profissional no Conselho Regional de
Nutri¢do.
PSICOLOGA EDUCACIONAL Certificado de Concluséo e ou Diploma em Psicologia e Registro no Conselho 30 Horas 1 2.000,00
da Categoria
MOTORISTAS Ensino Fundamental Completo + Habilitagao Categoria D + Curso CETE 40 Horas 10 1.621,00
CATEGORIA (ONIBUS)
MOTORISTA TRASPORTE ESCOLAR CNH MINIMA B, CURSO CETE 40 Horas 6 1.621,00
PROFESSOR 1, Educagao Infantil, PEDAGOGIA Certificado de Conclusdo e ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia 150 Horas/Aula 30 2.000,00
PROFESSOR I, Fundamental I, PEDAGOGIA Certificado de Concluséo e ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia 150 Horas/Aula 30 2.000,00
PROFESSOR DE Certificado de Concluséo e ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 200 Horas/Aula 2 2.500,00
EDUCACAO FISICA, Fundamental IT
PROFESSOR DE MATEMATICA, Fundamental 11 Certificado de Conclusdo e ou Diploma em Licenciatura Matematica 200 Horas/Aula 7 2.500,00
PROFESSOR DE Certificado de Conclusio e ou Licenciatura Plena em Historia 200 Horas/Aula 3 2.500,00
HISTORIA, Fundamental 11
PROFESSOR DE Certificado de Concluséo e ou Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas 200 Horas/Aula 4 2.500,00
CIENCIAS, Fundamental 1T
PROFESSOR DE Certificado de Concluséo e ou Diploma de Licenciatura em Letras 200 Horas/Aula 7 2.500,00
LINGUA PORTUGUESA, Fundamental 1T
PROFESSOR DE INGLES, Fundamental I Certificado de Concluséo e ou Diploma de Licenciatura em Letras 200 Horas/Aula 2 2.500,00
PROFESSOR DE Certificado de Conclusdo e ou Licenciatura Plena em Geografia 200 Horas/Aula 2 2.500,00
GEOGRAFIA Fundamental IT
PROFESSOR AEE Certificado de Conclusdo e ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia e/ou|150 Horas/Aula 4 2.000,00
formagdo especifica em educagdo especial
CUIDADOR Ensino Médio Completo 40 Horas 6 1.621,00
ASSISTENTES DE SALA Ensino Médio Completo 40 Horas 30 1.621,00
EDUCADOR FISICO Certificado ou Diploma de Conclusdo do curso superior de instituigdo 20 Horas 4 2.000,00
oficialmente reconhecida pelo MEC; Registro profissional valido no respectivo
Conselho de Classe.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL
CARGO REQUISITOS CARGO HORARIA |VAGAS VENCIMENTOS
SEMANAL
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo 40 Horas 3 1.621,00
ENTREVISTADOR Ensino Médio Completo + CERTIFICACAO NA TRILHA FORMATIVA DO|40 Horas 3 1.621,00
CADUNICO
ASSISTENTE SOCIAL Certificado de Conclusio e ou Diploma em Servigo Social e Registro no 30 Horas 4 2.000,00
Conselho da Categoria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 Horas 4 1.621,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40 Horas 7 1.621,00
SERVICOS GERAIS
PSICOLOGA Certificado de Conclusdo e ou Diploma em Psicologia e Registro no Conselho 30 Horas 3 2.000,00
da Categoria
VIGILANTE Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas 3 1.621,00
EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 Horas 7 1.621,00
VISITADORES Ensino Médio Completo + Comprovagdo de experiencia no programa crianga feliz |40 Horas 5 1.621,00
OFICINEIRO Ensino Médio Completo 40 Horas 4 1.621,00
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria minima B 40 Horas 4 1.621,00
ANEXO II
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Publicagio do Edital 07/01/2026
07 420/01/2026
Inscri¢oes Das 8h as 13h

Da andlise e avaliagdo dos curriculos

21423/01/2026

Do Resultado Preliminar 23/01/2026
\Dos Recursos Administrativos contra o resultado da sele¢io 26 a 28/02/2026
Do Resultado Final 29/01/2026

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO III AO EDITAL N° 001/2026

Nome: Inscricao:

Formacio Profissional:
Curso: Ano/Conclusao:




Instituicao: ]
Cidade:_UF: MODELO DO CURRICULO

Titulacio e Experiéncia Profissional:
Objetivo e Informagdes Adicionais:

SAO JOSE DO BELMONTE — PE, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

FICHA DE INSCRICAO

Nome: Sexo: () F()M

Data de Nascimento |Local de Nascimento

|Estado ou Pais

Enderego

Bairro

Cidade | Estado CEP

Telefone Residencial |Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Nimero do CPF Nimero do RG

Orgio e Estado Emissor Data de Emissio

3 -FORMACAO ACADEMICA

Institui¢io onde concluiu o Curso de Graduacio

Local

Nome do Curso de Graduagio

Ano da Conclusio

FUNCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

Opgdo

CARGO

MERENDEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGILANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGA EDUCACIONAL

MOTORISTAS
CATEGORIA (ONIBUS)

MOTORISTA TRASPORTE ESCOLAR

PROFESSOR 1, Educagéo Infantil, PEDAGOGIA

PROFESSOR 1, Fundamental I, PEDAGOGIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, Fundamental II

PROFESSOR DE MATEMATICA, Fundamental IT

PROFESSOR DE
HISTORIA, Fundamental 11

PROFESSOR DE
CIENCIAS, Fundamental IT

PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, Fundamental 11

PROFESSOR DE INGLES, Fundamental 11

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA Fundamental 1T

PROFESSOR AEE

CUIDADOR

ASSISTENTES DE SALA

EDUCADOR FISICO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL

CARGO

RECEPCIONISTA

ENTREVISTADOR

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

PSICOLOGA




VIGILANTE

EDUCADOR SOCIAL

VISITADORES

OFICINEIRO

MOTORISTA

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual( ) Motora( ) Fisica( ) Intelectual( ) Psicossocial( )

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢io para o PROCESSO SELETIVO 001/2026, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo

o qual concordo plenamente.

Sio José do Belmonte - PE de de 2026

Assinatura:

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR PARA CARGOS TECNICOS E NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

minima de 40 horas.

Maximo de 4 Cursos.

Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento na Area em que concorre, concluido, com carga horaria|0,5 Pontos Por curso concluido.

20 Pontos

minima de 80 horas.

Maximo de 4 Cursos.

Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento na Area em que concorre, concluido, com carga horaria|0,5 Pontos Por curso concluido.

20 Pontos

minima de 360 horas.

Miximo 1 Curso.

Curso de Especializagao ou Pos-Graduagdo, concluido, na area em que concorre, com carga horaria|10 Pontos Por curso concluido.

10 Pontos

Conhecimento.

Maximo 1 Curso.

Mestrado, académico ou profissional, concluido, na area em que concorre ou na Area de|l0 Pontos Por curso concluido.

10 Pontos

Doutorado, concluido, na 4rea em que concorre ou na Area de Conhecimento.

Maximo 1 Curso.

10 Pontos Por curso concluido.

10 Pontos

Exercicio da Fungdo na Area em que concorre.

Maximo 6 semestres.

0,5 Pontos por Semestre.

30 Pontos

Pontuacio Obtida

Total: 100 Pontos

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR PARA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento na Area em que concorre, concluido, com carga horaria
minima de 20 horas.

Maximo de 4 Cursos.

0,5 Pontos Por curso concluido.

20 Pontos

Curso de Extensdo ou Aperfeicoamento na Area em que concorre, concluido, com carga horéria
minima de 40 horas.

Maximo de 5 Cursos.

0,6 Pontos Por curso concluido.

30 Pontos

Exercicio da Fungdo na Area em que concorre.

Maximo de 10 Semestres.

0,5 Pontos por Semestre.

50 Pontos

Pontuacio Obtida

Total: 100 Pontos

REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME:
A Presidente da Comissao

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de
, solicito revisdao da minha avaliagdo

Sao José do Belmonte - PE, de de 2026.

Assinatura

ATENCAO:
Preencher o recurso com letra legivel;
Apresentar argumentagdes claras e concisas;

pelas seguintes razdes:

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega;

Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

MODELO DE DECLARACAO DE CARGOS OU EMPREGO PUBLICO



DECLARACAO
EU,

Declaro para fins de contratagdo temporaria no cargo de , da Secretaria Municipal de
de Sdo José do Belmonte, Estado de Pernambuco, QUE EXERCO cargo, emprego, ou funcdo publica junto a administragdo publica direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, acumulavel com o cargo em que em que serei contratada, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constitui¢ao
Federal.

CARGO LOCALIZACAO HORARIO

TRABALHO

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

no inciso XI. a de dois cargos de professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

- a proibi¢cdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgio qualquer alteragio que venha a ocorrer em minha vida funcional que nio atenda
as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulaggo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que trata o
artigo 214 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

, de de 2026
Assinatura
DECLARACAO
Eu,
DECLARO para fins de contratagdo temporaria no cargo de , da Secretaria Municipal de ( ) na Prefeitura

Municipal de Sdo José do Belmonte, Estado de Pernambuco, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou fungdo piblica junto 2
administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio que venha a ocorrer em minha vida funcional, em
consonancia com os incisos XVI ¢ XVII do art. 37, da Constitui¢do Federal.

no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa € crime previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis
DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

R de_de Local e Data

Assinatura

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR PARA CARGOS TECNICOS E NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Codigo Identificador:FOB9383E

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 08/01/2026. Edigdo 4008
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



