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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. INTRODUGAO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, torna publica
a realizacdo de processo seletivo para contratagéo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria da Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo
as disposicoes legais que se regera de acordo com as normas constitucionais nos
termos do Art. 37, inciso Il da Constituicao Federal; da Lei Complementar n® 704/2017,
que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido — Pl e suas
Secretarias; da Lei Municipal n® 476/2005, que dispde sobre a contratagéo de pessoal
e demais Leis Municipais vigentes, com vistas ao atendimento de necessidade de
servico temporario e excepcional, para tender a necessidade de servigos basicas,
para suprir insuficiéncia de pessoal efetivo & de acordo com as normas contidas neste
Edital e seus Anexos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacées, caso existam, visa a
contratacdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo de Uniao, e sera
executado sob a responsabilidade de uma Comissao Especial, nomeada pela Portaria
N° 005/2025/GAB/SEMED e publicada no Diario Oficial dos Municipios dia 24 de
dezembro de 2025.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados a regime
administrativo, conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de ate
12(doze) meses, prorrogavel por 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do paragrafo
Unico do art. 2°, da Lei Municipal n° 476/2005.

2.3. Os membros da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de
exclusao a qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.

2.4. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagao, a qual
devera ser enviada para o e-mail seletivouniao2026@gmail.com. informando o
numero do edital.

2.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por uma tnica vez.
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2.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se de todas as
exigéncias deste Edital e certificar- se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos para a convocacao.

2.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao Processo Seletivo regido por este Edital, no sitio da
Prefeitura de Uniao.

2.8. Nao havera, em hipotese alguma, remarcagédo de Provas para data
diversa da prevista neste Edital, em razdo de circunstancias pessoais de candidatos,
ainda que de carater fisiolégico, doenca temporaria, lesdo ou outra circunstancia
qualquer.

2.9. Qualquer legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos, a esta,
posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e avaliagdo de titulos, de
carater classificatoério.

3.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Uniao-PI.

3.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se de todas as
exigéncias deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos para a convocacgao.

3.5. As informagdes relativas as fungbes e remuneragdes constam da Tabela
01 deste Edital.

3.6 Nos termos da Sumula n° 266 do STJ, o diploma ou habilitagéo legal para
o exercicio da fungéo sera exigido no ato da contratagéo e ndo na inscrigéo para o
Processo Seletivo.

4. DOS CARGOS

4.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a lotagdo, a remuneragao e a carga horaria semanal de trabalho, estao
estabelecidas nas tabelas a seguir:
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TABELAI
VAGAS POR POLO
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e |o . e 18 E d
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Ensino Médio na
modalidade
Normal
(Magistério); ou
estar cursando, a
partr do @ 5°
periodo, ou ter
concluido curso
Mediador de de _ Normal
Lingua 10 05 05 05 05 05 10 Slupenf:)r,
Portuguesa (CR) (CR) (CR) | (CR) | +25 |Licenciatura em
(CR) | Pedagogia ou
Licenciatura em
Letras com
habilitacdo  em
Lingua
Portuguesa.
Ensino Médio na
modalidade
normal
(Magistério); ou
wodindan de i 08 05 | 05 | 05 05 05 | estar cursando, a
Matematica (CR) | (CR) | (CR) (CR) | (CR) | +30 |partr do 5°
(CR) | periodo, ou ter
concluido curso
de Licenciatura
em matematica,
ou em fisica, ou
em ciéncias
fisicas &
biolégicas com
habilitacao em
matematica, ou
-

/f/P
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em quimica com
habilitagdo em
matematica.

Facilitador de
Danca

03

03

02

03

02

02

15

Ensino médio e
Curso técnico de
praticas de danga;
ou Cursos
tecnélogos ou de
licenciatura na
area.

Facilitador de
Miusica

02

02

02

03

02

02

13

Nivel médio e
Curso de Musica
ou de atuagao em
Bandas, ou coral,
ou orquestras; ou
Cursos
tecndlogos ou
licenciatura na
area.

Facilitador de
Esporte e
Lazer

03

03

02

03

02

02

15

Licenciatura em
educacao fisica.

Apoio Escolar
(Educacao
Especial)

36 +
04 PCD

17 +
02
PCD

1M1=
01
PCD

18+
02
PCD

05

07

94+
09
PCD

Curso técnico em
magistério ou
enfermagem,;
Concluido ou
cursando o 5°
periodo de:

- qualquer curso
superior de
Licenciatura;

- Ccurso superior
em Enfermagem;
- Ccurso superior
em Psicologia;

- curso superior
em servi¢o social.
- curso superior

de fisioterapia.
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Ensino médio
completo e,

preferencialmente
, tecndlogo ou
curso técnico em
informatica ou

7 Auxiliar de 10 06 06 06 04 04 26 + | area relacionada;
Informatica (CR) 10 |ou

CR | Bacharelado em

Ciéncias da

Computagéo; ou
Bacharelado em
Sistemas de
Informacgao;

Ensino Superior
com Habilitagao

8 Assistente 05 - 05 | em Servigo Social
Social e registro no
conselho da

categoria

Ensino Superior

3 Pedagogo com 07 07 | com Habilitagdo
Especializagao em Pedagogia e
em Especializagao
Psicopedagogia em
: : Psicopedagogia

Ensino  Superior
com Habilitagao

10 Psicélogo 06 06 | em Psicologia e
registro no
conselho da
categoria

Ensino Superior
com Habilitacdo

11 Nutricionista 05 05 |em Nutricdo e
registro no
conselho da
categoria

CR : Cadastro Reserva
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TABELA | (A) CARGA HORARIA E VENCIMENTO

& ' CARGO { CH REHUHERAGAO
1 Mediador de Lingua Portuguesa 40h | R$ 2.000,00
2 Mediador de Matematica 40h | R$ 2.000,00
3 Facilitador de Danga 40h | R$ 2.000,00
4 Facilitador de Musica 40h | R$ 2.000,00
5 Facilitador de Esporte e Lazer 40h | R$ 2.000,00
6 Apoio Escolar (Educagao Especial) 40h | R$ 2.000,00
7 Auxiliar de Informatica 40h | R$ 1.621,00
8 Assistente Social 40h | R$ 2.500,00
9 Pedagogo com Especializagdo em 40h | R$ 2.500,00
Psicopedagogia
10 Psicélogo 40h | R$ 2.500,00
1 Nutricionista 40h | R$ 2.500,00

4.2. As atribuigoes dos cargos estao descritas no Anexo |l deste edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagées;

b) ter nacionalidade brasileira, € no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

f)  firmar declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgéao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

g) nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administragao Publica direta ou
indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao sejam
acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagao;

h) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio;
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i)  firmar declaracdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j)  apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, ou,
na sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar,
quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenacao incompativel com a fungéo publica;

I)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode
ser apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal ou mediante apresentagao de atestado médico.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagao,
todos os requisitos especificados no subitem 5.1 deverdo ser comprovados mediante
a apresentac@o de documento original ou cépia autenticada.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigbes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no
periodo de 12 a 30 de janeiro de 2026.

6.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Uni&o.

6.1.2. A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacéo feita no site www.consep-pi.com.br.

6.2. O candidato podera fazer mais de uma inscrigdo sendo valida para todos
os efeitos legais a inscricdo pela qual o candidato assinou a folha de frequéncia no
dia da prova.

6.3. Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletrénico www.consep-pi.com.br. observando o seguinte:

a) acessar a ficha de inscrigao e efetuar o cadastro a partir das 08h00min
do primeiro dia indicado no subitem 6.1 até as 17h00min do Gltimo dia do prazo
indicado no subitem 6.1;

6.4. Nao serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagcbes de alteracdo de
opcao de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para
o qual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigéo.

6.5. A Prefeitura Municipal de Unido ndo se responsabiliza por
requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicag¢é@o ou congestionamento das linhas de transmisséo de
dados.
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6.6. Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

6.7. A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de
selecdo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a contratacao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas
deste edital.

6.8. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacao, por parte do
candidato, das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagédo das provas nos
prazos estipulados.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, na forma
estabelecida pelo Ministério Pulblico do Estado do Piaui-MPPI (RECOMENDACAO
N° 04/2025 - SIMP 003632-426/2025).

7.1.1. Teréo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo
1° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, € assegurado o direito
de inscrigdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacgdes a serem feitas
durante o prazo de validade do processo seletivo, inclusive de eventuais vagas a
serem criadas, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.
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7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia
devera marcar a opgao no formulario de inscricdo e anexar copia do laudo médico
até o ultimo dia do prazo de inscrigao.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. O laudo
médico devera conter o nome e o n° do Documento de Identificacao e do Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Unido por
ocasiao da contratagcao da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°
da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data
de emisséo do laudo médico.

7.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso
seja solicitado, o candidato devera enviar © referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informagdes.

7.5. O candidato que nado se declarar com deficiéncia no formulario de
inscricdo nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

7.6. Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer
na condigcao de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do processo seletivo,
no endereco eletrénico www.consep-pi.com.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comissao.

7.8. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera
também requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital,
indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
previsto na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracoes.

7.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificagéo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipoétese de nao haver inscrigdo ou
aprovagao suficiente de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.
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7.11. O candidato com a inscrigao deferida para concorrer na condigédo de
pessoa com deficiéncia, se convocado para contratagdo, sera submetido a avaliagéo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido, formada por trés profissionais,
dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e
suas alteragdes; do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.1.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; da Lei n® 14.126/2021; do
Decreto n° 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

7.11.1. A avaliagao biopsicossocial sera realizada no municipio de Unido.

7.12.A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que
observara:

a) as informagbes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no
processo seletivo,

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do
emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estagio probatério.

7.13. 0 candidato convocado para ser submetido a avaliagéo biopsicossocial
devera comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico
em sua via original ou em cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagdo de sua condigdo de pessoa com
deficiéncia.

7.13.1. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
meédico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na
area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou
cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliagao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre
a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores
a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste
edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e
7.13.3 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagédo
biopsicossocial;

f)  ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 10.2 deste edital.

7.15.0 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagéao
biopsicossocial figurara na lista de classificacao geral.

7.16 A publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.18. O candidato devera enviar no ato da inscricdo o Laudo Médico junto
com o Formulario constante no Anexo lll para o email seletivouniao2026@gmail.com
até dia 23 de janeiro de 2026. NAO SERAO ACEITOS ATESTADOS MEDICOS como
Laudo Médico.
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8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagado da
prova objetiva podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n°
9.508/2018.

8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato
da inscrigdo, conforme item 7.18, a condigéo de atendimento especial e anexar laudo
médico e/ou outro documento exigido neste edital, até o Gltimo dia de inscrigo.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie € o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
na@o enviar o laudo meédico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condi¢des especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagéo a que
se refere o subitem 8.2.1 deste edital. A Comiss&o podera solicitar ao candidato o
envio da referida documentagéo, pelos Correios, para a confirmacgéo da veracidade
das informacgoes.

8.2.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo
serao indeferidos;

b)  eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n&o sejam por
ele solicitados na inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de
atendimento especializado do candidato.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico,
conforme item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16),
ou prova digital com software de leitura em computador, ou ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n® 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paragrafo tnico, que dispde: "a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terda como fungéo transmitir em Libras as
orientagées, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do
cartao-resposta: transcritor.
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8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogéo: espago e mobiliario
adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os néao
listados anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigéo e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das
provas deverao ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo
serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que
nao sejam por ele solicitados no formulario de inscricdo, néo serao considerados na
analise da solicitagéo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova
devera enviar solicitar por ocasiao do envio da solicitagdo conforme item 7.18,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo
estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional
deferido para a realizagéo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na
avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o
subitem 15.3 deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragGes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito
no subitem 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, na inscri¢ao,
a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, a Comisséo via e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando
o numero do edital, copia do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pella Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragdes, que nao solicitar o atendimeinto especializado conforme descrito no
subitem 8.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagao alguma no processo seletivo.

8.6.2. Os candidatos que ndao forem amparados pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagéo das provas e das demais fases do processo seletivo,
objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo
etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
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eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.18 deste
edital, informar no formulario constante no Anexo lll.

8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem
sua capacidade integral para realizagao das provas e que nao as tiverem comunicado
a Comissao, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscri¢éo, deverao fazé-lo
pelo email seletivouniac2026@gmail.com, informando o numero do edital. A
mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo Unido — Atendimento Especial”, deve ser
enviada em até 5 dias Uteis antes da realiza¢do da prova. O candidato devera anexar
laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N° 13.872, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2019, E TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A
REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscrigéo, a opgao correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacao da(s) prova(s);

b) enviar, para o email seletivouniao2026@agmail.com, informando o nimero
do edital, copia da certidao de nascimento da crianga, até o prazo indicado no subitem
7.18. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata devera encaminhar um
documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de
identificaca@o e ficara em sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante nao
permanecera no mesmo recinto que a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das
provas no mesmo horario que os candidataes e devera permanecer incomunicavel em
uma sala especial durante toda a aplicacédo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminagdo
da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que n&o observar ao disposto no subitem 8.9,
alinea “b”, ou nao levar acompanhante adulto, nao realizara a prova. A Comissao nao
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 10.12 deste edital, durante a realizagcao da prova
do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos
deste edital, a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo
de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacéo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.
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8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

8.10.As condigbes solicitadas de atendimento especial na inscrigéo ficardao
sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.11. Em nenhuma hipétese a Comisséo atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.12.Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que néo tiverem
comunicado o fato a Comissao, por inexistir a doenga na data de inscri¢cdo, deveréo
fazé-lo via email seletivouniao2026@gmail.com, informando o nimero do edital, tao
logo a condigdo seja diagnosticada.

8.13.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgéo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de sautde, fagam uso
de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
previamente a Comisséo acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.

8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
o atendimento pelo nome social, durante a realizagao das provas, devera especificar
a solicitagdo no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo, informando o nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
seréo realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

8.15.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico www.consep-pi.com.br.

8.15.1. O candidato com a solicitagcdo de atendimento especial indeferida
podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrbnico www.consep-pi.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apos esse periodo, no serdo
aceitos pedidos de revisdo.

8.15.2. No periodo de interposi¢gdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementacgio desta.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva, de multipla escolha , sera realizada na data
prevista de 22 de fevereiro de 2026 e tera duracédo de 03 (trés) horas.

9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estarao
disponiveis para consulta no enderego eletrbnico www.consep-pi.com.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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9.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 20 (vinte) questées de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas

uma resposta correta.

9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o
peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo:

S TABELAII S
PONTUACAO PONDERADA
TOTALDE ~ ' PONTUAGAO
DISCIPLINA NOMERODE | oo, | ponTos poR | PONTUAGAD | ORTUASTO
QUESTOES i !
DISCIPLINA MINIMA 5 ARA SER
EXIGIDA CLASSIFICADO

| Lingua Portuguesa |
(Mediadores,
Facilitadores, Apoio | 10
Escolar, Auxiliar de
Informatica '
Matematica
(Mediadores, |
'Facilitadores,  Apoio | 10
Escolar e Auxiliar de !
Informéatica) |
'Lingua  Portuguesa
(Psicologo, Pedagogo,
Nutricionista e
Assistente Social)
'Especifica - Psicélogo, |
Pedagogo, Nutricionista 10
e Assistente Social

10

Nao Sera Exigida

02 20 Pontuagéo
Minima
Nao Seré Exigida
| 02 | 20 Pontuagdo
i i Minima
02 20 10
I _ I 20 Pontos
02 | 20 10

9.7. Os candidatos que nao atingirem as pontuagdes minimas estabelecidas
na Tabelas Il, acima, estardo eliminados do processo seletivo.

9.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de trinta e cinco minutos do horario fixado para
o0 seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta

\
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esferogréfica de tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade
original.

10.2.Para ingressar no local da prova, o candidato devera apresentar o
original do documento de identidade ou outro documento considerado por lei como
documento de identificagdo. Consideram-se como documentos validos para
identificagdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de
Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares;
pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de
janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997. Nao serao aceitos documentos em formato digital ou
impressos em papel comum, mesmo que 0os mesmos apresentem QR code, cédigo
de barras ou numero de autenticagao.

10.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. N&o sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia.

10.2.3. Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que n&o
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

10.3. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do
processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizagao e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato
ao Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente apés decorrida uma hora do inicio da prova o candidato
podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha
de Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o
caderno de questoes podendo levar o rascunho do gabarito que consta na capa
da prova, com o preenchimento de suas respostas para conferéncia;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horério
permitido, descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagéo da Prova;

e) nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagao de prova,
o retorno do candidato a sala de prova apés ter se retirado da mesma sem
autorizagao;

b}
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f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta
minutos antes do horario previsto para o término da prova.

10.4.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagéo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicagdo
de prova.

10.4.1. Se, por qualquer razao fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
a realizacgao das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.4.2. Os candidatos afetados deverao permanecer no local de aplicagéo
da prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizagéo da prova.

10.4.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, a Comissdo tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.5.Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do horario permitido ou sem
autorizacdo do Fiscal implicara na eliminagéo automatica do candidato.

10.6. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscri¢cao,
cargo a que concorre € o nimero de seu documento de identidade.

10.7. Em caso de incorre¢do em qualquer um de seus dados, o candidato
devera informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorre¢do em
formulario especifico.

10.8. 0 candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando
caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao das provas.

10.9.Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma
resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

10.10. Os prejuizos advindos da identificagao incorreta ou do preenchimento
indevido da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com as instrugdes da Folha de Respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio
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de qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ou de transmiss&o, inclusive cédigos e/ou legislagao.

10.13. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizag&o da prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

10.14.1 O candidato ao ingressar na sala de aplicagdo de provas devera
desligar o celular e tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o
celular venha a tocar, independente de atender ou nao.

10.14.2. Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o
candidato devera desligar o alarme caso 0 mesmo esteja ativado

10.14.3 Sera igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagéo das provas objetivas;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i)  descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questées ou na
Folha de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

I)  n&o permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 8.11;

m) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
questdes da prova em papel que nao seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha
de Respostas;

0) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, €
recomendavel que os candidatos n&o portem arma de fogo no dia de realizagao das
provas.

10.16. No dia de realizagéo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo, informacgdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagéo.
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10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao,
obrigatoriamente, sob pena de eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de
Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.4, alinea “f".

10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
permanecer na sala de aplicagédo da prova, sendo somente liberados apés os trés
terem entregado o material utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicagédo suas
respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagéo
do processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacao quaisquer
eventuais intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para
posterior avaliacdo de banca examinadora.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
probabilistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adogdo das medidas criminais
cabiveis.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Os candidatos serdo submetidos a avaliagcdo de titulos, de carater
classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2.Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que
atingirem as pontuagées minimas estabelecidas na Tabela Il deste edital e que forem
classificados até 3 (trés) vezes o namero de vagas.

11.2.1. Por ocasido da convocagdo para a avaliagdo de titulos serdo
considerados os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste edital.

11.2.2. Em caso de nao haver candidato inscrito como PcD classificado para
convocagdo, a vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla
concorréncia.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
observados os limites de pontos:
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TITULAGAO MEDIADORESE . ..

QUANT. VALOR

|
- ITEM FACILITADORES DA : . VALOR MAXIMO
. e | APRENDIZAGEM MAXIMA UNITARIO |
' " Certificado de Curso de Pés- e Y e
Graduagdo em nivel de
Especializacéo, devidamente
: registrada no e-MEC, com carga = 19 3.0
horaria minima de 360 horas, na
area de atuagao.
Comprovag&o .de tempg Qe 02 por ano
efetivo exercicio no Magistério (clos
2 Publico ou Privado, do Ensino . . 0,3 3,0
Basico ultimos 5
anos)
Comprovacéo de Experiéncia na
execucdo de projetos, jomadas 02 por ano
3 ou cursos para alunos da rede (dos uitimo 0,4 40
publica/privada ou instituicbes 5 anos)
filantrépicas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
" TITULAGAO APOIO ESCOLAR  QUANT.  VALOR .\ ~o saivina |
. ( EDUCAGAO ESPECIAL) MAXIMA UNITARIO VALOR MANWD |
: Certificado de Curso de Pés- I ST | Ny i
Graduagdo em nivel de
1 Especiaiizagao. devidamente 01 1.0 1.0
registrada no e-MEC, com carga
horaria minima de 360 horas, na
area de atuacao.
Curso de capacitagdo em
cuidados ou inclusdo, Curso de 02 por ano
2 primeiros socorros, atendimento  (dos ultimos 5 04 40
a PCD ou autismo com carga anos)
horaria minima de 40h.
Experiéncia comprovada na 02 por ano
3 fungdo por ano completo de (dos ultimo 5 0,5 50
atuacgado anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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TITULAGAO PSICOLOGO, ke P e S|
NUTRICIONISTA, QUANT. VALOR < '
il PSICOPEDAGOGO E MAXIMA UNITARIo  VALORMAXINO !
~ ASSISTENTE SOCIAL G R o S e v e
1 Doutorado na area pelo qual esta 01 20 2.0
concorrendo
2 Mestrado na area pelo qual esta 01 10 10
concorrendo
Certificado de Curso de Pés-
Graduagdo em nivel de
3 Especializagao, devidamente 01 10 1.0

registrada no e-MEC, com carga

horaria minima de 360 horas, na

area de atuagao.

Curso de capacitagdo em

cuidados ou inclusdo, Curso de
4 primeiros socorros, atendimento 05 0,4 2,0
a PCD ou autismo com carga
horaria minima de 40h.
Experiéncia comprovada na
fungcdo por ano completo de
atuacdo. (Ano completo sera
considerado 12 meses).

11.4. Os titulos deverdao ser encaminhados conforme instrugbes a serem
estabelecidas quando da publicagé@o do edital de Convocagéo para Prova de Titulos.

11.5.0s titulos deverdao ser entregues juntamente com os diplomas que
comprovem a escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovagao do titulo relacionado no item das Tabelas, somente
serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo
CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

11.7.0s certificados de poés-graduagdo lato sensu denominados cursos de
especializagdo, expedidos por instituicbes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n° 1,
de 6 de abril de 2018.

11.8.Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1.0 Cadastro Reserva sera composto pelos candidatos que forem

classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotagéo.
12.2. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva,
acrescida da nota na Avaliagéo de Titulos.

12.3.A classificacao final sera obtida, apés os critérios de desempate, com
base na listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

12.4. Sera considerado “classificado” o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 20 (vinte) pontos na prova objetiva, com
excecgao dos cargos de Mediadores, Facilitadores, Apoio Escolar, Auxiliar de Informatica;

b) Atingir classificagao suficiente para ser convocado para avaliagéo de titulos,
conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2.

12.5.0 candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 sera
considerado “ndo-classificado” no processo seletivo.

12.6. Sera considerado “aprovado” o candidato classificado dentro do numero
de vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto
para cada cargo, conforme a Tabela .

12.7. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderéao ou
ndo ser convocados para contratagcdo dentro do periodo de validade do seletivo,
conforme a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orgcamentaria da Prefeitura
Municipal Uniao.

12.8.0s candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

12.9.A divulgagdo do resultado preliminar e do resultado final das provas
objetivas contemplara a relagéo dos candidatos classificados e aprovados.

12.9.1.0s candidatos poderéo solicitar seu “Resultado Individual” pelo email
seletivouniao2026@gmail.com, informando o numero do edital mediante
requerimento devidamente assinado, informando o seu cpf e o cargo.

12.10. A Comissao disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos com pedido pelo email seletivouniao2026@gmail.com,
informando o numero do edital, quando da divulgagao do resultado preliminar das
provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60
dias corridos da data de sua publicacédo. Apos esse prazo, ndo seréo aceitos pedidos
de disponibilizagado da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do

Idoso;
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b) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita
objetiva;

c) obtiver a maior nota no modulo de “matematica” da prova escrita
objetiva;

d) tiver maior idade;

e) obtiver a maior nota na “experiéncia profissional”,

f)  tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo do subitem 13.1
alinea “f", deste edital, serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para
a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certidao de
nascimento que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do seletivo, para a entrega da
documentagéo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

13.3.1. Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 13.1, alinea “f’
deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n® 11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14.1.Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigao
como Pessoa com Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento
Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliagcao de Titulos.

14.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas
previstas no subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no
cronograma do processo seletivo, sob pena de preclusao.

14.3.Para apresentar recurso, o candidato devera usar obrigatoriamente o
formulario (“Recursos”), constante no Anexo IV do Presente Edital.

14.3.1. Nao serdo aceitos recursos via fax, telefone, enviados pelos
Correios ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4.Na apresentagao de recursos contra o indeferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter
sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divuigados
na internet, no enderego www.consep-pi.conm.br.
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14.6.Apés a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de
formulario préprio conforme modelo do Anexo IV.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como
aquele que nao apresente fundamentacgao.

14.8.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no
enderego www.consep-pi.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.10. Apé6s a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao integrante
da prova escrita objetiva, a pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

14.10.2. Se houver alteracdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questéo integrante de prova escrita objetiva, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva deverao limitar-se a discordancia quanto a pontuagéo obtida ou a aplicagéo
dos critérios de desempate, nao sendo aceito, em hipétese alguma, pedido de revisao
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. Por ocasido da apresentacgéo de recursos contra a avaliagéo de titulos
fica igualmente vedada a apresentagdo posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1.0 resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal Uni&o
mediante publicag@o na imprensa oficial, e divulgado na Internet.

14.2. 0 prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data de homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica
vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal Unido.

14.3.A Prefeitura Municipal Unido reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e contratagdes, dentro do praizo de validade do processo seletivo, em
nimero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este
edital.

14.4.0s candidatos serdo convocados para contratagdo por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial ou comunicag&o direta ao candidato.

145.E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal Unido a
convocagao dos candidatos.
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14.6.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apés a homologagéo do processo seletivo.

14.7.0 candidato que ndo atender, no ato da contratagéo, aos requisitos do
item 4 deste edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do
processo seletivo, perdendo seu direito & vaga e ensejando a convocagao do préximo
candidato na lista de classificagao.

14.8.0 candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar a
Prefeitura Municipal Uniao reclassificagédo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderéao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

15.1.1. A Comisséo podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos
nas seguintes hipéteses:

a) Com a Prefeitura Municipal Uni&o, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecugdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagéo de
isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisi¢éo, ou para a
protegdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de
conflito, incluindo agdes judiciais e processos administrativos.

15.1.2. A Comissado nao compartilha informagdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n® 12.527/2011, em seu art. 31, § 1°, Il, em que se estabelece que as informagoes
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgagao ou acesso por terceiros.

15.1.3. Nao sera deferido o pedido de anonimizagdo ou excluséo dos dados
de candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o
fornecimento de informacgdes a 6rgaos contratantes ou de controle externo.
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156.2.0 acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este processo seletivo, divulgados integralmente no
enderego eletrénico www.consep-pi.com.br, € de inteira responsabilidade do
candidato.

156.3. Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condig¢oes,
excetuados os casos especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento
especializado para a realizagao das provas.

15.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser
enviadas para o email seletivouniao2026@gmail.com, informando o nimero do edital.

15.5. O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a Comisséo,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagéo do
resultado final.

15.5.1. Apds essa data, a atualizacdao de endereco devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal Unido. Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizagédo de seu enderego.

15.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo seletivo
e Secretaria Municipal de Educacéao de Unido.

15.7.0s documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do processo seletivo sao de uso e propriedade exclusivos da Comisséao, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

15.8. O valor da Taxa de Inscricao sera de R$ 20,00 (vinte reais) para
todos os cargos.

15.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificacoes, alteracgoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Uniao-Pl, 5 de janeiro de 2026.

% W .
- "Gustavo Conde Medeiros
Prefeito de Unidao-PI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 12 a 30.01.2026
Resultado das inscrigdes deferidas 04.02.2026
Interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de inscrigao 05 a 06.02.2026
‘Resuita'do da ané!lse dgs ref:ursos interpostos contra o 09.02.2026
indeferimento do pedido de inscrigcdo
Divulgacao dos locais de aplicagdo da prova objetiva 16.02.2026
REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 22.02.2026
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 23.02.2026
Apre_sentagéo de recursos contra o gabarito preliminar da prova 24 3 25.02.2026
objetiva
Divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos contra 02.03.2026

o gabarito preliminar da prova objetiva

Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 03.03.2026

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova

e 04 a 05.03.2026

objetiva
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos interpostos contra

= s 06.03.2026
o resultado preliminar da prova objetiva
Dwulgat;a,o E’O resu.‘utado final das provas objetivas e convocagéao 09.03.2026
para avaliagao de titulos
Prazo para envio dos titulos 12.03.2026
Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagao de titulos 16.03.2026
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da 18.03.2026

avaliacdo de titulos

Resultado final da avaliagado de titulos 19.03.2026

RESULTADO FINAL DO SELETIVO (PROVAS OBJETIVAS E DE

TITULOS) 20.03.2026
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~ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS — TODOS OS CARGOS

NIVEL MEDIO ITECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal,
elementos da comunicagao verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas,
vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos,
classificacdo das palavras quanto & silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. As classes de palavras - definigdes, classificagdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuagio grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica.
Pontuacdo: sinais de pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Seméantica: denotagao e conotagao, significagéo das palavras (sinénimo,
anténimo, homénimo e pardnimo), polissemia e homonimia. Interpretagdo e analise de
textos: compreenséo de texto literario ou ndo-literario.
MATEMATICA

Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacao de proposi¢gdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, incluséo, igualdade. Operagdes: uniao, intersegao, diferenga e
produto cartesiano. Composigdo de fungdes. Funcdo inversa. Principais funcdes
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geomeétricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria.
Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e Interpretacdo de Textos. Uso, descricdo e analise de estrutura da lingua
portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica, Iéxico. ortografia; pontuagao;
estilistica; figuras de linguagem. nogdes de linglistica. o signo - o significante e significado.
variagdes linguisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. no¢des de
versificacdo. Literatura: escolas literarias.
ESPECIFICA PSICOLOGO

Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selegao, avaliagio e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil:
implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
saude/doenca e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo,
outros tipos de dependéncia quimica e redugéo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicologos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e

legislagdo profissional |
ESPECIFICA PEDAGOGO (COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA)

\
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Educacdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao;
tendéncias atuais da educagao; novas demandas para a educagao escolar e alternativas de
atendimento; quem & o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltados para
o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e
psicomotoras. Educagdo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais
para a educacgao basica; a escola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializagao;
proposta educacional e pedagégica da escola: expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliagdo: as
dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem, a utilizagéo das
tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Acao psicopedagégica — a
especificidade da fun¢do psicopedagégica a servico da garantia de educacado escolar de
qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagéo: — O aprender - Como? - O
nao aprender - Por qué? — As perturbagdes na aprendizagem. — Os problemas de
aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervencao psicopedagégica especifica.
Dimensdes do processo de aprendizagem: — As questdes da ndo-aprendizagem. — O
fracasso escolar e a busca de solugbes alterniativas. — A importancia do diagnéstico. Brasil
Constituicdo Nacional 1988 — Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214, 226 a 230.
Brasil Estatuto da Criangca e do Adolescente (lei n°8069 Brasilia 1990). Brasil Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.
Brasil, Secretaria da Educagao Fundamental: Referencial Curricular para a Educacgao Infantil
— Brasilia.Brasil, Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Orientagdo
para a inclusdo da crianca.de seis anos de idade. Ministério da Educacao. Secretaria da
Educacgdo Basica. Departamento de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia
FNDE, Estagdo Gréfica, 2006. Parecer CNE/CEB n°® 04/98 e Res. CNE/CBE n° 02/98 —
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CBE
n° 17/01 e Res. CNE/CBE n°® 02/01 - Institui os DCN para a Educagédo Especial. Parecer
CNE/CEB n° 11/2000 e Res. CNE/CEB n° 0142000 - Institui os DCN para a Educagédo de
Jovens. e Adultos. Parecer CNE/CEB n® 22/98 e Res. CNE/CBE n° 01/99 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

ESPECIFICA ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no
contexto institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questao Social e Servigo Social.
Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais,
terceiro setor e novas formas de organizagdo da sociedade civil. A fase exploratéria da
pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei
Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizagao, gestdo, beneficios,
servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
objetivos, usuarios, protecdes afiangadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo e Cddigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios
fundamentais, disposi¢cbes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social,
relagbes profissionais, observancia, penalidade, aplicagdo e cumprimento do cédigo.
Estatuto da Crianga e adolescente: disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais,
prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais
ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integragéo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do ldoso.

ESPECIFICA NUTRICIONISTA

Nutrientes: definigbes e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgdo, transporte e excrecéo.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisiologicas rnos diversos ciclos de vida: primeiro ano de
vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagao nos diferentes ciclos de
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vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas;
nas afecgbes endécrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias; nas doengas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenca
neoplésica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de
Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutrigdo
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagéo, alteragdo e conservagao
de alimentos; toxinfecgdes Nutrientes: definicdes e classificagdo; fungdes, digestao,
absorgao, transporte e excre¢do. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes
alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisiologicas nos diversos ciclos
de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e
idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagéo
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do
sistema renal e das vias urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distlrbios
metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico;
nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-
energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distlrbios Nutricionais:
obesidade, desnutri¢do protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia
de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fumdamentos microbiolégicos; contaminagéo,
alteragdo e conservacgao de alimentos; toxinfecgdes.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDIADORES DE APRENDIZAGEM

Atividades Especificas

Descricdo

Acompanhamento da Lingua
Portuguesa

Instrumentalizacdo metodolégica para ampliagao das
oportunidades de aprendizado dos estudantes, com foco
na aprendizagem do aluno em Lingua Portuguesa e
Matematica.

As atividades de acompanhamento pedagodgico devem se

Acompanhamento da Matematica

valer de metodologias inovadoras e ter como foco a
superagdo dos desafios apontados pela avaliagdo
diagnéstica de cada aluno.

FACILITADORES

Cultura e Artes

Atividades
Especificas

Descricao

Danca

Organizacdo de dangas coletivas (regionais, classicas, circulares e
contemporaneas) que permitam apropriagao de espagos, ritmos e
possibilidades de subjetivagdo de criangas, adolescentes e jovens.
Diferentes estilos de danca e suas raizes culturais. Promogao da
salide e socializagdo por meio do movimento do corpo em danca.

Musica

a) Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o publico alvo
e o espaco fisico local;

b) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas (assiduidade,
pontualidade etc.);

c¢) Ministrar por meios teéricos e praticos as técnicas de musicas
passo a passo;

d) Planejar as atividades de educagao musical e formagéo do Grupo
da

Banda de Musica Marcial da escola em planejamento com a equipe
pedagogica;

e) Sugerir e organizar exposicdes com as produgdes realizadas pelos
alunos em locais publicos;

f) Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas;

g) Elaborar o plano diario das atividades;

h) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

i) Prever e solicitar ao coordenador os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

j) Manter-se informados sobre os contetidos e atividades propostas,
bem como atualizados por meio de pesquisas de modo a contribuir
para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

\
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k) Zelar pela conservagédo e guarda dos equipamentos e materiais,
bem

como do espaco fisico a ser utilizado;

I) Assumir a organizagdo, distribuicdo e recolhimento dos
instrumentos musicais, zelando pela integridade dos mesmos;
Entregar lista de patriménio dos instrumentos ao iniciar os servicos
na Unidade Escolar, ao término do ano letivo e/ou sempre que
solicitado pela coordenacao;

m) Responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante
ao

contelido a ser abordado em sua area de atuagao;

n) Preencher os relatérios de acompanhamento e avaliagao,
propostos

pela Coordenacao;

0) Possuir conhecimento de musica popular brasileira;

p) Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas;

q) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
escola em consonancia com a Proposta Pedagégica da sua unidade
de ensino;

r) Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos pela
Prefeitura e Unidade Escolar, mesmo sendo aos finais de semana.
s) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;,

t) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a
assiduidade e pontualidade;

u) Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Esporte e Lazer

Atividades Descrigdo
Especificas

Desenvolvimento de atividades baseadas em praticas corporais,
ladicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como
o fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias trabalhadas na
perspectiva do esporte educacional devem ser voltadas para o
desenvolvimento integral do estudante, atribuindo significado as
praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade. O acesso a
pratica esportiva por meio de agdes planejadas, inclusivas e ludicas
visa incorpora-la ao modo de vida cotidiano.

futsal

APOIO ESCOLAR PARA EDUCACAO ESPECIAL

Atuar nas escolas como apoio para a promogao do atendimento educacional na escola regular
em fungdo das necessidades especificas do aluno com deficiéncia, TGD ou superdotado,
contribuindo para a superagao de barreiras por parte do aluno;

Ajudar os alunos com deficiéncia, TGD ou superdotado nas suas atividades basicas do dia a
dia escolar, possibilitando o desenvolvimento de todas as competéncias dos alunos;

Apoiar as atividades de locomogéo, higiene, alimentacdo, prestar auxilio individualizado aos
estudantes que nao realizam essas atividades com independéncia, conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigéo de funcionalidade e ndo a condigao
de deficiéncia;

Atuar de forma articulada com os professores dia Educagéo Especial, da sala de aula comum,

da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola;
\
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Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse;

Apos orientagdo e entrega de material pedagoégico, por parte do (a) professor (a), deve auxiliar
o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula.

IMPORTANTE: Nao é atribuicdo do profissional de apoio desenvolver atividades
educacionais diferenciadas ao aluno puablico-alvo da educacdo especial, nem se
responsabilizar pelo ensino deste aluno;

AUXILIAR DE INFORMATICA (para a BNCC na area de Computagao)

Desempenhar um papel fundamental na implementagdo e no suporte do ensino de computagao
nas escolas.

Suas responsabilidades incluem: organizagdo e manutengdo dos recursos tecnoldgicos, a
assisténcia aos professores na aplicagdo dos contetudos de computacdo, e a promogéo da
cultura digital entre alunos e professores.

- Organizagao e Manutengao de Recursos:

Gerenciar e organizar os equipamentos de informatica, como computadores, tablets e
projetores, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento e disponiveis para uso.
Instalar e configurar softwares e dispositivos, incluindo softwares de programacao e ferramentas
de criagao digital.

Realizar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos, resolvendo problemas de
hardware e software.

- Suporte aos Professores:

Auxiliar os professores na elaboragao e implementagéo de atividades de computacéo, de acordo
com as diretrizes da BNCC.

Prestar suporte técnico aos professores na utilizagdo de softwares e ferramentas de ensino de
computagao.

Realizar treinamentos e workshops para professores sobre o uso de tecnologias e ferramentas
de computagéo.

- Promog¢ao da Cultura Digital:

Organizar atividades que promovam a cultura digital entre alunos e professores, como
workshops, palestras e projetos.

Estimular o uso criativo e responsavel das tecnologias digitais.

Conscientizar alunos e professores sobre os riscos e desafios da cultura digital.

- Desenvolvimento de Projetos:

Participar do desenvolvimento de projetos de computagao na escola, como projetos de roboética,
programagcao e cria¢do de aplicativos.

Realizar pesquisas e desenvolvimento de materiais didaticos.

Compartilhar experiéncias e boas praticas com outros profissionais da area.

PSICOLOGO

Assessorar a gestao escolar e docente quanto & pratica pedagogica e ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem me suas perspectivas preventiva, sempre me articulagao
interdisciplinar e parcerias Inter setoriais, quando necessario; Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar
com alunos, professores, gestores pais/responsaveis e com a comunidade no tocante aos
processos de maior comenda Exercer no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo a
supervisdo dos processos educativos como elemento de mediagdo no planejamento, no
acompanhamento e no suporte as atividades pedagdgicas, no desenvolvimento de programas
de mediagdo do clima escolar conforme o plano de desenvolvimento multiprofissional/
pedagégico instituido pela SEMED; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas de mediagao do clima escolar, envolvendo toda a comunidade escolar, capacitagao
profissional e treinamento em servigo dos atores escolares envolvidos; Planeja, executa e/ou
participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
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conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagao e
reconstrugdo do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo
critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares; Desenvolve programas de orientagao profissional, visando um
melhor aproveitamento e desenvolvimento od potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico € numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho; Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha
aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento
de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugao na
escola, buscando sempre a atuacéo integrada entre escola e a comunidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando membros da comunidade escolar sobre direitos e deveres
(normas, oitos elagislar oalinos precusos, ises,map escuais uxilia,3 comunidade no tocante aos
processos de ensino-aprendizagem; Atuar no desenvolvimento pessoal

do aluno, dando suporte a sua formagao como cidadao, a reflexdo sobre valores morais e éticos
e a resolucdo de conflitos; Exercer no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, a
supervisdo, planejamento, acompanhamento, e avaliagao de atividades e projetos educacionais,
no desenvolvimento de programas ed mediacdo do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagégico instituido pela SEMED; Atuar como elemento
mediador do clima escolar, das relagbes internas na escola e externas com sa familias dos
alunos,comunidade eentidades da rede socio assistencial/parceiras; Planejar, executar
ecoordenar cursos, atividades e programas ed mediagdo do clima escolar, envolvendo toda a
comunidade escolar, desenvolvendo capacitagdo profissional e treinamento em servico dos
atores escolares envolvidos; Contribuir com o direito a educacio, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com afinalidade da formagao dos estudantes para oexercicio da
cidadania, preparagdo para otrabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuir para a
garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos ed direitos;
Atuar no processo ed ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participagé@o na escola; Contrilbuir com o processo de inclusdo e permanéncia
dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar
estratégias de intervencao frente aimpasses e dificuldades escolares que es apresentam a partir
de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, asim como
situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam ocotidiano escolar; Atuar junto as
familias no enfrentamento das situagcbes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educacgio; Fortalecer e articular parcerias com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de sauide, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes; Propor e participar de atividades formativas
destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; Participar de
acdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagéo continuada ed profissionais da
rede publica de educagédo basica (CFP; CFESS, 2020).

PEDAGOGO (COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA)

Intervencéo psicopedagogica, visando a solugé@o dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensimo publico ou outras instituicbes onde haja a
sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizagdo de diagnéstico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de
Psicopedagogia; utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com
aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagégica, objetivando a identificacdo, a

-35 - \

Y



'Unlao PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU l§L—_~ .

PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED SEME]

wwwuniaaplgovte  @prelsituradesnieop

ol

compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;apoio psicopedagogico
aos trabalhos realizados nos espacos institucionais, supervisao de profissionais em trabalhos
tedricos e préaticos de Psicopedagogia; prestagiio de servicos de Psicopedagogia em Unidades
de ensino

NUTRICIONISTA

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica: educagao infantil - creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagéo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliagdo nutricional, € em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentac&o Escolar
(PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base
no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agdes de educagao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregao e com a coordenagao pedagoégica da escola
para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagédo e nutricdo; Elaborar fichas
técnicas das preparagbes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢éo, compra, armazenamento, produgao e distribuigdo dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e conservagé@o dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugédo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos
cardapios praticados frequentemente; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgéo local
inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; Participar do processo de licitagdo e da
compra direta da agricultura familiar para aquisicéo de géneros alimenticios, no que se refere a
parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades
de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios ad instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE; Participar
do processo de avaliagdo técnica dos forecedores de géneros alimenticios, afim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagédo dos
mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; Participar da avaliagdo técnica no processo
de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na
contratacdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugéo do PAE;
Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na
execucdo do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentacéo escolar; Contribuir na elaboragé@o e revisdo das normas reguladoras proprias da
area de alimentagdo e nutricdo; Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores
das unidades da entidade executora relativas ao PAE.; Elaborar o Plano Anual de Trabalho das
acoes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE da SEMED, conforme diretrizes
previstas na Lei n° 11.947/2009 e Resolugdes CD/FNDE n° 62ed 71 de junho de 2013 e CFN
°n 465 de 52de agosto de 2010.
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentacdo de Laudo Médico Para Pessoa Com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
TESTE SELETIVO: Edital 005/2025

Municipio: Uniao - Pl

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregado simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova
necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E Obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

, / /2026
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Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2026
Municipio: Uniédo - PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital |Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigéo IN.° da(s) questéo (des):
Prova de Titulos Pontuagéo do Candidato:

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuagéo da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs:
1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscrigao
nao sera reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentagéao.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar
e enviar por e-mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2026

Assinatura do Candidato



