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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n214.239.578/0001-
00, com sede na Praca Joaquim Correia, n? 55, Centro, Vitéria da Conquista/BA, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO - SEMGI e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- SEMDES, no uso das atribuicdes conferidas pela n2 Lei 421/87 e n2 1.802/2012 e Decreto n? 23.038/2024 e n®
20.706/2021, e conforme Termo de Autorizacdo emitido pelo Chefe Executivo, publicado no Diério Oficial do
Municipio em 18/08/2025 torna publica a realizacdo do Processo Seletivo n? 001/2026, destinado a contratacdo em
carater tempordrio de excepcional interesse publico de 163 vagas, bem como formac¢do de cadastro de reserva
conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificages, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdao — IDCAP.

1.2. Este processo seletivo e o posterior vinculo entre a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista e os
candidatos convocados para contratacdo submetem-se a Lei Municipal n? 1.802/2012 e as disposicdes do presente
edital.

1.3. A selec¢do para as fungGes previsto neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Prova pratica;

c) Prova de titulos;

d) Heteroidentificacdo;

e) Avaliagdo biopsicossocial.

1.4. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
Seus anexos.

1.5. A prova objetiva serd realizada no municipio de Vitéria da Conquista/BA.

1.6. Todas as etapas deste certame poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia
convocagao dos candidatos.

1.7. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagao, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultard na eliminacdo do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.8. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizacdo de qualquer etapa, ndo serd permitido
entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.9. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo
| deste edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacSes relativas a este
processo seletivo, através do site www.idcap.org.br e Didrio Oficial, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.11. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragGes ou atualiza¢Ges enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso, bem como no Didrio Oficial e Redes Sociais da
Prefeitura.

1.11.1. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro
da avaliacdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens serd de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As
gravacoes eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma
hipétese, salvo previsao legal expressa.

1.12. Tal vedacdo se justifica ndo apenas pela prote¢do ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispbe a Lei Geral de Prote¢do de Dados n? 13.709/2018; pela
preservacdo da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e
administrativo das referidas gravacgdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual
apuracdo de ocorréncias durante a realizagao do certame.
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1.13. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endereco eletrdnico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do processo seletivo e nos prazos estimados
no cronograma deste edital, contados da data da publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.14. Pararequerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
nao seja cadastrado.

1.14.1. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
1.14.2. As respostas as impugnac¢des serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste edital.

1.14.3. Impugnacgodes referentes a retificacdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo
indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacion? __ doeditalne /7,
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacio;

c) Argumentac¢do fundamentada.

1.15. Todos os questionamentos e/ou solicitaces relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-
mail atendimento@idcap.org.br.

1.16. Toda mengdo a hordrio, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. As fungbes, o numero de vagas, carga hordria, vencimento e os requisitos de ingresso sdo os seguintes:

NiVEL MEDIO

PRE-REQUISITOS
(comprovados na nomeagao)

FUNGAO AC PCD NE | CH VENCIMENTO

101 Atendente d? ) 6 +CR 5 - 1 | 40h | R$1.569,03 | Ensino médio completo.
programas sociais

Instrutor de
102 Mudsica - 4 +CR 3 - 1 40h | R$1.569,03
Percussao

Ensino médio completo e
conhecimento tedrico/pratico.

103 | Mobilizador social | 111+ CR | 83 6 22 | 40h | RS 1.569,03 | Ensino médio completo.

104 T‘ec‘nlco‘ 4+ CR 3 - 1 | 40h | RS 1.688,28 | Ensino médio completo.
administrativo

Ensino médio completo e

Tradutor e Curso especifico em lingua
105 Intérprete de 2+CR 2 - - 40h | RS 1.688,28 - P L &
Libras brasileira de sinais - libras, com

a certificacdo de proficiéncia.

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal | AC: Ampla concorréncia | PCD: Pessoa com deficiéncia | NE: Negros
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NiVEL SUPERIOR

PRE-REQUISITOS

FUNCAO VAGAS AC PCD NE CH VENCIMENTO ~
(comprovados na nomeagao)
Curso superior em
Administragdo;
106 Administrador 1+CR 1 - - 40h | R$3.001,25 | Registro no Conselho de
classe, quando exigido pela
legislacdo.

Curso superior em Direito;

107 Advogado 10+CR 7 1 2 | 30h | R$2.250,96 | Registro no Conselho de
classe.
108 |  Antropdlogo 14cR | 1 | - | - |aon| Re3.001,25 |CUrsO superior em

Antropologia.

Curso superior em Servico
109 | Assistente Social 9+CR 7 - 2 | 30h | R$2.250,96 | Social e Registro no Conselho
de Classe.

Curso Superior em Design
grafico e Registro em Conselho

110 Design Grafico 1+CR 1 - - 40h | RS 3.001,25 de Classe, quando requerido
em Legislacdo Federal.
Curso superior completo de
111 | EngenheiroCivil | 1+CR | 1 | - | - |4oh | R$3.001,25 | En&enhariaCivil

Registro no Conselho de
classe.

112 Estatistico 1+CR 1 - - 40h | R$3.001,25 | Curso Superior em Estatistica.
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Curso superior em
Comunicacdo  Social com
habilitagdo em Jornalismo e
Registro em Conselho de
Classe, quando requerido em
Legislagdo Federal.

113 Jornalista 2+CR 2 - - 30h | R$2.250,96

Curso superior em Nutricdo e
114 Nutricionista 2+CR 2 - - 40h | R$3.431,42 | Registro no Conselho Regional
de Nutricdo.

115 Pedagogo 2+CR 2 - - 30h | R$2.250,96 | Curso superior de Pedagogia.

Curso Superior em Psicologia e
116 Psicélogo 6 +CR 5 - 1 30h | R$2.250,96 | Registro no Conselho Regional
de Psicologia.

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal | AC: Ampla concorréncia | PCD: Pessoa com deficiéncia | NE: Negros

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagOes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;
b) Possui plenas condi¢des para execucdo das atividades da funcao;
c) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.
3.1. O valor correspondente a taxa de inscricao sera conforme tabela abaixo:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Médio RS 67,20

Superior RS 76,80

3.2 As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverao

ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricao e, em seguida, envid-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente serd gerado boleto bancario/método de pagamento

referente ao valor da inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, até a data
prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancdria sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagao de inscri¢do.

3.4. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital,
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assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do presente processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegao
previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, niumero de inscri¢ao, data
de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do
Decreto n2 4922-R/2021, em consonancia com Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n? 13.709/2018, no dambito
da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.5. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgao,
podendo se inscrever para mais de um cargo.
3.6. Constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada pelo mesmo candidato para cargos cujas provas

sejam realizadas no mesmo turno, o candidato deverd, no dia da aplicagdo da prova objetiva, optar por apenas um
dos cargos. Em razdo dessa escolha, o candidato sera considerado ausente nas provas relativas aos demais cargos,
nao sendo admitidas reclamagdes posteriores, inclusive quanto a restituicdo dos valores pagos a titulo de inscricao.
3.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste processo seletivo.

3.8. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e/ou do IDCAP.

3.9. O IDCAP nao aceitarad inscricdes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por
meio diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicao
bancaria ou similares.

3.10. Serd automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo
seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.11. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento
gue ndo seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital
implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.13. Alnscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

3.14. Ocartdode confirmagao de inscrigdo estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢ao e guarda deste documento.

3.15. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentagao exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o
pagamento podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que
respeitado o prazo final estabelecido neste edital.

3.16. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informag¢des de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.17. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extempordneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

3.18. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricao em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vitdria da
Conquista/BA e ao IDCAP.

3.19. Até o encerramento das inscri¢gdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancério/método de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no enderecgo eletrbnico
www.idcap.org.br.

3.20. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA n3o se responsabilizam por inscricdes ndo
processadas por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.21. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscri¢do, sendo que,
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caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o
candidato tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatagdo posterior.

3.22. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

3.23. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as
provas e demais etapas do processo seletivo, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas
provas e/ou informacdes fornecidas. O qual acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

3.24. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletrdnicos de documentos, em qualquer fase/etapa do processo seletivo seguirdo o
disposto neste tdpico.

4.2, Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As coépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,

como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.

44, As digitalizages ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

4.5, No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informa¢des prestadas utilizadas para
identificacdo/conferéncia do documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que
posteriormente, quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

4.8. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no processo seletivo.

5.1. Para as solicitagdes de isengao de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera, no periodo indicado
no cronograma deste edital, comprovar se enquadrar na(s) seguinte(s) condicdo(des)/legislacdo(des):

a) Decreto Federal n2 6.593/2008 (hipossuficiéncia econémica);

b) Lei Federal n2 13.656/2018 (doadores de medula dssea);

5.2. Dos procedimentos obrigatdrios para solicitagao e comprovagdo de isengdo da taxa de inscrigao:
5.2.1. DECRETO FEDERAL N 6.593/2008 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA)

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Decreto Federal n2
6.593/2008 (hipossuficiéncia econdmica e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

b) Preencher todas as informacdes estabelecidas como obrigatdrias no formulario especifico;

c) Enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) Enviar cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo;

e) Enviar declara¢cdao de membro de “familia de baixa renda”, devidamente preenchida e assinada.
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5.2.1.2. A declaragdo de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV;

b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;

) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento

que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.2.1.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situacdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

5.2.1.4. Ndo serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5.2.1.5. Ndo serdo aceitas altera¢des no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

5.2.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em
sua ficha de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do cadastral,
para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

5.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério
da Cidadania.

5.2.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato ao 6érgdo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.2.2. LEI FEDERAL N2 13.656/2018 (DOADORES DE MEDULA OSSEA)

5.2.2.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Federal n?
13.656/2018 (doadores de medula dssea) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

b) Preencher todas as informagdes estabelecidas como obrigatdrias;

c) Enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) Enviar cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;

e) Enviar documento original do comprovante ou da Carteira de Inscrigao do candidato como doador de medula
dssea.

5.2.2.2. Ao solicitar a iseng¢do, o candidato declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a
restricdao prevista na norma legal. O candidato que prestar declaragao falsa estara sujeito as san¢des previstas em
lei.

5.3. As informagGes prestadas no requerimento de isen¢ao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
processo seletivo, além da aplicagao das demais sangdes legais.

5.4. A isencdo da taxa de inscricdo deverad ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e,
para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatédrias) e finalizar sua inscrigao.

5.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isen¢do da taxa de inscricdo deverdo ser enviados
em ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo I.

5.7. A documentacdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no Anexo | ou
diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.
5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentag3o foi devidamente enviada para o

sistema do IDCAP.

5.9. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do
prazo constante no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
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inscrigdo.

5.11. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o Gltimo dia valido para inscrigcdo, imprimir o seu boleto bancario/método de pagamento e
efetuar o pagamento da taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de uma funcdo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo
para prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados
posteriormente a ela no processo seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacgao, posse e
exercicio na funcdo.

6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome
social e/ou outras adaptagdes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscricdo, indicando a
condi¢ao que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitagdo deverd estar acompanhada de laudo médico ou documentagao comprobatédria, quando for o
caso, conforme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condigdes durante a realiza¢ao
das provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagao;
b) A metodologia de execuc¢do das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribui¢des inerentes a fungao.

6.2.2. As adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderao descaracterizar o conteudo, a
forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional
ou que envolvam risco, conforme o perfil da fungao.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetiva e discursiva (quando houver):

a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetiva e discursiva (quando houver):
a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagGes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Tratamento pelo nome social;

d) Condigdes diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

e) Condicdes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitacoes de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condigdo superveniente
(como acidente, internacdo ou limitacdo temporaria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP,
dentro do prazo estabelecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o
periodo de inscri¢do, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitacdo.

6.6. Das regras e documentacao especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitacdo
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realizada:

6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de
lingua brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme
regras exigidas no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitacdo apresentada, com expressa
descricdo da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

f) Constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptac¢des, bem como aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

h) No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar
o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de
movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo
motora ou da percepgao deverao preencher solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma,
justificando sua necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a
solicitagao durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato
ndo faca a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situacdo no local de prova,
podendo ou nao ser atendido.

6.12. Das condicbes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome
e numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do
lider religioso.

6.13. Das condigbes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872/2019,
mae de crianga de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de
periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianc¢a (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera

responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O IDCAP n3do
disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;
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c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os

dispostos nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do
detector de metais.

6.13.1. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
deverad ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. Nio serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos port&es.

6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢Ges, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento
original da crianga na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenacao.

6.13.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.13, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da
Lei n2 13.872/2019. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas em
igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 01 (uma) hora
de compensagao.

6.14. Do tempo adicional: A documentag¢do do candidato que solicitar tempo adicional deverd conter, além do
estabelecido no item 6.7 deste edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizacdo da
prova objetiva, conforme condigao, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagao vigente
para concessao de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante
que devera atender ao disposto no item 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentagao que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com
o disposto nos Decretos Federais n? 3.298/1999, n® 5.296/2004, n2 6.949/2009, e n2 9.508/2018, e nas Leis n®
12.764/2012, n2 13.146/2015, n? 14.126/2021, e n2 13.872/2019, e demais legisla¢des.

6.15. Das disposicoes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido sera submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. As digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricao nessa condigao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na drea do candidato para a correcdo da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim da fungdo pleiteada, considerando que a atividade laboral pressup&e o atendimento aos
requisitos da fungao.

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e
deseja ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do
nome civil (nome de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é
socialmente reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.
7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de inscri¢des.

Para tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “A¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o
campo correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) Cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme
estabelecido neste edital.
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7.4. Caso a solicitacdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentacdo enviada ndo esteja em
conformidade com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.
7.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas

serdo realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizacido do nome civil para fins
administrativos internos, quando estritamente necessdrio ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de
direitos de terceiros.

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitacdo de vaga reservada, o candidato devera
entrar na inscrigdo via sistema e enviar no campo especifico a documentagao exigida.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedird a participacdo do
candidato na etapa de verificagdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da
solicitacdo de reserva de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscricdo do pedido (envio de documentagdo) ndo configura a confirmacgdo absoluta de cotista, o qual ainda passara
por analise técnica para a devida certificagdo e validagao.

8.2. No caso de indeferimento, j4 na etapa de solicitacdo pois ndo enviou alguma documentacgdo, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, nao configura validagao
de sua condi¢do, onde o mesmo passara por estagio comprobatorio.

8.4. O procedimento verificatorio/comprobatdrio, terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situacdo do
candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo,
quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas que lhe sdo
reservadas e as de ampla concorréncia.

8.6. Apds o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera
na lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta
modalidade. Caso contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a contrata¢ao de candidato aprovado por meio de vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificacdo e
o atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em nidmero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.9. As informacgGes prestadas neste certame, assim como sua autodeclarac¢do tera validade somente para este
processo seletivo.

8.10. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
8.11. Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos cotas realizadas em outros processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.12. Caso o candidato pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado sera o estipulado no item 16.3, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a
vaga subsequente.

8.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificagdo da condicdo declarada elo
candidato, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Seconstatada fraude, o candidato serda eliminado do processo seletivo, caso esse ainda esteja em andamento,
e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

8.16. A reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e negras sera aplicada sempre que o nimero de vagas
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oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés), conforme a Decreto Municipal n2 23.222/2024,
observando-se a proporcionalidade de vagas estabelecida neste edital.

8.17. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.17.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com a Decreto Municipal n2
23.222/2024.

8.17.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.17.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei n? 15.176/2025, no art. 22 da
Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n? 14.768,
de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n?
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

8.17.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao na fungao para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuigdes
da fungao com a deficiéncia declarada.

8.17.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd assinalar a op¢ao
correspondente no momento de inscrigdo e enviar digitalmente o laudo original em arquivo tnico, contendo todas
as informacdes solicitadas/descritas neste edital.

8.17.6. Este sera o Unico momento para envio da documentag¢do comprobatdrio, caso nao o faga, ndo tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndao cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentagdo exigida, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
correspondente.

8.17.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satude de nivel superior com habilitagdo
na drea da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsdvel pela
emissdo do laudo;

c) Informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas
fungGes e estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentac¢do médica (atestado ou

laudo ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢do detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as variagcdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limita¢es funcionais para a vida diaria
e a necessidade do uso de apoios, como uso de préteses e/ou Orteses;

h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.17.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagéo (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagcdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos 18 (dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagGes interpessoais, areas de limitagao
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
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tratamentos em curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea
“n” do item 8.17.7;

1) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverao ser apresentadas
as informacgdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Ges, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.17.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12
do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condigoes.
8.17.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado
digitalmente conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.17.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des desse tépico, serd considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.17.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a
quarta sera a 612 e assim sucessivamente.

8.18. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSOCIAL DOS CANDIDATOS PCD

8.18.1. A condi¢do de pessoa com deficiéncia serd analisada pelo IDCAP por meio de Avaliagdao Biopsicossocial,
realizada com base exclusivamente a documenta¢ao médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo
destinado a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.18.2. Avaliagdo Biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os
seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) A limitagdo no desempenho de atividades;

d) A restricdo de participagao.

8.18.3. A caracteriza¢do da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente e conforme sua
classificagdo, ndo o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter ao procedimento biopsicossocial
admissional do érgao contratante, o qual tera decisao terminativa.

8.18.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) Documentag¢do médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo
ou relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislacdo vigente;

b) Deficiéncia nao caracterizada: quando, mesmo com documentagao vdlida, a avaliagdo da equipe
multiprofissional concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se
enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

d) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se
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enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo

8.18.5. Considerando a andlise prevista no item 8.18.4. o candidato serd classificado como “Apto”, “Inapto” ou
“Eliminado”.

8.18.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.18.4., permanecendo nas demais
etapas nas vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

8.18.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 8.18.4, permanecendo
nas demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte
dessa modalidade. Caso contrdrio, serd eliminado do processo seletivo.

8.18.8. Sera considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 8.18.4.

8.18.9. A validacdo da autodeclaragdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, serd uma analise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.
8.18.10.0 recurso serd apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em
relacdo a primeira avaliagdo.

8.19. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.19.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ficam
reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) em conformidade com o Decreto Municipal n2 23.222/2024.
8.19.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.19.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢ao de pessoa preta, deverd, no periodo
estipulado para solicitagao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condi¢do de pessoa negra, momento o
qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Apds isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada, devera acessar sua inscricdo por
meio da “area do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, o(s) seguinte(s) documento(s):

b.1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso.

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome
completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

8.19.4. A nao apresentagao do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a analise da autodeclaragao,
resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de
complementacao posterior.

8.19.5. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda serd a 82, a terceira sera a 132, a quarta sera a 182 e assim
sucessivamente.

8.20. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS

8.20.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissao de Heteroidentificagao, a ser
instituida pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagdo enviada digitalmente pelo candidato no
periodo destinado a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.
8.20.2. A verificagdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaracgdo eletronica firmada no ato de inscricdo no processo seletivo; os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

8.20.3. Entende-se por fenodtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.
8.20.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.20.5. Em nenhuma hipodtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.20.6. A avaliagdo da condigcdo de pessoa negra serd realizada exclusivamente com base em caracteristicas
fenotipicas do candidato, tais como cor da pele, tracos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragdo de
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elementos subjetivos ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos
ou certiddes de nascimento.

8.20.7. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo
de Heteroidentificacdo.

8.20.8. A autodeclaragdo apresentada serd submetida a validacdo da Comissdao de Heteroidentificagdo, cuja analise
serd técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

9. DAS ETAPAS

9.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

DESCRICAO CARATER RESPONSAVEL
I Prova objetiva Eliminatorio e classificatorio IDCAP
I Prova pratica Eliminatdrio IDCAP
1l Prova de titulos Classificatdrio IDCAP
v Heteroidentificacdo Verificatério IDCAP
\ Avaliacdo biopsicossocial Verificatério IDCAP
VI Inspe¢do médica oficial Eliminatdrio Prefeitura
VI l/s;:iizggeio da documentacdo de requisitos e Eliminatério Prefeitura

9.2. Sera considerado classificado na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuacdo
total da prova.

9.3. Serdo convocados para a prova pratica, os candidatos aprovados na prova objetiva, considerando o
quantitativo de 10 (dez) vezes o numero de vagas, conforme tabela baixo:

FUNGCAO TOTAL
Instrutor de MUsica - Percussao 40
Tradutor e Intérprete de Libras 20

9.4. Nos casos em que nao houver vaga prevista para determinada modalidade, para fins exclusivos de calculo do
quantitativo de convocados, sera considerada a existéncia de 01 (uma) vaga nessa modalidade.

9.5. Somente serao avaliadas e pontuadas as provas de titulos dos candidatos classificados na prova pratica.
9.6. Serdo submetidos a etapa de avaliagao biopsicossocial e heteroidentificacdo, os candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) e os autodeclarados pretos que, tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscricdo e
apresentado a documentag¢dao comprobatdria exigida, estiverem classificados na prova de titulos.

9.7. Serdo submetidos a inspeg¢do médica oficial e verificagdo da documentacgdo de requisitos e condigées apds
a homologacgao do resultado final os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do processo seletivo, serd obrigatdria a apresentacdo do documento oficial de
identificagdo com foto, em sua via original, para a realizagdo das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e
Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei Federal n2 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n® 13.445/2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997,;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997,

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).
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10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins
de identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentacdo de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido
por meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento,
ndo sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de
identificacdo digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos,
instabilidades na conexdo, uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdo do
documento digital previsto na alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realizagdo das provas. O IDCAP ndo
disponibilizarad acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificacdo, recomendando-se que o candidato
leve também o documento em sua forma fisica.

10.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.5. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.2 como: certificado de
dispensa de incorporagdo; certificado de reservista; certidao de nascimento; certiddao de casamento; titulo eleitoral
fisico; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de
documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que nao apresentem foto.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.7. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo
fora do local de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS

11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem pldstica transparente.

11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua
aceitacdo ou ndo, a critério da organizagdo.

11.3. O candidato deverd guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste
edital.

11.4. O candidato deverd manter celulares, tablets, relégios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as
fungdes desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de
prova, com autorizacdo do candidato, e levado a sala da coordenacdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na
eliminagdo do candidato.

11.6. Na&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacgdo da inscrigao,
6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo
transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
reldgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos
a realizagao da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificacdo, bem
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como durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme procedimentos operacionais de seguranga
adotados para a realizagdo da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de
revista por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagcdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o
candidato também serd encaminhado a coordenacgdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranca, seja em qualquer dependéncia
do local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do processo seletivo e devera deixar o local
imediatamente.

11.11. Durante a realizagao da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicag¢do entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impega a visao total das
orelhas do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o exame de aptidao fisica;

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;
g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagdo de laudo médico original e impresso no dia da
prova.

11.12. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia de
realizagdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato
serd conduzido diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame sera
formalmente registrada em ata.

11.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao da prova apds o recebimento de seu cartdao de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca
de um fiscal.

11.15. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no cartdo de resposta, observada a autoriza¢do do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

11.17. No dia da realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao seu contedido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.18. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e entrega
dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo
vedado o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP nado se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo
de aplicagdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) N3o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto;

c) N&o se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
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h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacdo, ainda que desligado e/ou

com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotagGes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizacao

da prova;

i) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de quest&es, cadernos e folhas de respostas,

apos o término do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital;

p) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) N3o atender as orientagdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e serd elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo Ill deste edital.
12.2. A aplicagao das provas objetivas sera realizada na data estipulada no Anexo | deste edital, no horario
conforme estipulado na tabela abaixo:

ABERTURA

FUNCAO DOS
PORTOES

101 | Atendente de programas sociais

102 | Instrutor de Mdusica - Percussao

103 | Mobilizador social Matutino 07:00h 07:45h

104 | Técnico administrativo

105 | Tradutor e Intérprete de Libras
106 | Administrador
107 | Advogado

108 | Antropdlogo

109 | Assistente Social
110 | Design Grafico

111 | Engenheiro Civil Vespertino 12:30h 13:15h
112 | Estatistico

113 | Jornalista

114 | Nutricionista

115 | Pedagogo

116 | Psicélogo
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12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portées: a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apods o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicacdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros
alheios ao certame.

12.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
hordrio de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade com foto e
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova no periodo matutino serd realizada no periodo das 08h as 11h30min, com duragdo total de 3h30min.
12.8. A prova no periodo vespertino sera realizada no periodo das 13:30h as 17h00min, com duragdo total de
3h30min.

12.9. O hordrio para inicio da realizacdo das provas poderd sofrer alteragGes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

12.10. Na&o haverd prorrogacao do tempo de durac¢do das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
12.11. Ao candidato somente serd permitida a realizagao das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realiza¢gdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do processo seletivo.
12.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para
aplicacdo das provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagcdo e alojamento
desses candidatos.

12.13. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.
12.14. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C e D) sendo apenas uma correta.

12.15. Tabela de provas:

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Disciplinas qtl:legsfc":ees qpszcs)tgzz Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,5 15,0
Informatica 5 1,5 7,5

Principios da Administra¢dao Publica 10 2,0 20,0
Legislacdo 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 50 - 100,0

12.16. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.17. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que serda o Unico
documento valido para a correg¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em
material transparente.

12.18. As marcacgoOes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
12.20. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.21. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

12.22. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
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inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificacdo.

12.23. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do processo
seletivo.

12.24. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas naimpressdo
e, ainda, desde que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.25. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.26. A saida com caderno de questdes somente serd permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

12.27. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.28. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha
de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenc¢a de um fiscal. Portanto,
é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

12.29. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 03 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02
(dois) candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar
a ata de sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de
forma conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

12.30. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

12.31. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
e no cartdo de resposta, observada a autorizagao do aplicador.

12.32. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

12.33. A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos nele causado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova pratica, de carater eliminatdrio, sera aplicada em horario a ser definido em edital de convocagao, a
ser publicado na data prevista no Anexo I.

13.2. Serdao convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva, por ordem de
classificacdo, até o limite estabelecido, incluindo os empatados na ultima posicdo deste limite, ressalvando o disposto
nos itens 9.3 e 9.4.

13.3. Os portdes serdo fechados no hordrio estabelecido em edital de convocag¢do, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidatos apds o fechamento.

13.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

13.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo da prova, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presencga de terceiros
alheios ao certame.

13.6. Os candidatos da funcdo de Tradutor e Intérprete de Libras, deverdo comparecer ao local da prova pratica
com antecedéncia, preferencialmente no hordrio de abertura dos portdes, conforme estabelecido em edital de
convocacao, portando documento de identidade com foto.

13.7. Os candidatos da fungdo de Instrutor de musica — Percussao deverao comparecer ao local da prova pratica
com antecedéncia, preferencialmente no horério de abertura dos portdes, conforme estabelecido em edital de
convocacdo, obrigatoriamente munidos do seu préprio instrumento e portando documento de identidade com foto.
13.8. Serd eliminado do certame o candidato da fun¢do de Instrutor de musica — Percussao que comparecer ao
local de prova e ndo estiver munido do instrumento musical.

13.9. O hordrio para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

13.10. Na&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢cOes previstas neste edital.
13.11. Ao candidato serd permitida a realizagdo da prova somente na data, hordrio e local definidos pelo IDCAP, nao
havendo segunda chamada. O ndo cumprimento dessa regra resultara na eliminagdo do processo seletivo.
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13.12. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo desta prova, para fins de registro da avaliacdo
e as gravacgles ndo serdo fornecidas aos candidatos.

13.13. O candidato que ndo autorizar a filmagem serd considerado eliminado do certame.

13.14. Considerando-se classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na pontuacao final da prova pratica.

13.15. O candidato ndo classificado sera eliminado do certame.

13.16. DA PROVA PRATICA — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

13.16.1.A prova pratica consistird na realizacdo de interpretacdes entre Libras e Lingua Portuguesa e entre Lingua
Portuguesa e Libras. Os candidatos terdo apenas uma Unica oportunidade, sem interrupgdes, para a execuc¢do de
todas as etapas descritas a seguir, ndo sendo permitidas pausas.

13.16.2. A prova sera composta pela(s) seguinte(s) etapa(s):

a) 12 etapa: O candidato assistird a um video em Libras e, em seguida, devera assisti-lo novamente para realizar
a interpretacdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral.
b) 22 etapa: O candidato, inicialmente, ouvira a leitura de um texto em Lingua Portuguesa, na modalidade oral,

e, em seguida, deverd ouvi-lo novamente para realizar a interpretacdo simultanea para Libras.

13.16.3.0 candidato terd o prazo de 15 (quinze) minutos para execugdo de ambas as etapas.

13.16.4.A pontuacdo final serd a média aritmética das avaliagGes dos 03 (trés) profissionais da area, que irdo compor
a Banca avaliadora.

13.16.5.0s candidatos deverdao executar a prova pratica de acordo com as orientagdes e tempo determinado pela
banca.

13.16.6.0s critérios de avaliagdo serao:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA MAXIMA

1. Fluéncia em Libras: Vocabulario de Libras, uso dos classificadores, uso do espaco e expressao

. ~ . P 10,0
facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica.
2. Estruturacdo Textual (Libras): Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/Libras;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras; Adequagao de niveis de registros de 10.0
vocabuldrio e de gramatica em func¢do do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado !
entre a sinalizacao e a fala; estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.
3. Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequacdo semantica, 10.0

sintatica e pragmatica.

4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa): Interpretacdo do video em Libras/Lingua
Portuguesa; Equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de
registros de vocabuladrio e de gramatica em funcdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de 10,0
tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do
profissional.

CTOTAL o a00 |

13.17. DA PROVA PRATICA - INSTRUTOR DE MUSICA — PERCUSSAO

13.17.1.A prova pratica consistird na avaliacdo das habilidades técnicas, artisticas e didatico-pedagdgicas do
candidato, por meio da execugao instrumental, da leitura musical e da simulagdo de aula. O candidato tera apenas
uma Unica oportunidade, sem interrupgdes, para realizar todas as etapas descritas a seguir, ndo sendo permitidas
pausas.

13.17.2.A prova sera composta pela(s) seguinte(s) etapa(s):

a) 12 etapa: O candidato deverd executar uma peca musical de livre escolha no instrumento de percussdo
correspondente a especialidade do cargo/funcdo ao qual concorre.

b) 22 etapa: O candidato realizara leitura musical a primeira vista de uma pega previamente definida pela banca
avaliadora.

c) 33 etapa: O candidato devera executar uma simulagdo de aula/avaliagio didatica, mediante a elaboragdo de
um plano de aula e a realizagdo das atividades propostas, conforme conteudo definido pela banca avaliadora.
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13.17.3.0 candidato tera o prazo de 20 (vinte) minutos para execug¢do de todas as etapas.

13.17.4.A pontuacdo final sera a média aritmética das avaliagdes dos 02 (dois) profissionais da area, que irdo compor
a Banca avaliadora.

13.17.5.0 candidato devera executar a prova pratica de acordo com as orientag¢des e tempo determinado pela banca.
13.17.6.0s critérios de avaliacdo da 12 etapa serdo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA
1. Técnica e interpretagdo instrumental; Precisao ritmica e métrica, afinagdo e sonoridade. 20,0
2. Equilibrio, consisténcia e fluéncia no fazer e no saber musical. 10,0

13.17.7.0s critérios de avaliacdo da 22 etapa serdo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA

1. Leitura ritmica e musical a primeira vista: precisdo na execug¢ao dos valores ritmicos,
pulsagao e andamento.

5,0

2. Organizagao musical e controle técnico durante a leitura: coordenagdo motora, regularidade
e continuidade da execucao.

5,0

13.17.8.0s critérios de avaliagdo da 32 etapa serdo:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA MAXIMA

1. Planejamento didatico: coeréncia entre objetivos, conteldos, metodologia e atividades

propostas no plano de aula. >0

2. Didatica e comunicacdo: clareza na explicacdo, dominio do contetdo, condugdo da aula e
adequacdo ao nivel do publico-alvo.

5,0

13.17.9.0 candidato deverad realizar a apresentacdo do plano de aula dentro da sala de aula. Ndo serd permitido ao
candidato a apresentagao do plano de aula fora do recinto mencionado.

13.17.10. O candidato devera entregar 02 (duas) cépias impressas do plano de aula aos avaliadores.

13.17.11. O candidato podera utilizar o quadro branco disponivel em sala, todavia, deverd levar pincel para quadro
branco e apagador. A operacgdo dos itens sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.17.12. O candidato deverd realizar a apresentacdo do tema, de maneira didatica, conforme o plano de aula
estipulado abaixo:

FUNGAO CONTEUDO DA AULA EXPOSITIVA

Instrutor de musica — Percussao Linguagem Ritmica e Leitura Musical

13.17.13. O candidato nao podera utilizar recursos de multimidia, grava¢ao e audiovisual, durante a apresentagao da
prova pratica.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A provade titulos, terdo cardter unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentagao
comprobatéria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, receberd pontuacdo zero nessa
etapa.

14.2. Nao havera convocacdo individual ou notificacdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera
observar o Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo havera
possibilidade de envio ou reconsideragdo da nota zero obtida.

14.3. A avaliacdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacéo
enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

14.4. Aandlise detitulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serdao confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentacdo apresentada, sera realizado o ajuste necessario para que
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o valor final reflita a pontuagdo efetivamente comprovada.
14.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do
mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.
14.6. Na&o haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatérios, independentemente de
gualquer motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.
14.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS
14.7.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orienta¢des na plataforma eletrénica de envios
e neste edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.
14.7.2. A plataforma eletrénica para envio dos titulos serda composta por tépicos especificos, devendo o candidato
anexar, individualmente e em cada tdpico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigao.
14.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatdrios, sendo as informagBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;
14.7.4. Documentos anexados em  tdépicos ndo  correspondentes  aqueles  descritos  serao
desconsiderados/indeferidos.
14.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdao equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, nao serd
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado.
14.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que
deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.
14.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que nao tenham relagdo com as informagées do titulo
apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.
14.7.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.
14.7.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é
exclusiva do candidato.
14.7.10.A0 final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema.
14.7.11.A pontuacgao correspondente a prova de titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagao e conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Vitéria de Conquista/BA,
no ato da convocagao.
14.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS
14.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos:
1. Curso de Qualificagao Profissional
Serd aceita, para fins de comprovagao, a apresentacao de:

e  Pos-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" - Diploma ou

Declaragdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histdrico Escolar.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

QUALIFICACAO e Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);
PROFISSIONAL (SUPERIOR) e  Nome do 6rgdo ou entidade responsavel pela promogao do curso;
e  Nome completo do candidato;
. Nome do curso;
e Data e local de expedi¢do do documento;
e  Carga horaria;
e Nome e assinatura do responsavel pela expedigao.
14.8.2. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da qualificagdo profissional que:

a) N&o conter nome completo do candidato;

b) N3o conter nome do drgdo ou entidade responsdvel pelo curso;

c) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacdo ("Stricto Sensu" e "Lato
Sensu")

d) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de
cursos de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) N3o conter a data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento de

conclusdo de curso;
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f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;
g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,

expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;
h) Cursos nao concluidos;

i) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informacgbes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do
documento no sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

1) DigitalizacOes ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) Nao pertencem ao candidato;

0) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso;

q) N3o conter informacg&es da carga horaria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no topico
correspondente diplomas ou declaracdo de conclusdo de curso sem histérico escolar;

r) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduacgdo ("Stricto
Sensu" e "Lato Sensu");

s) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao.

14.9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
14.9.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo para efeitos de pontuagao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS — EXCLUSIVO PARA AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTOS ‘ PONTUACAO

(por titulo) MAXIMA

Al. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de diploma
ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo viélida de 7,0
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01
O documento comprobatério deverda, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico titulo)
escolar.
A2. DOUTORADO, em qualquer drea, comprovando através de diploma ou certificado de conclusdo 7.0
de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida de conclusdo de curso expedido pela 6,0
unidade de ensino. (Maximo 01
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico titulo)
escolar.
A3. MESTRADO, na drea especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de diploma
ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida de 5,0
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico titulo)
escolar. 50
A4. MESTRADO, em gqualguer drea, comprovando através de diploma ou certificado de conclusdo !
de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida de conclusdo de curso expedido pela 4,00
unidade de ensino. (Méximo 01
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico titulo)
escolar.
A5. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area especifica da funcdo em que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo 20
de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida de conclusdo de curso expedido pela L
. . (Maximo 02
unidade de ensino. titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histdrico
escolar. 4,0
A6. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" em qualquer area, com carga horaria minima de 360 horas,
comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 1,0
declaragdo vélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 04
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histdrico titulos)
escolar.
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PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL ‘ 16,0

14.9.2. A pontuacdo maxima atribuida a prova de titulos sera de 16 (dezesseis) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

14.9.3. Nos tépicos Al, A2, A3 e A4 apenas o maior titulo sera pontuado.

14.9.4. Nos tépicos A5 e A6 apenas dois certificados de pos-graduagdo podem ser pontuado.

14.9.5. Para efeitos de pontuacdo na prova de titulos serd considerado a somatodria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

14.9.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dard ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o
mesmo possa verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

14.9.7. Abanca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme
os dados reais apurados.

14.9.8. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fard jus ao aumento da pontuagao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

14.9.9. Se o candidato informar pontuagao maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

14.9.10.As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.

14.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

14.10.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste
tépico.

14.10.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As coépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

14.10.3.As digitalizag0es ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

14.10.4.N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico,
como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.

14.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informa¢bes prestadas utilizadas para
identificagdo/conferéncia do documento correspondente.

14.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que,
posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, possam ser
conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

14.10.7.Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

14.10.8.Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ele no Certame, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio na
funcao.

14.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.11.1.Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente serd considerada se comprovada na
mesma area correlacionada a fung¢do de atuagdo do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

14.11.2.Ser3o considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional:

a) Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo
de Curso, ambos acompanhados de Histdrico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do érgdo, entidade ou




$)
AL

[i ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA vang ot

- PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 -
PREFEITURA

VITORIA DA
CONQUISTA

unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més
e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsdavel pela expedi¢do do
documento.

14.11.3.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional que:

a) Ndo conter nome completo do candidato;

b) N&o conter nome do estabelecimento 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso;

) N3o conter data de conclusdo do curso;

d) N3o conter data de conclus3o do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacio;

e) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de
cursos de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) N&o conter informacdes da carga horaria do curso;

g) Com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) N3o conter a data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento;
i) Diplomas ou declaragao de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduagao;

i) Cursos que ndo sejam da drea especifica da fungdo em que concorre;

k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3do seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

m) Cursos nao concluidos;

n) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) Contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

q) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Ndo pertencam ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

15. DOS RECURSOS
15.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
15.2. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigao;

b) Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo;

c) Ao indeferimento da solicitagao de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;
e) Ao indeferimento da solicitagcdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do de jurado;

g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar da prova pratica;

i) Ao resultado preliminar da prova de titulos;

i) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.3. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.
15.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.

15.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo logica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas
a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
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d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso

selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista

neste edital;

i) Cujo teor esteja em documento anexo.

15.8. Caso a andlise dos recursos resulte na anulagdo de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

15.9. Na hipdtese de anulagdo de questdo, ndo serd atribuida pontuagdo em duplicidade ao candidato que ja
houver obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

15.10. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuagao o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

15.11. A comissdao examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

15.13. Informagdes sobre alteragbes ou anulacdes de questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.idcap.org.br.

15.14. N3o serdao aceitos pedidos de revisao de recursos, interposicao de novos recursos sobre recursos ja
analisados, ou contra o gabarito oficial definitivo.

15.15. N3do sera admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
16. DA HOMOLOGACZ\O DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACZ\O

16.1. Serd considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagdo em cada etapa, nos termos deste edital.

16.2. A pontuacdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a func¢do:

a) Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Pratica (PP) + Nota da Prova de Titulos
(PT)

16.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificacao final, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova pratica;

d) Obtido maior nota na prova de titulos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica e Raciocinio Légico;

h) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Principios da Administra¢do Publica;

i) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Legislagao;

i) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

k) Exercido a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
1) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

m) Menor numero de inscricdo, considerando-se data e horério da realizagdo da mesma.

“n “« |II

16.4. Para fins do disposto na alinea “a” e “I”, serd considerada a idade do candidato na data de inscricao deste
edital, de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos
resultados. Eventual aquisi¢do superveniente da condi¢dao de maior idade apds essa data ndo serd considerada para
fins de desempate.

16.5. Para fins de comprovac¢do da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
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regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

16.6. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio
eletrénico do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

16.7. O resultado final deste processo seletivo sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado final da reserva de vagas (cotista): listando os candidatos aprovados na reserva de vagas.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de
numero de vagas.

17.2. Para todas as fungdes do processo seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos
pré-admissionais necessarios para os fins de provimento da fungdo, antes da respectiva contratagao.

17.3. Ocandidato que ndo atender a convocagao, no prazo oportuno a ser divulgado, ndao podera preencher a vaga.
17.4. Em uma eventual nova convocag¢do, essa convocagdo dar-se-a a partir do candidato com classificacdo
imediatamente subsequente a classificagdo do candidato nomeado para a dultima vaga disponivel da
convocagao anterior.

17.5. O candidato convocado para contrata¢do na fung¢do devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:
a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de
nacionalidade estrangeira;
d) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG e CPF; extrato do PIS/PASEP emitido pelo

Banco Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil; comprovante de residéncia atual; titulo eleitoral; comprovante
de nivel de escolaridade e demais requisitos para exercicio do cargo/funcdo (quando exigido); comprovante de
regularidade militar, para o sexo masculino; comprovante de situacdo cadastral do CPF; certiddo de quitacgao eleitoral;
certiddo negativa de antecedentes criminais estadual; declaragdo de bens e valores; declaragdo de aptidao legal e
negativa de vinculo publico de trabalho (cargo/funcdo emprego, ou funcdo publica), ressalvados os casos previstos
em lei; Atestado de Saude Ocupacional (ASO), realizado por junta médica do Municipio; laudo médico atualizado para
os candidatos PcD; outros documentos solicitados no ato da convocacgao;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribui¢des do cargo/funcio, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com o cargo/funcdo publica;

k) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

1) N3o acumular cargos/fungdes, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) N3o podera ser novamente contratado antes do decurso de 03 (trés) meses do encerramento de seu contrato

anterior, salvo nas hipdteses previstas nos incisos I, Il e Il do art. 32 da Lei 1802/2012 e nos casos de suspensio
tempordria da contratacao, em face de férias coletivas ou recessos escolares. Ndo se aplica, igualmente, a vedagao
disposta neste Item quando a nova contratacdo se der para exercicio de fung¢do publica diversa da anteriormente
desempenhada ou quando o processo seletivo simplificado for de érgdo ou entidade diverso de onde exerceu
previamente a fungdo publica.
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n) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado do histérico escolar, devidamente

registrado, conforme requisito do cargo/funcdo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos
Orgdos competentes, bem como em atendimento aos critérios mencionados na lista de documentos no edital de
convocagao;

o) Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e registrados,
conforme legislacdo brasileira;
p) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua

formacdo profissional (certiddo atualizada de regularidade da inscricdo, acompanhada da certiddo de adimpléncia
com as obrigagdes financeiras até o exercicio do ano corrente), quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacdo exigida;

q) Cumprir, na integra, as determinacGes previstas no edital de abertura do processo seletivo e no edital de
convocagao.

17.6. No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

17.7. Também devem ser levadas pelo candidato cépias dos documentos, que ficardo sob a guarda da Prefeitura
de Vitdria da Conquista/BA para cadastro do servidor no setor de RH, ndo sendo possivel posteriormente a retirada
das cépias pelo candidato.

17.8. Nao serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que nao
possuir, na data de nomeagao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.9. O candidato convocado para a contratacdo devera submeter-se aos exames médicos e laboratoriais
admissionais, para considera-lo apto ao exercicio da fungao.

17.10. Em caso de inaptiddo nos exames médicos e laboratoriais ndo haverd sua contratagao.

17.11. No ato da convocagdao para contratagdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdao ser
comprovados mediante a apresentagao de documentos originais.

17.12. O candidato convocado para contratagdo submete-se a Lei Municipal n2 1.802/2012 e as disposi¢cdes do
presente edital.

17.13. O candidato convocado que ndo se apresentar no ato da convocacdo, no local e prazos estabelecidos, serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva.

17.14. O candidato convocado que ndo se apresentar no ato da contrata¢do, no local e prazos estabelecidos, serd
considerado desistente.

17.15. O candidato convocado que ndo desejar a contratagdo, no ato da convocacgao, deverad solicitar por escrito e
no mesmo prazo da convocagdo, seu reposicionamento para o ultimo lugar da lista de aprovados e classificados, sob
pena de ser considerado desistente.

17.16. Nao serd admitido o candidato classificado que, em qualquer momento, apresentar documento, declaragao
falsa ou inexata, ou que ndo possuir na fase da convocacgdo, os requisitos minimos exigidos para admissao.

17.17. O candidato, quando contratado, deverda apresentar-se imediatamente ao local designado pelo Municipio de
Vitdria da Conquista/BA.

17.18. O candidato contratado poderd ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou noturno,
observando a disponibilidade de carga horaria semanal.

17.19. Caberd exclusivamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos classificados em numero suficiente para atender as necessidades da Administragao Publica, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contrata¢cdo do nimero total de candidatos classificados.

17.20. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza precdria e temporaria do vinculo, e
ainda se for do interesse de uma das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias de uma parte a outra, sujeito a
multa pelo descumprimento.

18. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

18.1. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do resultado final do
processo no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de
Vitdria da Conquista/BA, conforme art. 3, IX da Lei n2 1.802/2012.

18.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo
incluidos no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou
elimina¢do de candidato aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do processo seletivo.
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18.3. A aprovacdo e a classificacdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocagao.

18.4. A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado ndo implica em chamada obrigatéria, que podera ser ao
longo do periodo de validade do presente processo seletivo, de acordo com as necessidades da Administracdo
Publica.

18.5. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br, bem como, no Diario Oficial.

18.6. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, apds o resultado final, serdo publicados no Didrio Oficial.
18.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagcdes a serem divulgadas no site do
IDCAP www.idcap.org.br.

18.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido,
perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

18.9. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocagdo dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda nao tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia serd comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

18.10. As despesas relacionadas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentagao para nomeagao e
exercicio, bem como a participagdo em evento de ambientagdo, serdao de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

18.11. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do processo seletivo.

18.12. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

18.13. LegislacOes que entrem em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes posteriores
em dispositivos legais ou normativos, nao serdao consideradas para efeito de avaliagdo nas provas deste processo
seletivo.

18.14. As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.15. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

18.16. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribui¢des das Fungdes

Anexo Il — Conteldo Programatico

Anexo IV — Autodeclara¢do de familia de baixa renda

Vitéria da Conquista/BA, 09 de janeiro de 2026

Romar Souza Barros Michael Farias Alencar Lima
Secretdrio Municipal de Gestdo e Inovagdo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atendente de Programas
Sociais

Organizar a rotina de servicos; Realizar entrada e transmissdo de dados, digitacdao e cadastro;

Operar teleimpressoras e microcomputadores; registrar e transcrever informacgdes; Executar,
no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e atualizagdes registradas nos formularios de
cadastramento; Consultar dados relativos as familias em situacdo de vulnerabilidade social
que buscam o cadastramento no CADUNICO e outros beneficios do cidaddo; Consultar
Sistemas — Aplicativos do Cadastro Unico e de beneficios do cidaddo; Cadastrar familias em
situacdo de vulnerabilidade social no CADUNICO; Atender as familias em situacdo de
vulnerabilidade que pleiteiam o cadastro no CADUNICO e beneficiarios do Programa Bolsa
Familia; Acompanhar e realizar atividades, bem como visitar areas e/ou unidades
habitacionais relacionadas as demandas advindas dos programas habitacionais no Municipio
de Vitdéria da Conquista; Realizar atendimento presencial, telefénico e eletrénico a municipes
e servidores, prestando informacgGes e orienta¢des sobre programas sociais e procedimentos
administrativos; Operar, alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados utilizados
pelo Setor, garantindo a integridade e a precisdao das informagdes; Apoiar na organizagao e
manutencdo de cadastros de beneficidrios e demais registros relacionados a habitacdo de
interesse social; Identificar e reportar problemas técnicos ou inconsisténcias nos sistemas,
auxiliando na solugdo junto as dreas responsaveis; Produzir relatérios e extragdes de dados
para subsidiar acGes e tomadas de decisdo da equipe gestora; Auxiliar no treinamento e
orientacdo de wusudrios quanto ao uso adequado dos sistemas; Apoiar processos
administrativos, organiza¢do de documentos e fluxo de informagdes internas; Colaborar com
a equipe na execugao e acompanhamento de projetos habitacionais, fornecendo suporte na
alimentac¢do e monitoramento de informag¢des em sistemas; Atender o publico da Diretoria
de Habitagdo, cadastrando as familias em sistema ou comunicando as pessoas informacdes
referentes aos programas habitacionais do municipio; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

Instrutor de Musica -
Percussao

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de percussao de acordo com a respectiva fungao,
gue visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagao
motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de
alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagao de partituras, escalas
musicais, etc.; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagdes tedricas
e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais
que possam incentivar o aluno; Alertar o aluno quanto a conserva¢do do instrumento
utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar atividades
integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em
geral; Executar outras atividades afins e correlatas.

Mobilizador social

Visitar as comunidades atendidas pelos programas sociais; Interagir com liderangas,
parceiros, movimentos sociais, organizacbes de base, grupos comunitarios, escolas,
prefeituras; Elaborar relatérios sintéticos de atividades, quando solicitado; Organizar e
realizar eventos (encontros, oficinas, reunides, seminarios, gincanas), campanhas e outras
atividades de interesse coletivo; Assessorar as comunidades em temas pertinentes; Planejar,
executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e lhes prestando orientacdo necessdria;
Preparar pareceres e informacgdes, efetuando levantamento de dados, preparando e
redigindo relatdrios, demonstrativos e correspondéncias oficiais; Proceder a andlise dos
documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes; Analisar
os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos
vigentes, visando propor alternativas viaveis; Participar, sob orienta¢do, das fases de
planejamento, organizacdo e/ou execugdo, assim como, controle das atividades
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desenvolvidas no 6rgdo; Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando
necessario; Acompanhar e atualizar a legislagao pertinente a sua area de atuagao; Transcrever
dados de documentos-fonte, mediante armazenagem no computador, de acordo com o
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; Executar atividades de ambito
social, contatos com entidades, associacbes e visitas a campo; Classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais; Manter atualizado os
arquivos, acrescentando documentos e aperfeicoando o sistema de classificagdo; Operar
mesa telefénica de transmissdo e recepcdo, controle de ligacBes interurbanas, anotando
ramal, nome do solicitante, assunto, destino e hordrio em formulario apropriado; Manter
cadastro atualizado de nimeros telefonicos de interesse da unidade; Entrevistar as familias e
preencher os formuldrios de cadastramento; Realizar visita domiciliar na zona urbana e rural;
Elaborar relatérios periddicos sobre as visitas domiciliares; Realizar visita domiciliar na zona
urbana e rural; Realizar agées de mobilizagdao e sensibilizagao com familias beneficiarias e
potenciais beneficidrias de projetos habitacionais; Promover reuniées comunitdrias, oficinas,
visitas domiciliares e encontros participativos; Incentivar a organizagao das comunidades,
fortalecendo liderancas locais e mecanismos coletivos de decisdo; Facilitar processos de
escuta ativa sobre demandas, conflitos, expectativas e prioridades da populagdo; Articular
acldes entre a comunidade, érgdos publicos municipais, estaduais e federais, entidades
sociais, conselhos e organizacBes parceiras; Apoiar a integracdo das familias com servigos
publicos essenciais (salde, educagdo, assisténcia social, regularizacdo documental, entre
outros); Participar de grupos de trabalho, reuniGes intersetoriais e comissdes relacionadas
aos programas habitacionais; Apoiar familias no processo de sele¢ao, cadastramento e
atualiza¢do de dados socioecondmicos; Esclarecer critérios de elegibilidade, direitos e deveres
dos beneficidrios conforme legislacGes e programas como o SNHIS e Minha Casa Minha
Vida/Minha Casa Minha Vida — Entidades; Acompanhar o processo de transi¢do das familias
para os novos empreendimentos, incluindo pré-ocupacdo, mudanca e pds-ocupacado; Orientar
sobre uso adequado das unidades, areas comuns e manutengdo preventiva do
empreendimento; Desenvolver a¢des de educacdo comunitdria sobre convivéncia, uso dos
espacos coletivos, sustentabilidade, preservacdo patrimonial e seguranca; Implementar
programas de capacitagcdo e geracao de renda compativeis com o perfil da comunidade;
Promover campanhas educativas sobre direitos sociais, saude, meio ambiente e cidadania;
Identificar situagdes de conflito, vulnerabilidade social ou risco que envolvam familias ou
grupos da comunidade; Atuar na mediacdo de conflitos interpessoais e coletivos no ambito
dos empreendimentos habitacionais; Encaminhar casos necessdrios para servigos
especializados da rede socioassistencial; Produzir relatdrios sociais, registros de campo, atas
de reunides e diagndsticos comunitarios; Elaborar e aplicar instrumentos de pesquisa e
avaliacdo (questionarios, visitas, formularios socioeconémicos etc.); Monitorar resultados e
impactos das ac¢des sociais, propondo ajustes e novas estratégias de mobilizacdo; Executar
outras atividades afins e correlatas.

Técnico administrativo

Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando
a obtencdo posterior de informacgGes e elaboracdo de relatdrios de atividades; Receber,
ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que se dirijam
ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando as sobre procedimentos para cada
caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;
Efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; Atender e
realizar chamadas telefbnicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacgdes; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;
Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do ¢érgao,
providenciando sua devida reposi¢cdo; Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas
reprograficas; Assistir aos Secretdrios, Diretores, Coordenadores e Chefes de Divisao; Realizar
tarefas executivas de conteddo administrativo e/ou financeiro; Responsabilizar-se pela
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entrega de documentos, pagamentos, recebimentos, levantamentos estatisticos, etc.;
Organizar e elaborar relatdrios, analisando-os; Manter o chefe bem informado sobre os
problemas administrativos do setor onde estiver lotado; Representar o chefe imediato em
reunides; Ocupar eventualmente Chefias de Divisdo, quando designados; Executar tarefas de
Agente Administrativo; Orientar e supervisionar atividades administrativas que requerem
experiéncia e formagado profissional; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Tradutor e Intérprete de
Libras

Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de maneira simultdnea e
consecutiva; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim das instituicdes
e reparticOes publicas municipais; Realizar traducdo e interpretacdo de seminarios cursos,
palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade; Realizar
traducgado e interpretacao de atos solenes do Municipio; Atuar na tradugdo e interpretagao de
Libras em apoio aos cidaddos na busca de servigos e inser¢do em programas sociais ofertados
no Municipio de Vitdria da Conquista, promovendo a acessibilidade comunicacional; Atuar
como agente multiplicador na difusao de LIBRAS; Atuar de forma itinerante a fim de atender
aos usuarios surdos nas diversas reparti¢cdes publicas do Municipio; Atuar de forma itinerante
a fim de atender os servidores surdos em seu local de trabalho nas diversas repartigdes
publicas do Municipio; Produzir e orientar a confecgdo de material acessivel em libras como
videos de textos oficiais, janela de interpretacdo nas normas da ABNT no site oficial do
Municipio, nas pegas de publicidade oficial do Municipio, entre outros de interesse da
administracdo publica municipal; Transcrever e interpretar gravagées; Interpretar e descrever
conteldo de textos, documentos, imagens, e obras literarias em seu contexto; Ler, revisar e
formatar textos e documentos, relacionados a area; Estudar e de codificar novas expressées
linguisticas e terminologias; Participar de comissdGes e equipes; Desempenhar outras
atividades correlatas.

FUNCAO

NiVEL SUPERIOR

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Administrador

Planejar, organizar e monitorar a utilizagdo dos recursos destinados ao Cadastro Unico e Bolsa
Familia, assegurando conformidade com as normas institucionais e diretrizes dos programas;
Gerenciar processos de aquisicdo de insumos, materiais e servigos, incluindo elaboragdo de
termos de referéncia, acompanhamento de licitagdes, contratos e entregas, garantindo
economicidade e qualidade nas compras; Elaborar e revisar fluxos internos de trabalho,
otimizando etapas operacionais, reduzindo retrabalhos e fortalecendo a integragdo entre
setores administrativos e técnicos; Acompanhar e assessorar na prestacdo de contas dos
recursos do programa, organizando informagdes, registros e documentos exigidos pelos
orgdos de controle; Atuar como consultoria interna, identificando gargalos e propondo
melhorias continuas em processos de atendimento, logistica, gestdo de equipes e suporte
operacional; Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais, apresentando andlises estratégicas
para subsidiar respostas a demandas internas e externas; Planejar, organizar, controlar,
supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela Municipalidade nas suas
diversas dreas; Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos
humanos, materiais, finangas e outros, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada
caso; Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e regulamentos vigentes; Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e
programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Executar atividades de
simplificacdo de rotinas e métodos de trabalho, criacdo de formulérios e elaboracdo de
manuais de normas e instrugdes; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a
suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicao;
Proceder a manutenc¢ao e atualizacdo de banco de dados de pessoal que permita a emissao
de relatérios gerenciais; Acompanhar e orientar a execugao de projetos e atividades visando
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andlise de resultados obtidos, em fun¢do das metas programadas, avaliando desempenho e
corrigindo distor¢cGes; Realizar a¢Oes inerentes as fungdes de recrutamento e selegdo,
treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administracdo de
pessoal; Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; Elaborar pareceres, relatérios,
planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faga necessario a aplicacdo de
conhecimentos inerentes as técnicas organizacionais; Orientar, acompanhar e avaliar a
implantagdo de sistemas, métodos e técnicos administrativos; Avalizar problemas técnicos
administrativos, definindo solugGes que visem atingir o desenvolvimento dos recursos;
Executar outras atividades afins e correlatas.

Advogado

Orientacdo juridico-social a equipe de referéncia; Participar dos estudos de caso dos servigos
junto a equipe de referéncia; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individual ou em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessdrio; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Participacdo em capacitacdes e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunibes de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Participagao de reunides para
avaliacdo das ag¢Oes e resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem
desenvolvidas, para a definicgdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios, organiza¢cdo dos encaminhamentos, fluxos de informacao e
procedimentos; A¢Oes de mobilizagGes e enfrentamento; Acompanhamentos dos casos junto
ao Sistema de Garantias de Direitos; Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos de interesse da Administragao
Pdblica Municipal para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Prestar assessoramento
juridico a Administracdo; Acompanhar os servidores no atendimento juridico ao publico,
guando solicitado; Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; Responder a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas; Comparecer a audiéncias e outros atos para acompanhar usudrios
assistidos pelos servigos socioassistenciais do Municipio, quando for caso, sendo vedada, em
qgualquer hipédtese, a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio; Prestar consultoria
e assessoria juridica as atividades e projetos da Diretoria de Habita¢do; Elaborar, analisar e
revisar contratos, convénios, termos de compromisso e demais instrumentos juridicos
relacionados aos programas sociais e habitacionais; Auxiliar a Diretoria de Habitagdo na
resolugdao de processos administrativos vinculados a habitagdo de interesse social e
regularizacdo fundidria; Emitir pareceres e notas técnicas sobre matérias juridicas pertinentes
a area de atuagdo; Apoiar a elaboragdo de editais, chamamentos publicos e demais
instrumentos normativos; Acompanhar a tramitacdo de processos legais junto a dérgdos
publicos, cartdrios e instituicdes parceiras; Assessorar na media¢do de conflitos relacionados
a posse, propriedade ou uso de imdveis destinados a programas habitacionais; Auxiliar na
elaboracdo e escrita de projetos sociais e habitacionais, contribuindo com a andlise juridica e
adequacao legal das propostas para captacdao de recursos e execuc¢do; Orientar a equipe
técnica sobre aspectos legais envolvendo acessibilidade, normas urbanisticas e regularizagao
documental; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades afins e correlatas.

Antropdlogo

Conduzir estudos etnograficos e pesquisas qualitativas que mapeiem as necessidades e
condicBes das familias atendidas pelo CadUnico e Bolsa Familia, considerando os aspectos
culturais, sociais e econdmicos das popula¢des; Realizar estudos técnicos, diagndsticos
socioculturais e acompanhamento direto das familias migrantes, visando orientar a¢des de
protecdo social, integracdo comunitdria e respeito as especificidades culturais e linguisticas
desse publico no Municipio de Vitdéria da Conquista; Atuar na formulagdo, implementagao e
avaliacdo de politicas publicas relacionadas a igualdade racial, desenvolvendo estratégias de
garantia de direitos, valoriza¢do da identidade e preservagdo das tradi¢des de comunidades
qguilombolas e demais grupos étnicos atendidos pela assisténcia social; Estudar processos de
formulagdo e implementacgdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagcdo; definir
indicadores de avaliagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e
impactos das politicas; apontar a¢des corretivas; Organizar informacdes sociais, culturais e
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econdmicas; Estruturar sistemas de informagdes; levantar fontes de informacdo; identificar
as informagbes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagbes e
dados; Produzir relatérios e diagndsticos que subsidiem a formulagdo de politicas publicas e
a implementacdo de programas de assisténcia social; Participar da anadlise dos dados
coletados no CadUnico, buscando compreender as especificidades e dindmicas de cada grupo
social, com énfase na diversidade cultural e nas desigualdades sociais;. Realizar estudos,
contribuindo para a adaptacdo dos servigcos oferecidos as realidades locais e culturais,
garantindo que as politicas publicas sejam sensiveis as diferencas e as especificidades de cada
contexto social; Ajudar a identificar barreiras culturais e sociais que possam dificultar o acesso
e a permanéncia das familias nos programas, propondo medidas para superacdo dessas
dificuldades; Colaborar com a equipe técnica na elaboragdo de estratégias que facilitem a
inclusdo social, seja por meio de a¢gdes educativas, culturais ou de mobilizagdo social;
Capacitar os profissionais do SUAS, especialmente aqueles que atuam diretamente no
CadUnico e Bolsa Familia, sobre as particularidades culturais e sociais das populacdes
atendidas, com foco no respeito a diversidade e na promogdo de um atendimento
humanizado; Promover rodas de conversa, workshops e outras atividades educativas para
sensibilizar as equipes sobre as questdes socioculturais relevantes no atendimento;
Estabelecer parcerias com outras institui¢des publicas e organizagdes sociais para aprimorar
a implementacdo das politicas publicas, buscando integrar as agdes de assisténcia social com
outras areas, como saude, educagdao e direitos humanos; Implementar metodologias
antropoldgicas para avaliar os impactos sociais dos programas, contribuindo para o
aprimoramento continuo das politicas publicas de assisténcia social; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Social

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacgdo;
Realizar atendimento individual e em grupo; Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; Elaborar, junto com
a familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou familiar; Realizar trabalho
em equipe interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des
desenvolvidas; Desenvolver o trabalho social essencial ao servigo socioassistencial tipificado
pela Resolugdo CNAS n2. 109/2009; Prestar assessoria e consultoria a o6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo
as matérias relacionadas ao ambito de atuagdo do Servico Social; Realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais, junto a drgaos da
administracao direta ou indireta, empresas privadas ou outras entidades; Formular e executar
politicas sociais em érgaos da administragao publica, empresas e organiza¢des da sociedade
civil, além de realizar pesquisas que auxiliam a idealizacdo e a implementacdo destas politicas;
Atuar de forma integrada com o contexto da realidade do municipio e do territdrio,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais; Supervisionar
programas e servicos do SUAS; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil; Realizar atendimentos, analisar e diagnosticar problemas e necessidades
familiares diante do Programa Municipal de Habitagdo, com base na legislagdo municipal,
instrumentos de apoio a gestdo (PLHIS, Conselho, Fundo) e diretrizes nacionais para a Politica
Nacional de Habitagdo de Interesse Social; Realizar entrevistas com os servidores e pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social que buscam o setor e também de forma proativa,
visando analisar e diagnosticar problemas e necessidades; Promover a concessdo de
documentacdo auxilio em materiais e financeiros destinados pela Prefeitura, para atender
servidores, populagdo carentes e migrantes; Realizar visitas domiciliares as familias
solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informagdes, bem como
complementar dados para analise, diagndstico e acompanhamento social adequado;
Promover reunides com a comunidade formando associa¢des de bairros, com o objetivo de
promover o cooperativismo e a integracao dos moradores entre si, orientando-os quanto a
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solucdo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da
comunidade; Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os encaminhamentos
necessarios de acordo com a sdcio diagnose dos individuos da comunidade e servidores;
Atender as pessoas encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdencidria,
assisténcia médica, pensdo auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e
acompanhamento médico, quando necessario; Manter contatos com empresas locais visando
a colocagdo de mao-de-obra da populacdo do Municipio; Acompanhar diariamente através
de jornais, telefone, radio e/ou contatos pessoais o surgimento de novas vagas no mercado
de trabalho; Atender orientar e encaminhar pessoas da comunidade aos servigos prestados
pela PMVC; Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das
pessoas carentes do municipio; Realizar entrevistas, visitas domiciliares e demais
procedimentos técnicos voltados a identificagao e caracterizagdao socioecondmica de familias
para inclusdo e atualizacdo no Cadastro Unico; Elaborar estudos, laudos e pareceres sociais
que subsidiem a sele¢do, priorizagdo e manutencdo de beneficidarios em programas
habitacionais; Desenvolver a¢bes de acompanhamento socioassistencial direcionadas as
familias com vulnerabilidades habitacionais, com foco na garantia de direitos e permanéncia
sustentdvel no territério; Promover articulagdo intersetorial com unidades da rede
socioassistencial, salde, educagdo e demais politicas publicas, visando ao atendimento
integral das familias inscritas ou beneficidrias; Alimentar, monitorar e analisar sistemas de
informagdes sociais e habitacionais, assegurando a fidedignidade, protecao e atualizagao
permanente dos dados inseridos; Participar do planejamento, gestdo e avaliacdo das a¢des
de politica de habitagao de interesse social desenvolvidas pelo ente federado; Encaminhar
familias para a rede de servigos conforme demandas identificadas, acompanhando o acesso
continuo as politicas publicas; Planejar junto a equipe de educadores organizacdo,
periodicidade e a duragdo das atividades no domicilio; Atuar nas atividades de capacitagao e
educacdo permanente de educadores sociais; Planejar e coordenar os encontros coletivos
com as familias e cuidadoras (es) familiares no territério; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

Design Grafico

Realizar programacao visual gréfica com definicdo de padrdes de qualidade dos servicos e das
caracteristicas, tais como cor, formato, gramatura etc; Editorar textos e imagens, digitando,
formatando e diagramando; Operar processos de tratamento de imagem; Montar textos,
imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente; Preparar material de apoio para
elaboracdo e edicdo publicitaria de informes e editoriais da SEMDES/PMVC; Organizar e
arquivar artigos, matérias, fotos e todo material publicitario; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

Estatistico

Realizar analise estatistica acerca de condi¢Ges de vulnerabilidade social das familias e
otimizar os critérios de elegibilidade; Automatizar e otimizar processos de analise de dados,
reduzindo o tempo necessario para realizar calculos complexos e geracdo de relatorios;
Implementar ferramentas de apresentacao de dados interativos para monitorar indicadores
e auxiliar na tomada de decisGes; Gerar relatdrios mensais e periddicos sobre a efetividade
das politicas publicas implementadas, incluindo recomendacdes baseadas em dados para
aprimorar a alocagdo de recursos e o foco das ag¢bGes governamentais; Analisar
constantemente os resultados dos programas e sugerir melhorias baseadas em dados;
Desenvolver atividades de levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; desenvolver
atividades de organizagdo, tratamento, andlise e interpretacdo dos dados; construir
instrumentos de coleta de dados e instru¢des de trabalho de pesquisas estatisticas; criar e
desenvolver modelos, teorias e hipdteses a partir da observagdo de massas de dados de
fendmenos naturais, econémicos, e sociais; prospectar e projetar resultados e cenarios de
previsdo a partir de bancos de dados; desenvolver metodologias para inteligéncia de dados.

Engenheiro civil

Realizar avalia¢Oes, vistorias, pericias e arbitramentos de imdveis residenciais, comerciais,
industriais, terrenos e glebas urbanas, incluindo suas partes integrantes e pertences; Emitir
laudos técnicos, memoriais descritivos e pareceres relacionados a avaliagGes e condi¢des
estruturais e de uso; Atender emergéncias como sinistros, desabamentos, deslizamentos de
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encostas, alagamentos e outros eventos que demandem intervengdo técnica; Executar
vistorias in loco para verificagdo de condi¢es construtivas, topograficas e de seguranca;
Elaborar e planejar projetos estruturais, incluindo dimensionamento de pilares, vigas, lajes e
fundagbes, com base em sondagens, andlises geotécnicas e normas técnicas; Desenvolver
solugdes estruturais considerando interferéncias como tubulagdes, caixas d’agua, quadros e
demais elementos construtivos; Elaborar projetos de arruamento, drenagem, loteamentos,
instalagbes hidraulicas (agua, esgoto, dguas pluviais e gas) e sistemas de abastecimento;
Efetuar calculos de vazdo, pressdo, dimensionamentos hidraulicos e demais elementos
necessarios, com respectivos desenhos e memoriais; Executar, acompanhar e fiscalizar obras
civis da Prefeitura quanto a qualidade, prazos, custos, seguranca, equipamentos e mao de
obra; Fiscalizar convénios, contratos de fornecimento e servicos de concessiondrias e
empreendimentos urbanos; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas, loteamentos,
construgdes e empreendimentos, garantindo conformidade com a legislagdao vigente;
Requisitar, especificar e avaliar materiais, equipamentos e tecnologias aplicados aos projetos
civis, estruturais, hidraulicos e de avaliagao; Elaborar or¢amentos de obras e estudos de custo,
integrando insumos, equipamentos e mao de obra; Coordenar a opera¢gdao e manutengao de
empreendimentos publicos; Analisar e monitorar as condigdes de seguranga dos locais de
trabalho, instalagdes e equipamentos, considerando controle de risco, poluigdo, higiene
ocupacional, ergonomia, prote¢do contra incéndios e saneamento; Incorporar praticas de
eficiéncia energética, sustentabilidade e uso racional de recursos nos projetos; Aplicar normas
do Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social (SNHIS), programas federais (como o
Minha Casa Minha Vida) e legislagdes municipais de Habitagdo de Interesse Social; Estudar,
selecionar e aplicar tecnologias construtivas que priorizem durabilidade, eficiéncia de custos
e adequacdo socioterritorial; Atuar na elaboracdo, acompanhamento e prestacdo de contas
de projetos sociais e obras executadas com recursos publicos, observando legislagGes e
processos licitatérios; Zelar pelo cumprimento de normas técnicas, legislagdes municipais,
estaduais e federais aplicaveis a engenharia civil; Documentar processos, manter registros e
oferecer suporte técnico as dreas administrativas e operacionais; Executar outras atividades
correlatas e compativeis com o cargo.

Jornalista

Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou
pessoas da comunidade, assistindo as manifesta¢des publicas, conferéncias, congressos e
eventos diversos; Consultar fontes diversas de interesses da comunidade, informando-se dos
ultimos acontecimentos para organizar e redigir noticias; Escrever artigos sobre os fatos, suas
causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacao de noticias de
interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; Encaminhar os artigos ao setor
de editoragdo, jornal ou grafica, enviando minutas, para submeté-los a aprovacdo e
ordenacgdo para divulga¢dao na imprensa oficial da PMVC; Fazer a cobertura Jornalistica de
todos os eventos realizados pela SEMDES; Redigir notas e/ou matérias para divulgar nos
diversos érgaos da PMVC; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pedagogo

Elaborag¢do, em conjunto com o/a coordenador/a e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servico; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido; Realizar trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentar registros e sistemas de informagao sobre as a¢des desenvolvidas; Desenvolver o
trabalho social essencial ao servigo socioassistencial tipificado pela Resolugdo CNAS ne.
109/2009; Realizar atendimento individual e em grupo; Participacdo de reunibes para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das ag¢bes a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios, organiza¢cdao dos encaminhamentos, fluxos de informacao e
procedimentos; Participar dos estudos de caso dos servicos e programas e projetos
socioassistenciais, junto a equipe de referéncia; Atuar de forma integrada com o contexto da
realidade do municipio e do territério, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais; Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captacdo de recursos e
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convénios com entidades, para promogao de cursos de aperfeicoamento e/ou reciclagem de
servidores; Elaborar e desenvolver projetos para levantamento de necessidade de
treinamento nos diversos 6rgdos da PMVC; Planejar, organizar e coordenar a execugdo de
cursos elaborando instrumentos para a avaliagdio do processo ensino/aprendizagem;
Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico pedagdgicas e administrativas
na area de desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e na area de
desenvolvimento social.

Psicélogo

Realizar atendimento individual e em grupo; Realizar trabalho em equipe interdisciplinar;
Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes
e orientagdes; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho
social desenvolvido; Colaborar com a construcdo de processos de mediagdo, organizacdo,
mobilizagdo social e participacdo dialdgica; Desenvolver as a¢des de acolhida, entrevistas,
orientagdes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articula¢Oes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia; Promover o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagao e fortalecimento
das redes de protecdo social; Participar da implementacdo, elaboracdo e execuc¢do dos
projetos de trabalho; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais
como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, grupal e comunitario; Atuar
de forma integrada com o contexto da realidade do municipio e do territério, fundamentada
em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; Supervisor Programa e Servigos
do SUAS; Planejar com as(os) educadoras(es) sociais a organiza¢do, a periodicidade e a
duracdo das atividades no domicilio.; Atuar nas atividades de capacitacdo e educacdo
permanente do educador social; Elaborar, junto com a familias/individuos, o plano de
acompanhamento individual e/ou familiar; Planejar e coordenar os encontros coletivos com
as familias e cuidadoras (es) familiares no territdrio.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa): Acentuacgdo grafica; Sinais de Pontuagdo; Relagbes de coordenagdo entre ora¢des e entre termos da
oragdo. Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizac¢do da estrutura de orac¢des e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. Semantica: Sinbnimos. Antonimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagao e Conotagdo. Sintaxe: Relagbes
de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdao; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Colocagdo pronominal. Figuras de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solucdo de situagbes-problema envolvendo adig¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros. Razao e propor¢ao. Regra de
trés simples ou composta. Equag¢des de primeiro e segundo grau. Sistema de equac¢des do primeiro grau com duas
incognitas. Solugdo de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana
e moda); Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos,
area, perimetro, volume; Teoremas de Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da
contagem, permutagdao com e sem repeticao; Combinagao simples; Probabilidade da unido, interse¢ao, complementar;
Probabilidade condicional. Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Légicas de argumentacgdo; Diagramas logicos;
Sequéncias. Principio da regressao ou reversao.

INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento bdsico de um computador; Fungdo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; NogGes de sistema operacional (Windows); Internet: Navegacao na Internet; Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatacdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numerag¢do e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas;
Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019):
Formatagdo da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operagdes; Formatar dados através da
Formatacdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Férmulas e fungbes. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Correio Eletrénico (e-mail).

PRINCiPI0S DA ADMINSTRACAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administragao Publica; NogGes de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa
do Estado. Poderes Administrativos: Vinculado; Discricionario; Hierarquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e
abuso de poder; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo do ato
administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidacdo; Decadéncia administrativa. Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organiza¢do do
Estado. Lei Federal n® 8.429/1992 que disp&e sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal. Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&o. Lei Organica do Municipio de Vitdria da Conquista.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Seguridade Social/Assisténcia Social), 1988. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. CAPITULO Il — da Seguridade Social. Secdo IV da Assisténcia Social.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a assisténcia social e da outras providéncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n° 145, de 15 de
outubro de 2004. Brasilia, 2005. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/normativas/pnas2004.pdf

BRASIL. Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a LOAS e dispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Brasilia.
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112435.htm

BRASIL. Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolu¢do n°® 109, de
11 de novembro de 20009. Brasilia, 2009. Reimpressdo 2014.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo 33 de
12/12/2012 - Norma Operacional Basica— NOB/SUAS. https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf
BRASIL. Comissao Intergestores Tripartite. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de
Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Protocolo%20de%20gestao/protocolo-de-gestao-
integrada-de-servicos-beneficios-e-transferencias-de-renda-no-ambito-do-suas.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS).
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia, DF: MDS, 2011.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes creas.pdf

LEI N2 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023, Institui o Programa Bolsa Familia em substituicdo ao Programa Auxilio Brasil,
instituido pela Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021. https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/Lei/L14601.htm

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS).
Orientag0es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua — Centro POP. Brasilia, DF:
MDS, 2011.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/orientacoes centro pop.pdf

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°8069, de 13 de julho de 1990. Brasilia. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei da Escuta Protegida. LEI N2 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Brasilia. Disponivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2017/lei/113431.htm

BRASIL. Decreto n2 9.603, de 10 de dezembro de 2018. Decreto que Regulamenta a Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/d9603.htm

BRASIL. Lei n? 13.146/2015, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Brasilia: MDS, 20009. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/orientacoes cras.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS). Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia, 2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.pdf

BRASIL. Decreto Federal n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situacao
de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias. Brasilia. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm

Programas Sociais do Governo Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2022/decreto/d11016.htm

Portaria MC n2 810, de 14 de setembro de 2022 - Define procedimentos para a gestdo, operacionalizagdo, cessdo e
utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e d4 outras providéncias. Disponivel
em:

https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/2 Acoes e Programas/Cadastro_Unico/Legislacao/Portaria N 810 texto cons
olidado maio 2024.pdf
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BRASIL. Lei n2 13.104, de 9 de margo de 2015. Altera o Decreto-Lei n? 2.848/1940 — Cddigo Penal, para prever o
feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio e inclui-lo no rol dos crimes hediondos. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/I13104.htm.

BRASIL. Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de rac¢a ou de cor. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7716.htm.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Informativo — Homofobia e transfobia equiparadas ao crime de racismo. ADO 26 e M|
4733. Disponivel em: https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/tesesADO26.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS

Programas Sociais: Programas de transferéncia de renda (ex.: Bolsa Familia/Auxilio Brasil); Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico): finalidade, publico-alvo e atualizagdo cadastral; Beneficios eventuais (auxilio natalidade,
funeral, vulnerabilidade temporaria). Direitos socioassistenciais do cidaddo. Procedimentos Administrativos:
Preenchimento de formuldrios e registros de atendimento; Organizagdo de documentos e arquivos; Rotinas
administrativas basicas no setor social; Encaminhamentos e orientagdes aos usuarios. Atendimento ao publico.
Comunicagado eficiente ao telefone. Atendimento de chamadas internas e externas. Bons habitos para o atendimento ao
usuario dos servigos publicos. Ferramentas de comunicagao.

Legislacao Especifica:

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagao Popular no Municipio de Vitéria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdao Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n2 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 738, de 12 de margo de 2024. DispGe sobre os procedimentos para defini¢cao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024D0OUImprensaNa

cional.pdf

INSTRUTOR DE MUSICA - PERCUSSAO

Fundamentos da musica: som, ritmo, pulso, compasso, andamento, acentuac¢do e sincope. Leitura e escrita ritmica:
figuras, pausas, compassos simples e compostos, quialteras e ligaduras. Teoria musical aplicada a percussdo: subdivisdo
ritmica, polirritmia e métricas irregulares. Classificacdo dos instrumentos de percussdo: membranofones, idiofones,
cordofones e aerofones (conceitos basicos). Instrumentos de percussdo corporal, popular e erudita: caracteristicas,
técnicas e fungdes musicais. Técnicas basicas e avancadas de execugdo em instrumentos de percussdo (maos, baquetas,
vassourinhas e mallets). Pratica de conjunto: coordenacdo ritmica, escuta musical, dindmica e equilibrio sonoro.
Metodologia do ensino de percussdo: planejamento de aulas, progressdo pedagogica e adaptacdo ao nivel do aluno.
Didatica musical: estratégias de ensino coletivo e individual, jogos ritmicos e praticas lidicas. Iniciacdo musical aplicada
a percussao. Manutengao, conservagao e afinagdo de instrumentos de percussdo. Nogdes de regéncia ritmica e condugao
de grupos percussivos. Avaliacdo do processo de aprendizagem musical. Inclusdo e diversidade no ensino da musica.

MOBILIZADOR SOCIAL

Mobilizagdo social: conceitos, objetivos, principios e etapas do processo de mobilizagdo. Participacdo social e cidadania:
formas de participagdo popular, controle social, conselhos e foruns. Politicas publicas sociais: fundamentos, ciclo das
politicas publicas e principais programas sociais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, niveis de protec3o
social e servicos socioassistenciais. Trabalho social com familias e comunidades: fortalecimento de vinculos,
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protagonismo social e autonomia. Diagndstico social e comunitario: identificagio de demandas, mapeamento de
territérios e publicos prioritarios. Técnicas de mobilizagdo comunitdria: sensibilizacdo, convocagdo, organizagdo de
grupos e eventos comunitarios. Comunicagdo comunitaria e educagdo popular: estratégias de dialogo, escuta qualificada
e linguagem acessivel. Atuagdo em rede: articulagdo intersetorial entre politicas de assisténcia social, salide, educagdo e
cultura. Planejamento de ag¢des socioeducativas: elaboracdo, execucdo e acompanhamento de atividades e projetos
sociais. Direitos humanos: principios, garantia de direitos, diversidade, equidade e inclusdo social. Registro e
monitoramento das a¢des: relatérios, indicadores, avaliacdo de resultados e prestacdo de informacgées.

Legislacdo Especifica:

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habita¢do Popular no Municipio de Vitéria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n2 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 738, de 12 de margo de 2024. DispGe sobre os procedimentos para definicao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa

cional.pdf

TECNICO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: principios constitucionais; administracdo direta e indireta; competéncias do municipio.
Organizagdo administrativa municipal: estrutura da prefeitura, secretarias, autarquias e fundagdes municipais. Atos
administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies, invalidacdo e controle dos atos. Processo administrativo:
nogdes gerais, fases, prazos, recursos e documentagao administrativa. Rotinas administrativas: organizagao do trabalho,
fluxos de processos e apoio as atividades administrativas. Gestdo de documentos: protocolo, classificacdo, arquivamento,
conservacdo e destinacdo de documentos publicos. Redacdo oficial: padrées de redagdo, elaboracdo de oficios,
memorandos, atas, despachos e comunicados. Atendimento ao publico: ética, comunicagao, postura profissional, direitos
do cidaddo e qualidade no atendimento. Recursos humanos: nog¢des de gestdo de pessoas, controle de frequéncia,
registros funcionais e rotinas de pessoal. Administracao de materiais e patrimonio: almoxarifado, controle de estoque,
inventdrio e bens publicos. Orcamento publico municipal: conceitos basicos, receitas, despesas, execu¢do orcamentaria
e controle. Licitagdes e contratos administrativos: principios, modalidades e nog¢Oes gerais da legislacdo vigente.
Transparéncia e controle da administragdo publica: acesso a informagao, controle interno e externo.

Legislacdo Especifica:

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habita¢do Popular no Municipio de Vitéria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n2 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 738, de 12 de margo de 2024. DispGe sobre os procedimentos para defini¢cao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa
cional.pdf
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BRASIL. Lei n2 14.628, de 20 de julho de 2023. Institui o Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA e revoga a Lei n?
12.512/2011. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 21 jul. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14628.htm

BRASIL. Decreto n? 11.476, de 6 de abril de 2023. Regulamenta a Lei n2 14.628, de 20 de julho de 2023, que institui o
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA. Diario Oficial da Unido: sec¢do 1, Brasilia, DF, 10 abr. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11476.htm

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): origem, evolucdo histdrica, reconhecimento legal, legislagdo vigente e politicas
publicas de acessibilidade. Aspectos linguisticos da LIBRAS: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica.
Gramatica da LIBRAS: estrutura frasal, uso do espago, expressées ndo manuais e classificadores. Variagdes linguisticas
regionais e socioculturais da LIBRAS. Técnicas de tradugdo e interpretacdo: conceitos, modalidades e processos
tradutorios. Tradugdo e interpretagdo simultanea e consecutiva entre LIBRAS e Lingua Portuguesa. Atuagao do tradutor
e intérprete de LIBRAS no contexto educacional, institucional e comunitario. Acessibilidade comunicacional e inclusdao da
pessoa surda. NogGes de cultura e identidade surda. Avaliagdo da compreensdo, clareza e fidelidade da tradugdo e
interpretagao.

ADMINISTRADOR

Administragao Publica: conceitos, principios constitucionais, administragdo direta e indireta, organizagdo administrativa
municipal. Planejamento governamental e gestdo estratégica: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orgamentarias
(LDO), lei orcamentadria anual (LOA); planejamento estratégico, tatico e operacional; definicdo de metas e indicadores.
Gestdo organizacional: estrutura organizacional, processos administrativos, lideranga, motivagao e tomada de decisao.
Gestdo de pessoas: politicas de recursos humanos, recrutamento e sele¢do, capacitacdo e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho. Administragao financeira e orgamentadria: principios orgamentarios, receitas publicas, despesas publicas,
execu¢do or¢camentdria, restos a pagar e controles financeiros. Administracdo de materiais, compras e patrimonio:
planejamento de compras, almoxarifado, controle de estoques, inventario, gestdo e conservag¢do de bens publicos.
Licitagdes e contratos administrativos: principios, modalidades, fases da licitagdo, contratagdo direta, gestao e fiscalizagdo
de contratos. Gestdo de politicas publicas: formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo. Gestdo da qualidade
e melhoria de processos: eficiéncia, eficicia, efetividade e indicadores de desempenho. Sistemas de informagdo e
tecnologia aplicada a gestdo publica. Transparéncia e acesso a informacdo: publicidade dos atos administrativos,
responsabilidade fiscal e controle social. Gestdo de convénios e parcerias no ambito municipal. Etica e responsabilidade
na gestao publica: ética profissional, integridade, compliance e prevengao a corrupgao.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais individuais e
coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Competéncias
constitucionais dos Municipios. Administracdo Publica: principios constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Ordem econdmica e social.

Direito Administrativo: Administracdo Publica direta e indireta. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos,
espécies, anulacdo e revogagao. Poderes administrativos. Servigos publicos. Licitagdes e contratos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo no ambito municipal.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Bens publicos e privados. Fatos e negdcios juridicos. Obrigagdes e contratos.
Responsabilidade civil. Prescricdo e decadéncia.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo, acdo e competéncia. Partes e procuradores. Atos processuais e prazos. Tutelas
provisdrias. Procedimento comum. Recursos. Cumprimento de sentenca e processo de execuc¢do. Fazenda Publica em
juizo.

Direito Tributdrio: Sistema Tributario Nacional. Tributos: espécies e competéncias. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBl e
taxas. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario: lancamento, suspensao, extincdo e exclusdo. Divida ativa e execucdo fiscal.
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Direito Financeiro: Or¢camento publico: principios e ciclo or¢camentdrio. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receitas e despesas publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Direitos e deveres
trabalhistas. Processo do Trabalho: nocdes gerais.

Direito Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Prdprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos. Beneficios previdencidrios (nog¢des).

Direito Penal e Processual Penal: Principios do Direito Penal. Crimes contra a Administracao Publica. No¢Oes gerais de
Acdo penal e processo penal.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental.
Responsabilidade administrativa, civil e penal ambiental.

Direito Urbanistico: Politica urbana. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Uso e ocupagdo do solo urbano.

Direito Municipal: Autonomia municipal. Organizagdo administrativa municipal. Lei organica municipal. Atuagao judicial
e extrajudicial do Municipio.

Advocacia Publica Municipal: Consultoria e assessoramento juridico. Atuacdo contenciosa judicial e administrativa.
Pareceres juridicos. Defesa do interesse publico e do patrimonio municipal.

Legislacdo Especifica - Vitéria da Conquista (BA):

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagao Popular no Municipio de Vitéria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdao Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n2 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 738, de 12 de margo de 2024. DispGe sobre os procedimentos para definicao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024D0OUImprensaNa

cional.pdf

ANTROPOLOGO

Fundamentos da Antropologia Social e Cultural: objeto, conceitos basicos e métodos de pesquisa. Etnografia, trabalho de
campo, observagdo participante e técnicas de pesquisa qualitativa. Cultura, identidade, diversidade cultural, etnicidade,
género e relagdes sociais. Antropologia Urbana, Rural e das Popula¢des Tradicionais: modos de vida, territorialidade,
mobilidade, relagdes de poder e conflitos socioculturais. Povos indigenas, comunidades quilombolas, ribeirinhas e
tradicionais: direitos, reconhecimento, protecdo cultural e territorial. Antropologia aplicada as politicas publicas.
Antropologia do Desenvolvimento e das Politicas Publicas: impactos socioculturais de projetos e programas
governamentais. Estudos e relatérios de impacto social e cultural. Mediacdo de conflitos socioculturais. Participacdo
social, controle social e processos de consulta prévia, livre e informada. Legislacdo e Normas Aplicaveis: Constituicdo
Federal (artigos relacionados a cultura, direitos humanos, povos indigenas e comunidades tradicionais). Estatuto do indio.
Convencgdo n? 169 da OIT. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
Antropologia e Interdisciplinaridade: interface com servigo social, educagdo, saude, meio ambiente, planejamento
urbano e direitos humanos. Atuacdo do antropdlogo no contexto municipal: diagndstico sociocultural, assessoria técnica,
planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. E Etica profissional do antropdlogo. Elaboracdo de
pareceres, laudos e relatdrios técnicos.
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ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Lei n2 8.662/1993 (Regulamentagdo da Profissdo). Direitos humanos e cidadania.
Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e seguridade social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios,
organizacdo e niveis de protecdo. Atuacdo do assistente social na politica de assisténcia social, saude, educacdo e
habitacdo. Trabalho social com individuos, familias, grupos e comunidades. Diagndstico social, estudo social e visita
domiciliar. Elaboracdo de pareceres, laudos, relatérios e projetos sociais. Planejamento, gestdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. Trabalho em rede e articulagdo intersetorial. Controle social,
participacao popular e conselhos de politicas publicas. Protegdo social a criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social. Enfrentamento das expressdes da questdo social no
ambito municipal.

Legislagdo Especifica - Vitéria da Conquista (BA):

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habita¢do Popular no Municipio de Vitéria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdao Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n2 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 738, de 12 de margo de 2024. DispGe sobre os procedimentos para definicao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa

cional.pdf
DESIGN GRAFICO

Fundamentos do Design Gréfico: conceitos, principios e areas de atuagdo. Comunicacao visual e design da informacao.
Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, espaco e composi¢ao. Teoria das cores: sistemas
cromaticos, harmonia, contraste e psicologia das cores. Tipografia: classificacdo, legibilidade, hierarquia visual e uso
institucional. Identidade visual e branding: criagcdo, aplicagdo e manual de identidade visual. Design editorial:
diagramacado, grid, layout e producdo grafica. Design para materiais institucionais e comunicagdo publica. Softwares de
criacdo grafica: edicdo vetorial, edicdo de imagens e diagramacdo (lllustrator, CoreIDRAW, Photoshop, InDesign ou
equivalentes). Preparacdo de arquivos para impressdo: formatos, resolugdo, sangria, fechamento e acabamentos
graficos. Noc¢des de pré-impressao e processos graficos. Design digital: criacdo de pecas para midias digitais, redes sociais
e websites. Nogbes de UX/UI design e acessibilidade digital. Design responsivo e adaptacdo de layouts para diferentes
midias. Legislacdo aplicada ao design: direitos autorais, uso de imagem e propriedade intelectual.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de Engenharia: Elaboragao, leitura e interpretagao de projetos arquitetonicos, estruturais, hidrossanitarios e de
pavimentac¢do. Compatibilizacdo de projetos. Especificagdes técnicas e memoriais descritivos. Planejamento, Orcamento
e Controle de Obras: Planejamento de obras publicas. Orgamento de obras: composi¢cdo de custos, BDI, encargos sociais
e pregos unitarios. Cronograma fisico e fisico-financeiro. Medicdo, acompanhamento e controle da execucdo. Gestdo da
qualidade em obras publicas. Materiais de Construcdo: Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais.
Concreto: materiais constituintes, dosagem, preparo, langcamento, cura e controle tecnoldgico. Argamassas, aco,
madeira, cerdmicos e materiais alternativos. Patologia das constru¢des: manifestagOes patoldgicas, causas e prevencgdo.
Estruturas: Nog¢Oes de resisténcia dos materiais. Estruturas de concreto armado: elementos estruturais e principios de
dimensionamento. Estruturas metalicas e de madeira: conceitos basicos. Estabilidade e seguranga estrutural. Geotecnia
e FundagGes: Mecanica dos solos: classificagdo e propriedades dos solos. Sondagens do subsolo. Tipos de fundagdes:
superficiais e profundas. Nog¢Ges de contengdes e estabilidade de taludes. Pavimentagdo e Obras Vidrias: Tipos de
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pavimentos: flexivel, rigido e semirrigido. Camadas do pavimento e materiais empregados. Dimensionamento basico,
execugdo, conservagao e manutencdo. Drenagem aplicada as vias publicas. Hidraulica, Saneamento e Drenagem:
Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgotamento sanitario. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais.
Noc¢Oes de hidraulica aplicada a obras civis. Topografia Aplicada: Levantamentos topograficos planialtimétricos.
Equipamentos topograficos. Locacdo de obras. Representacdo grafica e interpretacdo de plantas topograficas.
Manutengdo e Fiscalizagdo: Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia. Manutengdo predial e de infraestrutura
urbana. Vistorias técnicas, laudos e relatérios de engenharia.

Legislacdo Especifica - Vitoria da Conquista (BA):

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habita¢do Popular no Municipio de Vitéria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n2 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 738, de 12 de margo de 2024. DispGe sobre os procedimentos para definicao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa
cional.pdf

BRASIL. Ministério das Cidades; Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania; Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Portaria Conjunta n2 04, de 15 de janeiro de 2025. Estabelece orienta¢des
e procedimentos para atendimento de pessoas e familias em situagdo de rua pelo Programa Minha Casa, Minha Vida.
Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/base-
juridica/portarias/PORTARIACONJUNTAMCID MDHC MDSN4DE20DEMARODE2025.pdf

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 163, de 6 de maio de 2016. Institui o Sistema Nacional de Cadastro
Habitacional para o entdo Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.agehab.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2015/03/PORTARIA-n%C2%B0-163-de-2016-MINHA-CASA-MINHA-VIDA.pdf

BRASIL. Lei n? 11.888, de 24 de dezembro de 2008. Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e
gratuita para projeto e construgdo de habitagdo de interesse social e altera a Lei n? 11.124/2005. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2008/Iei/111888.htm

BRASIL. Lei n2 13.465, de 11 de julho de 2017. Dispde sobre a regularizagcdo fundiaria rural e urbana; sobre a liquidacao
de créditos concedidos aos assentados da reforma agrdria; e sobre a regularizagao fundiadria no ambito da Amazoénia
Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de alienagdo de iméveis da Unido; entre outras
providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 12 jul. 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2017/lei/113465.htm

ESTATISTICO

Fundamentos da Estatistica: conceitos basicos, objetivos e aplicagBes. Estatistica descritiva: coleta, organizagdo e
apresentacdo de dados; tabelas, graficos e medidas descritivas. Medidas de tendéncia central, dispersdo e posicdo.
Probabilidade: conceitos basicos, espago amostral e eventos. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdes de
probabilidade: binomial, Poisson, normal e no¢des de outras distribuicdes. Inferéncia estatistica: estimacdo pontual e
intervalar. Testes de hipdteses: conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados. Analise de variancia (ANOVA) —
nogdes basicas. Amostragem: conceitos, tipos de amostragem e tamanho de amostra. Planejamento de pesquisas e
levantamentos estatisticos. Coleta, validacdo e tratamento de dados. Andlise de correlagdo e regressao linear simples e
multipla. Séries temporais: conceitos bdsicos e andlise exploratdria. Estatistica aplicada as politicas publicas: indicadores
sociais, econdmicos e demograficos. Analise estatistica para planejamento, monitoramento e avaliacdo de programas e
projetos publicos. Uso de softwares estatisticos e planilhas eletrénicas.
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JORNALISTA

Fundamentos do Jornalismo: conceitos, fungdes sociais e dreas de atuagdo. Etica profissional: Cédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros. Etica no uso de fontes e informac&es publicas. Direito & informacdo, liberdade de expressdo e
responsabilidade social da imprensa. Redagao jornalistica: técnicas de apuragdo, entrevista, pauta e producdo de textos
informativos. Géneros jornalisticos: noticia, reportagem, entrevista, editorial, artigo e nota. Linguagem jornalistica,
clareza, objetividade e corregdo gramatical. Jornalismo institucional e comunicacdo publica. Assessoria de imprensa:
planejamento, producgdo de releases, relacionamento com a midia e gestdo de crises. Comunica¢do governamental no
ambito municipal. Jornalismo digital: producdo de contetdo para portais, redes sociais e midias digitais. No¢Ges de edicdo
de texto, imagem e audiovisual. Uso de ferramentas digitais aplicadas ao jornalismo. Legislacdo aplicada ao Jornalismo:
direitos autorais, direito de imagem, acesso a informac&o (Lei n2 12.527/2011). Planejamento, producgdo e avaliagdo de
conteudos jornalisticos institucionais. Atuacdo do jornalista na administracdo publica municipal.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutricdo: Conceitos bdsicos e principios da nutrigio. Areas de atuagdo do nutricionista. Avaliacdo
Nutricional: Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Avaliagdo antropométrica: peso, estatura, IMC, circunferéncias
e dobras cutaneas. Avaliagao clinica e sinais de deficiéncias nutricionais. Avaliagao bioquimica e interpretagdao de exames
laboratoriais. Avaliagdo dietética: inquéritos alimentares. Planejamento Alimentar e Dietético: Recomendacdes
nutricionais. Planejamento de dietas individuais e coletivas. Adequagao nutricional, cultural e socioeconémica da
alimentagdo. Nutrigdo clinica: dietoterapia nas principais doengas e agravos a saude. Nutricdo em Saude Publica: Politicas
publicas de alimentag¢do e nutricdo. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo (PNAN). Programas de alimentagdo e
nutricdo no ambito municipal. Educagao Alimentar e Nutricional: Principios e métodos de educagao alimentar. Promogao
da salude e prevencdo de doengas. A¢Ges educativas individuais e coletivas. Alimentacdo Coletiva: Planejamento,
organizacdo e administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN). Cardapios institucionais. Controle de
qualidade, custos e desperdicios. Higiene e manipulagdo de alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional. Conceitos e
diretrizes da seguranca alimentar. Direito humano a alimentagdo adequada. Vigilancia alimentar e nutricional. Vigilancia
Sanitdria e Legislagdo: Legislagdo sanitdria aplicada aos alimentos. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos. Controle
higiénico-sanitdrio de alimentos. Atuacdo do Nutricionista na Administracdo Publica Municipal: Planejamento, execugdo
e avaliagdo de agdes e programas nutricionais. Elaboragao de relatdrios, pareceres e projetos. Trabalho multiprofissional
e intersetorial.

Legislagdo Especifica:

BRASIL. Lei n? 14.628, de 20 de julho de 2023. Institui o Programa de Aquisi¢cao de Alimentos — PAA e revoga a Lei n?
12.512/2011. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 21 jul. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14628.htm

BRASIL. Decreto n2 11.476, de 6 de abril de 2023. Regulamenta a Lei n2 14.628, de 20 de julho de 2023, que institui o
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 10 abr. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/D11476.htm

PEDAGOGO

Fundamentos da Educacdo e da Pedagogia: conceitos, objetivos e areas de atua¢do do pedagogo. Histéria da Educagdo e
tendéncias pedagdgicas. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. Processos de ensino e aprendizagem.
Legislacdo educacional: Constituicdo Federal: educacdo como direito social; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (PNE); Normas e diretrizes educacionais aplicaveis ao
ambito municipal). Organiza¢do do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e
avaliagdo. Gestdao democratica da educagdo e participagdo da comunidade escolar. Didatica, metodologias de ensino e
praticas pedagdgicas. Avaliacdo da aprendizagem: concepg¢des, instrumentos e procedimentos. Educacdo Inclusiva e
Diversidade: Educacdo inclusiva e educacdo especial; Atendimento educacional especializado (AEE); Diversidade cultural,
social e étnico-racial; Praticas pedagdgicas inclusivas. Educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental: Principios,
objetivos e praticas pedagogicas; Desenvolvimento integral da crianca; Alfabetizacdo e letramento. Gestdo e
Coordenacdo Pedagdgica: Gestdo democratica da educagdo; Coordenagdo, supervisdo e orientagdo pedagdgica;
Formacdo continuada de professores. Acompanhamento e apoio ao trabalho docente. Politicas Publicas Educacionais:
Politicas e programas educacionais; Planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas educacionais; Indicadores
educacionais e avaliagdo externa. Atuagao do Pedagogo na Administragao Publica Municipal: Planejamento e execugao
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de a¢Oes pedagodgicas; Elaboragdo de relatdrios, pareceres e projetos educacionais; Trabalho em equipe multiprofissional;
Relacdo escola, familia e comunidade.

PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: conceitos bdsicos, campos de atuagdo e principais abordagens tedrica. Matrizes do
Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. Avaliacdo Psicoldgica:
conceitos, instrumentos, técnicas e limites éticos; Elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres psicoldgicos. Psicologia
do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano nas diferentes fases do ciclo vital; Aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e comportamentais; Psicologia da infancia, adolescéncia, adultez e envelhecimento; Psicologia da Aprendizagem
e Educacdo; Teorias da aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Atuacdo do psicélogo no contexto educacional.
Psicologia Social e Comunitaria: Processos grupais e relagdes interpessoais; Psicologia comunitaria e participagao social;
Intervengdes psicossociais em comunidades. Saude Mental: Conceitos de saude e saide mental; Promogdo, prevengao e
aten¢do em salde mental; Atengdo psicossocial e rede de cuidados; Atuagao em situagdes de sofrimento psiquico.
Trabalho Interdisciplinar: Atuagdao em equipes multiprofissionais; Articulagdo intersetorial; Comunicagdo e trabalho em
rede. Atuacdo do Psicélogo na Administracdo Publica Municipal: Planejamento, execug¢do e avaliagdo de acdes
psicoldgicas; Elaboragdo de projetos e programas; Relatdrios técnicos e registros profissionais; Relagdo com usuarios,
familias e comunidade.
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA
Eu, , portador(a) do NIS n?
e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n@
, residente na

, ne , Bairro , municipio  de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do

de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e
as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des

adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam
moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as
informagées ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que néo seja morador
do domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando néo
houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
excegdo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lein28.742,
del993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela
prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO | — CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacdo do edital de abertura 09/01/2026

Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 09/01 a 10/01/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 12/01/2026

Periodo de inscri¢bes 12/01 a 20/01/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 12/01 a 13/01/2026
:sz{g&;)ugzrs solicitacdes de adaptacgdes razoaveis e atendimento especial para prova/nome 12/01 a 20/01/2026
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas 12/01 a 20/01/2026
Periodo de envio da documentacdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas 12/01 a 20/01/2026
Periodo para envio de titulos 12/01 a 20/01/2026
Resultado preliminar das solicitacOes de isen¢do da taxa de inscricdo 16/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitacbes de isencdo da taxa de

inscricio 16/01a17/01/2026

Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagGes de isen¢do da taxa de inscrigao 20/01/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigao 20/01/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 21/01/2026
Resultado preliminar das inscri¢des deferidas 26/01/2026
Efj\lj;t/andoomzrii:;D?l:r:jz solicitagbes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para 26/01/2026
Resultado preliminar das solicitagbes de inscrigao para vagas reservadas 26/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢ées 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razodveis e

atendimento especial para prova/nome social/jurado 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes da condi¢cdo de jurado 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de inscricdo para vagas reservadas 27/01/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 30/01/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de adaptagles razoaveis e

atendimento especial para prova/nome social/jurado 30/01/2026
ll?eess:rl\t:jgs dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de inscricdo para vagas 30/01/2026
E;ess;t/andoomsggggI/(E_:ajgllutagoes de adapta¢Oes razoaveis e atendimento especial para 30/01/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 30/01/2026
Homologacdo das inscrigdes 30/01/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 30/01/2026
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realiza¢do da prova objetiva 02/02/2026
Realizagdo da prova objetiva 08/02/2026
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 09/02/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 10/02 a 11/02/2026

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
Pagina 1



B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA
‘ HSTITU ESEN MEN PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

%)
\EEaeuny
w
[P Y

0

“A0n

PREFEITURA

VITORIA DA

CONQUISTA
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 20/02/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 20/02/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 23/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/02 a 25/02/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 05/03/2026
Resultado oficial da prova objetiva 05/03/2026
Convocacdo dos candidatos e informacdes/locais para a realizacdo da prova pratica 06/03/2026
Realiza¢do da prova pratica 15/03/2026
Resultado preliminar da prova pratica 18/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 19/03/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica 24/03/2026
Resultado oficial da prova pratica 24/03/2026
Resultado preliminar do procedimento da avaliagdo biopsicossocial 30/03/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 30/03/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 30/03/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 31/03/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento avaliagdo biopsicossocial 31/03/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 31/03/2026
Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificacdo 08/04/2026
Resultado dos recursos do procedimento avaliagdo biopsicossocial 08/04/2026
Resultado dos recursos da prova de titulos 08/04/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificagao 08/04/2026
Resultado oficial do procedimento avaliagao biopsicossocial 08/04/2026
Resultado oficial da prova de titulos 08/04/2026
Resultado final do certame 09/04/2026

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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