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MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli, 44
de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - 5C

CEP: 89190-000

www.taio.sc.eov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

O Municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscri¢des ao
PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas temporarias e cadastro de reserva de excepcional
interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de Tai6, em conformidade com Art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais legislagdes

vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

09/01/2026 Publicagdo do Edital.

12/01/2026 a . ~ . S

13/01/2026 Prazo para impugnagao do edital (apenas dias Uteis).

14/01/2026 Republicagao do edital, se for o caso.

14/01/2026 até as )

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

29/01/2026
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

29/01/2026 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condig¢des
especiais para a realiza¢dao das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

14/01/2026 a . C ~ L

23/01/2026 Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao

26/01/2026 Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

27/01/2026 Prazq para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscrigao

28/01/2026 Jul_game_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrig¢ao

14/01/2026 a . ~ . .~

30/01/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao

02/02/2026 Publica¢do da relagdo de inscritos e divulgagdo do local de provas

03/02/2026 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

04/02/2026 JulgamNento (.108 recursos .contra o indeferimento de inscrigdo e Homologagao das
Inscri¢des (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 07/02/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

08/02/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

08/02/2026 Publicagdo do gabarito provisorio (apos as 20 horas)

09/02/2026 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
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Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicagdo das Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo Provisoria

11/02/2026 para os cargos que ndo possuem Provas Praticas e Teste Psicoldgico e de
Habilidades.
12/02/2026 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo Provisoria

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classifica¢do
19/02/2026 Provisoria e Convocagao dos candidatos para realizagdo das Provas Praticas e
Teste Psicologico e de Habilidades.

Homologacdo do Resultado Final para os cargos que ndo possuem Provas

19/02/2026 Praticas e Teste Psicologico e de Habilidades.

22/02/2026 Da.ta (!e l.leallza‘;ao do Teste Psicologico e de Habilidades e da Avaliacao
Psicotécnica.

24/02/2026 Publica¢do dos Resultados do Teste Psicologico e de Habilidades

25/02/2026 Prazo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva do Resultado do Teste

Psicologico e de Habilidades.

A partir de

27/02/2026 Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Secletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do
Processo Seletivo, serdao publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site-
No site https://www.taio.sc.gov.br/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocagao dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.
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DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

1.8. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrugoes
e das condi¢oes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicac¢oes, instrucées e convocacoes, relativas ao certame, que
passario a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos e vagas:

2.1.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga
ari 4 Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitacio Exigida Vagas ;i (])]1;:;‘11:1 l\zle enl;::]n::tlgs Pfova
1. Habilitado: Licenciatura em Arte.
01 2. Naio Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase CR Até Vide Item 1.3.6 Objetiva e
Professor de Arte de Licenciatura em Arte. 40h Titulos
1. Habilitado: Licenciatura em Ciéncias.
02 | Professor de Ciéncias | 2 Va0 Habilitado: Cursando a partir da 5° Fase CR Ate Vide Item 1.3.6 Ob],etlva e
tenct de Licenciatura em Ciéncias. 40h Titulos
1. Habilitado: Licenciatura em Educac¢do Fisica.

03 Professgr de, . 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 5° Fase CR Até Vide Item 1.3.6 Ob]retlva e
Educacio Fisica de Licenciatura em Educagio Fisica. 40h Titulos
Professor de 1. Habilitado: Licenciatura em Ensino Religioso. o
Ensin 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase Ate Vide Item 1.3.6 Objetiva e

04 Sino de Licenci Ensino Relici CR | 40n Titulos
Religioso e Licenciatura em Ensino Religioso.

1. Habilitado: Licenciatura em Educagdo
Especial ou Pedagogia com complementacdo em . -
Professor de Educagdo Especial. CR f(;ﬁ Vide Item 1.3.6 O’ll)‘]iitlll‘(l)z ¢
05 | Educacio 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase
Especial de Licenciatura em Educacdo Especial.
1. Habilitado: Pedagogia com Habilitacdo em
Prof d Educagéo Infantil. Ate Obietiva ¢
rolessor de 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase CR Vide Item 1.3.6 !
06 | Educacio . S - 40h Titulos
K de Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo
Infantil Infantil
1. Habilitade: Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Anos Iniciais. Até Obictiva ¢
Professor de Anos 2. Naio Habilitado: Cursando a partir da 5° Fase CR 40h Vide Item 1.3.6 TJi tulos

07 c .. de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em

Iniciais L
Anos Iniciais.
Professor de 1. Habilitado: Licenciatura em Inglés.

08 Lingua 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 5° Fase CR Até Vide Item 1.3.6 Objetiva e
Estrangeira - de Licenciatura em Inglés. 40h Titulos
Inglés

1. Habilitado: Licenciatura em Geografia.
Professor de Nio Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase de Ate . Objetiva e

09 Geografia Licenciatura em Geografia. CR 40h Vide Item 1.3.6 Titulos

1. Habilitado: Licenciatura em Historia. o

10 P 1:0f?s§0r de Nio Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase de CR Ate Vide Item 1.3.6 ObJ,etha €

Historia Licenciatura em Historia. 40h Titulos
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1. Habilitado: Licenciatura em Matematica. o
1 Professor de Nio Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase de CR Até Vide Item 1.3.6 Objetiva e
Matemitica Licenciatura em Matematica. 40h Titulos
1. Habilitado: Licenciatura em Lingua
Professor de . Portu.g%lesa. ) ] CR Até Vide Item 1.3.6 Objetiva e
12 Portugués Niao Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase de 40h Titulos
Licenciatura em Lingua Portuguesa.
Curso de Nivel Superior, com habilitagdo em
Engenharia Civil, com registro no respectivo Obietiva e
13 | Engenheiro Civil 6rgdo Fiscalizador da Profissio do Estado de CR 40h R$8.518,82 TJitulos
Santa Catarina.
Graduag@o em Medicina, Registro ativo e regular
no Conselho Regional de Medicina — CRM. ot
sdi i R R$ 11.115,1 Objetiva e
14 Meédico Pediatra Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) ¢ 20h $ 510 TJitulos
em Pediatria junto ao respectivo Conselho.
Portador de diploma de nivel superior, em o
15 Contador Contabilidade, com regisFro no 6rgdo competente CR 40h R$ 6.528,96 ObJ,etha ¢
do Estado de Santa Catarina Titulos
Analista Graduag@o em Administracdo ou Ciéncias RS 4 5 Obietiva e
16 | Administrativo Contabeis ou Direito, CNH Categoria B. CR 40h $4.858,20 TJitulos
Portador de diploma de nivel superior, em o
17 | Fonoaudiélogo fonoaudiologia, com registro no érgdo CR 40h R$ 4.858,20 Ob]retlva e
competente do Estado de Santa Catarina Titulos
Secretario de Por’tador de diplqma de giYel suPerior compl.eto CR 40h RS 3.949.99 Objetiva e
18 Escola na area Pedagogia, Administracdo e Secretariado. Titulos
2.1.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
A Vencimento
Item Cargo Escolaridade/Habilitag¢io Exigida Vagas Carsgez:nliglsna Mensal em R$ Tipo de Prova
Diploma ou Certificado de Conclusio de Objetiva e teste
e Curso de Ensino Médio e aprovagdo de teste 1+ icolooi d
19 | Auxiliar de Turma T o 20h R$ 1.210,44 psicologico e de
psicoldgico e de habilidades. CR habilidades.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Objetiva e teste
- Curso de Ensino Médio e aprovagdo de teste 1+ sicolégico e de
20 | Auxiliar de Turma . S 30h R$ 1.777,88 p g
psicologico e de habilidades. CR habilidades.
Ensino Médio Completo (com a ressalva
Agente estabelecida pela Lei 13595/2018), Curso
Comunitario de Introdutério de Formagdo Inicial (com CR 40h
21 Satde Area 1 - aproveitamento). Residir no local de atuacao R$ 2.790,03 Objetiva
Seminario por mais de 30 (trinta) dias, contado da
publicacdo deste Edital.
2.1.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga
Item Cargo Escolaridade/Habilitagio Exigida Vagas | Hordria Vencimento Mensal Tipo de
Semanal em RS Prova
22 | Agente de Servicos Gerais Alfabetizado. CR 40h RS 1.942,82 Objetiva
23 | Zelador de Escola Alfabetizado. CR 40h RS 1.942,82 Objetiva

CR = Cadastro de Reserva

Processo Seletivo - Edital n° XXX/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 4 de 49




Fone: &7 3562-8340

o WhatsApp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44
de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taldo - 5C
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eov.br

2.1.4. Para os cargos com carga horaria variavel, o salario-base do contratado nos termos deste edital
sera fixado no ato da contratagdo, ndo havendo o direito de progressao ou promogao funcional durante
a vigéncia do contrato, conforme quadro que segue:

, Carga Horaria Semanal
Nivel
20h 40h
Professores (HABILITADOS) R$ 2.434,73 R$ 4.869,48
Professores (NAO HABILITADOS) R$ 1.217,36 R$ 2.434,74

2.1.5. A carga horaria para contratagdo dos cargos para magistério, serd definida conforme
necessidade do Poder Executivo, informada na Chamada para Escolha de Vagas.

2.1.6. Os requisitos de habilitacio aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratacdo. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitagdo, no momento de sua contratacdo, independentemente de seu desempenho nas provas
realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier
a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

2.1.7. As atribuicdes e func¢des inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo II.

2.1.8. Consideram-se como comprovagdo, para fins de habilitagdo aos cargos de professor (Cargos
01 a 12) elencados no Item 2.1.1:

2.1.8.1.HABILITADO: Apresentagdao de Diploma ou Certificado em papel timbrado da institui¢ao,
contendo assinatura e identifica¢do do responséavel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclusao
do curso. A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso / Declaragdo de Conclusao de Curso
devem ser emitidas em papel timbrado da institui¢cdo de ensino e acompanhadas do historico escolar.
Nao serdo aceitos histéricos sem certidoes/declaragao, atas ou afins.

2.1.8.2. NAO HABILITADO: Apresentagdo do comprovante de frequéncia emitido pela institui¢io
de ensino superior, relativo ao curso da area de inscri¢ao do candidato, cursado no ano de 2024.
2.1.8.9. Para fins de ordem de contratagao de Professores (Cargos 01 a 12), primeiro sera utilizada a
lista dos HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se entdo a chamar candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

2.1.9. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater
temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes
obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2.1.10. Os valores para inscri¢ao neste Processo Seletivo, obedecerdo aos seguintes parametros:

e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Professores.

e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico.

e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos € contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Taié durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados
no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
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inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacao
final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

2.5.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;

2.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial;

2.5.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade.

b) Fotocopia do CPF.

c) Fotocopia da Carteira de Trabalho.

d) Fotocopia do Cadastro do PIS.

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor e certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos.

f) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral).

g) Numero da conta salario no Banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos.

h) Fotocopia do Comprovante de Residéncia (atualizado).

1) 1 (uma) foto 3X4.

1) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou de Casamento.

k) Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos dependentes e menores de 14 anos (se direito
a salario familia).

1) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos a partir de 4 até 14 anos

m) Fotocopia Carteira de vacinagao dos filhos até 6 anos de idade

n) Fotocopia de comprovante de escolaridade/habilitacao exigido para o cargo.

0) Fotocopia da Carteira de Motorista (para cargos de motorista e operador).

P) Fotocopia da Carteira de Reservista (sexo masculino).

q) Fotocopia de Carteira Profissional emitida por entidade reguladora de categoria profissional.
r) Extrato do CNIS

s) Relacgao de Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para
consulta em http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

t) Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal e
Estadual do domicilio do candidato.

u) Declaracao de Imposto de Renda ou Declarag@o de bens e rendas.

V) Declaragao de nao acamulo de cargos e de que nao recebe proventos de aposentadoria

oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcao publica ou de regime proprio, nos termos do § 10
do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

W) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria

X) Declaragao de ter sofrido ou nao, penalidades disciplinares no exercicio de funcao publica.
y) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

2.6. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.
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2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

2.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacao
vigente no Municipio de Tai6 na data da admissao.

2.9. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o enderegco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”™, “inscrigdes abertas”, selecionar
o municipio de Taid Edital de Processo Seletivo 2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd 1til em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envid-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de
telefones informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicagcdo do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita,
e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada
para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo,
deverao ser comunicadas diretamente ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Taio.
3.2.8. Nao sera aceita inscri¢ao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional
ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
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assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas
possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢ao, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente
sera restituido em caso de anulagao do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢dao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacgoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgag¢do dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néao se responsabilizardo por solicitacdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais
cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢ao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.
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3.8. Os candidatos poderao inscrever-se em até 02 (dois) cargos.

3.8.1. O(a) candidato(a) que se inscrever em dois cargos recebera duas provas, com as questdes de
cada cargo selecionado. As questdes de conhecimentos gerais € comuns aos serao replicadas para
os dois cargos, salvo as de niveis distintos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o
preenchimento completo de dois cartdes resposta (um para cada cargo), sendo computadas as
respostas aplicadas em cada cartdo resposta respectivo, mesmo que diversas entre si (apontamento
diferente nas questdes comuns para os dois cargos).

3.8.2. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscrigdes que realizar, ou
seja, ao inscrever-se em dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscricdo para confirmar sua
participag@o no Processo Seletivo.

3.8.3. O(a) candidato(a) que se inscrever em mais cargos que os permitidos nos itens anteriores, €
efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, tera o cancelamento de inscri¢cao(des) ja efetuado(s)
anteriormente. Desse modo serdo deferidas apenas as suas duas ultimas inscrigoes.

3.8.4. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizagdo da inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicao, professor ledor ou professor de libras “niao havera prova em braile ou em libras”,
prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhado
eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢cdes” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site)
acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo
o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo
especial.

3.9.1. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa
SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova objetiva, o
candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico
para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o
periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos
e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realiza¢ao das
provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto,
permanecer em local apropriado que seré indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus
pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de
prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s).
A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada 2 horas, por at¢ 30 minutos por filho. O
controle do tempo da amamentacdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagcdo ao
término do tempo ¢ de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagao
do tempo despendido na amamentacdo em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata se o filho possuir
mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova cumprindo
com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.

3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum
transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como os seus pertences
e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢ao e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de
vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para
ocupar a 20* (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serao
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a defici€éncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
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sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados
para a avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, nao declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva.

5.1.2. Segunda etapa constando de Teste Psicologico e de Habilidades de carater unicamente
eliminatdrio para o cargo de Auxiliar de Turma.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para
todos os cargos de Professor.

5.2. Sao isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea (Lei Municipal n.°
4191/2020).

b) Os candidatos que sdo eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por
ocasido dos pleitos eleitorais realizados no Municipio de Tai6 (Lei Municipal n.° 4300/2022).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢io da taxa de inscricao por serem doadores de
Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
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5.2.1.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverad discriminar
o numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentacio de sua
inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracio
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdao no momento da inscri¢dao on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na exclusao da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que sio eleitores convocados e nomeados para servirem a justica
eleitoral por ocasiio dos pleitos eleitorais realizados no Municipio de Taié, visando a
preparacio, execucio e apuracio de eleicoes oficiais, em plebiscitos ou em referendos:

5.2.2.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, os candidatos na condi¢ao de:

I- Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretario e Suplente;

II- Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III- Delegado de Prédio e Auxiliar de Juizo;

IV- Designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votagao.

5.2.2.2. Para enquadramento ao beneficio o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo. A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacao de
documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do até o periodo anterior de quatro anos a contar da data de
publicacdo deste edital.

5.2.2.3. Entende-se como periodo de eleicao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleicao.

5.2.2.4. Os candidatos deverao no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.2.5. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusao da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.5. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isenc¢ao, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementa¢do da documentacao.

5.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.
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‘ 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Gnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que nao zerarem a nota
da prova objetiva.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questao valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 08 de fevereiro de 2026 em
horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacao das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3 horas e minimo de 30 minutos
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas € ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site
do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para cargos de nivel Superior (Exceto Professores) e Médio:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
e IECIALINEL QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhffc%mentos Matematlca : 5 0.30 450
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
, do cargo, Legislagdo e 10 0,55 5,50
Especificos -
Informatica
TOTAL 25 10,00
b) Para os cargos de Professor:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LELLONZEN CTERIDT RN IECLLALTINEL QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais e 5
Conhecimentos Atualidades
L - - 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais
~ 10
de Educagdo
Conhem’mentos Conhecimentos Tec’n}cos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo e Informatica
TOTAL 25 10,00
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c¢) Para cargos de nivel Fundamental:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LT e IR LT, (LGN QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhc?c%mentos Matematlca : 5 0.30 450
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhec1’mentos Conhecimentos Técnicos 10 0,55 5.50
Especificos do cargo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidos por 6rgaos publicos desde que
apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
(30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao
digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresenta¢do do documento de identidade, nos termos deste edital impediréd o acesso
do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao, com a devida autentica¢ao bancaria,
ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.

Processo Seletivo - Edital n° XXX/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 14 de 49



Fone: 47 3562-8340
o WhatsApp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - 5C
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eov.br

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
aqueles exclusivamente de livre manifestagao religiosa como o “quipad” e “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utiliza¢do indevida, com a finalidade
de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relogio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez
(quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotagdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverao ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala,
que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligada de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.10. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢ao

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela empresa SC Treinamentos e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacao
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do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizac¢ao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovariao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagcdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tinico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencao. O candidato € o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminac¢do do candidato do
certame.

6.13.5. Serao considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apos a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se com os
candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que siao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartio resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o tltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo os cartoes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
comissao executora do Processo Seletivo.
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6.16. Na hipotese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartio resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS E TESTE
PSICOLOGICO E DE HABILIDADES

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
07 de janeiro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de
um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para
garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,
borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificagdo, os mesmos serdo
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado
pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢ao
decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).
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7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de PROFESSOR HABILITADO de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

q g .~ ~ . Pontuacao
Titulos (concluidos) Descricao Pontuacgéo por Titulo Miéxima
Certificado de b6 duac ) Doutorado 2,00 2,00

erti 1ca~ ode pos:gra uagdo na drea |mo - 1.50 1.50
de atuagdo/educagido = T

Especializa¢do (minimo 360 h/a) 1,00 1,00

* A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuagdo enviado pelo
candidato.

7.3. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de PROFESSOR NAO HABILITADO de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

- aca
FORMACAO Pontos por Titulo PO}lt.u ¢ao
Maxima
Cursos de aperfeicoamento na area da Educacdo, | 0,01 para cada hora concluida. O limite de
realizados entre janeiro de 2021 a setembro de | horas a ser validado é de até 200 horas. 2,00
2025.

I. Nao haverd, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuagao final.

ITI. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao
ou ndo serdo computados.

I'V. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que nao sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo seréd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

IX. A comissdo responsdvel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DO TESTE PSICOLOGICO E DE HABILIDADES

7.4. O Teste Psicolégico e de Habilidades para o cargo de Auxiliar de Turma seguird todos os
preceitos da Resolucao CFP 008/2025 expedida pelo Conselho Federal de Psicologia.
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7.5. Os candidatos aptos a realizar o Teste Psicologico e de Habilidades serdo convocados apds a
finalizagdo de todos os recursos inerentes a prova escrita objetiva, junto com a publica¢do do gabarito
oficial, conforme cronograma deste Edital.

7.6. Somente serao convocados para a realizacdo do Teste Psicoléogico e de Habilidades os
candidatos aprovados com nota igual ou superior aquela definida para aprovacio em seu cargo
na prova escrita, observado o limite de convocados definido no item posterior.

7.7. Serdao convocados para realizacdo do Teste Psicologico e de Habilidades os 40 (quarenta)
primeiros candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificagdo decrescente, com a aplicagdo
de todos os critérios de desempate, previstos neste edital.

7.7.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos limites
estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para o Teste Psicoldgico
e de Habilidades.

7.7.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos nas
provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificagao até as posicdes limites referidos.

7.8. Nao havera segunda chamada para realiza¢ao do Teste Psicologico e de Habilidades em hipdtese
alguma.

7.9. No Teste Psicoldgico e de Habilidades o candidato (a) serd considerado APTO ou INAPTO.

7.10. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado do certame, o candidato (a) que ndo
apresentar, no momento atual de sua vida, perfil psicoldégico compativel ao exercicio do cargo.

7.11. Sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no certame, o candidato (a) considerado inapto
no Teste Psicoldgico e de Habilidades ou que ndo comparecer a avaliacdo no local, na data e no
horério previsto para a sua realizagdo.

7.12. Nao serdo consideradas alteragdes sdcio-econdmico-fisico-psiquico e biologicas temporarias no
dia da aplicacdo do Teste Psicoldgico e de Habilidades.

7.13. O Teste Psicoldgico e de Habilidades em processos seletivos publicos e sele¢des de natureza
publica consiste em uma sele¢do profissional com a finalidade de identificar requisitos psicologicos
do candidato compativeis com as atividades a serem desempenhadas em cargo pretendido.

7.14. O resultado do Teste Psicologico e de Habilidades sera obtido por meio da analise conjunta dos
testes psicologicos utilizados.

7.15. Sera considerado APTO o candidato (a) que apresentar, de forma satisfatoria, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido.

7.16. Sera considerado INAPTO o candidato (a) que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos
necessarios para o exercicio do cargo.
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7.17. A inaptidao no Teste Psicologico e de Habilidades ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indicando apenas que o candidato (a) ndo atendeu aos parametros exigidos para o exercicio
do cargo pretendido.

7.18. Nao serao consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em Concursos ou Processos
Seletivos anteriores desta ou em outras instituicdes para fins de recurso contra a decisdo de ndo
recomendacao nesta fase.

7.19. O candidato que for considerado “INAPTO” no Teste Psicologico e de Habilidades, ndo sera
submetido a segunda avaliag@o psicologica.

7.20. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

7.21. No caso de recurso contra o resultado do Teste Psicologico e de Habilidades, o candidato
considerado INAPTO podera, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, solicitar a entrevista
de devolucdo, que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliacdo Psicoldgica e dos
motivos que determinaram sua reprovagao. A entrevista de devolugao sera realizada na data e no local
previamente agendados ap0s a solicitacdo do candidato.

7.22. Quando da realizag@o da entrevista devolutiva e da interposi¢ao de recurso, o candidato pode
ou nao estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

7.23. Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento serd facultativa,
desde que aquele profissional apresente procuracao do candidato registrada em cartorio conferindo-
lhe o poder de representé-lo.

7.24. Sera esclarecido ao candidato e/ou psicdlogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas
utilizados na Avaliacdo Psicoldgica e razdes da ndo recomendagdo. O candidato e/ou psicologo
nomeado terdo acesso aos instrumentos digitalizados somente na data agendada e local previsto.

7.25. O psicélogo nomeado devera apresentar na fase de Entrevista de Devolutiva documento
comprobatorio de registro ativo no CRP.

7.26. O sigilo sobre as informacgdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente,
na entrevista de devolugdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicologo designado
pelo candidato.

7.27. E proibida a filmagem ou gravacio da entrevista devolutiva.

7.28. Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢cao de recurso, o psicélogo nomeado
devera se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. Nao sera permitido ao
candidato, nem ao psic6logo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou
reproduzir os testes psicologicos as folhas de respostas do candidato e demais instrumentos referentes
ao Teste Psicologico e de Habilidades.
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7.29. Durante a realizacdo da entrevista devolutiva poderd ser solicitada a revisao da avaliacdo
psicologica.

7.30. Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato serd atendido em sessdao
individual, na qual tomara conhecimento das razdes de sua Inaptidao.

7.31. A entrevista devolutiva ndo possuira carater de reaplicagao ou reavaliagao do Teste Psicoldgico
e de Habilidades, tampouco recursal para aqueles que ndo tenham interposto o recurso
tempestivamente.

7.32. A analise do recurso cabe a Banca Recursal e a solucdo ¢ em instancia tnica e sera definitiva,
ndo cabendo novos recursos.

7.33. O resultado dos recursos serda divulgado no  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

7.34. As psicologas e os psicologos que sejam conjuges ou companheiros, ou parentes consanguineos
ou por afinidade até o terceiro grau do candidato, estdo impedidos de atuar em qualquer atividade
referente ao Teste Psicologico e de Habilidades em Processos Seletivos e selegdes de natureza
publica.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Professor a Nota Final (NF) serda composta pela soma das notas da Prova
Objetiva (PO) e da Prova de Titulos (PT) conforme segue:
NF=PO +PT

8.2. Para os demais cargos a Nota Final (NF) sera igual a Nota da Prova Objetiva (PO) conforme
segue:
NF =PO

8.3. Sao critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

b) Para o cargo de Auxiliar de Turma ter sido considerado APTO no Teste Psicoldgico e de
Habilidades.

8.4. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdao, at¢é o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
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e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.

8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado
com a presenga de representantes da comissao do Processo Seletivo e da presencga dos candidatos em
questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e
horéario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos,
sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnagdo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao e de isencao de taxa de inscrigao;
9.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Do resultado do Teste Psicolégico e de Habilidades;

9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacgao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Processo Seletivo,
protocolado junto a Se¢do de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Taid, no horario das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, situada na Avenida Luiz Bértoli, 44 — Centro — Ta16/SC.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;

9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".

9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7
megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacgao logica
e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdes nio
serao analisados.
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9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apo6s analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou corre¢ao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificacao superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Para os cargos ligados ao Magistério Municipal, o prazo
de validade deste Processo Seletivo ¢ o ano letivo de 2026. Este prazo podera, a critério e
conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorroga¢do, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taidé podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.
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10.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Taid, apds o resultado final.

10.10. 12.4.1. Todas as vagas abertas no magistério municipal, inclusive as abertas no decorrer do
ano letivo de 2026 e para o Programa de Acolhimento de Criancas da Educacdo Infantil de Taid,
serdo preenchidas observando-se a ordem de classificacdo e as chamadas para oferta de vagas
seguirdo os prazos ¢ datas a serem publicados no sitio oficial do Municipio de Tai6/SC
(www.taio.sc.gov.br) por meio de Edital de Convocacao.

10.11. Os quadros das vagas a serem ofertadas serdo publicados com pelo menos 24 horas de
antecedéncia e caso ndo haja candidatos na hora marcada para a escolha da vaga, estas ficardo em
aberto até que algum candidato se ofereca para escolher a vaga.

10.12. Os quadros de vagas ofertadas seguem a programagao da Secretaria Municipal de Educacdo,
de acordo com a realidade e necessidade de atendimento da demanda das escolas municipais, e,
portanto, ndo poderdo ser alterados para atender eventual interesse dos candidatos.

10.13. Ao candidato aprovado, observado a ordem classificatoria, serd oportunizada a escolha de até
duas vagas, limitadas a 40 horas semanais, desde que haja compatibilidade de horarios e observado o
disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988.

10.14. O candidato do magistério que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a oferta
de vagas, bem como aquele presente que foi chamado e ndo aceitar nenhuma das vagas ofertadas,
serd considerado como desistente da vaga ofertada, permanecendo na ordem de classificagao,
aguardando proxima chamada. O candidato que deixar de assumir a vaga em tempo habil, sera
eliminado do processo seletivo e possiveis san¢des contratuais.

10.15. Para a efetivagdo da contratacdo, o candidato devera apresentar comprovantes de
Habilitacdo/Escolaridade exigidos no item 1 deste edital. A ndo apresenta¢do, implica em
desclassificagdao do Processo Seletivo.

10.16. A escolha de vagas sera efetuada pelo proprio candidato ou na sua impossibilidade, por pessoa
por ele designada por meio de procuragao.

10.17. Apos o encerramento da listagem de professores classificados e aprovados (por disciplina)
neste Processo Seletivo, e havendo vagas remanescentes, a Secretaria Municipal de Educagdo podera
contratar professores, com intuito de complementar o quadro de vagas do Magistério Publico
Municipal, mediante Chamada Publica, cujas vagas serdo publicadas no sitio oficial do Municipio de
Tai6: www.taio.sc.gov.br por meio de Edital.
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10.18. O candidato que ndo aceitar a vaga ofertada, sera considerado como desistente da vaga
ofertada, permanecendo na ordem de classificacdo, aguardando a préxima chamada. O Candidato
que aceitar a vaga ofertada e deixar de assumir a vaga em tempo habil, ou que ndo atender qualquer
pré-requisito deste Edital, serd eliminado do Processo Seletivo.

10.19. A ndo apresentacdo da documentagdo solicitada na ocasido da contratagdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscri¢ao no Processo Seletivo.

10.20. O candidato que escolher alguma das vagas ofertadas e desistir da contratagdo, por qualquer
que seja 0 motivo ou vier a ser contratado e se desligar antes da finalizacdo do contrato, estara
automaticamente impedido realizar novos contratos no Municipio de Taid, através do presente
Processo Seletivo ou de Chamada Publica, durante a vigéncia do presente Processo Seletivo e
possiveis san¢des contratuais, salvo em caso de prorrogacao do presente Processo Seletivo.

10.21. O candidato cujo contrato se encerrar pelo prazo de vigéncia, retornard para a lista de
classificacdo na mesma ordem de classificagdao que estava podendo ser chamado novamente.

10.22. A cada chamada do processo seletivo, terd preferéncia pela vaga, o candidato mais bem
colocado na classificagdo do presente Processo Seletivo na vaga em questao.

10.23. DA CHAMADA PUBLICA PARA CANDIDATOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

10.24. Esgotadas todas as possibilidades de chamada deste processo seletivo, especificadas nos itens
anteriores, a Secretaria de Educacgdo de Tai6 realizard Chamada Publica cujas vagas serdo publicadas
no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Taid e/ou em seu sitio oficial: www.taio.sc.gov.br.

10.25. No processo de Chamada Publica a classificacdo obedecera a ordem de preferéncia por
formagdo, conforme segue:

Habilitado na 4rea da vaga:

a)  Doutorado;

b)  Mestrado;

c)  Especializagao;

d)  Graduagdo;

e)  Magistério (Para vagas da educagdo infantil e anos iniciais);

10.26. Havendo dois ou mais candidatos para mesma vaga de disciplina especifica, EXCETO para as
vagas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Educagdo Infantil, a classificagdo obedecera aos
seguintes critérios:

1°) Diploma de Licenciatura Plena na disciplina da vaga;

2°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 10? fase;

3°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 9 fase;

4°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 8 fase;

5°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 7° fase;

6°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 6* fase;

7°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 5 fase.

8°) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

9°) Diploma de Ensino Médio/Magistério;
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10°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 4° fase a 1* fase;
11°) Ensino Médio Completo.

10.27. Havendo dois ou mais candidatos para as vagas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e
Educagao Infantil, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios:

1°) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;

2°) Diploma de Ensino Médio/Magistério;

3°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 8* fase;

4°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 7* fase;

5°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 6* fase;

6°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 5* fase;

7°) Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga / 4* fase a 1? fase;

8°) Ensino Médio Completo.

10.28. Critérios de desempate para a Chamada Publica:

a) Tempo de atuagdo como professor contados em anos, meses ¢ dias;

b) Tempo de atuacao na area na rede municipal de Tai6 em anos, meses e dias;
¢) Maior idade;

d) Sorteio Publico.

10.29. No momento da escolha de vaga através de chamada publica, o candidato devera apresentar
comprovantes de Habilitagcdo/Escolaridade a serem utilizados nos itens 10.25 a 10.27 e documentos
que comprovem o tempo de atuacdo na area a serem utilizados no item 10.28 deste edital.

10.30. O candidato que tenha assumido vaga no Processo Seletivo e que, por qualquer motivo, teve
seu contrato de trabalho encerrado em decorréncia de Processo Administrativo ndo podera ser
contratado no processo de chamada publica.

10.31. O candidato que escolher alguma das vagas ofertadas e desistir da contratagdo, por qualquer
que seja o0 motivo ou que vier a ser contratado por meio da sele¢do via Chamada Publica e se desligar
antes da finalizacdo do contrato, estara automaticamente impedido de realizar novos contratos no
Municipio de Tai0, através do presente Processo Seletivo ou de Chamada Publica, durante a vigéncia
do presente Processo Seletivo, salvo em caso de prorrogagdo do presente Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Tai6 e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site e
https://www.taio.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as  publicagbes no  site  https:/portal.sctreinamentos.selecao.site e
https://www.taio.sc.gov.br/.
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11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Tai6 e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimenta¢do dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Taié da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.8. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd exonerado do cargo e
contratado o préximo da lista do Processo Seletivo.

11.9. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagoes:
e pelo término do prazo contratual;
e por iniciativa da administragdo publica;
e por comprovada insuficiéncia de desempenho;
e por iniciativa do contratado; e
e pela realiza¢do de concurso publico, quando se aplicar.

11.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacao de Prova.
¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Taid (SC), 09 de janeiro de 2026.

ARISTIDES ELOI VALENTINI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisao
sildbica; Acentuacdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maitusculas e sinais de
pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos; Sindonimos; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA:

Operacdes (adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas:
Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal
Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra,
Globo e similares). Histéria do Municipio de Tai6/SC. Todo conteudo do sitio: www.taio.sc.gov.br.
Historia do Brasil e Historia de Santa Catarina. Contetido dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Tai¢/SC.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos;
Ortoepia e prosodia; Transcrigao fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico
vigente; Uso de letras maiusculas e minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro
consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocalico. Acentuagdo: Regras de acentuacdo grafica;
Classificacao de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase. Pontuagdo: Sinais de pontuagdo e sinais
graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacao de palavras (Composi¢ao
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por aglutinagdao; Composicao por justaposi¢cdo; Derivagdo prefixal; Derivagdo sufixal; Derivacao
parassintética; Derivacdo regressiva; Derivacdo impropria);; Estrutura das palavras (Prefixos;
Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais;
Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos (Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes;
Modos Verbais; Formas nominais; Locugdes; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios;
Preposigdes; Conjungdes; Interjeicdes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos essenciais
da oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oragdo; Transitividade verbal; Tipos
de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia.
Semantica: Significagdo das palavras; Conotagdo e denotacdo; Sentido proprio e figurado; Palavras
cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da
linguagem; Variacdes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem
coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fun¢des da linguagem; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo: Texto; Tipo de texto;
Géneros textuais; Producao de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e numeros primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razoes
e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Compreensao de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Expressdes matematicas. Funcdes de 1° e 2°
graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano.
Sistema de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. Estatistica: nogdes basicas, proporc¢do, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos. Operacdes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo,
porcentagem, potenciacdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas:
Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal
Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra,
Globo e similares). Histéria do Municipio de Tai6/SC. Todo conteudo do sitio: www.taio.sc.gov.br.
Historia do Brasil e Historia de Santa Catarina. Contetido dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Tai¢/SC.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e¢/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacio: Revistas:
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Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal
Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra,
Globo e similares). Histéria do Municipio de Tai¢/SC. Todo conteudo do sitio: www.taio.sc.gov.br.
Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteido dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Taio/SC.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO:

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para
o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacdo — PNE na integra e suas resolu¢des. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8069/90). Constitui¢ao Federal capitulo referente a Educacao. Politicas Publicas para a Educagao
Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Didatica e
Teorias da Aprendizagem: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin,
Perrenoud etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome
Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa
de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relacdo
pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagodgica sistematica socialmente
promovida. A relacdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢cdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem.
Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos contetidos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢ao professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes
educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ARTE (CARGO 01)

Artes: A Histéria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetonica. A
Educagdo Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores.
Geometria. Projecdes Geométricas. Elementos bésicos das composicdes artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacao
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educag¢do. Danga como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocdes, expressao da propria vida. Tipos de danga
¢ a cultura da danc¢a na histéria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e
indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical aplicada a educagdo. Oficinas de
expressao musical. Fontes sonoras. Construgao de instrumentos musicais € objetos sonoros. Tipos de
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repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz,
notas musicais). Constru¢ao de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos
musicais. A historia do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O
ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagdes
com texto, o espaco, 0 contexto e 0s personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacdo: fundamentos. Nocdes de artes
técnicas no teatro: Figurino: o que ¢?, sua fung¢ao, espago e tempo. Elementos e aderegos de cenario
e de cena. Cenografia: historia, riscos, simplicidade. I[luminagdo: intensidade, cor, distribuicdo,
movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos,
montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Conhecimentos basicos de informaética
relacionados ao sistema operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e
PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos
do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educag¢do — PNE
na integra e suas resolugdes. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questoes
relativas as atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE CIENCIAS (CARGO 02)

Ciéncias: Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e
teias alimentares; piramides ecologicas; relagdes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formagdes
fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres vivos; evolucao; principais grupos de
animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi;
protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nticleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos
sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV
(movimento retilineo uniformemente variado); for¢as; peso, massa e gravidade; pressao; astronomia.
Optica, ondulatoria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdo; o som, propagacio do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos;
dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensao,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imas e bobinas.
Quimica: matéria; conservagao da matéria; fendmenos fisicos e fenomenos quimicos; substancia pura
e mistura; substancias simples e compostas; teorias atomicas; tabela periddica; elementos quimicos;
isdtopos, isobaros e isotonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: por que
ensinar ciéncias; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e
filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).
Conhecimentos basicos de informadtica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio
eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas
resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolu¢des. Parametros
Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questoes relativas as atividades inerentes a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA (CARGO 03)

Educacdo Fisica: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢do e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica; Educagao Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao
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Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de
Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educagao fisica no Brasil; Condicionamento fisico
e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana.
Conhecimentos basicos de informadtica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio
eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas
resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros
Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (CARGO 04)

Ensino Religioso: Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilonia);
Religides no Brasil Colonia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos;
Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catdlica. O Ser Humano e o Fendmeno
Religioso: fundamentos historicos, filosoficos, psicologicos e sociologicos das tradigdes religiosas;
as tradi¢Oes religiosas como elementos indissociaveis das culturas; religioes afro-brasileiras; o
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representagdes dos
transcendentes nas tradigdes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional
Windows (versdo 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica
de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na
integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e
Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas resolucdes.
Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questoes relativas as atividades
inerentes a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (CARGO 05)

Gestdao pedagodgica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da Educacdo
Inclusiva e da Educacao Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizacado,
Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE.
Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e produgdo de recursos pedagogicos
e de acessibilidade do AEE. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao). Conhecimentos basicos
de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de segurancga basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos
especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacdo — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
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Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Questoes relativas as atividades inerentes a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CARGO 06)

Educagao Infantil: A crianga e a educagdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacao infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho
pedagogico na educagao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacgao infantil:
o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educagao infantil. O cotidiano
na creche/escola: espacgo, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacdo infantil. Familia e institui¢do. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
infancia e sua singularidade na educacdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre
ser humano e ambiente. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Linguagem oral e
escrita. Produgdo de textos. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema
operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel ¢ PowerPoint e rotinas de
seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a
Lei 9394/96 na integra e suas resolucgdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional,
Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educa¢do — PNE na integra e suas
resolucoes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (CARGO 07)

Anos Iniciais: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educagao brasileira. Alfabetizagao
e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O
professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nogdes da Proposta
Construtivista. Nocdes de Educacao, Escola, Docente e Discente. Nocdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, todo teor. Tipos de
Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao
sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas
de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada
a Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental
(Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e
suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES (CARGO 08)

Lingua Inglesa: A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais € escritos € ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgao textual; Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensao de textos escritos contemporaneos,
literarios e nao literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional.
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Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo)
— Locugdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo).
Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes
Adverbiais. Preposi¢des. Conjungdes. Processos de formacgdo de palavras. Discurso indireto.
Interpretagcdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Conhecimentos basicos
de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos
especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacdo — PNE na integra e suas resolug¢des. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Questoes relativas as atividades inerentes a fungao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CARGO 09)

Geografia: Nocdes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformagao;
Orientagdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios
de verdo; Cartografia: Projegoes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia,
Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua.
Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geografico brasileiro; Posi¢do geografica
do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizacao; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos:
relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da populacido,
crescimento, distribuigdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos economicos: atividade agropecuéria
(evolucao, sistemas e areas de produg¢do, mdo de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de
mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacdo do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espaco nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagao,
hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas
e crescimento, distribui¢do, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade
agropecuaria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producao); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizac¢do e suas
implicacdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia,
NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes € comunicagdes; A economia
mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do leste europeu,
nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacao
ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza. Conhecimentos bdasicos de informatica
relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e
PowerPoint e rotinas de seguranga bésica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos
do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacao — PNE
na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educac¢ao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.
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PROFESSOR DE HISTORIA (CARGO 10)

Historia: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugao de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo:
Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo;
Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdao Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América
encontrada pelos europeus; Colonizagao: Dominagao, submissao e resisténcia; A crise do Sistema
Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo ¢ o Brasil; Anos
20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da
Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagao
e urbanizac¢do; A cidade e o campo. Conhecimentos bésicos de informética relacionados ao sistema
operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel ¢ PowerPoint e rotinas de
seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a
Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional,
Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas
resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

PROFESSOR DE MATEMATICA (CARGO 11)

Matematica: Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operacOes bdsicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas
representacoes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espaco e
Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Incorpora também o conteudo
programatico de comum aos cargos, relacionado & matematica béasica. Conhecimentos bésicos de
informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos
especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacdo — PNE na integra e suas resolucdes. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

PROFESSOR DE PORTUGUES (CARGO 12)

Acentuacao. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Oragao; Termos
Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras
“Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composi¢do: Descrigao,
Narracdo, Dissertacao; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagdo de Textos; As qualidades e defeitos
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de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Replica-se também todo o contetdo programatico de
lingua portuguesa destinada ao conhecimento geral para cargos de nivel superior. Conhecimentos
basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office:
Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio eletronico.
Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014
- Plano Nacional de Educacao — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais
(todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

ENGENHEIRO CIVIL (CARGO 13)

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento, composi¢ao de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos,
contratacao de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execucao de obras de construgao
civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento
de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas, fundagdes, escavagdes, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
forma, armagdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro,
etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; argamassas, instalacdes prediais, alvenaria e
revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizagdo, seguranca e higiene do trabalho,
ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: Ensaios nao
Destrutivos. Materiais para constru¢do civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros;
Tintas e Vernizes. Mecénica dos Solos: Origem e formagio dos solos; Indices Fisicos; Caracterizagio
e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospec¢ao geotérmica; Permeabilidade dos solos,
percolacdo dos solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos,
estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de
arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e profundas; Nogdes de
barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade; Analise de
tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural: Esfor¢os em uma sec¢ao: esfor¢co normal, cortante tor¢ao ¢ momento fletor; Relacao
entre esfor¢os; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforgos
sob a¢do de carregamento, variacdo de temperatura € movimentos nos apoios; Estudos das estruturas
hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reologicas do
concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago; Estruturas Metdlicas: Caracteristicas
mecanicas; Calculo e verificacdo de Barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexao
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas;, dimensionamento a tracao;
dimensionamento a compressdo. Instalacdes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitério;
Telefonia e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e dgua quente).
Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo
hidrolégico, precipitacdo, infiltracdo, evaporagdo, previsdo, propagagdo e controle de enchentes e
inundacdes. Engenharia publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicagao de recursos (medigdes
emissdo de fatura, etc); Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizagdo; Nocdes de
planejamento e orgamento publico; Elaboragdo de or¢amento para obras de construgdo civil; Indice
de atualizagdo de custos na constru¢ao civil; Avaliagdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de
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rigor, laudos de avaliagdo; Licitagdes e contratos da Administragdao Publica (Lei 8.666/93); Estradas
e pavimentacdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de
construcao civil, normas da ABNT, nog¢oes da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho
Técnico, Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Cddigo de Obras e Posturas do
Municipio. Cédigo de Etica. Questdes relativas as atividades inerentes a fungfio. Conhecimentos
basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office:
Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico.

MEDICO PEDIATRA (CARGO 14)

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacao da
crianca ¢ do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga ¢
adolescéncia. Prevengao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias.
Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade.
Infec¢des urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distarbios
psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente
chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organiza¢io da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Orgéanica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.
Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio
eletronico.

CONTADOR (CARGO 15)

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisao ¢ rescisdo; Controle da Administra¢do: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacao e Regimes
Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or¢amentaria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restitui¢do e Anula¢do de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orgamentaria.
Classificacdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Or¢camentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao.
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Balango Orcamentario. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variacoes
Patrimoniais. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nocdes gerais sobre
auditoria: conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuagdo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagao do sistema contabil e de controles internos. Aplicagao dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negocios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da tributagdo e Orcamento — Art.
145 a 162. Das finangas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Economica e Financeira - Art. 170 a
192. Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992
e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administragao
Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo Tributario Municipal. Conhecimentos basicos de informatica
relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e
PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio eletronico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (CARGO 16)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Principios de
Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito
e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e convalida¢do do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢do, execucao,
inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdao: controle administrativo, legislativo e
judiciario da administragcdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172,
de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional. Constituicao Federal - Tributagao
e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigcos
comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Conhecimentos basicos de informadtica relacionados ao
sistema operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas
de seguranca bésica de uso e de correio eletronico.
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FONOAUDIOLOGO (CARGO 17)

Audicao: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem;
Avaliagao auditiva no adulto e na crianca; Inspecao do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisiologica-EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢do e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagao; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infincia e terceira idade; Atuagdo
fonoaudiologica nas disfonias neurologicas; Atuagdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da
linguagem escrita, Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagdo
fonoaudiologica nos distlrbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores
de fissura labio palatal; Disfagia - avalia¢do e tratamento. Constitui¢do Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, prote¢ao
e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes € da outras
providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da satde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.
Conhecimentos basicos de informadtica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio
eletronico.

SECRETARIO DE ESCOLA (Cargo 18)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Historia da
Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Projeto Politico-Pedagogico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e
competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacdo baésica. Organizagdo e
funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacao
Basica. Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Processo de
avaliacdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada
diaria e ano letivo. Nocdes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatorio, parecer,
memorando, exposigdes de motivos, certidoes, atestados, pareceres. Nogdes de redagdo oficial. Os
direitos fundamentais da crianga: satde, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Organizacao do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e
técnicas administrativas. Administragao de conflitos. Normas para a simplificacao dos registros e do
arquivamento de documentos escolares. Nog¢des de primeiros socorros. No¢des de Informatica
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Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagao de arquivos ou pastas. E-mail,
Segurancga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Resolugdes
e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por orgdos oficiais. Constitui¢ao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

AUXILIAR DE TURMA (CARGO 19 E CARGO 20)

Servigo Socioeducativo. Juventude e meio ambiente. Juventude e Cultura. Eixos estruturantes do
servigo socioeducativo. Principios orientadores do servigo socioeducativo. Percurso Socioeducativo.
Analise de situagdes de exclusao social. Orientagdes técnicas: Servigos de acolhimento para criangas
¢ adolescentes. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficicia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento,
comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao mutua, relagdo entre servidor e opiniao
publica, relagcdo entre 6rgao e opinido publica. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Legislagio: Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990). Sistema Unico de Satide (Lei n° 8.142/1990).
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n°
8.842/1994). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Lei
dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n® 17.292/2017). Constitui¢do Federal, artigos
referentes a Satde. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema
operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de
seguranga basica de uso e de correio eletronico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CARGO 21)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Guia Pratico do Agente Comunitéario de Satide do
Ministério da Satde (2009). Nogoes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuagdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico. Atribui¢des e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas
domiciliares; atualiza¢do de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; nogcdes
de ética e cidadania; a¢des de educagdo em saude na Estratégia de Satide da Familia; participacao do
Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de
saude. Calendario de Vacina¢do. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
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parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Calendéario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Indicadores de satide. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com
enfoque na vigilancia em saude. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Satude). Higiene
pessoal (bucal). Satde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencao a acidentes da criancga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacao e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°® 13.595,
de 5 de janeiro de 2018. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢io da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Conhecimentos bésicos
de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CARGO 22) E ZELADOR DE ESCOLA (CARGO 23)
EPI’s- Equipamentos de prote¢do individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Coleta de
lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Servicos de limpeza
de: reparti¢des publicas, maquinas e equipamentos. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento
e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislagdo Pertinente: Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico).
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito no
Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

I - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor de Arte (Cargo 01)

Professor de Ciéncias (Cargo 02)

Professor de Educacio Fisica (Cargo 03)

Professor de Ensino Religioso (Cargo 04)

Professor de Educacio Especial (Cargo 05)
Professor de Educacao Infantil (Cargo 06)
Professor de Anos Iniciais (Cargo 07)

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés (Cargo 08)
Professor de Geografia (Cargo 09)

Professor de Historia (Cargo 10)

Professor de Matematica (Cargo 11)

Professor de Portugués (Cargo 12)

Atividade de Magistério na Educagao Infantil € no Ensino Fundamental.

ENGENHEIRO CIVIL (Cargo 13) Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orcar e
executar obras, coordenando a manuten¢do e controlando a qualidade dos suprimentos e servigos
contratados. Elaborar normas e documentacao técnica relacionada a area de atuagdo. Elaborar planos
e projetos, coordenar e fiscalizar a execucdo de obras publicas nas areas de construg¢do civil,
terraplanagem, drenagem, pavimenta¢dao, saneamento, manutengdo, circula¢do vidria, entre outros.
Planejar, elaborar, supervisionar e analisar projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de
execugdo. Executar trabalhos especializados referentes as regides, zonas, obras, estruturas, €
conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislacdo vigente, normas e especificagdes.
Participar em intervencdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Supervisionar a
implantagdo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das obras. Realizar estudos de
alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execucao de obras, investigando e
definindo metodologias de execucdo, dimensionamento da obra, equipamentos, materiais € servigos
a serem utilizados. Coordenar, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras, acompanhando o cronograma de execucdo de atividades. Participar de comissdes, conselhos e
grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de
vias publicas. Analisar projetos e/ou processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades.
Organizar e manter atualizada a base de dados. Elaborar e manter atualizado, de acordo com as leis
existentes, 0 Mapa do Perimetro Urbano da cidade e do Distrito de Passo Manso, com a identificacao
e denominagao das vias publicas. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao
urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolu¢do do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco,
interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo
com a lei. Realizar levantamentos e execu¢ao de projetos de organizacdo e controle e circulacao de
ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo
de veiculos e assegurar o maximo de segurancga para motoristas e pedestres. Estudar os fenomenos
causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢ao e o volume do mesmo nas diversas
areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da
situagdo. Atender o publico em geral. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras
atividades compativeis com a formagao profissional.
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MEDICO PEDIATRA (cargo 14) I- Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na
area da pediatria, prestando assisténcia integral as criangas e adolescentes, com foco na promocao,
prevencao, tratamento e recuperacio da satide, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS e os preceitos éticos da medicina. II- Realizar consultas médicas em pediatria,
compreendendo a anamnese, exame fisico, diagnostico, prescri¢do terapéutica e acompanhamento da
evolucdo clinica. III- Prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames complementares
necessarios a elucidacdo diagnodstica e ao acompanhamento terapéutico. IV- Prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia em sua area de atuagdo, quando necessario. V- Emitir atestados, relatdrios,
pareceres e laudos médicos dentro da sua area de competéncia. VI- Acompanhar o crescimento ¢
desenvolvimento infantil, promovendo ac¢des de prevengdo, imunizagdo e orientagdo aos pais ou
responsaveis. VII- Realizar encaminhamentos a outros servigos ou especialidades médicas,
observando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do SUS. VIII- Participar de agdes
multiprofissionais e interdisciplinares em saude, contribuindo para o cuidado integral da crianga e do
adolescente. IX- Desenvolver atividades educativas junto as familias, comunidade e escolas,
promovendo praticas de saude e prevencdo de doengas. X- Efetuar registros atualizados e completos
nos prontudrios dos pacientes, em meio fisico ou eletronico, assegurando a fidedignidade das
informagdes. XI- Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas técnicas, éticas, de biosseguranga e
de seguranca do trabalho. XII- Participar, quando convocado, de programas, campanhas e agdes de
saude publica promovidos pelo Municipio. XIII- Executar outras atividades de mesma natureza e
complexidade, compativeis com sua formagao profissional e area de especializagdo, inclusive aquelas
de carater administrativo correlatas ao exercicio da medicina pediatrica

CONTADOR (Cargo 15) Atribuicdes: Registros de atos e fatos contabeis relacionados ao
planejamento e execu¢do or¢amentaria do Municipio, de seus Fundos e Fundagdes. Registros
contabeis de atos financeiros € nao financeiros relacionados com as variagdes qualitativas e
quantitativas do patrimdénio do Municipio, de seus Fundos e Fundagdes. Registros contabeis dos
custos dos bens e servicos, produzidos e ofertados a sociedade pelo Municipio, de seus Fundos e
Fundagdes. Registros contabeis de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo dos bens moveis e imoveis
do Municipio de seus Fundos e Fundagdes. Registros contabeis de abertura e encerramento contabil
do exercicio no Municipio, seus Fundos e Fundagdes. Orientacdo na escrituragdo contabil quanto a
classificacdo das receitas e das despesas orcamentarias e extraorcamentarias do Municipio, de seus
Fundos e Fundagdes. Elaboracdo das demonstracdes contabeis mensais e anuais do Municipio, de
seus Fundos e Fundagdes. Orientacao para elaboracao do Plano Plurianual de Investimentos (PPA),
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA) do Municipio, de seus
Fundos e Fundagdes. Elaboragdo e publicacdo dos Relatorios Resumidos da Execug¢do Orgamentaria
e os de Gestdo Fiscal, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Orientacdo para
elaboracdo das prestacdes de contas de transferéncias voluntarias do Municipio, provenientes da
Unido e do Estado. Acompanhamento das informagdes contibeis no Portal de Transparéncia do
Municipio. Orientagdo e acompanhamento da execugdo orgamentdria e financeira do Municipio, de
seus Fundos e Fundacdes. Apuracdo e acompanhamento das contas dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores do Municipio, de seus Fundos e Fundacdes. Elaboragdao dos projetos de
lei e decretos de alteragdes orcamentarias do Municipio, de seus Fundos e Fundagdes.
Acompanhamento do CAUC - Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias da
Unido. Acompanhamento do DART - Demonstrativo de atendimento dos requisitos para
Transferéncias Aplicavel aos instrumentos Convénio do Estado de Santa Catarina. Avaliagdo e
acompanhamento do cumprimento dos indices constitucionais da aplicagdo dos recursos na
manutengao e desenvolvimento do ensino, em ac¢des e em servigos de saide, do Fundo de Manutengao
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e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB)
e dos gastos com pessoal. Elaboragcdo do cronograma mensal de desembolso do Municipio, de seus
Fundos e Fundagdes. Acompanhamento e avaliacdo das metas bimestrais de arrecadagao do
Municipio de seus Fundos e Fundagdes. Orientacdo nos langamentos contdbeis de retengdes de
impostos como: IRRF, INSS, RPPS e ISS incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores
publicos, dos servigos prestados e obras executadas para o Municipio, seus Fundos e Fundagoes.
Fornecer informagdes contabeis do Municipio, seus Fundos e Fundagdes ao Tribunal de Contas de
Santa Catarina (TCE/SC) por meio do sistema E-sfinge ou outro sistema que seja implantado por este
orgdo para este fim. Envio de informagdes contdbeis do Municipio, seus Fundos, Fundagdes e
Instituto de Previdéncia para a Secretaria do Tesouro Nacional através do sistema SICONFI ou outro
sistema que venha substitui-lo. Envio de informacdes contabeis de forma agregada do Municipio,
seus Fundos, Fundagdes, Poder Legislativo e Instituto de Previdéncia para a Secretaria do Tesouro
Nacional por meio de matrizes contabeis. Envio de informagdes para o Ministério da Saude por meio
do Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Satde (SIOPS) ou outro sistema que seja
implantado por este 6rgdo para este fim. Envio de Informacdes para o Ministério da Educacao através
do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagido (SIOPE) ou outro sistema criado
por este 6rgao para substitui-lo. Elaboracdo e envio da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF) do Municipio, seus Fundos e Fundagdes. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos provenientes de alienacdo de ativos do Municipio, seus Fundos e Fundagdes. Analise da
capacidade de endividamento do Municipio para fins de operagdes de crédito. Elaboracao do Cadastro
da Divida Publica (CDP) no Sistema de Analise da Divida Publica, Operagdes de Crédito e Garantias
da Unido, Estados e Municipios (SADIPEM) ou outro sistema que venha substitui-lo. Realizagao de
audiéncia publica para demonstrar o cumprimento das metas fiscais do Municipio, seus Fundos,
Fundagdes, Poder Legislativo e Instituto de Previdéncia, a cada quadrimestre, conforme estabelecido
na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Disponibilizagdo, apresenta¢do e esclarecimentos de
informacdes contabeis do Municipio, seus Fundos e Funda¢des aos Conselhos Municipais, Camara
de Vereadores e orgaos de controle e fiscalizagdo quando forem obrigatorias ou sejam requeridas.
Atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBC), ao Manual
de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP), ao Plano de Contas aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e demais legislacdes contabeis vigentes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (Cargo 16) I - Cadastrar junto aos 6rgdos estaduais, federais e
bancérios, convénios, emendas parlamentares e operagdes de créditos, visando obter recursos para
serem aplicados no ambito municipal; zelar pelo cumprimento integral do convénio ou instrumento
congénere; implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificacdo de seu
cumprimento, sempre em conformidade com as orientagdes recebidas; acompanhar a execu¢ao do
convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se pela avaliacdo de sua eficacia; manter
atualizado todos os campos do Sistema de Contratos e Convénios do Municipio, comunicando o seu
vencimento ao ordenador de despesa de sua Secretaria com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias; encerrar no Sistema de Contratos e Convénios do Municipio o convénio ou instrumento
congénere quando de sua conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo, sob pena de responsabilizagdo
do seu gestor; controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar,
sempre que solicitado, informacdes sobre a execugao dos convénios ou instrumentos congéneres sob
sua responsabilidade, entre outras; controlar os prazos e realizar as presta¢des de contas dos convénios
ou instrumentos congéneres, bem como efetuar analises e encaminhar ao ordenador de despesa para
aprovagdo. Para tanto deverd: providenciar copia do convénio ou instrumento congénere; conhecer
detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénio ou instrumento congénere, bem como seu
Plano de Trabalho; zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere;
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apods a publicagdo, responsabilizar-se pela sua atualizagao sempre que houver alteragao; I - Efetuar
a analise dos contratos, convénios e outras pecas juridicas e administrativas a serem firmados pela
Administragdo Publica; auxiliar o Procurador Juridico na elaboracdo e redagao dos contratos e
convénios a serem firmados pelo municipio; acompanhar os procedimentos licitatdrios e legislativos,
analisando e orientando na confec¢ao de editais, minutas de contratos e outras pecas juridicas e
administrativas; acompanhar a execugao fisica dos objetos de contratos firmados pelo municipio com
empresas privadas, publicas e outros entes de Administragao Publica; elaborar relatorios sobre todo
o processo de contratacdo e execu¢do de obras, servigos e aquisicdo de materiais, equipamentos e
outros que devido a procedimento licitatorio ou ndo tenham gerado contratos; comunicar, na forma
da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis irregularidades de que tenha ciéncia
em razao de suas atribuigdes; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas. III - Redigir oficios e outros documentos relacionados ao controle
interno; elaborar despachos e informacgdes relacionados ao controle interno; manter documentagoes,
relatérios, processos e demais atos organizados para verificagdo do controlador interno; realizar
pesquisas de legislagdes, jurisprudéncias e julgados do Tribunal de Contas e Poder Judiciario,
Doutrinas, bem como legislagdes do Municipio, Estado ¢ Unido que sejam relacionados ao controle
interno com intuito de embasamento para emissao de Instru¢des Normativas pelo controlador interno;
divulgar, entre os servidores, as decisdes do plenario do Tribunal de Contas, pareceres, julgados e
outras matérias técnicas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos; identificar unidades
administrativas que apresentam evidéncias de indicios de irregularidades que possam prejudicar a
regular gestdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; levantar informagdes
referentes as unidades administrativas identificadas com indicios de irregularidades, repassando essas
informagdes ao controlador interno para abertura de processo de auditoria; dar ciéncia ao controlador
interno da ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacao
de recursos publicos e bens publicos sempre que tomar conhecimento de qualquer irregularidade
causadora de danos ao erario; controlar prazos, tais como: prestacdo de contas de recursos
antecipados, encaminhamento de informagdes ao Tribunal de Contas, prestagcdo de contas do prefeito,
respostas de atos expedidos pelo controlador interno, dentre outros relacionados ao controle interno;
conferir calculos e apontar enganos que encontrar; verificar o cumprimento de contratos, convénio,
acordo, ajustes e atos que determinem o nascimento € a extingao de direitos e obrigagdes quando a
observancia de disposi¢des legais; acompanhar a divulgacdo da prestacdo de contas de gestdo na
internet, na forma e prazos estabelecidos pela legislagdo; acompanhar o cumprimento dos gastos
minimos em ensino e saide; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
auxiliar o controlador interno no acompanhamento do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execu¢do dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
orgamentarias € o orcamento do municipio; auxiliar o controlador interno no acompanhamento dos
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da administragcdo publica, e da aplicacdo de recursos publicos concedidos a entidades de
direito privado; auxiliar o controlador interno no acompanhamento do cumprimento dos limites e das
condicoes para realizagao de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; auxiliar o controlador
interno no acompanhamento da adocao de providéncias para reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a legislagdo vigente; auxiliar o controlador interno
no acompanhamento do cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a ado¢do de medidas para
o seu retorno aos limites estabelecidos em legislacdo vigente; auxiliar o controlador interno no
acompanhamento do cumprimento das normas relativas a destinagao de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, previstas em legislagdo vigente; auxiliar o controlador interno no
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acompanhamento da institui¢do, previsao e efetiva arrecadacao dos tributos de competéncia do ente
da federagdo, em consonancia com a legislagao vigente; auxiliar o controlador interno na fiscaliza¢ao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administracao
publica quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade; auxiliar o controlador interno na
promocao da remessa de dados e informagdes das unidades sob seu controle, exigidos pelo Tribunal,
em meio informatizado; manter-se constantemente atualizado quanto aos procedimentos relacionados
ao controle interno estabelecidos por legislagdes especifica, bem como os exigidos pelos 6rgaos de
controle externo; substituir o controlador interno, em suas atribuigdes, nas suas auséncias ¢
impedimentos. IV - Atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo técnica,
estudo, pesquisa, elaboragdo de laudos, pareceres ou informacgdes e execucdo de tarefas de elevado
grau de complexidade, relativas as areas da Administragdo, Economia, Contabilidade e Direito, a fim
de fornecer suporte administrativo ao Municipio, relacionado a recursos humanos, material e
patrimonio, licitagdes e contratos, contabilidade, orcamento e finangas, seguranca e transporte, bem
como outras atividades complementares de apoio administrativo. V - Dirigir o veiculo oficial do
municipio quando do cumprimento de suas atribui¢des ou quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo no interesse do municipio; participar de cursos, seminarios, palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribui¢cdes ou
com a formacao profissional, em conformidade com a disposi¢ao legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados por superior hierdrquico, demais atos relacionados ao
exercicio do cargo

FONOAUDIOLOGO (Cargo 17) Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnico-
profissional, envolvendo servigos referentes a pesquisa, preven¢do, orientagdo e tratamento de
disturbios de voz, fala e linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita e
matematica, bem como ministrar palestras e cursos de orientagdo e aperfeigoamento para pais e
professores, incluindo outras tarefas inerentes a funcao.

SECRETARIO DE ESCOLA (Cargo 18) Executar as tarefas da secretaria escolar. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade
escolar. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
circulares, resolucoes e demais documentos. Auxiliar na elaboracdo de relatorios. Rever todo o
expediente a ser submetido a despacho do Diretor. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados. Desenvolver as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptagdo e conclusdo de curso. Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que
forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados. Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela dire¢cdo. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a
secretaria. Comunicar a dire¢do toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria. Organizar e
preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos. Conhecer a
estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar.
Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE TURMA (Cargos 19 e 20)

Atender criangas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, repouso e alimentagdo, para garantir o bem-estar € o
desenvolvimento sadio. Receber criancas e adolescentes, cuidar da higiene, escovagdo, executar
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banho quando necessario, vestindo e orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de assegurar-
lhes asseio e boa apresentacdo. Auxiliar nas refei¢des. Ministrar medicamentos, preparando as doses
indicadas, controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica. Controlar o repouso,
preparando-lhes a cama e ou demais espacos adequados a esta finalidade. Ajudar na troca da roupa
e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela saude e bem-estar das mesmas. Participar de reunides
quando solicitado. Auxiliar, sob orientagdo do professor, na realizacdo de atividades de rotina e em
atividades socioeducativas. Participar das formacdes oferecidas pela Secretaria de Educacdo do
Municipio. Acompanhar e cuidar dos alunos do Pr¢é II (5 anos), durante o transporte escolar em roteiro
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Cargo 21) Segundo a lei 11.350, artigo 3°, o agente
comunitario de saide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencao de doengas e de
promog¢do da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saide preventiva e a aten¢do basica em satide, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informagdo, de saude, de
promogao social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. Exemplo de atribuigdes: No modelo de aten¢ao em satide fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geografica de atuagdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importincia para a saide publica e consequente encaminhamento para a unidade de satide
de referéncia. Atividade tipica: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagao
em acdes de educagdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); ) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocgao
de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade
bucal; 1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a
saude e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacio para promover
a saude e prevenir doencas. Além disso, realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para
identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agdes de promog¢ao da satde, de prevencdao de doencas e de
educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao.
Ainda, o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que o Agente Comunitdrio de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente,
em sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da
equipe: a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia; a medicao de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia; a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde de referéncia;
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a orienta¢dao e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacao de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em saide
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geografica de atuacdo: a participagdo no planejamento € no mapeamento institucional, social e
demografico; a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas Processo Seletivo - Edital n® 003/2023
Prefeitura Municipal de Taié Pagina 27 de 28 visitas domiciliares; a realizagdo de ag¢des que
possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socio-
epidemiologicos realizados pela equipe de satde; a participagdo na elaborag¢do, na implementacao,
na avaliacdo e na reprogramagdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saiide-doenca; a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo de ag¢des em saude; o estimulo & participacdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de a¢des locais em saude.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Cargo 22) Exercer atividades de natureza operacional,
abrangendo trabalhos bracais em geral, servicos de

ZELADOR DE ESCOLA (Cargo 23) limpeza, zeladoria e copa.
Atividade relacionada com limpeza, manuten¢do e ajardinamento.
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