AMM-MT Disponivel na edigao de 9 de Janeiro de 2026 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Marcelandia

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

9 de Janeiro de 2026

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de andlise Curricular, para provimento de cargos, nos termos do presente Edital, a fim de suprir
eventuais demandas de pessoal da Prefeitura de Marcelandia - MT, mediante a necessidade de substituir profissionais efetivos que estdo
exercendo funcgdes de chefia/lideranca e situagdes de afastamento por licenga-médica, férias, licenga-maternidade, licenga-prémio,
afastamento sem 6nus, demais afastamentos previstos em lei, e demandas que possam surgir na vigéncia deste certame, em caréter
excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagéo pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; e na Lei Municipal n° 1.235/2026
que regem e que norteiam os critérios da selegao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater classificatério.

1.3. Analise de Titulos — Para todos os cargos;

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
através da Comissd@o composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo, Secretaria Municipal de Administragao e
Financas, Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos, Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Habitagdo, Cultura e Economia Criativa, Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Servigos Urbanos e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, instituida pelo Decreto. n® 005/2026 de 07 de janeiro de 2026.

3. DASINSCRIGOES
Inscrigoes Presenciais Inicio: 09/01/2026 7:00H Término: 15/01/2026 17:00H
Local: Recepgao do Pago Municipal da

Prefeitura de Marcelandia — MT.

3.1. O candidato devera possuir as condi¢des para preenchimento do cargo e entregar no momento da inscri¢éo, os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da constituicdo Federal de demais disposigdes de
Lei, no caso de estrangeiro.

b) Ter 18 anos completos na data da nomeagé&o.

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares quando do sexo masculino.

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

e) Possuir os requisitos exigidos para as atribuigdes do cargo.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliado pela Junta Médica do Municipio.

3.2. Para efeito da inscrigdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no site www.marcelandia.mt.gov.br e protocolar junto a
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado no Pago Municipal da Prefeitura de Marcelandia-MT os documentos que comprovem a
titulagao, Formacgao em servigo e experiéncia profissional para o cargo pretendido.

3.3. As inscrigdes serdo validadas, com a entrega de cépia de todos os documentos para a Comissao, juntamente com a ficha de
inscrigao para o cargo pretendido. Com os documentos obrigatérios listados abaixo:

- Documentos Pessoais (RG, CPF);

- Comprovante de enderego ;

- Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo pretendido;
- Carteira de Habilitagdo “D” (cargo de motorista).

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigdo.
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3.5. Os candidatos poder&o se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.
3.6. N&o serao cobradas taxas dos candidatos.

3.7. Uma vez efetivada a inscrigé@o, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragédo no que se refere a opgéo de cargo e
localidade, bem como inserir documentagao apds a efetivagao da inscrigéo.

3.8. No ato da contratagéo, identificada qualquer irregularidade nos documentos apresentados no ato da inscrigdo, o candidato serd
sumariamente desclassificado ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

4.1. Os cargos disponibilizados para contratagdo tempordria e nivel de ensino exigido, além do pré-requisito para seus exercicios e as
atribuigdes, estdo relacionadas nos Anexos Il e lll deste edital.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

5.1. A pontuacéo final, para efeito de classificagcdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual a pontuacéo obtida na
Andlise de Titulos.

5.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em func¢do da necessidade e disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua
convocagdo através da imprensa oficial do municipio e no mural do Pago Municipal, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DAS ETAPAS

6.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital, consistira de provas de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, que avaliara a formacgéo
académica, cursos de aperfeicoamento e capacitagcdo do candidato e experiéncia na area de atuagéo pretendida.

6.2 Serd DESCLASSIFICADO o candidato que ndo conseguir apresentar o titulo declarado na inscrigédo e ou que apresentar somente a
cépia sem autenticagao e ou original.

7. DA ANALISE TiTULOS - PARA TODOS 0S CARGOS

7.1 — Para selegao dos candidatos a contratos temporarios de prestacéo de servigos por tempo determinado, sera utilizada a contagem
de pontos de titulos, conforme a funcéo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas seguintes modalidades:
Formagao Académica/Escolaridade, Qualificagao (cursos de capacitagéo, atualizagdo e semindrios) e Experiéncia Profissional no cargo
pretendido (mediante declaragdo da instituigdo). A documentagao a ser entregue, serd de acordo com o nivel de ensino e a fungéo a ser
exercida, conforme discriminadas abaixo:

7.1.1. Formagao Académica: Diploma ou Certificado de Escolaridade.

7.1.2. Qualificagao: Os diplomas/certificados de Cursos de Capacitagéo, Atualizagdo, Seminarios e Sala do Educador sé serdo aceitos e
pontuados pela Banca de Avaliagdo os que estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contelidos ministrados, realizados somente durante o ano de 2025, ou seja, cursos realizados (inicio e fim no
periodo de 01/2025 a 12/2025).

7.1.2.1. Pontuagao da Qualificagdo: A cada 20 horas de cursos de qualificagao na area pretendida serd atribuido 1,0 ponto, ndo atribuindo
pontos proporcionais.

7.1.3. Experiéncia Profissional: Para fins de comprovacéo, serd necessaria a apresentacéo de declaragdo de tempo de servigo na area
pretendida (especificando a fungéo exercida) em papel timbrado, com CNPJ (no caso de instituigdo, empresa privada ou 6rgéo publico),
datado e com o tempo de servigo compreendido no periodo correspondente aos tltimos 5 (cinco) anos, ou seja, no periodo de 01/2021 a
12/2025, com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/fungédo e numero de matricula (se for o caso), caso contrario, ndo
serda aceito para fins de pontuacgéo.

7.1.3.1 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informagdes obrigatérias: periodo do trabalho exercido (de
acordo com o descrito e exigido no subitem 7.1.3), com data de inicio/admissdo/nomeacéo e data de finalizagdo/demissdo/exoneragdo
(datas com dia, més e ano); nome fantasia, razdo social, CNPJ, enderego completo e telefone de contato da entidade emissora do
documento e nome, assinatura, CPF e, se for o caso, n® de matricula do profissional responsével pela emissdo do documento.

7.1.3.2. Pontuagao da Experiéncia Profissional: Para cada periodo de 12 (doze) meses completos de experiéncia na area pretendida sera
atribuido 2,0 pontos, ndo atribuindo pontos proporcionais, e ndo ultrapassando 10,0 pontos.

TABELA DE PONTUAGAO PARA TODOS OS CARGOS
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ORDEM INSTRUGAO CONDIGAO PONTO PONTO
MiINIMO MAXIMO
01 Ensino Declaragéo ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental 2,0 2,0

Fundamental
(Incompleto)

02 Ensino Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar do 3,0 3,0
Fundamental Ensino Fundamental
(Completo)

03 Ensino Médio Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar do 5,0 5,0

Ensino Médio

04 Ensino Superior Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior na drea 10,0 10,0
pretendida
05 Especializacédo Diploma ou Certificado de Conclus&do de Curso de Pds-graduacdo em nivel 15,0 15,0

de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas na
area pretendida.

06 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusé@o de Curso de Pds-graduagdo em nivel 20,0 20,0
de Mestrado na area pretendida.

07 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&do de Curso de Pds-graduacdo em nivel 25,0 25,0
de Doutorado na area pretendida.

08 Qualificagdo Certificados de cursos, devidamente registrados pela instituigdo formadora, 1,0 -
legalmente autorizada, contendo carga horéria e contelidos ministrados.
Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada 20h (vinte horas) apresentadas e

comprovadas.
09 Atuagéo no cargo Comprovagdo de atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 2,0 (dois pontos) 2,0 10,0
pretendido para cada 1 (um) ano completo, podendo atribuir-se no maximo 10,0 (dez
pontos).

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a
Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

8.2. Para os efeitos do item 12.1, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas
possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial reconhecida.

8.3. Qualquer pessoa com deficiéncia poderd inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura
Municipal de Marcelandia, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

8.4. 0 candidato, no ato da inscrigdo, devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99.

8.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

8.6. Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no item 12.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

9.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) 1° Maior tempo de experiéncia na drea pretendida (conforme limite imposto no edital);
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b) 2° Maior grau de Formag&o/escolaridade;

c¢) 3° Maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Edital e Decreto, observado o prazo legal para interposi¢éo
de recursos, e serd publicado nos sites oficiais www.amm.org.br e www.marcelandia.mt.gov.br, facultativamente na imprensa local, de
forma resumida ou integral, a critério da Prefeitura Municipal.

11. DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa
local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designagéo do respectivo local
de trabalho.

12.3 Os candidatos indicados a contratagdo serdo convocados a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Marcelandia, para assinatura de contrato, no prazo estipulado pelo edital de convocagao;

12.4 - O ndo comparecimento do candidato no ato da Admissao/Contratacéo, no dia estabelecido, implicara na sua eliminagdo do
certame.

12.5 - Nao havera 22. Chamada de convocacgéo para a Admissao/Contratagao.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na sua desisténcia da vaga e
na imediata convocagéao do candidato classificado na sequéncia.

12.7 - O candidato convocado podera solicitar através de requerimento formal uma Unica vez reclassificagdo para o ultimo lugar da lista
de classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da convocagdo, o0 mesmo passara ao final da lista de classificados.

12.8. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocopia da documentagéo, conforme o que segue abaixo:

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Cart&o de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitagao eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificag&o Civil e Contrato de Trabalho);
h) Cadastro do PIS/PASEP;

i) Comprovante de Escolaridade autenticado ou original com cépia simples, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

j) CNH (em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida);

k) Dos filhos menores de idade: Certiddo de Nascimento, CPF, Declaragdo de frequéncia se estiverem em idade escolar e carteira de
vacina ou declaragéo;

1) Comprovante de Residéncia a época da Contratagao;
m) Atestado Médico Admissional realizado por Médico designado pela Prefeitura de Marcelandia-MT;

n) N&o registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado; apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida pelo foro da Justiga Estadual do local de sua residéncia;

o) Néo ostentar inscrigdo em divida ativa, nem processo de execugdo fiscal e débitos com a Fazenda Publica Federal, Estadual e
Municipal;
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p) Certiddo de Antecedentes Criminais (nada consta) - site: https://portal.sesp.mt.gov.br/;

q) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse de acordo com a legislagdo em vigor.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado teré prazo de validade até 31 de dezembro de 2027, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

13.2. Ainscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagéao, a Prefeitura Municipal promovera tantas
convocagdes quantas julgar necessdrias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.

13.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para contratacao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

13.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.6. A Prefeitura Municipal podera convocar, para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

13.7. A Prefeitura Municipal de Marcelandia fard divulgar, sempre que necessdrio, as normas complementares ao presente edital e avisos
oficiais.

13.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a
sua convocagao condicionada a necessidade da Prefeitura de Marcelandia.

13.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

13.10. Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagao do
resultado, serdo feitas no site www.marcelandia.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos do Pago Municipal.

13.11. As publicagdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao dos aprovados seréo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, no site www.marcelandia.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Marcelandia a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagoes.

13.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o site www.marcelandia.mt.gov.br e o Jornal da
Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Marcelandia, em conjunto com a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

14.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO.

15.1 Dar-se-4 a rescisdo do contrato temporario do profissional, no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:
|. Posse de Concursados;

Il. Quando do retorno do profissional efetivo em condigdes de assumir seu cargo;

I1l. Descumprir as atribuigdes legais do cargo ocupado;

IV. Faltas injustificadas em nimero superior a 3 (trés) durante a vigéncia do contrato (assiduidade);

V. A titulo de penalidade, nos termos da legislagao vigente;

VI. Jungdes de turmas no caso de professores;

VII. Existéncia de acimulo ilegal de fungéo;

VIII. A pedido do profissional (a);

IX. Apresentar ma conduta e insubordinagdo ao chefe imediato;
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X. Abandono de Emprego;
XI. Ato de improbidade;
Xll. Desempenho insatisfatério das atribuicdes ou desidia;

XIIl. No caso do Profissional de AEE (Professor e Cuidador), podera ser dispensado quando houver transferéncia ou desisténcia do aluno
atendido, ou readequacgédo de turmas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

15.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pela Chefia Imediata e pela Secretaria da pasta.

15.3 - O servidor contratado serd responsavel, pelos atos que cometer, no exercicio do(a) cargo/fungéo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Dos Recursos

16.1.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Marcelandia/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 cabera recurso na

forma da lei, desde que apresentado no prazo referido no Anexo | - deste Edital, contado da data da sua divulgagao, nos termos dos
prazos especificos previstos neste edital:

a) Resultado das Inscrigdes e da andlise de titulos: até 02 (dois) dias Uteis;

16.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, com protocolo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Marcelandia, para analise por parte da Comissao Organizadora.

16.1.3. A decisdo do recurso serad dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que seréa fixado no mural do Pago
Municipal e dado conhecimento no site www.marcelandia.mt.gov.br, na forma de retificagdo do resultado, conforme o caso.

Marcelandia-MT, 08 de janeiro de 2026.

CELSO LUIZ PADOVANI
Prefeito Municipal

Alexandra Padovani David Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2026

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2026

ETAPAS DATAS

Publicagéao do Edital 08/01/2026

Periodo das Inscrigdes 09/01/2026 a 15/01/2026 (07:00 as 11:00, das
13:00 as 17:00).

Publicagao do Deferimento das Inscrigoes 16/01/2026

Interposigdo e Recurso pds-deferimento e indeferimento das inscrigoes 19/01/2026 a 20/01/2026 (07:00 as 11:00, das
13:00 as 17:00).

Publicagao do resultado da interposigao do recurso/validagao das inscri¢cdes 21/01/2026

Publicagdo da Classificagdo Preliminar apés andlise dos Titulos e demais 21/01/2026

documentos

Interposigao de Recurso contra resultado da Classificagao Preliminar da Andlise de  22/01/2026 a 23/01/2026

titulos e demais documentos
(07:00 as 11:00, das 13:00 as 17:00).
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Resultado da analise de Recurso contra a Classificagado Preliminar 26/01/2026
Publicagdo da Classificagdo definitiva - Resultado Final do Processo Seletivo 26/01/2026
Simplificado

Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 26/01/2026

ANEXO Il QUADRO DE VAGAS
QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

N° Codigo Cargo/carga Classe/nivel Micro area Requisitos Minimos Quantidade
horaria semanal de vagas a
contratar
01 44 Técnico em A13 Municipio de  Ensino Médio Completo / Técnico em 05+CR
Enfermagem Marcelandia  Enfermagem/ Registro no conselho de
classe
40h.
02 48 Médico A19 Municipio de  Nivel Superior/ Medicina Veterinaria/ 02+CR
Veterinario Marcelandia  Registro no conselho de classe
40h.
03 49 Assistente Social A19 Municipio de  Nivel Superior/ Assisténcia Social/ CR
Marcelandia  Registro no conselho de classe
30h.
04 138 Psicologo A19 Municipio de  Nivel Superior/ Psicologia / Registrono  CR
Marcelandia  conselho de classe
40h
05 139 Fonoaudiélogo Al4 Municipio de  Nivel Superior/ Fonoaudiologia/ 01+CR
Marcelandia  Registro no conselho de classe
20h.
06 140 Fisioterapeuta A19 Municipio de  Nivel Superior/ Fisioterapia/ Registrono CR
Marcelandia  conselho de classe
40h
07 142 Cirurgiao A19 Municipio de  Nivel Superior/ Odontologia/ Registrono CR
Dentista 40h Marcelandia  conselho de classe
08 144 Nutricionista A19 Municipio de  Nivel Superior/ Nutrigdo/ Registro no CR
Marcelandia  conselho de classe
40h
09 156 Técnico Agricola  A10 Municipio de = Formacgao Técnica e Registro no CR
40h Marcelandia  Conselho de Classe
10 162 Técnico em Raio  A14 Municipio de  Ensino Médio Completo/ Curso Técnico  01+CR
X Marcelandia  em Raio-X
24h.

Vencimento

RS 1.888,59

RS 3.878,34

RS 3.878,34

RS 3.878,34

R$ 2.057,20

RS 3.878,34

RS 3.878,34

R$ 3.878,34

RS 1.837,99

R$ 2.057,20
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11 167 Motorista com A7 Municipio de  Ensino Fundamental Incompleto/ CR RS 1.787,40
Habilitagdo “D” Marcelandia  Habilitagédo “D”
40h.
12 176 Zelador A2 Municipio de  Ensino Fundamental Incompleto CR R$ 1.703,10
Marcelandia
40h.
13 175 Vigia 40h Al Municipio de  Ensino Fundamental Completo CR RS 1.686,23
Marcelandia
14 178 Auxiliar de A3 Municipio de  Ensino Fundamental Incompleto CR RS 1.719,96
Servigos Gerais Marcelandia
40h.
15 177 Merendeira 40h A2 Municipio de  Ensino Fundamental Completo CR R$ 1.703,10
Marcelandia
16 257 Engenheiro A19 Municipio de  Nivel Superior/ Engenharia Florestal/ CR R$ 3.878,34
Florestal Marcelandia  Registro no conselho de classe
40h.
17 260 Técnico A10 Municipio de  Ensino Médio Completo / Técnico em CR RS 1.837,99
Agropecudrio Marcelandia  Agropecudria/ Registro no conselho de
classe
40h.
18 264 Técnico de A10 Municipio de  Ensino Médio Completo + Cursoem T.I. CR RS 1.837,99
Informatica 40h. Marcelandia
19 266 Operador de Al4 Municipio de  Ensino Fundamental Incompleto / CR R$ 2.057,20
Motoniveladora Marcelandia  Habilitagéo “D”
40h.
20 267 Operadorde PC ~ A16 Municipio de  Ensino Fundamental Incompleto / CR R$ 2.866,61
200 Marcelandia  Habilitagéo “D”
40h.
21 270 Coletor de Lixo A2 Municipio de  Ensino Fundamental Incompleto CR R$ 1.703,10
Marcelandia
40h.
22 272 Professor B1 Municipio de  Nivel Superior/Pedagogia 10+CR RS 4.147,96
Pedagogo Marcelandia
30h.
23 272 Professor de B1 Municipio de  Nivel Superior/Licenciatura em CR RS 4.147,96
Educagéo Fisica Marcelandia  Educagao Fisica
30h.
24 272 Professor de B1 Municipio de  Nivel Superior/Licenciatura em CR R$ 4.147,96
Matematica 30h. Marcelandia  Matematica
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25 272 Professor de B1 Municipio de  Nivel Superior/Licenciatura em Letras CR RS 4.147,96
Letras - Marcelandia
Portugués 30h.
26 272 Professor de B1 Municipio de  Nivel Superior em Licenciatura em 01+CR RS 4.147,96
Computacéo Marcelandia  qualquer area + Especializagdo em
Computagdo/Robética ou Segunda
30h. Graduagdo em Bacharelado em
Ciéncias da Computagao/ Engenharia
da Computagao/Engenharia de
Software
27 289 Farmacéutico A18 Municipio de  Nivel Superior Completo com Registro CR RS 3.456,78
40h. Marcelandia  no conselho de classe
28 293 Bibliotecario Al4 Municipio de  Ensino Superior Completo em CR RS 2.057,20
40h. Marcelandia  Biblioteconomia com Registro no
Conselho de Classe
29 295 Cuidador(a) de A10 Municipio de  Ensino Médio Completo 10+CR R$ 1.837,99
Criangas 40h. Marcelandia
30 356 Técnico A15 Municipio de  Nivel Superior Completo CR RS 2.697,98
Administrativo Marcelandia
40h.
31 357 Assistente A10 Municipio de  Ensino Médio Completo CR R$ 1.837,99
administrativo Marcelandia
40h.
32 385 Educador Fisico  A19 Municipio de  Nivel Superior/ Bacharelado em CR RS 3.878,34
Marcelandia  Educagao Fisica/ Registro no conselho
40h. de classe
Distrito de Analandia do Norte
N° Cddigo Cargo/carga Classe/nivel Micro area Requisitos Minimos Qantidade Vencimento
horaria semanal de vagas a
contratar
33 142 Cirurgido Dentista A19 Distrito de Nivel Superior/ Odontologia/ CR R$ 3.878,34
40h. Analandia Registro no conselho de classe
34 178 Auxiliar de Servigos A3 Distrito de Ensino Fundamental Incompleto CR R$ 1.719,96
Gerais Analandia
40h.
35 167 Motorista com A7 Distrito de Ensino Fundamental Incompleto/ 02+CR RS 1.787,40
Habilitagao “D” Analandia Habilitagao “D”
40h.
36 175 Vigia Al Distrito de Ensino Fundamental Completo CR RS 1.686,23
Analandia
40h.
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37 176 Zelador A2 Distrito de Ensino Fundamental Incompleto CR R$ 1.703,10
Analéandia
40h.
38 177 Merendeira A2 Distrito de Ensino Fundamental Completo CR R$ 1.703,10
Analéandia
40h.
39 270 Coletor de Lixo A2 Distrito de Ensino Fundamental Incompleto CR R$ 1.703,10
Analéndia
40h.
40 272 Professor Pedagogo B1 Distrito de Nivel Superior/Pedagogia CR RS 4.147,96
30h. Analéandia
41 357 Assistente A10 Distrito de Ensino Médio Completo CR R$ 1.837,99
Administrativo
Analéandia
40h.
Comunidade Bom Jaguar
N° Cddigo Cargo/carga horaria Classe/nivel Micro Requisitos Minimos Qantidade de vagas Vencimento
semanal area a contratar
42 167 Motorista com A7 Bom Ensino Fundamental Incompleto/ CR RS 1.787,40
Habilitagdo “D” Jaguar Habilitagao “D”
40h.
43 175 Vigia Al Bom Ensino Fundamental Completo CR RS 1.686,23
Jaguar
40h.
44 176 Zelador A2 Bom Ensino Fundamental Incompleto  CR R$ 1.703,10
Jaguar
40h.
45 177 Merendeira A2 Bom Ensino Fundamental Completo CR R$ 1.703,10
Jaguar
40h.
46 272 Professor Pedagogo B1 Bom Nivel Superior/Pedagogia CR RS 4.147,96
Jaguar
30h.
Fazenda Vitéria
N° Cédigo Cargo/cargahoraria Classe/nivel Micro area Requisitos Minimos Qantidade de vagasa Vencimento
semanal contratar
47 272 Professor Pedagogo B1 Fazenda Vitéria Nivel Superior/Pedagogia 01+CR RS 4.147,96
30h.
Fazenda Xingu
N° Cddigo Cargo Classe/nivel Micro area  Requisitos Minimos Qantidade de Vencimento

vagas a
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contratar
48 167 Motorista com A7 Fazendas Ensino Fundamental Incompleto/ 01+CR RS 1.787,40
Habilitagdo “D” Habilitagao “D”
40h.
49 177 Merendeira A2 Fazenda Ensino Fundamental Completo 01+CR R$ 1.703,10
Xingu
40h.
50 272 Professor Pedagogo  B1 Fazenda Nivel Superior/Pedagogia 01+CR RS 4.147,96
Xingu
30h.
ANEXO Il

CARGO: Técnico em Enfermagem

A) Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

B) Atribuigdes: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo de
respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragédo e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséao, visitas didrias e orientando - os; auxiliar o Médico em cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagéo;
assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infec¢é@o hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e
controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitérios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo sanitéria; proceder a visitas domicilia res, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagao, investigagoes, bem como auxiliar na promogéo e protecédo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
e atividades de educagédo em saude; participar na execugao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sauddveis em grupos
especificos da comunidade; anotar no prontuério do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem,; participar de atividades de
capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protegédo
individual conforme preconizado pela ANVISA,; realizar outras atribui¢des afins.

CARGO: Médico Veterinario.

A) Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterindria e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

B) Atribuigoes: Atividades Clinicas e Cirlrgicas Diagndstico, tratamento e cirurgias em animais de diferentes espécies, silvestres e de
producdo. Prescricdo de medicamentos, realizagdo de exames e outras consultas para manuten¢do da salde animal. Atuagdo em
hospitais, clinicas, consultérios e ambulatérios. Defesa Sanitaria Animal. Criagdo e execugdo de programas de controle e erradicagdo de
doengas. Fiscalizagdo de animais e propriedades para evitar a propagagao de enfermidades. Notificagcdo de doengas que afetam a salude
animal. Salde Publica e Vigilancia Alimentar. Andlise e fiscalizagdo de produtos de origem animal para garantir a seguranca e qualidade
para o consumo. Inspegdo em matadouros, frigorificos, laticinios e outras industrias de alimentos de origem animal. Elaboragdo de
programas de controlo de qualidade de alimentos. Atuag&o na vigilancia de zoonoses (doengas transmitidas de animais para humanos).
Etica Profissional; Redes de Atengdo a Salde dos animais; Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade; Acolhimento; Anestesiologia
Veterinaria; Cirurgia Veterindria; Epidemiologia Veterindria; Farmacologia; Medicina de Caes e Gatos; Medicina de Animais de Grande
Porte; Microbiologia e Seguranga dos Alimentos; Patologia Clinica Veterinaria; Patologia Veterindria; Semiologia; Teriogenologia
Veterinaria; Diagnéstico por Imagem.

CARGO: Assistente Social

A) Requisitos: Ensino Superior em Assisténcia Social, Registro no Conselho de Classe.

B) Atribuigées: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela municipalidade; Elaborar campanhas de prevengéo e educagéo na area de politicas sociais, em articulagdo com as
areas de salde, educagao, habitagcdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios
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para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes
comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos e servigos nas dreas da salde, educacao, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho
e renda entre outros; Participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagdo e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; Desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas unidades de salde,
unidades de educacédo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagnéstico social;
Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos
usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecédo
e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o
inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario;
Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagdo de programas e servigos socio assistenciais, com atividades de Caréter educativo e/ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomadticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do
paciente; Orientar os usudrios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; Estudar e propor solugdes
para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das
acdes em situacdes de calamidade e emergéncia; Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade
da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentagdo fundidria; Elaborar, coordenar e
executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais e de salude
utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captacdo de
recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, juntas médicas, reunides com as
demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuagdo; Emitir
laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e
reavaliagdo de casos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO: Psicdlogo

A) Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.

B) Atribuicdes: Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-
se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico; desenvolver acdes na area de educagdo em saulde aplicando técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagdo e a educagdo no
processo de mudanga social nos servigos de saulde; trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames
e altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos, bem como sobre a
adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando -os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional. Atividades de psicologia do trabalho:
participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e técnica s da psicologia aplicada ao
trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagédo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragado, da execugao, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formagdo de mao de obra, visando a otimizagdo de recursos humanos; participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagédo da lotagao
e integragdo funcional; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da drea de salde ocupacional, para a melhoria das condi¢gdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacéo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por
diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando -os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém
- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracé@o a fungéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o
processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional;
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desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; desempenhar outra
atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO: Fonoaudidlogo

A) Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.

B) Atribuigbes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que
se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala articulagdo e audigdo; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo
acompanhamento fonoaudiélogo, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigdo; realizar avaliagdo
audioldgica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagéo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas
com enfoque na drea de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares; propiciar a
complementagdo do atendimento, sempre que necessério, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salde e educagao; desenvolver atividades
educativas de promocgdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagédo e
audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessdrio; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgao,
empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que
apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais,
préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; trabalhar em parceria com
instituigdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua drea de atuagéao, preventiva
e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, par a fins de registro, intercambio com outros
profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formagéo continuada na sua drea de atuagéo,
quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: Fisioterapeuta

A) Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

B) Atribui¢des: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de ver afiagdo cinética e movimentag&o, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando -os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢gdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
istematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas
esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho,
laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagédo de
processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na &rea de salde do trabalhador, participando da elaboragédo e
execucdo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saulde da Familia, atuando com profissional da &rea;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da populagao,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagédo de agdes
de promogédo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saulde; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informag&o; participar das atividades de educagéo permanente; realizar assisténcia integral (promog&o e protegdo
da salde, prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagoes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou
Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CARGO: Cirurgiao Dentista

A) Requisitos: Curso Superior em Odontologia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.
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B) Atribuigdes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengéo de cérie
dental e doengas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; planejar, controlar e executar agdes de
atendimento odontolégico; efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salide bucal em geral; realizar exames gerais, diagnésticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extra¢des e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagéo e promogao da saude bucal geral, realizando
acdes previstas na programagao do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar tarefas afins.elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando -se de equipamentos e programas de informatica;
atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na drea da Saude Publica correspondentes a sua especialidade, observada
a respectiva regulamentacéo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividade de vigilancia a Salde e zelar
pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programa
de treinamento em servicos e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: Nutricionista

A) Requisitos: Curso superior de Bacharelado em Nutrig&o e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

B) Atribuigoes: — Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentagdo escolar, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢cdes. Realizar o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios. Planejar, elaborar e avaliar os
cardapios, observando o seguinte: a) adequagao as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; b) respeito aos
habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagéao agricola. Utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos bdsicos
e prioridades aos produtos semielaborados e aos in natura; calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacgdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ). Propor e realizar agées de educagédo alimentar e nutricional.
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagao dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitdrias. Avaliar mensalmente o controle de
estoque das instituicdes de ensino, unidade de saude, dentre outros, e determinar o quantitativo de géneros alimenticios a serem
fornecidas. Controlar o estoque de géneros alimenticios do armazém de distribuicdo de alimentacédo e solicitar aos fornecedores a
quantidade necessaria para atender a demanda das instituicdes. Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos
estudantes, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados. Estimular a identificagdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢gdo, para que recebam o atendimento adequado. Elaborar fichas técnicas das preparagdes
que compdem o cardapio. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios. Participar do recrutamento,
sele¢do e capacitacdo de pessoal da Alimentagdo Escolar e Hospitalar. Colaborar na formagao de profissionais na drea de alimentagao
escolar e nutri¢cdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo. Zelar para que, na capacitagao
especifica de manipuladores de alimentos da alimentagdo escolar e hospitalar, sejam observadas as normas sanitdrias vigentes.
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos da Alimentacgdo. Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagéo escolar e nutrigao.
Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes e dos pacientes. Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentacéo escolar. Acompanhar desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a producéo e distribuicdo da alimentagao escolar e
hospitalar. Participar do processo de licitagdo e da chamada publica da agricultura familiar para aquisigao de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificagGes, quantitativos, entre outros). Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para servigos de
Alimentagéo Escolar e Hospitalar. Assessorar o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar no que diz respeito a execugéo técnica da
alimentagdo escolar. O nutricionista designado a Responsavel Técnico (RT) do PNAE deve interagir com o Quadro Técnico (QT) de
nutricionistas da Coordenadoria a fim de garantir o desenvolvimento e operacionalizagdo das atividades inerentes ao PNAE. Averiguar
juntamente com o Coordenador de Logistica e Alimentagéo Escolar, qualquer dentincia referente a alimentagéo escolar. Manter atualizado
o sistema ou planilha de controle de estoque e distribuicdo de géneros alimenticios; Comunicar os responsaveis legais e, no caso de
inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cdes impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude dos alunos atendidos pela alimentacdo escolar e dos pacientes atendidos nas unidades de saude. Outras atribuicdes
poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional da
alimentacdo escolar e hospitalar. Avaliar as necessidades nutricionais dos pacientes internados e desenvolver planos alimentares que
atendam essas necessidades especificas.

CARGO: Técnico Agricola

A) Requisitos: Curso Técnico Agricola e registro em seu respectivo Conselho de Classe.
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B) Atribuigoes: Planeamento e Execugao: Elabora e executa projetos agricolas, planeia e supervisiona plantios, e coordena as atividades
de produgéo vegetal e animal. Manejo de Recursos: Aplica préticas conservacionistas no manejo do solo e da dgua, e projeta e implanta
sistemas de irrigacdo e drenagem. Controlo e Prote¢cdo: Promove o manejo integrado de pragas, doencgas e plantas daninhas, e realiza a
protecdo de culturas. Gestdo de Produgdo: Supervisiona a colheita, 0 armazenamento e a comercializagdo de grdos e outros produtos,
além de gerir a produgdo de ragdes para animais. Assisténcia e Consultoria: Presta assisténcia técnica, elabora laudos, pericias e
relatérios, e atua em atividades de fiscalizagdo agropecudria e programas de autocontrole. Manejo Pecudrio: Fornece orientagdo na
escolha e manejo de pastagens, na alimentagdo, desenvolvimento e reprodugédo de animais. Tecnologia e Inovagdo: Opera méquinas e
implementos agricolas, aplica inovagdes tecnoldgicas e atua na produgédo e comercializagdo de sementes e mudas.

CARGO: Técnico em Raio X

A) Requisitos: Curso Técnico em Radiologia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

B) Atribuicdes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no
chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da &rea a ser radiografada, a fim de assegurar a
boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruidos quanto aos procedimentos
que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos
mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; encaminhar o
chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido Dentista
responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessérios; controlar o estoque de filmes e demais
materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigao, quando necessario; registrar e orientar servidores
em sua area de atuagdo para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, efetuando o
langamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranga a o SUS ou outros 6rgaos conveniados; utilizar equipamentos e
vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguranga da sua salde; zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; participar das agdes de promocao,
prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; executar os exames de crénio e face, esqueleto tordcico/membro superior, bacia e
membros inferiores, érgaos internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos,; selecionar os filmes,
atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade, identificando -o, posicionando-o, orientando-
0 a respeito do procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas dificuldades que porventura este referir; colocar os filmes em chassi
adequado, identificar, e providenciar a execugdo da técnica radioldgica, obedecendo os niveis permitidos de exposigao radioativa, tanto
tolerantes ao cliente, como também ao operador; utilizar os equipamentos de prote¢do individual e os controladores de radiagéo exigidos
por lei; ao acionar o aparelho de Raio X, certificar -se do pleno conhecimento de seu manuseio, evitando com isso, exposi¢cdes
desnecessarias a radioatividade, como também, possiveis avarias; providenciar a revelagdo do filme, e zelar pelos equipamentos que
facilitam esse e outros procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente; elaborar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Motorista

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagédo categoria “D”.

B) Atribuigoes: dirigir automoveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, d4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; zelar pela documentagédo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais
transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessdrio; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto; comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final
do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar,
rigorosamente, as normas de transito; dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o
transporte de cargas; dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; dirigir 6nibus para transporte de alunos da
rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do caminhao; anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus, ambulancia ou automdveis apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: Zeladora

A) Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

B) Atribuigdes: Percorrer as dependéncias das repartigdes publicas, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de mante-lés nas condigbes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizagdo de todas as
dependéncias dos prédios municipais como a sede da Prefeitura, rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios, hospitais,
banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagédo
superior; esfregar chao, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e mdveis; conservar banheiros e
cozinhas, efetuando a reposigdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel
higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacado e desinfecgéo de vidragaria; frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados
na area da salde, de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de
limpeza, desinfeccdo e organizagdo dos laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando e limpando estantes, armarios,
depésitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando -os de acordo com as determinagdes;
coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando- os adequadamente,
e efetuando sua disposigéo final, conforme orientagdo superior; coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude,
ensacando-o adequadamente e realizando sua disposigao final, conforme orientagao especifica recebida.

CARGO: Vigia
A) Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

B) Atribuigoes: Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da administragdo publica; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigila
ncia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria identificagcdo de
credenciais visadas pelo 6rgdo competente, Vistoriar rotineiramente as partes externas e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e
usudrios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

B) Atribuigdes: quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: - preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do
setor; - lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com
copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢cdo. Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacédo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, afim de
manté-los nas condi¢gdes de asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagdo de todas as dependéncias dos proprios
municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos,
entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfecgédo préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagdo superior; esfregar chéao,
paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de
modo a manter e conservar os proprios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e méveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas
tarefas de limpeza, higienizagédo e desinfecgdo de vidragaria frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da salde, de
acordo com determinagao superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccédo e
organizagdo dos laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; coletar, seletivamente, lixo organico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposigéo final,
conforme orientagdo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e
realizando sua disposicao final, conforme orientagédo especifica recebida. Demais Servigos: contribuir na manutengao de plantas e jardins,
coletar materiais para reciclagem ou descarte, fazer pequenos reparos e consertos ou contribuir com profissionais a cargo dos servigos
de manutencdo. Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final
cuidando também da sua deposi¢do de acordo com as leis vigentes, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato. Manutencgéo e Limpeza Urbana.

Cargo: Merendeira
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A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

B) Atribuigdes: Preparar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confecgdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o carddpio pré- estabelecido; exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagédo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagdo, higiene e segurancga; operar com fogdes, aparelhos de
preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumagdo em locais de trabalho; proceder a remogao e
conservagdo de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Engenheiro Florestal

A) Requisitos: Curso Superior em Engenharia Florestal e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

B) Atribui¢des: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;
extensao; Elaboragao de orgamento; Padronizagédo, mensuragao e controle de qualidade; Execugéo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo
de obra e servigo técnico; Producdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operagao, reparo ou manutengéo; Execugao de instalagdo, montagem e reparo; Operagcdo e manutengao de equipamento e
instalagdo; Execugdo de desenho técnico. engenharia rural; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia,
defesa sanitéria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia; processos de utilizagcdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagdo na floresta; implementos florestais; fiscalizagdo florestal; servigos afins e
correlatos.

CARGO: Técnico Agropecuario

A) Requisitos: Curso Técnico em Agropecudria e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

B) Atribuigdes: Orientar na escolha do local para atividade agropecudria; Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de
amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corregé@o e conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais
e colheita; orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construgdes e instalagdes agropecuarias;
orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na
produgado agropecudria; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar
sobre uso de equipamentos de protegado individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios,
desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar
alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre
pequenas intervengdes cirurgicas; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e
venda de animais; orientar na recuperagdo de areas degradadas. Executar projetos agropecudrios: Executar levantamento do custo-
beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgédo agropecudria; coletar amostras para
analise; acompanhar construcdo de curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e
equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais;
conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar reproducao de
animais; realizar cruzamento de cultivares; formular ragdes de animais; Planejar atividades agropecudrias: Verificar infraestrutura
(maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagéo de culturas; disseminar
producdo organica. Fiscalizar produgdo agropecudria: Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecuarios para andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar
vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar
documentacdo de produtos agropecudrios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de
plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfe¢do de mdaquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais mortos;
orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario. Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de producao; criar
técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: Técnico Em Informatica

A) Requisitos: Ensino Médio Completo com formagédo em T.I.

B) AtribuigGes: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade,
desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definigoes e padrdes estabelecidos, testando -os e avaliando-os,
certificando-se da exatidao da execucao dos servigos e promovendo as corregoes e ajustes necessarios; prestar apoio técnico na
elaboragao e atualizagao da documentagao de sistemas; participar dos processos de implantacao de sistemas e softwares em geral;
planejar e acompanhar manutengoes preventivas e corretivas da rede elétrica , fisica e de comunicagao; instalar redes de comunicagao
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de acordo com o projeto e normas especificas; receber, interpretar e enviar mensagens de controle de processamento e controle de
rede; avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando agoes de aprimoramento;
cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; zelar pela guarda, manutengao e cépia de seguranca dos dados;
manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares
para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura,
de acordo com a orientagao recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagao de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéao de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentagao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizagao
adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengao
de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Prefeitura; participar da criagdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizagao de microinformatica para a execugao das tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboragao de especificagdes técnicas para aquisicao de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagao dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; protocolar e autuar documentos
recebidos e expedidos, formal izar processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve;
atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos;localizar documentos arquivados para
juntada ou anexacao; redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas; executar servigos gerais de digitagao; elaborar
relatorios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagao, atinentes
a area admini strativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os
registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Operador de Motoniveladora

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagdo “D”.

B) Atribuigbes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutengao em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
hordria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentacdo da maquina; Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodovidrias em escavagéo transporte de terras; aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores; operar mecanismos de tracdo e movimentagao
dos implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessdrio, acompanhar os servigcos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, patrol e outros, para execugao de servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagédo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Operador de PC 200

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagdo “D”.

B) Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutengao em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria;
Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagao e a documentacéo
da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodovidrias em escavagao transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar
com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
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informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de
interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecéanica, patrola e outros, para execugdo de
servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugao; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher
ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigoes
afins.

CARGO: Coletor de Lixo

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

B) Atribuigbes: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final
cuidando também da sua deposigao de acordo com as leis vigentes, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

Cargo: Professores

A) Requisito minimo: Ensino Superior completo com Licenciatura na area que ird concorrer.

B) Atribuigdes: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacéo; Participar
do processo que envolve o planejamento, construgéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da Escola; Exercer a docéncia
na educagdo basica, responsabilizando-se pela turma/sala sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo do calendario escolar;
Zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas
educativas de higiene e saude, além de comemoragdes civicas e folcléricas; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a
execucdo de servigos referentes a elaboragédo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas; Registrar as frequéncias dos alunos e
os conteudos trabalhados; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, 0 gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; Participar da
elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a
comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; Elaborar
programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagao de alunos, reunides, pesquisa e participagao ativa na
vida da escola; Interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na
proposicao e realizagédo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagéo; Zelar pelo bom nome
da escola; Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentagéo; Colaborar com a
formagdo integral de seus alunos; Relacionar teoria e prética, concretizando os contelidos curriculares em situagdes mais préximas e
familiares do aluno; Procurar inovar a prética pedagégica visando a melhoria da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Aucxiliar na conservagao, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a
atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Saladrio da Educagdo e respectivo Estatuto da Prefeitura Municipal e demais
dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua e cumprir com a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

Cargo: Professor de Computagao

A) Requisito minimo: Ensino Superior completo com Licenciatura em qualquer drea + Especializagdo em Computagao/Robética ou
Segunda Graduagdo em Bacharelado em Ciéncias da Computagao/Engenharia da Computagédo/Engenharia de Software.

B) Atribuigdes: Ministra aulas, abordando os diversos tépicos da BNCC Computagéo, Elabora plano de ensino. Ministra aulas - tedricas e
praticas — e coordena atividades, no processo de formagdo conceitual, tedrica e experimental. Orienta grupos de alunos na elaboragéo de
projetos com uso de ferramentas computacionais para resolver problemas reais. Faz avaliagdo de aprendizagem dos alunos, criando
situagOes e usando diversos instrumentos e procedimentos. Promove educacgéo inclusiva, atendendo as necessidades individuais dos
alunos. Colabora nas atividades institucionais. Mantém-se atualizado em sua area de atuagéo. Desenvolve projetos de pesquisa. Cumpre
legislagcdo educacional, normas técnicas e normas regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental. Atua
como mediador da aprendizagem, criando desafios, propondo questdes e instigando a curiosidade. Inicia e modera discussdes em sala
de aula. Coordena semindrios e reunides de grupos de trabalho, orientando a produgédo de sistemas computacionais e o dominio das
principais tecnologias computacionais. Analisa resultados das atividades realizadas, verificando se ocorreu processo de efetiva
aprendizagem.

CARGO: Farmacéutico

A) Requisitos: Nivel Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.
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B) Atribuigdes: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmécia; almoxarifado; avaliagao da area fisica e condi¢gdes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de mater iais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; sistema Unico de salde;
vigilancia sanitdria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia bdsica e clinica; legislagdo
farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretagdo de Resultados; Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue:
Observagdes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitolégicos;
Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras;
Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatogr afia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina;
Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em
Laboratérios de Analise Clinica; Colo ragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinérios; Cultura de Materiais da Garganta e
Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerébicos; Reagdo de Precipitacéo;
Reacdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de gldbulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitdrias do homem; Parasitose sangiiineas e
fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnésticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas.

CARGO: Bibliotecario
A) Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia com Registro no Conselho de Classe.

B) Atribuigdes: Disponibilizar informagédo sobre livros, documentos e periddicos; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagao, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo; disseminar informagdo com o objetivo de
facultar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO: Cuidador de Crianga
A) Requisitos: Ensino Médio Completo.

B) Atribuigoes: Cuidar de bebés, criangas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, satde, alimentagao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagao e lazer da pessoa assistida. Atividades tipicas:
cuidar da pessoa: informar-se sobre a crianga e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horérios das atividades
didrias; ajudar no banho, alimentagcdo no andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as agdes das criangas e adolescentes;
verificar as informagodes dadas das criangas e adolescentes; informar -se do dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianga e o
adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade; promover o
bem- estar: saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com a sua
histéria de vida, auxiliando no fortalecimento da autoestima e construgao da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; dar apoio psicolégico e emocional; ajudar
a recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; promover momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar,
acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e religiosas. Exerce as atividades de alimentagado, higiene e locomogao do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares, nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituigdes publicas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

CARGO: Técnico Administrativo
A) Requisitos: Ensino Superior Completo.

B) Atribuigdes: Executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos e normas, referentes a administragdo publica;
pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragédo (orgamentdria, financeira, custos,
projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando
planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas
administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com
propostas e solugdes mais vantajosas; Desenvolver atividades de elevado nivel de complexidade, compreendendo orientagéo, supervisdo
e controle das atividades inerentes as areas da administragéo publica em geral e outras atribuigdes tais como: Realizar atividades de nivel
técnico a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a execugéo, o
acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de organizagdo e métodos; Programas ou estudos ligados a administragao
de recursos humanos, legislagdo de pessoal, material e patriménio, compras e licitagdes, orgamento e finangas, contabilidade, bem como
ao desenvolvimento organizacional. Envolve ainda, conhecimentos avangados de informética; a emissdo de pareceres, relatérios técnicos,
informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Promover a avaliagdo de incentivos
e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agéo de curto, médio e longo prazo, assim como
programas e projetos especificos com vistas a obtengao de subsidios e incentivos; analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de
recursos humanos implantados e a implementar; participar do desenvolvimento, implementagdo e manutengdo do programa de
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administragdo salarial da prefeitura, coordenando e/ou executando andlises, descri¢cdes, avaliagdes, classificagdes de cargos,
planejamento e realizagdo de pesquisas de saldrios e beneficios, aprimoramento das técnicas de andlises e comparagdes de
informagdes, bem como pelas auditorias de cargos e estudos de remuneragdes, visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura
salarial justa, competitiva e de acordo com as politicas definidas pela Administragdo; Organizar, supervisionar e executar trabalhos
inerentes a contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contdbil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o
patrimonio publico e fornecer elementos necessdrios ao controle e prestagdo de contas do Municipio; Proceder a tramitagdo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichérios, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informacgdes, quandonecessario; Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizagéo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas dreas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizagdo e métodos e outras dreas; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando a obtengdo posterior de informagdes e elaboragdo de relatérios de atividades; Receber, ordenar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado; Redigir e digitar
correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como
redigir aqueles de cardter simples e rotineiro; Operar sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente de setor; Administrar, coordenar e supervisionar as atividades
pertinentes a escola, regimento escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as documentagoes de
acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda aos programas especificos, a fim de melhorar a qualidade
de vida e do processo pedagoégico, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas;
Elaborar, analisar, coordenar, controlar, incentivar e avaliar programas, projetos técnicos e atividades culturais; Realizar atividades a fim de
promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizagéo, a coordenagéo e o
controle dos procedimentos e operagdes técnicas para produgdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos;
Desenvolver atividades de grande complexidade; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Assistente Administrativo
A) Requisitos: Ensino Médio Completo.

B) Atribuigées: Quando na drea de Administrativa: desenvolver atividades de médio grau de complexidade na prestagdo de servigos de
assisténcia administrativa quanto a manutengao da normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados padrdes de qualidade,
prazo e quantidade, mediante coordenagéo, orientagdo e acompanhamento de sua execugdo, condugéo e direcionamento para as metas
e objetivos definidos; coordenar, supervisionar, orientar e executar o recebimento, atendimento e suprimento de materiais, armazenando-
os conforme normas técnicas e de seguranga, objetivando o controle adequado de estoque e o suprimento das unidades da Prefeitura;
agilizar as rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientagdo e direcionamento do trabalho em equipe,
visando otimizar a execugdo do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de
dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo informagdes exatas e consistentes; contribuir para agilizagdo dos
processos em andamento, instruindo, informando e organizando corretamente a documentacgéo inerente a sua drea em prazos inferiores
aos estipulados em Lei; assegurar o preenchimento e a emissao de todos os formuldrios e documentos sem erros, procedendo conforme
normas regulamentares estabelecidas ao longo de toda a gestdo governamental; manter o pleno funcionamento das maquinas, méveis e
equipamentos de escritério mediante planejamento sistematico de manutengdo preventiva, reduzindo para zero o nimero de horas
paradas por falta de recursos materiais; atuar de forma pro ativa em seu campo de trabalho, através de permanente atualizagdo quanto a
legislagdo vigente e as novas técnicas administrativas/operacionais, incorporando esta postura a sua rotina; tornar eficiente o controle
sobre o fundo fixo de sua area, administrando as concessdes, adiantamentos e prestagdo de contas com as devidas comprovagdes
durante a periodicidade previamente estabelecida; assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas
em livros, preenchendo documento e formuldrios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a
documentagdo de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos.
procurar verificar a exatidao e precisdo dos dados informados, conferindo saldos de contas, balangos e balancetes, para evitar problemas
com a fiscalizacdo e retrabalho; fornecer subsidios e informagdes para o adequado controle e apresentagéo da instituicdo; auxiliar na
organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentdrio; coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobatdrios das operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar
a execugdo orgamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagdes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operagdes
contdbeis; auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura; informar processos, dentro de sua drea de atuacéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos
servigos contabeis; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; receber e consistir,
diariamente, as listagens de arrecadacgdo da rede arrecadadora e os langamentos d e tributos; desenvolver atividades, junto ao cadastro
municipal de atividades econdmicas, de inclusdo, excluséo, alteragdo, complementagdo e atualizagdo de dados e proceder a baixa de
inscricdo de contribuintes; analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, 4gil e
de qualidade aos contribuintes; fornecer dados sobre langamento e arrecadagdo de tributos para a elaboragéo de relatérios gerenciais;
executar revisdo de campo para informar processos; analisar as especificagdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos
programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados; elaborar fluxogramas, preparando a
organizacao légica das sequencias de instrugdes dos programas para definigdo de rotinas operacionais; definir os formatos de relatérios,

21 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 9 de Janeiro de 2026 Mato Grosso

arquivos e telas dos respectivos programas; transformar, através de codificagdo prépria, as instrugdes descritas em fluxogramas em
linguagem previamente definida para a operacionalizagdo dos programas; selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las,
realizando testes referentes a todas as condigdes I6gicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; elaborar manual de operacédo
dos programas, contendo instrugdes para ativagdo e outras especificas a cada rotina operacional; analisar problemas técnicos
administrativos, definindo solugdes que visem otimizar o desenvolvimento de recurso; orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo de
sistemas, métodos e técnicas administrativas; promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais e finangas, entre outros; promover a adequagdo do funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e regulamentos vigentes; elaborar formulérios e manuais de normas e instrugdes, visando simplificagédo de rotinas e métodos de
trabalho; coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e
distribuigdo, finangas e recursos humanos; acompanhar o desenvolvimento de projetos e atividades, analisando os resultados obtidos e
comparando -os com as metas preestabelecidas; desenvolver atividades concernentes as fungdes de recrutamento, selegao, treinamento
e desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administragcdo pessoal; promover e acompanhar estudos de mercado de
bens e servicos, bem como executar atividades inerentes a andlise de balango, fluxo de caixa e outra; exercer outras
responsabilidades/atribuigdes correlatas.

CARGO: Educador Fisico

A) Requisito: Curso Superior Completo Bacharel em Educagéo Fisica, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitagdo para o exercicio do cargo, nos termos da
legislagao vigente.

B) Atribuigdes: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo fisica através da promogéo da
saulde e da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagao preventiva a
salde seguindo as diretrizes da atengdo primdria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagéo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/
praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagcdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo
permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da Administragao Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Salde, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/prdticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando
acdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/préticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das &reas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/préticas corporais e sua importancia para a
salde da populagdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na darea da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competi¢gdes desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para
promogao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa
humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade
de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacédo da
Administragdo.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
RG N°

CPF N°

CARGO:

N° DA INSCRIGAO:
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TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

MARCELANDIA — MT, DE DE 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo: O Masculino O Feminino 0 Outro

Estado Civil: O Solteiro(a) O Casado(a) O Divorciado(a) O Vitvo(a)

Naturalidade (Cidade/Estado):

CPF: . . -

RG: Orgéo Expedidor: UF:

Enderegco Completo - Rua: N°

CEP:

Telefone: (__)

E-mail:

Cargo Pretendido

Fungéao/Cargo:

Selecione a Localidade:

Sede do Municipio O / Distrito de Analandia O / Bom Jaguar [0 / Fazenda Vitéria O /

Fazenda Xingu O
Desejo concorrer a vagas especificas para portadores de Necessidades Especiais

sim () Né&o ()

Assinatura do Candidato

Bairro:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagéo, estou ciente das
atribuicdes da fungdo para a qual estou me candidatando, que meu desempenho serd validado e sob as penas da Lei, declaro ainda,
que minhas informagdes sdo verdadeiras e apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de

escolaridade e profissionais.

ANEXO VI

FORMULARIO DE SELEGAO PARA OS CARGOS

1.0 CARGO PRETENDIDO:

1.1 LOCALIDADE:
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2.0 DADOS PESSOAIS

2.1 NOME:

2.2 CPF:

3.0 FORMAGAO / TITULAGAO - NAO CUMULATIVO

() Doutorado 30,0 () Ensino Médio 5,0

() Mestrado 20,0 () Ensino Fundamental Completo 3,0

() Especializagdo 15,0 () Ensino Fundamental Incompleto 2,0
() Ensino Superior 10,0

PONTUAGAO OBTIDA:

4.0 CURSOS DE FORMAGAO (janeiro/2025 a dezembro/2025)
5.1 Cursos de formagc&o: 1,0 PONTO PARA CADA 20 HORAS DE CURSO/QUALIFICAGAO.
PONTOS.

TOTAL DE HORAS: PONTUAGAO OBTIDA:

5.0 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE TRABALHO NO CARGO PRETENDIDO 2021 A 2025:
2,0 PONTOS PARA CADA ANO COMPLETO (12 MESES) COMPROVADAMENTE TRABALHADO
NA FUNGAO, ATE O MAXIMO DE 10,0 PONTOS

TOTALDEANOSCOMPLETOS: _____ PONTUAGAO OBTIDA:

6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) 1° Maior tempo de experiéncia na area pretendida (periodo compreendido: 2021 a 2025);
b) 2° Maior grau de Formagao/escolaridade;

¢) 3° Maior quantidade em horas de cursos de qualificagdo (em 2025);

d) 4° Maior idade.

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA VALIDACAO
1/
DATA DA VALIDAGAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: NUMERO DA INSCRIGAO VALIDADA:

24 amm.diariomunicipal.org



