PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
CNPJ: 75771204/0001-25
Praca do Café, 22 - Jandaia do Sul - PR - CEP 86.900-000

Fone: (043) 3432.7398
Site: www.jandaiadosul.pr.gov.br

EDITAL N.° 001/2026 - ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 1/2026

O Prefeito do MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL, no Estado do Paran3,
BENEDITO JOSE PUPIO, no uso das atribuicées legais conferidas pelo Art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, pelo Art. 125, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, nos
termos Lei Municipal n.° 3.811, de 17 de dezembro de 2025, e demais dispositivos
legais, e CONSIDERANDO:

| — Considerando a necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade
dos servicos ofertados pelo Municipio, justifica-se a contratagdo, em carater
temporario, via Processo Seletivo Simplificado (PSS), de profissionais para os
Departamentos do Municipio de Jandaia do Sul, cujas fungdes séo para Professor de
Inglés, Monitor da Educacio, Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidador Social,
Psic6logo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério
Dentario e Motorista de Ambuldncia, conforme demanda apresentada nos
Processos n.%s 9300/2025, 9329/2025 e 9733/2025.

Il — Considerando a crescente demanda por atendimento especializado a
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, sendo que a auséncia de
profissionais suficientes compromete a qualidade do atendimento nos servigcos de
acolhimento institucional;

lll - Considerando que as vagas ora propostas se destinam a suprir situagdes
emergenciais como afastamentos legais de servidores, tais como aposentadoria,
exoneragdes, licengas; aumento de demanda em programas e servicos publicos;
reposicdo imediata em setores essenciais; e a continuidade dos servigos
administrativos, educacionais, assistenciais e de saude.

IV - Assim, a contratacao temporaria, mediante Processo Seletivo Simplificado
(PSS), mostra-se imprescindivel, legitima e adequada para assegurar o atendimento
a populagéo, evitar prejuizo a prestagdo dos servigos e garantir o funcionamento
minimo das atividades até a reestruturagdo completa do quadro efetivo e a realizagéo
do concurso publico correspondente.

V - A necessidade de garantir o suprimento imediato de profissionais da
educacéo nos casos de licenga para tratamento de sadde por prazo superior a 15
(quinze) dias, licengas maternidade, exoneragéo e falecimento;

VI - A contratacdo excepcional e temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso
IX, da Constituicio Federal, que permite a admissdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, assegurando a continuidade dos servigos essenciais e o atendimento
imediato das demandas urgentes da populagéo, resolve:
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TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instru¢bes especiais destinadas a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a contratacdo de
profissionais para os Departamentos de Assisténcia Social, Educagéo e Saude cujas
fungdes séo para Professor de Inglés, Monitor da Educagio, Auxiliar de Servigos
Gerais, Cuidador Social, Psicélogo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Consultério Dentario e Motorista de Ambulancia, necessarios a
garantia de um atendimento célere, humanizado e integrado aos Departamentos do
municipio.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a Lei Municipal n.°
3.811, de 17 de dezembro de 2025, e conforme o estabelecido neste Edital é
destinado a selecionar profissionais para atuarem nos departamentos municipais,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, e sera executado por intermédio Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pelo Decreto Municipal n.° 10.512,
de 06 de janeiro de 2026.

1.2. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve observar, atentamente, as prescrigées deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes, e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacgao,
todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.3. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordéncia
com todos os termos deste Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o
implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de
convocagao e contratagdo, ficando reservado ao Municipio o direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico,
obedecendo rigorosamente a ordem da Classificagédo Final.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes
etapas:

| - Inscrigao e analise de documentos (prova de titulos),
1.6. O contrato podera ser pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser rescindido

com o advento de nomeagées oriundas de concurso publico.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do Diario
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Oficial Eletrénico do Municipio, no enderego <_www.jandaiadosul.pr.gov.br >, bem
como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para
fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.8. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicado Federal.

1.9. Sera admitida a impugnacédo deste Edital no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a data de sua publicagido no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no
enderego <_www.jandaiadosul.pr.gov.br >. A impugnagéo devera ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao Setor de Protocolo,
localizado na Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, Praga do Café, n.° 22, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 13h as 17h30min.

1.10. E vedada a contratagcdo, mediante Contrato em Regime Especial, de
servidores vinculados a Administragdo Direta ou Indireta de qualquer entidade
Federativa, que ndo se enquadre no permissivo previsto no Art. 37, item XVI da
Constituicao Federal.

1.11. O Contrato sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao
atendimento das atribuigées especificadas neste Edital ou falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatada pela Administragéo
Publica, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagéo vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente Teste
Seletivo.

2. DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratag&o ocorrera em Regime Especial com fundamento no Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.° 3.811, de 17 de dezembro de
2025.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A Divulgagao Oficial do Processo Seletivo dar-se-a através do site do

Municipio de Jandaia do Sul (www.jandaiadosul.pr.gov.br), no Diério Oficial Eletrénico
do Municipio, nos radios locais e redes sociais.
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] 5. DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS REQUISITOS
MINIMOS, VAGAS, ATRIBUICOES E SALARIOS

5.1. Quadro de cargos, jornada de trabalho, requisitos minimos, vagas

e salarios:
CARGA
HORARIA/ ; i
CARGO VAGAS JORNADA DE SALARIO REQUISITOS MINIMOS
TRABALHO
Ensino Superior Completo —
Graduacgédo em: Licenciatura
plena em Letras/Inglés ou
Licenciatura plena com
Especializagdo em
Letras/Inglés com habilitagéo
em Magistério das séries
Professorde | 5 cr |  20horas | R$2.433,89 | iniciais do Ensino Fundamental
Inglés . !
ou Ensino Superior Completo -
Graduacao: acrescido de
Curso de Formagao
Pedagdgica em Letras/Inglés
em conformidade com a
legislagdo educacional vigente
pelo MEC.
WSaifor da 15+ CR 44 horas R$1.518,00 Ensino Médio Completo
Educacao R
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Gerais DGR SERICES R$1.518,00 Incompleto
. . 12X36 (diurno . i
Cuidador Social | 2+ CR e notumo) R$1.994,20 Ensino Médio Completo
Assistent Ensino Superior Completo em
SSS"S .eT © 1+ CR 30 horas R$4.487,33 | Servigo Social e Registro junto
o6e ao Orgéo de Classe
Psicélogo 1+ CR 40 horas R$4.936,06
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Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro junto ao
Org&o de Classe

Auxiliar

Administrativo 5+ CR 40 horas R$2.172,10 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e

Auxiliar de Curso de Auxiliar de
Consultério 1+CR 40h R$1.717,98 c OFACRATXIICT
Dentario onsultério Dentario ou

Auxiliar de Saude Bucal

Ensino Médio Completo;
CNH Categoria "D";
CETCP - Curso Especializado
no Transporte de Passageiros;
CETVE - Curso Especializado
de Veiculos de Emergéncia;
EAR - Exerce Atividade
Remunerada

Motorista de

Ambulancia 4 +CR 44h R$2.365,65

*CR — CADASTRO RESERVA

5.1.1. O cargo de CUIDADOR (A) SOCIAL tera Contrato de Trabalho para
atuar na area de abrangéncia do Departamento de Assisténcia Social,
"especificamente na “CASA LAR” que presta servigo de acolhimento institucional
para criangas e adolescentes com direitos violados.

5.1.2. A jornada de trabalho, do Cuidador (a) Social, contratado (a) por meio
deste processo seletivo simplificado, serd com escala de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser escalado
para turnos diurnos ou noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
conforme necessidade da Casa Lar Sagrada Familia.

5.1.3. Os candidatos classificados, seja dentro do nimero de vagas, ou
excedentes as vagas atualmente existentes e que serdo mantidos em cadastro de
reserva, ndo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo ser convocados a
qualquer tempo, em fungao da disponibilidade de vagas, em ndamero que atenda ao
interesse e as necessidades dos Departamentos, observado o prazo de validade do
processo seletivo simplificado e a ordem de classificagéo final obtida.

4.:('__1')_7."} :
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5.2. Da Reserva de Vagas

5.2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no
Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento)
das Vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigdes da fungao pretendida e a deficiéncia de que forem portadores, conforme o
disposto no Art. 54, § 1°, da Lei Estadual n.° 18.419/2015, e em conformidade com o
inciso VIII, do Art. 37 da Constituicdo Federal.

5.2.2. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e, no momento em que for
convocado para contratagéo.

5.2.3. Apresentar sob suas expensas via original de Atestado de Saude e
Laudo Médico atestando a compatibilidade com as atribuicdes da fungéo pretendida.

5.2.4. O atestado de Saude devera ter validade de 90 (noventa) dias.

5.2.5. No laudo Médico devera constar:

| - Espécie de deficiéncia;

Il - Grau de deficiéncia;

Il - O codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas-CID;

IV - A data de expedi¢do do Laudo;

V - Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de
Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

5.2.6. Nao seréo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e
auditivas passiveis de corregéo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.2.7. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo,
ndo podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da
inscrigdo.

5.2.8. As informagdes gerais acerca do presente Edital tambem sao
pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando néo ferir o principio da Isonomia.

5.2.9. Na existéncia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada edital.

5.2.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que n&o apresente

atestado de Salde acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocagao,
passara a figurar na lista geral de classificagéo.
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5.2.11. Ficara reservado as pessoas negras ou pardas o percentual de 10%
das convocagdes para contratagéo temporaria que venham a surgir durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado, na forma da Lei Estadual n°. 14 274/2003.

5.2.12. Para fazer jus a reserva de vagas as pessoas negras ou pardas, o
candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se afrodescendente (Anexo lll),
escolhendo a fungdo com a op¢éo afrodescendente.

5.2.13. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.14. As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que estara sujeito a avaliagéo, por uma comisséo de
verificagdo de pertencimento étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de auto
declaragéo.

5.2.15. O candidato que no ato de inscrigéo néo escolher a opgao de concorrer
as vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essa vaga e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.2.16. O candidato afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem
de ampla concorréncia.

5.2.17. Nao sendo atingido percentual de 10% das convocagbes para
contratacao temporaria, o candidato afrodescendente que obtiver classificagéo dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em apenas em listagem de ampla
concorréncia.

5.3. Das Atribuigées dos Cargos
A) ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE INGLES:

| - Participar da elaboragéo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola, elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Pedagodgica
Curricular da Escola, em consonéancia com o Projeto Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais;

Il - Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica,
dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico da
Escola;

lll - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

IV - Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséao
critica do conhecimento pelo educando;

&
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V - Proceder a reposicédo dos contetidos, carga horaria e/ou dias letivos aos
educandos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando;

VI - Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos educandos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto
Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

VIl - Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os
educandos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo;

VIl - Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagéo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educagéo Especial, se necessario;

IX - Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem,

X - Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo;

Xl - Viabilizar a igualdade de condigGes para a permanéncia do educando na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
educando, no processo de ensino e aprendizagem;

Xl - Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento,
junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a
Aprendizagem, da Sala de Recursos Multifuncional, a fim de realizar ajustes ou
modificagbes no processo de intervengao educativa;

XIII - Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criacao artistica;

XIV - Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na
busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo
educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

XV - Propiciar ao educando a formagdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

XVI - Zelar pela frequéncia do educando a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagogica e aos responsaveis legais;

XVII - Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da
equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis na Escola;

XVIIl - Comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XIX - Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XX - Executar outras tarefas correlatas.

XXI - Possuir graduagéo em Letras Portugués/Inglés.

B - ATRIBUIGOES DO CARGO DE MONITOR DA EDUCAGAO:
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| - Realizar rotinas de limpeza e desinfecgéo de superficies habitualmente muito
tocadas por estudantes no interior do veiculo apés cada viagem;

Il - Garantir que os passageiros nao ingiram bebidas e alimentos no interior do
veiculo durante todo o trajeto do deslocamento;

Il - Manter os basculantes e janelas dos veiculos abertas;

IV - Fiscalizar e coibir a troca de assentos entre os ocupantes do veiculo
durante o percurso;

V - Garantir que os alunos nzo fiquem se movimentando dentro do veiculo
quando o mesmo estiver em movimento;

VI - Acompanhar os alunos durante a entrada, intervalos e saida nas
Instituicées de Ensino;

VIl - Executar, sob orientagao, atividades auxiliares e de apoio a educagéo, nas
creches e ou nas unidades educacionais municipais;

VIII - Auxiliar na programagao, planejamento das atividades recreativas, nas
diversas faixas etarias (Infantil e adolescente),

IX - Executar as programagdes recreativas conforme planejadas;

X - Acompanhar os alunos em atividades ou deslocamentos que tenham por
finalidade o desenvolvimento educacional,

XI - Garantir que os veiculos ndo ultrapassem o limite maximo da capacidade
de estudantes;

XIl - Verificar e assegurar quanto ao uso do cinto de seguranga dentro do
veiculo;

Xl - Zelar pela disciplina dos alunos, tanto do ambiente escolar, como no
transporte escolar;

XIV - Realizar outras atividades correlatas a fungéo

C - ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

| - Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia;

Il - Fazer a limpeza e higienizagao dos bens, moéveis, utensilios e das diversas
dependéncias dos érgdos municipais;

Il - Proceder a limpeza de pisos, vidros, méveis e instalagdes sanitarias,;

IV - Remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros,
estantes e armarios;

V - Proceder & arrumagao, conservagdo e remogdo de moveis, maquinas e
materiais;

VI - Preparar café, cha e outros e servi-los, de acordo com a orientagao
recebida;

VII - Transportar volumes;

VIl - Atender telefones, anotar e transmitir recados;

IX - Efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias,
quando eventualmente designado;

X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

==



PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
CNPJ: 75771204/0001-25
Praga do Café, 22 - Jandaia do Sul - PR - CEP 86.900-000

Fone: (043) 3432.7398
Site: www.jandaiadosul.pr.gov.br

D - ATRIBUIGOES DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL:

| - Propiciar as condicbes de protegdo e cuidados, orientando e assistindo as
criangas e adolescentes colocados sob sua responsabilidade;

Il - Manter relagéo afetiva personalizada com cada crianga/adolescente;

Il - Auxiliar a crianga/adolescente a lidar com sua histéria de vida, contribuindo
para o fortalecimento da sua autoestima e para a construgéo da sua identidade;

IV - Acompanhar as criangas/adolescentes nos servigos de saude, escolar e
outros servigos requeridos no cotidiano;

V - Realizar acompanhamento escolar da crianga e adolescente e dar
orientagdes quanto as tarefas escolares, favorecendo o aprendizado dos contetdos
ministrados pela escola;

VI - Proporcionar momentos e organizar atividades de lazer e recreagdo com
as criangas e adolescentes acolhidos;

VIl - Organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga/adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida;

VIl - Oferecer apoio na preparagdo da crianga/adolescente para o
desligamento da casa, observada as orientagdes da Equipe Técnica,

IX - Administrar a Casa Lar, limpar e organizar o ambiente (espago fisico e as
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga/adolescente);

X - Executar os cuidados basicos quanto a alimentagéo, a higiene e a protegéo
das criangas e adolescentes;

XI - Definir e fiscalizar os horarios das atividades, de repouso e de despertar
dos menores;

XIl - Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem
como da necessidade de reparos e manutengéo do prédio, méveis e equipamentos,
encaminhando as demandas para Orgdo Gestor do Departamento de Assisténcia
Social;

XIlIl - Registrar, em livro proprio, as ocorréncias significativas, envolvendo as
criangas e adolescentes e a rotina da Casa Lar;

XIV - Solicitar, quando couber, o apoio da Equipe Técnica (assistente social
elou psicélogo) do Servigo de Alta Complexidade;

XV - Manter sigilo sobre as questdes relativas a histéria de vida das criangas e
adolescentes acolhidos, bem como dos fatos e ocorréncias relativos a Casa Lar.

E - ATRIBUIGOES DO CARGO DE PSICOLOGO:

| - Coordenar os grupos de apoio a criangas e adolescentes e seus familiares;

Il - Acompanhar criancgas e adolescentes em audiéncias, delegacias e foruns;

[ll - Realizar estudos de caso;

IV - Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicolégicos, quando solicitados:

V - Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

VI - Acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de
servigos, especialmente aqueles que prestam servigos de atengéo psicossocial;

&&=
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VIl - Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
em meio aberto (LA - Liberdade Assistida e PSC - Prestagdo de Servicos a
Comunidade);

VIl - Promover o atendimento a pessoas em situagéo de violéncia.

F - ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

| - Realizar atendimento de caso, triagem e anamnese social;

Il - Comunicar ao Conselho Tutelar os casos atendidos no CREAS;

Il - Realizar visitas domiciliares;

IV - Coordenar grupos de apoio as familias,

V - Encaminhar criancas e adolescentes para servigos de garantia de direitos;

VI - Inserir as familias de criangas e adolescentes em programas de geragao
de renda e profissionalizagao;

VIl - Acompanhar os casos atendidos junto a rede de servigos;

VIII - Levantar dados estatisticos junto aos érgéos notificadores de violéncia;

IX - Fornecer laudo social quando solicitado;

X - Solicitar ao Conselho Tutelar a aplicagédo de medidas de sua competéncia,
tais como abrigamento e matricula na rede publica de ensino, quando necessario;

XI - Manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para
fins de consulta e estatisticas;

XII - Estudar as familias candidatas ao servigo de familias acolhedoras;

XIIl - Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
em meio aberto;

XIV - Promover o atendimento a pessoas em situagéo de violéncia;

XV - Realizar servigos de abordagem de rua (busca ativa);

XVI - Receber e acolher criancas e adolescentes em situagéo de abrigamento
temporario;

XVII - Mapear regides para identificagdo de casos de violéncia;

XVIII - Atender e registrar casos no periodo noturno;

XIX - Abordar familias para sensibiliza-las sobre a necessidade de atendimento;

XX - Acompanhar, in loco, a situagéo de criangas e adolescentes atendidos
pelas redes de servigos;

XXI - Acompanhar vitimas no Instituto Médico Legal,

XXII - Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto (LA - Liberdade Assistida e PSC - Prestagdo de Servigos a
Comunidade).

G - ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - Executar atividades administrativas de média complexidade nas diversas
areas da administragao publica municipal;

Il - Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;
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lll - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, digitar oficios,
tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

IV - Elaborar e implantar normas, procedimentos e levantamentos, verificando
a viabilidade de implantagao através de repercussédo nas areas, criando instrumentos
de controle e/ou prestando orientagéo;

V - Auxiliar servidores na organizagéo de trabalhos, orientando a aplicagéo de
normas gerais, acompanhando resultados e o cumprimento de objetivos;

VI - Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo organogramas e demais esquemas ou graficos das
informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia
dos servigos;

VIl - Auxiliar em auditorias, verificando e checando documentos, operagées,
bens e valores, examinando registros € legislagao especifica;

VIII - Manter-se atualizado sobre a legislagdo do Municipio;

IX - Operar microcomputadores, para agilizagéo dos trabalhos;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

H- ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

| - Participar em equipe das agdes de promogdes e prevengéo da saude bucal
da populagao;

Il - Auxiliar o Cirurgido Dentista nos atos pertinentes a odontologia;

Il - Participar do planejamento e avaliagédo dos servigos de salde e organizar
o ambiente de trabalho dentro das finalidades das agdes de satde bucal.

| - ATRIBUIGOES DO CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

| - Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos ambulancia;

Il - Conduzir veiculos ambuléncias e, quando necessario, outros destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

lIl - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

IV - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

V - Fazer reparos de emergéncia;

VI - Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

VIl - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada;

VIII - Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

IX - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢ao;

X - Providenciar a lubrificagéo quando indicada;

XI - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragéo dos pneus;

Xl - Executar tarefas afins.
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5.4. Dos Requisitos Basicos

5.4.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal temporario
do Municipio de Jandaia do Sul:

| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il - Quitagéo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a
prevista para aposentadoria compulséria;

VI - Possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;

VIl - No ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal,
nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIII -Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital;

IX — Nao-exercicio ou nao-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo
acumulaveis, declarando expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
funcao publica nos érgaos e entidades da Administragéo Publica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

X - Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da
Administragao Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho
profissional competente;

XI - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo médico admissional;

Xl - Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Simplificado
ficam assim estabelecidas:

FASE PERIODO
Publicagao do Edital de Abertura 08/01/2026

Periodo para Impugnacgéo do Edital de Abertura | 09/01/2026 e 12/01/2026, no
Setor de Protocolo Municipal

Prazo de resposta das impugnacgdes do Edital | 14/01/2026

de Abertura
Periodo das inscri¢6es (entrega dos 15/01/2026 a 23/01/2026, no
documentos de inscrigdo e comprovagdo de | Setor de Protocolo Municipal
titulos)
Publicagdo do deferimento/indeferimento das | 27/01/2026
inscricbes
Periodo para recurso contra o indeferimento das | 28//01/2026 e 29/01/2026, no
inscricoes Setor de Protocolo Municipal |
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Prazo de resposta dos recursos dos 02/02/2026
indeferimentos das inscri¢des
Publicagio do Resultado Provisério da Prova | 04/02/2026

de Titulos
Periodo para recurso do Resultado Proviséria | 05/02/2026 e 06/02/2026, no
da Prova de Titulos Setor de Protocolo Municipal

Prazo de resposta dos recursos do Resultado | 10/02/2026
Proviséria da Prova de Titulos
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de | 11/02/2026
Titulos

Publicagdo da Classificagao Final 13/02/2026

* Demais datas ou eventuais alteragées do cronograma serido informadas por
meio dos editais subsequentes, a serem publicados no Diario Oficial do
Municipio elou divulgados na internet na pagina do Municipio:
www.jandaiadosul.pr.gov.br

7. DA SELEGAO

7.1. A selegéo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado
de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes etapas:

[ - Inscrigéo e analise de documentos (prova de titulos), de carater eliminatorio
e classificatério para todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado;

7.2. Para a prova de titulos, o candidato devera apresentar no ato da inscrigao
documentacdo que demonstre a sua experiéncia profissional, de carater
classificatério.

7.3. A prova de titulos e experiéncia profissional correrd concomitante a
inscrigcéo.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O local das inscrigdes sera no Setor de Protocolo, localizado na Prefeitura
Municipal de Jandaia do Sul, Praga do Café, n.° 22, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h30min e das 13h as 17h30min, onde o candidato devera vir pessoalmente ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
com firma reconhecida em cartério com poderes especificos, para efetivar a inscri¢ao.

8.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

ras
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8.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacéo das instrugées e normas estabelecidas no presente Edital.

8.4. Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

| - Preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo I); e,
Il - Anexar as copias dos documentos relacionados no formulario de
inscrigao.

8.4.1. Nao serdao aceitas inscrigdbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

8.5. O candidato n&o podera realizar mais de uma inscrigéo.

8.5.1. A realizagdo de duas ou mais inscrigdes eliminard o candidato do
processo seletivo.

8.6. Nao havera taxa de inscrigao.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddao dos dados
cadastrais informados no ato da inscrig&o.

8.8. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagédo de declaragdes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8.9. Caso a irregularidade seja constatada apés a contratagéo do candidato,
o mesmo sera demitido do cargo pela Municipio de Jandaia do Sul.

9. ANALISE DOS DOCUMENTOS (PROVA DE TiTULOS)

9.1. A avaliagdo da documentagéo que demonstre a experiéncia profissional
do candidato consistira na pontuacdo dos documentos apresentados referente a
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, conforme
disposto na tabela abaixo;

9.2 A nota de corte para cada cargo pretendido serd o valor minimo de 50
pontos, na classificagdo final.
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TITULAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Graduagéo + Inscrigdo no Conselho da OBRIGATORIO 50 pontos
Classe
Pés Graduagao 5 pontos cada 10 pontos
Mestrado 10 pontos cada 10 pontos
Doutorado 10 pontos cada 10 pontos
Experiéncia profissional de Assistente Social| 6 meses a 1 ano: 10 20 pontos
pontos
1 ano a 3 anos: 15 pontos
Mais de 3 anos: 20 pontos

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TITULAGAO PONTUAGAO PON]‘UAQI\O
MAXIMA
Ensino Médio Completo OBRIGATORIO 50 pontos
Experiéncia profissional de Auxiliar A cada 6 meses de 50pontos
Administrativo experiéncia: 10 Pontos
e AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
TITULAGAO PONTUACAO PONTUACI\O
MAXIMA
Ensino Médio Completo OBRIGATORIO 25 pontos
Curso de Auxiliar de Consultério Odontolégico OBRIGATORIO 25 pontos
ou Auxiliar de Satuide Bucal, reconhecido pelo
CFO e CRO.
Experiéncia profissional de Auxiliar de A cada 6 meses de 50 pontos
Consultério Odontolégico ou Auxiliar de experiéncia: 10 Pontos
Saude Bucal
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o AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

TITULAGAO PONTUAGAO PON'!'UAQAO
MAXIMA
Ensino Fundamental Incompleto OBRIGATORIO 50 pontos
Experiéncia profissional como Auxiliar de A cada 6 meses de 50 pontos
Servicos Gerais experiéncia: 10 Pontos

o CUIDADOR (A) SOCIAL

TITULAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO
MAXIMA
Ensino Médio Completo + Certidao de OBRIGATORIO 50 pontos
Antecedentes Criminais
Curso de Graduagéo 5 pontos cada 10 pontos
Cursos Complementares 5 pontos cada 10 pontos
Experiéncia Profissional 6 meses a 1 ano: 10 30 pontos
pontos
1 ano a 3 anos: 15 pontos
Mais de 3 anos: 30 pontos

o MONITORES PARA A EDUCAGAO

TITULAGCAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Ensino médio completo OBRIGATORIO 50 pontos
Experiéncia profissional de Monitor A cada 6 meses de 50 pontos
experiéncia: 10 Pontos
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e MOTORISTA DE AMBULANCIA

TITULAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Ensino Médio Completo +
CETCP - Curso especializado no transporte

de passageiros OBRIGATORIO 25 pontos
CETVE - Curso especializado de veiculos de
emergéncia
Carteira Nacional de Habilitagédo "D" + OBRIGATORIO 25 pontos

EAR - Exerce atividade remunerada

Experiéncia profissional como Motorista A cada 6 meses de 40 pontos
experiéncia: 10 Pontos

Inexisténcia de penalidade administrativa

registradas nos 6rgdos competentes de

transito, comprovada com extrato da Ultimos 12 meses 10 pontos

situacdo da CNH referente aos ultimos 12
meses

o PROFESSOR (COM HABILITACAO LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

TITULAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO

MAXIMA

Curso de Graduagao OBRIGATORIO 50 pontos

Pés Graduagao 5 pontos cada 10 pontos

Mestrado 10 pontos cada 10 pontos

Doutorado 10 pontos cada 10 pontos

Experiéncia profissional como 6 meses a 1 ano: 10 pontos | 20 pontos
Professor de Inglés 1 ano a 3 anos: 15 pontos
Mais de 3 anos: 20 pontos

F=——a
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e PSICOLOGO

TITULAGAO PONTUAGAO PON',I'UAQAO
MAXIMA
Graduagéo + Inscrigdo no Conselho da classe OBRIGATORIO 50 pontos
Po6s Graduagéo 5 pontos cada 10 pontos
Mestrado 10 pontos cada 10 pontos
Doutorado 10 pontos cada 10 pontos
Experiéncia profissional como Psicélogo 6 meses a 1 ano: 10 20 pontos
pontos
1 ano a 3 anos: 15 pontos
Mais de 3 anos: 20 pontos

10. DA FORMAGAO

10.1 Serido atribuidos pontos na prova de titulos conforme os critérios
abaixo:

10.1.1 - Formagdo Académica: Curso de Graduagao com Diploma de curso
superior completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), nas
areas de Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e Letras para cargos especificos.

10.1.2 - Formagéao Académica: Curso de Graduagéo com Diploma de curso
superior completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
para os demais cargos.

10.1.3 - Cursos Complementares: Cursos de aperfeigoamento (minimo de
40h) relacionados a fungao de Cuidador Social;

10.1.4 - Especializagdes (P6s graduagao, mestrado)
e Apresentar certificado de conclus@o no ato da inscrigéo.
10.1.5 - Experiéncia Profissional:

Experiéncia comprovada em trabalhos como assistente social;
Experiéncia comprovada em trabalhos como auxiliar administrativo;
o Experiéncia comprovada em trabalhos como auxiliar de servigos
gerais;
o Experiéncia comprovada em trabalhos como auxiliar de consuitério
odontolégico ou auxiliar de salde bucal;
F==
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e Experiéncia comprovada em trabalhos como cuidador social ou
fungdes similares;

Experiéncia comprovada em trabalhos como monitor,

Experiéncia comprovada em trabalhos como motorista;

Experiéncia comprovada em trabalhos como psic6logo;

Experiéncia comprovada em trabalhos como professor de inglés;

10.1.6 - Graduagéo para o cargo de Professor de Inglés:

> Licenciatura plena em Letras — Inglés;

> Licenciatura plena com especializagdo em Letras Inglés, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental;

> Graduacio: acrescido de Curso de Formagédo Pedagégica em Letras Inglés,
em conformidade com a legislagdo educacional vigente pelo MEC.

10.2. Os documentos correspondentes a comprovagéo de titulos, deverao ser
anexados, juntamente com os demais documentos, no ato da inscrigéo.

10.3. Para comprovagao de experiéncia profissional, os candidatos poderao
anexar:

a) Copia legivel da folha de identificagéo da Carteira de Trabalho;

b) Cépia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalho na area de atuagéo da
funcao;

c) Declaragao emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e
fim de contrato e informacgao de forma idénea da realizagéo de trabalho (mediante
documento autenticado).

10.3.1. Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou seja, sem
data de saida, o candidato devera anexar declaragéo, emitida, datada e assinada pelo
contratante, informando gue o contrato/vinculo continua ativo até a presente data, sob
pena de nao ser computado o periodo para experiéncia profissional.

10.3.2 Para a experiéncia profissional, s6 serdo computados os vinculos com
duragéo igual ou superior a 06 meses.

10.3.4 Para a fungéo de Cuidador Social, serdo computados como experiéncia
os vinculos registrados como “Cuidador Social”, “Auxiliar de Cuidador”, “Professor”,
“Estagiario da area da educagao”, “Baba” e “Assistente Educacional”.

10.3.5 A avaliacéo da experiéncia profissional dar-se-a mediante o somatério
dos pontos obtidos na analise da documentacéo apresentada.

10.3.6. Nao sera aceita documentagao incompleta, em nenhuma hipétese.

10.4. A validagdo da inscrigdo e a analise curricular, de carater eliminatério e
classificatério, serd realizada pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
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Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pelo Decreto Municipal n.° 10.512, de
06 de janeiro de 2026, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo
de inscrigao e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Apés a conclusdo de todas as etapas, em caso de igualdade de
pontuacéo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

| - Maior tempo de servigo comprovado na area de atuagéo;
Il - Cursos Complementares na area de atuacgao;
Il - Maior Idade.

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1. Serdo deferidas/homologadas as inscrigbes que atenderem
integralmente aos requisitos do Edital, mediante a entrega de todos os documentos
obrigatdrios no prazo estabelecido.

12.1. Aplicados os critérios de desempate, publicar-se-a a lista de
Classificagdo Final em ordem decrescente de pontuagéo.

12.2. A classificagao final do candidato dar-se-a a partir da prova de titulos e
experiéncia profissional.

12.3. Sera desclassificado o candidato que:

a) Deixar de apresentar o formuldrio de inscricdo e/ou qualquer um dos
documentos obrigatoérios constantes do ANEXO I,

b) Entregar documentagéo incompleta, ilegivel ou fora do prazo;

d) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

e) Nao entregar o Formulario de Inscrigdo, a documentagéo da Prova de
Titulos e demais documentos solicitados no prazo estipulado neste edital;

f) Que foi demitido de empregos por processo administrativo e/ou justa causa
por conduta imprépria no desempenhar de suas fungdes, especialmente no
atendimento a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

g) Nao atender as demais disposicbes deste Edital;

h) Nao apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais.

i) Nao atender as demais disposicées previstas neste Edital.

13. DO RECURSO

13.1. Cabera recurso quanto ao:
a) Indeferimento das Inscrigdes;
b) Resultado da Prova de Titulos;
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13.2. Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no
prazo recursal, em formato livre ou conforme modelo (Anexo X), devidamente
fundamentado, e protocolado no Setor de Protocolo, localizado na Prefeitura Municipal
de Jandaia do Sul, Praga do Café, n.° 22, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min
e das 13h as 17h30min.

13.3 O prazo para interposigao de recurso é de 2 (dois) dias a contar da
publicagdo, conforme cronograma.

13.4 Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
13.5 N&o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

13.6 Das decisdes da Comissio ndo caberao recursos adicionais, nem nova
apreciagao da decisao do recurso.

13.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados
no sitio oficial do Municipio de Jandaia do Sul.

14. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a
classificagéo final, serdo convocados para a contratagdo por meio do Edital de
Convocacgéo publicado no site oficial do Municipio de Jandaia do Sul e no Jornal a
Tribuna do Norte, érgao oficial do Municipio.

14.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de
classificagdo e a necessidade dos Departamentos, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

14.3. O candidato convocado devera comparecer no Departamento Pessoal,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do edital de Convocagéo, munido da
documentacéo, sob pena de sua desidia ser considerada renlncia ao objeto do
certame, a relagéo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo
convocado o préximo classificado da lista.

14.4. Por ocasido da contratagao, seréo exigidos do candidato classificado os
seguintes documentos:

| - RG — Carteira de Identidade (copia e original);

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (copia e original);

Il -Titulo de Eleitor (copia e original);

IV - CNH — Carteira Nacional de Habilitagao (cépia e original);

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
CNPJ: 75771204/0001-25
Praga do Café, 22 - Jandaia do Sul -~ PR - CEP 86.900-000

Fone: (043) 3432.7398
Site: www.jandaiadosul.pr.gov.br

V - Certidao de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagéo, para o sexo
masculino (copia e original);

VI - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

VII - PIS/PASEP — Extrato/Comprovante (original);

VIII - Comprovante de Residéncia, maximo 30 dias (cOpia e original);

IX - Comprovante de Escolaridade obrigatéria (cépia e original);

X - 02 fotos 3x4;

Xl - Certidao de Nascimento ou Casamento (copia e original);

XII - Certidéo de Nascimento dos filnos menores de 21 anos (copia e original);

Xl - Certidao de Quitagao Eleitoral Atualizada pela Justiga Eleitoral (site
www.tse.jus.br);

XIV - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Férum);

XV - Registro de Orgao Responsavel (copia e original);

XVI - Declaragdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal),

XVIl - Declaragdo de Bens e Valores que integram o Patriménio Privado
(Anexo VII);

XVl - Exame Admissional;

XIX - Declaragéo de que ndo se encontra em Situagdo de Acumulo llegal de
Proventos, Fungbes, Empregos e Cargos Publicos (Anexos V e VI);

XX - Copia do cartdo ou abertura de Conta Salario;

XXI - Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se
houver;

XXII - Declaragéao de dependentes para Imposto de Renda (Anexo VIii),

XXIlI -Declaragéo de que nao foi demitido ou exonerado do servigo PUblico
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nem perdeu o cargo em razéo de ordem
judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (Anexo IV);

XXIV - O candidato inscrito como afrodescendente devera apresentar Auto
declaragdo de pessoa de cor negra ou parda nos termos do Anexo lII;

XXV - O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia devera apresentar
Laudo Médico nos termos do Anexo II.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO
15.1. A rescisao do contrato podera ocorrer:

| - A pedido do contratado;

Il - Pela Conveniéncia da administragéo, a juizo da autoria que procedeu a
contratagao;

Il - Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario,

IV - Pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento
contratual,

V - Quando o contratado ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas
atividades sem justificativa;

VI - No ato de sua contratagéo, o candidato devera preencher a Declaragéo
de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungéo publica, junto a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de

<=
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Economia Mista ou Fundagées Instituidas pelo Poder Publico, salvo acumulagéo legal
prevista (Art.37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo de 1988).

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Aprovacgéao neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito & contratagao, ficando a concretizagédo desse ato condicionado
as observancias das disposi¢gdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia dos Departamento Municipais, da rigorosa ordem de classificagéo, do
prazo de validade do processo seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3. Na desisténcia, rendncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado
dentro do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

16.3.1. A desisténcia/renuncia podera ser declarada pelo candidato atraves
do Termo constante do Anexo IX.

16.4. Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS), no que couber.

Jandaia do Sul, no Estado do Parana, Edificio da Prefeitura Municipal,
Gabinete do Prefeito, aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
seis. (07/01/2026).

BENEDI% JOSE PUPIO

Prefeito

Publicado no Digrio Oficial Eletrénico do Municipio, Edig8o 0115, de 08/01/2026, P4g.(s) 3 a 38
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_ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:

1- DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade:

Enderecgo residencial:

Bairro: CEP:

Municipio: Estado:

Telefone celular: Telefone residencial:
e-mail:

Estado civil: ( ) solteiro ( )casado ( )viivo () divorciado ( ) separado ( ) outros

2 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu, DECLARO, para os devidos
fins, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario e as cépias dos
documentos apresentados sdo verdadeiras, auténticas e condizentes com a realidade a
época.

Declaro estar ciente das condigbes exigidas para a admissdo e submeto-me as normas
expressas no Edital do Processo Seletivo Simplificado — PSS 1/2026, aberto pelo Edital n°
001/2026.

Tenho ciéncia de que a falsidade de qualquer declaragdo implicara na eliminagéo do
processo seletivo e responsabilizagdo nos termos da lei penal.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaragdes prestadas, firmo a
presente.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ENTREGUES (marcar com “X”)

) Cépia do RG ou Documento Oficial com Foto

) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

) Comprovante de escolaridade — Ensino Fundamental
) Comprovante de escolaridade — Ensino Médio

3E
(
(
(
(
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() Comprovante de escolaridade — Ensino Superior
( ) Certidao de Antecedentes Criminais

4 - DOCUMENTOS DE TITULOS ENTREGUES (para pontuagio)

() Comprovante (s) de Curso (s) de Graduagéo

( Comprovantes de aperfeicoamento profissional — Cursos Complementares
() Comprovante (s) de Especializagéo (6es)

() Comprovante (s) de Experiéncia Profissional

5 - RELACAO DE TITULOS ENTREGUES (detalhar abaixo)

1.

2.

3.

10

Local: , data: de de

Assinatura do Candidato

Banca Examinadora
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ANEXO I

LAUDO MEDICO PARA INSCRIT

OS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: | UF:

| CPF:

Data de Nascimento:

Sexo:

Cargo Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:

Cédigo CID:

Limitagdes Funcionais:

Parecer do médico especialista na area da deficiéncia.

De acordo com o cargo pretendido

declaro que a deficiéncia do candidato e:

( ) COMPATIVEL para exercer o cargo.

( ) INCOMPATIVEL para exercer o

cargo.

Local: , data: de de

Médico Examinador Candidato
Assinatura e carimbo

Local: , data: de de

*Q Laudo Médico deve ser legivel

, sob pena de ndo ser considerado.

==
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_ANEXO 1l )
AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA

Eu,
abaixo assinado (a), de nacionalidade hascido (a) em
/ / , o municipio de , UF Filho (a) de
e de
Estado Civil , residente no municipio de , RG n°
, UF , expedido em [/ , 0rgao expedidor ___ , e de
CPF n° , CONVOCADO (A) pela lista de pessoa afro descendente

(preta ou parda) para comprovacgédo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS
1/2026, aberto pelo EDITAL 001/2026, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta
( ) parda com caracteristicas fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas

no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Local: , data: de de

Assinatura do candidato

A validade deste documento estara sujeita @ homologagéo pela Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial.

*Decreto-Lei n° 2.848, de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade Ideologica. Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracgéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterara verdade sobre fato juridicamente relevante;

Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.

'
/

==
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO EXONERAGAO, DEMISSSAO OU PERDA DE CARGO
PUBLICO
Eu, , abaixo assinado (a), nacionalidade:
, estado civil: , portador(a) do RG
n.° /SSP e CPF n° , declaro para o fim

especifico de contratagéo pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS 1/2026, aberto
pelo EDITAL 001/2026, do Municipio de Jandaia do Sul, que n&o fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servigco publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagéo a que se refere o
presente Edital, e que n&do perdi o cargo em razédo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaragéo prestada

é considerada como crime de falsidade ideolégica, sujeitando-me as penas na lei.

Local: , data: de de

Assinatura do candidato
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DECLARAGAO DE ACUMULO‘BBIIEEC):(,SR\:SOS, FUNGCOES E EMPREGOS
PUBLICOS
DADOS PESSOAIS
Nome: RG:
Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco residencial:
Municipio: CEP:
Telefone: Estado:

Cargo/emprego/fungéo publica para homeagao/contratacao:
DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO
Orgao:( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal

Denominacéao do cargo/emprego:

Regime Juridico:( ) Estatutario () CLT () Contrato Temporario ()Cargo
Comissionado

Situacdo: () Ativo ( )Inativo ( ) Outros

Data de Admisséo: \ Carga Horaria Semanal:
Horario de trabalho:
() Manha das as ( ) Tarde das as

( ) Noitedas __as
DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

Orgdo: () Municipal () Estadual ( ) Federal

Denominagéao do cargo/emprego:

Regime Juridico:( ) Estatutario () CLT () Contrato Temporario ()Cargo
Comissionado

Situacdo:( ) Ativo ( )Inativo ( ) Outros

Data de Admisséo: ‘ Carga Horaria Semanal:
Horario de trabalho:
( )Manha das as ( ) Tarde das as
() Noite das as N

( ) DECLARACAO VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS
Declaro para fins de posse/admisséo que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de estar infringindo o Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro

() CASO NAO POSSUA OUTRO CARGO/EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
Eu, acima nominado(a), declaro para fins de posse/admissdo, que ndo exergo cargo,
emprego ou funcéo publica remunerada, em Orgéos da Administragéo Direta ou Indireta do

=
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Governo Federal, Estadual ou Municipal, ou em outros Poderes do Estado, sob pena de estar
infringindo o artigo 299 do Cédigo_Penal Brasileiro

Local: . PR, data de de 20 )

Assinatura do candidato
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} _ ANEXO VI
DECLARAGCAO DE NAO RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA
Eu, RG n.° , CPF
n.° , DECLARO, para fins de contratagdo Processo Seletivo

Simplificado — PSS 1/2026, aberto pelo EDITAL 001/2026, do Municipio de Jandaia
do Sul QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do Art. 40 ou
dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o emprego
publico. DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa caracteriza o
crime previsto no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado(a), independente das sangbes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

DECLARO, por fim, gue tomei conhecimento de toda a legislagédo supra referida.

Local: , data: de de

Assinatura do candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
CNPJ: 75771204/0001-25
Praga do Café, 22 - Jandaia do Sul - PR - CEP 86.900-000

Fone: (043) 3432.7398
Site: www.jandaiadosul.pr.gov.br

) ANEXO VI )
DECLARAGAO DE BENS E VALORES QUE INTEGRAM O PATRIMONIO
PRIVADO

Nome:

Emprego Publico (cargo):
CPF N°:

Pelo presente instrumento e em conformidade com a Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de
1992, DECLARO para todos os fins de direito, que:

() Declaro Imposto de Renda mas nao possuo bens ou direitos a informar que constem em
meu nome ou de meu cénjuge e dependentes.

() Possuo em minha Declaragéo de Imposto de Renda bens ou direitos a informar em meu
nome ou de meu cbnjuge e dependentes.

() Sou isento da declaragéo de imposto de renda e, considerando minha nomeagéo em cargo

publico, apresento meu rol de bens e valores que compdem o meu patriménio:

1.Bens iméveis Numero da matricula:
Endereco:

Valor do bem:

2.Bens moéveis Veiculo:

Placa:

Chassi:

Modelo:

3.Conta bancaria Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

Me responsabilizo pelas informagdes prestadas, sendo expressdo maxima da verdade.

Local: , data: de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

Nome:

Emprego Publico (cargo):
CPF:

Relagdo de Dependentes, de acordo como Art. 35, da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro de 1995.

Seq. Nome CPF Nascimento Parentesco
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

Declaro, sob responsabilidade civil, penal e tributaria, que todas as pessoas relacionadas
acima s&o0 meus dependentes para fins de Imposto de Renda, na forma da Lei, ndo cabendo
a fonte pagadora qualquer responsabilidade sobre as informagdes por mim prestadas.

Declaro ainda que me comprometo a comunicar, imediatamente, & Prefeitura Municipal de
Jandaia do Sul, qualquer alteragdo que venha a ocorrer na relagdo acima.

Observagéo: sendo vedada a dedugédo concomitante do montante referente a um mesmo
dependente, na determinag8o da base de calculo do imposto, por mais de um contribuinte,
em caso de dependente filho, ambos os cénjuges deverado assinar a presente Declaragéo.

Local; , data: de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL E DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, ~__, RG ne , CPF
n.° , abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel,
Processo Seletivo Simplificado — PSS 1/2026, aberto pelo EDITAL 001/2026 —
Municipio de Jandaia do Sul.

Declaro que, ao assinar a desisténcia do Processo Seletivo Simplificado (PSS), néo

poderei assumir a vaga ao qual fui convocado.

Local: , data: de de

Assinatura do candidato
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ANEXO X
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE ABERTURA 001/2026 - Processo Seletivo
Simplificado — PSS 1/2026.
NOME COMPLETO:

CANDIDATO AO CARGO DE

NUMERO DA INSCRICAO:
RGn.°

CPF n.°

Telefone:

E-mail:

Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou):

Resultado que espera do Recurso (qual a corregao precisa ser realizada):

Local: . data: de de

Assinatura do candidato



