ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL
Processo Seletivo n° 01/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE PAIAL, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal ADELMO LUIS BRAATZ, faz
saber a quem possa interessar a realizacdo, de Processo Seletivo, para formacdo de cadastro de reserva e de
excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal do Municipio de Paial, que seré regido pela legislagdo em

vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
13/01/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
i%gigggg a 2. PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL
%g;gigggg a 3. PERIODO DE INSCRICOES
15/01/2026 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
22/01/2026 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
22/01/2026 PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
7310112026 6. PUBLICACAO DA HOI\fOLOGACAO PRELIMINANR DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
23/01/2026 7.PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
72/01/2026 8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

30/01/2026 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
AS 15:00 HORAS

10. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E

02/02/2026 DOS PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

02/02/2026 a 11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E

03/02/2026 INDEFERIDAS

12. PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES,

04/02/2026 o ~
DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
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PROVA OBJETIVA
08/02/2026 13. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
09/02/2026 14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
09/02/2026 a 15. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
10/02/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
11/02/2026 16. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
11/02/2026 17. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
11/02/2026 a 18. PRAZO PARA INTERPOSICAO E)E RECURSO CONTRA A ATA DE
12/02/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
13/02/2026 19. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo nomeada,

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX INSTITUTO LTDA,
CNPJ n° (07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim
- SC.

1.3. Afiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Paial e da Comissao
de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,

cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagédo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os demais atos do Processo

Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.
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1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrugdes e das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instru¢cdes e convocacgoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo

de prova:
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL
Carga : : Valor da
Vagas : Vencimento o _ - Tipo de
Cargo Horéria - Habilitaco/Escolaridade Exigida Taxa de
** Inicial R$ Prova _

Semanal Inscricdo

01. VIGIA CR 40 horas 1.777,69 Alfabetizado Obijetiva R$ 60,00

02. AGENTE DE MANUTENQAO CR 40 horas 1.904,67 Ensino fundamental Incompleto Obijetiva R$ 60,00
03. AGENTE HIGIENE COPA E CR 40 horas 1.777,69 Alfabetizado Objetiva R$ 60,00

COZINHA 20 horas 888,82
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga : : Valor da
Vagas . Vencimento N _ - Tipo de
Cargo Horéria - Habilitacdo/Escolaridade Exigida Taxa de
** Inicial R$ Prova _

Semanal Inscricao

04. MONITOR DE CORAL CR 08 horas 2.181,21 Curso especifico na area Objetiva R$ 60,00
05. INSTRUTOR DE CR 40 horas 3.271,82 Curso especifico na area Obietiva R$ 60,00

INFORMATICA J
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06. MONITOR OM HABILIDADE CR 08 horas 1.772,20 Curso especifico na area Obijetiva R$ 60,00
VIOLAO/GAITA
07. AGEN’TE COMUNITARIO DE CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Obijetiva R$ 60,00
SAUDE - AREA 1 (¥)
08. AGENTE CQMUNITARIO DE CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 60,00
SAUDE - AREA 2 (**)

09. AUXILIAR ADMINISTRATIVO| CR 40 horas 2.285,59 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 60,00
10. ATENDENTE DE CRECHE CR 40 horas 2.158,55 Ensino Médio Completo Obijetiva R$ 60,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / NAO HABILITADO / HABILITADO

Carga : : Valor da
Vagas . Vencimento o _ - Tipo de
Cargo Horéria - Habilitagcdo/Escolaridade Exigida Taxa de
** Inicial R$ Prova s

Semanal Inscricao
11. FISCAL DE TRIBUTOS CR 40 horas 4.571,20 Ensino Superior Completo Objetiva R$ 60,00

12. PROFESSOR NAO 40 horas 3.544,42 . . -
HABILITADO CR 20 horas 1.772.21 Bacharelado ou Superior Incompleto em Pedagogia Objetiva R$ 60,00

. 30 horas 2.658,31

13. PROFESSOR DE ETICAE ’ . . . . S .

CIDADANIA NAO HABILITADO CR 20 horas 1{3;225)1 Licenciado em quaisquer areas do Magistério Objetiva R$ 60,00
10 horas '
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40 horas 5.180,41
14. PROFESSOR PEDAGOGO CR Ensino Superior em Pedagogia Objetivae R$ 80.00
20 horas 2.590,20 Titulos '
30 horas 3.885,30
15. PROFESSOR DE ETICA E CR ig Eoras igggig Ensino Superior em Histria e/ou Geografia O:J,e t'lv a¢ | R$80,00
CIDADANIA oras 290, itulos
CR 40 horas 5.180,41
16. PROFESSO'R DE EDUCACAO 30 horas 3.885,30 Ensino Superior em Educacéo Fisica / Registro Ativo no CREF Obj'etiva e R$ 80,00
FISICA Titulos
20 horas 2.590,20
10 horas 1.295,10
17. PROFESSOR DE ARTES CR 40 horas 5.180,41 Objetiva e
30 horas 3.885,30 Ensino Superior em Artes Titulos R$ 80,00
20 horas 2.590,20
10 horas 1.295,10
18. AUXILIAR DE CLASSE CR | 20horas | 2.590,20 Ensino Superior em Pedagogia Objetivae | R$80,00
Titulos
19. PROFESSOR DE _ CR 20 horas 3.271,81 Curso especifico na area de Tecnologia Objetiva e R$ 80,00
TECNOLOGIA EM INFORMACAO Titulos
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20. PROFESOR DE INGLES

CR 20 horas 2.590,20 Ensino Superior em Letras - Inglés Objetiva e R$ 80,00
Titulos
21. PSICOLOGO (EDUCACAO) CR 20 horas 3.262,38 Habilitac&o legal para o exercicio da profissao de Psicdlogo, Objetiva R$ 80,00
com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP
22. PSICOLOGO (SAUDE) CR 40 horas 6.983,79 Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Psicdlogo, Objetiva R$ 80,00
com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP
23. ASSISTENTE SOCIAL CR 40 horas 6.094,96 Habilitacdo em grau superior, nivel de graduacdo, obtida em Objetiva R$ 80,00
curso de Servigo Social, com habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Assistente Social, e registro no Conselho
Regional de Servigo Socia
24. ENGENHEIRO CIVIL 1l CR 40 horas 6.983,79 Possuir nivel superior, segundo a especialidade do cargo e | Obijetiva R$ 80,00
registro junto ao respectivo Conselho Profissional
25. ENFERMEIRA CR 40 horas 6.983,79 Habilitacdo de grau superior, em nivel de graduacdo, obtidaem | Objetiva R$ 80,00

curso de Enfermagem ou Enfermeira Obstétrica, com Registro
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Notas: O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para provimento de

vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
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Aos candidatos ao cargo de Enfermeiro(a), é exigida disponibilidade para permanecer no Municipio de Paial durante os periodos de plant&o, inclusive em
finais de semana e feriados, conforme escala a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

(*) Area 01 — Para efeitos do presente Edital, compreende a Area 01, do cargo do quadro supra mencionado (item 07.): Rua Mato Grosso (lado de cima), sentido
centro; Rua Bahia; Rua Parana (parte); Rua Goias; Rua Sao Paulo (parte); Rua Santa Catarina (parte); Rua Rio Grande do Sul; parte da Avenida Julio Bender.

(**) Area 02 — Para efeitos do presente Edital, compreende a Area 02, do cargo do quadro supra mencionado (item 08.): Contempla territério de Linha

Aparecida, EM SUA AREA TOTAL, e Territorio pertencente a Linha Auler parcialmente margeando a Rodovia Estadual sentido urbano tendo seu final a rua Ceara
no perimetro urbano.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados

no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Paial durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e https://paial.atende.net/cidadao, as publicagdes de todos os atos e editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizagcdo do mesmo e

até sua homologacé&o final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado dever4, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar 0s seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante exame
médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria exceto 0s
previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso; 2.5.16-

Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certiddo de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Paial na data da admisséo.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacao
no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata
convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que devera ser efetuada no prazo e

condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde terad acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

3.21. Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato dever4d acessar 0 enderego eletrdnico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Paial - Edital de Processo Seletivo n° 01/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscricdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu

poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricdo, até o dia do

vencimento estabelecido no boleto.

10
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacéo do resultado final do Processo Seletivo,
deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa FENIX INSTITUTO LTDA por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para:
fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser

comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Né&o sera aceita inscri¢do via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo,

bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracoes.

3.34. A inscrigdo so serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de

fundos.
3.3.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca

de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido

em caso de anulacdo do Processo Seletivo.

11
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3.3.7. A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Paial ndo se responsabilizario por boletos

clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Alinscricdo do candidato implicara a tcita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocages relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo, para
fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa FENIX INSTITUTO LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impressédo do documento relacionado neste edital.
3.7. As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nulaainscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag&o ou documento falso

ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢Ges judiciais cabiveis.

12



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL
Processo Seletivo n° 01/2026

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na érea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. N&o sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizagdo da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte

ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia util

subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando

0 endereco eletrdnico https://institutofenix.selecao.net.br) acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscri¢des”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial.

3.9.1. Assolicitagdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para

que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico

especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato nao

tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
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3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal

condicdo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que

permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o horario
de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo

do Processo Seletivo.

3.9.25. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, e neste

momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, para o cargo reserva cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 8, § 3 da lei 324/2003.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro
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lugar na lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia, sera convocado para ocupar a eventual
52 (quinta) vaga a ser provida pela Administracdo, em decorréncia do presente Processo Seletivo,
durante a vigéncia do certame; posteriormente a 212 (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois
a 412 (quadragésima primeira) vaga a ser provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (vinte)
provimentos, considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Mandado de Seguranga n° 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga, o 21° (vigésimo primeiro)
provimento de vaga, o 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e o0s demais
sucessivamente, aludidos neste item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o
Processo Seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua

classificagéo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei federal n°® 13.146, de 06 de julho
de 2015; no art. 4° do Decreto federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto federal n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto federal n® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD

— Pessoa Com Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar

de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses (exceto para aqueles

portadores de deficiencia permante) antes do término das inscricées, atestando a espécie e o grau
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doencga (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a

avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, no ato da inscrigdo, descrevendo qual atendimento diferenciado
necessita e/ou selecionando o tipo de condigéo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil

acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagbes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com 0s campos

obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo
de inscricdo para PCD. N&o sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também nao sera aceita a entrega condicional

ou complementagéo de documentos ou retirada de documentos apos o periodo de inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao, realizacéo, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cdes especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as relacionadas

aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida,
esgotados o0s meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacdo do

Relatérios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel

com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma dessas
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atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicBes especiais do PCD, ndao sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribui¢cdes do cargo a utilizacdo de adaptacdo do ambiente de

trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.

4.14. ApoOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Seréo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscri¢do ndo seja constatada

ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condicdes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).
b) Para cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

c) Para cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para os candidatos ao cargo

de Professor.

5.2. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:
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a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1.1. Paraos candidatos que solicitarem isencéo dataxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por

Municipio.

5.2.1.3. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doagOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.4. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentacio de sua inscricio
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue

dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.15. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importard na

exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Paraos candidatos que solicitarem isencéo dataxa de inscricdo por estarem inscritos

no CADUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUNico) e preencher
o n°do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social

e Agrério.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o Ministério do
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Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é necessario que
as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias

para ser possivel acessar as informacdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢Ges penais cabiveis importara

na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da respectiva
taxa de inscri¢do ateé a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isengdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteidos programaticos indicados

no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Poderdo ser disponibilizados pelo menos 03 (trés) tipos de prova para cada cargo, todas com questdes
idénticas, mas embaralhadas, de forma que a ordem das questdes e o0 respectivo caderno somente sejam
conhecidos pelo candidato no momento da realizacdo da prova, a critério da Comissdo de Acompanhamento

do certame.

6.1.2. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem

nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).
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6.1.3. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos
a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valerd o

disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serarealizada na data provavel de 08 de fevereiro
de 2026 no periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a), apés o
inicio das provas objetivas, sO0 serd permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das

provas.

6.2.1.

necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

O tempo total de realizagdo das provas sera de no méximo 2h (duas horas), jA compreendendo o tempo

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horérios. Eventuais alteraces serdo comunicadas no site do Processo
Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza

imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos de Auxiliar de

Classe, Enfermeira, Agente de Combate a endemias, Monitor de Canto — Coral e Monitor de Musica:

DISCIPLINAS NUMERO DE T TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 10,00

Fisica, Artes, Pedagogo e de Danca):

6.4. A prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de Professor (Educacao

DISCIPLINAS NL'JMERO~ DE Vé‘kgﬁ e TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 9,00

6.5. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:
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6.5.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.5.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficaré retido, seréa exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos.

6.5.1.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior

averiguagéo.

6.5.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do

candidato ao local de prova.

6.5.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo

valida copia mesmo que autenticada.

6.6. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo:

6.6.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como

consultar livros ou apontamentos.

6.6.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartéo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
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outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdao com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.6.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nio
apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maguinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotogréfica, aparelho para surdez (quando n&o houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotacOes; bebidas com rdtulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de

sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.6.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e

implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.6.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.6.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera

desclassificado do Processo Seletivo.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo poderdo solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo

datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Paial ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local

de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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6.9. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

qualquer motivo.

6.10. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo da prova e/ou

critérios de avaliacao/classificacao.

6.11. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a realizacéo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os respectivos

lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta

completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes é o espag¢o no qual o candidato poder& desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucoes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A correcdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo 0 CARTAO- RESPOSTA
0 Unico documento vAalido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartdo de respostas implicara na automatica eliminac&o do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.
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6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido

e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.14.1. Apds arealizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda n&o a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitérios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo

o0 termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
comissdo executora do Processo Seletivo, juntamente com os cadernos de prova, ho encerramento do certame,

pelos trés Gltimos candidatos presentes na sala de provas.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seraatribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (S) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.
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6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo de 15
a 30 de janeiro de 2026, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital,
clicar em “gerenciar inscrigoes, e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, os seguintes

documentos:

7.1.1. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado niGmero de campos de envio que corresponde a
quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo

campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho méximo permitido de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que

seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,
borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados,
ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

7.1.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cOpia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem

de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. AProvade Titulos para os cargos de PROFESSOR: PEDAGOGO, ETICA E CIDADANIA,
PROFESSOR DE, EDUCACAO FISICA, ARTES, AUXILIAR DE CLASSE,

TECNOLOGIA EM INFORMA(;AO E INGLES,serd de carater exclusivamente
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classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo

totalizar no maximo 03 (trés) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Pontuacéao
Descrigcao Pontuacgao Titulo Maxima
Doutorado 0,50 0,50
Mestrado 0,30 0,30
Pos-Graduagdo 0,20 0,20
TOTAL S E————— T EE————— 1,00

7.1.1. Paracontagem de pontuagdo de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido, independente
da quantidade de Titulos enviados. A pontuacdo serd atribuida da seguinte forma: 0,20 pontos no
caso de apresentar Titulo de Pds-Graduacgéo; 0,30 ponto para Titulo de Mestrado; e 0,50 pontos

para Titulo de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdo comulativos.

I. Ndo haverd, em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

I1. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero

na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo

serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area do

cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de

frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este serd excluido do

Processo Seletivo.
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VIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo seré aceito pedido de

inclusdo de novos documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

VIII. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s)

que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Professor a nota final sera:

PO = 90% + PT= 10%, onde a férmula final sera (PO x 0,9) + (PT x 0,1).

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

PT = Prova Prética

8.1.1. Paraos demais cargos valera somente a somatoria das questfes da prova objetiva multiplicando-se pelo

valor da questdo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questédo = Nota Final

8.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢cdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, seréa:

8.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
8.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.5. Que tiver maior idade;

8.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, encaminhar eletronicamente,
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através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaracio e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao

exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008;

8.2.7. Sorteio Publico.

8.2.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata

pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacdo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencéo das taxas de
inscricdo;

9.1.3. Daformulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Danota da prova de titulos e de cursos;

9.1.6. Daclassificagdo provisoria.

9.2. A impugnac&o a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto & Prefeitura do Municipio.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2026 de Paial,

clicar em gerenciar inscricoes;

9.3.3. Nacoluna “op¢des” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso".
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9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacé&o.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0 nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréfica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
anico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc,
com tamanho maximo permitido de 20 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo ldogica e

consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracao, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do niumero da questdo e conter cdpia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. A empresa Fénix Instituto Ltda néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacédo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao

e/ou classificacdo superior ou inferior.
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9.10. A decisédo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéao final. Podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo obtida

€ as vagas existentes.

10.3. A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e
das demais condi¢es estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na
forma do Artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para

fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicBes de inscricao, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site Prefeitura Municipal de Paial, o candidato deverd apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Paial na data

estabelecida no mesmo.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Paial poderd solicitar documentos complementares

aos candidatos.
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10.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricéo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.11. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Paial e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego,

nos termos deste documento.

10.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera

desclassificado.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacéo para o respectivo cargo e o candidato ficara automaticamente impedido de assumir outra vaga

do mesmo cargo durante o ano letivo.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a

Prefeitura do Municipio de Paial, ap6s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio de Paial, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e https://paial.atende.net/cidadao.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as

publicacdes no site https:/institutofenix.selecao.net.br.

11.3. Nao seréo prestadas informacdes por telefone relativas a niamero de inscritos por cargo ao resultado do
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Processo Seletivo e respostas de recursos. InformagGes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o

candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Na&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

11.5. O Municipio de Paial e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou
em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correréo

por sua propria conta, eximindo-se a empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Paial da

responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contelido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacao de Prova.

¢) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Paial — SC, 13 de janeiro de 2026.

ADELMO LUIS BRAATZ

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informag@es. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sindnimos e antdénimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo
silébica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuacdo gréafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificagcdo de
digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagdo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo),
expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em
fatores primos, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacfes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacédo (regras e implicacfes
de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locucbes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relacdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sinénimos,
antdnimos, pardnimos e homoénimos. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de
letras e acentuacdo gréfica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de
classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacédo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacao e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucBes conjuntivas e dos pronomes relativos.
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MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacgoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razbes e proporgdes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de
expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de
1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; -
Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e
tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes
polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

VIGIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. No¢Oes de seguranca e prevencgao de acidentes
de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n.° 1, 4, 5,
6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nog6es de
Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e
inspecdes. Controle de entradas e saidas. Preservacdo e conservacdo do patriménio. Medidas
preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Atendimento e auxilio ao publico. Comunicacao verbal e ndo verbal. Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta de residuos.

AGENTE DE MANUTENQAO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Preparo de argamassa, quantidades, forma
adequada e caracteristicas da obra; construcao de alicerces, emprego de pedras ou cimento;
Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, com
o levantamento de paredes, pilares e outras da construcéo; Revestimento de pisos, paredes e tetos.
Base de concreto ou de outro material e instalagdo de maquinas, postes e similares. Trabalhos de
reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes. Reparo de paredes
e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares. Realizacdo de atividades de carpintaria.
Seguranca do trabalho na execucdo de seus servicos. Requisicdo de equipamento e material
necessario a execucao ao servico. Ferramentas de trabalho. Utilizacdo de EPI e EPC na construcao
civil. Sistemas de protecdes coletivas de trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

AGENTE HIGIENE COPA E COZINHA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Limpeza: Classificacdo de areas (critica,
semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza
de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca). Higienizagao:
Protocolo de higienizacdo das méaos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanacgéo, varricdo e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de
janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de
moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfeccgéo.
Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separacgéo e destinacdo de lixos, principios
basicos na operacionalizacdo do processo de limpeza. Cdodigo de cores para os diferentes tipos de
residuos. Boas Praticas na Manipulacédo de Alimentos: Higienizacdo e manipulacdo de alimentos de
forma segura. Prevencdo de contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.
Preparacéo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e
frias. Montagem de bandejas e organizacdo de utensilios. Servico de lanches e refeicbes leves;
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Técnicas de montagem e organizacdo de mesas para reunides e eventos. Conhecimentos Basicos
sobre Equipamentos de Copa: Operacdo e manutencdo basica de equipamentos de copa (cafeteiras,
chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos. No¢des Basicas:
Prevencéo de acidentes. NogOes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

MONITOR DE CORAL

Legislacéo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Histéria da Musica e de seus estilos nacionais
e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas;
Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas
maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura)
da tonalidade de um trecho musical. Percepc¢éo de intervalos simples. Elementos da teoria musical e
analise abordando os seguintes aspectos: Pardmetros Do Som: Duracao/ritmo (Pulsagdo e métrica;
Figuras / células ritmicas, pausas e relacdes entre os valores; Compassos: simples, compostos e
alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura;
Superposicao de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quiélteras,
fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes
e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melédicos e harmonicos e suas inversdes,
graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmonica, melddica e natural: estrutura -
organizacdo de tons e semitons, graus da escala e suas denominacdes, intervalos e armaduras de
clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulagcao para tons vizinhos - aspectos
melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores:
estado fundamental e suas inversdes; fungdes harmodnicas); Timbre (Familias dos instrumentos;
Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone,
Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal,
Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude). Educagéo, inclusédo e musica. Conhecimentos
bésicos, intermediarios e avancados sobre Coral.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos de computacéo: Organizacéo e
arquitetura de computadores; Representacdo de dados; Conversdo de base e aritmética
computacional; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida
e armazenamento. Principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores
do mercado; processadores de multiplos nucleos. Transacdes: caracteristicas e andlise de logs.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de programacdo: Noc¢bes de linguagens
procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcbes e procedimentos. Noc¢Oes de
linguagens de programacéao orientadas a objetos: objetos, classes, herancga, polimorfismo, sobrecarga
de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucéo. Inglés instrumental para Informatica. Redes
de computadores: Técnicas bésicas de comunicacdo. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores.
Propriedades da seguranca da informacédo. No¢des de criptografia, sistemas criptograficos simétricos
e de chave publica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoéria. Geréncia
de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Sistema operacional GNU
Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de
acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

MONITOR COM HABILIDADE VIOLAO / GAITA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Historia da Musica e de seus estilos nacionais
e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas;
Linhas e espacos suplementares; Sinais de alteracéo; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas
maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura)
da tonalidade de um trecho musical. Percepc¢ao de intervalos simples. Elementos da teoria musical e
andlise abordando os seguintes aspectos: Pardmetros Do Som: Duragéo/ritmo (Pulsac@o e métrica;
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Figuras / células ritmicas, pausas e relacdes entre os valores; Compassos: simples, compostos e
alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura;
Superposicao de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quialteras,
fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes
e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melédicos e harmdnicos e suas inversoes,
graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmonica, melddica e natural: estrutura -
organizagao de tons e semitons, graus da escala e suas denominacdes, intervalos e armaduras de
clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesidsticos; Modulagcdo para tons vizinhos - aspectos
melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores:
estado fundamental e suas inversdes; fungdes harmdnicas); Timbre (Familias dos instrumentos;
Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone,
Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violao, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal,
Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude). Educagéo, inclusédo e musica. Conhecimentos
béasicos, intermediarios e avancados sobre Violao / Gaita.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREAS 1 E 2

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da
Saude). Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e acdes de educacdo e promocao da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de
saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria & saude; Direitos humanos. O
trabalho do Agente Epidemioldgico: Promocao, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da
populacéo; indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagéo; vigilancia
no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio para a atuacao
da vigilancia. Vigilancia epidemiolégica de doencas transmitidas por alimentos. Doencas da
comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas exantematicas,
cOlera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo
e PFA. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmisséo, periodo de
incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulacao,
transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo. Controle da populacdo de cédes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cées e gatos; situacdo do programa de controle populacional
de cées e gatos. Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinacao antirrdbica animal, controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua); no¢des
bésicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos). Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da
Tributacdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183. Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp8e sobre o
Sistema Tributério Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto
Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2003
(Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal). Codigo Tributario Municipal). Codigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo
Il Dos Embargos a Execucdo. Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito
tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios
Constitucionais Tributarios. Limitac6es Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais
do contribuinte. Obrigacéo Tributaria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
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lancamento tributério. Revisdo do lancamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsoério.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relacbes de consumo. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque
orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. REDESIM: Lei Federal n°
11.598/2007. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Resolugédo n° 140/2018 do CGSN.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Redacdo de Expedientes (Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica); No¢des de Administracdo Publica; Principios da Administragcéo
Publica; entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacdo do Estado; Nocdes de Direito Administrativo;
organizacao Administrativa do Estado; Informagfes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Calculo Microsoft Excel. No¢cdes sobre
navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletrénico. Documentagé&o e arquivo: conceitos
basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés
idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental, selecéo de
documentos, classificacdo de documentos, gestdo documental, eliminacdo de documentos
arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de
arquivamento, operagfes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos
de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informagé&o na arquivologia e preservagéo,
conservacdo e restauracdo de documentos. Nocbes de Administragcdo de Materiais: gestdo de
estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras
- organizacao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia
de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢Bes de Arquivologia.
Técnica Legislativa.

ATENDENTE DE CRECHE

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Desenvolvimento Infantil, Comportamento
Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e
Alimentacao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacao: Diversidade; Praticas Promotoras de
Igualdade; Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O
Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.
O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacéo especial. O
papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacao
na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional);
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatoria a Capacitacdo em Nocdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil). Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

PROFESSOR NAO HABILITADO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacdo: Historia da

educacéo. Filosofia da educagao. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacdo. Legislagéo e
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Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao: Histéria da educacéo.
Filosofia da educacdo. Sociologia da educacgdo. Psicologia da educacdo. Legislagdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e
Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da
aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Desenvolvimento Infantil e
Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Inclusdo e
diversidade na educagdo. Educagdo especial e atendimento educacional especializado (AEE).
Curriculo e Planejamento: Elaboracéo de programas, planos de curso e planos de aula. Integracdo do
curriculo com o Projeto Pedagogico da Escola. Adaptagdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizacdo e gestdo do
ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagogica. Participacdo em conselhos,
reunibes pedagodgicas e atividades extraclasse. Comunicagdo com pais e responsaveis. Planejamento
e Organizacdo: Elaboracdo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e curriculares.
Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais. Organizagédo de
materiais didaticos e recursos pedagogicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicagdo de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizagdo de tecnologias educacionais e
recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares. Avaliagdo e
Acompanhamento: Avaliacdo continua e formativa dos alunos. Diagnéstico e intervencdes
pedagodgicas. Promogéo de recuperagfes preventivas e atividades de complementagédo. Registro e
analise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educacéo Inclusiva: Principios da educacédo
inclusiva. Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacao
de materiais e atividades para diferentes perfis de alunos. Salude e Bem-estar dos Alunos: Nog¢fes de
saude fisica e mental. Promog¢&o de um ambiente saudavel e seguro. Identificagdo e encaminhamento
de casos de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestao da Sala de Aula: Técnicas de manejo de
sala de aula.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA NAO HABILITADO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacado: Histéria da
educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacgdo. Legislacéo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacio Infantil e do Ensino Fundamental. Etica e Cidadania: objeto e campo de estudo. As principais
teorias éticas e suas implicagBes. Importancia, natureza e acessibilidade a verdade. As teorias da
verdade e suas consequéncias para o campo ético. Liberdade e Justica: a importancia das leis. A
democracia dos antigos e a democracia dos modernos. O Ser humano como ser social e politico. Etica
calvinista: a valorizacdo da dignidade humana e suas implicagcbes. O debate ético na
contemporaneidade: Relativismo ético, Etica existencialista, Etica da afirmacg&o da alteridade. Politicas
publicas e responsabilidade social: Poder, Autonomia, Democracia, Responsabilidade e participagéo.
Questdes da realidade brasileira: Inclusao e exclusdo no Brasil, Questdes étnico-raciais, Etica e meio
ambiente.

PROFESSOR PEDAGOGO

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacdo: Histéria da
educacao. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao: Histéria da educacéo.
Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e
Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da
aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagodgica. Desenvolvimento Infantil e
Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Incluséo e
diversidade na educacdo. Educacdo especial e atendimento educacional especializado (AEE).
Curriculo e Planejamento: Elaboracéo de programas, planos de curso e planos de aula. Integracao do
curriculo com o Projeto Pedagogico da Escola. Adaptagdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizacdo e gestdo do
ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagogica. Participacdo em conselhos,
reunibes pedagdgicas e atividades extraclasse. Comunicacdo com pais e responsaveis. Planejamento
e Organizacdo: Elaboracédo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e curriculares.
Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais. Organizagédo de
materiais didaticos e recursos pedagogicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias educacionais e
recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares. Avaliagdo e
Acompanhamento: Avaliagcdo continua e formativa dos alunos. Diagndstico e intervengdes
pedagodgicas. Promocgéo de recuperagfes preventivas e atividades de complementagcdo. Registro e
andlise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educagéo Inclusiva: Principios da educacao
inclusiva. Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacao
de materiais e atividades para diferentes perfis de alunos. Salde e Bem-estar dos Alunos: Noc¢des de
saude fisica e mental. Promocéo de um ambiente saudavel e seguro. Identificacdo e encaminhamento
de casos de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de
sala de aula.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacéo: Histéria da
educacao. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense da
Educac&o Infantil e do Ensino Fundamental. Etica e Cidadania: objeto e campo de estudo. As principais
teorias éticas e suas implicagBes. Importancia, natureza e acessibilidade a verdade. As teorias da
verdade e suas consequéncias para o campo ético. Liberdade e Justica: a importancia das leis. A
democracia dos antigos e a democracia dos modernos. O Ser humano como ser social e politico. Etica
calvinista: a valorizacdo da dignidade humana e suas implicacbes. O debate ético na
contemporaneidade: Relativismo ético, Etica existencialista, Etica da afirmacéo da alteridade. Politicas
publicas e responsabilidade social: Poder, Autonomia, Democracia, Responsabilidade e participacao.
Questdes da realidade brasileira: Incluséo e exclusdo no Brasil, Questdes étnico-raciais, Etica e meio
ambiente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacado: Histéria da
educacéo. Filosofia da educacédo. Sociologia da educacgéo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacéo infantil:
Recreacao; Brincadeiras e jogos. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na
escola: jogos, esporte, gindstica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas
educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol,
voleibol, basquete. Educacéo Fisica Escolar (Educacao Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais e
finais): tendéncias pedagogicas, concepcdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteudos e avaliacéo.
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PROFESSOR DE ARTES

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacdo: Histéria da
educacao. Filosofia da educacado. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental. Histéria da Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estética.
Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifesta¢des artisticas: conceitos, fazer artistico,
apreciacao e reflexdo. Producédo e a criagdo artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias.
Autores e obras das artes do Brasil e do Mundo.

AUXILIAR DE CLASSE

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacéo: Histéria da
educacdo. Filosofia da educacéo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacgdo. Legislagéo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Historico da Educacdo Especial. Educagédo Especial,
Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e pratica educativa.
Teorias Educacionais. Concepcgdes Pedagogicas. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacéo
Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. Incluséo. Integragdo Escolar. Organizacdo do Tempo e Espacgo Fisico na
Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educacéo Especial. Declaragdo de Salamanca.
Acessibilidade. Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e histéria da educacao.
Elementos da pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias
de ensino, projetos, avaliacdo, formacédo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacio e Relagdes Etnico-raciais.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EM INFORMACAO

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacgéo: Histéria da
educacao. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura
de computadores; Representacdo de dados; Conversao de base e aritmética computacional;
Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de multiplos nucleos. Transacdes: caracteristicas e analise de logs.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de programacdo: Noc¢bes de linguagens
procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcbes e procedimentos. Noc¢bes de
linguagens de programacéao orientadas a objetos: objetos, classes, herancga, polimorfismo, sobrecarga
de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucdo. Inglés instrumental para Informatica. Redes
de computadores: Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores.
Propriedades da seguranca da informacao. Noc¢des de criptografia, sistemas criptograficos simétricos
e de chave publica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoaria. Geréncia
de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Sistema operacional GNU
Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuracdes, comandos, controles de
acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.
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PROFESSOR DE INGLES

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacdo: Histéria da
educacao. Filosofia da educacado. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa; Ensino
das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. ldentificacdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos; Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos; Identificagédo
de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e
comparacao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhancas
e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo
contaveis); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares;
Regéncia e concordancia verbal/nominal; Preposi¢cdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e
verbos seguidos de preposicdo; Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condi¢cdo, concessdo, comparacdo; Pronomes interrogativos; Frases interrogativas.

PSICOLOGO (EDUCACAO)

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Psicologia: Histéria da
psicologia. Teorias e abordagens psicolégicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e
adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu
diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Codigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO (SAUDE)

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Psicologia: Histéria da
psicologia. Teorias e abordagens psicolégicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e
adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Codigo de Etica Profissional.

ASSSISTENTE SOCIAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da
Saude). Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispde sobre a profissao de Assistente Social). Resolugdo CFESS
n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos
Da Seguridade Social; Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;
Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°
12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial). Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Resolucdo n°® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do
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Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; Orientacfes
Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientactes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR:
6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicacdbes do CONFEA: Manual Prético de
Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; Pavimentacdo urbana -
orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes. Conhecimento de
AutoCAD 2020 e superiores. Construgao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira.
Coberturas e impermeabilizacéo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos
e de obras. Pavimentacédo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencao. Esgotamento sanitério.
Hidraulica e Mecéanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencéo predial. Planejamento urbano:
sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem,
pavimentacdo e manutencdo de pavimento; mecanica dos solos, levantamento topografico.
Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do
projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composicao de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia, com foco na
nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

ENFERMEIRA(O)

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Codigo de Etica Profissional.
Calendario Nacional de Vacinagdo atualizado. Doencas de notificagdo compulsoria: Portaria de
Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes. Procedimentos basicos de enfermagem: Posicdes
terapéuticas; movimentagéo e transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentacéo
do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiracdo de
secrecOes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de
bolsa de colostomia; Puncéo venosa. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos,
em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.
Doencgas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
. inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo namero , para o0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

| -( ) Provacom ampliagcdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagéo:

Nome do acompanhante:;

= ( ) Intérprete de Libras.
IV —( ) Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos. Pede

Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidado)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

VIGIA

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando entrada
e saida de pessoas e bens, objetivando a prote¢cdo do patriménio publico municipal, entre outras
atividades correlatas.

AGENTE DE MANUTENCAO

» Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; « Executar trabalhos
bracais; « Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do o6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos; « Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas; * Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; « Receber, protocolar e
entregar correspondéncia interna e externa; * Requisitar material necessario aos servicos; *« Processar
copia de documentos; « Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgdo; * Receber e transmitir mensagens; « Encarregar-se da abertura
e fechamento das dependéncias do 6rgéo; * Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas.

AGENTE HIGIENIZACAO COPA E COZINHA

Executar servigos de limpeza interna e externa e atividades afins nos prédios publicos; « Executar a
funcdo de ajudante nas tarefas realizadas pela Secretaria onde estiver subordinada; « Zelar pela
manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgado; « Preparar e servir merenda
escolar; « Executar servigos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; « Executar
limpeza interne e externa e manter a ordem nas dependéncias; * Requisitar material necessario ao
desempenho das atividades; « Conservar o local de preparagéo da merenda escolar em boas condicbes
de higiene, conservacao e arrumacao.

MONITOR DE CORAL

Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais. Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo ao avanco da tecnologia educacional. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros
estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura. Estabelecer formas alternativas para os alunos
recuperarem horérios perdidos. Zelar pela aprendizagem do aluno. Desenvolver programas culturais
para apresentacdo a comunidade do aprendizado dos alunos. Colaborar com o aprimoramento musico-
cultural da comunidade. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos. Zelar
pela disciplina do material docente.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

e Ministrar aulas tedricas e praticas de informatica basica e/ou intermediaria, conforme contedo programatico
definido pela Administracdo; e Planejar, organizar e executar atividades pedagdgicas, elaborando planos de aula,
materiais didaticos, exercicios e avaliagbes; e Orientar os alunos quanto ao uso de computadores, sistemas
operacionais, aplicativos de escritorio, ferramentas de internet e recursos digitais; ¢ Acompanhar, avaliar e registrar
o desempenho, frequéncia e aproveitamento dos alunos; e Promover a inclusdo digital, incentivando o uso
consciente, ético e seguro das tecnologias da informacdo; e Prestar suporte basico aos usuarios no manuseio de
equipamentos, softwares e periféricos; e Zelar pela conservacdo e correto uso dos equipamentos, materiais e
instalacBes do laboratério de informatica; e Auxiliar na organizacdo, controle e manutencéo preventiva do ambiente
e dos recursos tecnoldgicos; e Manter-se atualizado quanto as inovagdes tecnoldgicas e metodologias de ensino
aplicaveis a area; e Cumprir normas, regulamentos, instrugdes e determinacGes superiores; e Executar outras
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atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do servico publico e determinacdo da chefia imediata.

MONITOR COM HABILIDADE VIOLAO / GAITA

Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo e gaita, observando o nivel técnico e a faixa etaria
dos alunos; acompanhar e orientar o desenvolvimento musical dos participantes, estimulando a percepcao ritmica,
melddica e harménica; elaborar atividades, exercicios e repertérios adequados aos objetivos do curso ou projeto;
zelar pelos instrumentos, materiais e equipamentos utilizados; auxiliar na organizacdo e realizacdo de
apresentacdes, ensaios, eventos culturais e atividades pedagdgicas relacionadas a mdsica; manter registros de
frequéncia, desempenho e evolugdo dos alunos, quando solicitado; colaborar com a equipe pedagdgica e
administrativa no planejamento das a¢6es culturais e educacionais; cumprir as normas, regulamentos e orientacoes
da coordenacdo; executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme determinacédo superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 1 E AREA 2

+ Desenvolver agcbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; « *Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida,
a micro-area; « *Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promoc¢ao da saude e a prevencao das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; *
*Cadastrar todas as pessoas de sua micro- area e manter os cadastros atualizados; « *Orientar familias
guanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; « *Desenvolver atividades de promogéo da
saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares
e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; « *Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao,
fiscalizacdo e arrecadacéo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos
e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos
em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da
Secretaria de Fazenda, em razao de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e
impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais; verificar
a legislagdo fazendo wuso nas situagBes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribui¢@es, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

» Executar servigos de digitagdo em geral; « Transcrever atos oficiais; * Preencher formularios, fichas,
cartbes e outros; « Providenciar materiais de expediente; « Selecionar e arquivar documentos; °
Colaborar na redacédo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgdo; « Realizar
registros em geral; « Receber e transmitir mensagens; « Secretariar autoridades superiores, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; « Coordenar programas na secretaria de Saude
como:CAD-SUS,MAC,SBA,SISVAN,PROGRAB,API,SISCAM,SISCOLO,SISPRENATAL,SINAN,CNES
e outros existentes na Unidade Sanitaria; « Executar outras atividades correlatas.
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ATENDENTE DE CRECHE

Auxiliar o professor e/ou educador no cuidado diario das criangas, colaborando com atividades pedagdgicas,
recreativas e ludicas; e Prestar assisténcia as criancas nas rotinas de alimentacéo, higiene pessoal, troca de fraldas,
banho e repouso; e Zelar pela seguranca, bem-estar fisico e emocional das crian¢as, observando e comunicando
qualquer alteracdo ao responsavel ou a equipe pedagogica; e Organizar e manter limpos e higienizados os ambientes
utilizados pelas criangas, bem como brinquedos, materiais pedagdgicos e utensilios; ¢ Acompanhar as criangas em
atividades internas e externas, passeios e eventos, assegurando sua integridade; e Auxiliar no desenvolvimento de
habitos de higiene, alimentacdo saudavel e convivéncia social; e Receber e entregar as criangas aos pais ou
responsaveis, seguindo as orientagbes da unidade; e Cumprir normas de salde, seguranca, higiene e orientagdes da
direcdo da creche; o Colaborar com a equipe técnica e pedagogica nas atividades planejadas; e Participar de
reunides, capacitacGes e treinamentos promovidos pela instituicdo; e Executar outras atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e determinacdo da chefia imediata.

PROFESSOR NAO HABILITADO

Possuir formacdo de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucao dos fins
e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; cooperar com 0s servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que Ihe
competir; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas,
conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promog¢fes; cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora de sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisédo e certeza, toda a escrituracao
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condi¢des para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacao, limpeza e bom nome da
escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar ao servigo
competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos 0rgdos superiores e na legislagdo Federal, Estadual e Municipal
pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e de aula no
gue for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo pertinente. Promover recuperacbes preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; participar e/ou
organizar reunibes com os pais de alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a diregcdo ou ao Servico de Orientagcdo Educacional; desempenhar outras tarefas a
docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Possuir formacdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades especificas; testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno; seguir as diretrizes educacionais
do estabelecimento e da Secretaria de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acao na consecucao dos fins e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboracdo
e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com 0s servigos de orientacdo
educacional e supervisao escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunibes pedagogicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras
e outras promogdes; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendéario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisdo e certeza, toda a escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condi¢cbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
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AIA
zelar pela conservacao, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens materiais;
advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as
normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacéo pertinente. Promover recuperacoes preventivas
e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais; participar e/ou organizar reuniées com os pais de alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao Servico de Orientacdo
Educacional; desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA NAO HABILITADO

Planejamento e Execucdao: Planejar e executar o trabalho docente, o que inclui a elaboragéao
de planos de aula e atividades; Avaliacao: Estabelecer e aplicar mecanismos de avaliacéo,
considerando as diferencas individuais dos alunos; Colaboracéo: Cooperar com os setores de
supervisao e administracdo escolar; Qualidade do Ensino: Contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem; Idoneidade: Testemunhar idoneidade moral e social e demonstrar
maturidade no trabalho com os alunos; Diretrizes Educacionais: Seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento de ensino.

PROFESSOR PEDAGOGO

Possuir formagéo de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua a¢éo na consecucgao dos fins
e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas, o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; cooperar com os servicos de orientagcdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe
competir; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promogdes; cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios do calendério escolar; zelar pela disciplina dentro e fora de sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, preciséo e certeza, toda a escrituracao
referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condicées para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacao, limpeza e bom nome da
escola, bem como a conservacédo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar ao servigo
competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo Federal, Estadual e Municipal
pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagBes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e de aula no
qgue for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo pertinente. Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliacbes; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; participar e/ou
organizar reunides com os pais de alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional; desempenhar outras tarefas a
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docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Possuir formacdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades especificas; testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno; seguir as diretrizes educacionais
do estabelecimento e da Secretaria de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua a¢do na consecucao dos fins e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboracdo
e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com 0s servicos de orientacdo
educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras
e outras promogdes; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisdo e certeza, toda a escrituracdo referente a execucdo da programacado, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condigBes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
zelar pela conservagéo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;
advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as
normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagcdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagéo pertinente. Promover recuperacdes preventivas
el/ou atividades de complementacgéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; participar e/ou organizar reunides com os pais de alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a dire¢do ou ao Servigo de Orientacdo
Educacional; desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA

Planejamento e Execucdao: Planejar e executar o trabalho docente, o que inclui a elaboracgéo
de planos de aula e atividades; Avaliacdo: Estabelecer e aplicar mecanismos de avaliacéo,
considerando as diferencas individuais dos alunos; Colaboracéo: Cooperar com os setores de
supervisdo e administracdo escolar; Qualidade do Ensino: Contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem; ldoneidade: Testemunhar idoneidade moral e social e demonstrar
maturidade no trabalho com os alunos; Diretrizes Educacionais: Seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Possuir formacao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; - testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o
aluno; - seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao na consecuc¢ao dos fins
e objetivos; - avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
- manter com os colegas, o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; - planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica; estabelecer mecanismos de
avaliacao, considerar diferengas individuais, saber tratd-las e encaminha-las; cooperar com os setores
de supervisdo e orientacdo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.
Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade
do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas
individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com 0s setores de supervisdo e orientacao
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escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar do processo de planejamento das
atividades da escola; - cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-
pedagodgico da Unidade Escolar; - elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; - contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; - participar dos processos coletivos de avalia¢cdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; -
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; -
estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; -
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; - cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientagcdo educacional; - zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente; - manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; - seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; - constatar as necessidades dos alunos e encaminhéa-las aos
setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito.

AUXILIAR DE CLASSE

Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacdo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua a¢ao na consecuc¢ao dos fins
e objetivos; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracéo e solidariedade indispenséaveis a eficiéncia da obra
educativa; Cooperar com 0s servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe
competir; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas,
conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promocdes; Cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios do calendéario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituracao
referente a execucdo da programagéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cdes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da
escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servico
competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar as normas estabelecidas pelo regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinentes; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do projeto
pedagdgico da unidade escolar; Exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e de aula no
gue for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo pertinente. Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliacdes; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Participar
e/ou organizar reunibes com os pais de alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao servico de orientacdo educacional; Desempenhar outras
tarefas & docéncia, incumbidas pela secretaria municipal de educacao.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EM INFORMACAO
Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas sobre temas de tecnologia da informacéo,
preparando o material didatico e esclarecendo duvidas dos alunos; Avaliar o desempenho

dos alunos por meio de provas, trabalhos e atividades praticas; Mediar o conhecimento,
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estimulando a reflexdo, o questionamento e a busca por novas informagdes, utilizando o
computador como recurso didatico para as praticas pedagdgicas; Participar da elaboracédo do
projeto politico-pedagogico da escola e do planejamento curricular; Estimular praticas
inovadoras e o uso efetivo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs) no cotidiano
escolar.

PROFESSOR DE INGLES

Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; - testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o
aluno; - seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua a¢do na consecugao dos fins
e objetivos; - avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
- manter com os colegas, o0 espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; - planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica; estabelecer mecanismos de
avaliagdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores
de supervisdo e orientacdo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.
Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade
do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas
individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com 0s setores de supervisdo e orientacao
escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

+ Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se para isto
dos recursos técnicos e metodologicos apropriados; * Prestar atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades médicas; * Participar de equipe multidisciplinar em programas
e acdes comunitarias de saude, com o objetivo de integrar as acdes desenvolvidas; « Planejar, orientar,
coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; « Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia
em sessdes grupais ou individualizadas; « Atuar em pesquisa da psicologia, em relagao a saude,
trabalho e educacéo, entre outros aspectos; « Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria
e, emitindo pareceres dentro de sua area de atuacao; * Participar de auditorias e comissdes técnicas,
emitindo laudos e, pareceres que lhe forem pertinentes; « Participar do programa de saude mental,
exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; « Atuar junto ao setor
de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; « Zelar pela sua seguranga e, de terceiros, bem como pela
preservacéo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; « Participar na
elaboracgéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizac¢éo e padronizacéo dos servigos; * Participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; « Desempenhar outras atividades afins;

ASSISTENTE SOCIAL

* Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; « Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliagcdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; ¢
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situacdo social do individuo e sua familia; « Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico
médico e pericial; « Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde; « Desenvolver atividades que visem a promocgao,
protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, culturais,

econdmicas, que influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizagédo e desenvolvimento das
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potencialidades humanas e sociais; * Mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagéo; *
Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessérios para a
realizacdo de atividade na area do Servico Social; * Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em salde; « Participar das agbes
que visem a promocéao dos servidores da instituicdo; « Desempenhar tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO CIVIL Il

+ Elaboragdo de projetos; « Andlise técnica de processos relativos a execugao de obras publicas,
compreendendo especificagbes quanto as normas e padronizagdes, projetos complementares
(estrutural, hidrossanitario, elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio); * Analise de projetos
particulares (segundo as Leis e suas alteracdes, que dispde sobre o zoneamento Urbano, o Cédigo de
Edificacdes e Parcelamento do solo) para aprovacdo de projetos e liberacdo do alvara de construcao,
emitindo laudo e assumindo a responsabilidade técnica quanto & aprovacdo; * Planeja e realiza
manutencdo nas obras; - Fiscaliza obras e servigos de engenharia; Emitir  pareceres,
acompanhamentos de processos licitatérios que envolvam obras e servigos de engenharia; *
Realizar levantamentos e andlises técnicas em pedidos de reequilibrios econdmicos, reajustes,
alteracdo de quantitativos objetos e valores em obras e servicos de engenharia contratados pelo
municipio; « Especifica as redes de instalagdes elétricas, hidraulicas e de saneamento basico do
edificio/construcédo; * Acompanhamento de tramitagdo de projetos junto aos 6rgaos de controle; ¢
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegéo; « Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspe¢ado preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegéo; « Estudo,
projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica relativos a
especialidade;  Embargar construgbes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e
as normas de responsabilidade técnica; + Apresentar relatérios de suas atividades; » Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ENFERMEIRA

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude. Participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituig&o.
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar
assessoria quando solicitado. Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas. Promover a avaliacdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das
atividades de vigilancia epidemiologica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com o0s programas
estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promoc¢do e prevencdo da saude. Participar de programas de saude desenvolvidos pela
comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.
Elaborar informes técnicos para divulgacao. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude
ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacgéo.
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