Estado de Santa Catarina
Municipio de MAFRA
Edital n.°002/2016 de PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

EDITAL N° 002/2016 DE PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado ao
preenchimento de vagas para admissdo em cardter temporario e
formacdo de cadastro de reserva de Pessoal para atender convénios ou
programas propostos pela Unido ou Estado com o Municipio de Mafra,
Santa Catarina e da outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Mafra, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico a realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas para admissdao em carater temporario
(enquanto existirem os programas) e formacdo de cadastro de reserva de Pessoal para atender programas e
convénios com a Unido, Estados ou Municipios, conforme previsto na Lei 4.049/2014, que sera regido pela
legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n2. 581-2016.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: dia 30/12/16 até
30/01/17 as 12h00

Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo 30/12/16 a 13/01/17
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 23/01/17
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 30/01/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para

. . 30/01/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologacdo das inscricoes 31/01/17
Recursos contra homologacdo das inscri¢oes 31/01e 01/02/17
Homologacédo Definitiva e Locais de Prova 02/02/17
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 05/02/17
Gabarito Preliminar divulgac¢do no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 06/02/17
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 06 e 07/02/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 14/02/17

(www.iobv.org.br).
Classificacdo Preliminar 15/02/17
Recursos contra a classificacdo preliminar 15e 16/02/17
Classificacdo Final 18/02/17
Homologacdo do Resultado Final Apds 18/02/17

1.4. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nuimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Mafra na
Internet: http://www.mafra.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circula¢do local e regional.

1.7. A nomeacado dos candidatos aprovados nas vagas para atender as contrata¢des temporarias, atendera a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do seletivo é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instruces e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.11. em original ou cépia autenticada.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE MAFRA
Avenida Luiz Bertoli, nUmero 233 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.12. Nao serdo admitidas, apds o término das inscri¢des, a complementagao, a inclusdo ou a substitui¢cdo
dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresenta¢do de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

Processo Seletivo 04/2016 Prefeitura Municipal de MAFRA Pagina 2 de 22


http://www.iobv.org.br/
http://www.mafra.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de MAFRA
Edital n.°002/2016 de PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

2.2 A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a
nomeacdo no cargo publico deverao ser comprovados quando da convocagao, para fins de posse, sob
pena de desclassificacdo. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicard na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na
ordem de classificacao.

2.3. A aprovacgdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Mafra e disponibilidades
orcamentarias.

2.4. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias descritas na forma deste edital e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo.

3.2. Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos abaixo:

Valor da
N2 CARGA ~ - TIPO DE
CARGO Vagas HORARIA REMUNERAGCAO | REQUISITOS/HABILITACAO PROVA* .Taxa- dNe
inscrigao
, 02 + De acordo com a Lei escrita 100,00
MEDI 40H 11.4 . ’
o CR 0 80,85 4049/2014 (vide anexo I1)
04 + 3.983 19 De acordo com a Lei escrita 100,00
ENFERMEIR 40H : ’
© CR 0 4049/2014 (vide anexo 1)
TECNICO 04 + 40H 1.314,02 De acordo com a Lei escrita | 80,00
ENFERMAGEM CR 4049/2014 (vide anexo I1)

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, e legislagao em vigor, deverao ser comprovados no ato da
admissao apos a convocagao.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A participacdo no seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢coes
estabelecidas neste edital.
4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

4.3. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br , no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara computadores para acesso a internet. O candidato devera portar consigo pen-
drive para salvar comprovante de inscrigcdo e boleto, para posterior impressao. Sito o seguinte local e
endereco: Policlinica Municipal de Mafra, situada na Rua Mathias Piechinick, 55, Mafra/SC, no horario
de atendimento das 8horas as 15horas.

Processo Seletivo 04/2016 Prefeitura Municipal de MAFRA Pagina 3 de 22


http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de MAFRA
Edital n.°002/2016 de PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

4.5. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricdo por periodo ( uma matutino e
outra vespertino), verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato por periodo, serd
considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente paga.

4.6. Para efetivar a sua inscricao pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Mafra Edital 04/2016;

b) Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas;

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros);

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, preferencialmente
nas do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto;

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.7 O IOBV e a Prefeitura de Mafra eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade
ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.8 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.9 No ultimo dia de inscricdo s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 16 horas.

4.10E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Mafra.

4.11 O valor da taxa de inscri¢do é de:
a) Para cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com ensino médio: RS 80,00 (oitenta reais)

4.12 O pagamento da taxa de inscricdio s6 podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.13 O I0OBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001. E de
responsabilidade do candidato conferir estes dados no edital.

4.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.15 N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.16 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na drea
restrita do candidato.
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Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

N3o serdo deferidas inscricdes com valores pagos a menor ou a maior, do que o estabelecido para cada
cargo e boletos pagos apds a data de vencimento.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagado ou documento falso
ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no
site www.iobv.org.br e www.Mafra.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢des destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relagao das inscri¢gdes indeferidas.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 S3o isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo:

5.2

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerer no
momento da inscricao informando obrigatoriamente o nimero do NIS.
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5.3 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar a
veracidade das informacgbes prestadas pelo candidato. Declara¢des falsas estardo sujeitas as san¢des
previstas em lei.

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

5.5 Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigoes.

5.6 N3o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢cdo da taxa de inscricdo, o
candidato que tiver seu pedido indeferido podera efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo
para participar do certame.

5.7 Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de 5% nao resulte na oferta imediata de vagas para o cargo, no caso de
inscritos como deficientes, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.3 N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alterages.

6.5 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar envelope
individualizado e identificado, no endereco do item 1.11 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des, os
seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicdo especial de realizagdo da prova (anexo IV);
b) Cdpia do comprovante de inscricdo;

c¢) Laudo médico original ou coépia autenticada em cartdrio, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagaointernacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de inscricdo e anexo IVdo edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

6.5.1. O envelope contendo os documentos acima deve ser protocolado ou enviado da seguinte forma:
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(Recorte e cole no envelope)
REQUERIMENTO DE VAGA PARA DEFICIENTE E/OU CONDICAO ESPECIAL
INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AVENIDA LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO
89.190-000 — TAIO - SC

6.6 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdao examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condicGes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio,
local de aplicacdo e nota minima exigida.

6.8 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-3o,quando convocados a avaliacao
de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.9 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricGes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

6.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial(local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizacdo das provas deverd protocolar requerimento (anexo V) desta solicitagao, até
data constante no cronograma, nos enderegos conforme item 1.11, anexando ao requerimento laudo
médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.11 As solicitagGes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

6.12 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serdao convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Mafra, para avaliagdo
da sua condigdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia écapacitante
ou ndo para o exercicio do cargo.

6.13 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c¢) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicgao.

6.14 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.
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7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢es que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacao serd publicado no enderego eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2 A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

7.5 Apds prazo recursal as inscricGes que preencherem todas as condigOes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante
8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2 0O menor e o responsdvel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentag¢do nao sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

9 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Mafra-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacdo das inscricdes, no enderego
eletronico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV podera, ndo havendo na cidade de Mafra locais suficientes ou adequados para a alocagao de
todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Mafra.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.
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10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

10.5.3 Cargos com Escolaridade: Ensino Superior (2 horas de prova)

' s Nimero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos ! gu‘ ug‘u 0,40 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislacdo 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,40 6,00
profissionais
Total 25 10,00

10.6 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

10.8 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricao correta
das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Seletivo envidara todos os esforcos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais
serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.10 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas
as marcacoes feitas no caderno de questdoes em hipdtese alguma.

10.11 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.12 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢ées da prova.

10.13 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do seletivo.

10.15 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 5,00 (cinco).
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11 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS

111

A prova escrita serd aplicada na cidade de Mafra, ou na inexisténcia de locais adequados e ou

suficiente para sua aplicacdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e em
local a ser divulgado quando da homologacao das inscricdes, conforme data do cronograma.

11.2 Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:
Conforme Cronograma:
Evento Hordrios
MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 9h50
qualquer alegagdo, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52h
Inicio da resolugdo da prova. 10h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta para 12h00
todos os cargos

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para fechamento dos portoes.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

O I0BV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do seletivo na Internet, por
mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentagao de documento e identificacdo
oficial com foto.

Sao considerados documentos de identificagdo oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdao do candidato e sua assinatura.
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11.11 A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vdlida cépia mesmo
gue autenticada.

11.13 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta preferencialmente PRETA ou azul
em ultimos casos (sob pena de perda de sensibilidade de leitura dptica); (ndo serdo fornecidas caneta
no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.14 E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos (permitido apenas barras de cereais ou similares desde que em
abertos e acondicionados em embalagem plastica transparente, providenciada pelo candidato), uso
de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo burca, desde
que apresentado declaracdo de congregagao ao fiscal de sala).

11.15 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16 Os telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos pra o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17 A simples posse, mesmo que desligado, ou so de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18 E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdao, comunicacdao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19 O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.20 O IOBV e Prefeitura Municipal de Mafra ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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11.21 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como a s de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.24 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.25 O gabarito provisdrio sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26 Um caderno de questdes de cada cargo, estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27 N3o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contelido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

11.29 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instrugGes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgao, o Instituto O Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigado.

11.33 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

11.34 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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12. DO CALCULO DA NOTA FINAL

12.1 Para os cargos de nivel superior a nota final do candidato sera a soma da nota da prova escrita e da nota
da prova de titulos: NF= NPE

NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

14.4. Serdo considerados aprovados neste processo seletivo os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco);

14.5 Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.6 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Gerais;
€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

14.8 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteldo das provas e
gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

15.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.
b) Na area do candidato em“minhas inscricdes” localizar o seletivo Edital 04/2016 de MAFRA;

c) Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o niumero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f)  Para cada questdo deverd ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.
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h) Clicar em “enviar”
15.3.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdao e protocolar pessoalmente ou via
procuracado na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.11 deste edital.

b)  Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questao ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e
assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento
em envelope resistente e enviard para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.11, via sedex/ar.

15.3.3 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV rigorosamente
no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do candidato a
remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo constante do
cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

15.3.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

15.3.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrdnico correto sendo que a resposta
sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e
da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.3.6 O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

15.3.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

15.3.8 Na&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

15.3.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

15.3.10 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

15.3.11 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

15.3.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.3.13 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

15.3.14 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que nao obtiver,
feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes realizadas.

15.3.15 A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacdo do resultado final deste seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do seletivo e no dérgdo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de MAFRA, sendo que a admissdo é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do seletivo ou sua prorrogacao, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

17.2 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de MAFRA.

17.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de MAFRA.

17.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

17.5 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

17.6 O candidato apds receber a convocagdo terd o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis para
manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo exigida para a contratagdo ou apresentar sua
carta de desisténcia. A falta de manifestacdo do candidato, no prazo indicado, também serad considerada
como desisténcia da vaga.

17.7 O candidato aprovado no seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer
uma Unica vez a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

17.7.1 O pedido de reclassificagdo deverd se dar no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da convocacgao pelo candidato.

17.7.2 O regramento disciplinado no item 17.6 n3do se aplica ao candidato que, quando em processo de
convocagao, estiver, no Ultimo dia de manifestagdao de interesse na vaga e apresentagao da documentagao
exigida para a contratagao, na ultima posicdo de classificagao.

17.3 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de MAFRA, até a
data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo.

17.4 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologagdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do seletivo,
estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de MAFRA.

17.4.1 A convocac¢ao que, encaminhada ao endere¢o constante do cadastro do candidato, retornar ao
remetente, ou seja, a Prefeitura Municipal de Mafra, por situacdo que ndo corresponda a erro ou problema
ocasionado pelo préprio remetente, resultard na desclassificacdo do candidato convocado, uma vez que é
obrigacdo do candidato a constante atualizacdo de seu endereco.

17.5 A inobservancia do subitem 17.6, implicard na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo.
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17.6 Por ocasido da convocacdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos
gue comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacado conforme legislacao.

17.7 O nao cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18. DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de MAFRA eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

18.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de MAFRA.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢Ges em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo.

19.2 O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes por telefonerelativas a nimero
de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

19.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologagdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de MAFRA, até que expire a validade do
Seletivo, sob pena de considerar validas as comunica¢des realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

19.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢ao.

19.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.
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19.6 O Municipio de MAFRA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacoes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrdnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagGes no site www.iobv.org.br.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.

19.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Seletivo,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de postagem.

19.10 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de MAFRA como do IOBV.

19.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.12 A Comissdao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de MAFRA e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de MAFRA e do IOBV.

19.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Mafra/SC.

19.15 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll— Contelddo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento
de Isencdo de Taxa de Inscrigdo.VI- Requerimento para prova de Titulos; VII-Requerimento de Recursos.

MAFRA, 29 de dezembro de 2016.

Wellington Roberto Bielecki
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico:

| - realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.);

Il - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos
para fins de diagnosticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe;
VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Requisitos: Diploma de Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Técnico de Enfermagem:

| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Il - realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe;

[l - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
IV - contribuir, participar e realizar atividades de Educac¢do Permanente.

Requisitos: Certificado de concluséo de 2° grau completo e Curso Técnico na area com Registro no
Conselho de Classe.

Enfermeiro:

| - realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade Basica de
Saude - UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposic¢des legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, em conjunto com 0s outros membros da equipe;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente da Equipe de Enfermagem e
outros membros da equipe; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Requisitos: Diploma nivel superior e registro no 6rgdo competente

Processo Seletivo 04/2016 Prefeitura Municipal de MAFRA Pagina 18 de 22



Estado de Santa Catarina
Municipio de MAFRA
Edital n.°002/2016 de PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

Técnico em Enfermagem

Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Sadde: conceitos basicos. Bioética e
Legislacdo do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizagdo; Biosseguranca nas acGes em saude; Vigilancia
epidemioldgica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢Ges para exames;
Cuidados de enfermagem ao paciente em situagcdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizagdo do
atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e ébito; Principios de preparo e administracdo de
medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em
clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico;
Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de
enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nogdes basicas sobre o processo gestacional— sinais e sintomas; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto. Complicacdes e doengas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos
sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico;
Anotacdes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirirgico. Programa Nacional de
Imunizagdo-PNI. Notificacdo das doengas Transmissiveis: Prevencdo e Controle. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo; No¢Ges de saude publica, Politica de Atencdo Basica

ENFERMEIRO

Regulamentacéo da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Aten¢do Basica; Estratégia
Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢ao, conservagao-rede de frio, indicagdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizagdo e
operacionalizagdo de Campanhas, blogueios e intensificagdes de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude
e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicagdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagao basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infeccdes respiratorias
agudas;- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral a Saide do Portador de Sofrimento Mental;-
Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST;  AIDS;-
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de protegdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo,
descontaminagdo;- Educagdo em Saude.-.Legislagdo do SUS e saude em geral.

Médico
Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salde — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e

programacao local de salide. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; Politica de
Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de ébito. Programa Nacional
de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagao-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade
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apods abertura do frasco, doses e vias de administracdo), bloqueios e intensificagdes de vacinas. Procedimentos médicos:
Pequenas cirurgias, suturas, sondagem, administracdo de medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Saude da
Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo,
Controle de Doengas Diarreicas, infecgGes respiratérias agudas; Assisténcia integral a Saude do Adolescente; Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino; Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Crénico Degenerativas Programa Nacional de atengdo
ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias; Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Sofrimento Mental; NogBes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle
da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Doengas de Notificagdo Compulsdria; Medidas de
protegao ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢do, descontamina¢do; Educagdo em Saude. Conhecimento
geral e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencgas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal;
Nefrologia: malformacbes e infec¢Ges do trato urinario, litiase urindaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana;
Dermatologia: infecgbes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:
doengas reumaticas; Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
asma bronquica; Infectologia,Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites,
etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratdria aguda; Restauragdo
Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e
acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourindrio; Doencgas reumaticas; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses;
Ortopedia;
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 002/2016 da Prefeitura Municipal de MAFRA, inscricdo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

¢) ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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Estado de Santa Catarina
Municipio de MAFRA
Edital n.°002/2016 de PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

ANEXOV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificacao preliminar

[]14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacéo e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.

Processo Seletivo 04/2016 Prefeitura Municipal de MAFRA Pagina 22 de 22



