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O Prefeito do Municipio de Pilar do Sul/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissdo Fiscal nomeada por meio da Portaria n® 8.451/2025 de 16 de
dezembro de 2025, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar Municipal n® 217/2007, Lei n® 267/2013 e posteriores alteracdes,
a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo das funcgdes descritas na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a nomeagao, pela Consolidacdo da Leis do Trabalho - CLT, bem como demais
legislagdes pertinentes, nas fungdes indicadas no presente edital.

1.1.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a contar da data da homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado para mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Pilar
do Sul/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pilar do Sul/SP.

1.3. Os Cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS z
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | 'INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Operador de Maquinas CR* - R$ 2.569,33 | 44 horas | Alfabetizado, CNH'D"e | pq 4g g5
semanais | experiéncia na area.
LEGENDA:
CR*: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS RESE'S;QDAS INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Agente de Controle de ) 40 horas | Ensino  Fundamental
Vetores e Zoonoses I 01 R$ 3.036,00 semanais Completo e CNH A/B. R$ 18,65
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS RESE,'::‘I;QDAS INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Médio
Completo,
. Certificado de
2323? EOTJuBnSItaEI:ciﬂ: 40 horas Informatica e 'CNH A/B.
. 01 - R$ 3.036,00 - Residir na Area de R$ 18,65
Urias de Mouras PAM 1 semanais P )
. abrangéncia descrita
(area urbana n°1)
no Anexo IV.
Conforme Lei Federal
n° 13.595/2018%*,
Ensino Médio
Completo,
Agente Comunitario de Certlflcgc_io de
Saude - UBS Cecilia| o, - R$ 3.036,00 | 0 horas Resid e Aren de R$ 18,65
Urias de Mouras PAM 1 ) ! semanais A h '
. abrangéncia descrita
(area urbana n° 2)
no Anexo IV.
Conforme Lei Federal
n° 13.595/2018%*.
Ensino Médio
s 40 horas Completo
'3 _ ’
Agente Sanitario I CR R$ 2.569,36 semanais | Certificado de R$ 18,65
Informatica e CNH A/B.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS <
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS RESf,'é‘r”QDAS INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Formagao de Auxiliar
Auxiliar de consultério o1 ) R$ 2.152,51 40 horas ile((écilgzgltggio;ggr;tsé)rig R$ 18,65
Dentario I ) ! semanais ) o ’
Ensino Médio
Completo.
Educador Social 01 - R$ 1.955,57 40 horas | e qino Médio Completo R$ 18,65
) ! semanais !
Ensino Médio
. 40 horas Completo, Certificado
X - i
Fiscal CR R$ 2.569,33 semanais de Informatica e CNH R$ 18,65
A/B.
LEGENDA:

CR*: Cadastro Reserva

PCD*: Pessoa com deficiéncia

Lei Federal n°® 13.595/2018%**: Conforme previsto no § 1° do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, com redacao dada pela
Lei Federal n°® 13.595, 05 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

Art. 6° O agente Comunitario de salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I- residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publico do edital do concurso publico;

II- ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redagdo dada
pela Lei n© 13.595/2018)

I1I- ter concluido o ensino médio*. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.595/2018)

§ 1° quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III (*Ensino Médio) do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.

ENSINO SUPERIOR

SALARIO CARGA . REQUISITOS TAXA DE
INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO

Ensino  Superior em
Direito e Registro na
OAB (Redacdo dada pela| R$ 18,65
Lei Complementar n©
279/2014).
Ensino Superior
Completo em Servico| R$ 18,65
Social.
Ensino Superior
completo na &rea de
40 horas contabilidade e registro
Contador CR* - R$ 4.782,28 . no conselho de classe| R$ 18,65
semanais = -
(Redagao dada pela Lei
Complementar no
279/2014).
Graduacao em
Pedagogia, ou ainda
P6s-Graduacgdo em
Educacao, com
Coordenador Pedagoégico experiéncia  docente
de Escola da Educacao CR* -- R$ 5.297,01 40 horas minima de 04 (quatro) R$ 18,65
Basica anos, adquirida em
qualquer nivel da
educacdo basica ou
sistema de ensino,
publico ou privado.
Graduagao em Pedagogia
ou em Gestdo da
Educagdo, ou ainda Pés-
Graduacao em
Educagdo, com
experiéncia minima de
CR* -- R$ 6.356.39 40 horas |04 (quatro) anos como| R$ 18,65
docente ou suporte
pedagogico adquirida
em qualquer nivel da
educagdo bdsica ou
sistema de ensino,
publico ou privado.

] VAGAS
FUNCAO VAGAS | RESERVADAS
PCD*

30 horas

Advogado CR* - R$ 4.782,28 .
semanais

30 horas

Assistente Social 01 - R$ 4.782,28 :
semanais

Diretor de Escola da
Educacdo Basica
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ENSINO SUPERIOR

SALARIO CARGA . REQUISITOS TAXA DE
INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO

i VAGAS
FUNCAO VAGAS | RESERVADAS
PCD*

Curso Superior em
Engenharia Civil e| R$ 18,65
Registro no CREA.

Curso Normal Superior
ou Licenciatura em
Pedagogia com
01 -- R$ 3.712,77 30 horas | habilitagao para a R$ 18,65
Educagdo Infantil e para
0s anos iniciais do
Ensino Fundamental.
Licenciatura de
graduagdo plena, com
01 -- R$ 3.712,77 30 horas | habilitagdo especificaem| R$ 18,65
area propria de atuagdo
na Educagdo Basica.
Licenciatura de
graduagdo plena, com
01 -- R$ 3.712,77 30 horas | habilitagdo especificaem| R$ 18,65
Educacgdo Fisica e
registro no CREF.
Licenciatura de
graduagdo plena, com
01 -- R$ 3.712,77 30 horas | habilitagdo especifica em R$ 18,65
area propria de atuacao
na Educacdo Basica.

30 horas

Engenheiro Civil CR* - R$ 4.782,26 -
semanais

Professor de Educacgao
Basica I

Professor de Educacao
Basica II - Artes

Professor de Educagao
Basica II - Ed. Fisica

Professor de Educacao
Basica II - Inglés

LEGENDA:
CR¥*: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacgdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pilar do Sul;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o receber remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 14 de
janeiro de 2026 e encerrando-se no dia 13 de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagédvel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 16 de fevereiro de 2026.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.
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3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo
de aplicacgao das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacéo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo (6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscricGes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Pilar do Sul, ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de fevereiro de 2026, o candidato devera conferir nos enderecos eletrénicos www.aplicativa.net.br e
www.pilardosul.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, das 9h
as 17h de segunda a sexta, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da Contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.3. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDICAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacgédo de filhos de até 6 (seis) meses, ndo sera compensado durante a realizacdo da
prova;

3.17.3. A candidata lactante podera se ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata;
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitacdo ao
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda até o Ultimo dia das inscricGes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 17 de fevereiro de 2026,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricao.

3.21. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.

3.21.1 A prorrogagdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacgdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico www.aplicativa.net.br.

4. DA INSCRICf\O PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do

emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagbes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/ SP 7==-‘ ‘
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026 =

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteludo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 14 de janeiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
P o 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas Objetiva 15 Matematica Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo questoes CB questoes CE
Agente de Controle de Vetores e Zoonoses I Objetiva 15 Lingua PorFu.guesa 10 Conhetr:l.mentos
15 Matematica Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo questoes CB questoes CE
Agente Comunitario de Salde (todas as areas de
abrangéncia) Obietiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Agente Sanitario I ] 15 Matematica Especificos
Auxiliar de consultério Dentario I
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ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Fiscal
Educador Social
ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Coordenador Pedagdgico de Escola da Educacao
Basica. Objetiva
Diretor de Escola da Educagdo Basica + , .
Professor de Educacgdo Basica I Dissertativa 15 Iilgg;:t:%rg;?:;esa 10 CIEc;nZilgflir;woesntos
Professor de Educacao Basica II - Artes + P
Professor de Educagdo Basica II - Ed. Fisica Titulos
Professor de Educacdo Basica II - Inglés
Advogado
Assistente Social Objetiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Contador 15 Matematica Especificos
Engenheiro Civil

5.2. A Prova Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questGes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova de Dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

6.1. As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas na cidade de Pilar do Sul/SP, na data prevista de 01 de margo de 2026,
conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas e Dissertativas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
através da Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativa.net.br e www.pilardosul.sp.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO DE PROVAS CARGO

ADVOGADO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES I

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

A DIRETOR DE ESCOLA DA EDUCACAO BASICA

EDUCADOR SOCIAL

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL

OPERADOR DE MAQUINAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

AGENTE SANITARIO I

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DA EDUCAGCAO BASICA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II — ARTES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ED. FISICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pilar do Sul/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O candidato
devera, a partir do dia 23 de fevereiro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, em
que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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6.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas e Dissertativas.

6.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da
apresentacao ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista Sénior
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.4.3 A emissdo de qualquer tipo de sinal sonoro por meio de dispositivos eletronicos durante a aplicacdo da prova, acarretara
na exclusdo do candidato do certame.

6.8.4.4. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas,
sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.
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6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

6.10. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial conforme capitulo 4 para esse fim. Nesse caso
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Aplicativa servicos de apoio e Gestdo administrativa, devidamente treinado, que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo
e pontuacgado.

6.10.1. A prova dissertativa devera ter sua folha do texto original assinada pelo candidato no cabegalho em local indicado;
6.10.1.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagao
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

6.10.2. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da dissertativa. As folhas para o rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de avaliagao.

6.10.3. A folha resposta especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

6.10.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas respostas,
bem como a conferencia do material entregue pela Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa, para a realizagdo da prova.
6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.12. A totalidade das Provas tera a duragdo de:

a) Cargos SEM prova Dissertativa: 3 (trés) horas, conforme capitulo 5.

b) Cargos COM prova Dissertativa: 4 (quatro) horas, conforme capitulo 5.

6.12.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.15.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.15.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.15.8. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

6.15.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagGes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;

6.17.1. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.17.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.17.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.22. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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6.24. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.25. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.26. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdao do Concurso.

6.28. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.29. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (pontos).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVAS DISSERTATIVAS

8.1. A prova dissertativa sera aplicada para as fungdes de Coordenador Pedagogico de Escola da Educacdo Basica, Diretor
de Escola da Educacao Basica, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II - Artes, Professor da
Educacao Basica II - Ed. Fisica e Professor de Educacdao Basica II - Inglés, em data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Serdo avaliadas as provas dissertativas de todos os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme Capitulo 7.

8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo de ESTUDO DE CASO E RESOLUGCAO DE CONFLITOS;
8.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta AZUL ou PRETA.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e pontuagdo.

8.5. A prova dissertativa devera ser assinada no cabecalho da folha do texto definitivo.

8.5.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em qualquer outro local que ndo seja o cabegalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

8.5.2. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.6. A prova dissertativa tera carater CLASSIFICATORIO e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima de 20 (vinte) linhas e maxima 30 (trinta) de linhas. Ndo
sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a
extensdao maxima estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo/ parecer da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 50 pontos).

50 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

25 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

10 pontos = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oracgdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

15 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

5 pontos = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensdo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia
e acentuacdo grafica; (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

15 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

5 ponto = texto com vérias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).
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8.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos para as funcdes de Coordenador Pedagogico de Escola da Educacao Basica,
Diretor de Escola da Educacao Basica, Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II - Artes,
Professor da Educacdo Basica II - Ed. Fisica e Professor de Educacao Basica II - Inglés, conforme estabelecido no
Capitulo 5 deste Edital.

9.1.1. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.2. Serdo avaliadas os Titulos enviados de todos os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme capitulo 7.

9.2. O candidato devera enviar as Cépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa em sua area do
candidato, de 14 de janeiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026.

9.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas do item 8.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdao a pontuacdao desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

9.2.4. ApOs o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipoétese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacdo.9.2.2.
apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3.1. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

z VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da EDUCAGAO - Pés Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a data 4 pontos 4 pontos registrado ou de Certificado/ Certiddao/
de apresentacdo dos titulos. Declaracdo de conclusdo de curso.

b) Mestrado na area da EDUCACAO - Pds Copia (frente e verso) do Diploma devidamente
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos registrado ou de Certificado/ Certidao/
de apresentacdo dos titulos. Declaracao de conclusdo de curso.

c) Pés Graduacao Lato Sensu Cépia (frente e verso) do Certificado, Certiddo
(especializacdo) na area da EDUCACAO, ou Declaragao de conclusdo do Curso, indicando
com carga hordria minima de 360 (trezentos e 1 ponto 3 pontos o numero de horas e periodo de realizagdo do
sessenta) horas, concluida até a data de curso, acompanhada do respectivo historico
apresentacdo dos titulos. escolar.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

1577 1193

PILAR DO SUL

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa, acrescido dos pontos obtidos
na prova dos titulos, para os cargos de Coordenador Pedagodgico de Escola da Educacdo Basica, Diretor de Escola da
Educacdao Basica, Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacao Basica II - Artes, Professor da Educagdao
Basica II - Ed. Fisica e Professor de Educacdo Basica II - Inglés.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos;

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por fungado;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

20.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Didrio oficial do Municipios e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.pilardosul.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacgdo Final serda divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.pilardosul.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados em Jornal de circulacdao regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdao no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletrénicos www.aplicativa.net.br e
www.pilardosul.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Basico (CB);

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungdo, cabendo ao
Municipio de Pilar do Sul o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, dispord de 2 (dois) dias Gteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

d) Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

e) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova dissertativa;

g) Divulgacgdo das notas da prova de Titulos;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis ininterruptos, a contar da divulgacdo, por edital, de
cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na drea do Concurso Publico Edital
N° 01/2026 do Municipio de Pilar do Sul/SP.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o niumero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Pilar do Sul - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova Objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.
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11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual néo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Pilar do Sul e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Pilar do Sul reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Pilar do Sul serd regida pelos preceitos
estabelecidos na legislacdo municipal especifica, bem como pela Consolidacdo da Leis do Trabalho - CLT.

12.4. A convocagdo sera realizada mediante, publicacdo de edital no Diario oficial do Municipio que estabelecera o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

12.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; CNH (conforme requisitos minimos exigidos neste edital); 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas
e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragd@o de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pela fungdo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela funcao; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddao expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Pilar do Sul.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pilar do Sul podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pilar do Sul, de carater eliminatoério para efeito de contratacéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, o telefone e o e-mail perante o Municipio de Pilar do
Sul, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentacao.

12.10.1 N3o podera ser admitido o candidato habilitado que ndao se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas os avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Plblico
serdo publicados no site da prefeitura - aba noticias e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br
e www.pilardosul.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
mesmo sem que seja atendido o item 13.7, desde que devidamente justificado.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitaréd a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Pilar do Sul a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado em Jornal de circulagdo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.pilardosul.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos
esta data, junto a sede da Prefeitura de Pilar do Sul, situada a Rua Ten. Almeida, 265 - Centro - Pilar do Sul - SP, CEP 18185-
000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com
foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
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13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.10. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

132.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Pilar do Sul, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em partes, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo da etapa de Prova, de recursos humanos do
Municipio de Pilar do Sul.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico do Municipio de Pilar do Sul e pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pilar do Sul/SP, 13 de janeiro de 2026.

CLAYTON ALVARO MACHADO
Prefeito do Municipio de Pilar do Sul /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses da administragdo municipal. Emitir pareceres em processos administrativos onde houver
necessidade de orientacdo juridica e naqueles de sua competéncia, examinar e aprovar minutas contratuais e editais de licitagao.
Auxiliar na orientagdo juridica da administragdo em geral. Prestar os seguintes servigos dentro do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social: Oferecer atendimento de advocacia publica, receber denlncias, prestar orientagdo juridica aos usuarios do
Centro de Referéncia, fazer encaminhamentos processuais, proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico, esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servigo, participar de palestras informativas a comunidade, fazer estudo permanente acerca
do tema da violéncia, capacitar agentes multiplicadores, manter atualizados os registros de todos os atendimentos e participar de
todas as reunides da equipe.(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 279/2014)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PARA TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

Utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sécio cultural da comunidade de sua atuagdo rural ou urbana; executar
atividade de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das agGes de salide, nascimentos, ébitos, doengas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; participar ou promover agées que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES I

Realizar agGes basicas para profilaxia e controle de zoonoses na area urbana ou rural, inspecionando estabelecimentos comerciais
e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais pegonhentos transmissores de doengas infectocontagiosas e
interagir com a populagdo transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens, informagdes e conhecimentos relativos a
prevengao, controle e eliminagdo de zoonoses, doengas de transmissao vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como
solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar amostras de dgua, manejar animais sob supervisdo,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcées do cargo e da area de
atuacado. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 279/2014)

AGENTE SANITARIO I

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiacoes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida
da Populacao; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos
e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da
populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios
e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, verificar condicdes gerais de higiene
dos mesmos e recolhimento do produto, sendo para consumo de seres humanos e ou de animais; bem como o comportamento
das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimento realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal; realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e
zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgles, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licengca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao de atividades de informacdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais
e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; inspecionar imdveis antes
de serem habitados, verificando condicGes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condicdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos
e outros produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; emitir GAT (Guia
de Acidente de Trabalho) executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para o estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada ao problema, estudar os antecedentes da
familia; orientar a selecdo socio-econ6mica para a concessdo de beneficios; fazer levantamentos socio-econémicos para a
concessao; selecionar candidato a amparo pelo servigo de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc. fazer levantamentos
socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de
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oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico - sociais e interpretar, junto
ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I

Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do CirurgidoDentista: orientar os pacientes sobre higiene
bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento
didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao
paciente, instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatdria, promover isolamento do campo operatoério, manipular
materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle
da carie dental, proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Participar de programas de educagdo
continuada. Desempenhar tarefas afins.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
orgdo; prestar assessoria e preparar informagGes econémico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar
pericia. Planeja e controla as fungdes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio de levantamento de balancos,
procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situacdo
patrimonial, econ6mica e financeira. Planeja o sistema de registros e operacGes contdbeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, apropriando
custos de bens e servigos; organiza, executa e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas e aplica as normas contabeis
para apresentar resultados da situacdo patrimonial; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; atende solicitacbes de o6rgdos fiscalizadores.(Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 279/2014)

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

Coordenar o Planejamento Anual e a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, junto a Comunidade Escolar; Propor medidas,
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; estimular a participacdo do corpo docente na
identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugGes para os problemas de aprendizagem; Orientar o Planejamento da
recuperacdo paralela, junto aos professores, para os alunos que apresentem deficiéncia na aprendizagem; Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; Orientar o professor na identificagdo de comportamento divergente dos alunos; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Planejar e realizar a Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e a Hora de Trabalho
Pedagodgico Individual (HTPI).

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACI\O BASICA

Representar a Escola na Comunidade; Estimular o trabalho em equipe, orientando para que os objetivos do sistema municipal
sejam atingidos; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente emanada dos érgdos superiores; Prestar assisténcia e apoio
técnico a Secretaria de sua Unidade Escolar; Dar orientagdo técnica ao seu quadro de funcionarios; Dar orientagdo e atendimento
aos pais e alunos; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico (coordenador); Manter-se atualizado sobre legislacdo de
ensino; Promover a integragdo familia-escola-comunidade; Coordenar a implantacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do Calendario Escolar; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
Escola; Manter o registro atualizado e constante, em livro proprio, dos materiais permanentes da Escola; Apresentar anualmente
a Secretaria de Educagdo, a avaliagdo interna da Escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Avaliar o
desempenho dos professores sob sua Diregdo; Acompanhar as atividades do Conselho de Escola, bem como promover as reunides
de acordo com o Calendario Escolar.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acgdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes; apoiar e participar no planejamento das agGes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execucgdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agles das Unidades
socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agles; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagGes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
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obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e analisar projetos; dar pareceres referentes aos mesmos; elaborar calculos estruturais; elaborar memoriais descritivos;
supervisionar, coordenar, orientar tecnicamente; estudo de viabilidade técnico econémica; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar,
emitir laudos e parecer técnico; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; fiscalizar obra e servigos técnicos; outras
atividades afins.

FISCAL

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes particulares;
orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados, verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo municipal; efetuar a fiscalizagdo de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas; efetuar a fiscalizagdo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pela legislagdo municipal acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de
servicos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo
referentes ao cumprimento da legislacdo do Coédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagao de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo
exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; realizar vistorias para
fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo,
mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas
e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de
festas populares e particulares em vias e logradouros publicos e privados; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico
em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incobmodo e/ou perigo,
contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacgdes; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pelo funcionamento e manutencdo das maquinas. Receber ordens dos encarregados das obras ou servigos. Verificar as
condigBes da maquina antes de opera-la. Verificar o nivel de 6leo e a lubrificagdo. Conferir possiveis desgastes, tanto externos
guanto nos motores. Conferir nivel de agua. Conferir as condigdes dos comandos de operagdo. Conferir estado de conservacdo e
limpeza. Comunicar responsaveis quando verificar irregularidades. Conduzir maquina ao local determinado para a realizagdo de
manutencdo e consertos. Encontrar local adequado para guardar a maquina, evitando exposicoes climaticas. Participar de
treinamentos para operar as maquinas. Checar o manual de instrugBes antes de operar a maquina. Solicitar ajuda do responsavel
em caso de duvida sobre o modo de operar a maquina. Conduzir e operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, sendo
moto-niveladora, patrol, retroescavadeira, pa carregadeira, vibro etc. Conduzir a maquina ao local em que foram solicitados os
servigos (rios, galerias, terrenos, vias de circulagdo de veiculos etc). Visualizar no mapa quando desconhecer o local da obra.
Registrar o horario de saida e chegada da maquina. Atentar-se para a largura e altura das vias pelas quais a maquina devera
passar. Atentar-se para a proximidade de outros funcionarios e possiveis riscos de acidentes durante a execucdo dos servigos.
Alertar os funcionarios para que se afastem da maquina antes de comecar a opera-la. Atentar-se para locais na obra que
apresentem riscos ao conduzir a maquina como, por exemplo, estar proximo a buracos e barrancos. Conduzir a maquina para o
seu posto. (Relatorios diarios de manutencdo de equipamento)

PROFESSOR DE EDUCA(}Z\O BASICAI e II

Participar do processo de planejamento e elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar a aprendizagem
dos alunos; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os
mecanismos de avaliagdo e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Participar de atividades
extra-classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacgdo alfabética. Divisao silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.

PARA A CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOD DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES 1

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promogao da
salde. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencgas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre
amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase, e tuberculose. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doenca de Chagas. Doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubagdo, diagndstico,
tratamento e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos prevalentes. Fundamentos basicos para
o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais transmissores de doengas. Tipos de larvicidas e inseticidas para o
controle de endemias. Métodos de aplicagdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranga na aplicacdo de larvicidas e
inseticidas. Fundamentos e normas de seguranga no combate as endemias. Equipamentos de Protecdo Individual relacionados ao
combate de endemias.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacgoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Lagico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PARA TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saide da Familia; AcGes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinacdo; Territorializacgdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagédo Popular; AcGes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
salde da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016
ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcées e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
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acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE SANITARIO I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doencas em execucdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldogica e ambiental. Promogdo da saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doengas de transmissdo
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificagdo de
caso e prevencdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protegdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencdo
de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protegdo a Saude dos
Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows
2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice
2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo;
uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus
e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de
trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia,
desinfecgcdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencgdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontolégica. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impressdo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil: cuidar, educar, aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais. Orientagdo
a higiene e cuidados com a crianga: higiene, saude, alimentacdo e seguranga. Conhecimento da organizagdo de creches ou Escolas
de Educacdo Infantil. Organizacdo e conservacdo de materiais. Organizagdo do espago, tempo e rotina. Recreagdo com as criangas:
brincadeiras, jogos e atividades pedagdgicas. NogGes basicas de: assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do ambiente. Atendimento
as ordens de servico. Atitudes voltadas a disciplina dos alunos. Execugdo de atividades previstas no planejamento escolar. Direitos
da crianca e do adolescente (ECA) - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. - Lei n® 9.394, 20 de Dezembro de 1996.

PARA O CARGO DE FISCAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificacbes. NogGes de acustica
arquitetdnica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra incéndio (circulagcdo e saidas de
emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos,
parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e conservacdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo
do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto
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ambiental e sua avaliagdo; desenvolvimento sustentavel. Nogdes de seguranca do trabalho; conceitos bdsicos utilizados nas
normas federais aplicdveis a atividades urbanas. Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento
de obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo e
normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional
de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da
Cidade. Legislacao federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto
Federal) e normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas
de seguranca contra incéndio.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da Prescricdo e
Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitagdao. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de
Familia: Das Relagbes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das
Sucessbes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formacao,
Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucgdo.
Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Excecdo de Pré
Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Agdo Popular, Acdo Civil Publica e Acdo de Improbidade
Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da
imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensdo condicional
da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei
processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da ag&o civil. Da jurisdigdo e da competéncia. Da prova eda sentenga. DIREITO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). DIREITO PREVIDENCIARIO E
SEGURIDADE SOCIAL: Lei n° Lei n® 8.212/1991 -DispGe sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da
outras providéncias; Lei n°® 8.742/1993- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdémico.
Do contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. Da rescisdao do contrato de trabalho. Do
aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragéo do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salario
e da remuneragdo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protecdo ao
trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de
Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e
competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho.
Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades.
Das excegOes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos
dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remigdo; das custas na
execugdo. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constituigdo (art. 145 a 169 da F/88).
Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador
sujeito ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo,
extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributdria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orgamentdria. Do Poder Judicidrio: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo
e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério
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Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposicdo Geral. Da
Seguridade Social. Disposicdes Gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito,
classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n® 14.133/2021; Decreto n° 10.024/2019 (Pregdo); Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizagdo, fiscalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecucdo, rescisdo. Aspectos orcamentarios e
financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do
prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada:
Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica do Municipio. DIREITO URBANISTICO e
DIREITO AMBIENTAL: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. - Cddigo Florestal Brasileiro. Teoria Geral do Direito Ambiental.
Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente: Agbes constitucionais e Meio Ambiente: Agdo Civil
Publica ambiental e Agdo Popular ambiental; Ordem econdmica e meio ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fungao
social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacgdo juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das relacGes juridicas
ambientais; Os sujeitos das relagdes juridicas ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais,
a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relaces sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianca e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n°® 11.340/06. Cddigo de ética profissional. INFORMATICA: Microsoft Windows 2010 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagOes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edigdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagbes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagao
da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renincia da receita, deducdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacgdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e exaustdo; provisdes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentdrios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentdrias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperagao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
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e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacgdo, revisdo e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentério. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DA EDUCAGCAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTES 1: A pratica pedagogica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizagdo
do trabalho pedagdgico; Avaliagdo externa; Concepgbes de aprendizagem e praticas pedagogicas; Curriculo e formacdo de
competéncias; Educacdo inclusiva; Filosofia, sociologia e histéria da educagdo; Formacdo continuada de professores; Gestdo
democratica na escola; Interagdo escola-familia; Novas tecnologias na educacdo; O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola; Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragdo e implementagéo.

Sugestdo Bibliografica:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola a universidade. 26.ed. Porto Alegre: Mediacao,
2006.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.5. ed. Petrépolis: Vozes, 2006.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.
VASCONCELLQOS, Celso dos S. Coordenacgdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagogico ao cotidiano da sala de aula.
123 ed. Sao Paulo: Libertad, 2009.

Brasil, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasil, Ministério da
Educacao. Base Nacional Comum Curricular-BNCC. Brasilia:MEC,2017. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf

Hoffmann, Jussara. Avaliacdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 222 Ed. - Porto Alegre: Mediacdo,
2018.

Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem, Jonathan Bergmann, 2018, editora LTC.

A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagdgicas para Fomentar o Aprendizado Ativo, Fausto Camargo, Thuini Daros, 2018, editora
Penso

Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad

PARTES 2:

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 59, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgao e Lei 285/2015 - Plano Municipal de Educagao

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06 de julho de 2015;

- Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificacées

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DA EDUCAGAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTES 1: Historia, fundamentos e principios da gestdo escolar. Reformas educacionais. Estrutura e organizacdo do ensino
brasileiro. Responsabilidades e fungdes do diretor. Gestdao Pedagdgica: diagnodstico e analise dos indicadores sociais, educacionais
e culturais. Indicadores de desempenho escolar. Monitoramento de processos e avaliagdo de resultados educacionais. Avaliagdo
institucional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formagdo de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Politicas
educacionais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Gestdo Administrativa: orcamento, finangas e patriménio, aquisigdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios
e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educacdo, articulagdo institucional e implementacdao de parcerias,
relacionamento com drgdos superiores. Administracdo como mediagdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica.
Gestdo democratica e participativa. Gestdo do clima e cultura escolar. Gestdo do cotidiano escolar.

Bibliografia Sugerida:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 53. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Dimens&es de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacdo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

PARTES 2: Fundamentos Historicos, Filosoficos, Politicos e Socioldgicos da Educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Autoridade e Autonomia. Etica
Pedagdgica; Bullying. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.
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HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacdo e Realidade,
1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. S&do Paulo: Summus, 2015.

PEREIRA, Sonia Maria de Souza. Bullyng e suas implicagdes no ambiente escolar. Editora Paulus.

PERRENOQUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. ,

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

PARTES 3:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e d& outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n.® 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDB)

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

- Lei n.0 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo. E Lei 285/2015 - Plano Municipal de Educagdo

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

- Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificacdes

informacgdes. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n° 14.133/21); contrato e
gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana;
engenharia de sistemas prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais;
seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das
fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de
fundacdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificacdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentacdo; praticas de construgles civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona
rural).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PArtes1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Historia da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educacao
fundamental e suas especificidades. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade histoérica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicacGes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacgdo junto a escolares de 4 a
6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto.

- WEISZ, Telma. O diadlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

PArtes 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Lei Complementar 285/2015 - Plano Municipal de Educacao

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.
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- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.® 948, de 09/10/2007.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

- Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificagdes

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI':\O BASICA II - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PArtes 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distlrbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

2. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antdnio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagodgicas. 2. ed. -
Petrdpolis, R] : Vozes, 2008,

. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&do Paulo: Editora Moderna. 2006.

. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da

. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

. IndagacGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

10. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

11. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Partes 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

3. Lei Complementar 285/2015 - Plano Municipal de Educagao

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacgao
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

-Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificacdes

Partes 3:

Teoria e Histdria da Artes. Movimentos artisticos. A Artes no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicdo, cor, equilibrio,
espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepcdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Artes e cultura Afro-brasileira.
Manifestacdes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da Artes na perspectiva da BNCC. A Artes na educacdo:
fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais.
Escultura, pintura e gravura. O ludico e a Artes. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruigdo e reflexdo. Linguagens de
expressdo através da Artes: danca, teatro, musica e Artess visuais.

Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.1.2: Artes; e 4.1.2.2: Artes no Ensino Fundamental
- Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

. AMARAL, Aracy A. Artes para qué? A Preocupagdo Social na Artes Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

. ARCHER, Michael. Artes contemporanea: uma histdria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

. ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

. ARNHEIM, Rudolf. Artes & percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

. BARBOSA, Ana Mae (org). Artes-Educacdo: leitura no subsolo. 92 edigao. Editora Cortez, 2015.

. BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Artes/educacdo como mediacdo cultural e social. Editora Unesp, 2009.

. CARAMELLA, Elaine. Histdria da Artes: fundamentos semioticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.

. COSTELLA, Antonio F. Introdugdo a Gravura e a Sua Histoéria. 12 edicdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Artes como Experiéncia. Traducdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colegdo Todas as Artess).
11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre Artes I. Stephen Farthing [traducdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é Artes? 150 anos de Artes moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Artes Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de Artes: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a Artes. Sao
Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artess. IESDE Brasil, 2012.
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18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Artes Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.
19. TIRAPELI, Percival. Artes Brasileira: Artes moderna e contemporanea - figuracdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O CRAGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ED. FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PArtes 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distirbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

2. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.
Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antdnio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencgas culturais e praticas pedagdgicas. 2.

. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

. IndagacGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacgdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

9. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Partes 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n°© 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 — SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificacdes

Partes 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgoes filosdficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e
psicolégica da Educacdo Fisica. Histéria da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros
de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades.
Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacdo fisica na escola: Implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacdo Fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.
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PARA O CARGO DE DE PR’OFESSOR DE EDUCACI':\O BASICA II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PArtes 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagao. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:
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1. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

2. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Ant6nio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed. -
Petropolis, R] : Vozes, 2008,

. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier,

. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Partes 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n°© 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagao - Lei n® 13.005 de 2014.

. Lei Complementar 285/2015 - Plano Municipal de Educagao

. Constituicdo Federal - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacgéo
Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

- Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificagdes

Partes 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes pArtess nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragées com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. OracGes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTESR, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

.\D(D\IO\U'IAUJ

auhWw



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026 =

1577

= 9193
FiLAR DO SUL

ANEXO III
DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2025 - Municipio de Pilar do Sul/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM 0O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

[0 MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0O PROVA EM BRAILE ]

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

[0 SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Pilar do Sul/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

AREA DE ABRANGENCIA - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conforme previsto no § 1° do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, com redacdo dada pela Lei Federal n® 13.595, 05 de janeiro
de 2018, como abaixo transcrito:
Art. 6° O agente Comunitario de saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
I- residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publico do edital do concurso publico;
II- ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.595/2018)
III- ter concluido o ensino médio*. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595/2018)
§ 19 quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III (*Ensino Médio) do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.
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