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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Abre inscricbes para o Concurso Publico para a contratacdo de
servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de SANTA TEREZINHA/SC.

A CAMARA DE VEREADORES DE SANTA TEREZINHA/SC, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 95.951.349/0001-15, com sede administrativa na Rua Bruno Pieczarka, 97 - Centro, Santa
Terezinha - SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. CLAUDIO DROSDECK, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo por base a Constituigdo Federal, a Lei Organica Municipal, Resolugdo do Legislativo 005/2025, além
das demais legislagbes aplicaveis, torna publico que estdo abertas as inscricbes para a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO visando & contratacdo de servidor para o preenchimento de vaga de provimento efetivo, nos termos e
condicbes previstas no presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem ocupados na
atual situacéo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente a Camara Municipal de Santa Terezinha/SC, do dia 13/01/2026 até as 14h do dia 11/02/2026,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigédo eletrébnico de forma a ndo deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de
formalizar a inscrigao.

2.1.3. O candidato indicard um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, &€ obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que ndo tiver condicdes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-
se especificamente ao prédio do Poder Legislativo do Municipio de Santa Terezinha, no horario das 8h as 12h,
no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim,
nos dias considerados uteis e de expediente normal nas reparticbes publicas municipais.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigcao.

2.1.6. Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
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comunicagao, eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, inscricdes no limite do
término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagao.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscri¢des.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO Ill, sera aberto prazo recursal para os candidatos
que nao se fizerem presente na listagem de homologacao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E
dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o

periodo recursal, néo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricées ndo homologadas, muito
menos, candidatos no dia da realizagdo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracao
no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢cées, pagar a importancia indicada no quadro do Anexo |.

2.4.1. A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impresséo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, pagamentos
instantaneos (PIX), procedimentos que ndo constituem prova de quitagdo da taxa de inscricdo via
boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item 2.1, o
sistema nao disponibilizara mais nenhum documento referente ao processo (boletos, segunda vias de
boletos, comprovante de inscrigdo), mesmo ja estando inscrito.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO ALMEIDA ME, o boleto devera ser
pago obrigatoriamente no Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por padrdo deve iniciar pelo numero
do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu proprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengao de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo V mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo o0s documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.

2.6.1. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) seréo
considerados.

2.7. Serao aceitos pedidos de isencado da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigao de
Doador de Sangue Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentacgéo
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo para ambos
os casos devera ser realizado via sistema no campo “Pedido de Isengcdao de Taxa de Inscrigao”. Depois de
selecionado a condigao, sera aberto um campo para anexar a documentagao exigida, devendo toda a documentagéao
ser recebida pela empresa para analise e apreciagdo até a data limite constante no cronograma do ANEXO Ill, sob

pena de ndo ser acatado apos esta.

2.8. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9.Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):

a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condi¢do
solicitada com data anterior a abertura do presente Edital;
b) COPIA SIMPLES DA CARTEIRA DE IDENTIDADE.
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2.10. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a
Declaragéo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentagéo
supracitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condicido de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, ¢é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que
comprove a condi¢do de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
b) COPIA SIMPLES DA CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2.12. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format).
Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo
de celular) serado considerados.

2.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos, informagées
cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao
liminarmente invalidados.

2.14. Apds andlise dos pedidos de isengcdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscri¢gao indeferidos
por falta de documentagao, deverao efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob
pena de eliminagéo do certame.

2.15. Considera-se, para obtengdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.16. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isenc&o, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

217. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscri¢do. A guia de pagamento bancério e o comprovante de inscrichio DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.18. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigido poderao ser gerados quantas vezes forem
necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscricoes, ou seja, apés encerrado o prazo das
inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressiao dos mesmos.

2.19. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.20. A inscri¢cao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.21. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.22. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagado de pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, ndo ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.24. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relacdo das inscrigdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO lIl, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a cépia do seu boleto bancario juntamente com
o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos
neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes posteriores.
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Il — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n°® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagoes referentes a deficiéncia
no formulario digital, deverd encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o
requerimento preenchido, conforme modelo do Anexo IV, a coépia simples do RG e a cépia do laudo médico (original
ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que
ela ndo impede ao candidato o exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu, tendo como prazo final para
recebimento até o ultimo dia de inscrigao.

3.5. O fornecimento da copia simples do RG e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratagdo, a avaliacdo de equipe multiprofissional
designada pelo municipio, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condi¢cdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 12 e 14.

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢do especial na forma da legislagédo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢ao especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo Ill e estardo disponiveis no site da
Céamara Municipal de Santa Terezinha/SC e no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgado correspondente
a Camara Municipal de Santa Terezinha/SC, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e no Site Oficial da Camara de
Vereadores.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
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4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagédo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo lll, contado da data de publicagcéo da relagédo mencionada deste edital.

4.3.1. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente a Camara Municipal de Santa Terezinha que devera ser encaminhado eletronicamente apdés o
candidato realizar o preenchimento do mesmo. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo juntamente com seu boleto bancario.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame ser&o regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo lll deste Edital. Nao poderao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que n&o seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3.. Os portdes do local de prova serédo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h45min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PADRE JOAO
KOMINEK, situada na rua Bruno Pieczarka, Santa Terezinha — SC, com inicio da aplicacao das provas as 9h.

6.4.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Publico e a Camara Municipal de Santa Terezinha poderdo alterar os horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagbes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do niumero e localizacdo de sua
sala, portar a documentagao necessaria para a realizagao da prova, e tomar conhecimento de demais assuntos
relativos ao processo.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de 2h30min de duragao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas pelos
fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricido para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade

original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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6.9. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS

(APRESENTADOS EM CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.10. Ainda que o documento oficial de identificagdo possua versdo digital valida, sera OBRIGATORIO a
apresentagdo do DOCUMENTO FiSICO original para fins de conferéncia e comprovagao de identidade no ato
da realizagdo do procedimento. A ndo apresentagdo do documento fisico implicara a impossibilidade de
participacgao.

6.11. Por ocasidao da prova, o candidato que nido apresentar o documento de identificacido valido, na forma
definida nos itens 6.6 e 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo
resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 1 (uma) hora de seu inicio.

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos, dando total lisura ao processo.

6.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente da sala de prova,
simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

6.22. A APRENDER.COM néao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para acesso as
salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado
pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas ndo serdo de responsabilidade da empresa organizadora e nem
da municipalidade em questao.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
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7.1. A prova objetiva de conhecimento deste certame incluird questdes de Lingua Portuguesa (CP), Conhecimentos
de Matematica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG) relativos ao cargo.

7.2. A prova de conhecimento para o cargo em questado sera objetiva e constara de 25 (Vinte e Cinco) questdes, com
4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuagao de cada disciplina sera a seguinte:

T Numero de Peso
Disciplina ~ s g - Peso total
questoes individual
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP) 10 0,45 4,50

Conhecimentos Matematica (CM) 10 0,40 4,00

Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,30 1,50
Total 25 10,00

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questdes assinaladas em cartao-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera preenché-lo em conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;
c) espacgo(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcagéo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7. A nota da prova objetiva de conhecimentos serd expressa com duas casas decimais sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente,
no Mural Publico da Camara Municipal e no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br.

7.9.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, nha pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrbnico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link da Camara Municipal de Santa Terezinha,
conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questao serdo publicadas juntamente com a classificacdo
final do processo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartdo resposta por questées de segurang¢a nao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

Vil - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para o cargo de FAXINEIRA, sendo de carater classificatério e eliminatério, sendo iniciada
ainda no periodo da manha, apds o término das provas objetivas.
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8.2. O candidato devera se apresentar com roupas apropriadas para a realizagdo do teste pratico, sendo obrigatério
ter realizado a prova objetiva.

8.3. Sera feita chamada no dia, sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar por
qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.4. O local para a realizagado da prova pratica para o cargo de Faxineira sera informado oportunamente no dia da
prova pelo fiscal de sala.

8.5. Os candidatos concorrentes ao cargo de Faxineira serdo avaliados em conhecimentos relacionados a limpeza em
geral, agilidade, capacidade de comunicacdo, postura, utilizagdo de produtos, manuseio correto de EPI’'s
(Equipamento de Protegdo Individual) e demais critérios que as atribuigdes do cargo exigir. Todos os candidatos
concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, onde o candidato
durante a realizagado da prova pratica podera manter ou perder esta pontuagéo.

8.6. Ao final da prova pratica, o candidato recebera o conceito de “APTO” ou “INAPTO” em seu formulario de
avaliagdo, ou seja, o candidato estara “APTO” ao atingir a pontuagéao igual ou superior 5,0 (cinco) pontos e “INAPTO”
com pontuacao abaixo de 5,0 (Cinco) pontos.

8.7. A nota da prova pratica ndo sera somada a nota da prova escrita objetiva.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 5,0 (CINCO).

9.2. A Nota final para o cargo sera calculada através da aplicagao da seguinte férmula:
NF= (NaCP x 0,45 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,30)
Em que: NF: Nota Final; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:

Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais.

9.3. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP);

b) maior nota em Conhecimentos Matematica (CM);

¢) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

d) maior idade.

9.4. A data da divulgagao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo lll deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Camara Municipal, no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagéo a critério do poder legislativo.

9.5. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagao,
com as notas finais.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente a Camara
Municipal de Santa Terezinha, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisao de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagdo tedrica, incompreensivel, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.
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10.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagées no Mural Publico Municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serao dadas a conhecer coletivamente.
10.9 A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada por Portaria n® 28/2025, constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberao recursos ou revisdes adicionais na esfera

administrativa.

XI- DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no Mural
Publico do poder legislativo de Santa Terezinha, no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, no Diario Oficial dos
Municipios — DOM e no Site Oficial da Camara Municipal.

XIl — DA CONTRATACAO

12.1. Sao requisitos para ingresso no Servigo Publico a serem apresentados ou comprovados quando da convocagao
para nomeagao:
I. Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

Il. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do §
1° do art. 12, da Constituicido Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

lll. Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;

V. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo (apresentar atestado de boa saude fisica
e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia);

VI. Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo |;

VII. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal e suas emendas, mediante apresentacao de declaragdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego
ou fungao publica;

VIIl. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, ante assinatura de regular termo de
declaracao;

IX. Declaragao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

X. Documentos pessoais definidos no termo convocatorio.

XI. Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislacdo municipal.

12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

Xill - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a GEORGEO ALMEIDA ME, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c¢) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;
e) definir normas para aplicagédo das provas;
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XlV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Rio do Campo/SC.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito.

15.2. O prazo de validade do presente processo é de 02 (dois) anos, a partir da homologacao final do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
consideradas as necessidades do servigo publico, tendo em vista o numero de vagas se houver; a conveniéncia e
oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4. A classificagdo no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

15.5. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, devera solicitar formalmente junto a Camara Municipal de Santa Terezinha sua reclassificagao,
ficando no aguardo de nova convocagéo, se houver.

15.6. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipéteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

15.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas
neste Edital.

15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo IV). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espaco reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Na hipétese de ndo haver acompanhante, a crianga nao podera
permanecer no local de prova. Nao havera compensacdo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a
amamentagdo. O acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo conforme preenchido no pedido do
Anexo IV. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

15.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Concurso Publico.

15.10. Até 10 (dez) dias apds a publicagdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderecado a empresa organizadora
do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

15.10. Os esclarecimentos e impugnagdes deverao ser formalizados por meio de requerimento enderegcado a empresa
responsavel pelo certame, devendo ser encaminhados no prazo de até 05 dias contados da publicagdo do Edital
conforme reservado no cronograma, através do e-mail contato@aprendersc.com.br. A resposta a impugnagao ou ao
pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina eletrénica da empresa no link referente ao processo da cadmara de
Santa Terezinha.
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15.11. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
15.12. Os candidatos aprovados deveréao sujeitar-se aos ditames da legislagdo em vigor no momento do chamamento.

15.13. S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral para o Cargo.

c) ANEXO lll - Do Cronograma das Atividades.

d) ANEXO IV — Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagao da
Prova;

e) ANEXO V — Requerimento/Declaracao — Hipossuficiéncia Financeira.

15.14. A atribuicdo do cargo esta contida na Resolugcdo do Legislativo n. 05/2025 ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

15.15. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel no site www.camarascs.sc.gov.br, pertencente ao poder Legislativo de Santa Terezinha/SC.

15.16. Para efeitos legais de informagdes enquanto vigente os prazos estabelecidos no cronograma do
presente Edital, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da Camara Municipal, ou em qualquer
outro meio de comunicagao onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdao aos
demais, as publicagdoes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, ndo podendo
em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em
tela.

Santa Terezinha/SC, 13 de Janeiro de 2026.

CLAUDIO DROSDECK
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS E ATRIBUICOES

CARGA I
HORARIA VAGAS  HABILITAGAO MINIMA

SEMANAL
1. FAXINEIRA 20h 01 g;tc'usao da 4% série do 1°) oo 151800 | PO+PP | RS$50,00

VENCIMENTO TIPO DE TAXA DE

BASE PROVA  INSCRIGAO

e P.O - Prova Objetiva

e P.P -Prova Pratica
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, ANEXO Ii
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuagdo, acentuagao grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuagcdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacgao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Reconhecimento de numeros. Nocdes de mais/menos, muito/pouco, igual/diferente.
Identificagcdo de formas geométricas simples. Sequencias numéricas crescentes e decrescentes. Operagdes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdao. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Interpretacdes simples de
enunciados. Unidades de medida de tempo, comprimento, massa. Dezenas e Unidades. Leitura e escrita de numeros.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina, Municipio de Santa Terezinha.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Santa Terezinha. A Camara de Vereadores de Santa Terezinha.
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ANEXO 1l

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgagéo do Edital 13/01/2026
02. | Publicagdo do Edital 13/01/2026
03. | Periodo para Impugnacédo do Edital - (Horario limite de recebimento até 17H) 13/01 até 22/01/2026
04. | Periodo de Inscricoes EXCLUSIVAMENTE por Internet 13/01 até 11/02/2026
m Prazo maximo de pagamento da Taxa de Inscrigao ao cargo pretendido 11/02/2026
Periodo de Isengdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou .
e Medula Ossea -%Horério limite de regt;:ebi?nento até 17H) ° LT 0 TS
07. Divulgacéo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 20/01/2026
Medula Ossea.
08. | Homologacao proviséria das Inscricoes Deferidas 12/02/2026
09. | Recursos quanto as Inscrigcbes (Horario limite de recebimento até 17H) 12/02 até 13/02/2026
10. | Homologacéo Final das InscricGes 18/02/2026
11. | Ensalamento dos Candidatos 18/02/2026
12 Realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimento 21/02/2026
" | Horario de Inicio — 9h (SABADO)
13 Realizagdo da Prova Pratica 21/02/2026
" | Horario de Inicio — Apés o término das provas objetivas. (SABADO)
14. | Divulgacéo do Gabarito Provisério referente as Provas Obijetivas 23/02/2026
15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (Horario limite de recebimento até 17H) 23/02/2026
16. | Divulgacéo do Gabarito Oficial e das Respostas aos recursos recebidos 26/02/2026
17. | Divulgacéo da Classificagao Provisoéria dos Aprovados 26/02/2026
18. | Recursos quanto a Classificagdo Final (horario limite de recebimento até 17H) 26/02/2026

g Homologacgéo Final e Definitivo do Processo

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma projecéo estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do
mesmo, levando-se em conta 0 numero de inscritos e 0 numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgagao apresentados pelo
presente Edital.

>>>>> APRENDER.COM <<<<<< 14
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CAMARA DE VEREADORES DE SANTA TEREZINHA

ANEXO IV

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condi¢éo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
01/2026 da Cémara Municipal de Santa Terezinha (SC), inscricdo sob o niumero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:
Nome do Médico: CRM:
Observagao:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12( )-14

Observagao:

03) ( ) Condicdo de Amamentagao:

Nome do Acompanhante: | CPF/RG:

Horarios Amamentagao:

Observagao:

04) ( ) Outra Necessidade:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

/SC, de de 2026.

Assinatura Candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o] n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o]
Concurso Publico 01/2026 da Camara Municipal de Santa Terezinha, inscricdo n° DECLARO, nos

termos da Lei n° 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de

Inscrigdo do Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndao ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o

n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo enderego

que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Caodigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacgdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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