ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 001/2026

A Prefeita Constitucional do municipio de Monte Horebe, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes ¢ da competéncia que lhe foi outorgada
através do Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e as Leis Municipais n° 341/2017 e n° 438/2022, torna publica a abertura das inscri¢des ¢
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado que sera realizado e fiscalizado pela Comissdo Especial nomeada pela
Portaria N° 001, de 13 de janeiro de 2026. O Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de
pessoal por excepcional interesse pblico para os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria Municial de Educacao da Prefeitura
Municipal de Monte Horebe/PB.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario e por excepcional
interesse publico, para o preenchimento de vagas descritas no Anexo I do presente edital para a Prefeitura Municipal de Monte Horebe/PB, cuja
escolaridade e especificidades estdo descritas no presente Edital.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado pela COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a qual foi nomeada
pela Portaria N° 001/2026, que supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 - A convocagdo/contratacdo dos candidatos aprovados sera a critério da Administragdo Publica, obedecendo a ordem de classificagdo e observada
a previsdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual e ainda, de acordo com as conveniéncias do servigo piblico municipal.

1.4 - Este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico terd validade de 06 (seis) meses a contar da
data de publicagdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado para término do ano letivo escolar.

1.5 - O Processo Seletivo sera feito em etapa unica compreendendo Analise de Experiéncia Profissional ¢ Prova de titulos (Qualificagio
Profissional), de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do processo de selecdo regulamentado por este Edital serdao divulgados no quadro interno
de avisos da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educagéo e no site do municipio de Monte Horebe/PB http://montehorebe.pb.gov.br/.

1.7 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o
EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.

1.8 - E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagio das instrugdes e normas contidas neste
Edital.

1.9 - Os candidatos que requererem inscri¢do estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educagao, bem como ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UNIDADES ALTERNADAS na localidade de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

1.10 -O Regime Juridico ¢ Especial Temporario com atribui¢des e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.

2- DOS CARGOS:

2.1 - A relagdo dos cargos, requisitos e carga horaria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

2.2 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o disposto nas Leis Municipais n‘
306/2013 e n° 319/2016.

2.3 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3- DAS INSCRICOES:

3.1 - A inscrigdo serd gratuita e realizada através de envelope contendo copia simples dos documentos comprobatoérios descritos no item 3.3
juntamente com seus originais para conferéncia no local, ndo sendo necessaria a autenticagdo prévia dos mesmos, com a Ficha de Inscri¢do
(ANEXO III), disponivel no site da Prefeitura Municipal de Monte Horebe/PB (http://montehorebe.pb.gov.br/.), que devera ser obrigatoriamente
preenchida pelo candidato, marcando com um (X) os campos que identitifcam os documentos constantes no envelope e devem ser entregues
nos dias 15 e 16 de janeiro de 2026, das 8h as 12h, para os CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO e SUPERIOR, na Secretaria
Municipal de Educacdo de Monte Horebe, localizada na Rua Pedro Gondim, n° 220, Centro, Monte Horebe/PB.

3.2 - As inscrigdes deverdo ser feitas pessoalmente, nio sendo aceita inscricio via procuragdo, na Secretaria Municipal de Educacio,
localizada na Rua Pedro Gondim, n°® 220, Centro, Monte Horebe/PB.

3.3 - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o envelope com os documentos solicitados juntamente com a ficha de inscri¢ao preenchida em
letra legivel, sem rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nela solicitados, juntamente com copia simples e via original dos seguintes
documentos:

Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);

Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO II;

Comprovagdo de experiéncia profissional, indicados no ANEXO II;

Comprovagdo dos titulos/cursos indicados no ANEXO II;

Registro no conselho da classe ou orgdo competente, em cargos que tenham conselhos;

Expressar no ato da inscri¢do a localidade quando for o caso, que deseja trabalhar.

3.4 - A Comissao Especial para o Processo Seletivo responsavel pelo recebimento dos envelopes contendo a documentacfo de inscri¢io, fica
expressamente proibida de orientar o preenchimento da ficha de inscri¢éo.

3.5 - E de responsabilidade dos candidatos entregarem os envelopes preenchidos, sendo expressamente proibido o preenchimento da ficha de
inscri¢io e/ou organizagao dos documentos no local da entrega dos mesmos.

3.6 - A Prefeitura Municipal de Monte Horebe e a Comissdo Especial para o Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

3.7 - As inscrigdes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela
decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais e civeis correspondentes.




3.8 - O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigao.

4- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAQO

4.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.3 - ndo possuir nenhum vinculo empregaticio seja de cargo efetivo ou comissionado com a prefeitura municipal de Monte Horebe/PB.

4.4 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5 — estar em dia com o servigo militar se do sexo masculino.

4.6 - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito no ANEXO II deste edital.
4.7 - nao enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacio de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/1998.

4.8 - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato
portador de deficiéncia.

4.9 - ndo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, ficando claro que a verificag@o posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

4.10 - ao entregar o envelope, este deve conter preso na parte externa a ficha, onde o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), n° RG, DATA DE EXPEDICAO, ORGAO EXPEDIDOR, CPF, endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido e
localidade, quando for o caso, (ANEXO III).

4.11 - Caso a Comissao identifique situacio em que o candidato efetuou mais de uma inscricio, este sera eliminado do Processo Seletivo.

5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢do 1, podera concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo I deste Edital.

5.2 - O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo, declarando ainda estar
ciente das atribuigdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigcdes para fins de
habilitagdo no estagio probatdrio.

5.3 - O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4 - Nao serd devolvido e nem fornecido copia do laudo médico, usado para este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6 - O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como,
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.7- A Administracdo Municipal seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.8- O comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, ocorrera no ato da sua convocagéo.

5.9 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da
Equipe Multiprofissional.

5.10 - Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo na forma do item 6.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificag@o, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo Analise de Experiéncia Profissional ¢ Prova de titulos
(Qualificagdo Profissional), de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 - Exercicio Profissional:

6.2.1-Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO.

6.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 30 de dezembro de
2025, limitando-se a contagem de no maximo 48 (quarenta e oito) meses, conforme ANEXO II.

6.2.3 - E considerado o més completo que trata o Item acima, o periodo de 30 em 30 dias.

6.2.4 - A comprovacao de experiéncia profissional:

I- Em Orgio Publico:

Declaragio expedida pelo setor que foi exercida a fungdo, ESPECIFICANDO A FUNCAO DESEMPENHADA, O PERIODO EM MESES
COMPREENDIDO NO CARGO PLEITEADO, DATADA E ASSINADA PELO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO.

II - Em Empresa Privada:

Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartdrio ou
apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado no
exercicio profissional do periodo de 01 de janeiro de 2022 a 30 de dezembro de 2025, respeitando o descrito no Item 6.2.2.

Sera computado como experiéncia profissional somente o estdgio de no minimo 30 dias, desde que seja comprovado via documentagido expedida
pelo 6rgdo ou setor onde realizou o estagio.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e servigo de
natureza privada.

Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

6.3 - Prova de Titulos (Qualificacido Profissional)

A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do ANEXO II, deste Edital.

Serdo computados somente cursos indicados conforme ANEXO II e que tenham relagdo as atribui¢des do cargo pleiteado com certificados
expedidos até o dia da inscri¢io.

Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nio sejam relacionados ao cargo pleiteado.

Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo com o CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do
mesmo e/ou chave de identificagdo ou digito verificador.

Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaragdo/certiddo nao serdo considerados como validos.

A comprovagdo de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-4 por meio de copia dos respectivos e apresentagdo
dos originais no ato da inscrigéo:



I — Diploma, Certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de formagdo continuada com as respectivas cargas horarias conforme ANEXO I1.

Para comprovag@o dos cursos relacionados no ANEXO II deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituigéo
publica ou privada, regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no dmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaragdo, e
mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugio) de regularizagio da institui¢do, quando privada.

Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° ¢ §3° da Lei 9.394/96.
Serdo computados os itens declarados conforme inscri¢do do candidato e sua comprovagdo se dardo por meio de apresentagcdo de documentagdo
original respectiva no momento da entrega do envelope.

Na hipdtese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato serd
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7- DOS CRITERIO DE DESEMPATE

- Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior titulag@o apresentada;

II - maior experiéncia profissional;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8- DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

8.1- A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educagéo e
no site do municipio de Monte Horebe/PB — www.montehorebe.pb.gov.br conforme CRONOGRAMA no ANEXO 1.

9- DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (dia) dia util, contados da publicacdo dos resultados conforme cronograma previsto
constante no ANEXO I, das 08h as 12h.

9.2 - O recurso devera ser protocolado junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Educacdo de Monte
Horebe/PB, enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de acordo com o modelo constante no ANEXO VI.

9.3 - O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 - Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

9.5 - Nio sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

9.6 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente.
Os recursos que nio possuirem argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo Geral serdo preliminarmente
indeferidos.

9.7 - A Comissao Geral constitui instincia unica, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberfo recursos adicionais por via
administrativa. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.8 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL nos locais descritos com as eventuais alteragdes.

—DA HOMOLOGACAO

10.1- A Comissdo Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo com classificagdo dos candidatos para apreciagdo e homologagéo
pela Prefeita Municipal de Monte Horebe/PB.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0 RESULTADO FINAL sera publicado no mural da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como no enderego eletronico www.montehorebe.pb.gov.br.

—DA CONVOCACAO

11.1 - A convocagdo dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, sob a coordenagdo
da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - A convocagao dos classificados sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos por meio de Edital publicado no
site www.montehorebe.pb.gov.br e na Secretaria Municipal de Educacdo onde constard o dia da apresenta¢do na Secretaria Municipal de Educagdo
para encaminhamento ao setor que o candidato realizara suas fungdes.

11.3 - A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocagdo, implicara a sua eliminagao.

11.4 - Para a comprovacdo da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificagdo profissional declarada serdo
considerados os aspectos previstos nos Itens 6.2 e 6.3 do presente Edital.

11.5 - Ter exames declarados como APTOS pelo (a) médico (a) da Policlinica Municipal Belisaria Dias de Sousa, em data e horario apresentado no
Cronograma, ANEXO I, deste edital.

11.6 - A veracidade dos todos os documentos apresentados em todas a etapas deste Processo Seletivo, bem como apds o candidato ser declarado
aprovado, sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, de modo que ao ser constatada a veracidade dos fatos,
o candidato sera considerado DESCLASSIFICADO, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Monte Horebe/PB.

11.7 - Em caso de desisténcia do candidato classificado e convocado, sera chamado o proximo candidato classificado na lista de espera.

12 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

12.1 - A convocagdo para contratagdo sera para atendimento a excepcional necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Horebe/PB durante a
vigéncia do processo seletivo .

12.2 - Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de copia legivel, acompanhado do original ou cépias
autenticadas, dos seguintes documentos:

Uma Foto 3x4 recente;

Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir, nio sendo
permitida Conta Poupanca;

Copia do Comprovante de Residéncia;

Declaragio de acimulo legal ou ndo acumulagio de cargos em fungdes publicas;

Em casos de acumulag@o legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessdo, decreto, portaria, resolugdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria,
motivo e data de inicio.

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Monte Horebe/PB;

Atestado de Sanidade Fisica EMITIDO PELO MEDICO CLINICO GERAL;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia da Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscri¢do do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil;

Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;




Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;

Copia do Titulo de Eleitor;

Copia do Comprovante de quitacdo eleitoral;

Copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);

Copia da Carteira de Trabalho;

Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional e
COMPROVANTE DE QUITACAO ANUAL atualizado;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Comprovante de vacinacdo atualizado;

12.3 - O contrato temporario sera firmado por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado pelo tempo necessario para encerramento do ano
letivo escolar.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo ¢ de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as
disposi¢des contidas na Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

13.2 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo a critério e
necessidade da mesma.

13.4 - Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho.

13.5 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU DESEMPENHO, E SE FOR
EVIDENCIADA SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a
RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o Municipio de Monte Horebe/PB, respeitada a legislagdo vigente.

13.6 - A Secretaria ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do
contratado.

13.7 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Sao José de Piranhas/PB, competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Monte Horebe/PB, 14 de janeiro de 2025.

MILENA KAREN TAVARES NOGUEIRA
Prefeita Constitucional de Monte Horebe/PB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ANEXO I

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS E HORARIOS LOCAL

Divulgagao do Edital 14/01/2026 https://montehorebe.pb.gov/

Periodo de Inscrigao 15¢16/01/2026 Secretaria Municipal de Educacio
8:30h as 12:30h

Resultado das inscrigdes Homologadas 21/01/2026 https://montehorebe.pb.gov/

Interposigdo de Recursos 22/01/2026 Secretaria Municipal de Educacio
8:30h as 12h

Resultado das Interposigdo de Recursos 23/01/2026 https://montehorebe.pb.gov/

Homologagido dos Resultados 26/01/2026 https://montehorebe.pb.gov/

Pericia Médica 27/01/2026 Policlinica Municipal Belisaria Dias de Sousa
08h as 15h

Apresentagdo e entrega dos documentos a Secretaria de Administragdo ¢|28/01/2026 Prefeitura Municipal de Monte Horebe

Recursos Humanos 08h as 12h

Apresentagdo e reunido na Secretaria Municipal de Educagdo para|29/01/2026 Secretaria Municipal de Educacio

designacao 10h

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ANEXO IT

TABELAS DE PONTUACAO

- EXERCiCIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminacio Pontuacio

Tempo de servigo prestado em Servigo Publico no cargo pleiteado ou tempo de servigo prestado em empresa|1,0 ponto por més completo até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, entre o periodo de 01/01/2022 a

privada no cargo pleiteado. 30/12/2025, perfazendo o maximo de 48 pontos.

Pontuag¢io mixima: 48 pontos

|ll,1- Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 01 (um) més, o periodo de 30 (trinta) dias, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a tal prazo.

1.2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

|Discriminas;:'m Pontos Maximo de Titulos




Certificado de Nivel Médio. 08 01

Diploma de Graduagio 12 01

Certificado de participagdo em Cursos com duragdo igual ou acima de 40h, concluidos a partir 2021.

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Foruns ¢

demais eventos com carga horaria a partir de 20h, concluidos a partir 2021. 06 02

PONTUACAO MAXIMA PONTOS

12.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

Discriminagio Pontos Miximo de Titulos
Diploma de Graduagéo. 10 01
Cursos ofertados pelo Instituto Brasil Solidario, com duragdo igual ou acima de 40h, concluidos a partir 2021. 18 03

Certificado de participagdo em Cursos com duragdo igual ou acima de 30h, concluidos a partir 2021.

07 02

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Foruns ¢

demais eventos com carga horaria de 08h a 20h, concluidos a partir 2021. 05 02

PONTUACAO MAXIMA 52 PONTOS

12.3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Discriminagio Pontos Miximo de Titulos
Titulo de Doutorado na area de atuagéo. 15 01
Titulo de Mestrado na area de atuagao. 10 01
Certificado de Pos Graduagdo latu sensu com duragdo igual ou superior a 360h. 07 01

Certificado de participagdo em Cursos do Instituto Brasil Solidario - IBS com duragdo igual ou superior a 40h, concluidos a partir|

2021. 15 03
Certificado de participa¢do em outros Cursos com duragio igual ou acima de 30h, concluidos a partir 2021. 05 01
PONTUACAO MAXIMA 52 PONTOS

1.3 - Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o Item 6.3 deste edital.

1.4 - Certificados excedentes ao total solicitado nfo serio considerados para pontuagio.

1.5 - Os certificados, declaragio ou certiddes apresentados que apresentarem carga horaria insificiente para o cumprimento dos itens 12.1,
12.2, 12.3, serao desconsiderados.

1.6 - Nio sera realizado comput de dois ou mais certificados para atingir a carga horaria.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

(COPIA A SER COLADA NO ENVELOPE)

N° DA INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: |CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

CPF: |RG: DATA DE EXPEDICAO: |ORG. EXPEDIDOR:

GRAU DE ESCOLARIDADE: () ENS. FUNDAMENTAL ( ) ENS. MEDIO ( ) ENS. SUPERIOR

CARGO PLEITEADO:

LOCAL DE TRABALHO: |ZONA URBANA () ZONARURAL () :

DECLARO QUE:

() Nao possuo deficiéncia ( ) Possuo Deficiéncia. Especificar:

() Nao possuo cargo publico () Possuo cargo publico ativo. Especificar:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

DECLARO:

Estar de acordo com as normas contidas no processo seletivo - edital n° 001/2026, que os informagdes e dados prestados nesta ficha de inscri¢@o sdo
verdadeiras e que tenho ciencia de que a documentag@o anexada a esta ficha sera analisada podendo ser deferida ou indeferida conforme previsto no
edital.

Monte Horebe/PB,  de janeiro de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Membro da Comissao



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

(COPIA DO CANDIDATO)

N° DA INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: ICEP:

TELEFONE: E-MAIL:

CPF: |RG: DATA DE EXPEDICAO: |ORG. EXPEDIDOR:

GRAU DE ESCOLARIDADE: () ENS. FUNDAMENTAL ( ) ENS. MEDIO ( ) ENS. SUPERIOR

CARGO PLEITEADO:

LOCAL DE TRABALHO: IZONA URBANA () ZONARURAL () :

DECLARO QUE:

() Nao possuo deficiéncia () Possuo Deficiéncia. Especificar:

() Nao possuo cargo publico () Possuo cargo publico ativo. Especificar:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

DECLARO:

Estar de acordo com as normas contidas no processo seletivo - edital n® 001/2026, que os informagodes ¢ dados prestados nesta ficha de inscrigdo sao
verdadeiras e que tenho ciencia de que a documentacdo anexada a esta ficha sera analisada podendo ser deferida ou indeferida conforme previsto no
edital.

Monte Horebe/PB,  de janeiro de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura do Membro da Comissdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ANEXO IV

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR LOCALIDADE

CARGOS VAGAS TOTAL
COMPONENTES CURRICULARES SEDE DO BRAGA

MUNICiPIO

EDUCACAO BASICA EDUCAGAO INFANTIL 01 02 03

ENS. FUNDAMENTAL 02 03 05

ANOS INICIAIS

ENS. FUNDAMENTAL GEOGRAFIA 01 01

ANOS FINAIS PORTUGUES 01 01
MATEMATICA 02 02
ARTE 01 01
CIENCIAS 01 01
EDUCADOR FISICO 02 02
ENS. RELIGIOSO 01 01

ENS. FUNDAMENTAL ED. SOCIOEMOCIONAL 01 01

ANOS FINAIS

PARTE DIVERSIFICADA

TOTAL DE VAGAS 16

MONITOR SOCIAL (LEI N° 358/2019) VAGAS

LEI EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL SEDE DO MUNICIPIO/CAMPO TOTAL

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 02 02

REFORCO ESCOLAR (LINGUAGEM)

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 02 02

REFORGO ESCOLAR (MATEMATICA)

LIBRAS 01 01

INGLES 01 01

EDUCACAO FINANCEIRA 01 01

PROJETO DE VIDA 01 01

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 01 01




COMUNICAGAO, USO DE MIDIAS E CULTURA DIGITAL E TECNOLOGICAS 01 01
TOTAL DE VAGAS 08
PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS VAGAS
CICLOS I eIl
EMEIF SANTA TEREZINHA 02
SITIO CAPIM
EMEIF JOAQUIM BARBOSA DO SANTOS 02
SITIO BRAGA
EMEIF IDELFONSO MANUEL DO NASCIMENTO 02
SITIO PINGA
EMEIF JOSE DIAS GUARITA 04
SEDE DO MUNICIPIO
TOTAL DE VAGAS 10
CARGOS TRANSITORIOS VAGAS
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 07
CARGO SEDE DO BRAGA
CUIDADOR PCD MUNICIPIO

11 02 13
TOTAL DE VAGAS 20

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ANEXOV
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

DE

N° CARGOS IN° VAGAS VENCIMENTO MENSAL C. HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

01 Monitor do Transporte Escolar 07 Salario minimo vigente 40h Ensino Fundamental Completo

CARGOS DE ENSINO MEDIO

N° CARGOS N° VAGAS VENCIMENTO MENSAL C. HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE E

PRE-REQUISITOS

Salario minimo vigente

02 REFORCO ESCOLAR (MATEMATICA)

01 Cuidador de Criangas com Necessidades Especiais PCD 13
Monitor Social (LEI N° 358/2019)

01 REFORCO ESCOLAR (LINGUAGEM) 02
Monitor Social (LEI N°358/2019) 02

03 Monitor
FINANCEIRA

Social ~ (LEI ~ N°  358/2019)

EDUCAGAO[01

40h

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Curso de Educagdo Financeira

Realizado pelo Instituto Brasil Solidario - IBS

04 Monitor Social (LEI N° 358/2019) 01 Ensino Médio Completo
PROJETO DE VIDA
05 Monitor Social (LEI N° 358/2019) 01
MEIO AMBIENTE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
06 Monitor Social (LEI N°358/2019) 01
COMUNICAGAO, USO DE MIDIAS E CULTURA DIGITAL
E TECNOLOGICAS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
N° CARGOS N° VAGAS VENCIMENTO MENSAL C. HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS
Educador Fisico 02 25h Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
01 Lei do Piso Nacional dos docentes de de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
acordo com a carga horaria 25h Superior em Licenciatura em Educagdo Fisica,
fornecido por
Lei do Piso Nacional dos docentes de|25h Institui¢do de Ensino Oficial reconhecida pelo
acordo com a carga horaria Ministério da Educagdo e registo no CREF.
02 Professor de Educagio Infantil 03 Lei do Piso Nacional dos docentes de Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
acordo com a carga horaria . 5 .
03 Professor do Ensino Fundamental 05 g de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
Anos Iniciais (1° a0 5° ano) . . . Superior em Pedagogia, fornecido por Institui¢ao
N Lei do Piso Nacional dos docentes de de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
03 Professor da Educagao de Jovens e Adultos — EJA/ Ciclo I e[ 10 .
acordo com a carga horaria Educagdo.
11




04 Professor do Ensino Fundamental 01 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
Anos Finais (6° ao 9° ano) GEOGRAFIA Lei do Piso Nacional dos docentes de de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
acordo com a carga hordria Superior em Geografia, fornecido por Instituigdo

de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da

Educagdo.
05 Professor do Ensino Fundamental 01 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
[Anos Finais (6° ao 9° ano) de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
ARTE Superior em Artes Visuais, fornecido por

Institui¢do de Ensino Oficial reconhecida pelo

Ministério da Educagdo.

06 Professor do Ensino Fundamental 01 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
[Anos Finais (6° ao 9° ano) de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
ENSINO RELIGIOSO Superiorem CiénciasdaReligido,

Filosofia ou Teologia, fornecido por Instituigéo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagdo ou Poés-Graduagdo (Especializagio) em

Ciéncias da Religido ou Teologia.

07 Professor do Ensino Fundamental 01 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
[Anos Finais (6° ao 9° ano) de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
EDUCACAO SOCIOEMOCIONAL Superior em Sociologia, Pedagogia, Psicologia,

fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

08 Professor do Ensino Fundamental 01 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
[Anos Finais (6° ao 9° ano) de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
CIENCIAS Superior com habilitagdo em Ciéncias, Ciencias

Exatas,

Ciéncias  Biologicas ou Ciéncias Naturais,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

09 Professor do Ensino Fundamental 01 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
Anos Finais (6° ao 9° ano) de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
LINGUA PORTUGUESA Superior em Letras, fornecido por Institui¢ao de

Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

10 Professor do Ensino Fundamental 02 25h Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
Anos Finais (6° ao 9° ano) de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
MATEMATICA Superior em  Matematica, fornecido  por

Institui¢do de Ensino Oficial reconhecida pelo

Ministério da Educagéo.

11 Monitor Social (LEI N° 358/2019) LIBRAS 01 Salario minimo vigente 40h Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
Superior em LIBRAS, fornecido por Instituigdo
de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagio  e/ou  Certificado  de  curso
profissionalizante em LIBRAS, fornecido por
instituicdo reconhecida, contendo todos os

modulos concluidos.

12 Monitor Social (LEI N° 358/2019) INGLES 01 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
Superior em Letras - Inglés, fornecido por

Institui¢do de Ensino Oficial reconhecida pelo

Ministério da Educagio.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
HOREBE/PB.

MPLIFICADO/ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE

Nome do (a) candidato (a):

Contato:

Cargo PLEITEADO:

N° de Ordem de Inscrigéo:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):



Monte Horebe/PB,  de janeiro de 2026.
Assinatura do(a) Candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ANEXO VII
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
Eu, nacionalidade , estado civil profissao
RG N°

Inscrito(a) no CPF sob N° residente e domiciliado na Rua bairro , municipio

Estado , DECLARO sob aspenas da lei e para fins de contratagdo no servigo publico municipal de Monte Horebe/PB, QUE
EXERCO o cargo

na instituigdo: da esfera (federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas semanais, cuja jornada
de trabalho ¢ da as horas, sendo acumulével com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos X VI, alinea “a” e XVII do

art. 37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagio.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide (com profissdes regulamentadas),
quando houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Se¢do I, art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmagdes acima sdo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha
vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de acumulagdo de cargos, empregos ¢
fungdes publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Monte Horebe/PB,  de janeiro de 2026.
Assinatura do(a) Candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF N° , e RG N° , Data de
Expedicao _ / / , orgdo expedidor em consonancia com o disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal e em face do
contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo de

DECLARO que ndo exergo qualquer cargo ou emprego publico no dmbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar
ao setor competente, qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulacdo de cargos.

DECLARQO, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime, previsto no Art.299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por ela
responderei, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Monte Horebe/PB, _ de janeiro de 2026.
Assinatura do(a) Candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ANEXO IX
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS ENSINO FUNDAMENTAL

NOME: N° DE INSCRICAO: CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: ZONA URBANA () ZONA RURAL ()



QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS MAXIMO QTDADE DE DOCUMENTOS TOTAL DE
DE TITULOS PONTOS

Certificado de Nivel Médio. 08 01

Diploma de Graduagio 12 01

Certificado de participagdo em Cursos com duragdo igual ou acima de 40h,

concluidos a partir 2021. 10 02

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Foruns e demais|06 02

eventos com carga horaria a partir de 20h, concluidos a partir 2021.

OBS: PONTUACAO MAXIMA: 52 PONTOS TOTAL

EXERCICIO PROFISSIONAL VALOR MES QTDADE MES TOTAL DE PONTOS

Tempo de servigo prestado em Servigo Publico|1,0 ponto por més completo até o limite de 48 (quarenta e
no cargo pleiteado; tempo de servigo prestado|oito) meses, entre o periodo de 01/01/2022 a 30/12/2025,|1,0
em empresa privada, no cargo pleiteado. perfazendo o maximo de 48 pontos. PONTO

POR MES

OBS: PONTUACAO MAXIMA: 48 PONTOS

PONTUACAO TOTAL

COMISSAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
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ANEXO X
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS ENSINO MEDIO
NOME: N° DE INSCRICAO: CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: ZONA URBANA () ZONA RURAL ()

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS MAXIMO QTDADE DE DOCUMENTOS TOTAL DE
DE TITULOS PONTOS

Diploma de Graduagéo. 10 01

Cursos ofertados pelo Instituto Brasil Solidario, com duragdo igual ou acima|18 03

de 40h, concluidos a partir 2021.

Certificado de participagdo em Cursos com duragdo igual ou acima de 30h,

concluidos a partir 2021. 07 02

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Foruns e demais|05 02

eventos com carga horaria de 08h a 20h, concluidos a partir 2021.

OBS: PONTUACAO MAXIMA: 52 PONTOS TOTAL

EXERCICIO PROFISSIONAL VALOR MES QTDADE MES TOTAL DE PONTOS

Tempo de servigo prestado em Servigo Publico|1,0 ponto por més completo até o limite de 48 (quarenta e
no cargo pleiteado; tempo de servigo prestado|oito) meses, entre o periodo de 01/01/2022 a 30/12/2025,1,0
em empresa privada, no cargo pleiteado. perfazendo o maximo de 48 pontos. PONTO

POR MES

OBS: PONTUACAO MAXIMA: 48 PONTOS

PONTUACAO TOTAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
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ANEXO XI
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS ENSINO SUPERIOR



NOME:

N° DE INSCRICAO: CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: ZONA URBANA () ZONA RURAL ()

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAC PONTOS MAXIMO QTDADE DE DOCUMENTOS TOTAL DE
DE TiTULOS PONTOS

Titulo de Doutorado na area de atuagéo. 15 01

Titulo de Mestrado na area de atuagao. 10 01

Certificado de Pés Graduagdo latu sensu com duragao igual ou superior a 360h. [07 01

Certificado de participagdo em Cursos do Instituto Brasil Solidario - IBS com

duragao igual ou superior a 40h, concluidos a partir 2021. 15 03

Certificado de participagdo em outros Cursos com duragdo igual ou acima de|05 01

30h, concluidos a partir 2021.

OBS: PONTUACAO MAXIMA: 52 PONTOS TOTAL

EXERCICIO PROFISSIONAL VALOR MES QTDADE MES TOTAL DE PONTOS

Tempo de servigo prestado em Servigo Publico no
cargo pleiteado; tempo de servigo prestado em

empresa privada, no cargo pleiteado.

1,0 ponto por més completo até o limite de 48 (quarenta e oito)|

meses, entre o periodo de 01/01/2022 a 30/12/2025, perfazendo of1,0
maximo de 48 pontos. PONTO
POR MES

OBS: PONTUACAO MAXIMA: 48 PONTOS

PONTUACAO TOTAL

COMISSAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
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ANEXO XII

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGOS

ATRIBUICOES

CUIDADOR DE CRIANCAS COM|

NECESSIDADES ESPECIAIS

a) Desempenhar suas fungdes em parceria com o professor dos assistidos;

b) Envolver toda a rotina e atividades que os assistidos, por sala, necessitam para o desenvolvimento social e educacional, incluindo locomogdo ¢ acompanhamento
médico, caso necessario durante o periodo de aula;

¢) Auxiliar nas atividades pedagdgicas e de aprendizagem, caso os assistidos ndo tenham autonomia motora ou intelectual para ler e escrever, além de toda a rotina de
higiene e alimentagao.

d) Participar efetivamente da Formagdo Continuada, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

¢) Planejar do Planejamento Escolar.

EDUCADOR FiSICO

a) Organizar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas
etc.), tais como: jogos e competigdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes;

b) Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

¢) Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

¢) Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagodgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série/ano
€m que se encontra;

f) Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia e contetidos desenvolvidos on-line ou fisico, planejamento escolar e
relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula;

g) Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;

h) Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

1) Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos a serem trabalhados
com a turma para que haja sequéncia pedagogica;

j) Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagio pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas
do regimento interno da unidade;

k) Realizar outras atividades inerentes ao cargo;

1) Participar efetivamente da Formagdo Continuada, oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

m) Planejar do Planejamento Escolar.

PROFESSOR (PEDAGOGIA E LICENCIATURA
ESPECIFICA) E MONITOR SOCIAL (LEI
358/2019)

a) Promover a educagdo dos alunos de acordo com o segmento, modalidade ou area de sua atuagio;

b) Construir plano de intervengdo para recomposi¢ao da aprendizagem quando solicitado;

¢) Planejar e implementar agdes pedagdgicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessario a aquisi¢do da aprendizagem;
d) Registrar praticas escolares de carater pedagogico;

e) Participar das reunides do Conselho Escolar;

f) Fazer o registro e frequéncia das aulas no diario on-line ou fisico;

g) Participar das comemoragdes, feiras, eventos promovidos pela escola;




h) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, na area de conhecimento a que se destina, na educagdo infantil, no ensino fundamental — (educag@o infantil, anos iniciais
finais ¢ EJA), conforme orienta¢ao da Coordenagao Pedagogica;
i) Participar efetivamente da Formagdo Continuada, oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

j) Planejar do Planejamento Escolar.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

a) Garantir a integridade fisica ¢ moral de criangas ¢ adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola;
b) Controlar a organizagdo das criangas e adolescentes dentro do dnibus;

¢) Anotar os locais de recebimento e entrega dos alunos;

d) Exercer a fungdo de inspetor quando ndo estiver em rota

d) Participar de reunides.
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