ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS/AL, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —
SEMED, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
2°, inciso II, da Lei Municipal n® 213, de 17 de fevereiro de 2017, e no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de
profissionais ¢ a formagdo de Cadastro de Reserva, para atuagdo na
Rede Municipal de Ensino, conforme a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observadas as normas e condigdes
estabelecidas neste edital.

OBJETO:

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de
profissionais para atua¢do temporaria na Rede Municipal de Ensino da
Secretaria Municipal de Educagdo de Piranhas/AL — SEMED,
destinados ao desenvolvimento e a continuidade das atividades
educacionais, de forma substitutiva e transitoria, em unidades
escolares que apresentem caréncia temporaria de pessoal, conforme a
necessidade do servigo, a conveniéncia e a oportunidade da
Administragdo Publica, inclusive para fins de composi¢do de Cadastro
de Reserva.

VAGAS, LISTAS PREFERENCIAIS E PRE-REQUISITOS:

As vagas encontram-se por modalidade, disciplina e lotagdo conforme
estabelecido no quadro de vagas abaixo e serdo providas segundo a
ordem decrescente de classificagao:

MODALIDADE DISCIPLINA TOTAL

EDUCACAO INFANTIL|- 45

(Creche e Pré-Escola)

EDUCACAO BASICA Anos|- 40

Iniciais (1° ao 5° ano)

EDUCACAO BASICA (Anos|Matematica 8

Finais) Lingua Portuguesa 10
Ciéncias 3
Geografia 3
Historia 3
Educagao Fisica 5
Lingua Estrangeira/Inglés 4

Auxiliar de sala (Creche e Pré-|- 40

escola)

* Todos(as) os(as) classificados(as) dentro das vagas serdo lotados na
SEMED (Secretaria Municipal de Educacgio) sendo encaminhados(as)
as Escolas conforme suas caréncias.

Os candidatos classificados nesta sele¢do ocupardo temporariamente
as vagas em unidade(s) escolar(es) jurisdicionadas a Secretaria
Municipal de Educag@o de Piranhas (SEMED), por modalidade e
disciplina.

Das vagas atuais e das que vierem a surgir na SEMED, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia em respeito ao
inciso VIII, do artigo 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do na
presente sele¢do, desde que a deficiéncia seja compativel com a
fung@o para a qual o candidato deseja se inscrever.

O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera, sob as penas da lei, assim declarar-se no ato
da inscrigdo.

A cada 20 (vinte) nomeagdes (por modalidade/disciplina), uma delas
sera da lista especifica de candidato com deficiéncia.



Os candidatos com deficiéncia que forem selecionados serdo avaliados
por um Médico do Trabalho indicado pelo Municipio contratante, que
declarara se o candidato tem ou ndo deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteragdes, ¢ se tem ou nao aptiddo
para exercer as atribui¢des da fungao.

Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverdo
comparecer a Pericia Médica, munidos de laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas (CID), conforme especificado
no Decreto n°® 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes da fungdo, o candidato sera eliminado da selegdo. Sendo
constatado ndo haver deficiéncia, o candidato sera excluido da
listagem de pessoas com deficiéncia, passando a constar somente da
listagem de ampla concorréncia. A decisdo da avaliagdo médica sera
terminativa.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado
ou na Pericia Médica serfo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

As areas, disciplinas e os pré-requisitos/escolaridade sdo os
estabelecidos no Anexo I.

CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

A Carga Horaria semanal do Professor de Educagdo Infantil,
Fundamental anos iniciais (creche, pré-escola e do 1° ao 5° ano) e
Auxiliar de Sala, observada a necessidade da unidade de ensino onde
o candidato selecionado for lotado, serd de 25 horas semanais.

A Carga Horaria Mensal do Professor de Educagdo Basica (ensino
fundamental — anos finais - 6° ao 9° ano), observada a necessidade da
unidade de ensino onde o

candidato selecionado for lotado podera ser com no minimo 20 horas
semanais, correspondente cada hora/aula de 60min ao valor de R$
18,00 (dezoito reais).

A remunera¢do mensal compreende os seguintes valores:

No desempenho da carga horaria de 25 horas/semanal (anos iniciais):
RS 1.647,60;

No desempenho da carga horaria de 25 horas/semanal (auxiliar de
sala): 1.621,00

No desempenho da carga hordria de até 20 horas/semanal
(Licenciaturas — anos finais — 6° a0 9° ano): R$ 18,00 hora/aula.
Descri¢do Sumaria das Atividades para Professores de Educaciao
Basica: Ministrar aulas, participar da elaboragdo da proposta
pedagogica dos estabelecimentos de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagédgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar e
registrar o desempenho dos estudantes no Diario de Classe.

3.4.1 Descricio Sumaria das Atividades para Auxiliar de Sala:
Auxiliar o professor no atendimento as criangas da Educagdo Infantil;
apoiar nas atividades pedagdgicas, recreativas e na rotina diaria da
turma; auxiliar nos cuidados com higiene, alimentagdo, repouso e
seguranga das criancas; acompanhar as criangas nos diferentes espagos
da unidade escolar; colaborar na organizagdo do ambiente e dos
materiais pedagogicos; zelar pelo bem-estar fisico, emocional e social
das criangas; cumprir as orientagdes do professor regente, da
coordenagdo pedagdgica e da gestdo escolar; atuar de acordo com as
normas da institui¢do e da legislagao educacional vigente.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

ser brasileiro ou, se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

ter idade minima de 18 anos completos, no ato da inscri¢@o;

gozar de boa satide fisica e mental;

possuir a formagdo exigida para a respectiva fungio;



estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
estar quite com Servi¢o Militar;

nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

possuir certiddes negativas da Justica Estadual e Justica Federal;

Nao ser aposentado por invalidez;

ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a
Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, salvo nos casos
da acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;

nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado incompativel
com o exercicio da fungdo.

4.1.1.As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma virtual

através do link:
https://docs.google.com/forms/d/1 VuenhCdqRL AnfgOk-
ChAlfilkmrqVuZCEYe4HWaBX6g/edit#settings , onde  sera

preenchido o formulario de inscri¢do e serdo anexados, em arquivo
unico e formato PDF, os documentos pessoais e os documentos
comprobatorios de acordo anexo III.

4.1.2.Uma vez efetivada a inscricdo, ndo havera possibilidade de
alteracdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes
prestadas, bem como a entrega dos documentos pessoais e titulos.
4.1.2.1. O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM
UM UNICO CARGO.

4.1.2. 2. Ser4 liminarmente eliminado o candidato que realizar duas
inscri¢gdes para 0 mesmo cargo ou cargos distintos e deixar de finalizar
sua inscri¢do por ndo anexar nenhum documento.

Para se inscrever, as pessoas interessadas deverdo observar os
seguintes procedimentos:

Preencher o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes
constantes no mesmo

Anexar copia dos documentos pessoais em arquivo inico em PDF:
RG/CPF/Comprovante de Residéncia atualizado/Quitagdo eleitoral
(apenas serd valida a certiddo de quitagdo eleitoral) /Quitacdo de
servico militar (quando do sexo masculino), documentos
correspondentes a graduacdo minima exigida ao cargo em inscrigdo, a
experiéncia profissional e a formagdo profissional e académica,
conforme descritos no Anexo [.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
PROCESSO SELETIVO

A sele¢do consistird na avaliacdo dos titulos apresentados pelo
candidato, segundo os critérios estabelecidos no Quadro de Titulos-
anexo III, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu,
sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

Nao serdo considerados para fins de pontuagdo, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de
cursos a concluir.

A Comissdo Especial de Avaliagdo sera responsavel pela analise dos
requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento.
Qualquer informagédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

A presente selego serd realizada em uma unica etapa: a Avaliagdo de
Titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

Em caso de igualdade de nota final da Avaliagdo de Titulos, para fins
de classifica¢do, o desempate se fara atendendo o critério de maior
idade.

Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover
diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentacdo
apresentada para afericdo dos critérios de selecdo, podendo o
candidato, a qualquer tempo, sofrer as penalidades cabiveis.

O candidato que ndo fornecer as informagdes complementares ou ndo
apresentar as informagdes solicitadas pela Comissdo serd
desclassificado da selegdo.

O Resultado Definitivo sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos, ‘“Murais” da Secretaria Municipal de
Educacdo de Piranhas/AL — SEMED, da Prefeitura Municipal de
Piranhas/AL, Secretaria Municipal de Administragdo, ficando o
candidato responsavel por verificar sua classificagao.



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada,
exclusivamente, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (fisica ou digital) e acompanhada de
Certiddo/Declaragdo de tempo de servico emitida pela unidade de
recursos humanos ou pela autoridade responsavel pela entidade em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas nos ultimos
5 (cinco) anos.

A experiéncia profissional de carater publico podera ser comprovada
mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou Certiddo/Declaragdo (original) de tempo de servigo, emitida pela
equipe diretiva do orgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou nos
ultimos 5 (cinco) anos, na qual conste expressamente o cargo/fungao
desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podera ser anexado a
ficha financeira, desde que permita a comprovagio de inicio ¢ fim do
vinculo.

As Certiddes/Declaragdes de que tratam o item 6 deverdo ser
OBRIGATORIAMENTE emitidas em papel timbrado da instituicdo
(ente publico ou privado), no qual conste CNPJ, telefone e enderego, e
deverdo informar a funcio exercida e o periodo de trabalho (inicio
e término), no formato DIA/MES/ANO, especificando a
quantidade de meses trabalhados.

Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario,
remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio profissional.

RECURSOS

Cabera recurso contra erros ou omissdo de nota de titulos, apds a
publicagdo do resultado provisorio no Diario Oficial dos Municipios
Alagoanos, nos “Murais” da Secretaria Municipal de Educacdo de
Piranhas/AL — SEMED, da Prefeitura Municipal de Piranhas/AL,
Secretaria Municipal de Administraggo.

O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser
preenchido no requerimento de recurso, na Secretaria Municipal de
Educacdo de Piranhas - SEMED., ficando disponivel
ininterruptamente, das 8 horas as 13 horas do dia 29/01/2026,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto.

Serd indeferido o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo.

Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissdo de
Avaliagdo podera manter, aumentar ou diminuir a pontuagdo
anteriormente atribuida.

A fase recursal restringe-se a corre¢@o de erros ou omissdes na nota de
titulos, ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles
que sirvam para esclarecer alguma informagdo daqueles anteriormente
anexados.

A Comissdo de Avaliacdo ¢ a Unica instancia recursal, portanto, das
decisdes acerca dos resultados provisorios ndo cabera mais recursos
administrativos.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta selegdo sera de 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme a Lei Municipal n® 213 de
17 de fevereiro de 2017.

CONVOCACAO

Cabe a Secretaria Municipal de Educac¢do de Piranhas — SEMED,
convocar os candidatos classificados, necessarios para o
preenchimento das vagas existentes.

Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo de Piranhas — SEMED, para formalizagdo de
contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na
desisténcia do processo seletivo e desclassificagdo do candidato.

Nio havendo candidatos classificados no processo seletivo as vagas
remanescentes serdo preenchidas pela SEMED de acordo com os
critérios legais vigentes.

Se o candidato ndo atender ao chamamento, no prazo maximo de
05(cinco) dias tteis, sera automaticamente eliminado do processo.
Quando convocado, o candidato devera:

Prestar declaragdo de ndo acumulag@o de provento, remuneragdo, ou
qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal
incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;



Apresentar certiddes de regularizagdo junto a justiga eleitoral, ao
servico militar obrigatério (sexo masculino) e a justi¢a estadual e
federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem nao ter
qualquer restrigdo de ordem criminal que impecga o livre exercicio de
direitos.

DISPOSICOES GERAIS

O candidato serd responsavel pela manutencdo atualizagdo de seu
endereco residencial completo, enderego eletronico (e-mail) e contato
telefonico, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo o ndo
cumprimento deste item.

Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e
poderdo ser convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Piranhas — SEMED, caso surjam novas vagas para 0s cargos previstos
neste certame, durante o prazo de vigéncia desta selecdo.

Este procedimento de selegdo ndo implica direito a contratagdo do
profissional. A futura contratagdo fica condicionada a necessidade da
SEMED.

O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a
contratagdo temporaria, bem como as prescricdes do contrato que
firmar com a SEMED.

Os contratados nos termos deste edital estarfo sujeitos aos mesmos
deveres e proibi¢des, inclusive quanto a acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, e a0 mesmo regime de responsabilidade, vigente
para os demais servidores ptblicos municipais, no que couber.

Os contratos que forem realizados, poderdo ser rescindidos nas
seguintes hipoteses:

a pedido do(a) contratado(a);

por conveniéncia da Administragdo Publica ou por interesse do
servigo, a juizo da autoridade competente que procedeu a contratagdo
e;

quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar
justa causa para sua resciso.

Ao participar desta sele¢do, os profissionais interessados deverdo
demonstrar integral conhecimento e anuéncia com todas as suas
condigdes, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para
eventual contratacdo e exercicio da fungéo.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Piranhas — SEMED, nao
emitira Declaragdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, nos “murais”
da SEMED, da Prefeitura Municipal de Piranhas, Secretaria
Municipal, serve para fins de comprovagao da aprovagao.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de
Coordenagéo e Avaliagdo, instituida pela Portaria n® 01/2026.

As contratagdes decorrentes deste edital estdo condicionadas a
existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente e a observancia dos
limites da despesa com pessoal previstos na Lei Complementar n°
101/2000.

Piranha/AL, 12 de janeiro de 2026.

EDNA MARIA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educac@o de Piranhas/AL

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito do Municipio de Piranhas/AL

ANEXO I - REQUISITOS BASICOS

PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL Creche ¢

Pré-escola

REQUISITOS/ESCOLARIZACAO

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de

Licenciatura em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO Ensino Fundamental

Anos Iniciais (1° a0 5° ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de

Licenciatura em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

[DISCIPLINA:

PROFESSOR SUBSTITUTO|Diploma, devidamente registrado, de curso superior de

MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

[PROFESSOR SUBSTITUTO|Diploma, devidamente registrado, de curso superior de

PORTUGUES letras/portugués, fornecido por institui¢io de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).




PROFESSOR SUBSTITUTO|Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
HISTORIA Licenciatura Plena em Histéria, fornecido por instituigdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

[PROFESSOR SUBSTITUTO|Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por institui¢do de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

PROFESSOR SUBSTITUTO|Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
EDUCACAO FISICA Licenciatura Plena em Educagdo Fisica fornecido por instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo

(MEC).
PROFESSOR SUBSTITUTO|Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Plena em Biologia fornecido por institui¢do de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

PROFESSOR SUBSTITUTO INGLES ~ [Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
letras/inglés, fornecido por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

AUXILIAR DE SALA -Ensino médio mais curso de formagdo no minimo 80 horas
na area de educagdo infantil

-Magistério ou Normal (médio).

ANEXO II - CRONOGRAMA*

EVENTO DATA

Publicagdo do edital 14/01/2026

Periodo de inscrigdes 19/01/2026 a 21/01/2026
Divulgagao do resultado provisorio 28/01/2026

Recurso contra o resultado provisorio 29/01/2026

Divulgagio do resultado definitivo 03/02/2026

* As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade
de candidatos inscritos. Qualquer alteragdo sera previamente
divulgada no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, “murais” da
SEMED, Prefeitura Municipal de Piranhas, Secretaria Municipal de
Administracao.

ANEXO III - QUADRO DE TIiTULOS

QUADRO 1 - PROFESSOR DE EDUACAO INFANTIL,
EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANO)

ESPECIFICACOES DOS TiTULOS PROFESSOR |[PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

[Experiéncia|Exercicio profissional de docéncia na area|Minimo de 1(um) més|Maximo 60 (sessenta)
a qual concorre trabalhado por ano|meses  letivos  de

letivo de experiéncia: |experiéncia: 30 pontos

0,5 pontos
ESPECIFICACOES DOS TIiTULOS AUXILIAR|PONTUACAO PONTUACAO
DE SALA UNITARIA MAXIMA

Experiéncia|Exercicio profissional na drea a qual|Minimo de 1(um) més|Maximo 60 (sessenta)
concorre trabalhado por ano|meses letivos  de
letivo de experiéncia: |experiéncia: 30 pontos

0,5 pontos

OBS: Nao serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em atividades
informais, estagios ou voluntariados.
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