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PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOSE GONCALVES DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo n°® 01/2026

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

A Prefeita do MUNICIPIO DE JOSE GONGALVES
DE MINAS, MARIA GOMES MOTOSO ROCHA,
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece
normas para a realizagdo de Processo Seletivo
para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
CONDUTOR DE MAQUINAS I, CONDUTOR DE
MAQUINAS I, CONDUTOR DE VEICULOS I,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
ADMINISTRATIVO (CONTADOR), TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR - SOCIAL (ASSISTENTE
SOCIAL) e TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
SAUDE (FONOAUDIOLOGO, ODONTOLOGO e
PSICOLOGO), para contratagdo temporaria para
atender as necessidades de excepcional
interesse publico, nos termos das disposi¢oes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Instrugcdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
n° 01/2022, Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006,
e alteragbes ulteriores, e Legislagao Municipal,
no que couber (em especial com a Lei n® 582, de
24/12/2025, que dispde sobre a Contratagao por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico; Lei n° 099, de 18/03/2002, e
alteragdes ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de José
Gongalves de Minas; e Lei Complementar n°
495, de 23/01/2023, que altera o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimento do Pessoal
Administrativo da Prefeitura Municipal de José
Gongalves de Minas), conforme dispde este
Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacbes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-
90, no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONGCALVES DE MINAS esta sediada a Rua
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Natalino Lago da Veiga, n® 275, Centro, CEP
39642-000, José Gongalves de Minas, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
01.613.372/0001-56 — Telefone: (33) 99943-
7532 - Horario de expediente: 7h as 11h e 13h
as 17h.

Toda mencgéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

As contratagdes serdo realizadas pelo prazo
maximo de 06 (seis) meses. Nos casos de
extrema relevancia e urgéncia, justificadas
através de exposi¢cdo de motivos aprovada
pela Chefia do Poder Executivo e publicada
pelo meio oficial de publicacdo, os contratos
poderdo ser prorrogados uma unica vez, no
maximo, até o limite do mesmo prazo.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacédo do resultado definitivo,
prorrogavel por uma Uunica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado da Prefeita
Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo caberdo a Comissao
Especial, nomeada pela Prefeita Municipal,
através da Portaria n® 05, de 05/01/2026.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagbes, e do ato de homologagdo do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE GONGCALVES DE
MINAS, no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
em Diario Oficial e em Jornal de grande
circulacdo da reqido/municipio). Os demais
atos referentes a este Processo Seletivo serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONCALVES DE MINAS e no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Cargos / Fungdes publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
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g)

jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscricdo e provas;

ANEXO 1l - Atribuicdes dos Cargos /
Funcdes Publicas;

ANEXO Il - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

ANEXO VI - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

ANEXO VII - Cronograma do Processo
Seletivo.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal.

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de

Trabalho: Dependéncias da

Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e/ou rural).

| Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de
que trata este Edital sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a)

b)

Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c)

d)
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Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos;

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuigdes do cargo / fungao
publica;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacio;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo /
fungdo publica, apurada por profissional
ou junta médica devidamente designada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONGCALVES DE MINAS.

Residir na Microarea em que atuara,
desde a publicagcdo deste edital (para
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

Cumprir a carga horaria estabelecida no
contrato administrativo de prestagdo de
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servigos, sob pena de redugao salarial e
rescisao do contrato.

IV — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscricao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

I. candidato que pertenca a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em
situacado valida (a entidade organizadora
do certame repassard os dados
informados ao érgdo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagéo).

ll. candidato doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigo.

[ll. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;
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C) nao possuir contrato de prestagdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nado auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

IV. candidatos hipossuficientes (que né&o
possuem condigcbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigao.

3.1 Para comprovar a situagdo prevista no item

IV, subitem 3-, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situagdo prevista no item

IV, subitem 3-l, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal.

c) Carteira de doador de medula O&ssea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item

IV, subitem 3-lll, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:
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a) requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego
(desde que esteja valido no momento do
envio); ou da publicagdo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado
a Administracdo Publica pelo regime
estatutario;

3.4 Para comprovar a situagao prevista no item

7.

IV, subitem 3-IV, o candidato
apresentar os seguintes documentos:

devera

d) requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

e) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 a 3.4 do item IV deverdo ser
escaneados e enviados em um unico
arquivo, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, BMP ou PDF. O
candidato devera fazé-lo acessando sua area

restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrébnico www.exameconsultores.com.br,

informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Pégina 4 de 37

8.

10.

11.

12.

Nao sera concedida isencao do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE
ISENCAO nos termos previstos neste
edital;

b) omitir informagdes e/ou  torna-las
inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Numero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscrigao e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicho da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagao por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.
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13.

14.

15.

16.

17.

Nao seréo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragbes das informagdes prestadas.

A partir do primeiro dia apdés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentagao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

O resultado consistira em listagem dos
pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética, o
numero de inscricdo, o Emprego Publico, a
informacao sobre deferimento ou
indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigdes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Processo Seletivo
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricado até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

| V - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdbes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO, nao sendo aceitos
fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONCALVES DE MINAS, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO,
observado o horario de atendimento e das

transagdes financeiras de cada instituicdo
bancaria.
Caso o vencimento indicado no boleto

bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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4.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do coédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 2% (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢ao so sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Se o candidato for
aprovado e o ato perpetrado for descoberto
apos a homologagcdo do Resultado do
Processo Seletivo, cabera a Administracao
Publica a instauragao de Processo
Administrativo objetivando a anulagdo dos
atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também  manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel
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cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberao
reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

9. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGCAO o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada ao
centro da tela principal do enderecgo
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico
de Inscrigoes”; Selecionar “Mais
Informagdes” na coluna “Situagao de
Pagamento”;

c) Clicar na opgéo ‘IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRIGAO”.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos

11.

ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO.

Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOSE GONCALVES DE MINAS e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
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10.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

Nao serao recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo / fungao publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteragdo ou troca de cargo /
funcdo publica, exceto quando houver
exclusao do cargo / fungéo publica para o qual
o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacao do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigcao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo / fungao
publica, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da
contratacdo o comprovante de capacitacédo
legal para o exercicio do cargo / fungéo
publica (diploma registrado ou declaragao ou
atestado ou certificado de conclusdo do curso
emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de
fiscalizagdo do  exercicio profissional
competente), bem como comprovagdo da
experiéncia minima exigida para o exercicio
das atribui¢des do cargo / fungdo publica, se
for o caso), sem o qual ndo tera direito a
contratacdo, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo.
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| VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricao, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscrigio em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensio ou cancelamento
do Processo Seletivo;

d) exclusao de algum cargo / fungao publica
oferecida;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigbes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicagao do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigéo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em até 03
(trés) dias uteis apos a data de publicagéo do
ato respectivo e ficara disponivel pelo prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicacao
do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor

(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucao.

7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo, exceto quando
ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| VIil - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara de Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo
maxima de 03 (trés) horas para transcrigdo
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 05 (cinco)
alternativas oferecidas (A, B, C, D ou E).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
/ fungbes publicas de CONDUTOR DE
MAQUINAS | e CONDUTOR DE MAQUINAS
Il, observando o seguinte:

a) A avaliagao dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

d) Sera eliminado do presente Processo
Seletivo o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).
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e)

1.2.1

Sera avaliada a capacidade, atencédo e
percepgao dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo / fungao
publica, conforme estabelecido neste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragdes.

A Prova Pratica para CONDUTOR DE
MAQUINAS | constarad de execugdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacado Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo / fungdo publica, segundo sua
categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica para CONDUTOR DE

MAQUINAS | sera avaliada observando-se
0s seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo
e Retrovisores.

ll. Checagem dos Niveis da Mdquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidréulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;

¢) Botédo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:
a) Carga;
b) Transporte;
c) Descarga;
d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de |

1.2.2

1.2.21
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a IV vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de
V a VIl vale 6,5 (seis e meio) pontos,
que serao distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova Pratica para CONDUTOR DE
MAQUINAS Il constara de execucgéo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagédo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo / funcao publica, segundo sua
categoria profissional.

A Prova Pratica para CONDUTOR DE
MAQUINAS Il sera avaliada observando-se
0s seguintes critérios:

I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
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1.

V.

V.

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

Faroéis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de
Diregéo e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Mdquina:

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmissé&o;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel de

Instrumentos da Maquina:

a)
b)

c)

Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;
Indicador  da
Transmiss&o;
Indicador de Pressédo da Transmissao;
Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel;
Indicador da Pressao do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

Checagem de Comandos:

a)
b)

c)
d)

e)
f

Alavancas do Freio de
Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

Alavanca do Comando de Reversao;
Alavanca do Comando da

Transmissé&o;
Pedais de Freio / Neutralizador;
Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Transmissdo em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.

Teste de Operacdao:

a)
b)
c)
d)
e)

Escavacéo;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;

f) Estacionamento.

Vil. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

1.3

1.3.1

1.3.2

Péagina 9 de 37

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos / fungdes
publicas de TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR -  ADMINISTRATIVO
(CONTADOR), TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - SOCIAL (ASSISTENTE
SOCIAL) e TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - SAUDE

(FONQAUDIOLOGO, ODONTOLOGO e
PSICOLOGO), e compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor
Maximo

Valor
Unitario

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, com carga horaria minima
de 360 horas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

02 (dois)
pontos

02 (dois)

01 (um) pontos

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

03 (trés)
pontos

03 (trés)

01 (um) pontos

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

05 05
(cinco) (cinco)
pontos pontos

01 (um)

Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serao
considerados aqueles que forem
compativeis com o cargo / fungdo publica
optada pelo candidato.

A conclusédo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.
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1.3.3 Os titulos referentes a cursos de [ IX - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
especializaggo em nivel de POS-

1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um UuUnico arquivo, via
upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,

localizada no  enderego  eletrbnico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscrigdo e,
em “Histérico das Inscri¢gées”, na coluna
“Situagao”, clicar no Ilink “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a
entrega de versdao impressa dos
documentos, bem como o) seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliagao dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Processo
Seletivo.

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacdo das provas (podendo ocorrer em
mais de um turno, inclusive) e, eventualmente,
se a capacidade das unidades escolares deste
nao for suficiente para alocar todos os
inscritos do Processo Seletivo, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selegao, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuicao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de
prova.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONCALVES DE MINAS, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagao delas.
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8.

10.

11.

12.

13.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), nao sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para os cargos / fungdes
publicas que exigem CNH — Carteira Nacional
de Habilitagdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: documentos digitais, certiddes de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Ap6s instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagbdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Processo Seletivo
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presengca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.
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22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, so Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo / fungdo publica escolhido no
momento da inscrigdo, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos os
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacao imediata de substituicio.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo / fungdo publica escolhida, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fara a averiguagao e confirmara ao candidato
para qual ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE GONGALVES DE
MINAS ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP qualquer
responsabilidade sobre eles, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizagdo das provas
escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Segao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregédo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o
permanéncia de pessoas

ingresso ou a
estranhas ao
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40.

41.

Processo Seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipoteses previstas no item VII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

f) Durante a realizagdao das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina

fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo,

fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo / fungao publica (e por
localidade de atuagdo, se for o caso), em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos na prova Objetiva de Multipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Especificos, se
houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Interpretacdo de Texto/Lingua
Portuguesa, se houver;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

h) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Matematica, se houver;

i) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
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que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serao admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigéo;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissado do nome; erro no n° de inscrigcao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo / fungdo publica;
indeferimento de inscrigcdo; indeferimento
do pedido de atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultados (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE GONGALVES DE
MINAS, podendo assim o candidato valer-se
da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um uUnico arquivo via upload,

6.

legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“‘Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE GONGALVES DE
MINAS, ou enviados por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Processo Seletivo — Edital n°® 01/2026 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE GONGALVES DE MINAS —
Recurso Administrativo — N° de Inscricdo - Nome

completo do candidato — Cargo / Funcéo Publica
pleiteada

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONCALVES DE MINAS, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo,
enviara os recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

O deferimento de recurso contra questdo de
prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulagdo da questao ou a alteragdo de seu
gabarito. A anulagéo de questdo se da quando
0 seu julgamento resta impossibilitado, o que
ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o
assunto abordado na questdo foge ao escopo
dos objetos de avaliagdo estabelecidos em
edital; ha possibilidade de dupla interpretacao;
ha mais de uma opcdo que atenda ao
comando da questao; ha erro de digitacao que
prejudica o julgamento da questdo; ha
contradicdo entre duas referéncias
bibliograficas validas. Ja a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na
divulgagdo ou de apresentagcdo de
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argumentacgao consistente que leve a empresa | XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
organizadora do Processo Seletivo a
reconsiderar a resposta originalmente 1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
proposta para a questao. fazer uso das prerrogativas que lhes séo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
8. Se do exame de recursos resultar a anulagao Constituicao da Republica Federativa do
de questdo integrante de prova, a pontuacgao Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
correspondente a essa questdo sera atribuida inscricdo no presente Processo Seletivo.
a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. 2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢des do
9. A anulagido de qualquer questdo, seja por cargo / fungdo publica ao qual pretende
recurso administrativo ou decisdo judicial, concorrer com a deficiéncia da qual é
resultara em beneficio de todos os candidatos, portador.
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo. 3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
10. Sera indeferido liminarmente o pedido de Seletivo as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado Caso surjam novas vagas no decorrer do
ou que nao apresentar argumentagao logica e prazo de validade do presente Processo
consistente ou ainda aquele a que se der Seletivo, 0 mesmo percentual sera igualmente
entrada fora dos prazos estabelecidos. assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.
11. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decis&o tera carater 4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
terminativo e ndo sera objeto de reexame. que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdao do percentual resultar
12. Os recursos interpostos seréo respondidos em numero fracionado, este sera arredondado
pela empresa organizadora do Processo para o primeiro nimero inteiro subsequente,
Seletivo e  respectivo  parecer  sera sendo que o resultado da aplicagdo dessa
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
data do evento subsequente constante do limites minimo de 5% (cinco por cento) e
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO. méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas para cada cargo / fungao publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condicoes.

13. Recursos cujo teor desrespeite a empresa
organizadora do Processo Seletivo serao
preliminarmente indeferidos.

5. Nao havendo convocagdao e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo / fungéo publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
sera convocado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a

| XIIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL |

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do item |, subitem 7

deste Edital. oferta em Processo Seletivo for inferior a 5

2. A apresentagdo de impugnacdo e a solucdo (cinco) estar-se-ia uI‘Erapassando o limite
respectiva obedecerdo as mesmas regras percentual de 20% (vinte por cento). Em
estabelecidas no item Xl deste Edital. seguida, o 2° candidato sera convocado para
ocupar sera nomeado para ocupar a 212 vaga,

3. A falta de impugnagdo no prazo estabelecido 0 3° para ocupar a 41% vaga, o 4° para ocupar
implica manifestagéo de aceitagao integral dos a 61 vaga, e assim sucessivamente,
termos deste Edital. obedecendo ao percentual estipulado pela lei

do municipio, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.
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6.

10.

11.

12.

13.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico original ou
copia autenticada.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitagbes de alteragédo de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricéo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

A analise do laudo médico sera somente
documental, ou seja, constitui em examinar se
0 documento apresentado esta em
conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes e
conter as seguintes informagdes: nome
completo do candidato; especificagao do tipo

14.

15.

16.

17.

18.

de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo meédico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, nao estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscrigao.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua convocacao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisado terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo /
funcdo publica. Caso a decisédo ndo o
qualifique para o exercicio do cargo / fungao
publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Uultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacao, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificagao.
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19

20.

21.

. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situagdo da inscricao nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NESTE PROCESSO SELETIVO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

X\v -

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designacgao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢ao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalacdes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a

3.

N

8.

necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensotes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizagao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item Xl deste Edital.

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscrigcdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
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acompanhante adulto, que ficara em local 4. A APROVAGCAO NO PROCESSO SELETIVO
determinado pelos organizadores do Processo NAO GERA DIREITO A CONTRATAGAO
Seletivo e sera responsavel pela guarda da IMEDIATA, FICANDO CONDICIONADA A
crianga. OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES

LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA

3. N&o sera disponibilizado, pelos organizadores, ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
responsavel para a guarda da crianga, e a PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
auséncia de acompanhante acarretara a EXISTENTES NA LEGISLACAO E
candidata a impossibilidade de realizacdo da DISPONIBILIDADE  ORGAMENTARIA E
prova. FINANCEIRA.

4. Durante o periodo de amamentagéo, a 5. O candidato aprovado e classificado no
candidata lactante sera acompanhada por presente Processo Seletivo, quando
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de convocado para ocupar o cargo / fungdo
acordo com os termos e condicles publica, terd o prazo de 05 (cinco) dias
estabelecidos. corridos para apresentar 0s seguintes

5. O tempo efetivo despendido para documentos:
amamentacao sera cronometrado para fins de a) original e fotocopia de comprovante de
compensagdo, sendo informado a candidata residéncia (contas de &gua, luz, telefone
na sala de provas e o fato registrado em termo ou internet; ou declaragdo de residéncia
(Ata de Prova). A candidata podera com assinatura reconhecida em cartério),
permanecer na sala de provas até o sendo que, para AGENTE COMUNITARIO
complemento  do  tempo  efetivamente DE SAUDE, o comprovante de residéncia
despendido para amamentagao. devera demonstrar que o candidato reside

| XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

| na area da comunidade em que vai atuar

1.

desde a data da publicagéo deste edital.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a b)
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste

laudo médico favoravel, fornecido pelo
profissional da medicina do trabalho, de
posse dos seguintes exames, sem prejuizo
de outros exames complementares que
venham a ser solicitados, se necessarios,

edital. conforme o cargo / fungéo publica, sendo:
2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE hemograma = completo ~com  plaquetas;
' GONGCALVES DE MINAS e a EXAME glicemia em jejum; grupo sanguineo e fator
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP Rh; teste ergométrico; urina - rotina;

eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de

nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacées
referentes a este Processo Seletivo.

3. O candidato devera manter atualizado seus sua realizagéo).

dados junto a EXAME AUDITORES &

CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto c) original e fotocopia do certificado de
estiver participando do Processo Seletivo, e ?sgrﬁlgﬁfeopg?a gucrzfg:? fgﬁggf%%%”gcéael
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE ) - .
GONCALVES DE MINAS, se aprovado, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE);
durante o prazo de validade do Processo d) original e fotocopia da certiddo de

Seletivo, visando eventuais convocagdes, nao

- nascimento ou casamento ou averbagdes,
Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso esta

» . " . se houver;

ndo seja possivel, por falta da citada

atualizacdo. Serao de inteira responsabilidade e) original e fotocopia da Cédula de
do candidato os prejuizos advindos da né&o Identidade:

atualizacéo dos seus dados.
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f)

h)

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, devera ser
apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgao competente para regularizagao e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
orgao);

original e fotocopia da Certiddo de
nascimento e comprovante de vacinagao
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
conclusdo da escolaridade exigida para o

6.

10.

exercicio do cargo / fungdo publica
(diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino);

n) Certidao de antecedentes criminais;

0) declaragao de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgao simultdnea de proventos
de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica).

A convocacdo podera ser feita por
correspondéncia eletronica (e-mail) informado
no ato de inscrigdo do Processo Seletivo. E de
responsabilidade do candidato manter o seu e-
mail atualizado junto ao o6rgdo executor do
Processo Seletivo, bem como fazer a
periodica conferéncia de recebimento das
mensagens.

Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagcao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento da
fungdo publica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos
anteriores.

O acompanhamento das  publicagdes
relativamente ao Processo Seletivo regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucdes, comunicacgdes e convocacdes dele
decorrentes, assim como os resultados

Pégina 19 de 37




a”’ >

12

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOSE GONCALVES DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo n°® 01/2026

Organizacio:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONCALVES DE MINAS, no horario de
expediente, onde sera disponibilizado
equipamento adequado, acesso a internet e
uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar inscricbes, consultas e
interposicdo de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera a Prefeita Municipal a
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
DEFINITIVO, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser
obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOSE GONGALVES DE MINAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONCALVES DE MINAS e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer
fases do certame, mesmo quando alteradas as
datas previstas no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO podera ser alterado pelos
organizadores a qualquer momento, havendo
justificadas razbes, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor, ou
de reivindicar em razéo de alguma alteragéao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
GONCALVES DE MINAS procedera a guarda
de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Processo Seletivo.

José Goncalves de Minas, 15 de janeiro de 2026.

MARIA GOMES MOTOSO ROCHA
Prefeita do Municipio de José Gongalves de
Minas
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ANEXO |

CARGO / FUNGAO PUBLICA, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

0
Pesso': de Vagas Requisitos (escolaridade, Jornada | Valor da Provas Pontos
Cargos / Fungdes Vencimento categoria profissional e de taxa de o
Publicas (R$) com Amp[a . outras exigéncias do cargo/ | Trabalho | inscri¢do Tipos N d? Por Por
Deficiéncia | Concorréncia PER Questoes x
(PcD) fungio publica) Semanal (R$) Questdao | Prova
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
AGENTE publicaga do edial do * Interp.Texto/LPort. | 10 20 20
COMUNITARIO DE . C *  Matematica 10 2,0 20
SAUDE — SEDE 324200 : o1 concluide com aproveflamento, | - 40h 60001 . formatica 10 20 20
(PONTE PARA BAIXO) ormagac ’ = C.Especificos 10 4,0 40
carga horaria minima de
quarenta horas; ter concluido o
ensino médio
E’g;r;t‘;lf :’;‘f;giri‘ltiggcézmp'em « Interp.Texto/LPort. | 10 20 20
CONDUTOR DE 175762 | - 02 | adequada paraamaquina 40h 50,00 | - Matematica 10 20 2
MAQUINAS | o0 quada p aqu | C.Gerais 10 2,0 20
especifica - categoria D; 06 « CEspecificos 10 20 40
meses de experiéncia minima ) '
= Prética - - 100
Ensino Fundamental Completo + Interp.Texto/L Port 10 20 2
CONDUTOR DE 186747 | - 02 deqada pra a magaina 40h 50,00 | - Matematica 10 20 2
MAQUINAS I R . . ’ = C.Gerais 10 2,0 20
especifica - categoria D; 06 + C Especifi 10 40 40
S .Especificos X
meses de experiéncia minima
= Prética - - 100
Ensino Fundamental Completo
com habilitagéo e curso
especifico de acordo com a
area de atuagéo, habilitado na = Interp.Texto/L.Port. 10 2,0 20
CONDUTOR DE categoria D. Cursos de =  Matematica 10 2,0 20
VEICULOS II 186747 ) 02 Transporte de Produtos 40h 50,00, C.Gerais 10 2,0 20
Perigosos; Curso de Transporte = C.Especificos 10 40 40
Escolar; Curso de Transporte
Coletivo; 06 meses de
experiéncia minima
TECNICO DE NIVEL Curso superior em Ciéncias = Interp.Texto/L.Port. 10 2,0 20
SUPERIOR - Contabeis, devidamente *  Legislagdo 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 186747 - o1 registrado no Conselho de 20h 7000 | nformética 10 20 20
(CONTADOR) Classe = C.Especificos 10 4,0 40
= Titulos - - 10
TECNICO DE NiVEL Curso superior em Servigo : :-neteiré)lgeéx;o/L.Port lg gg gg
SUPERIOR - SOCIAL 3.734,93 - 01 Social, devidamente registrado 30h 70,00 | , Infgrmégiica 10 2’0 20
(ASSISTENTE SOCIAL) no Conselho de Classe « CEspecificos 10 40 40
= Titulos - - 10
TECNICO DE Ni\{EL f(:3ur50 sgptlerpr e:jn . . : :-ntelrpl.Ttixto/L.Port 13 gg gg
SUPERIOR — SAUDE 1867,47 - 01 onoaudioogia, cevidamente 20h 70,00 | © egsacEo '
(FONOAUDI OLOGO) registrado no Conselho de . Informat|f:a 10 2,0 20
Classe = C.Especificos 10 4,0 40
= Titulos - - 10
TECNICO DE NIVEL Curso superior em Odontologia, : :_nter;>|.Te~xt0/L.Pon. 18 %g 38
SUPERIOR - SAUDE 3.734,93 - 01 devidamente registrado no 40h 70,00 egislagao '
(ODONTOLOGO) Conselho de Classe * Informética 10 20 20
= C.Especificos 10 4,0 40
= Titulos - - 10
TECNICO DE NiVEL Curso superior em Psicologia, : Lrgera.Tgxto/L.Port. 18 gg gg
SUPERIOR - SAUDE 1.867,47 - 01 devidamente registrado no 20h 70,00 9188620 *
(PSICOLOGO) Conselho de Classe * Informética 10 20 20
= C.Especificos 10 4,0 40
= Titulos - - 10
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude;
orientam a comunidade para promocéo da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem
educacdo sanitaria e ambiental; atuam na prevencdo e combate a doencas bucais, participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagédo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas. Executam tarefas de acordo com a discriminacdo de cada fungéo e de acordo com o que
pede o convénio a que pertencem.

e CONDUTOR DE MAQUINAS I: Dirigir e operar trator, patrol e maquinas leves em geral de acordo com
suas especificacdes e relacionadas ao cargo; abrir, aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; levar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar manilhas em
bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servigos de drenagens e
auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também abastecé-las; Carregar
basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar
postes; Executar tarefas correlatas de acordo com as especificidades de cada maquina.

e CONDUTOR DE MAQUINAS II: Dirigir e operar maquinas pesadas em geral de acordo com suas
especificagdes e relacionadas ao cargo; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;
Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e
valetas; abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servicos de drenagens e auxiliar
na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e
caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar postes; Executar
tarefas correlatas de acordo com as especificidades de cada maquina.

e CONDUTOR DE VEICULOS II: Transporte Geral: Conduzir Veiculos Automotores pesados obedecendo
e observando as regras de seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagao no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades do Setor a que estiver lotado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob
sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, coleta de residuos, controlando a
aplicagdo do material de pavimentagéo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo
similar sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciar a manutengao preventiva e
corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou
outro orgao substituto; conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gdes em relagdo as leis de transito e higiene; recolher o veiculo a garagem
ap6s a tarefa cumprida; conduzir veiculos utilitarios, ambulancias ou quaisquer outros veiculos do
municipio, mediante ordem de servico e de acordo com as normas do setor e do transito; apresentar
relatorios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho
da fungdo; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Motorista Escolar: Dirigir veiculos escolar e transportando alunos; abastecer o veiculo sob
sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza do
veiculo, lavando-o; zelar pela conservagdao e manutengdo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislagdo de transito; seguir o itinerario previamente definido; preencher formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

e TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ADMINISTRATIVO (CONTADOR): Reunir informagbes para
decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
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contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisdo de balancgo; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparticdes; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e
patrimonial das reparti¢cdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto
contabil, a situacao da divida publica municipal; acompanhar a execucéo e prestar contas de convénios e
contratos firmados pelas diversas unidades do municipio; prestar informagdes ao controle interno quando
demandado; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL): Realizar diagndsticos das
demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem a formulagao dos
Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios
da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, formular e
defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagdo do Plano de Assisténcia
Social; favorecer a participagao dos (as) usuarios (as) e movimentos sociais no processo de elaboragao
e avaliagdo do orgamento publico; planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos sécios assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Implementar o
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias
dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS, em regulamento de cada Unidade.

e TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - SAUDE (FONOAUDIOLOGO): Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas e creches; atuar em conformidade com as atribuicdes especificas
de sua area, em atencido permanente aos principios éticos, leis e atos normativos; tratar de pacientes
com disturbios vocais, alteragdes da fala, alteragbes da linguagem oral, leitura e escrita; efetuar
avaliagao e diagnoésticos fonoaudioldgicos, por meio de avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor,
da fala, do sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos fonoaudiélogos, prescrevendo atividades,
preparando material terapéutico, procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirirgico; orientar pacientes e
familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas; realizar visitas domiciliares, as
escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas especificas; desenvolver
programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida, gerenciando os programas e
campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de
avaliacdo, tratamento, adaptacdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes; reorientar condutas
terapéuticas; realizar avaliagao, prescrigcao, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere
a area de comunicagao escrita, oral, voz e audi¢ao; realizar terapia fonoaudiolégica; participar de grupos
operativos e agdes de educacdo em saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE (ODONTOLOGO): Atuar em conformidade com as
atribuicdes proprias da profissdo, em atengido permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgbes dos dentes e da boca;
ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencgas e
afec¢des dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e
melhorar as condi¢bes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas
Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
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limpeza geral do consultério odontologico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposigéao
periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos
pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a
exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica, odontolégica através de aulas, palestras,
impressos, escritos; executar programas de saude do escolar e fazer preventivas da saude bucal das
criancas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE (PSICOLOGO): atuar na area da saude, educacgdo e social,
colaborando para a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido
de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
unidades de saude do municipio; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades
de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto realizacao; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicologica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicolégica surgidos com alunos; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugao e
avaliagdo de programas comunitarios; assessorar os o6rgaos do municipio na elaboragdo e
implementagédo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou nao;
compor equipe multiprofissional das Unidades socioassistenciais, desenvolver atividades correlatas.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP )
Processo Seletivo — Edital n° 01/2026 - Prefeitura Municipal de JOSE GONCALVES DE MINAS

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo / Fungao Publica

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE GONGALVES DE MINAS - Edital n° 01/2026, que me enquadro em uma das

situagdes abaixo:

Candidato que pertencga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo; Estou ciente de que familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia; Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario-minimo; Tenho conhecimento que renda familiar per capita € obtida pela
razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Candidato Doador de Medula Ossea:
( ) Declaro que ou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.
Candidato desempregado:

( )Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou
desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo
renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio
registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal e ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma, conforme comprovado em copias da
documentacgao prevista neste edital.

Candidato hipossuficiente:
() Declaro que, em fungdo de minha condigéo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem que comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa

previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Processo Seletivo — Edital n° 01/2026 - Prefeitura Municipal de JOSE GONGALVES DE MINAS

Candidato

N° de Inscricao

Cargo / Fungao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

D inscrigdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)

D Inscrigdes (erro na nomenclatura do Cargo / Fungéo Publica)

D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

\ NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

CONDUTOR DE MAQUINAS I; CONDUTOR DE MAQUINAS Il; CONDUTOR DE VEICULOS IL.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia
e géneros textuais; Coeréncia e coesdo textual; Formagdo e significacdo de palavras; Sinénimos e
anténimos; Ordem alfabética; Silaba: separacao e classificagdo; Ortografia e acentuagéo; Tipos de frase;
Pontuagao; Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oragéao e do
periodo e termos e essenciais da oracdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestao Bibliografica:
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global
Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Anténio. Nossa
gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sao Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Numeros: Sistemas de Numeracdo Decimal. O conjunto dos niimeros naturais: operagdes,
divisibilidade, decomposi¢cdo de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos numeros
inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagoes,
operagoes com fragdes, potenciagao e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta
real e intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Conversao
de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples.
Porcentagens e juros simples. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e
tabelas. Sugestdao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° ao 9° ano. Editora Atica.
IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 6° ao 9° ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.
SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensao e Pratica — 6° ao 9° ano. 22 ed. Editora
Moderna, 2013. QOutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educacgéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de
Transito: 1.2. Orgdos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis
de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta
no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4.
mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e
estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e
deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragbes: 4.1. classificacao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo:
6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de
prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagao, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagao,
sinalizagado vertical, sinalizagao horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de
transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Dire¢do defensiva; 11.1. seguranga do
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condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas:
providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado.
13.Nogbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéo de produtos
frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&os responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes
basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencéo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrocaria; 14.3.
sistema de diregdo; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissdo; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e condugéo de ciclomotores.
Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97). Resolugbes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Qutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia;
acentuagao grafica; classes de palavras: definigbes, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e
formacao de palavras; estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia
verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de
sinais de pontuagdo. 3. A variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as
varias situacdes de comunicagao. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fung¢des de linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade,
coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete;
PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA,
D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO,
Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES, Francisco. Dicionario
de Sinbénimos e Antbnimos da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco.
Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sao Paulo:
Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2002.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreensido. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O
texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagbées. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e resolucdes de
problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugbes de problemas.
Fracbes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto
dos numeros inteiros relativos: Operagbes e resolugbes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
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Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugao de problemas. Razdo e proporgédo. Propriedades das
proporgoes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de
trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes
do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos:
aplicagao do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungado do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungao exponencial.
Funcao logaritmica. Analise Combinatoria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones,
esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicacbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José
Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra.
Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica:
para o ensino fundamental. 5 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacéo,
unidades de informacéo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software
aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de
rede, componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos basicos da Internet e servigos. 2.
Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartiihamento e impressao. Fungbes, formulas,
operadores logicos, erros. Importagao e analise de dados, tabelas, classificagao e filtragem, graficos, tabelas
dindmicas, modelos de dados. Insercao e formatagdo de dados, busca e localizagdo, layout, validagao,
personalizagcdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria,
comentarios, controle de alteracdes. Formatacdo de texto, lista numeradas e marcadores, espacamento,
estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeracéo, quebra de
pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e
exportacdo de documentos, mala direta. 4. Segurangca da informagao: conceitos basicos de seguranga,
politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e protecdo de dados, privacidade,
gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares,
worms, spam etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da.
Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.br/. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promogao, prevencdo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e
territorial; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude;
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais
problemas de saude da populagcdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogdes de ética e cidadania;
Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informagéo da atengéo basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituigio de
equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribui¢des especificas do Agente Comunitario de Saude —
ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do
modelo de atengéo basica a saude; Sistema de informagéo em saude. Sugestao Bibliografica: 1. BRASIL,
Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Secao Il. Da saude. 2.
BRASIL, Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL,
Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de
marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes. e
normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n° 61, p 71,
29 de margo de 2006. Segado I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32
edigdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os
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§§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13
fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundagcdo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selegéo:
Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da
Saude; Fundagédo Oswaldo Cruz. Saude da familia: avaliagdo da implementagao em dez grandes centros
urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Avaliagdo normativa do Programa
Saude da Familia: monitoramento da implantacdo e funcionamento as equipes de saude da familia:
2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e
da Educacédo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS.
Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude.
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS.
DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencado Basica. Modalidade de contratacdo de agentes
comunitarios de satde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE.
Brasilia: Ministério da Saude, v. 3, n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informagao da Atencao
Basica/MS-SAS. Coordenacdo de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. 16.
MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRATIVO (CONTADOR); TECNICQ DE NIVEL SUPERIOR -
SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL); TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE (FONOAUDIOLOGO;
ODONTOLOGO; PSICOLOGO).

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
ADMINISTRATIVO (CONTADOR), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL),
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SAUDE (FONOAUDIOLOGO, ODONTOLOGO E PSICOLOGO): 1.
Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica
Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagao grafica; classes de palavras: definigoes,
classificacoes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagdo de palavras; estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal;
regéncia nominal; crase; colocacdo pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variacao linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagdo. 4. Linguagem
verbal e ndo verbal. 5. Fun¢des de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia;
polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesao e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais.
10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestdao Bibliografica:
ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucéo e
sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e
praticas. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo:
Geragéao Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sado Paulo: Parabola Editorial.
FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Globo,
1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sado Paulo: Globo, 1999. INFANTE,
Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Li¢bes de texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producgéo textual, analise de géneros e
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compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza
Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte:
Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nado erre mais! Portugués agradavel e
descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — ADMINISTRATIVO (CONTADOR), TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CONTADOR, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SOCIAL
(ASSISTENTE _SOCIAL), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SAUDE (FONOAUDIOLOGO,
ODONTOLOGO E PSICOLOGO): DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado; Da organizagéo politico-administrativa; Da Unido; Dos
Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica;
Disposigbes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Da defesa do estado e das
instituicdes democraticas. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da
atividade administrativa. Regime juridicoadministrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administragao publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do
interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagédo, continuidade, presungédo de veracidade e de
legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protegao a confianga e boa-fé. Administragao
Publica. Desconcentragéo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Poderes da administragdo publica e fungao.
Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario.
Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos,
elementos, atributos, pressupostos e classificagao. Bens publicos. Sugestao Bibliografica: BASTOS, Celso
R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicido da Republica Federativa Atualizada. Lei Federal n°
14.133/2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo; FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LElI DE
REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n° 101/2000. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Direito Municipal Brasileiro. Licitagdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros; MORAIS, Alexandre. Direito
Constitucional, Atlas, S. Paulo; SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo,
Malheiros. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADMINISTRATIVO (CONTADOR), TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CONTADOR, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SOCIAL
(ASSISTENTE _SOCIAL), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SAUDE (FONOAUDIOLOGO,
ODONTOLOGO E PSICOLOGO): 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria
da computagdo, unidades de informagao, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema
operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores,
tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da
Internet e servicos. 2. Microsoft Office Excel: no¢des basicas do Excel. Compartilihamento e impresséo.
Fungdes, formulas, operadores légicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas, classificagdo e
filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Insergdo e formatagdo de dados, busca e
localizagdo, layout, validagéo, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introducdo e conceitos basicos.
Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragbes. Formatagao de texto, lista numeradas e
marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pdagina, margens, orientagdo, bordas, cabecgalho e
rodapé, numeragao, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua,
formas geométricas. Impressédo e exportagdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da informacao:
conceitos basicos de seguranca, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e protecéo
de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cddigos maliciosos, virus, cavalos de tréia,
spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA,
Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016.
Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet.
Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE TECNICO DE_NIVEL SUPERIOR -
ADMINISTRATIVO (CONTADOR): Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos,
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principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de
contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagbes publicas (Lei n°
14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de execugéao, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 4.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 edigado, aprovada pela
Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.2. Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 4.3. Volume Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.4. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 4.5. Volume V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragdo contabil de
operacodes tipicas do setor publico. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1. Orgcamento Publico:
Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orcamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento
previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orcamentaria Anual e vedagbes gerais ao ciclo orcamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condi¢bes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizactes. 8.
Limites do orgamento da Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no
Legislativo Municipal. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988.
Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, e atualizagbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia,
DF, 23 mar. 1964. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e atualizagbes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Conselho
Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Ministério
da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 92 ed.
Brasilia: DF, 2021. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. FEIJO, P. H. Entendendo as
demonstracdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestao Publica, 2017. ISBN 978-85-62880-18-6 1.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
REIS, H. da C.; MACHADO JR,, J. T. A Lei n° 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — SOCIAL (ASSISTENTE
SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagbes sociais que sido estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pdés-reconceituagédo. O
espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengédo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencgéao profissional. O planejamento da intervengao e a elaboragao
de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagao
da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces
com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao
Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos.
Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma anélise do Servigo Social no Brasil pos — 64.
Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo:
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Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugao da Assisténcia Social. Sao Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sao Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria
Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica
Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na
América Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sao
Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado
de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questao em debate.
S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica
Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n® 50 XXII. Abril de 1996. O servigco
Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos
profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma
nova praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo:
desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista Servico
Social & Sociedade, n, 72. Sao Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n°
11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para
Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o
Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004.
Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude
servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez,
MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude. Formagao e Trabalho Profissional. Sao Paulo:
Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS _ESPECIFICOS PARA _TECNICO DE__ NIVEL _SUPERIOR - SAUDE
(FONOAUDIOLOGO): Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagndsticos e reabilitagbes dos aspectos da
motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais, orientagdes escolares em relagéo a
inclusédo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestao Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M.
C. Proteses Auditivas. Aplicagao Clinica. Sao Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia
preventiva. Sao Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz
Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo. Editora Plexus.
BEHLAU. M. Fonoaudiologia hoje. Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando
da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita.
Memnon edigdes cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisi¢do da Linguagem.
Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e
consenso. Sao Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto
Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e
tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da
Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. S&o Paulo. KATZ, J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole.
MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ,
M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed. Lovise.
Sao Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo.
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SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor: Uma Parceria Fundamental.
In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sao Paulo: Lovise,
KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo
Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Instituigbes. Sao Paulo:
Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E.
Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — SAUDE (ODONTOLOGO): 1.
Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontolégico do
paciente idoso; Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de
malformagao, doengas sistémicas, doengas infectocontagiosas; 2. Atengdo Basica em Saude Bucal; 3.
Doengas infectocontagiosas Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais;
Recomendagdes e formas de tratamentos especificas; 4. Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos
locais — farmacologia, indicagcdes e contraindicagbes, doses maximas recomemdadas; acidentes e
complicagdes; tratamento das complicacbes; medicacdo de urgéncia; 5. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infeccdo no consultério odontolégico; 6. Doencgas sistémicas importantes: Anemias e disturbios
de coagulacdo; Diabetes; Doengas cardiacas; Hipertensdo; Doengas convulsivas (inclusive epilepsia);
Hepatopatias; Insuficiéncia Renal Cronica; Pacientes Transplantados de Orgaos; Pacientes Irradiados em
regidao de cabeca e pescogo; Pacientes portadores de Doengas auto-imunes; 7. Cancer bucal: etiologia,
diagnostico, epidemiologia, promogao e prevengao; 8. Cariologia: etiologia, epidemiologia, promogao,
prevengao, diagnoéstico, tratamento e controle da progressdo da carie dentaria; 9. Deficiéncia mental e
principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental; 10. Atendimento odontolégico de pacientes
portadores de Deficiéncia fisica: Doencas do Sistema Nervoso Central; Doencas do Sistema Nervoso
Periférico; Doengas Neuromusculares; Doencgas Esqueléticas; 11. Dentistica: indicacdes, preparo cavitario e
restauragdes com resina composta; amalgama e ionémero de vidro; confecgao de coroas provisorias em
acrilico; indicagdes, contraindicagdes e confecgdo de nucleos intrarradiculares e nucleos de preenchimento e
proteses adesivas diretas e indiretas; 12. Protegdo do complexo dentino-pulpar; 13. Doenga Periodontal:
prevencao, diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais; técnicas operatdrias,
tratamento clinco e farmacolégico das doengas periodontais; 14. Epidemiologia em saude bucal; 15. Etica
Profissional e Legislagao; bioética; 16. Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia:
farmacos utilizados em Odontologia e farmacos relacionados ao atendimento de pacientes com
necessidades especiais; 17. Fissuras labio-palatais; 18. Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria:
diagnostico e tratamento e prevengao; 19. Infecgdes bacterianas, virais, fungicas, por protozoarios e
ectoparasitas: prevencao, diagndstico e tratamento; 20. Indicagdes, contraindica¢des, caracteristicas,
técnicas de manipulagdo e de aplicagdo dos materiais restauradores odontolégicos: cimentos ionédmero de
vidro; resinas compostas e amalgama; 21. Politicas de Saude Bucal no Brasil; 22. Saude Bucal Coletiva;
Atencgao Basica em Saude Bucal; 23. O cirurgiao dentista no Programa de Saude da Familia; 24. Principais
manifestagdes bucais de doencgas sistémicas: diagndstico e tratamento; 25. Principios da radiografia
odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretacao; 26. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte:
exodontias simples e complexas; 27. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; 28.
Prétese Dentaria: principios basicos da oclusio; diagnodstico dos habitos parafuncionais e da doenca
témporo-mandibular; proteses removiveis parciais e totais; 29. Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa; 30. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervengdo; 31. Traumatismo dental: classificagdo, diagndstico,
prognostico e tratamento; 32. Urgéncias em odontologia. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D.
Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 edigdo. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2006.240p. ANVISA
Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos odontolégicos: prevengao e controle
de riscos — Série A — Normas e Manuais Técnicos. Brasilia, 2006.156p. ANVISA. Ministério da Saude. Nota
Técnica N° 01 de 24 de fevereiro de 2014. Vigilancia e Monitoramento das Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e Resisténcia Microbiana (RM) em servigos de saude. Brasilia, fev. 2014. p.
ANVISA. Seguranga do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfecgao de superficies/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2010. 116 p. ANVISA Resolugao. RDC 306 de 07 de
dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento residuos de servigos de
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saude. ANVISA. Comissdo Nacional de Prevengao e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a
Saude. Programa nacional de prevencao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (2013 —
2015). Brasilia, set. 2013. 23p. ANVISA. Resolugdo n°36, de 25 de julho de 2013. Institui acdes para
segurangca do paciente em servicos de saude. BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora -
Fundamentos e Técnicas. 12 edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora Santos, 802 pp. 2010. Vol 1 e 2. BRASIL. Ministério
da Saude. Departamento da Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Coordenacgao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da Saude.
Brasilia/DF: 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Projeto SBBrasil 2010:
Pesquisa Nacional de Saude Bucal - Resultados Principais. Brasilia: DF, 2011. BUISCHI, Yvonne P.
Promogéao de saude bucal na clinica odontoldgica. 12 edigdo. Série EAP. APCD n° 22, Editora Artes Médicas,
2000. CAMPOS, V.; CRUZ, R. A,; MELLO, H. S. A. Diagnostico e tratamento das anomalias da
odontogénese. 12 edigdo. Sao Paulo: Editora Santos, 2004. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA.
Cédigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO-118, Rio de Janeiro, CFO, 2012. CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS — CROMG. Diretrizes em Odontologia. Belo Horizonte, 2011.
CORREA, M. S. N. P. Sucesso no atendimento odontopediatrico: aspectos psicolégicos. 12 edicdo. S&o
Paulo: Editora Santos, 2002. GUEDES PINTO, A. C. Odontopediatria. 82 edicao. Sdo Paulo: Editora Santos,
2010. HOLMGREN, Christopher J; FRENCKEN, JO E. Tratamento Restaurador Atraumatico - para a Carie
Dentaria - ART. 12 edicdo, Sao Paulo: Editora Santos, 2001. KRIGER, L. ABOPREV: Promocdo de Saude
Bucal. 3?2 edicdo. Sao Paulo: Editora Artes Médicas, 2003. LINDHE J, KARRING T., LANG, N. P. Tratado de
Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 5% edicdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2010.
LITTLE, J. W. FALACE, D.; MILLER, C. S.; RHODUS, N. L. Manejo odontolégico do paciente clinicamente
comprometido. 72 edigao. 2009. MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 62 edigao. Medicina
Nacional, 2013. MUGAYAR, L. R. F. Pacientes Portadores de Necessidades Especiais - Manual de
Odontologia e Saude Oral. 12 edigdo. Editora Pancast, 2000. PASLER, Friedrich A; VISSER, Heiko.
Radiologia Odontolégica. 12 edigdo. Editora Artmed, 2006. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 edigao.
Séo Paulo: Editora Santos, 2012. SILVA, Luis C. P.; CRUZ, Roberval A. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais - Protocolos para o Atendimento Clinico. 12 edi¢gdo. Sdo Paulo: Editora Santos,
2009. TELLES, Daniel M; HOLLWEG, Henrique; BARBOSA, Luciano C. Prétese total convencional e Sobre
Implantes. 22 edigdo. Sdo Paulo: Editora Santos. TODESCAN Reynaldo; (COLS.). Atlas de Prétese Parcial
Removivel. 12 edigdo. S&o Paulo: Editora Santos (Grupo GEN), 1996. TOLEDO, Orlando A.
Odontopediatria: Fundamentos para a Pratica Clinica. 42 edicdo. Sdo Paulo: Editora Premier Maxima, 2012.
TURANO, José C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de proétese total. 92 edicdo. Sdo Paulo: Editora Santos,
2012. VARELLIS, Maria L. Z. O Paciente com Necessidades Especiais na Odontologia. 22 edi¢do. Sao
Paulo: Editora Santos, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SAUDE (PSICOLOGO):
Avaliacao Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecgéo,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagnodstico.
Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP.
Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnodstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo - DSM V.
Classificagdo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally
Wendkos Olds — 122 Edigao — 2013. Psicologias — Uma Introdugdo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés
Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdu¢do a Psicologia — Charles G. Morris,
Albert A. Maisto. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricao

Cargo / Func¢éo Publica

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE GONCALVES DE MINAS

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2026.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA / PERIODO’

Periodo de solicitagao de iseng¢ao de taxa de inscrigdo

26/01/2026 a 28/01/2026
(das 9h do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia)

Consulta a situagdo da solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo

02/02/2026

Periodo de inscrigbes

26/01/2026 a 09/02/2026
(das 9h do primeiro dia as

23h59 do ultimo dia)
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 10/02/2026
Dlvulgag?o (?O Mapa Estatistico de_ Inscrllgoes e da relagdo de Candidatos Inscritos (Ampla 11/02/2026 (até 23h59)
concorréncia e Pessoas com Deficiéncia — PcD)
Divulgacéo do Local de Realizagdo das Provas
Disponibilizagao do Cartdo de Convocagao, na area restrita do candidato, contendo informagéo 25/02/2026 (até 23h59)
sobre Local, Data e Horario de Realizagao das Provas
Aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 01/03/2026 (as 8h)
Aplicagao da Prova Pratica 01/03/2026 (as 13h)
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 01/03/2026 (até 23h59)
Divulgagéo do Gabarito Definitivo 16/03/2026 (até 23h59)
Divulgagéo do Resultado Preliminar, em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagado do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos, em sua | 16/03/2026 (até 23h59)

érea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO’

Periodo para envio dos TITULOS

17/03/2026 a 19/03/2026
(das 9h do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia)

Divulgacéo do Resultado Definitivo, em ordem de classificagéo, contemplando somente os
candidatos aprovados: classificados e excedentes

24/03/2026 (até 23h59)

" As datas / periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia dos Organizadores.
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