PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAQUARAL/SP

Prefeitura Municipol de
“Taquaral

EDITAL N2 01/2026 - ABERTURA DE INSCRICAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES E AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL/SP, por meio do Departamento Municipal de Educagdo e da Comissdo
nomeada pela Portaria n.2 021/2026, com fundamento na Lei Complementar Municipal n2 545, de 10 de abril de
2012, objetivando suprir necessidade tempordria de excepcional interesse pablico e assegurar o inicio do ano
letivo de 2026, cujo atendimento do servico requer satisfagdo imediata e sequenciada, com a contratacdo de
pessoal por tempo determinado pela Administragdo Municipal direta, conforme justificativas exaradas nos autos
do processo administrativo arquivado para os devidos fins, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATA(;EO DE PROFESSORES E AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL, de acordo com o quadro abaixo:

FUNCAO CARGA HORARIA VAGA REQUISITO SALARIO BASE
MINIMO EXIGIDO
| PEB | — Educacdo 30h 1+CR Licenciatura em | RS 3.447,17
| Infantil Pedagogia (ainda ndo
atualizado para o
ano de 2026)
PEB | — Ensino | 30h 1+CR | Licenciatura em | RS 3.447,17
Fundamental | I Pedagogia (ainda ndo
- ‘ atualizado para o
ano de 2026)
Professor PEB Il — | 27h 1+CR Licenciatura em | RS 3.102,45
Arte Artes Visuais {ainda ndo
* atualizado para o
ano de 2026)
Professor PEB Il - | 27h 1+CR Licenciatura em | RS 3.102,45
Educagdo Fisica Educacdo Fisica (ainda n3o
atualizado para o
ano de 2026)
Professor PEB Il — | 27h CR Licenciatura em | RS 3.102,45
Inglés Inglés (ainda ndo
atualizado para o
ano de 2026)
Professor PEB Il - | 30h , 1+CR Graduagdo em | RS 3.447,17
Educacdo | Pedagogia ou | (ainda ndc
Especial/ AEE Licenciatura com | atualizado para o
especializacdo em | ano de 2026
AEE/  Educacdo
Especial
Recuperagao 30h 1+CR Licenciatura em | RS 3.447,17
Paralela (Reforco/ Pedagogia (ainda ndo
Fund.l) atualizado para o
%‘ ano de 2026)
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Auxiliar de | 40h CR Ensino RS 1.457,66

Desenvolvimento Fundamental (ainda ndo

Infantil Completo atualizado para o
} ano de 2026)

* Auxilio-alimentacdo (cartdo/vale): RS 550,00 (ainda ndo atualizado para o ano de 2026).
* Os hordrios e locais de trabalhos serdo definidos pelo Departamento Municipal de Educagdo.

1- O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial e as fungBes temporarias de que trata o quadro acima
seriio regidas pela contratagdo administrativa nos termos da Lei Municipal n? 545, de 10 de abril de 2012 e do
Decreto Municipal n2 703, de 25 de abril de 2012, e suas alteragbes, bem como demais normas aplicaveis.

1.2 - A contratagdo sera efetuada em carater emergencial e tempordario, com base no Art. 52, §42, da aludida Lei
Municipal, destinada ao provimento das vagas que surgirem dentro do prazo de validade, para atuarem na Rede
Municipal de Ensino de Taquaral/SP no ano letivo de 2026, por prazo de até 6 (seis) meses, ou até quando persistir
a necessidade, podendo ser prorrogado nos termos e limites legais.

1.3 — Considerando o cardter emergencial do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, fica
expressamente assegurada a Administragdo Publica a possibilidade de rescisdo antecipada de eventual contrato
dele decorrente, na hipétese de realizagdo de processo seletivo ordindrio, com aplicagdo de prova escrita (Art.
52, §12), e/ou de concurso publico.

1.4 - A remuneracio prevista para o funciondrio temporario correspondera ao valor fixado para o nivel inicial do
cargo correspondente as fungdes a serem desempenhadas, nos termos da Lei Complementar n2 05/2015 e n?
12/2016, e suas alteracdes.

11 - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS

2 — Sdo requisitos basicos para inscrigao:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em gozo de boa salde fisica e mental, a ser verificado em exame admissional pela Divisdo de Medicina
do Trabalho, a ser agendada pelo Setor de Pgssoal;

2.3 — Nio possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

2.4 — Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;

2.5 — Ter bans antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como, nada ter que o desabone ou gue o torne incompativel com o desempenho das fungdes;

2.6 — Possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada, sendo que no caso especifico da
disciplina de educaco fisica, estar devidamente registrado no conselho correspondente - CREF;

2.7 - N3o exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 372 da Constituigdo
Federal;

2.8 — As inscrigdes para os cargos disponiveis ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no ANEXO | e serdo
recebidas nos dias 19/01/2026 a21/01/2026 das 10h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, exclusivamente de forma PRESENCIAL, no endereco RUA CENTRAL, N2 338, CENTRO,
TAQUARAL/SP, n3o sendo aceita qualguer outra forma de inscrigdo ou inscrigdo fora do prazo.

2.9 — No ato da inscricdo o candidato j& deve ter lido atentamente este Edital e preencher o formuldrio de
inscricdo e entregar os documentos comprobatorios.

2.10 — O preenchimento correto dos dados no formuldrio de Inscrigdo é de responsablhdade exclusiva do
candidato, ndo sendo admitidas alegacbes de erro e alteragdes de dados apds o envio.

2.11 — A constatacgio da existéncia de declarages falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na
inscricio e documentos apresentados, em qualguer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da
inscricao ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das sangBes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;
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2.12 - Documentos ilegiveis e ou informacgdes incorretas provocardo o cancelamento da inscricdo apos prazo de
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recurso.
2.13 A inscri¢io do candidato implicard o conhecimento integral destas disposi¢bes e a aceitagdo tacita das
condigbes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. _

2.14 — NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO para a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial.

2.15 — Nio serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos.

2.16 — Na fungio de professor, sd sera possivel efetuar mais de uma inscrigdo se for em disciplinas ou segmentos
diferentes.

i —-DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, desde que as atribui¢Bes da fungdo pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, e de acordo
com os termos do Artigo 372, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2 3.298/99, com suas
alteragdes.

3.1 - Para os candidatos com deficiéncia serd reservado um percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
candidatos efetivamente chamados para assumirem seus postos de trabalho;

3.2 - O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuigbes da funcdo para a qual deseja
inscrever-se.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
42 do Decreto Federal n® 3.298/99;

3.4 - No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverad declarar na ficha de inscri¢do essa condicdo e,
apresentar no ato da convocagdo laudo médico especificando sua deficiéncia, com data de emissdo de até 2 (dois)
anos antes da data de inicio do periodo de inscrigdo com os itens:

3.4.1 - A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID,'bem como a causa da deficiéncia;

3.4.2 - A indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagBes, se for o caso;

3.4.3 - A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente;

3.4.4 - A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

3.4.5 - A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AQO (ambos o0s
olhos), patologia e campo visual;

3.4.6 - |dentificacdo do médico, com carimbo, assinatura e data de emissio do laudo médico;

3.4.7 - O laudo médico sera retido, e ficara anexado a ficha de inscrigao;

3.4.8 - O candidato com deficiéncia que n3o declarar essa condicdo e ndo entregar o laudo médico, nas condigdes
definidas neste Edital, ndo serad considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscrigdo;

3.4.9 - Os candidatos constante:f, serdo convocados para realizagdo da pericia médica com a finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuictes do cargo e a deficiéncia declarada;

3.4.10 - Sera excluido o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢gdo, n3o seja constatada durante
a pericia médica;

3.4.11 - Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
tais como miopia, hipermetropia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

3.4.12 - Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

3.4.13 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragbes, participardo do Processo Seletivo Simplificade Emergencial em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere 4 apresentacdo do requisito exigido, a avaliagdo dos titulos
e aos critérios de classificagdo exigidos para todos os demals candldatos;
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3.4.14 - Os candidatos que no ato da inscrigio se declararem com deficiéncia, sendo aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado Emergencial, terdo seus nomes publicados na lista geral de aprovados e na lista especial na
respectiva ordem de classificagdo;

3.4.15 - Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta medica.

3.4.16 - Sera excluido da lista especial do Processo Seletivo Simplificado Emergencial o candidato que:

a) N3o comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e horario(s) previstos;

b) N3o tiver configurada a deficiéncia declarada;

c) Tiver deficiéncia considerada incompativel com a fungdo a desempenhar.

3.4.17 - Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para justificar
solicitagdo de restricdo.

IV — DO CADASTRO DE RESERVA

4.0 - O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado Emergencial, que poder3o ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica e
posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

4.1 - A convocagio do integrante do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final
dos candidatos habilitados e classificados.

4.2 — A admiss&o do candidato integrante do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliacdc Médica.

4.3 — A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e
admissdo, ficando reservado & Prefeitura Municipal de Taquaral/SP o direito de proceder as admissies, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial.

V — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

5 — O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de experiéncia profissional na area de formagdo
almejada, através da comprovacgio de titulos informados no Formulario de Inscricdo.

5.1 - Os critérios de avaliacdo e classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial acontecerio
mediante a AVALIACAO DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL para o cargo referido ‘no
quadro deste Edital.

Quanto aos titulos:

5.2 — A comprovagio dos titulos declarados se dard em duas etapas:

5.2.1 - A primeira na conferéncia sumaria na entrega das copias para inscri¢do;

5.2.2 - Asegunda, de forma definitiva, antes da publica¢do da convocacdo para ingresso, mediante a apresentagdo
dos documentos originais ou devidamente autenticados;

5.3 — Os certificados e diplomas devem ser emitidos por instituicGes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC,
sendo possivel considerar mais de um diploma/certificado;

5.4 — N3o serdo pontuados os titulos apresentados que forem indeferidos pela Comissdo, por ndo cumprir os
requisitos do item 5.3; '

5.5 — Caso o candidato ndo apresente os titulos originais ou devidamente autenticados na comprova¢do
definitiva, sera considerado eliminado e ndo sera convocado para ingresso da fungdo publica.

VI - DA PONTUAGAO

| — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

a) 01 ponto: Ensino Médio Completo

b) 0,5 ponto: para cada més de experiéncia na area da educacdo na iniciativa pablica ou privada, limitado a 30
pantos.

Il - PROFESSOR:
a) 01 ponto: Ensino Superior Completo na area inscrita
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a 02 pontos.
¢) 03 pontos: Mestrado Strictu Sensu na area de Educagdo, limitado a 03 pontos;
d) 05 pontos: Doutorado na area de Educagdo, limitado a 05 pontos.
e) 0,5 ponios: para cada més de trabalho no cargo a qual o candidato se inscreveu, limitado a 50 pontos.

6.1 - A experiéncia profissional para os cargos citados, serd admitida em instituiges publicas ou privadas.

6.2 — A experiéncia profissional, para fungdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, serdo consideradas em
todas as atividades correlatas ao cuidado infantil.

6.3 - A experiéncia profissional, para fungio de Professor, serd considerada o exercicio da docéncia.

6.4 — A soma da pontuagio mdxima a ser atingida pelo candidato ao cargo de professar, na Prova de Titulos e
experiéncia profissional ndo poderd sob nenhuma hipdtese superar a pontuagdo total de 61 (sessenta e um)
pontos.

6.5 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados,

6.6 - A contagem do tempo de experiéncia profissional devera seguir a data base final de 31/12/2025.

6.7 — N3o serve para fins de pontuagao, qualquer outro titulo que ndo os elencados nos itens anteriores.

6.8 — Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Portarias;

¢) Contrata de trabalho;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Portarias; Contrato de trabalho;

e) Declaracdo da Institui¢io de Ensino assinada por Diretor de Escola ou Departamento/ Secretaria de Educagdo
ou Recursos Humanos, conforme modelo no ANEXO V deste Edital.

6.9 — Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuacio concomitante no mesmo periodo. N3o é possivel somar pontos duplicados por experiéncias que
ocorreram nc mesmo periodo de tempo.

6.10 — Os documentos de certificacio que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusdo de Doutorado, Mestrado e Espedlalizactes deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas e
reconhecidas pelo MEC, quando para a funcdo de professor.

6.11 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.12 - Os certificados, certiddes ou declaragbes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusdo do curso.

6.13 —Nio sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada),
prestacdo de servigos como voluntdrio, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e conselhos sem
remuneragdo para pontuagdo como experiéncia profissional.

6.14 — Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera apresentar
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento, divorcio).

6.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos e da experiéncia
profissional apresentada, a respéctiva pontuacdo do candidato sera anulada e o mesmo desclassificado do
processo e/ou rescindido o contrato.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO
7. — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 1,00 (UM) ponto na avaliacdo
dos titulos e/ou experiéncia profissional, observado o sistema de pontuagdo diferenciada de acordo com os
parametros definidos no item 6.4.

7.1 — Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada neste Edital e respectiva publicagdo das
decisbes emanadas pela Comissao, sera publicado o Resultado Final.

7.2 — Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag3o.
7.3 — Havera duas listas de classificagdo, sendo uma para concorréncia geral e outra para a quota destinada as
pessoas com deficiéncia.
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7.4 — Os candidatos habilitados dentro do limite de vagas ofertadas serdo contratados seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, ou até findada
a necessidade.

7.5 - Publicada a classificacdo e convocagdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no
Edital de convocagdo para apresentacio da documentagdo de admissao.

Vill - DO DESEMPATE

8 —Em caso de empate, a classificagdo dar-se-d obedecendo a seguinte ordem de critérios definidos neste Edital:
12 - Maior idade;

29 - Maior tempo de experiéncia.

IX - DOS RECURSOS

9 — O candidato podera apresentar pedido de revisdo da avaliagdo no prazo de 02 (dois) dias tteis, apos a
divulgagio do Resultado da Avaliag3o dos Titulos, tendo comeo termao inicial o 12 dia (il subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste Edital.

9.1 - Para recorrer o candidato deverd apresentar formalmente seu recurso, exclusivamente de forma
PRESENCIAL, no endereco RUA CENTRAL, N2 338, CENTRO, TAQUARAL/SP, entre 08h e 15h (Rua Central, 338),
conforme modelo disponivel no Anexo VII.

9.2 — A Comissdo tera como prazo para publicagdo dos recursos aquele estabelecido no ANEXO I do presente
Edital, devendo publicar no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Taquaral/SP
(https://www.taquaral.sp.gov.br/) o resultado da solicitagdo do candidato.

9.3 — N30 serdo aceitos recursos interpostos por via postal, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado
no item 9.1 ou que estejam fora do prazo estipulado no item S.

9.4 — A decisdo tomada pela Comissdo, apds a avaliagdo do recurso interposto pelo candidato, sera considerada
como decis3o final, constituindo em Gltima instdncia para recurso, sendo irrecorrivel.

X - DA CONVOCAGAO b

10 — A partir da edig3o do Resultado Final, a convocagao para contratagao sera publicada no enderego eletrdnico
da Prefeitura Municipal de Taquaral/SP (https://www.taquaral.sp.gov.br), cabendo aos candidatos o devido
acompanhamento das publicacges.

10.1 — O envio de e-mail e a comunicaco por outro meio, quando ocorrer, constitui mera cortesia da unidade
detentora do certame.

10.2 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagdo para vaga efou no prazo
estipulado para contratacio, na data estabelecida pela unidade, perdera o direito a contratagdo, sendo
convocado o subsequente na ordem do Resultado Final.

10.3 — Ao ser convocado o candidato terd o prazo definido em convocagdo para apresentar a documentagao
necessaria para contrata¢3o, inclusive os certificados e diplomas originais, conforme item 5.2.2.

10.4 - E facultado a Prefeiturz; Municipal de Taquaral/SP exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e outros documentos comprobatorios que julgar necessario.

X1 - DA ATRIBUICAO

11- Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados e deverdo acompanhar a publicagdo na internet
no enderego eletrdnico (https://www.taquaral.sp.gov.br). E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publica¢Oes.

11.1- A atribuiciio de aulas/classe/unidade escolar, bem como os horarios oferecidos junto as unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino sera feita de acordo com as necessidades e as normas expedidas pelo Departamento
de Educacdo.

11.2 - O candidato convocado que ndo comparecer a atribui¢do ou dela desistir tera exauridos seus direitos no
Processo Seletive Simplificado Emergencial.
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11.3 - A escolha por procuragdo autenticada em cartério sera feita mediante entrega do respectivo instrumento

de mandato, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
que ficardo retidas.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12 — A Comissdo nomeada pela Portaria n.2 021/2026 acompanhara o presente certame.

12.1 - Todas as comunicacdes (resultado da avaliacdo de titulos, resultado de andlise de recurso interposto e
resultado final) serdo publicadas no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Taquaral/SP
{https://www.taquaral.sp.gov.br), tendo o candidato inteira e exclusiva responsabilidade de acompanhar as
publicacfes dos editais.

12.2 — O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Taquaral/SP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas no
presente Edital.

12.3 — A aprovacdo em classificagdo superior ao nimero de vagas gera para o candidato, apenas a expectativa de
direito & contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos interesses e necessidade da
Administracdo Publica.

12.4 — As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo, ndo cabendo recursos quanto a decisdo proferida em dltima instancia.

12.5 - Este Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd prazo de validade por um ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, nos termos do §82 do Art. 52 da Lei Municipal n? 545/2012, podendo se encerrar
apés atendidas as necessidades do Departamento Municipal de Educagdo.

12.6 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA PARA PROFESSORES E AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS 2

ANEXO Il = RELAGAC DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAQ (SETOR DE PESSQAL)

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAQ DE TEMPO DE SERVICO

ANEXO V — MODELO DE RECURSO

Taquaral/SP, 16 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal
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PUBLICAGAO DO EDITAL 16/01/2026
PERIODO DE INSCRICAO 19/01/2026 a 21/01/2026 (3 DIAS
UTEIS)
PUBLICACAO DA LISTAGEM DE CLASSIFICACAQ PRELIMINAR 23/01/2026
APRESENTACAO DE RECURSOS 26/01/2026 e 27/01/2026 (2
DIAS UTEIS)
DIVULGACAQ DA ANALISE DE RECURSOS, LISTAGEM FINAL DE 28/01/2026
CLASSIFICACAD
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Educagdo Infantil - PEB |

Requisitos- Formagéo em nivel superior, portador de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Atividades:

i - Participar na eiaboracio do Projeto Politico Pedagogico (PPP), do pilanejamento, do calendario escoiar e de
atividades pedagdgicas;

Il- Executar e desenvolver o programa das disciplinas e conteldos constante da grade curricular, dentro de sua
especialidade referente a regéncia de classes e/ou aulas;

lli- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

IV- Desenvolver a recuperagdo de alunos de menor rendimento escolar;

V- Atender as especificidades dos portadores de necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusdo;
V|- Cumprir a hora-aula com alunos, assim como as de HTPC no ambito da Unidade Escolar e as de HTPL de acordo
com a sua opcao;

VlI- Desenvolver pesquisas educacionais;

VIII- Participar das reunifes de pais, do Conselho de Escola e da Associag8o de Pais e Mestres;

IX- Cumprir os dispositivos constantes do Regimento Interno da Unidades Escolar;

X- Executar outras tarefas correlatadas determinadas pela Diregdo.

Professor de Ensino Fundamental | - PEB |

Requisitos- Formag3o em nivel superior, portador de iicenciatura piena em pedagogia ou Curso Normai Superior.
Atividades:

I- Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), do planejamento, do calenddrio escolar e de
atividades pedagodgicas; '

ll- Executar e desenvolver o programa das disciplinas conteudos constante da grade curricular, dentro de sua
especialidade referente a regéncia de classes e/ou aulas;

lll- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

IV- Desenvolver a recuperagdo de alunos de menor rendimento escolar;

V- Atender as especificidades dos portadores de necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusdo;
VI- Cumprir a hora-aula com alunos, assim comao as de HTPC no ambito da Unidade Escolar e as de HTPL de acordo
com a sua opgio;

Vll- Desenvolver pesquisas educacionais;

VIII- Participar das reunides de pais, do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;

IX- Cumprir os dispositivos constantes do Regimento Interno da Unidades Escolar;

X- Executar outras tarefas correlatadas determinadas pela Diregao.

Professor de Arte — PEB ii

Requisitos Formagdo em nivel superior, portador de licenciatura plena em Arte ou equivalente.

Atividades:

I- Participar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), do planejamento, do calendario escolar e de
atividades pedagogicas;

l- Executar e desenvolver o programa das disciplinas e contetidos constante da grade curricular, dentro de sua
especialidade referente 2 regéncia de classes e/ou aulas;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

IV- Desenvolver a recuperagdo de alunos de menor rendimento escolar;

V- Atender as especificidades dos partadores de necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusao;
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Vi- Cumprir a hora -aula com alunos, assim como as de HTPC no ambito da Unidade Escolar e as de HTPL de

acordo com a sua opgdo;

Vll- Desenvolver pesquisas educacionais;

VIII- Participar das reunides de pais, do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;
IX- Cumprir os dispositivos constantes do Regimento Interno da Unidades Escolar;

X- Executar outras tarefas correlatadas determinadas pela Diregdo.

Professor de Educagdo Fisica— PEB I
Requisitos- Formagio em nivel superior, portador de licenciatura plena em Educacdo Fisica.

Atividades:

I- Participar na elabora¢io do Projeto Politico Pedagdgico {PPP), do planejamento, do calendario escolar e de
atividades pedagdgicas;

Il- Executar e desenvolver o programa das disciplinas e conteudos constante da grade curricular, dentro de sua
especialidade referente a regéncia de classes e/ou aulas;

lll- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

IV- Desenvolver a recuperacdo de alunos de menor rendimento escolar;

V- Atender as especificidades dos portadores de necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusao;
VI- Cumprir a hora-aula com alunos, assim como as de HTPC no dmbito da Unidade Escolar e as de HTPL de acordo
com a sua op¢ao;

VIl- Desenvolver pesquisas educacionais;

VIII- Participar das reunides de pais, do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres;

IX- Cumprir os dispositivos constantes do Regimento Interno da Unidades Escolar;

X- Executar outras tarefas correlatadas determinadas pela Birecao.

Professor de Inglés — PEB Il

Requisitos- Formacdo em nivel superior, porthdor de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Inglés.
Atividades:

I- Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), do planejamento, do calendario escolar e de
atividades pedagogicas;

II- Executar e desenvolver o programa das disciplinas e conteudos constante da grade curricular, dentro de sua
especialidade referente a regéncia de classes e/ou aulas;

lll- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

IV- Desenvolver a recuperagido de alunos de menor rendimento escolar;

V- Atender as especificidades dos portadores de necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusdo;
VI- Cumprir a hora-aula com alunos, assim como as de HTPC no ambito da Unidade Escolar e as de HTPL de acordo
com a sua opgdo;

VIl- Desenvolver pesquisas educa;:ionais;

VIII- Participar das reunides de pais, do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;

IX- Cumprir os dispositivos constantes do Regimento Interno da Unidades Escolar;

X- Executar outras tarefas correlatadas determinadas pela Direcdo.

Professor Educacdo Especial — PEB Il

Requisitos- Formagdo em nivei superior, poriador de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacdo Especial.

Atividades:

I- Participar na elaboragio do Projeto Politico Pedagégico (PPP), do planejamento, do calendario escolar e de
atividades pedagogicas;
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[l- Executar e desenvolver o programa das disciplinas e conteudos constante da grade curricular, dentro de sua

especialidade referente 4 regéncia de classes efou aulas;

Il- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

IV- Desenvolver a recuperacao de alunos de menor rendimento escoiar;

V- Atender as especificidades dos portadores de necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusio;
VI- Cumprir a hora-aula com alunos, assim como as de HTPC no dmbito da Unidade Escolar e as de HTPL de acordo
com a sua opcao;

VII- Desenvolver pesquisas educacionais;

VIII- Participar das reunides de pais, do Conselho de Escola e da Associa¢do de Pais e Mestres;

IX- Cumprir os dispositivos constantes do Regimento Interno da Unidades Escolar;

X- Executar outras tarefas correlatadas determinadas pela Diregdo.

Auxiliar de Desenvolvimento infantil:
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas na Escola de Educagdo Infantil em suas
necessidades diarias dentro de um ambiente acolhedor;
Promover a adaptagio das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo Infantil;
Auxiliar nas atividades recreativas, incentivando brincadeiras e jogos em grupo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental;
Orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e organizagdo, atendendo a faixa etaria, auxiliando-
as caso necessario;
Servir refeicdes e auxiliar na alimentacio, deixando o ambiente limpo e organizado, apés o uso.
Promover e zelar pelo horério de repouso;
Garantir a seguranca das criangas na instituicdo de ensino;
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia.
Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando o responsavel;
Zelar pelos objetos pertencentes a Escold e as criangas;
Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegados
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ANEXO I
RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO (SETOR DE PESSOAL)

Telefone:

01 (UMA) FOTO COLORIDA COM DATA ATUAL - TAMANHO 3X4;

COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

Carteira de identidade e CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

Certificado de reservista ou documento equivalente, ou dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

Certiddo de nascimento ou casamento;

Cartdo ou nimero de cadastramento do PIS/PASEP;

Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo
em jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e
feriados, se for o caso;

Declaracio de exercicio ou ndo de outro cargo publico; se for ocupante de outro cargo
descrever os horarios didrios do trabalho;

Declaragdo de ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria nos termos do Artigo 402, incisa Il, da Constituicdo Federal;

Declaragdo de antecedentes criminais {fornecida pelo cartério de distribuigdo da sede do
candidato);

Laudo médico emitido pela junta médica oficial do Municipio acompanhado dos seguintes
exames: hemograma completo, eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do
médico), imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), radiografia do toraxem PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do medico), tipagem sanguinea, urinalise, glicemia,
VDRL, colpocitologia oncotica parasiatdria (prevengdo ginecoldgica), EAS, PSA (para homens
acima de 40 anos); A critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames
pertinentes;

Declaragdo de bens;

Comprovante de abertura da conta no banco BRADESCO ou chave PIX;

Comprovante de enderego atual;

Certid3o de nascimento e CPF dos filhos menores;

Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos;

Filhos com idade entre 06 a 14 anos comprovante de frequéncia escolar;

Caso possua dependentes com idade acima de 18 anos que queira incluir como dependente
de imposto de renda, apresentar a cdpia do CPF do mesmo.

7.



Prefeitura Municipol de PREFEITURA MUNICIPAL
L gl

aquara DE TAQUARAL/SP

X % Estado de Sao Paulo
CNPJ 01.610.390/0001-84

ANEXO 1V
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Local e data
Declaro para os devidos fins, que ofa) servidor(a)/funcionario(a)
(a) ,  CPF/MF n®
X exerceu ofa) cargo/ fungdo de
desde
até (data limite 31/12/2025), totalizando o
tempo de meses de trabalho e dias de trabalho.

Nome/ assinatura/ cargo e carimbo
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ANEXO VII
MODELO DE RECURSO

RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Departamento de Educagdo de Taquaral/SP

Eu, y CPF/MF ne
, inscrito no Processo Seletivo Simplificado Emergencial n? 01/2026,

venho através deste apresentar RECURSO, pelos seguintes motivos:

Taquaral/SP, de de 2026.

Nome e Assinatura do(a) declarante




