ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e DESPORTO, no uso de suas
atribui¢des legais, e embasada no inciso IX, art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Municipal 542/2025 torna publica a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAR para o provimento de vagas dos cargos/fungdes a seguir:

PROFESSOR TITULAR, com formagdo em LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

PROFESSOR TITULAR INDIGENA formagio em LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA ou cursando A PARTIR DO 6° SEMESTRE ¢
formagdo em LICENCIATURA INTERCULTURAL ou cursando A PARTIR DO 6° SEMESTRE DE que atuardo nas comunidades do municipio.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA com formagio em LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA.

PROFESSOR DE LIBRAS com LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E ESPECIALIZACAO EM LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS.
PROFESSOR AUXILIAR com LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZACAO EM AREA DE EDUCACAO ESPECIAL.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDiGENA - LINGUA MATERNA — Educagio Basica.

As categorias especificadas sdo para melhor atender as necessidades de excepcional interesse publico das Escolas e Creches da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Alto Alegre/RR, de acordo com termos e as condigdes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado 2026, de que trata este Edital, ¢ destinado a contratagdo por tempo determinado de profissionais para
exercerem o cargo/fungdo QUADRO DE VAGAS E QUADRO DE RESERVA, para atuarem na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Alto
Alegre, reconhecida a necessidade excepcional e de relevante interesse ptiblico.

1.2. A contratagdo ocorrera em carater temporario ¢ por prazo determinado, com fulcro no inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei
Municipal 542/2025, bem como nas demais legislagdes aplicaveis a espécie.

1.3. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da Comissdo de Selecdo nomeada por meio da Portaria n°
1030/2025GAB/PMAA, de 30/12/2025— GAB/PMAA, composta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR ¢ Secretaria
Municipal de Educacédo e Desporto para este fim.

1.4. De acordo com o interesse publico e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto — SEMED/AA, os candidatos serdo
convocados para serem contratados enquanto durar o Ano Letivo de 2026 na rede municipal de ensino do Municipio de Alto Alegre, podendo a
contratagdo ser prorrogada por igual periodo.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagdes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgados no Diario Oficial dos
Municipios ou murais internos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educagio e Desporto.

1.6 As vagas ofertadas estdo dispostas no Quadro de Vagas e Quadro de Reserva do item 2 deste Edital.
2. QUADRO DE VAGAS E QUADRO DE RESERVA - PROFESSOR TITULAR, PROFESSOR TITULAR INDIGENA, PROFESSOR DE

EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR AUXILIAR ¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA -
LINGUA MATERNA.

2.1- (SEDE)
N° vagas Cargo/ Funcao Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio
38 Professor de Maternal, Lic. Plena em Pedagogia Sede (Alto Alegre) 30h RS 3.664,34
Creche e Ensino Fundamental
02 Professor de Maternal, Lic. Plena em Educagao Fisica Sede (Alto Alegre) 30h RS 3.664,34
Creche e Ensino Fundamental
2.1 - (SEDE) — Vagas PCDs
N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio
02 Professor de Maternal, Lic. Plena em Pedagogia Sede (Alto Alegre) 30h RS$ 3.664,34
Creche ¢ Ensino Fundamental
2.2 - (Vila Reislandia — PA Paredio)
N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio
10 Professor de Maternal, Lic. Plena em Pedagogia Vila Reislandia—PA Paredao 30h RS 3.664,34
Creche e Ensino Fundamental
02 Professor de Pré-escola e Ensino Fundamental |Lic. Plena em Educagéo Fisica Vila Reislandia—PA Paredio 30h RS 3.664,34
2.3 - (Vila Sao Silvestre)
N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horiaria Remuneracio
10 Professor de Maternal, Lic. Plena em Pedagogia Vila Sdo Silvestre 30h R$ 3.664,34
Creche e Ensino Fundamental
01 Professor de Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia especializagdo em Libras Vila Sdo Silvestre 30h R$ 3.664,34
2.3 - (Vila Recrear)
N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio




10 Professor de Maternal, Lic. Plena em Pedagogia Vila Recrear 30h R$ 3.664,34
Creche e Ensino Fundamental

02 Professor de Ensino Fundamental Lic. Plena em Educagéo Fisica Vila Recrear 30h R$ 3.664,34
2.4 - (Polo Sao Silvestre)

N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horiria Remunerac¢io

03 Professor de Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Polo 30h R$ 3.664,34

01 Professor de Pré-escola e Ensino Fundamental |[Lic. Plena em Educagao Fisica Polo 30h R$ 3.664,34
2.5 - Escola Municipal Prof*. Elda Farias Rodrigues (Vila do Taiano)

N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio

07 Professor de Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Taiano 30h RS 3.664,34

01 Professor de Pré-escola e Ensino Fundamental |Lic. Plena em Educagéo Fisica Taiano 30h RS 3.664,34

2.6- Escola Municipal Indigena Francisca Helena de Moura — Sala Anexa (Raimundio I e II)

N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio

05 Professor de Creche, Pré-escola Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a|Raimundao I 30h RS$ 3.664,34

partir do 6° semestre.

01 Professor de Creche, Pré-escola e Ensino Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a|Raimundao IT 30h R$ 3.664,34
Fundamental partir do 6° semestre.

01 Professor de Lingua Materna (predominante) -|Educagdo Basica Raimundao I 16h R$ 1.954,31
Macuxi

01 Professor de Lingua Materna (predominante) -|Educagdo Basica Raimundao IT 16h R$ 1.954,31
Macuxi

2.7 - Escola Municipal Indigena Prof°. Alcemir de Melo Cavalcante (COMUNIDADE BARATA)

N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio

02 Professor de Creche, Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a|Barata 30h RS 3.664,34
Pré-escola partir do 6° semestre.

01 Professor de Lingua Materna (predominante) -|Educagdo Basica Barata 16h R$ 1.954,31
Wapixana
2.8 - Escola Municipal Indigena Vové Eugénia (SUCUBA)

N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio

02 Professor de Creche, Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a|Sucuba 30h RS$ 3.664,34
Pré-escola partir do 6° semestre.

01 Professor de Lingua Materna (predominante) -|Educagéo Bésica Sucuba 16h R$ 1.954,31
Macuxi

2.9 - Escola M al Indi; Jodo Evangelista (ANTA I)

N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio

01 Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a|Anta I 30h R$ 3.664,34
Pré-escola partir do 6° semestre.

01 Professor de Lingua Materna (predominante) -|Educagdo Basica Anta | 16h R$ 1.954,31
Macuxi

2.10 - Escola M pal Indigena Jodo Ev lista — Sala Anexa (Livramento)

N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio

01 Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a|Livramento 30h RS$ 3.664,34
Pré-escola partir do 6° semestre.

0l Professor de Lingua Materna (predominante) -|Educagdo Basica Livramento 16h R$ 1.954,31
Macuxi
2.11 - Escola Municipal Indigena Rosildo Raposo Batista de Souza (Anta II)

N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horiaria Remuneracio

01 Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a|Anta IT 30h R$ 3.664,34
Pré-escola partir do 6° semestre.

01 Professor de Lingua Materna (predominante) -|Educagio Basica Anta II 16h R$ 1.954,31
Macuxi

2.12 - Escola Municipal Indigena Basilio Bento (Pium)

N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio

03 Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando|Pium 30h R$ 3.664,34
Pré-escola a partir do 6° semestre.

01 Professor de Lingua Materna|Educagdo Bésica Pium 16h R$ 1.954,31
(predominante) - Macuxi




2.13 - Escola Municipal Indigena Maria da Silva (Mangueira)

N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horiaria Remuneracio
01 Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando|Mangueira 30h
Pré-escola a partir do 6° semestre. R$ 3.664,34
01 Professor de Lingua Materna|Educagio Basica Mangueira 16h R$ 1.954,31
(predominante) - Macuxi

2.14 - Escola Municipal Indigena Iracy Nogueira Macuxi (Boqueirao)

N° vagas Cargo/ Fungio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragio

02 Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando|Boqueirao 30h R$ 3.664,34
Pré-escola a partir do 6° semestre.

01 Professor de Lingua Materna|Educagio Basica Boqueirao 16h R$ 1.954,31

(predominante) - Macuxi

2.15- SEDE
N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio
19 Professor Auxiliar de Maternal, Creche e|Lic. Plena em Pedagogia ¢ Especializagio em Area de|Alto Alegre (Sede) 25h R$ 3.053,61
Ensino Fundamental I Educagéo Especial.

2.15 - SEDE - PCDs

N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio
01 Professor Auxiliar de Maternal, Creche e|Lic. Plena em Pedagogia e Especializagio em Area de|Alto Alegre (Sede) 25h R$ 3.053,61
Ensino Fundamental I Educagdo Especial.

2.15 - ZONA RURAL

N° vagas Cargo/ Funcio Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracio
10 Professor Auxiliar de Maternal, Creche e[Lic. Plena em Pedagogia e Especializagio em Area de|Alto Alegre (Zona Rural) 25h R$ 3.053,61
Ensino Fundamental I Educagéo Especial.

2.1 Os candidatos selecionados irdo atender as necessidades das Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Alto Alegre e serdo lotados nas
localidades para as quais efetivarem a inscri¢do, e poderdo ser lotados em quaisquer unidades deste Municipio, conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo para atender ao interesse publico.

2.2 De acordo com o interesse publico e as necessidades da SEMED/AA, havendo futuras demandas, esta Secretaria se reserva no direito de
convocar os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ¢ conforme ordem classificatoria.

2.3 Os candidatos classificados para compor o quadro de reserva serdo convocados somente apds esgotada a ordem classificatoria dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas.

2.4 O cadastro de reserva podera alcangar o dobro do ntimero de vagas para os cargos autorizados na Lei n® 542/2025 de 30 de dezembro de 2025.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 O interessado em participar deste Processo Seletivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

Apresentar, juntamente com a documentagdo exigida, as Declaragdes constantes nos Anexos III e IV de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificag@o do certame;

A participagdo dos estrangeiros sera condicionada as comprovagdes de registros legais no Pais;

No caso de concorréncia para area indigena o candidato deve ser indigena de nacionalidade brasileira, ou ter o Rani (Registro Administrativo de
Nascimento) expedido pela Funai (Fundagdo Nacional do fndio) ou Autodeclaragdo de pertencimento étnico do Candidato pela Comunidade,
assinada e carimbado pelo 1° Tuxaua e 2° Tuxaua.

Conbhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

A inscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd
alegar desconhecimento.

O candidato devera apresentar as certiddes negativas civel e criminal (Estadual e Federal) no ato da inscri¢ao

3.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicard o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer
tempo.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, auséncia ¢/ou omissdo de documentos, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do entregues em envelope em envelope a ser lacrado apds a conferéncia por membro da comissao e posteriormente identificado conforme
Anexo VI, no ato da inscrig@o.

3.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua
inscri¢do cancelada e em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

3.6. As informagoes prestadas na ficha de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos € com rasuras, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3.7. Ao final da inscri¢do o candidato recebera seu respectivo comprovante. A inscri¢do s tera validade se o comprovante estiver devidamente
assinado pelo membro da comissao do processo seletivo, indicando a fungdo e o n° de inscri¢@o, conforme anexo II do edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 22 e 23 de janeiro de 2026, no horario das 08h00 as
16h00 na sede da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto de Alto Alegre — RR, situado a Rua Pedro Viana s/n, Bairro Mutirdo, municipio de



Alto Alegre/RR.

4.2. As inscri¢bes serdo realizadas mediante preenchimento de Formulario da Inscricdo (Anexo II), disponibilizado nos meios de comunicagio
oficiais, midias impressas e murais internos da Prefeitura Municipal e da Secretaria de Educagao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
seu preenchimento. Deve o candidato inserir no envelope copias dos seguintes documentos:

RG ou outro documento oficial com foto;

Os estrangeiros legalmente registrados, deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da Identidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das Relagdes Exteriores — MRE;

O Rani (Registro Administrativo de Nascimento) expedido pela Funai (Fundagio Nacional do indio) ou Autodeclaragio de pertencimento étnico
assinada e carimbada pelo 1° Tuxaua e 2° Tuxaua, emitida nos ultimos 90 dias, no caso dos candidatos indigenas que iro concorrer vagas para as
comunidades indigenas.

CPF;

Comprovante de residéncia atual;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

O candidato devera apresentar as certiddes negativas civel e criminal (estadual e federal) no ato da inscrigdo;

Curriculum vitae; conforme anexo 1X;

Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de foto, verso e as que
contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada). Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo de
acordo com a area pretendida emitida nos ultimos 90 dias, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo orgao,
informando o periodo com data de admissao e desligamento, especificando o cargo ocupado (se agente publico). Comprovacado de titulos: copias dos
documentos que comprovem formagdo, participagdo em curso, assembleias, semindrios, congressos e simpdsios no Cargo/Funcdo o qual ird
concorrer, com as respectivas cargas horarias;

Comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuagdo e comprovante de quitagao no respectivo conselho para candidatos ao
cargo de professor com formagdo em Licenciatura em Educacéo Fisica.

Os documentos exigidos no item 3.1 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma unica copia simples, em envelope a ser lacrado apds
a conferéncia por membro da comissdo e posteriormente identificado conforme Anexo VI, no ato da inscrig@o.

O deferimento da inscri¢ao ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscri¢ao por parte do candidato, com observancia de
todas as condi¢des e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.1, o Formulario de Inscri¢do (Anexo II), e as Declaragdes correspondentes
aos Anexos III, IV, VII, VIII e IX, ressaltando-se que o conteudo do envelope entregue ¢ de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento de identificagdo original com foto.

Nao sera aceito inscrigdo através de procuragao.

O candidato que ndo preencher corretamente o formuldrio de inscricdo em todos os campos terd automaticamente sua inscri¢do indeferida, nao
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagoes.

Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢ao, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos
documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

O recebimento da inscri¢do ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos ¢
condigdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame.

A documentag@o apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

Ao final da inscri¢@o o candidato receberd seu respectivo comprovante. A inscrigdo so6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado
pelo membro da comissdo do processo seletivo, indicando a fungéo e o n°® de inscri¢do, conforme anexo II do edital.

O formulario de inscri¢do devera ser impresso do Anexo II.

A homologacdo final das inscrigdes sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal
de Educagéo.

Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este edital a serem contratados estardo sob o Regime Geral de Previdéncia Social (Art. 201
da Constituicdo Federal de 1988).

E proibida a realizagio de fotos, filmagens ou qualquer tipo de registro de imagem ou 4udio no local da inscrigdo, devendo o candidato respeitar as
orientagdes da Comissdo Organizadora, sob pena de indeferimento da inscrigao.

5. DA COMISSAO

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Seleg@o, constituida para este fim, por meio da Portaria n® 1030/2025 GAB/PMAA.
5.2. Compete a Comissdo conduzir a realizagdo deste processo seletivo, podendo, para tanto, emitir parecer, convocar reunides, elaborar relatorios,
avaliar os titulos entregues e acompanhar as etapas e resolver todos 0s casos omissos.

5.3. Esta Comissdo tera vigéncia a partir da publicagdo da portaria de nomeagdo, findando-se no periodo previsto na Portaria n° 1030/2025
GAB/PMAA.

5.4. Competira a Comissdo:

Coordenar todo processo da selegdo publica simplificada;

Deferir ou indeferir inscri¢des de candidatos, de acordo com os regulamentos deste edital;

Organizar os locais onde ocorrerdo as inscrigdes e recebimentos dos titulos;

Divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

Elaborar o relatorio conclusivo da sele¢do publica simplificada, para efeito de homologagao;

Pronunciar-se na resolucdo de problemas em que o edital for omisso, isto feito a luz da legislagdo pertinente ou de instrugdes oriundas do Executivo
Municipal.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
6.1. A selegdo compreendera:
a) Analise Curricular e Avaliagdo de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio;

7. ANALISE CURRICULAR
Sera avaliada a condi¢do de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagdo, conforme as exigéncias do item 3.1 de modo que uma
vez verificado que a documentaciio esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato NAO sera considerado habilitado para continuar no Processo
Seletivo e sera desclassificado.



Analise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado com documentos habeis, tera pontuagio
maxima para classificag@o de 100 (cem) pontos e minima de 40 (quarenta) pontos.

Nao serdo considerados, na pontuagao, protocolos de documento; documentos ilegiveis, com rasuras ou incompletos.

Comprovagdo da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragdes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou copia da carteira de trabalho
em que conste o inicio e o término da experiéncia.

Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a carga hordria e que ndo forem expedidos por Instituigdo
autorizada, ndo serdo considerados.

Para pontuagdo da formag@o académica, participacdo em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simposios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuag@o serdo considerados os critérios descritos.

8. DANOTA FINAL E DESEMPATE:

8.1.A Nota Final sera o resultado da Analise Curricular.

8.2. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 40 (quarenta) pontos na Analise Curricular.

8.3. Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate considerar-se-a aprovado o candidato que apresentar maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgagdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame serd por meio de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios e nos
murais internos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e na Secretaria Municipal de Educag@o e Desporto, conforme cronograma de datas constante
em anexo a este Edital.

9.2. Apo6s andlise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado no Diario Oficial dos Municipios ¢ nos
murais internos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O certame cabera interposicdo de recursos, conforme descricdo no Anexo I, e deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, através do formuldrio constante no Anexo V deste edital e devera ser protocolado perante a Comissdo do Processo Seletivo, na
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Desporto do Municipio de Alto Alegre, conforme datas especificadas no Anexo I do presente edital.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao do Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos. Néo sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢ao, sendo considerados inconsistentes os recursos que possuam este objeto. Decorrida a analise
dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

11. DA CONTRATACAO:

O candidato aprovado no certame sera contratado em carater imediato e temporario pelo prazo, enquanto durar o ano letivo de 2026 na rede
municipal de ensino de Alto Alegre.

A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Desporto de Alto Alegre, de
acordo com a classificacéio e a necessidade da Administragdo Publica, por meio de Edital de convocagdo publicado no Diério Oficial dos Municipios
e nos murais da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

O candidato classificado deverd apresentar-se para a assinatura do contrato no dia e horarios especificados no edital de convocagdo a serem
publicados. Os candidatos deverdo se apresentar munido da documentagdo abaixo descrita:

02 (duas) fotos 3x4;

Copia e originais de RG (ou documento oficial com foto) e CPF;

Os estrangeiros legalmente registrados deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da Identidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das Relagdes Exteriores — MRE e carteira de saude (Ambos Atualizados). Certificagdo reconhecida no Brasil.

O Rani (Registro Administrativo de Nascimento) expedido pela Funai (Fundagdo Nacional do indio) ou Autodeclaragio de pertencimento étnico
assinada e carimbada pelo 1° Tuxaua e 2° Tuxaua, emitida nos ultimos 90 dias, no caso dos candidatos indigenas que pleiteiem vagas para as
comunidades indigenas.

Carta de apoio da comunidade ao qual concorre a vaga no processo Seletivo, assinada pelo Tuxaua e membros da comunidade para a qual o
candidato concorreu a vaga.

Copia do PIS/PASEP;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de Escolaridade reconhecido pelo MEC;

Comprovante de Residéncia atual;

Certiddo Negativa Civel e Criminal Federal e Estadual;

Declaragdo de bens

Declaragio de acimulo de cargos publico

Copia da Carteira de trabalho

Declaragao de quitagdo eleitoral

Certiddo de nascimento ou casamento;

RG ou Certiddo de nascimento dos dependentes;

Titulo de Eleitor;

O candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario especificado em publicagdo oficial para a contratagdo sera considerado como desistente,
sendo convocado o candidato classificado imediatamente posterior, pela ordem de classificaggo final.

DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

Participardo da selegdo, candidatos ao cargo de Professor de educag@o basica que tenham concluido a Licenciatura em Pedagogia, apresentando
documentag@o comprobatoria (certificado com historico escolar da institui¢ao de ensino e/ou declarag@o de conclusio).

Participardo da selegdo, candidatos ao cargo de Professor de educag@o basica que tenham concluido a Licenciatura em Pedagogia com especializagao
em Libras, apresentando documentagdo comprobatoria (certificado com historico escolar da institui¢do de ensino e/ou declaragido de conclusio).
Participardo da sele¢do, candidatos ao cargo de Professor de Educag@o Fisica que tenham concluido a Licenciatura em Educagdo Fisica,
apresentando documentagdo comprobatoria (certificado com historico escolar da institui¢do de ensino e/ou declaracdo de conclusdo), e com registro
no CREF (Conselho Regional de Educagio Fisica).

Participardo da selecéio, candidatos ao cargo de Professor Indigena que estejam cursando a partir do 6° semestre, ou tenham concluido o curso de
Licenciatura Intercultural ou Pedagogia, de acordo com a especificidade de cada regido, apresentando documenta¢do comprobatdria (certificado com
historico escolar da instituicdo de ensino e/ou declarag@o).

Participardo da selegdo, candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Bésica Indigena - Lingua Materna que tenha formagao em Educagio Basica.

13. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)



13.1. Em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas neste edital, por cargo/fungéo e localidade.

13.2. A reserva de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia serd aplicada exclusivamente quando a incidéncia do
percentual resultar em numero inteiro de vagas. Assim, ndo havera arredondamento para cima ou para baixo em casos de fragdes, sendo assegurada a
reserva apenas quando o calculo percentual corresponder exatamente a um valor inteiro.

13.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na legislagdo pertinente, incluindo a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Stmula 377 do STJ (para visdo monocular).

13.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para PCDs devera, no ato da inscrigdo, declarar essa condi¢éo e especificar o tipo de
deficiéncia, além de enviar a documentagdo comprobatodria (laudo médico) nos termos e prazos estabelecidos no item 13.5 deste edital.

13.5. Para fins de comprovacdo da condi¢do de deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 meses (ou conforme prazo definido por lei especifica), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter o nome,
assinatura ¢ CRM do médico especialista, de forma legivel.

13.6. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida.

13.7. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou a falta de laudo médico acarretara a perda do direito as vagas reservadas, e o candidato
passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

14. DAS EXIGENCIAS E DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO NO SELETIVO E DOS PONTOS POR TITULOS.

Ao final da inscri¢@o o candidato receberd seu respectivo comprovante. A inscrigdo so6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado
pelo membro da comissdo do processo seletivo, indicando a fung@o e o n°® de inscri¢do, conforme anexo II do edital.

Dos titulos e pontos

Somente serdo considerados os titulos que se enquadram nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo -
habilitagdo.

Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Seletivo:

14.1. PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (RURALE SEDE)

Item de avaliagio Titulo Pontuaciio por Pontuacio maxima
titulo®

Certificado de conclusdo de licenciatura plena em pedagogia em|Curso superior reconhecido pelo 30 30

institui¢do credenciada pelo MEC. MEC.

Certificado de especializagao. Curso reconhecido pelo MEC de Pos-graduagéo. 10 10

Certificado de MESTRE. Curso reconhecido pelo MEC de MESTRADO. 20 20

Experiéncia profissional na area de atuagdo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do|Minimo 1 ano 10

orgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servigo emitida pelo|s

orgao/empresa contratante. N
A partir de 2 anos

10
Cursos de capacitagdo ou atualizagdo na area de PEDAGOGIA |Certificado e/ou declaracdo de conclusao de curso. (Maximo de cincol4 20
com carga horaria minima de 60 horas. certificados)
Participacdo de semindrios, palestras, congressos, encontros e|Certificado e/ou declara¢do de participagdo. (Maximo de cinco 2 10
simposios com carga horaria minima de 8 horas. certificados)

TOTAL 100
14.2. PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA (RURAL E SEDE)
Item de avaliagio Titulo Pontuaciio por Pontuagio maxima

titulo*

Certificado de conclusdo de licenciatura plena em Educagéo Fisica|Curso superior reconhecido pelo 30 30
em institui¢do credenciada pelo MEC. MEC.
Certificado de especializagdo. Curso reconhecido pelo MEC de Pos-graduagio. 10 10
Certificado de MESTRE. Curso reconhecido pelo MEC de MESTRADO. 20 20
Experiéncia profissional na area de atuagdo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do|Minimo 1 ano 10

oérgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servigo emitida pelo|s

orgdo/empresa contratante. (Maximo cinco anos de exercicio) A rde2
partir de 2 anos

10
Cursos de capacitagdo ou atualizagio na area de EDUCAGAO|Certificado e/ou declaragio de conclusio de curso. (Méaximo de cincol4 20
FISICA com carga horaria de no minimo 60 horas. certificados)
Participagdo de semindrios, palestras, congressos, encontros e|Certificado e/ou declaragio de participagdo. (Maximo de trés 2 10
simposios com carga horaria minima de 8 horas. certificados)

TOTAL

14.3. PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM LIBRAS

Item de avaliaciio Titulo Pontuacio por Pontuac¢io maxima
titulo®
Certificado de conclusao de licenciatura plena em 30 30
Letras-Libras em institui¢do credenciada pelo MEC. Curso superior reconhecido pelo
MEC.
Certificado de especializagdo em LIBRAS. Curso reconhecido pelo MEC de Pos- graduagao. 10 10
Certificado de MESTRE. Curso reconhecido pelo MEC de MESTRADO. 20 20
Experiéncia profissional na area de atuagdo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do|Minimo 1 ano 10
érgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servigo emitida pelo|s




orgdo/empresa contratante. (Maximos 3 (trés) anos de exercicio)

A partir de 2 anos

10
Cursos de capacitagdo ou atualizagdo na area de PEDAGOGIA|Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso. (Maximo de cincol4 20
com carga horaria de minima 60 horas. certificados)
Participacdo de semindrios, palestras, congressos, encontros e|Certificado e/ou declaragdo de participagdo. (Méaximo de cinco 2 10
simposios com carga horaria minima de 8 horas. certificados)

TOTAL 100

14.4. PROFESSOR INDIGENA LICENCIA

RA PLENA EM PEDAGOGIA/LICENCIATURA INTERCULTURAL

Item de avaliagio

Titulo Pontuacio por

titulo®

Pontuagiio maxima

Certificado de conclusdo de licenciatura plena em pedagogia/|

Licenciatura Intercultural em instituigdo credenciada pelo MEC.

Curso superior reconhecido pelo MEC.

15

6°semestre obterdo 50% da pontuagio

Os candidatos com curso em andamento a partir do|30

Certificado de conclusdo de licenciatura plena em

pedagogia/ Licenciatura Intercultural

encontros e simposios com carga horaria minima de 8 horas.

certificados)

30
Experiéncia profissional na area de atuagéo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do|Minimo 1 ano 10
orgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servigo|s
emitida pelo orgdo/empresa contratante. (Maximos trés anos de| N
A partir de 2 anos
exercicio)
10
Cursos de capacitagdo ou atualizagdo na area de PEDAGOGIA|Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso. (Maximo de|4 20
com carga horéaria de minima 60 horas. cinco certificados)
Carta de apoio da comunidade e tuxaua Carta de apoio expedida com assinatura dos membros da 20 20
(atualizada). comunidade e tuxaua
Participagdo de seminarios, palestras, congressos, assembleias,|Certificado e/ou declaragdo de participagdo. (Maximo de cinco 4 20

TOTAL

14.5. PROFESSOR AUXILIAR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Item de avaliagio Titulo Pontuacio por Pontuagio maxima
titulo®
Certificado de conclusdo de licenciatura plena em pedagogia em|Curso superior reconhecido pelo 30 30
institui¢do credenciada pelo MEC. MEC.
Certificado de Especializagdo na area de Educagdo Especial com carga horério|10 10
Certificado de especializagio na 4rea de EDUCAGAO|de 360 horas acompanhada de histérico académico reconhecido pelo MEC (1
ESPECIAL. Certificado).
Diploma de Mestrado na area da educagdo acompanhado de historico académico, |20 20
Certificado de MESTRE. expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada.
Experiéncia profissional em docéncia na educagdo bésica. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do|Minimo 1 ano 10
orgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servigo emitida pelo|s
orgdo/empresa contratante. (Maximo cinco anos de exercicio) -
A partir de 2 anos
10
Cursos de capacitagio ou atualizagio na area de EDUCACAO|Certificado de Participagdo em cursos de capacitagdo na area pretendida com|4 20
ESPECIAL. carga horaria minima de 80 horas a partir de 2021 (Maximo 05 certificados).
Participacdo de semindrios, palestras, congressos, encontros e|Certificado e/ou declaragao de participagdo. (Méaximo de cinco 2 10
simposios na drea de EDUCACAO ESPECIAL com carga|certificados)
horéaria minima de 8 horas.
TOTAL 100

14.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA — LINGUA MATERNA

Item de avaliagio

Pontuacio por

Pontua¢io maxima

titulo™
Certificado de conclusdo de licenciatura plena em pedagogia ou Licenciatura Intercultural (Comunicagdo e Artes) em instituigdo|20 20
credenciada pelo MEC
Diploma de Conclusdo de Cursos em nivel médio na Modalidade Magistério Indigena em instituigdo credenciada pelo MEC. 10
Certificado ou declaragdo, de participagdo em cursos, oficinas, semindrios e outros eventos pedagogicos na area de educag¢do ou na area|10 10
pretendida, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior a;
publicagdo deste edital. Maximo: 2 (dois) certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 10 50
maxima de 5 (cinco) anos (sem sobreposi¢do de tempo).
Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos tltimos 30 (trinta dias), assinada pelas liderangas (1° ¢ 2° Tuxauas). 20 20
TOTAL 100
15. DAS ATRIBUICOES

15.1. DO CARGO DE PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA/EDUCACAO FiSICA
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;



Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execug@o - situagdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
Realizar sua a¢éio cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar.

15.2. PROFESSOR LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE do aluno contemplando: a identificacdo das habilidades ¢
necessidades educacionais especificas do aluno; a defini¢do e a organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em
pequenos grupos;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola;

Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com areas
intersetoriais;

Orientar os demais professores ¢ as familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa —
CAA,; ensino de atividades de vida autonoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento conforme o plano de atendimento estabelecido
para a turma de AEE, ou seja, atendendo os alunos em grupo ou individualmente e oferecendo o apoio para a escola de origem dos alunos.

15.3. DO CARGO DE PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA/LICENCIATURA INTERCULTURAL A PARTIR DO 6°
SEMESTRE.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execug@o - situagdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola;

Realizar sua a¢éio cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.

15.4. DO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR

Adaptar as atividades, auxiliando nas intera¢des sociais e aplicagdes didaticas de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

Trabalhar em conjunto com o professor regente ¢ outras equipes de apoio para elaborar planos de atendimento individualizado que atendam as
necessidades especificas do aluno;

Adaptar as metodologias de ensino e os materiais para atender as necessidades de aprendizado do aluno, garantindo que ele possa acompanhar as
aulas e realizar as atividades com sucesso;

Facilitar a comunicagao e interagdo do aluno com seus colegas e professores. Auxiliando na resolugdo de conflitos e na promogdo de um ambiente de
aprendizado mais inclusivo;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno, registrar através de relatorio seus progressos e dificuldade, e comunicar as informagdes aos pais e equipe
escolar, a fim de planejar intervencdes e ajustes nas estratégias de ensino;

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos ¢ das atividades propostas no curriculo;

Auxiliar o aluno a lidar com situagdes desafiadora e a desenvolver habilidades sociais e emocionais, como a regulagdo emocional, a expressao de
sentimentos e a resolugdo de problemas;

Auxiliar o aluno em atividade de higiene, alimentagdo ¢ locomogdo, quando necessario ¢ incentiva-lo a desenvolver sua autonomia em diferentes
areas da vida;

Realizar sua a¢éio cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

15.5. PROFESSOR DE ESDUCACAO BASICA INDiGENA — LINGUA MATERNA

a) ter habilidades para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislagdo educacional vigente;

b) participar da proposta pedagodgica da escola;

¢) participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

d) aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas;

e) produzir contetdo proprios as comunidades indigenas para enriquecimento das aulas;

f) elaborar e usar materiais didaticos proprios na Lingua Indigena e em portugués;

g) zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de recuperacdo paralela ou de refor¢o de aprendizagem para os
alunos de menor rendimento;

16. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

19.1 As inscrigdes serdo homologadas, apds conferéncia de toda a documentagdo exigida e entregue pelos candidatos, realizada pela Comissdo
designada.

19.2 Serdo canceladas as inscri¢cdes que, em qualquer fase da sele¢do ndo estejam em obediéncia as exigéncias deste edital, sendo desclassificados os
candidatos.

19.3 O resultado de homologagéo das inscrigdes da selecdo sera divulgado no Didrio Oficial dos Municipios e nos murais da Secretaria Municipal de
Educagédo e Desporto da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR.

9.4 Os candidatos que apresentarem para sua inscri¢do declaragdes e documentos falsos serdo eliminados do processo seletivo e se constatada a
irregularidade apos a contratagdo terdo seus contratos rescindidos, além do encaminhamento ao Ministério Publico Estadual para apuracdo das
responsabilidades.



17. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A aprovag@o no Processo Seletivo a que se refere este Edital ndo gera o direito & admissdo, mas esta, se houver, estard de acordo com a
necessidade do Municipio e obedecera a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposigdes
contidas neste Edital.

20.2 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em aciumulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

20.3 Por ocasido da convocagao, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe
recurso.

20.4 Em qualquer fase do processo seletivo ou ap6s a sele¢do, caso seja constatado alguma inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos
para a inscrigdo, da documentagdo apresentada ou mesmo de qualquer item contido neste edital, e contrariedade a legislag@o, o candidato podera ser
eliminado do processo seletivo.

20.5 As datas podem ser alteradas pela Administragdo, em decorréncia de situagdes supervenientes.

20.6 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Alto Alegre/RR, 16 de janeiro de 2026.

LUEDJA MARIA LEMOS PINHO
Secretaria Municipal de Educagdo de Alto Alegre — RR

ANEXOS DO EDITAL N° 001/2026

Anexo I — Cronograma previsto

Anexo II — Formulario de Inscri¢dao

Anexo III — Declaracao

Anexo IV — Declaragéo de ndo Impedimento

Anexo V — Formulario de Recurso

Anexo VI — Identifica¢@o do envelope/protocolo

Anexo VII — Declaragdo de nao ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo
Anexo VIII — Declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes piblicas

Anexo IX — Modelo de Curriculo Vitae

Anexo X — Termo de Desisténcia (pds-convocagao)

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Edital No 001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Provimento de Vagas para a fungdo de PROFESSOR com formagdo em
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, PROFESSOR DE LIBRAS com formagdo em LICENCIATURA EM PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA com formagio em
LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA com formagio em LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA/LICENCIATURA INTERCULTURAL OU CURSANDO A PARTIR DO 6° SEMESTRE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
INDIGENA — LINGUA MATERNA para atender as necessidades excepcionais de escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre, de
acordo com termos ¢ as condigdes estabelecidas no presente edital.

ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicagdo do Edital 16/01/2026
02 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Edital 19/01/2026
03 Resposta para interposi¢do de recursos contra o Edital 21/01/2026
04 Periodo de Inscri¢ao 22,23/01/2026
05 Publicagdo Preliminar das Inscrigdes 27/01/2026
06 Prazo para Interposigdo de Recursos das Inscrigdes 28/01/2026
07 Resposta aos Recursos 30/01/2026
08 Homologagdo das Inscrigdes 02/02/2026
09 Analise Curricular 02 a 05/02/2026
10 Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 06/02/2026
11 Prazo para Interposi¢ao de Recursos da Analise Curricular 09/02/2026
12 Resposta aos Recursos 11/02/2026
Homologagao Final da Anélise Curricular
Convocagdo dos Classificados
13 Assinatura de Contrato e Lotagao (SEME) — Professores Pedagogos, Educagdo Fisica e Libras 12 ¢ 13/02/2026
14 Assinatura de Contrato e Lotagdo (SEME) — Professores Auxiliares e Lingua Materna 23/02/2026
ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED/AA EDITAL N° 001/2026

INSCRICAO N°: (Reservado a Comissdo do Certame)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

ENDERECO:

N° BAIRRO: CIDADE: TEL: E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO:



Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcacéiio obrigatéria)

() Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;

() Os estrangeiros legalmente registrados deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da Identidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das Relagdes Exteriores — MRE

() Cépia do Rani (Registro Administrativo de Nascimento) expedido pela Funai (Fundagio Nacional do indio) ou Autodeclaragdo de pertencimento
étnico do Candidato pela Comunidade, assinada pelo 1° Tuxaua, 2° no caso dos candidatos indigenas;

() Copia simples do CPF;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votag@o ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

() Curriculum Vitae;

() Copia de certificados dos cursos de capacitagdo na area concorrida pelo do candidato;

() Participac@o de seminarios, palestras, congressos, encontros e simpdsios com carga horaria minima de 8 horas.
() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuacao;

() Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

()O candidato devera apresentar as certiddes negativas civel e criminal (estadual e federal) no ato da inscrigdo

() Comprovacdo de experiéncia profissional;

() Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado.

() Anexo I1I, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo 1V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VII, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VIII, devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Candidato

ANEXO III

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital
que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito ¢ atendo a todos os requisitos minimos ¢ condi¢des estabelecidas para o exercicio do

cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagao, quando exigida.

Alto Alegre -RR, de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026-SEMED/AA, para

prestacdo de servico — pessoa fisica, declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o
contrato de trabalho a ser firmado.

Alto Alegre de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEME/AA EDITAL N° 001/2026

Nome Completo do Candidato:
Concorre ao Cargo de:
Numero de Inscricao:

Numero do CPF:

RAZOES DO RECURSO

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificagdo serdo
preliminarmente indeferidos;

Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os
recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Fundamentac¢iao do Recurso:



Alto Alegre — RR, / /

Assinatura do Candidato

Espaco Reservado para a Comissao Examinadora da Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado.
Decisao e Fundamentacao:

() DEFERIDO () INDEFIRIDO

Alto Alegre/RR, / /2026.

ANEXO VI
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - SEME/AA EDITAL N° 001/2026
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Nome do Candidato:

RG: CPF: . . -
RNE/CIE: Data de Nascimento:

Cargo: Localidade:

N° de Inscrigao: Contato:

Assinatura do Examinador da Comissao:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEME/AA EDITAL N° 001/2026 COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

RG: CPF: . . -
Cargo: Localidade:
Data / / Hora:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Servidor(a):

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante
assinatura e matricula do servidor que receber o envelope de inscri¢do.

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu inscrito (@) mno CPF, sob o no , residente e  domiciliado(a) &

no Bairro Municipio de UF: , declaro sob as penas da
Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR, em razdo do Processo Seletivo
Simplificado que:

() Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

() Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da

Unido, e Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;

() Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo, com decisdo definitiva;

() Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados no Titulo XI de Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no 8.429 de 2 de junho de 1992.

Alto Alegre — RR, / /2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.

Eu inscrito (@) mno CPE, sob o no gesidente e  domiciliado(a) a

no Bairro Municipio de UF: , declaro, para fins de
celebragdo de Contrato Temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fung¢des publicas;

() Acumulo licitamente o cargos, emprego ou funcdo publica de no/na denominagao da institui¢ao com o seguinte horario de trabalho:
Segunda-feira das as h e das as h.

Terca-feira das as h e das as h.




Quarta-feira das as h e das as h.

Quinta-feira das as h e das as h.

Sexta-feira das as h e das as h.

Sabado das as h e das as h.

( ) ¢é aposentado no cargo de recebendo os  proventos através do/da

. Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebracdo de contrato
temporario nos termos do inciso XVI e XVII, art. 37 da Constitui¢do Federal;

“XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor;,

a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico,

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;”

E que, caso classificagdo e convocado no presente processo seletivo, terei que fazer opgao por um dos cargos no ato da contratagio.

Alto Alegre — RR, / /2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO IX

MODELO DE CURRICULO PARA SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
I. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado (') Unido Estavel
Contato:

IL. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome da Instituigao:
Cargo: Funcéo: Cidade: UF: Periodo:

Nome da Institui¢do:
Cargo: Fungdo:
Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Instituigdo:
Cargo: Fungao: Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Cargo: Funcdo: Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Institui¢do:
Cargo: Fungdo: Cidade: UF:
Periodo:

III. CURSOS NA AREA DE ATUACAO (CARGA HORARIA 60 HORAS)
Nome da Instituicdo:
Curso: Carga Horaria:
Periodo:

Nome da Institui¢do:
Curso: Carga Horaria:
Periodo:

Nome da Instituig¢do:
Curso: Carga Hordria:
Periodo:

Nome da Institui¢do:
Curso: Carga Horaria:
Periodo:

Nome da Institui¢do:
Curso: Carga Horaria:
Periodo:

IV. CERTIFICADOS OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, PALESTRAS, CONGRESSOS, ENCONTROS E
SIMOSIOS
Tema:

Carga Horaria:

Tema:
Carga Horaria:




Tema:
Carga Horaria:

Tema:
Carga Horaria:

Tema:
Carga Horaria:

I1II. INFORMACOES ADICIONAIS

Alto Alegre, RR, de de 2026.

Assinatura

A veracidade das informacdes contidas neste curriculum sera de inteira responsabilidade do informante, sendo sujeita a comprovagdo mediante
analise de documentos.

ANEXO X

TERMO DE DESISTENCIA

Observacao: (Pés-Convocacao)

Eu inscrito (a) no CPF, sob o no gesidente e domiciliado(a) a
no Bairro

Municipio de UF: , declaro junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Alto Alegre / RR, que estou
DESISTINDO da celebragdo do CONTRATO TEMPORARIO, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa secretaria.

Alto Alegre — RR, / /

Assinatura do Declarante

Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Codigo Identificador:6252A186

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima no dia 16/01/2026. Edigdo 2570
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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