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Orgao: Ministério da Educacdo/Fundagao Universidade Federal de Vigosa/Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 2/2026, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Vicosa (UFV), no uso de suas atribuicoes e considerando o
disposto no Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) de 29/03/2019,
na Instrucao Normativa n° 2, de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da
Economia, no Decreto n°® 7232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria
Interministerial n° 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela Portaria
Interministerial n°® 9.359 de 10/08/2021, publicada no DOU de 12/08/2021, torna publica a realizagcao de
concurso publico, regido por este Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-
administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com as Leis n° 8112, de
11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e n°® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de
13/01/2005, e demais regulamentacoes pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargo tecnico-administrativo de que trata este Edital
sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o numero de vagas oferecidos estao especificados no Quadro | a seguir:

QUADRO | - Distribuicao das Vagas

Nivel de Classificacao | Cargo Numero de Vagas

Campus Florestal

Ampla Concorréncia | Candidato Preto ou Pardo

D Assistente em Administracao | O1 01
Total de Vagas 02

13 A descricao das atribuicoes do cargo e os pre-requisitos basicos para investidura estao
relacionados no Anexo | deste Edital. Os conteudos programaticos das provas, bem como as respectivas
referéncias bibliograficas, estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

14 Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n® 8112/1990 e demais regulamentagoes
pertinentes.

15 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n°
8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n°® 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno €/ou noturno ou em regime de
plantao, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituicao.

17 A lotacao dos aprovados sera no Campus Florestal da Universidade Federal de Vicosa, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

1.8 Aremuneracao € a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:
a) Nivel de Classificagao D, Padrao 001 - R$ 3.029,90.

1.8.1 O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentacao, saude e transporte, e demais
beneficios, nos termos da legislagao vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para o cargo do Quadro |, durante a vigéncia do
concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, no §2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990, na alinea "c" do inciso Il do artigo 2° da Lei n° 7.853/1989; e para candidatos com deficiéncia



conforme determina o Decretos n°® 9.508/2018 e n° 12.533/2025 e Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025; e para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, conforme
determina a Lei n° 15.142/2025, Decreto n° 12.536/2025 e Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025.

19.1 Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na hipotese de surgirem
mais vagas do cargo abrangido por este Edital no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Federal de Vicosa, 60% (sessenta por cento) das vagas serao destinadas
aos candidatos da ampla concorréncia, 25% (vinte por cento) serao reservadas aos candidatos pretos e
pardos, 3% (cinco por cento) aos candidatos indigenas, 2% (cinco por cento) aos candidatos quilombolas e
10% (dez por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme exemplifica o Quadro Il, a
segulir;

QUADRO I
Ordem de Classificacao ggdnﬁggéeo Tipo de vaga
1°,co_locado na classificacao geral do concurso 10 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
1° colocado entre os classificados para 25% das vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos que se autodeclararam 2° que se autodeclarou preto ou
pretos ou pardos. pardo.
1° colocado entre os classificados para 10% de vagas 30 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.
2° colocado na classificagao geral do concurso 40 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
3° colocado na classificagao geral do concurso 5o Vaga de ampla concorréncia.
publico.
4° cqlocado na classificacao geral do concurso 60 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
2° colocado entre os classificados para 25% das vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos que se autodeclararam 7° que se autodeclarou preto ou
pretos ou pardos. pardo.
5° co_locado na classificagao geral do concurso g0 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
6° cqlocado na classificagao geral do concurso 9o Vaga de ampla concorréncia.
publico.
3° colocado entre os classificados para 25% das vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos que se autodeclararam 10° que se autodeclarou preto ou
pretos ou pardos. pardo.
7° co_locado na classificagao geral do concurso 110 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
2° colocado entre os classificados para 10% de vagas 100 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.
8° cqlocado na classificagao geral do concurso 130 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
9° cqlocado na classificacao geral do concurso 140 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
4° colocado entre os classificados para 25% das vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos que se autodeclararam 15° que se autodeclarou preto ou
pretos ou pardos. pardo.
10° qolocado na classificacao geral do concurso 16° Vaga de ampla concorréncia.
publico.
1° colocado entre os classificados para 5% das vagas 170 Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos indigenas. indigena.
11° colocado na classificagao geral do concurso 180 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
12° colocado na classificagao geral do concurso 190 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
5° colocado entre os classificados para 25% das vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos que se autodeclararam 20° que se autodeclarou preto ou
pretos ou pardos. pardo.
éfbfigg)cado na classificacao geral do concurso 510 Vaga de ampla concorréncia.




3° colocado entre os classificados para 10% de vagas 500 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.

14° c_olocado na classificacao geral do concurso 530 Vaga de ampla concorréncia.
publico.

15° colocado na classificagao geral do concurso 540 Vaga de ampla concorréncia.
publico.

1° colocado entre os classificados para 2% das vagas 550 Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos quilombolas. quilombola.

19.2 A ordem de nomeacao exemplificada no Quadro Il sera observada durante toda a vigéncia
do concurso publico de que trata este Edital, na hipotese de surgimento de vagas para cargo deste Edital.

19.3 A publicacao do resultado do concurso sera feita em cinco listas, contendo: a primeira, a
pontuacao dos candidatos da ampla concorréncia; a segunda, somente a pontuagao dos candidatos
pretos ou pardos; a terceira, somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia; a quarta, somente com
a pontuacao dos candidatos quilombolas; e a quinta, somente com os candidatos indigenas.

19.4 As vagas relacionadas as nomeacgoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas a
candidatos que desistirem da nomeagao nao serao computadas, pelo fato de nao resultar desses atos o
surgimento de novas vagas.

19.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

19.6 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, estas serao revertidas conforme a seguinte ordem de prioridade:

a) As vagas reservadas a candidatos indigenas, ndo preenchidas por falta de aprovados, serao
revertidas para candidatos quilombolas.

b) As vagas reservadas a candidatos quilombolas, ndo preenchidas por falta de aprovados, serao
revertidas para candidatos indigenas.

c) Persistindo a auséncia de candidatos indigenas ou quilombolas aprovados em numero
suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos e, em seguida, para
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

d) Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados na ampla concorréncia,
as vagas remanescentes serao revertidas, sucessivamente, para candidatos negros (pretos e pardos),
indigenas e quilombolas, conforme disponibilidade de aprovados.

1.9.7 O aproveitamento de vagas por outras Instituicoes Federais de Ensino também obedecera
a proporgao e os percentuais de candidatos convocados para a reserva de vagas para candidatos negros e
para candidatos com deficiéncia na forma da legislagao vigente.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: das 9h do dia 26/01/2026 as 23h59min do dia 26/02/2026.
2.2 Taxa de inscricao:

a) R$ 100,00 (cem reais) para cargos Nivel D.

2.3 Antes de efetuar a inscricao ou o pagamento da taxa da inscricao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.4 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

2.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletrénico de Inscricao, a Ficha Eletrénica de Solicitacao de Isencao da Taxa
de Inscricao e o pagamento da taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.



2.71 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 8727, de 28 de abril de 2016 e Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54/2024, poderao se inscrever utilizando o home social. Finalizada a
inscricao, o candidato devera encaminhar um correio eletrénico para provimento@ufv.br informando sobre
a inscricdo com nome social. Apos, sera informado sobre outros procedimentos a serem adotados. Nos
documentos publicos do Concurso, tais como a Relacdao de Inscritos, Classificacao Final e Lista
Homologados, utilizar-se-a o nome social do candidato. Nos documentos de uso administrativo interno,
conforme disposto no artigo 3° do Decreto n° 8.727/2016, conterao tanto o nome social quanto o nome
civil, sempre com destaque para o primeiro.

2.7.1.1. A solicitagcao do uso de nome social devera ser realizada dentro do prazo de inscrigao.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigao, por si so, hao confere ao candidato o direito de submeter-
se as fases deste concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricao ou na Ficha Eletronica de Solicitacao de Isencao da Taxa de
Inscricao, nao serao aceitos:

a) alteracao do cargo no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de
Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigao;

b) transferéncia de inscricdes ou da isencao da taxa de inscricao entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

d) alteragao da inscricao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.10 As informagodes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricao ou na Ficha Eletrénica
de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Universidade Federal de Vigosa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto.

2.11 Declaragdoes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagcao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
epoca, sem prejuizo das sangoes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.12 De acordo com o artigo 1° da Lei n°® 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isencao da
taxa de inscricao o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.12.1 Alisencao devera ser solicitada no ato da inscricao, no site www.concursos.ufv.br, do dia 26
a 29 de janeiro de 2026.

2.12.2 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao mencionada na alinea "a" do subitem 2.12, o
candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja preencher os dados para solicitar desconto
Baixa Renda" e fornecer os dados do documento de identidade e o seu Numero de Identificacao Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico.

2.12.3 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao mencionada na alinea "b" do subitem 2.12, o
candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar isengao pelo desconto Medula Ossea"
e, durante o periodo determinado no subitem 2121, realizar upload de copia digitalizada da seguinte
documentacao: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula
0ssea, bem como a data de doacao; documento de identidade e CPF.

21231 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome, sem a
efetuacao da doacao, ndao sera aceito, pois nao se configura como doagao, mas intengao de possivel
doacao.



2.12.4 A Universidade Federal de Vigosa consultara o 6rgao gestor do CadUnico e o Ministério da
Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato em relagao ao disposto no
subitem 2.12.

2.12.5 Qualquer informacgao incorreta no Requerimento Eletronico de Inscricao impedira a
consulta de que trata o subitem 2.12.4, resultando no indeferimento da solicitacao de isencao.

2.12.6 O resultado da solicitagao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado oficialmente no
site www.concursos.ufv.br, no dia 30 de janeiro de 2026. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se
responsabiliza por outras formas de publicacao ou informagao do resultado da isencao.

2.12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isencao.

2.12.8 Os candidatos que, apos informagdes prestadas, forem considerados integrantes de
familia de baixa renda ou doadores de medula 6ssea serao isentos do pagamento da taxa de inscricao e
estarao automaticamente inscritos no concurso.

2.12.9 O candidato que tiver sua solicitagcao de isencao da taxa de inscricao indeferida devera
fazer o pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.13 Local e horario de inscricao

2131 A inscricdo sera realizada somente pela internet e devera ser efetuada no site
www.concursos.ufv.br, a partir das 9h do dia 26/01/2026 as 23h59min do dia 26/02/2026.

2.13.2 A Universidade Federal de Vigosa nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao
recebida por motivo de falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Dos procedimentos para inscricao
2.14.1 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente este Edital,

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricao, indicando o cargo para o qual concorrera,
de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los por meio da
Internet;

c) Gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao correspondente, caso nao tenha
sido isento do pagamento da taxa de inscricao;

d) Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, em seu horario
normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos respectivos bancos, também em
seu horario normal de funcionamento, até o dia 05 de margo de 2026, por meio do boleto emitido apos a
sua inscrigao.

2.14.2 O candidato devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao, no qual constarao
os numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento obrigatoério), declarando que atende
a todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores deste Edital, bem como aos exigidos para a
investidura no cargo escolhido, e enviar via sistema de inscricao.

2.14.3 O candidato devera especificar, no ato da inscricao, o Campus e o cargo a que concorre,
conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizacao das provas teodricas, sendo-lhe vedado
alterar essas opgoes apos o periodo de inscrigao.

2.14.4 Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricao: carteiras expedidas pelos Ministerios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte dentro do prazo de validade; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico reconhecidas por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/1997) e Carteira de Trabalho.

2.14.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricao. A Universidade Federal de Vicosa nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.



2.14.6 A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscricao, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.1, alinea "d".

2.14.7 Nao serao aceitos, como comprovante de pagamento da taxa de inscricao, documento de
agendamento bancario ou extrato bancario.

2.14.8 Nao sera valida a inscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desacordo com as
condicoes previstas no subitem 2.14.1.

2.14.9 A consulta da confirmacgao da inscricao podera ser verificada no site www.concursos.ufv.br
dois dias uteis apos o pagamento da taxa de inscrigao.

2.14.10 Nao serao aceitos pagamentos da taxa de inscricao realizados via PIX ou por quaisquer
outros meios diferentes do boleto bancario.

2.14. 11 O boleto para pagamento da taxa de inscricao devera ser gerado exclusivamente no
sistema de inscricao até a data final prevista no cronograma. Apos essa data, nao sera possivel emitir novos
boletos.

2.15 Da devolucao da taxa de inscricao

2.15.1 O valor da taxa de inscricao sera devolvido ao candidato em caso de cancelamento do
concurso.

2.15.2 A devolugao da taxa de inscricao devera ser requerida por contato por meio do correio
eletréonico provimento@ufv.br, até 5 (cinco) dias uteis apods a data de publicacao do ato que ensejou o
cancelamento ou a nao realizacao do certame.

2.15.3 Para obter a devolugao da taxa de inscricao paga, o candidato devera informar nome e
numero do banco, nome e numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem
como o home completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

2.15.4 A solicitacao de devolucao da taxa de inscricao devera ser enviada pelo candidato, para o
correio eletronico provimento@ufv.br, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato,
em atée 5 (cinco) dias uteis.

2.15.,5 A devolucao da taxa de inscricao sera processada em até 30 (trinta) dias uteis apos o
prazo previsto no subitem 2.15.2, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitagao, nos casos
em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

2.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucao da taxa de inscricao, nao se podendo atribuir a Universidade
Federal de Vicosa a responsabilidade pela impossibilidade de devolugcao caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

2.15.7 Também sera devolvido o valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo, ou
com valor em desconformidade com o da taxa de inscricao, desde que requerido por escrito pelo
candidato até 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento do prazo de pagamento das inscricoes e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

2.15.8 A devolucao da taxa de inscricao paga em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricao estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatoérios e consequente aprovacao da Universidade Federal de Vigosa.

2.15.9 Nos casos elencados no subitem 2.15 e suas subdivisoes, o candidato arcara com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolucao.

2.15.10 O candidato que nao requerer a restituicao da taxa de inscricao no prazo e nas formas
estabelecidas no Edital nao podera requeré-la posteriormente.

2.16 Do Comprovante Definitivo de Inscricao

2.16.1 O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) no endereco
eletrénico www.concursos.ufv.br, a partir do dia 1° de abril de 2026.

2.16.2 No CDI constarao as informagoes relativas a data, horario e local de realizacao das provas
do concurso publico, bem como outras orientagcoes uteis ao candidato.



216.3 O CDI devera ser apresentado para acesso ao local de realizacao das provas,
obrigatoriamente acompanhado do documento de identidade utilizado no momento da inscricao. Na
hipotese de perda, furto ou roubo desse documento, o candidato devera apresentar o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, juntamente com outro documento oficial de identificagcao, conforme previsto
no subitem 2.14.4.

2.16.4 E obrigagado do candidato conferir, no CDI, os seguintes dados: nome completo, numero
do documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do érgao expedidor e data de nascimento.

2.16.5 Eventuais erros de digitacao no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao ser obrigatoriamente
comunicados a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, por meio de correio eletronico enviado para o
endereco provimento@ufv.br.

2.16.6 Nos termos da legislacao vigente, sera assegurado o atendimento especializado aos
candidatos que dele comprovadamente necessitarem, desde que a solicitagcao seja feita no campo
especifico do Requerimento Eletronico de Inscricdao, com a devida indicagao da condicao que motiva o
pedido e do auxilio ou recurso necessario.

2.16.7 Em nenhuma hipotese serao efetuadas alteragdes ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricao ou na Ficha Eletronica
de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, relativos ao cargo escolhido ou a condicao de concorréncia
(ampla concorréncia ou reserva de vagas), apos o término do periodo de inscrigoes.

3 DA RESERVA DE VAGAS
3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11 Para fins da reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), regulamentado pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes, bem como conforme os critérios estabelecidos no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, na Lei n° 14126, de 22 de marco de 2021, no Decreto n°® 10.654, de 22 de marco de 2021, e no
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):

a) deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcgoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores; visao
monocular;

d) deficiéncia mental. funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

3111 Para fins do presente edital, nao sao consideradas deficiéncias aquelas condicdes nao
enquadradas nos marcos legais supracitados, tais como: transtornos especificos de aprendizagem (como
dislexia), transtorno do déficit de atencao com hiperatividade (TDAH), transtornos mentais ou
comportamentais que nao se configurem como deficiéncia intelectual ou sensorial, tampouco condi¢cdes
de mobilidade reduzida sem impedimento funcional permanente.



3.12 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricao, optar por concorrer as vagas
reservadas e informar, se for o caso, a necessidade de condicdes especificas para a realizagcao da prova,
conforme campos proprios no Requerimento Eletrénico de Inscrigao.

3.1.3 E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever em igualdade de
condicoes com os demais candidatos para o provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis
com a deficiéncia declarada.

3.14 O candidato com deficiéncia concorrera simultaneamente as vagas reservadas e as vagas
de ampla concorréncia. Caso também se autodeclare preto ou pardo, podera concorrer, de forma
cumulativa, as vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

3.15 Sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia informada
no Requerimento Eletrénico de Inscricao nao for constatada na forma do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999.

3.1.6 Os candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas com deficiéncia serao
submetidos, apods o resultado final do Concurso Publico e antes da homologagao, a avaliagao presencial
por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, conforme o disposto na Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, com a finalidade de verificar a caracterizacao da deficiéncia,
sua natureza, o grau de limitagao e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.1.6.1 A convocacao dos candidatos para a Pericia por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
sera publicada no sitio eletronico www.concursos.ufv.br, indicando o local, data e horario para a sua
realizacao.

3.1.6.2 O candidato que tiver a sua deficiéncia ndo caracterizada pela Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar sera eliminado do Concurso Publico, no que tange a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, e passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha alcangado nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases do certame e figurar na lista de classificagao geral.

3163 O nao comparecimento ou a recusa em se submeter a pericia por Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar implicara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, no que tange
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

3.17 O candidato com deficiéncia nomeado sera acompanhado por Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar durante o Estagio Probatério, a fim de avaliar a compatibilidade entre suas condicoes e as
atribuicdes do cargo.

3171 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, durante o Estagio Probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas, critérios de avaliagao e aprovacao, horario, local de aplicagao e nota minima exigida.

3.19 Nao sera aceito recurso em favor da inscricdo como pessoa com deficiéncia caso o
candidato nao tenha realizado sua inscricao conforme as instrugcoes deste item.

3.110 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera destinada ao proximo candidato com deficiéncia aprovado e classificado.

3.111 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados seja inferior ao total de vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

3.112 Candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo ocuparao vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.113 Apds a nomeacao, a deficiéncia nao podera ser utilizada para justificar pedido de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamento devidamente
comprovado, nos termos da legislagao vigente.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS



3.2.1 Em conformidade com a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025, e a Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, ficam
reservadas:

a) 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas ou pardas;
b) 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;
c) 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas.

3.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, autodeclarar-
se como preto ou pardo, indigena ou quilombola, conforme o quesito raca/cor/etnia utilizado pelo IBGE, e
indicar em campo especifico sua opgao por participar do sistema de reserva de vagas.

3.2.3 Até o encerramento do periodo de inscricao, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelas vagas reservadas.

3.2.4 As informacodes prestadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.
Em caso de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se ja nomeado, podera ter sua
admissao anulada apos procedimento administrativo com contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes legais.

3.25 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas participara em igualdade de
condicdoes com os demais candidatos quanto aos requisitos exigidos para o cargo, conteudo das provas,
critérios de aprovagao, cronograma, aplicagao e nota minima exigida.

326 O candidato autodeclarado preto ou pardo sera submetido a procedimento de
heteroidentificacao, de forma presencial, realizado por comissao especifica com competéncia deliberativa,
com base exclusiva nas caracteristicas fenotipicas observadas no momento do procedimento, nao sendo
considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, incluindo
imagens ou certiddes relativas a confirmagdes anteriores.

3.2.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

3.2.6.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.6.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos medicos, dermatologicos, geneticos ou antropoldgicos.

3.2.6.4 Todas as pessoas pretas e pardas optantes pela reserva de vagas classificadas serao
convocadas para o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao.

3.2.6.5 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicoes de habilitagcao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao de que trata o item 3.2.6.

3.26.6 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de heteroidentificacdao as suas
expensas.

3.2.6.7 A comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e igual numero de suplentes, todos de reputacao ilibada, residentes no Brasil, que
tenham participado de curso sobre promogao da igualdade racial, e preferencialmente com experiéncia na
tematica étnico-racial.

3.2.6.7.1 Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragao sera
substituido por suplente.

3.2.67.2 E vedado & comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo deliberar na
presenca dos candidatos.



3.2.6.8 Cada membro emitira parecer individual, vedada qualquer interacao com o candidato. A
deliberacao sera por maioria e registrada em parecer motivado. O parecer sera de acesso restrito,
conforme a Lei n° 12.527/2011.

3.26.9 O procedimento sera filmado para fins de registro e eventual recurso. A recusa a
filmagem implicara eliminagcdo da etapa de heteroidentificacao, salvo se o candidato tiver pontuacao
suficiente para seguir na ampla concorréncia.

3.26.10 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constarao os dados de identificacao do candidato, a
conclusao do parecer da comissao de confirmagao a autodeclaracao e as condigoes para exercicio do
direito de recurso pelos interessados.

3.2.6.11 Cabera recurso a comissao recursal que sera composta por 3 (trés) membros, distintos
daqueles que compuseram a comissao de confirmacao complementar de que trata o item 3.2.6.4.

3.2.6.11.1 Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissao recursal de heteroidentificacao sera substituido por
suplente.

3.2.6.11.2 O disposto no item 3.2.6 aplica-se a comissao recursal.
3.2.6.11.3 E vedado & comissao recursal deliberar na presenca dos candidatos.
3.2.6.12 As decisdes da comissao recursal sao finais e nao cabera novo recurso administrativo.

3.26.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constarao os dados de identificacao do candidato e a
conclusao final a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

3.26.14 Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente:

a) decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de confirmagao
complementar de que trata o item 3.2.6.7; e

b) decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o
item 3.2.6.11.

3.26.15 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado antes da homologacao do
resultado final, em data e local informados previamente no endereco eletrénico www.concursos.ufv.br.

3.2.6.16 As decisdes das comissdes de confirmagao complementar e comissao recursal terao
validade exclusiva para este concurso.

3.2.6.17 Na hipotese de nao confirmagao da autodeclaragao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragcao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, pontuacgao suficiente para prosseguir.

3.27 A autodeclaragao de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de
verificacao documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas.

3.2.7.1 O procedimento de verificacao documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

a) documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;



b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por drgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.2.8 O procedimento de verificagao documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

a) declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

3.2.9 As comissoes de verificacao documental complementar, que tratam os itens 3.2.7 e 3.2.8,
serao constituidas por numero impar de integrantes.

3.2.9.1 As pessoas integrantes das comissdes de verificacao documental complementar, que
tratam os itens 3.27 e 3.2.8, assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais de
pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificacao.

3.2.9.2 As comissoes de verificacao documental complementar, que tratam os itens 3.2.7 e 3.2.8,
deliberaram por maioria, em parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

3.2.9.2.1 A avaliagcao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagao documental complementar, sem interagao entre as pessoas avaliadores e com a
pessoa candidata.

32922 Cada integrante da comissao de verificacdo documental complementar devera
registrar sua decisao de forma autonoma em formulario proprio.

3.2.9.2.3 E vedado & comissao de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

3.2.9.2.4 As deliberagdes da comissao de verificacao documental complementar terao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.2.9.25 O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.9.3 O resultado provisoério do procedimento de verificacao documental complementar sera
publicado no endereco eletréonico www.concursos.ufv.br, do qual constarao os dados de identificacao do
candidato e a conclusao final da comissao.

3.2.9.4 Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar.

3.2.9.4.1 A comissao recursal sera constituida por numero impar de integrantes, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da
comissao de verificacao documental complementar.

3.29.4.2 As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagao documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

3.2.9.4.3 Nao cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.



3.2.9.4.4 O resultado definitivo do procedimento de verificacao documental complementar sera
publicado no endereco eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constarao os dados de identificagao do
candidato e a conclusao final da comissao.

3.2.10 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas, concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.11 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas
aprovadas e forem nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.212 Ocorrendo a desisténcia de candidato homeado por meio de vaga reservada, sera
convocado para nomeagao o candidato posteriormente classificado na mesma lista de reserva a que se
referia a nomeagao original.

4 DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso se dara em uma unica etapa e constara de prova teérica, de carater eliminatoério
e classificatorio, conforme Tabela I.

TABELA |
Cargo Prova |Conteudo |N°de Questoes | Peso |Valor da Prova (pontos)
Assistente em Administracao | Objetiva | Portugués |20 (vinte) 1 20 (vinte)
Informatica | 20 (vinte) 3 60 (sessenta)

4.2 A Prova Tedrica consistira em uma Prova Objetiva sera constituida de questdoes de multipla
escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D) para cada questao, e versara sobre o conteudo programatico
constante no Anexo | deste Edital.

4.3 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Objetiva.

5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA TEORICA

5.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 26 de abril de 2026, no Campus Florestal da UFV. O
local especifico de realizagao da prova sera previamente informado ao candidato por meio do CDI,
conforme previsto no subitem 2.16 deste Edital.

5.2 O acesso dos candidatos aos locais de prova e o horario de inicio das Provas Objetiva
observarao as disposicoes contidas na Tabela lll:

TABELAI

Cargo Periodo de acesso ao local das provas | Horario de inicio da prova objetiva

Assistente em Administracao | das 7h20 as 8h, improrrogavelmente | 8h30

521 O candidato devera portar caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta preta ou azul, além do CDI e documento de identificagao original com foto, conforme estabelecido no
subitem 2.14.4.

5.2.2 O candidato que se apresentar no local de prova apods o horario fixado para o fechamento
dos portdes tera sua entrada vedada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

5.2.3 A Prova Objetiva tera duracao total de 3h (trés horas), incluindo o tempo destinado ao
preenchimento do cartao-resposta.

5.2.4 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacao de salas para a realizagao
das provas no municipio de lotagao, a critério exclusivo da organizagao do Concurso, o candidato podera
ser alocado em outros municipios limitrofes.

5.2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito e pontual cumprimento do horario
estabelecido e 0 comparecimento ao local de realizagao das provas, conforme divulgado no CDI.



5.3 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartao-resposta, o
qual constitui o unico documento valido para a correcao. Em nenhuma hipotese sera concedida
substituicao do cartao-resposta por erro de preenchimento do candidato.

5.3.1 Na correcao do cartdo-resposta, serd atribuida nota O (zero) a questdao que apresentar
dupla marcagao, auséncia de marcagao, emendas ou quaisquer rasuras que impecam a leitura e o
processamento eletréonico do documento.

5.3.2 Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente o cartao-resposta
devidamente assinado ao fiscal de sala. O caderno de prova somente podera ser retirado pelo candidato
apos decorridos 2h (duas horas) do inicio da realizacao da prova.

5.3.3 Além das normas e disposicoes contidas neste Edital, o candidato fica obrigado a seguir
rigorosamente todas as instrucdes e orientagdes fornecidas no caderno de prova.

5.4 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem em sala somente poderao se retirar do local
de prova de forma simultanea.

55 Nao havera, sob hipétese alguma, segunda chamada para qualquer prova. O nao
comparecimento do candidato na data e horario estabelecidos implicara sua automatica eliminagcao do
CONCUrso.

5.6 Durante a realizagao das provas, € vedado ao candidato portar textos de qualquer natureza,
cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletronicos, a saber: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, wearable tech, tablets, ipods, pen drives, mp3
ou similares, gravadores, relogios de qualquer tipo, alarmes de qualquer espécie ou transmissor, controles
remotos, chaves que contenham alarme ou qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como oculos
escuros, chapeu, bone, viseira, gorro ou similares e demais materiais estranhos a realizacao da prova. A
Universidade Federal de Vicosa (UFV) ndo se responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

5.7 Durante a realizagao das provas, os candidatos serao submetidos a procedimento de revista
por meio de detector de metal.

571 Sera eliminado o candidato que for flagrado, apos o inicio do periodo de realizagao das
provas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao ou ha inspecao por detectores de metais, portando
quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.6 deste Edital.

572 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo meédico que possa gerar
interferéncia na inspecao por detectores de metais devera realizar o upload da coépia digitalizada, em
formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricoes, atestando a utilizagcao do dispositivo. 5.7.3 No dia da prova, o candidato devera procurar o
coordenador de aplicacao e comunicar as restricoes meédicas para que as providéncias de seguranca
cabiveis sejam tomadas.

5.8 Nao sera permitido o uso das instalagoes sanitarias por candidatos que tenham terminado as
provas, exceto em situacdoes de emergéncia e mediante expressa autorizacao do coordenador de
aplicacao.

5.9 Os candidatos de cabelos longos deverao manté-los presos, de modo a deixar as orelhas a
mostra, permitindo que os fiscais verifiquem a inexisténcia de dispositivos de escuta eletrénica nos
ouvidos.

5.10 Ao chegar ao recinto designado para a realizagao da prova, o candidato devera localizar e
posicionar-se na carteira etiquetada com o numero de inscricdao constante no CDI, aguardando as
instrugdes para o seu inicio. E responsabilidade do candidato conferir se os dados constantes da etiqueta
afixada na carteira correspondem aos seus.

5.11 Apos a distribuicao da prova e enquanto aguarda autorizagao para o seu inicio, o candidato
devera ler atentamente as instrugoes impressas na capa do Caderno de Prova. Tais instrucoes devem ser
rigorosamente seguidas e sao parte integrante das normas e do Edital do Concurso.



5.12 Ao receber autorizagao para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questoes
contidas no Caderno de Prova estao de acordo com o cargo para o qual esta se candidatando e se o
Caderno esta completo (sem falta ou repeticao de questdes) e sem defeitos de impressao. Sao de inteira
responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes da nao observancia deste subitem.

513 As respostas da Prova Objetiva (multipla escolha) deverao ser transcritas a caneta
esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, para o cartao-resposta.

5131 O cartao-resposta nao podera ser dobrado, amassado ou conter rasuras, pois tais
ocorréncias podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando sua anulacado. O cartao-resposta
somente sera substituido em caso de comprovado erro da Universidade Federal de Vigosa.

5.14 Durante a realizacao da prova, sera adotado o procedimento de identificacao civil dos
candidatos, mediante verificacao do documento de identidade e coleta da assinatura. O candidato que se
negar a ser identificado tera sua prova anulada e, por conseguinte, sera automaticamente eliminado deste
CONCUrso.

5.15 Para a seguranca de todos os envolvidos, € recomendavel que os candidatos se abstenham
de portar arma de fogo durante a realizagao das provas. Caso essa situagao seja verificada, o candidato
sera encaminhado a Coordenacao do Concurso, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante Termo de Acautelamento de Arma de Fogo, no qual preenchera os dados relativos
ao armamento.

5.16 O candidato somente podera se retirar do recinto apoés 1 (uma) hora do inicio das provas.

517 As alteracoes de local, data ou horario das provas, por necessidade institucional, serao
divulgadas no sitio eletronico oficial www.concursos.ufv.br.

5.18 As normas contidas na capa do Caderno de Prova sao parte integrante deste Edital

5.19 A divulgacao do gabarito e do Caderno da Prova Objetiva dar-se-a até o segundo dia util
apos a realizagao das provas, no sitio eletrénico oficial www.concursos.ufv.br.

6 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA;

6.1.1 Para assegurar previsao de atendimento especial, o candidato com deficiéncia ou que
necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias assistivas para a realizacao da
prova devera solicitar no ato da inscricao e informar qual tipo de atendimento especial sera necessario
para participar do concurso.

6.1.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, realizar o upload da copia digitalizada, em formato
PDF, do laudo meédico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizacao das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condicoes especiais (ledor, intérprete de
libras, prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova sem
as condigoes especiais nao solicitadas.

6.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua
condigao, informando, na solicitacao, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal especializado, nao podendo a Universidade Federal de Vicosa ser
responsabilizada, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas devera
requerer no ato da inscricao, conforme subitem 6.1.1, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, ate o término do periodo das inscrigcoes.



6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato digital para utilizagao
de computador com software de leitura de tela ou de ampliacao de tela serao oferecidas provas nesse
sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de Libras para tradugao das informacdes e/ou orientacoes para realizacao da prova.

6.1.10 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condicdes especiais para fazer as provas, inclusive o
que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condigcdes de saude, tais como marca-
passo ou aparelho de auxilio a audicao ou contra a asma, devera requerer e realizar upload da copia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigoes, atestando a utilizagao desses dispositivos ou equipamentos.

6.111.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e psicologos, dentre
outros, nao possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

6.1.12 Nao sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, nao
fazendo, por isto, jus a solicitacao de cadeira especial.

6.2 Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as provas aplicadas a
todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios estabelecidos neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, conforme estabelece a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, desde que o
requeira nos termos do item 6, observando os procedimentos a seguir, para adocao das providéncias
necessarias.

6.3.1.1 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. A candidata devera realizar
upload do documento de identidade do acompanhante e da Certidao de Nascimento da crianga, em
formato PDF, no ato da inscricao. Caso o nascimento da crianga aconteca apods o periodo de inscricoes, os
documentos citados deverao ser enviados para o seguinte endereco eletronico: provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV nao disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia de responsavel
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

6.3.2 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

6.3.3.1 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata cujo filho
tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao das provas.

7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

71 Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuacao final, em ordem
decrescente.

711 A pontuacao final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serao utilizados critérios para desempate, nesta
ordem:



a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o
ultimo dia da inscricao, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior pontuacao na prova de informatica;

d) O candidato que tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de
Processo Penal,

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 7.2 serao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagcao que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

7.2.2 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 7.2.1, serao aceitos certidoes,
declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008.

7.3 A relagao de candidatos aprovados no concurso, para efeitos de homologacao, sera limitada
ao quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

7.4 Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados constante no Anexo |l
do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
Nno concurso publico e nao constarao da homologacgao.

7.4.1 Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

7.4.2 O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacao neste Concurso
Publico por meio de Consulta Individual no site www.concursos.ufv.br, apds a publicacao dos resultados.

7.5 Na ocorréncia de empate na ultima colocacao, serao aprovados todos os candidatos dessa
colocacgao, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 7.3.

7.6 A classificacao final dos candidatos aprovados sera homologada pelo Conselho Universitario
(Consu) e disponibilizada na pagina da internet, www.concursos.ufv.br

7.7 A homologacao da classificagao final do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unidao. O
Edital de Homologacao contera os nomes dos candidatos por ordem de classificagao.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricao, optarem por concorrer as vagas reservadas, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

7.9 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera solicitar a
sua reclassificacao nos termos da Instrucao Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no DOU
de 30 de agosto de 2019, do Ministério da Economia.

7.9.1 A reclassificacao se dara na ultima posicao das listas de candidatos classificados.

7.9.2 A reclassificagcao de que trata o item 7.10 tem carater irretratavel e irreversivel, podendo ser
solicitado uma unica vez.

8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver interposicao de impugnacao a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o
resultado da analise de solicitacao de isengcao da taxa de inscricao, contra a prova objetiva e seu gabarito
oficial, contra a pontuag¢ao na prova objetiva, contra a classificacao final do concurso, contra a avaliagao da
comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de negro e quanto a pericia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de candidatos com deficiéncia, nos prazos e normas discriminados a
seguir.

8.1.1 O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentacao logica, consistente e amparado nas referéncias bibliograficas deste
concurso, disponibilizadas no endereco eletronico www.concursos.ufv.br;



b) em formulario digital, que ficara disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufv.br;
c) dentro do prazo estipulado;
d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.2 Apos a analise dos recursos contra as questoes e o gabarito preliminar da prova objetiva, a
Banca Responsavel pela prova podera manter ou alterar o gabarito divulgado.

8.1.3 Se do exame do recurso resultar a anulagcao de alguma questao de prova, os pontos
correspondentes da respectiva questao serao atribuidos a todos os candidatos.

8.1.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara decisao terminativa
sobre ele, constituindo-se em unica e ultima instancia.

815 A impugnacao do Edital e as interposicoes de recursos deverao ser preenchidas em
sistema digital proprio, que sera disponibilizado no site www.concursos.ufv.br.

8.1.6 Nao serao aceitos impugnagoes e recursos por via postal, via fax ou via correio eletronico,
bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas neste Edital.

8.1.7 Os resultados da analise das impugnacoes e dos recursos serao disponibilizados no site
www.concursos.ufv.br.

8.1.8 Serao indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.1 deste Edital,

b) cuja fundamentacao nao corresponda a questao ou etapa recorrida;

c) sem fundamentacao ou com fundamentacgao inconsistente ou incoerente;
d) intempestivos;

e) com copia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos 0s recursos serao
indeferidos.

819 Em nenhuma hipodtese serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo da prova objetiva, bem como contra o resultado do concurso.

8.2 A impugnacao das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado até as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.3 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da analise da solicitacao de isencao
da taxa de inscricao até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.4 O candidato podera interpor recurso contra as questdoes e o gabarito oficial da prova
objetiva, com a indicacao da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada questao das provas, ate as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.5 O candidato podera interpor recurso contra a pontuagao na prova objetiva do concurso até
as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.6 O candidato podera interpor recurso contra a classificacao final do concurso até as 17h do
segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.7 O candidato podera interpor recurso contra a avaliagao da comissao de heteroidentificagcao
quanto a condicao de negro até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.8 O candidato podera interpor recurso contra a avaliagao da pericia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

9 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.



9.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia apurada por exame médico pré-admissional na UFV, no caso dos
candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliacao da aptidao fisica e mental sera realizada por exame médico pré-admissional na
UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos
e/ou laboratoriais constantes no Anexo Il deste Edital.

9.4.2 A avaliacao da aptidao mental sera realizada pela UFV antes da posse do candidato
aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo, sera
eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato imediatamente subsequente na
classificagao geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicao Federal, com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001,
assegurada a hipotese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do
artigo 13 da Lei n° 8.112/1990.

9.6 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissao nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato penalizador, decorrente
das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem; ou atuar, como
procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas.

9.7 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissao, decorrente das seguintes infragdes: crime contra a administracdo publica; improbidade
administrativa; aplicacao irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do
patrimonio nacional; ou corrupgao.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagao para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificacao superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no
cargo almejado, desde que sua formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagao inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

9.11 Outros documentos poderao ser exigidos na época da posse.
10 DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatdérios dos requisitos fixados no item 9 e no Anexo | deste Edital
serao exigidos do candidato no ato de sua posse. A nao apresentacao destes dentro do prazo estabelecido
impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 6° do artigo 13 da Lei n°® 8.112/1990.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente, por exame médico pré-admissional na UFV, para o exercicio do cargo.

10.3 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeagao. O nao pronunciamento
do convocado no prazo estipulado obrigara a UFV a tornar sem efeito o ato de nomeacgao e a convocar o
proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da Instituicao dar-se-
a no periodo de validade do concurso, respeitados o0s prazos e requisitos estabelecidos em lei para a
investidura em cargo publico.



10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatorio, nos termos do ‘caput’ do artigo 41 da Constituicao Federal, com nova redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo serao avaliados por comissao competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida
do candidato, no ato da posse, declaragcao de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que
poderao ser diferenciados.

11 DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 Os candidatos aprovados serao lotados no Campus Florestal da Universidade Federal de
Vicosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

12 DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado de acordo com a classificagao
final obtida, observando-se a legislacao pertinente e a existéncia de vagas, ou aquelas que vierem a existir,
para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa (UFV), no cargo objeto deste Edital.

12.11 Na hipotese de o cargo objeto deste Edital possuir lotacao em mais de um Campus da
Universidade Federal de Vigosa, cabera a UFV definir de qual Campus se dara o aproveitamento do
candidato classificado.

12.2. Os candidatos classificados em quantitativo excedente as vagas inicialmente ofertadas
poderao ser convidados a ter sua nomeacgao, com lotagao e exercicio, em outro Campus da UFV ou em
outra Instituicao Federal de Ensino (aproveitamento), mediante autorizacao e formalizacao de Termo de
Desisténcia Temporaria da vaga original.

1221 A nomeacao dos candidatos classificados respeitara rigorosamente a ordem de
classificagao disposta no Quadro Il do item 1.9 do presente Edital.

12.2.2 Se o candidato aceitar a nomeacao e o exercicio em outra Instituicao Federal de Ensino,
ele deixara de compor a relagcao de candidatos aprovados e classificados neste Edital para fins de
nomeacao na UFV.

12.2.3 Caso o candidato ndo aceite o convite para ser nomeado nos termos do item 12.2, ficara
assegurada sua classificacao no cargo para o qual prestou concurso, mediante assinatura do respectivo
Termo de Desisténcia Temporaria da Vaga para a qual foi convidado, permanecendo na lista de
classificados, conforme previsto no item 1.9.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacao, ao prazo de validade do concurso e a
apresentacao da documentacao exigida em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicacao da homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricao, as provas, a homeagao e a posse do
candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragao ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFV, qualquer alteracao de endereco e se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de sua nao atualizacao.

13.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatoério de classificacao ou
notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Uniao.

13.6 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigcoes
estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para cada cargo, das quais nao podera
alegar desconhecimento.



13.7 As inscricbes poderao ser reabertas, em qualquer tempo, se nao houver candidatos
aprovados ou nao houver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscricoes prevista no subitem 13.7 deste Edital, a UFV publicara
edital especifico, em que sera determinada nova data de prova, bem como as acdes necessarias a
realizacao do novo certame.

13.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora Central deste concurso.
ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Nivel de Classificacao: D

Padrao: 001

DESCRICAO: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacodes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ATRIBUICOES: Orientar a execucgado dos trabalhos ou atividades do setor. Manter-se esclarecido
e atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e regulamentos, referentes a administracao geral e
especifica, bem como prestar informagdes e orientagdes no ambito da instituicao. Assistir a chefia no
levantamento e distribuicao dos servicos administrativos da unidade. Executar atividades de complexidade
mediana, tais como o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como
acompanhar sua tramitacao. Participar na elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigcos do
setor ou da Instituicao. Redigir atos administrativos e documentos da unidade. Expedir documentos e
verificar suas tramitagdes. Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos
relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira, que sejam de
interesse da instituicao. Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua
reposicao, manutencao ou compra. Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis,
regulamentos, normas, manuais, livros e outros documentos. Organizar e manter arquivos e ficharios da
unidade. Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacao das comunicagoes verbais e
nao-verbais do setor. Planejar, propor e executar atividades de complexidade mediana, relativas a
administracao de recursos humanos, financeiros e orcamentarios. Participar, mediante supervisao e
orientacao, dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de precos para a aquisicao de material, redigindo atas,
termos de ajuste e contratos correspondentes. Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a
chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle de frequéncia e escala de férias do
pessoal da unidade. Auxiliar na elaboracao de relatorios e projetos da unidade. Auxiliar na preparagao e
controle do orcamento geral da unidade. Manter registro e controle do patriménio da unidade. Datilografar
documentos da unidade, quando necessario. Providenciar levantamento de dados administrativos e
estatisticos. Participar, direta ou indiretamente, de servicos relacionados as verbas, processos e convénios.
Efetuar calculos necessarios. Secretariar reunidoes e outros eventos (convocacao, redacao de atas,
providenciar salas etc.). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Ensino Médio Completo +
experiéncia.

OUTROS: Experiéncia de 12 meses na area do cargo.
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Compreensao e producao de textos;



b) Texto e fatores de textualidade;

c) Articulagcao sintatica (coordenacao e/ou subordinacao), semantica (relagdes Llogicas) e
discursiva (operadores argumentativos);

d) Mecanismos de coesao textual,

e) Relacdes de sentido: homonimia, polissemia, sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia;
f) Figuras de linguagem;

g) Relagdes sintaticas de concordancia, regéncia e colocagao;

h) Classe, estrutura, formacao e emprego de palavras;

i) Emprego dos sinais de pontuagao;

J) Variacao linguistica: variedades da lingua portuguesa;

k) Ortografia;

1) Uso do acento grave (crase).

1.2 SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

KOCH, Ingedore. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 19. ed. Porto Alegre,
RS: SAGRA-LUZZATO, 1997. 450 p.

SAVIOLI, F. P. e FIORIN, J. L. Licdes de texto: leitura e redagao. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 1977,
VAL, Maria da Graca da Costa. Redacao e textualidade. 22 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

INSTITUTO ANTONIO HOUAISS. Dicionario de sinbnimos e antéonimos. 3. ed. Sao Paulo. Editora:
Publifolha, 20009.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. INSTITUTO ANTONIO
HOUAISS. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

2. INFORMATICA
2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Uso de Sistema Operacional: sistema operacional baseado em interface grafica; arquivos e
diretérios; operacdes basicas com arquivos e diretérios (criagcao, destruicao, renomeacgao, copia,
movimentagao); gerenciadores de arquivos; O terminal (comandos basicos); configuragcao e atualizagao do
sistema operacional; instalagao de programas.

b) Editores de Textos: operacdes com arquivos; funcdes de edicao; fungdes de exibicao;
operacgoes de insercao; fungcdes de formatacao; impressao, exportacao e envio por e-mail; definicao e uso
de estilos; definicao e uso de modelos; uso de figuras e graficos; tabelas de dados; mala direta; campos;
formularios.

c)Planilhas Eletrénicas: operacdes com arquivos; fungdes de edigao, insergao e formatagao de
dados; criacao de tabelas e graficos; estilos e modelos; graficos e figuras; impressao, exportagcao e envio
por e-mail, uso de féormulas e fungdes matematicas, estatisticas, logicas, data e hora, financeiras; tabelas
dinamicas; analise de dados; alga de preenchimento.

d) Uso de Ferramentas Web de Produtividade no Computador: navegador de Internet; correio
eletrénico (tipo webmail); repositorio de arquivos em nuvem; agenda eletrénica; edicao de arquivos em
nuvem (documentos e planilhas); videoconferéncia.



e) Nocoes de Seguranca no Uso de Internet: golpes na internet; ataques na internet; codigos
maliciosos; spam; outros riscos; mecanismos de segurancga; contas e senhas; criptografia; uso seguro da
internet; privacidade; seguranca de computadores; seguranca de redes; seguranca em dispositivos
moveis.

f) Nocdes de Inteligéncia Artificial: conceitos basicos; fases de desenvolvimento; inteligéncia
artificial generativa, seus modelos e principios fundamentais para o uso; aplicagdes praticas, riscos,
recomendagodes e impactos da inteligéncia artificial no servigo e na administragao publica.

2.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

Centro de Aprendizagem do Google Workspace, Treinamento e ajuda do Google Agenda,
disponivel em https.//support.google.com/a/users/answer/9247501, acesso em 15/01/2026.

Centro de Aprendizagem do Google Workspace, Treinamento e ajuda do navegador Chrome,
disponivel em https.//support.google.com/a/users/answer/9282721, acesso em 15/01/2026.

Centro de Aprendizagem do Google Workspace, Treinamento e ajuda do Documentos Google,
disponivel em https://support.google.com/a/users/answer/9282664, acesso em 15/01/2026.

Centro de Aprendizagem do Google Workspace, Treinamento e ajuda do Google Drive,
disponivel em https://support.google.com/a/users/answer/9282958, acesso em 15/01/2026.

Centro de Aprendizagem do Google Workspace, Treinamento e ajuda do Gmail, disponivel em
https.//support.google.com/a/users/answer/9259748, acesso em 15/01/2026.

Centro de Aprendizagem do Google Workspace, Treinamento e ajuda do Planilhas Google,
disponivel em https://support.google.com/a/users/answer/9282959, acesso em 15/01/2026.

Centro de Aprendizagem do Google Workspace, Treinamento e ajuda do Google Meet,
disponivel em https://support.google.com/a/users/answer/9282720, acesso em 15/01/2026.

Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranca no Brasil, CERT.br,
Cartilha de Seguranca para Internet, 22 Edicao, Editora Comité Gestor da Internet no Brasil, Sao Paulo, 2012,
disponivel em https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf. Acesso em 15/01/2026.

Time de Documentacdao do Libre Office, Guia do Writer, disponivel em:
https.//documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/WG71/WG71.pdf.  Acesso
em 15/01/2026.

Time de Documentacao do Libre Office, Guia do Calc, disponivel em:
https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/CG70/CG70-CalcGuide-
Master.pdf. Acesso em 15/01/2026.

Val, C. E. Ubuntu: Guia do Iniciante 2.0, disponivel em
https.//opiratadigital.fileswordpress.com/2017/01/guia_do_iniciante_3-0.pdf. Acesso em 15/01/2026.

IA Generativa No Servico Publico: Definicdes, usos e boas praticas, disponivel em:
https.//www.gov.br/governodigital/pt-br/infraestrutura-nacional-de-dados/inteligencia-artificial-1/ia-
generativa-no-servico-publico.pdf. Acesso em 15/01/2026.

ANEXO Il

EXAMES SOLICITADOS

Segue a relacao dos exames exigidos para realizagao da Avaliagao Médica pré-admissional.
Hemograma (validade 60 dias);

Glicemia de Jejum (validade 60 dias);

Creatinina (validade 60 dias);

Colesterol total e fragoes (validade 60 dias);

Triglicérides (validade 60 dias);

Grupo Sanguineo + Fator Rh;

TGO (validade 60 dias);



TGP (validade 60 dias);
VDRL (validade 60 dias);
EAS (validade 60 dias);
EPF (validade 60 dias);

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico oftalmologista, que tenha
o Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE) (validade 3 meses);

Audiometria tonal (validade 1 ano);

Citologia Oncdtica (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se nao for possivel ter o
resultado do exame até a data da consulta com o médico perito, sera aceito um laudo emitido pelo
medico ginecologista, que tenha o Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE), no qual conste a
descricao do exame ginecologico e a realizacao da coleta do exame citologico ou a impossibilidade de
realiza-la (validade 1 ano);

Laudo de aptidao mental para o exercicio do cargo, emitido por medico psiquiatra, que tenha o
Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE) ou avaliagcdo psicolégica agendada e realizada
presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses);

Refracdo (exame Oftalmologico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade (validade 1 ano);

Original e copia do cartao de vacina atualizado conforme calendario vacinal adulto do Ministério
da Saude. Caso o seu cartao de vacina nao esteja atualizado ou vocé nao possui-lo, é preciso providenciar
sua atualizagao ou confeccao. Para isso, busque uma Unidade Basica de Saude (UBS) mais proxima de sua
residéncia ou em qualquer cidade do Brasil. A DSS/PGP nao realiza vacinagao;

Documento de identificagao pessoal com foto - original e copia.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



