PREFEITURA MUNICIPAL DO

sCDe CcHu

 CONSTRUINDO O FUTURO

SELECAO PUBLICA EDITAL N© 02.2026

CARLOS HENRIQUE DA SILVA SEGOVIA, Prefeito Municipal de Chui, por meio da Secretaria de
Administragio e Fazenda, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO que realizara SELECAO
PUBLICA POR TiTULOS para contratagio em carater temporario para os cargos agente de endemias,
agente de turismo, digitador do bolsa familia, enfermeiro, farmacéutico, fiscal de obras, médico
veterinario, motorista, nutricionista, operador de maquinas, operdrio, psicélogo, servente, técnicos
em enfermagem e zelador, conforme discriminado no quadro demonstrativo de vagas abaixo. A
referida selecdo reger-se-a pelas instrucdes contidas neste edital, com base no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, art. 239 da Lei Municipal n2 2.662/1995. e pelo Decreto n2 03/2025 - que
regulamenta contratacdo de carater temporario através de selecdo publica.

CAPITULOI - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS E DEMAIS INFORMACOES: i E
QNT. CARGA VENCIMENTO § %
FUNCAO DE PRE - REQUISITO HORARIA BASICO MENSAL 23
VAGAS (R$) % §
[0} g‘
AGENTE DE R Escolaridade: Ensino Médio 40 HORAS R$ 3.242,00 g g '
ENDEMIAS Completo 08
AGENTE DE . - g7
INFORMAGOES (R Escolaridade: Ensino Médio 40 HORAS R$ 1.621,00 8% :
TURISTICAS Completo S8%
n T
DIGITADORDO Escolaridade: Ensino Médio N
BOLSA FAMILIA CR Completo 40 HORAS R$1.621,00 E
£ 0 W
Escolaridade: Ensino Superior 884
ENFERMEIRO CR Completo em Enfermagem com | 30 HORAS R$ 3.404,31
registro no respectivo Conselho
da Classe.
Escolaridade: Ensino Superior
FARMACEUTICO CR Completo em Farmacia com | 30HQORAS R$ 3.404,31
registro no respectivo Conselho
da Classe.
FISCAL DE OBRAS CR Escolaridade: ~ Ensino  Meédio | 30H0oRAS R$ 1.621,00
Completo
Escolaridade: Ensino Superior
MEDIC,O CR Completo em Medicina | 30 HORAS R$ 3.404,31
VETERINARIO Veterindria com registro no
respectivo Conselho da Classe.
Escolaridade: Ensino
Fundamental Incompleto - 40 HORAS R$ 1.621.00
MOTORISTA CR minimo 5° ano ou 42 série e CNH e
categoria minima “D”.
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Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Nutricdo com | 30HORAS R$ 3.404,31
registro no respectivo Conselho
da Classe.

NUTRICIONISTA CR

Escolaridade: Ensino

CR Fundamental Incompleto -

OPERADOR DE minimo 5° ano ou 42 série
MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitacio

tipo "C"

Escolaridade: Ensino

CR Fundamental Incompleto - 40 HORAS R$1.621,00

minimo 5° ano ou 42 série

40 HORAS R$ 1.621,00

OPERARIO

Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Psicologia com | 30HORAS R$ 3.404,31
registro no respectivo Conselho
da Classe.

PSICOLOGO CR

Escolaridade: Ensino

SERVENTE cp | Fundamental Incompleto -\ 44 yopas R$ 1.621,00
minimo 5° ano ou 42 série

Escolaridade: Curso Técnico
TECNICOS EM Completo em Enfermagem com

ENFERMAGEM CR registro no respectivo Conselho 30 HORAS R$ 1.621,00
da Classe.

Escolaridade: Ensino
Fundamental Incompleto -

ZELADOR CR minimo 5° ano ou 42 série. 40 HORAS R$1.621,00

1.2 DA DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES:

1.2.1 CARGO AGENTE DE ENDEMIAS: desenvolver ac¢des educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; executar ag¢des de controle de
doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atenc¢do Bésica; identificar casos suspeitos dos
agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato
ao responsavel pela unidade de sadde; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; executar acées de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatoérios de doencas; realizar cadastramento
e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervengao; executar
acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental
e outras a¢des de manejo integrado de vetores; executar acdes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas; registrar as informacoes
referentes as atividades executadas; realizar identificagdo e cadastramento de situa¢des que interfiram
no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencido no ambiente para o controle de vetores; executar demais atividades
correlatadas.
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1.2.2 CARGO AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS: Fornecer informacdes aos turistas e
visitantes quanto aos atrativos turisticos, trade turistico (restaurantes, meios de hospedagem,
transportes, etc.), eventos, shows e outras agendas; Apresentar conhecimentos especificos sobre o
municipio e regido (aspectos histdricos, geograficos, produtos e roteiros turisticos); Produzir
estatisticas para disponibilizar dados e informagoes sobre o turismo no Chui; Auxiliar na realizacao de
projetos e eventos; Atuar no atendimento ao publico, oferecendo orientacdo e acompanhamento aos
turistas; Apoiar a organizacdo e execucdo de eventos turisticos e culturais; Manter atualizados
materiais informativos como folhetos e mapas; Apresentar conhecimentos basicos de informatica; Ter
nogoes basicas de espanhol; Participar de agcdes promocionais e campanhas de divulgacdo do destino
turistico; Trabalhar em parceria com a comunidade local, promovendo o desenvolvimento e sucesso
das iniciativas turisticas; Executar outras atividades relativas a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Turismo.

1.2.3 CARGO DIGITADOR BOLSA FAMILIA: : Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro
Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a familia; organizar os arquivos e confere os
formularios; Conhecimento basico em informatica, habilidade em digitacao, perfil de atendimento ao
publico e capacidade de trabalhar em equipe; executar outras tarefas afins.

1.2.4 CARGO ENFERMEIRO: Coordenar e cuidar de todo o material inerente a atividade; assistir
aos pacientes; coordenando grupos para visitas domiciliares; atender nos postos de saude, nas creches
e escolas; coordenar as equipes dos postos de saide, quando for designado para tal; controle dos
medicamentos; elaborar programas e projetos a serem desenvolvidos na drea da satude, quando
solicitado para tal, praticar todos os demais atos correlatos, dentro dos elencados no regulamento da
profissao.

1.2.5 CARGO: FARMACEUTICO: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmadcia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmadcia; ter sob sua custédia drogas téxicas e narcéticos; realizar
inspecoes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas agées de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar tarefas afins.

1.2.6 CARGO FISCAL DE OBRAS: executar fiscalizagdo para o cumprimento do Cédigo de Obras e
Plano Diretor do Municipio; solicitar as corre¢des dos servicos que ndo correspondam as
especificagdes técnicas exigidas; preencher formularios ou planilhas com os dados levantados;
fiscalizar as retiradas ou colocacdes de materiais para futuras pavimentacdes de acordo com os
projetos; exercer a fiscalizacao da sauide e do meio ambiente; inspecionar os estabelecimentos para
fiscalizar o cumprimento de normas publicas aplicaveis a saide e ao meio ambiente, aplicando e
fazendo aplicar a legislacdo vigente; emitir pareceres técnicos sobre a fiscalizagcdo da Saide e do Meio
Ambiente, elaborando relatérios para o Secretdrio Municipal; atuar e aplicar multas que se fizerem
necessarias no ato de suas atividades, de acordo com as normas vigentes; interagir com as fiscalizacoes
de outras esferas na sua area de atuacio, executar outras tarefas afins.

1.2.7 CARGO MEDICO VETERINARIO: Auxilia a realizagido de procedimentos de enfermagem
veterindria, sob supervisdo do Médico Veterindrio. Realiza a coleta e envio de materiais para exames
laboratoriais. Preenche a ficha do animal (cadastro), confere dados do animal e do tutor (ficha ou
identificacdo) e organiza o atendimento. Auxilia no controle do estoque e repde materiais e
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medicamentos. Auxilia no controle dos 6bitos, embala/encaminha cadaver para necropsia. Informa as
condig¢des de satide dos animais, sob supervisdo. Realiza e orienta a conten¢do dos animais durante o
atendimento, sob supervisdo. Prepara os materiais e o ambiente para manipular os animais de
pequeno e grande porte para o atendimento clinico-cirurgico, sob supervisdo. Auxilia nas cirurgias
quando requisitado pelo Médico Veterinario. Lava e esteriliza os materiais utilizados. Auxilia na
alimentacdo dos animais e na limpeza e manuten¢do do ambiente que sdo abrigados. Organiza e
mantém a limpeza do local de trabalho. Fiscaliza leis que envolvam animais. Executa tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Auxilia nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalha em conformidade com as normas e procedimentos
de seguranca, higiene e satide, bem como as instrugdes do Conselho de Medicina Veterinaria.

1.2.8 CARGO MOTORISTA: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e carga; recolher os veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;
manter os veiculos e perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, gua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do
veiculo; executar outras tarefas correlatas.

1.2.9 CARGO NUTRICIONISTA: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econ0micos e recursos naturais);
condig¢des habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico, instalagdes sanitarias);
e o consumo de alimentos (identificacao, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao);
proceder com avalia¢do técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria;
participar de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimica e somatométricos;
fazer avaliacdo dos programas de nutricdo em satude publica; pesquisar informagdes técnicas,
especificas e preparar para divulgacao, informativos sobre no¢ao de higiene da alimentagdo; orientar
para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos especificos, de nutricido
e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo, sugerir ado¢do de normas, padrdes e
métodos, de educagao e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil, elaborar cardapios
normais e diterapicos; verificar no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo da dieta, distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada um, fazer previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo, inspecionar os géneros
estocados e propor métodos e técnicas adequados a conservagido de cada tipo de alimento; adotar
medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o custo
médio das refeicdes servidas e o custeio total dos servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta
preparacio de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas.

1.2.10 CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
rolo-compactador, maquinas agricolas, tratores e outros; operar veiculos motorizados, tais como:
motoniveladores, carregadeiras e terraplanagem; abrir valetas; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas e niveis; cortar taludes; proceder escavacdes; realizar
transporte de terra, compactacio, aterro e trabalhos semelhantes; ajustar as correias transportadoras
a pilha pulmao do conjunto britagem; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento, executar tarefas afins.

1.2.11 CARGO DE OPERARIO: Executar trabalhos bracais sem especializagdo; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; executar
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servicos de capina, remocao de detritos e outros; colocar e substituir esgotos pluviais, executar outros
trabalhos de construcdo e conservacdo da via permanente; transportar instrumentos de topografia,
materiais de construcio e de dgua e esgotos; preparar argamassa, preparar andaimes e podar arvores;
cavar sepulturas, fazer servico de calgamento de ruas e aberturas de valas. Efetuar outras tarefas
correlatas.

1.2.12 CARGO PSICOLOGO: Desenvolver acOes programaticas nas areas: crianca, adolescente,
mulher, adulto, idoso e satide da familia; Prestar assisténcia em satide mental, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico; Prestar atendimento aos
casos de saude mental a familiares e usuarios de drogas licitas e ilicitas como toxicémanos, alco6latras,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo; Prestar atendimento a familiares e usuarios com
sofrimento mental encaminhados de outras unidades de saide da sua area de atendimento e
referenciados, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade; demais atividades correlatadas.

1.2.13 CARGO SERVENTE: Executar limpeza e conservagdo das areas internas e externas de locais
publicos, servir e atender solicitacées dos demais funcionarios, limpar os equipamentos utilizados em
servico; executam servicos de manutengdo: substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservam vidros e fachadas; limpam recintos; demais
atividades correlatadas; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.

1.2.14 CARGO TECNICOS EM ENFERMAGEM: Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em
unidade de isolamento, movimentacdo do paciente; prevencdo e controle de infeccao hospitalar:
medidas de assepsia, higienizacio, desinfec¢io, antissepsia e esterilizacio, preparo de material para a
esterilizacdo; prevencao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; seguranca do paciente acamado:
movimentacao, transporte, precaucdo e conforto; pesagem e mensuracao; verificacdo de temperatura,
pulso, respiracdo e tensdo arterial; exames fisicos e laborais; atendimentos as necessidades de higiene
corporal; finalidades e cuidados nas aplicacdes quentes e frias, no cateterismo, instilacdo e irrigacio
vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administracdo de
medicamentos por via oral e parentera; preparo de drogas e solucdes; cuidados na puncdo lombar,
aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacao, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balanco hidrico;
assisténcia ao parto normal e operatorio; assisténcia ao puerpério normal e patologico; assisténcia ao
recém-nascido, na sala de parto e neonatologia; Assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle do
crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas
respiratorios, circulatdrios, génito-urinarios, hematolégicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e
neurolégicos; cuidados pdés operatérios; cuidados a queimados e politraumatizados. Deve ainda
assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevenc¢do e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolodgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e no
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da
saude; integrar a equipe de saude.

1.2.15 CARGO ZELADOR: Executar tarefas de limpeza e conservacdo de pracas, escolas, parques e
jardins; fazer pequenos reparos nos canteiros de flores e arvores; zelar pelos prédios publicos e escolas
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municipais, evitando depredagdes; cortar a grama; plantar mudas; prestar informagdes aos usuarios
das pragas e jardins; exercer a vigilancia de pracgas e escolas, quando necessario; executar tarefas afins.

CAPITULO II - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura da Selecdo Publica 19/01/2026
Periodo de Inscri¢oes 20,21e22/01/2026
Divulgacao Preliminar do Resultado 26/01/2026
Periodo de Recursos 27/01/2026
Divulgacao das justificativas para manutencao/alteracao do resultado 28/01/2026
Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final 29/01/2025

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1 DO PERIODO, LOCAL E HORARIO:

3.1.1. Para efetuar a inscrigdo e entregar os documentos, os candidatos deverao comparecer no no
Setor de Protocolos no Prédio da Prefeitura Municipal do Chui, na Estrada RS 699, 484, Vila América,
Chui-RS.

3.1.2. As inscrig¢des ocorrerdo nos dias definidos no cronograma acima e serdo no horario das 08h as
13h30.

3.2 DADOCUMENTACAO EXIGIDA:

3.2.1 a) Fotocépia de documento de identificacio que comprove nacionalidade brasileira, de
acordo com o que dispde o Art. 122 da Constituicdo Federal, além do Registro Geral fornecido pelas
Secretarias Estaduais de Justica e Seguranca, as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar reconhecidos, a Carteira de Trabalho e a Carteira Nacional de
Habilitac3o;

3.2.2. Ficha de Inscricio;

3.2.3. Fotoco6pias dos documentos que comprovem os requisitos para o provimento cargo, conforme
exigéncia do item 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO deste Edital;

3.2.4 Fotocdpias de documentos que pontuem para analise de titulos como: diplomas, certificados,
contratos de trabalho e carteira de trabalho.

3.2.5. Curriculo profissional com ntimero de telefone e endereco atualizados;

3.2.6 Em caso de inscricao feita através de procuracio, devera ser apresentado, além dos documentos
citados neste Edital, o documento de identidade do procurador, junto da procuracio (originais e
copias). A inscricdo por procuracgdo s6 podera ser feita por procurador que nao seja servidor publico
dos poderes Executivo e Legislativo do municipio do Chui/RS.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.3.1. O candidato podera participar da selecdo apenas para um dos cargos ofertados. Em caso de ser
realizada mais de uma inscricao serda validada apenas a ultima apresentada pelo candidato.

3.3.2. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e ticita aceitacdo pelo
candidato, das condig¢des estabelecidas neste Edital.

3.3.3. E obrigagdo do candidato ou do seu procurador, conferir as informacdes contidas na Ficha de
Inscrigao, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagoes prestadas e a indicacao dos titulos
conforme cada Item da Tabela de Pontuacio, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

3.4. DA ENTREGA DA INSCRICAO:
3.4.1. O candidato devera entregar na recep¢ao da Prefeitura Municipal do Chui, EM UM ENVELOPE
FECHADO/LACRADO.

Estrada ERS, 699, n2 484, Vila América, CEP: 96255-000, Chui—RS
E-mail: dcadmchui@gmail.com —Site: http://www.chui.rs.gov.br

—
—
~
n
o
o
©
N
o
N
~
—
o
~
o
—
£
[0)
0]
D
=)
0]
£
i
©
in}
Hal
o
-
T
o
el
©
=1
-
9]
2]
©
o
I}
=}
0]
£
3
o]
o]
s}

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/PFMfT para

verificar a autenticidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DO

sCDe CcHu

 CONSTRUINDO O FUTURO

3.4.2. A Ficha de Inscricido devera estar a frente no envelope fixada para identificacio.
3.4.3. Protocolar a entrega no setor de Protocolo da Prefeitura.
Parégrafo Unico.: NAO participardo da sele¢do ptiblica candidatos com documentagcéo faltando.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO

4.1 Os critérios de avaliacdo serdo estabelecidos por grupo de cargos.

4.2 Os pontos de cada candidato serdo compostos pelo somatoério dos pontos obtidos em cada
critério de andlise e servirdo como carater classificatdrio e eliminatorio.

Paragrafo Unico: A pontuacdo maxima na avali¢do serad de 10 pontos.

4.3 DA ANALISE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CRITERIO PONTUACAO =l
a. Possuir Curso de Pds-graduacdo completo 02 pontos 5
b. Possuir Curso de aperfeicoamento profissional acima de 20h cada SE
(o 03 pontos S E
maximo 3 cursos (01 ponto por curso) gea
c. Possuir 05 anos de experiéncia na func¢do (1 ponto por ano) 05 pontos 5 E
4.4 DA ANALISE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO: ® i
CRITERIO PONTUACAO % § ;
a. Possuir Curso de Graduacdo completo 02 pontos A X
b. Possuir Curso de aperfeicoamento profissional acima de 20h cada el
. ) 03 pontos Sk
maximo 3 cursos (01 ponto por curso); 583
c. Possuir 05 anos de experiéncia na func¢ao (1 ponto por ano) 05 pontos % % i
4.5 DA ANALISE PARA CARGOS DE N{VEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: g o
CRITERIO PONTUACAO n
a. Possuir Ensino Fundamental completo 01 ponto
b. Possuir Ensino Médio completo 01 ponto
c. Possuir Curso de aperfeicoamento profissional acima de 20h cada
fos : 03 pontos
maximo 3 cursos (01 ponto por curso);
d. Possuir 05 anos de experiéncia na fungao (1 ponto por ano) 05 pontos

CAPITULO V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. O resultado sera divulgado através de Edital contendo a relagdo dos candidatos de acordo com
a pontuacio obtida e sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal do Chuli.

5.2. Alista com arelacdo de candidatos sera em ordem decrescente de pontos obtidos.

5.3 Caso exista empate entre candidatos tera preferéncia o candidato que:
5.3.1 Tiver pontuado o maximo de pontos no critério experiéncia na fungao;
5.3.2 Tiver pontuado o maximo de pontos no critério curso de aperfeicoamento;
5.3.3 Tiver maior idade.

5.4 0 Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano e valera como cadastro reserva.

Estrada ERS, 699, n2 484, Vila América, CEP: 96255-000, Chui—RS
E-mail: dcadmchui@gmail.com —Site: http://www.chui.rs.gov.br
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto a avaliagdo dos titulos, conforme datas definidas cronograma de
execucdo e instrucdes contidas neste Edital.

6.2. Os recursos deverao ser protocolados junto ao Protocolo da Prefeitura do Chui, conforme modelo
do ANEXO II deste Edital.

6.3. Os recursos serdo apreciados em primeira instancia pela Comissao de Selecio Publica.

6.4. Os recursos indeferidos pela Comissao de Sele¢ao Publica serao remetidos a Procuradoria
Municipal para que em decisdo colegiada o aprecie em carater recursal e conclusivo.

6.5. 0 prazo para o recurso serd de 01 (um) dia ttel, conforme cronograma de execugao.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, redigidos em desacordo com o
disposto neste Edital, enviados por via e-mail ou postal.

6.7. Se houver comprovacao de falha da Comissao de Selecdo Publica na avaliagio dos titulos, sera
alterada a pontuacdo do candidato.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

7.1. O provimento do cargo obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2.0bedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo, olocal e o turno de trabalho do candidato serio
subordinados a existéncia de vaga, as necessidades de servico e ao interesse da administracdo
municipal.

7.3. O contrato sera de natureza administrativa por prazo determinado, com base na necessidade e
oportunidade, e de acordo com a legislagdo que autorizar a contratacdo, e sera regido, no que couber,
pelo Regime Juridico dos Servidores.

7.3.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse Administragdo
Municipal.

7.4. Fica o candidato, que vier a ser contratado, ciente de que sera avaliado principalmente quanto
aos itens: assiduidade, disciplina, utiliza¢do adequada do material, organizacdo, responsabilidade e
relacionamento interpessoal.

7.5. O Executivo Municipal convocara os selecionados por meio de Edital de Convocacdo, com
publicacdo no atrio da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio www.chui.rs.gov.br.

7.6 No ato da contratacdo o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, sob pena
da perda da vaga.

7.7.Se o candidato convocado ndo comparecer a Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos
Humanos, no periodo de até 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia 1til apds publicacdo do
Edital, para agendamento da assinatura do contrato, serd considerado desistente e perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo classificado.

Estrada ERS, 699, n2 484, Vila América, CEP: 96255-000, Chui—RS
E-mail: dcadmchui@gmail.com —Site: http://www.chui.rs.gov.br
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatidao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato da Selecdo Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.2. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou fornecimento parcial dos
documentos exigidos neste Edital.

8.3. Esta Selecdo Publica tera validade até 30 de janeiro de 2027.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus: e-mail, telefone e
endereco.

8.5. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSOS.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal em conjunto com a Comissao designada
para realizacdo da Sele¢do Publica para contratagdo temporaria.

Prefeitura Municipal de Chui, 19 de Janeiro de 2026.

CARLOS HENRIQUE DA SILVA SEGOVIA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se .
‘,I": ; Nome: GIANI RAMOS LOPES
\;g,'f CPF: ***.818.200-**

Assinado com certificado digital avancado

GIANI RAMOS LOPES
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

Estrada ERS, 699, n2 484, Vila América, CEP: 96255-000, Chui—RS
E-mail: dcadmchui@gmail.com —Site: http://www.chui.rs.gov.br
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO EDITAL N2 01.2026

Instrucdes para o preenchimento desta ficha:

e Todas as paginas entregues deverao estar numeradas e rubricadas pelo candidato, com inicio
pela presente Ficha de Inscri¢do;
e Preencher com letralegivel e com caneta esferografica azul.

NUMERO FOLHAS ENTREGUES:

CARGO PRETENDIDO:
DADOS DO PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco:
Cidade:
Celular(s) e Whatsapp: ( ) /()

DOCUMENTOS DENTRO DO ENVELOPE
Marque X nos documentos que estao dentro do envelope

( ) Fotocopia de carteira de identidade

( ) Fotocdpia do comprovante de escolaridade e outros (se necessario) que comprove ter os
requisitos minimos do cargo

( ) Curriculo atualizado

—
—
~
n
o
o
©
N
o
N
~
—
o
~
o
—
£
[0)
0]
D
=)
0]
£
i
©
in}
Hal
o
-
T
o
el
©
=1
-
9]
2]
©
o
I}
=}
0]
£
3
o]
o]
s}

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/PFMfT para

verificar a autenticidade.

( ) Fotocopia dos comprovantes de experiéncia na fungao: contratos ou cépia da carteira de
trabalho

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas
contidas no Edital 01/2026, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste
formulario.

Chui/RS, de janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato

Estrada ERS, 699, n2 484, Vila América, CEP: 96255-000, Chui—RS
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ANEXO I - FORMULARIO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO DE EDITAL n®. 01,/2026:

DX TR , portador do
documento de identidade n°.......omereeneen. , protocolo de InSCrigao ... , apresento
recurso perante a comissao do referido processo seletivo simplificado contra decisio do mesmo.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

https://sl.govbr.cloud/PFMfT para
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Acesse o endereco:

Chui/RS, de janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato

== Nome: Carlos Henrique da

{l=3|/ Ssilva Segovia
\';'g' CPF: ***.569.940-**

Assinado com certificado digital avancado
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