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1. INFORMAGCOES PRELIMINARES.
1.1. DO CONCURSO PUBLICO:

1.1.1. O Municipio de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio da Prefeitura Municipal, considerando a Dispensa n®
014/2025 e o Contrato n2092/2025, torna publico o presente Concurso Publico destinado ao provimento de 06 (seis) vagas
para o cargo de Guarda Civil Municipal, conforme tabela a seguir:

CARGO DO CONCURSO PUBLICO CARGA HORARIA REMUNERACAO AC FEM PCD TOTAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 horas semanais RS 2.300.00 4 1 1 6
TOTAL 4 1 1 6

1.1.2. O concurso sera regido por este edital, seus anexos e pelas normas legais aplicaveis, e compreendera as etapas
descritas a seguir:

FASES E AVALIACOES CARATER
Eliminatdrio (prova objetiva) e
Fase 1 — Prova objetiva e contabilizacdo de experiéncia profissional. classificatério (prova objetiva e
experiéncia)
Fase 2 — Avaliacdes complementares: realizacdo de teste de aptidao fisica, avaliacdo Eliminatério
psicoldgica, andlise de exames de saude e investigacdo social
Fase 3 —Curso de Formacdo: realizacdo de curso de formacao profissional, com aulas S
Eliminatorio

tedricas e praticas, assim como avaliacdo de aptiddo.

1.2. Nostermos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas para candidatos com deficiéncia (vagas “PCD”).
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1.3. Nos termos do art. 52 da LEI MUNICIPAL N2 445/2009, fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
do presente concurso publico para candidatas do sexo feminino (vagas “FEM”).

1.4. O candidato aprovado e empossado exercerd o cargo de Guarda Civil Municipal no ambito da circunscricdo territorial
do Municipio de Teoténio Vilela (AL), observadas as disposicdes da LEI MUNICIPAL N2 445/2009 e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

1.5. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.6. Compete exclusivamente a Prefeitura de Teot6nio Vilela homologar o resultado definitivo, convocar os candidatos
aprovados e verificar o cumprimento dos requisitos para nomeacdo e posse.

1.7. A execugdo do concurso publico é de responsabilidade do Instituto IGEDUC, inscrito no CNPJ n2 23.418.768/0001-85,
que disponibilizara o seguinte canal oficial de comunicacdo com os candidatos: concursos@igeduc.org.br.

1.8. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame caberdo a Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico, instituida
pela PORTARIA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA N° 970, 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

1.9. A Comissao de Fiscalizacdo poderd dirimir dlvidas e situacGes ndo previstas neste edital, ndo tendo, contudo, acesso
prévio ou privilegiado a provas, gabaritos ou informacdes sigilosas.

1.10. O concurso sera realizado conforme as etapas previstas neste edital e no Cronograma constante do Anexo Ill, o
qual podera sofrer alteracdes por necessidade administrativa, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.11. Todas as informacdes oficiais, convocacdes, resultados e comunicados serdo divulgados exclusivamente na Area
do Candidato do IGEDUC, disponivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/.

1.12.  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes relativas ao certame.

1.13. Integram este edital, para todos os fins: Anexo | — Requisitos e AtribuicGes do Cargo; Anexo Il — Conteudo
Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execugao Previsto.

1.14. O candidato devera:
1.14.1. Conhecer e cumprir integralmente este edital e seus anexos;

1.14.2. Tratar com respeito os representantes do IGEDUC, a Comissdo de Fiscalizacdo, os fiscais, avaliadores e demais
candidatos;

1.14.3. Agir com boa-fé, prestando informagdes e apresentando documentos verdadeiros;
1.14.4. Abster-se de qualquer pratica fraudulenta ou ilicita em qualquer etapa do concurso.

1.15. O candidato devera portar documento oficial de identificacdo original com foto, em bom estado de conservacao,
em todas as etapas do certame, bem como submeter-se, quando solicitado, a procedimentos de inspecdo e seguranca.

1.16. O IGEDUC poderd realizar registros fotograficos e audiovisuais dos candidatos, exclusivamente para fins de
seguranca, identificacdo e transparéncia do concurso.

1.17.  DAS AVALIAGOES:

1.17.1. Constitui etapa obrigatdria deste concurso a realizacdo da prova objetiva, aplicavel a todos os candidatos com
inscricdo homologada (pagantes ou isentos).

1.17.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes devidamente homologadas, inclusive aqueles beneficidrios de isencao
da taxa de inscricdo, poderdo apresentar documentacdo comprobatdria de experiéncia profissional, para fins de atribuicdo
de pontuacdo adicional, nos estritos termos previstos neste Edital, a qual terad carater exclusivamente classificatério, ndo
sendo considerada para fins eliminatorios.

1.17.3. Constituem etapas complementares do concurso publico, aplicavel aos candidatos aprovados com a melhor
classificacdo, respeitados os limites e quantitativos deste edital e as disposi¢cGes da LEI N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014
e da LEl MUNICIPAL N2 445/2009:

1.17.3.1. Teste de Aptiddo Fisica (TAF);
1.17.3.2. Avaliacdo Psicoldgica;

1.17.3.3. Avaliacdo de Exames de Saude;
1.17.3.4. Investigacdo Social.

1.17.4. Serdo convocados para as etapas complementares os candidatos aprovados na prova objetiva, observados os
critérios de classificacdo, desempate e o quantitativo maximo definido na tabela a seguir:
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MAXIMO DE CONVOCADOS MAXIMO DE CONVOCADOS MAXIMO DE CONVOCADOS

AC

40 (quarenta) candidatos
melhor classificados para o
cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, de acordo com
a pontuagdo da prova
objetiva e considerando os
critérios de desempate deste
edital

PCD

10 (dez) candidatos PCD
melhor classificados para o
cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, além dos
Convocados AC de acordo
com a pontuacdo da prova
objetiva e considerando os
critérios de desempate deste
edital

FEM
10 (dez) candidatas FEM
melhor classificadas para o
cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, além dos
Convocados AC e PCD de
acordo com a pontuacdo da
prova objetiva e
considerando os critérios de

TOTAL MAXIMO DE
CONVOCADOS

60 (sessenta) candidatos
para o cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

desempate deste edital

1.17.5. Serd eliminado do concurso o candidato que, apds analise de recursos, for considerado INAPTO em qualquer uma
das etapas complementares, ndo sendo admitida sua participa¢do no curso de formacao.

1.17.6. A etapa de Curso de Formacdo ocorrera mediante convocacao propria, de acordo com as regras do edital.

1.17.7. O IGEDUC realizard identificacgdo fotogrdfica e registro em video dos candidatos durante as etapas
complementares.

1.17.8. Evedado oingresso nos locais de realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica e da Avaliacdo Psicolégica portando telefone
celular, ainda que desligado, bem como qualquer aparelho eletrénico que permita comunicacdo, armazenamento de
dados, gravagdo de dudio ou imagem.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.
2.1. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, disponivel na Area do Candidato do IGEDUC: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

2.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o correto, completo e atualizado preenchimento do formulario de
inscricao, respondendo por eventuais prejuizos decorrentes de informacdes incorretas, incompletas ou ndo atualizadas.

2.1.3.

2.1.4. O IGEDUC ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por falhas de responsabilidade do candidato, tais
como problemas de equipamento, conexdo a internet ou congestionamento de redes.

2.1.5. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, ressalvadas as hipdteses legais de atendimento
especializado previstas neste edital.

2.1.6. A inscricdo implica a aceitacdo integral e irretratdvel das normas deste edital, bem como a autorizagdo para o
tratamento e a divulgacdo dos dados pessoais necessarios a execucdo do certame, nos termos da legislacdo vigente.

No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar fotografia recente, para fins de identificacao.

2.2. TAXA DE INSCRICAO E CONFIRMAGAO:
2.2.1. Ovalor dataxa de inscricdo do presente concurso é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).
2.2.2. Apds o envio do formuldrio de inscricdo, serd disponibilizado boleto bancario, passivel de pagamento por cddigo

de barras ou PIX (QR Code), até a data de vencimento indicada.

2.2.3. N&o serd aceito pagamento apds o vencimento do boleto, ainda que por reemissao.

2.2.4. Evedado:

2.2.4.1. O pagamento por depdsito, transferéncia bancdria, pagamento em espécie ou forma diversa da prevista neste
edital;

2.2.4.2. O aproveitamento ou transferéncia do valor da taxa para terceiros ou para outros certames.

2.2.5. Ainscricdo serd considerada confirmada somente apds:

2.2.5.1. A compensacdo do pagamento da taxa pela instituicdo bancaria; ou

2.2.5.2. O deferimento do pedido de isencdo da taxa.

2.2.5.3. O candidato podera acompanhar a situagdo da inscricdo e do pagamento na Area do Candidato.

2.2.6. 0O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) serad disponibilizado na data prevista no cronograma e conterd as

informacdes sobre local, data e horério da prova objetiva.
2.3. DA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):
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2.3.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n214.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a PCD, o candidato devera:
2.3.2.1. Assinalar essa op¢do no formulario de inscricdo;
2.3.2.2. Informar o cédigo correspondente da CID;

2.3.2.3. Anexar documento comprobatério da deficiéncia, preferencialmente laudo médico ou documento oficial
equivalente.

2.3.3. A auséncia de declaracdo ou de documentacdo comprobatdria implicard a inscricdo automatica na ampla
concorréncia.

2.3.4. Os candidatos PCD concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais quanto ao conteddo das provas,
critérios de avaliacdo, nota minima, horario e local de aplicacdo.

2.3.5. Os candidatos PCD aprovados constardo simultaneamente:
2.3.5.1. Na lista especifica de candidatos com deficiéncia;
2.3.5.2. Na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia).

2.3.6. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo e aos critérios legais de alternancia e proporcionalidade. Na
inexisténcia de candidatos PCD habilitados, as vagas poderdo ser revertidas a ampla concorréncia.

2.4, Condi¢Bes para Isengo DA TAXA DE INSCRICAO:
2.4.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprove:

2.4.1.1. Condic3o de hipossuficiéncia econdmica, com inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), com
renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018 e demais
normas aplicaveis.

2.5. Procedimento para Solicitagdo:

2.5.1. O pedido de isencio deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, dentro do prazo previsto no
cronograma, mediante:

2.5.1.1. Preenchimento e envio do formuldrio especifico;

2.5.1.2. Anexacdo da documentagcdo comprobatdria exigida.

2.5.2. O pedido de isencdo é individual, sendo vedada a utilizacdo para mais de uma inscricdo.
2.6. Documentag¢do Obrigatoria:

2.6.1. Sdo documentos obrigatérios para andlise do pedido:

2.6.1.1. Documento oficial de identificacdo com CPF e foto;

2.6.1.2. Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 6 (seis) meses;

2.6.1.3. Comprovante de inscricio no CadUnico, com NIS visivel, quando aplicavel.

2.6.2. O indeferimento ocorrera quando houver:

2.6.2.1. Informacdes incompletas, incorretas ou incompativeis;

2.6.2.2. Auséncia ou irregularidade da documentacao;

2.6.2.3. Envio fora do prazo estabelecido.

2.6.3. O IGEDUC podera consultar bases de dados oficiais para verificar a autenticidade das informac&es prestadas.

2.6.4. Ocandidato é responsdavel pela veracidade das informacdes, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais
em caso de fraude.

2.6.5. Oresultado preliminar do pedido de isencdo sera divulgado conforme o cronograma, cabendo recurso.

2.6.6. 0 candidato que tiver o pedido definitivamente indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo
para confirmar sua inscri¢do.

2.7. SOLICITAGAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera indicar essa condi¢ao no ato da inscrigao, selecionando
0S recursos necessarios, conforme tabela abaixo:
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ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA [INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL
2.7.2. Asolicitacdo devera ser acompanhada de laudo médico legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contendo:
2.7.2.1. Diagndstico;
2.7.2.2. Codigo CID;
2.7.2.3. Assinatura, carimbo e CRM do médico.

2.7.3. Paracandidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo tera validade indeterminada, nos termos da Lei
ne 12.764/2012.

2.7.4. 0O atendimento especial serd concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, mediante analise do
IGEDUC.

2.7.5. 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato da inscricdo ndo fard jus ao beneficio, ainda que envie
posteriormente documentacdo médica.

2.8. SituacGes Especificas:

2.8.1. A candidata lactante poderd amamentar crianga de até 6 (seis) meses durante as provas, mediante solicitacdo
prévia no formuldrio de inscricdo, observadas as seguintes condicées:

2.8.1.1. Apresentacdo da certiddo de nascimento da crianca;

2.8.1.2. Presenca de acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca;
2.8.1.3. Compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo, limitado a 1 (uma) hora.
2.8.2. OIGEDUC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

2.8.3. 0O candidato que solicitar tempo adicional para realizagdo da prova deverd apresentar laudo médico justificando a
necessidade.

2.8.4. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso de nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727/2016, devendo informa-lo no ato da inscricdo e apresentar documento oficial no dia da prova.

2.9. Resultados e Recursos:

2.9.1. Osresultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo divulgados individualmente na
Area do Candidato, conforme cronograma.

2.9.2. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento especial, nos termos deste edital.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.

3.1. Disposi¢des Gerais:

3.1.1. Aprova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e serd aplicada na data prevista no cronograma, em local
e horario indicados no Cartao de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
conforme tabela abaixo:

coD, DISCIPLINAS QUESTOES  QUESTAD | MAXIMA
LSP Legislacdo em Seguranca Publica 10 3 30
LEX Legislacdo Extravagante 10 3 30
CPB Cddigo Penal 5 1 5
DCO Direito Constitucional 5 1 5
HGM Histdria e Geografia de Teot6nio Vilela - AL 5 3 15
INF Informatica 5 1 5
LPT Lingua Portuguesa 5 1 5
RLC Raciocinio Logico 5 1 5
- TOTAL 50 - 100
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3.1.3. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70 (SETENTA)
PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAQ IGUAL A 0,0 (ZERO) EM QUALQUER DAS
DISCIPLINAS, INDEPENDENTEMENTE DA PONTUAGAQ FINAL OBTIDA.

3.1.4. A prova serd realizada conforme hordrio oficial de Brasilia (DF), com duracdo total de 4 (quatro) horas, assegurado
o tempo integral aos candidatos, ainda que ocorram atrasos operacionais, conforme tabela abaixo:

CARGO / TURNO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MANHA)

ABERTURA DOS PORTOES: 11 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES: 11 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 12 horas
SAIDA SEM CADERNO DE PROVA: 15 horas

SAIDA COM CADERNO DE PROVA: 15 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 16 horas

DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas
3.2. Comparecimento e Identificagdo:

3.2.1. Oslocais de aplicacdo serao definidos pelo IGEDUC, observados critérios de adequacdo, conforto e seguranca.
3.2.2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.2.3. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de materiais.

3.2.4. 0O candidato deverd portar, exclusivamente:

3.2.4.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.2.4.2. Documento oficial de identificacdo original com foto, em bom estado de conservacao.
3.2.4.3. Ndo serdo aceitos documentos digitais, cépias, protocolos, documentos ilegiveis ou sem foto.

3.2.5. Na impossibilidade de apresentacdo do documento original por perda, furto ou roubo, o candidato deverd
apresentar Boletim de Ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.3. Documentos de Identifica¢do:

3.3.1. Serdo aceitos, entre outros:

3.3.1.1. RG ou documento oficial equivalente;

3.3.1.2. CNH com foto;

3.3.1.3. CTPS;

3.3.1.4. Passaporte;

3.3.1.5. Documentos de identificacdo emitidos por érgdos militares, de seguranca publica ou conselhos profissionais.
3.3.2. Nao serdo aceitas certiddes, titulos eleitorais, carteiras estudantis, CNH sem foto ou documentos danificados.

3.4, Procedimentos de Aplicagdo:

3.4.1. Ocandidato realizara a prova exclusivamente no local, sala e horario indicados no CCl, apds identificacdo pelo fiscal.

3.4.2. O caderno de questdes permanecerd lacrado até autorizacdo do fiscal. O manuseio antecipado implicard
eliminacdo.

3.4.3. Apds autorizacdo, o candidato devera verificar a integridade do caderno e comunicar imediatamente qualquer
irregularidade.

3.4.4. E vedado aos fiscais esclarecer duvidas sobre o conteldo das questdes ou fornecer qualquer vantagem a
candidatos.

3.4.5. 0O candidato deverd manter siléncio e comportamento adequado, sob pena de eliminacéao.
3.5. Cartao-Resposta:

3.5.1. O cartdo-resposta é o Unico instrumento valido para corre¢do da prova.

3.5.2. O candidato devera:

3.5.2.1. Assinar o cartdo-resposta no local indicado;

3.5.2.2. Marcar apenas uma alternativa por questao;

3.5.2.3. Assinalar corretamente o tipo de prova recebido.
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3.5.3. N&o sera fornecido outro cartdo-resposta por erro do candidato.
3.5.4. QuestBes com rasuras, dupla marcacgao ou preenchimento inadequado ndo serdo pontuadas.

3.5.5. As marcacdes deverdo ser feitas exclusivamente pelo candidato, salvo nos casos de atendimento especial
autorizado.

3.6. Permanéncia e Saida:

3.6.1. 0O candidato somente poderad retirar-se apos:

3.6.1.1. Entregar o cartao-resposta;

3.6.1.2. Assinar a ata de sala.

3.6.2. Serd permitido levar o caderno de quest&es apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova.
3.6.3. O candidato que se retirar do local ndo poderd retornar, em hipdtese alguma.

3.6.4. Ostrés ultimos candidatos de cada sala deverdo sair simultaneamente.

3.7. Conteudo Programatico e Legislacdo:

3.7.1. Serdo cobradas legislacGes vigentes até a data de publicacdo deste edital.

3.7.2. AlteracgGes legais posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se expressamente previstas.
3.7.3. OIGEDUC e o Municipio ndo se responsabilizam por materiais preparatorios ou cursos oferecidos por terceiros.
3.8. Gabaritos e Recursos:

3.8.1. 0O gabarito preliminar sera divulgado até o primeiro dia Util apds a prova, no site do IGEDUC.

3.8.2. Recursos contra gabaritos ou resultados preliminares deverdo ser interpostos exclusivamente pela Area do
Candidato, dentro do prazo estabelecido.

3.8.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.
3.8.4. 0 gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva serdo divulgados conforme cronograma.

3.8.5. Questdes anuladas terdo pontuagdo atribuida a todos os candidatos. Altera¢des de gabarito valerdo para todos,
independentemente de recurso.

3.9. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA E CONDUTAS VEDADAS:

3.9.1. O IGEDUC adotard medidas de seguranca, inclusive identificacdo biométrica, uso de detectores de metais,
inspecdes e registro de imagens.

3.9.2. Eterminantemente proibido, sob pena de eliminac&o:

3.9.2.1. Portar celulares, dispositivos eletrénicos ou de comunicacdo;

3.9.2.2. Portar armas ou objetos perigosos;

3.9.2.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.2.4. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.2.5. Recusar-se a fiscalizacdo ou identificacao;

3.9.2.6. Utilizar meios fraudulentos;

3.9.2.7. Perturbar a ordem ou desobedecer aos fiscais.

3.9.3. O descumprimento de qualquer regra deste edital caracterizara tentativa de fraude e implicara eliminacdo.

3.9.4. Ousooudivulgacdoindevida de conteudo sigiloso do concurso configura crime, nos termos do art. 311-A do Cdodigo
Penal.

3.10. Disposigdes Finais:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardao em igualdade de condi¢gdes quanto ao conteldo, avaliagdo e critérios
de aprovacdo.

3.10.2. OIGEDUC podera estabelecer regras complementares para garantir a seguranca e a lisura do certame.

4.  ESTRUTURA DA CONTABILIZACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.1. A etapa de contabilizacdo de experiéncia profissional terd cardter exclusivamente classificatério, ndo sendo
utilizada, em nenhuma hipdtese, como critério eliminatério.
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4.2. Poderdo participar da etapa de contabilizacdo de experiéncia os candidatos que tiverem suas inscricdes
devidamente homologadas, inclusive aqueles beneficidrios de isencdo da taxa de inscricdo, mediante apresentacdo de
documentacdo comprobatdéria de experiéncia profissional, para fins de atribuicdo de pontuacdo adicional, nos estritos
termos previstos neste Edital.

4.3. Serdo considerados pontudveis, para os fins deste Edital, exclusivamente os periodos de experiéncia profissional
em atividades de seguranca publica, exercidas na condi¢do de servidor efetivo, empregado publico ou contratado, limitadas
a atuacdo direta na area de seguranca publica, tais como em Guardas Municipais ou forcas policiais, vedada a contagem de
periodos concomitantes ou sobrepostos.

4.4, A pontuacdo referente a experiéncia profissional sera atribuida na proporc¢do de 0,1 (um décimo) ponto por més
completo de efetivo exercicio em forca publica de seguranca, desconsiderados periodos sobrepostos, até o limite maximo
de 5,0 (cinco) pontos.

4.5. A documentacdo comprobatdéria da experiéncia profissional deverd ser apresentada exclusivamente por meio de
formuldrio eletrénico préprio, disponibilizado na Area do Candidato, no sitio eletrénico do Instituto IGEDUC, ndo sendo
aceitos documentos enviados por outros meios.

4.6. Serdo aceitos documentos apresentados em formato de imagem ou em arquivo PDF (Portable Document Format),
observado o limite maximo de 2 MB (dois megabytes) por arquivo, onde conste de forma clara, legivel e inequivoca o nome
completo do candidato e seus dados pessoais (a0 menos o CPF ou seu documento de identidade).

4.7. Os documentos de comprovacdo da experiéncia profissional deverdo ser emitidos por 6rgdo publico competente,
devendo conter, de forma clara e inequivoca, a identificacdo do candidato, a natureza do vinculo funcional e o periodo
exato de exercicio profissional.

4.8. A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser realizada mediante apresentacdo de declaracdo oficial,
contrato, termo de posse, folha de pagamento, publicacdo em didrio oficial, ou outro documento dotado de fé publica e
validade legal, desde que apto a demonstrar, de forma inequivoca, o efetivo exercicio de atividade profissional na drea de
seguranca publica no periodo declarado.

4.9. O Instituto IGEDUC e a Administracdo Municipal reservam-se o direito de consultar o érgao publico emissor da
documentacdo apresentada, com a finalidade de verificar a autenticidade, veracidade e correcao das informacdes
prestadas.

4.10. A apresentacdo de declaracdo ou documentacdo falsa, inexata ou inidénea implicard na eliminacdo do candidato
do concurso publico, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da legislacao
vigente.

4.11. O resultado preliminar da contabilizacdo de experiéncia profissional serd divulgado na pdgina oficial do concurso,
no sitio eletronico do Instituto IGEDUC, contra o qual caberd interposicdo de recurso, exclusivamente por meio de
formuldrio préprio, disponibilizado na Area do Candidato, no prazo estabelecido neste Edital.

4.12. O resultado definitivo da contabilizacdo de experiéncia profissional, apds a andlise dos recursos eventualmente
interpostos, serd publicado no sitio eletrénico do Instituto IGEDUC, constituindo-se em decisdo definitiva para todos os
fins.

5.  ESTRUTURA DO TESTE DE APTIDAQ FISICA (TAF).

5.1. DisposigOes Gerais:

5.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem carater eliminatério e destina-se a avaliar se o candidato possui condi¢cGes
fisicas minimas compativeis com as atribui¢des do cargo.

5.1.2. O TAF serd composto por 04 (quatro) testes obrigatdrios, realizados conforme critérios definidos neste edital.

5.1.3. O IGEDUC podera realizar o TAF em mais de uma data, organizando os candidatos por turmas, bem como aplicar
os testes em locais, dias e horarios distintos, previamente divulgados.

5.1.4. O candidato sera considerado:

5.1.4.1. APTO: se atingir o desempenho minimo exigido em todos os testes;

5.1.4.2. INAPTO: se ndo atingir o indice minimo em qualquer teste ou descumprir as regras;

5.1.4.3. FALTOSO: se ndo comparecer na data, horario ou local convocados.

5.1.4.4. Cada teste sera realizado uma Unica vez, ndo sendo permitida repeticdo ou segunda chamada.

5.2. Convocagao, Comparecimento e Identificacdo:
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5.2.1. 0O candidato deverd comparecer ao TAF na data, hordrio e local informados na convocacédo oficial, disponivel no
site do IGEDUC.

5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais, ndo sendo aceita alegacdo de
desconhecimento.

5.2.3. Paraacesso ao local do TAF, o candidato devera portar:
5.2.3.1. documento oficial de identidade original com foto;
5.2.3.2. atestado médico valido;

5.2.3.3. vestimenta e calgado adequados a pratica esportiva.

5.2.4. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, serd aceita a apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia emitido hd no maximo 90 dias, com identificacdo especial.

5.2.5. 0O candidato somente poderd realizar o TAF no local e hordrio designados, sendo vedada qualquer alteracao.

5.3. Atestado Médico:

5.3.1. A participacdo no TAF esta condicionada a entrega de atestado médico, original ou copia autenticada, que:
5.3.1.1. declare expressamente que o candidato esta apto para realizar atividades fisicas;

5.3.1.2. tenha sido emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do TAF;

5.3.1.3. contenha assinatura, nome legivel, CRM e carimbo ou certificacdo digital do médico.

5.3.2. Serd aceito atestado digital impresso, desde que contenha assinatura eletronica valida e cddigo de autenticacao.
5.3.3. O atestado devera ser entregue no momento da identificacdo e ficara retido, ndo sendo aceita entrega posterior.
5.3.4. Aausénciaouirregularidade do atestado implicara eliminacdo imediata do candidato.

5.4. Execucdo do TAF:

5.4.1. OTAF serd aplicado por comissdo designada pelo IGEDUC, composta por profissionais habilitados.

5.4.2. O candidato devera realizar os testes na ordem definida pela coordenacdo, sem possibilidade de escolha ou recusa.

5.4.3. Todos os testes serdo filmados e fotografados para fins de controle. A recusa em ser registrado implicara
eliminacao.

5.4.4. A contagem de tempo, distancia ou repeticdes sera exclusiva da banca examinadora.
5.4.5. 0 aquecimento e alongamento sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.6. E proibida a presenca de acompanhantes e o uso de aparelhos eletrénicos, sendo permitido apenas material para
hidratacao.

5.4.7. 0O candidato deverd assinar a lista de presenca e ndo podera deixar o local sem autorizacdo da banca.
5.5. CondicGes Especiais:
5.5.1. Alteracdes fisioldgicas ou psicolégicas tempordrias ndo ensejam tratamento diferenciado ou nova oportunidade.

5.5.2. A candidata gestante ou em puerpério sera concedido novo agendamento do TAF, entre 60 e 120 dias apds o
término da gestacdo, mediante apresentacdo de atestado médico especifico.

5.5.3. A candidata que optar por realizar o TAF durante a gestacdo deverd apresentar atestado médico autorizando
expressamente a pratica dos exercicios.

5.5.4. O candidato com deficiéncia podera utilizar recurso auxiliar previamente informado, sem prejuizo da exigéncia dos
indices minimos de desempenho.

5.6. Resultados e Recursos:

5.6.1. Oresultado preliminar do TAF sera divulgado conforme cronograma oficial.

5.6.2. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, exclusivamente pela drea do candidato.
5.6.3. O resultado definitivo serd publicado no site oficial do IGEDUC.

5.7.  DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF:

5.7.1. Teste de Barra Fixa:

5.7.1.1. Barra Fixa Dinamica — Sexo Masculino:

5.7.1.1.1. O teste consiste na execucdo do maior niumero possivel de flexdes completas na barra fixa, conforme
técnica estabelecida neste edital.
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5.7.1.1.2. Serad considerado APTO o candidato que atingir o nimero minimo de repeticdes previsto em tabela
especifica.

5.7.1.1.3. Serdo consideradas invalidas as execucdes realizadas em desacordo com a técnica, bem como aquelas com
uso de impulso, apoio, auxilio ou movimentos proibidos.

5.7.1.1.4. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Masculino sdo:
SEXO MASCULINO AMPLA SEXO MASCULINO PCD
04 (quatro) repeticdes em até 1 (um) minuto 03 (trés) repeticdes em até 1 (um) minuto

5.7.1.2. Barra Fixa Estatica — Sexo Feminino e PCD:

5.7.1.2.1. O teste consiste na permanéncia em suspensdo na barra fixa, com bracos flexionados e queixo acima da
barra, pelo tempo minimo exigido.
5.7.1.2.2. O cronbmetro serd acionado apods a retirada do apoio e interrompido ao descumprimento das regras.
5.7.1.2.3. Serd considerada APTA a candidata que atingir o tempo minimo estabelecido em tabela especifica.
5.7.1.2.4. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Feminino sdo:
SEXO FEMININO AMPLA SEXO FEMININO PCD
15 (quinze) segundos 10 (dez) segundos

5.7.2. Teste de Flexdo Abdominal:

5.7.3. O teste terd duracdo de 01 (um) minuto, sendo permitido realizar o maior nimero possivel de repeticdes corretas.
5.7.4. Somente serdo computadas as repeticdes executadas integralmente e conforme a técnica prevista.

5.7.5. Serd considerado APTO o candidato que atingir o nimero minimo de repeti¢des estabelecido em tabela especifica.

5.7.6. Os parametros para o teste de Flexdo Abdominal sdo:
SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

30 (trinta) flexdes em até 25 (vinte e cinco) flexdes em 25 (vinte e cinco) flexdes em 20 (vinte) flexGes em até
1 (um) minuto até 1 (um) minuto até 1 (um) minuto 1 (um) minuto
5.7.7. Teste de Corrida de 12 Minutos:
5.7.8. 0O candidato devera percorrer a maior distancia possivel em 12 minutos, em pista previamente demarcada.
5.7.9. Serd permitido caminhar, parar e retomar a corrida durante o teste.
5.7.10. A distancia serd medida por cronometragem manual e afericdo da metragem percorrida.
5.7.11. Serd considerado APTO o candidato que atingir a distancia minima prevista em tabela especifica.

5.7.12. Os parametros para o teste de Corrida de 12 Minutos sdo:
SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

2.400 (dois mil e 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros em quatrocentos) metros em
até 12 (doze) minutos até 14 (quatorze) minutos

2.000 (dois mil) metros em 2.000 (dois mil) metros em
até 12 (doze) minutos até 14 (quatorze) minutos

5.7.13. Teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run:

5.7.14. O teste consiste em corrida de ir e vir, com transporte de blocos, em percurso de 9,14 metros, conforme
metodologia padronizada.

5.7.15. O tempo serd cronometrado pela banca examinadora.
5.7.16. Atentativa sera considerada nula em caso de execucdo incorreta, ajuda externa ou descumprimento das regras.
5.7.17. Serd considerado APTO o candidato que atingir o tempo maximo previsto em tabela especifica.

5.7.18. Os parametros para o teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run sdo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD
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4 (quatro) percursos de 9,14 4 (quatro) percursos de 9,14 4 (quatro) percursos de 9,14 4 (quatro) percursos de 9,14
(nove metros e quatorze (nove metros e quatorze (nove metros e quatorze (nove metros e quatorze
centimetros) em até 18 centimetros) em até 20 centimetros) em até 22 centimetros) em até 24
(dezoito) segundos (vinte) segundos (vinte e dois) segundos (vinte e quatro) segundos

6.  ESTRUTURA DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

6.1. Disposi¢des Gerais:

6.1.1. A Avaliacdo Psicoldgica tem carater eliminatério e tem por finalidade verificar a adequacdo do perfil psicoldgico do
candidato as atribuicdes, responsabilidades e competéncias exigidas para o cargo de Guarda Municipal.

6.1.2. A avaliagdo serd realizada mediante aplicacdo de testes psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), bem como anamnese, em conformidade com a Resolugdo CFP n231/2022, ou norma que venha
a substitui-la.

6.1.3. Os requisitos psicoldgicos serdo definidos previamente, com base na andlise das atribuices do cargo,
considerando:

6.1.3.1. caracteristicas de personalidade;

6.1.3.2. capacidade intelectual;

6.1.3.3. habilidades especificas;

6.1.3.4. identificacdo de caracteristicas incompativeis com o exercicio da funcdo.

6.1.4. A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva, por meio de instrumentos objetivos e padronizados.

6.1.5. A banca examinadora serd composta por psicodlogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

6.1.6. A etapa observara o disposto no Decreto Federal n2 9.739/2019 e nas ResolugBes do CFP vigentes.
6.2. Critérios de Avaliacdo:

6.2.1. O candidato serd considerado:

6.2.1.1. APTO: se apresentar perfil psicoldgico compativel com os requisitos do cargo;

6.2.1.2. INAPTO: se apresentar caracteristicas incompativeis ou ndo atender aos requisitos exigidos;
6.2.1.3. FALTOSO: se ndo comparecer a avaliacdo, no local, data e horario convocados.

6.2.2. A inaptiddo ndo implica, necessariamente, incapacidade intelectual ou transtorno psicoldgico, limitando-se a
inadequacdo ao perfil exigido para o cargo.

6.2.3. 0O candidato considerado INAPTO ou FALTOSO serd eliminado do concurso.

6.2.4. Os parametros para a Avaliacdo Psicoldgica sdo:
CARACTERISTICAS DEFINICAO (GUARDA CIVIL MUNICIPAL) PARAMETROS

: Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo,  Igual ou superior ao
Controle emocional

controlando-as de forma que NAO interfiram em seu comportamento. resultado médio
R Capacidade de reagir a estimulacdes aversivas, com razoavel controle de  Igual ou inferior ao
forma socialmente competente. resultado médio
Neuroticismo Capacidade de manter o nivel de ajustamento emocional, sendo capazde  lgual ou inferior ao
controlar as emocdes. resultado médio
sl Tendéncia im.per.ic?sa que ocasiona atividade irrefletida, que NAO pode ser  Igual ou inferif)r.ao
contida pelo individuo. resultado médio
Grau de inteligéncia dentro do pardmetro minimo esperado,

Percentil igual ou

Inteligéncia compreendendo a capacidade de raciocinar logicamente, apreender e maior a 25

reestruturar conceitos.

Capacidade de atentar-se as atividades profissionais bem como a
Atencdo percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom

desempenho da funcéo.

Percentil igual ou
maior a 25

6.3. Caracteristicas Psicoldgicas Incompativeis:
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6.3.1. Sdo consideradas incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, dentre outras apuradas
tecnicamente:

6.3.1.1. baixo fator de inteligéncia geral;

6.3.1.2. baixa capacidade de atencdo e concentracao;
6.3.1.3. depressdo;

6.3.1.4. ansiedade elevada e inseguranca;

6.3.1.5. instabilidade emocional;

6.3.1.6. irritabilidade acentuada;

6.3.1.7. vulnerabilidade emocional.

6.4. Convocagdo, Comparecimento e Identificagdo:

6.4.1. O candidato deverd comparecer ao local da Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 45 minutos,
portando:

6.4.1.1. documento oficial de identidade original com foto;
6.4.1.2. caneta esferografica azul ou preta, de material transparente.

6.4.2. Em caso de perda, roubo ou furto do documento, serd aceita a apresentacdo de Boletim de Ocorréncia emitido ha
no maximo 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.4.3. N&o serd permitido o ingresso apos o horario fixado, nem a realizacdo da avalia¢do fora do local, data ou horario
estabelecidos.

6.4.4. Antes do ingresso na sala, o candidato sera submetido a procedimento de identificacdo civil.
6.5. Medidas de Seguranca:

6.5.1. Aplicam-se a Avaliacdo Psicoldgica, no que couber, as mesmas regras de seguranca previstas para as provas
presenciais.

6.5.2. E proibido portar aparelhos eletronicos ou de comunicac3o, ainda que desligados, sob pena de eliminacao.

6.5.3. Os objetos pessoais deverdo ser deixados em local indicado pela equipe do IGEDUC, sendo permitido apenas
material para hidratacao.

6.6. Resultado:

6.6.1. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera obtido a partir da andlise conjunta, qualitativa e quantitativa de todos os
instrumentos aplicados.

6.6.2. A publicacdo do resultado preliminar listard apenas os candidatos considerados APTOS.

6.6.3. A condicdo de INAPTO serd informada individualmente, por meio da Area do Candidato.

6.7. Entrevista Devolutiva:

6.7.1. 0O candidato considerado INAPTO podera solicitar Entrevista Devolutiva, de carater exclusivamente informativo.

6.7.2. A entrevista sera realizada de forma telepresencial, conforme cronograma e convocacgao, por psicodlogo designado
pelo IGEDUC.

6.7.3. O candidato podera ser acompanhado por psicologo de sua confianca, as suas expensas, mediante comprovacgao
de registro no CRP.

6.7.4. Evedada qualquer gravacdo, reproducdo ou retirada de materiais técnicos, sob pena de eliminacio.

6.8. Recursos:

6.8.1. ApOds a Entrevista Devolutiva, o candidato podera interpor 1 (um) Unico recurso administrativo, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis.

6.8.2. O recurso sera analisado por banca recursal independente, composta por psicologos que ndo participaram da
avaliacdo inicial.

6.8.3. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Psicolégica serdo divulgados conforme cronograma oficial, no
site do IGEDUC.

7.  ESTRUTURA DA ANALISE DE EXAMES DE SAUDE.

7.1. Finalidade e Disposicdes Gerais:
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7.1.1. A Andlise de Exames de Saude tem carater eliminatério e visa verificar, por meio da documentagdo médica
apresentada pelo candidato, a existéncia de condi¢Ges clinicas incapacitantes para o exercicio do cargo de Guarda
Municipal.

7.1.2. A avaliacdo serd realizada pelo IGEDUC, com base na analise conjunta dos exames laboratoriais, complementares
e, quando houver, relatérios médicos especializados.

7.1.3. A aprovacdo nesta etapa ndo dispensa o candidato de eventual submissdo a avaliagdo por Junta Médica do
Municipio ou da apresentagdo de exames complementares por ocasido da convocagdo para posse, prerrogativa da
Prefeitura de Teotonio Vilela (AL).

7.2. Responsabilidade e Exames Complementares:

7.2.1. Todos os exames exigidos nesta etapa deverdo ser providenciados exclusivamente pelo candidato, as suas
expensas.

7.2.2. A critério da banca avaliadora, poderdo ser solicitados exames ou avaliagbes complementares, sempre que
necessarios para esclarecimento diagndstico.

7.3. Resultado e Classificacdo:
7.3.1. Apds a andlise da documentacdo apresentada, o candidato sera considerado:

7.3.1.1. APTO: quando apresentar todos os exames exigidos, no prazo estabelecido, sem pendéncias e sem constatacdo de
condicdo incapacitante;

7.3.1.2. INAPTO TEMPORARIAMENTE: quando houver necessidade de apresentacdo imediata de exames complementares
ou avaliacdo especializada, para esclarecimento de duvidas diagndsticas, devendo o candidato reapresentar a
documentacdo na data indicada;

7.3.1.3. INAPTO: quando:

7.3.1.3.1. nao apresentar qualquer dos exames exigidos;
7.3.1.3.2. ndo sanar a condicdo que motivou a inaptiddo temporaria;
7.3.1.3.3. for constatada condigdo clinica incapacitante mantida no resultado definitivo.

7.3.2.  As condic¢des clinicas incapacitantes detectadas e mantidas no resultado definitivo implicardo eliminagdo do
concurso.

7.4. Exames Obrigatérios:

7.4.1. O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames:

7.4.1.1. Hemograma completo com plaquetas;

7.4.1.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido Urico, AST e ALT;

7.4.1.3. Grupo sanguineo e fator Rh;

7.4.1.4. Sorologia para Doencga de Chagas (imunofluorescéncia);

7.4.1.5. HBsAg;

7.4.1.6. Anti-HBc IgG;

7.4.1.7. VDRL;

7.4.1.8. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

7.4.1.9. Exame de urina (sumario).

7.5. Requisitos Formais da Documentagdo:

7.5.1. N&o serdo aceitos exames ou documentos médicos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.
7.5.2. Todos os exames e laudos deverdo conter, obrigatoriamente:

7.5.2.1. nome completo do candidato;

7.5.2.2. CPF e/ou nimero do documento de identidade;

7.5.2.3. data de nascimento;

7.5.2.4. data de emissdo;

7.5.2.5. assinatura, especialidade e nimero de registro no respectivo conselho profissional do responsavel técnico.

7.5.3. Aauséncia de qualguer dessas informacGes acarretara invalidagdo do documento.
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7.5.4. Eventuais diferencas na nomenclatura, forma ou parametros dos exames, decorrentes de normas laboratoriais ou
alteracdes regulamentares, deverdo ser devidamente justificadas.

7.6. Eliminagdo:
7.6.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:
7.6.1.1. ndo apresentar, na forma e no prazo estabelecidos, qualquer dos exames, laudos ou documentos exigidos;

7.6.1.2. for considerado INAPTO, conforme resultado definitivo desta etapa.

8.  ESTRUTURA DA INVESTIGACAO SOCIAL.

8.1.1. Finalidade e Natureza:

8.1.1.1. A Investigacdo Social tem carater eliminatdrio e destina-se a verificacdo da idoneidade moral e conduta social do
candidato, considerando sua vida pregressa e atual, a fim de aferir a compatibilidade com as atribuicées do cargo de Guarda
Municipal do Municipio de Teotoénio Vilela (AL).

8.1.2. Documentagdo e Responsabilidade do Candidato:

8.1.2.1. A investigacdo serd realizada com base nas certides oficiais emitidas por 6rgdos policiais, judiciais e de
investigacdo, que deverdo ser emitidas e encaminhadas pelo préprio candidato, por meio de formulério eletrénico
especifico disponivel na Area do Candidato.

8.1.2.2. As certiddes oficiais exigidas nesta etapa sdo as seguintes:
Ne CERTIDAO/DOCUMENTO  ORGAO /LINK

Certiddo de Antecedentes . - . S
1 L . https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
Criminais da Policia Federal

Certiddo Unificada da Justica

2 o https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
Federal - Criminal
Certiddo Unificada da Justica . : e o - .
3 Federal - Civel https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
I~ i .
4 Certiddo Unificada da Justica https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Federal - Para fins eleitorais

Certiddo de Antecedentes S
5 L S Policia Civil do seu estado
Criminais da Policia Civil

Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais d . . . :

6 n ecedentes r|m|na|s ° Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Tribunal de Justica do seu

estado

Certiddo Civel de Processos
7  eletronicos do Tribunal de Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Justica do seu estado

Declaracdo pessoal de Declaracdo feita pelo proprio candidato, em formato livre, legivel e nitida, onde
8  processos judiciais ou outras constam informacdes detalhadas sobre qualquer processo judicial, infracdo, crime
ocorréncias ou outra condi¢do que alterou o resultado de qualguer das certiddes acima.

8.1.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato:
8.1.2.3.1. providenciar a emissdao das certiddes exigidas, por meio presencial ou eletrénico;

8.1.2.3.2. acompanhar eventuais alteragdes, substituicdes ou descontinuidade das certiddes pelos 6rgdos emissores,
comunicando o fato ao IGEDUC.

8.1.2.4. As certidGes deverdo ter data de emissdo de até 10 (dez) dias anteriores ao envio ao IGEDUC.
8.1.3. Verificagdo de Informacdes:
8.1.3.1. O IGEDUC, a Comissdo do Concurso e o Municipio de Teotbnio Vilela poderdo, a qualquer tempo:

8.1.3.1.1. consultar érgdos de investigacdo, entidades policiais, o Poder Judicidrio e demais bases oficiais de dados;
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8.1.3.1.2. utilizar informacdes da Administracdo Municipal para verificar eventual penalizacdo administrativa,
investigacdo em curso ou envolvimento em atos ilicitos.

8.1.3.2. Constatada a existéncia de registros relevantes, sera assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, podendo a informacdo fundamentar a declara¢do de inaptiddo.

8.1.4. Resultado e Classificagdo:

8.1.4.1. O resultado da Investigacdo Social classificard o candidato como APTO ou INAPTO, com indicagdo do motivo da
inaptiddo, quando houver.

8.1.4.2. Serd considerado APTO o candidato cujas certiddes apresentem resultado negativo, “nada consta” ou equivalente.
8.1.5. Serd considerado INAPTO o candidato que:

8.1.5.1.1. deixar de apresentar qualquer das certiddes exigidas;
8.1.5.1.2. apresentar certiddo positiva sem a devida justificativa;
8.1.5.1.3. possuir condenacdo criminal, inclusive por crime contra a Administracdo Publica ou por qualquer outro

crime previsto na legislacdo brasileira;

8.1.5.1.4. constar como réu ou investigado em processo judicial ou investigacdo policial por crime grave, violéncia
contra a mulher, crime contra a Administracdo Publica ou outro considerado incompativel com o cargo, a critério da
Comissdo do Concurso.

8.1.6. Publicacdo e Recursos:

8.1.6.1. A publicacdo dos resultados preliminar e definitivo da Investigacdo Social divulgard apenas os candidatos
considerados APTQS, no endereco eletronico oficial do IGEDUC.

8.1.6.2. O motivo da inaptiddo sera disponibilizado individualmente e de forma privativa na Area do Candidato.

8.1.6.3. Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias, por meio
do formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato.

8.1.7. Disposi¢do Final:

8.1.7.1. O resultado da Investigacdo Social nesta etapa nao impede que o Municipio de Teotbnio Vilela realize nova
investigacdo ou solicite informacdes adicionais e atualizadas por ocasido da convocac¢do para posse.

9.  ESTRUTURA DO CURSO DE FORMAGCAQ PROFISSIONAL.

9.1. Natureza e Habilitagdo:

9.1.1. O Curso de Formacao Profissional constitui etapa de carater exclusivamente eliminatdrio e é requisito obrigatério
para a posse no cargo de Guarda Municipal de Teot6nio Vilela (AL).

9.1.1.1. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por quaisquer pagamentos, auxilios, indenizacSes ou concessdes de
natureza financeira aos candidatos participantes do curso de formacao.

9.1.2. Estardo habilitados a participar do Curso de Formacdo os candidatos aprovados e considerados APTOS em todas
as etapas anteriores do concurso:

9.1.2.1. Prova Objetiva;

9.1.2.2. Teste de Aptidao Fisica;
9.1.2.3.  Avaliacdo Psicoldgica;
9.1.2.4.  Andlise de Exames de Saude;
9.1.2.5. Investigacdo Social.

9.2. Convocacao:

9.2.1. A convocacdo para o Curso de Formacdo sera realizada por meio de lista especifica, publicada na data prevista no
cronograma deste edital.

9.2.2. A participacdo observara os quantitativos maximos de convocacgado definidos neste edital.

9.2.3. Caso o Municipio de Teotonio Vilela venha a convocar para posse candidatos classificados além dos participantes
do Curso de Formacgdo previsto neste edital, a formacdo desses servidores ficara sob responsabilidade do préprio
Municipio.

9.3. Organizagdo do Curso:
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9.3.1. O Cursode Formacdo Profissional terd carga horaria total de 200 (duzentas) horas, em conformidade com a Matriz
Curricular Nacional da SENASP, com adequacdes a realidade do Municipio de Teotonio Vilela (AL).

9.3.2. O conteudo programatico observara a Matriz Curricular Nacional para acdes formativas da drea de seguranca
publica e a legislacdo vigente aplicavel.

9.3.3. O calendario detalhado, o local, o formato das aulas e os critérios de avaliacdo serdo definidos em edital
complementar especifico, a ser publicado no endereco eletronico oficial do concurso.

9.3.4. A participagdo no curso ndo gera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela (AL).

9.3.5. Arealizacdo do Curso de Formacdo nao impede o Municipio de promover cursos complementares apds a posse.
9.4. Frequéncia e Avaliacdo:

9.4.1. Serd exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso e de cada disciplina.

9.4.2. Atestados médicos ndo abonardo faltas, servindo apenas como justificativa de auséncia, sendo obrigatdrio o
cumprimento da frequéncia minima exigida.

9.4.3. Ndo serd admitido qualquer tipo de aproveitamento, compensacdo ou abatimento de faltas com base em
participacdo em outros cursos, independentemente de sua natureza ou modalidade.

9.5. Condutas e Eliminacdo:

9.5.1. Serd eliminado do Curso de Formacgdo e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:
9.5.1.1. afastar-se do curso por qualguer motivo;

9.5.1.2. ndo atingir a frequéncia minima exigida;

9.5.1.3. deixar de comparecer a disciplinas completas ou as avaliacdes obrigatorias;

9.5.1.4. obtiver conceito INAPTO nas disciplinas praticas;

9.5.1.5. descumprir normas disciplinares, legais, regimentais ou editalicias;

9.5.1.6. ndo satisfizer outros requisitos exigidos neste edital;

9.5.1.7. adotar conduta desrespeitosa, ofensiva, discriminatdéria ou incompativel com a disciplina do curso, dirigida a
instrutores, fiscais, membros do IGEDUC, da Comissdo do Concurso, da Prefeitura ou a outros alunos, por qualquer meio
de comunicacao.

9.5.2. Areprovacgdo no Curso de Formagdo implicara eliminagdo automdtica do candidato no concurso publico.
9.6. Resultados e Recursos:

9.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacado Profissional serdo publicados nas datas previstas no
cronograma, no endereco eletrénico oficial do concurso.

9.6.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, na
forma e no prazo estabelecidos neste edital.

10. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

10.1. Classificagdo Final:

10.1.1. Serdo classificados no concurso publico os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido eliminados nem
declarados faltosos em qualquer etapa do certame.

10.1.2. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita com base na pontuacdo obtida na Prova Objetiva, observados
os critérios de desempate previstos neste edital.

10.1.3. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia (PCD), devidamente comprovado no ato da inscricdo,
constardo:

10.1.3.1. em lista especifica de PCD; e
10.1.3.2. também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).
10.2.  Divulgagdo dos Resultados:

10.2.1. Os resultados preliminar e definitivo do concurso e de suas etapas serao divulgados no endereco eletrdnico oficial
do certame, acessivel em:

10.2.2. As listas classificatdrias apresentarao:
10.2.2.1. candidatos classificados;

10.2.2.2. candidatos eliminados;
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10.2.2.3. candidatos faltosos;
10.2.2.4. pontuacgdo obtida;
10.2.2.5. critérios de desempate aplicados.

10.2.3. Os motivos de inaptiddo nas etapas de Avaliacdo Psicoldgica e Investigacdo Social, bem como as respostas aos
recursos, serdo disponibilizados de forma individual e privativa na Area do Candidato.

10.2.4. Ahomologacdo do resultado definitivo do concurso sera realizada pelo Municipio de Teot6nio Vilela (AL), mediante
publicagao na imprensa oficial.

10.3.  Critérios de Desempate:
10.3.1. Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o candidato que atender, sucessivamente, aos critérios de
desempate estabelecidos abaixo:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢do por

e IDOSO i . . . L . :
meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).
50 LEGISLACAO EM A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de Legislacdo em
SEGURANCA PUBLICA Seguranca Publica da prova objetiva.
30 LEGISLACAO A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de Legislacdo
EXTRAVAGANTE Extravagante da prova objetiva.
O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data
49 IDADE de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
inscrigao.
5o JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Teoténio Vilela (AL), sendo permitida a presenca dos candidatos.

10.3.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério etdrio, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do hordrio de nascimento.

10.3.3. O candidato que ndo apresentar a certiddo de nascimento terd considerado, para fins de desempate, o horario de
nascimento 23h59min59s.

10.3.4. Os candidatos que declararam o exercicio da funcdo de jurado serdo convocados para apresentar documentacdo
comprobatodria, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

10.3.5. Para comprovac¢do da fun¢do de jurado, serdo aceitos documentos oficiais emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais ou Regionais Federais, em original ou cépia autenticada.

10.4.  Eliminag3o:

10.4.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

10.4.1.1. obtiver pontuacdo inferior a nota minima exigida na Prova Objetiva;

10.4.1.2. nao for aprovado ou considerado apto em qualquer etapa do certame;

10.4.1.3. nao comparecer a qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

10.4.1.4. prestar informacéo falsa ou ndo comprovada, por dolo ou culpa, em qualquer fase do concurso;
10.4.1.5. agir com descortesia, desrespeito, ameacga ou conduta incompativel com a ética ou a legalidade;
10.4.1.6. nao apresentar documento oficial de identificacdo original ou boletim de ocorréncia, quando exigido;
10.4.1.7. dificultar, por qualquer meio, sua identificacdo;

10.4.1.8. ausentar-se de qualquer etapa, independentemente do motivo.
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10.4.2. A eliminacdo poderd ocorrer a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis,
inclusive apds eventual nomeacao.

10.5.  Recursos Administrativos:

10.5.1. Cabera recurso contra:

10.5.2. |. gabaritos preliminares;

10.5.3. Il. resultados preliminares de quaisquer etapas do concurso.

10.5.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletronico disponivel na Area do
Candidato, dentro do prazo previsto no cronograma deste edital.

10.5.5. N3o serdo aceitos recursos:

10.5.6. |. fora do prazo;

10.5.7. Il. apresentados por meio diverso do previsto neste edital;

10.5.8. lll. interpostos contra avaliacdo ou pontuacdo de outro candidato.

10.5.9. O recurso devera ser claro, objetivo e devidamente fundamentado, sendo vedada qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

10.5.10.Serdo indeferidos, de forma preliminar, os recursos:

10.5.10.1. com linguagem desrespeitosa ou ameacadora;
10.5.10.2. intempestivos;

10.5.10.3. sem fundamentacdo adequada;

10.5.10.4. cujo conteldo ndo corresponda ao objeto recorrido.

10.5.11.N3do serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
10.5.12.N3o caberd pedido de revisdo de recurso nem recurso contra resultados definitivos.
10.5.13.As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas individualmente na Area do Candidato.

10.5.14.0s recursos serdo analisados e decididos pelo Instituto IGEDUC, podendo a Comissao de Fiscalizacdo do Concurso
emitir parecer nos casos oMissos.

11. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

11.1. Nomeagao e Convocacao:

11.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso é de competéncia exclusiva do Municipio de Teot6nio Vilela (AL), observada a ordem de classificacdo, a reserva
de vagas, a necessidade e a conveniéncia da Administracado Publica.

11.1.2. A convocagao para nomeagao sera publicada na imprensa oficial e no site oficial do Municipio, podendo também
ser realizada convocacdo pessoal ao candidato, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas a sua convocacao,
nomeacao e posse.

11.2. Posse:

11.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacdo exigida.

11.2.2. O ndo comparecimento ou a auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido implicara desisténcia tacita, com a
consequente perda da vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

11.2.3. A posse esta condicionada:

11.2.3.1. a comprovacdo de todos os requisitos legais e editalicios;
11.2.3.2. a aprovacdo em inspecao de saude fisica e mental, realizada em data, local e hordrio definidos pelo
Municipio.

11.2.4. O candidato considerado INAPTO na inspecdo de saude terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
11.3. Requisitos para Investidura no Cargo:

11.3.1. S3o requisitos para a posse, a serem comprovados no momento da nomeagdao, conforme LEI MUNICIPAL N2
445/2009:

www.igeduc.org.br | Pédgina 18 de 26 | Guarda Civil Municipal de Teotonio Vilela — AL (Edital 001/2026)



11.3.1.1. Aprovacgdo neste concurso publico;

11.3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.3.1.3. Ter o titulo de eleitor;

11.3.1.4. Estar no gozo de seus direitos politicos;

11.3.1.5. Ter o ensino médio completo;

11.3.1.6. Estar quite com as obrigacdes militares;

11.3.1.7. Possuir boa conduta civil atestada na forma da Lei;

11.3.1.8. Gozar de boa saude e ter condigdes fisicas adequadas para o desempenho das fungdes, comprovadas em

exame médico periddico;
11.3.1.9. Ter, no minimo, 18 anos completos no momento da posse.

11.3.2. A ndo comprovacao de qualquer requisito ou a apresentacdo de documentacdo falsa implicara eliminagdo do
concurso, com anulac¢do dos atos praticados, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

11.4. Documentagdo para Posse:

11.4.1. No ato da posse, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, documentos originais, legiveis e atualizados,
dentre eles:

11.4.1.1. documento oficial de identificacao;

11.4.1.2. CPF;

11.4.1.3. comprovante de residéncia;

11.4.1.4. comprovante de quitacdo eleitoral,

11.4.1.5. documentagdo comprobatdria dos requisitos do cargo;
11.4.1.6. declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargo publico.

11.4.2. N&o serdo aceitos protocolos nem copias ndo autenticadas.
11.4.3. O Municipio podera exigir documentos adicionais, conforme necessidade administrativa.
11.5. Candidatos com Deficiéncia (PCD):

11.5.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico
atualizado, contendo tipo, grau da deficiéncia, CID e causa provavel.

11.5.2. O candidato PCD serd submetido a pericia médica oficial, a fim de confirmar a condicdo declarada e a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo.

11.5.3. Apds a posse, a deficiéncia ndo poderd ser utilizada para justificar licencas, faltas, readaptacdo funcional ou
aposentadoria por invalidez.

11.6.  Exercicio do Cargo:

11.6.1. O servidor empossado exercerd suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
podendo haver alteracdo de lotacdo, respeitados o cargo e a jornada legal.

11.7. DO ESTAGIO PROBATORIO:

11.7.1. O estdgio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da aptiddo
e da capacidade do servidor para o cargo.

11.7.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
11.7.2.1. assiduidade;

11.7.2.2. disciplina;

11.7.2.3. iniciativa;

11.7.2.4. produtividade;

11.7.2.5. responsabilidade e ética profissional.

11.7.3. O Municipio poderd instituir comissdo especifica de avaliacdo de desempenho, por meio de portaria.
11.7.4. O servidor que ndo for aprovado no estagio probatdrio sera:
11.7.4.1. exonerado, se ndo estavel; ou

11.7.4.2. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel.
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11.7.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estdgio probatdrio, ndo sendo
permitida escolha pelo servidor.

12. DISPOSICOES FINAIS.

12.1.  AtualizagGes do Edital:

12.1.1. As retificacdes, inclusGes, exclusdes ou atualizacBes deste edital serdo incorporadas a versdo Unica e consolidada,
com identificacdo clara das alteracdes, e publicadas no site oficial do concurso.

12.1.2. O candidato podera solicitar informacdes adicionais ou cépia de versdes anteriores do edital pelo e-mail
institucional do Igeduc.

12.1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des oficiais relativas ao certame, n3o sendo
admitida alegacdo de desconhecimento das normas, comunicados ou atualizagGes divulgadas.

12.2. Taxa de Inscrigdo:

12.2.1. Ataxa deinscricdo ndo sera devolvida, exceto nos casos de cancelamento, anulagdo ou suspensdo do concurso
por ato da Administracdo Publica, érgdo de controle ou decisdo judicial, sem culpa do candidato.

12.2.2. Na hipdtese de devolugéo:

12.2.2.1. o pedido devera ser realizado em até 30 (trinta) dias corridos da publicagdo do ato;
12.2.2.2. 0 pagamento sera efetuado em até 60 (sessenta) dias Uteis apds o encerramento do prazo de solicitacdo;
12.2.2.3. nao havera ressarcimento de despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem ou outras.

12.3. Despesas e Comprovacgdes:

12.3.1. O Municipio de Teoto6nio Vilela (AL) e o Igeduc ndo se responsabilizam por quaisquer despesas dos candidatos
decorrentes da participagdo no concurso.

12.3.2. N&o serd emitido documento especifico de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo, valendo, para esse fim,
as publicacbes oficiais nos sites do Municipio e do Igeduc.

12.4. DecisOes Judiciais:

12.4.1. Os candidatos que participarem de quaisquer etapas do concurso ou do curso de formacédo por forca de decisdo
judicial serdo identificados nas listas oficiais com a expressao “sub judice”.

12.5. Prote¢do de Dados e Arquivamento:
12.5.1. Asinformacdes pessoais dos candidatos ndo serdo fornecidas a terceiros, nos termos da legislacdo vigente.

12.5.2. Toda a documentacdo do concurso sera arquivada pela Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela (AL) pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos ou até manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas competente, prevalecendo o que ocorrer
por ultimo.

12.6. Impugnacgdo do Edital:

12.6.1. O edital podera ser impugnado de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponivel no site
oficial do concurso, no prazo previsto no cronograma.

12.6.2. Para fins de impugnacao, o interessado deverd estar previamente inscrito no concurso.
12.6.3. Aimpugnacdo deverad indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado.

12.6.4. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc, ndo cabendo recurso da decisdo.

12.6.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas de forma individual na Area do Candidato. Havendo
acolhimento, a alteracdo serd consolidada na versdo atualizada do edital.

12.7. Casos Omissos:

12.7.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida o Instituto Igeduc,
sempre que necessario.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA

Prefeito do Municipio de Teotoénio Vilela (AL)

www.igeduc.org.br | Pdgina 20 de 26 | Guarda Civil Municipal de Teotonio Vilela — AL (Edital 001/2026)



1.

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO.

Sdo atribuicBes e requisitos do cargo:

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido adequadamente o Curso de Formacao Inicial (conforme
disposicGes do edital) no momento da posse.

ATRIBUICOES:

Lei Municipal n2 445/2009

Art. 32 — S3o atribuicdes da Guarda Municipal de Teot6nio Vilela:

| — Atuar em colaboracdo com o6rgdos estaduais e federais, mediante solicitagdo, assim como atender situacdes
excepcionais;

Il — Atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio as operacdes da Defesa Civil e autoridades competentes no
municipio;

[Il — Participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio.

IV — A vigilancia, preservacdo e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros publicos, dos prédios Municipais e
supletivamente da propriedade privada, do bem estar social, da ordem publica, sob o regime de policiamento preventivo
em geral dentro dos limites da competéncia Municipal; preservacdo da fauna e da flora; servico de salvamento nos

banhos, rios e lagos publicos, feiras livres, eventos publicos, cemitérios, escolas, museus, bem como garantir os servicos
de responsabilidade do Municipio e outros estabelecidos a critério do Prefeito.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

cop. DISCIPLINA E CONTEUDO PROGRAMATICO TOTAL DE QUESTOES

LEGISLACAO EM SEGURANCA PUBLICA

1. LEI N2 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8072.htm

2. LEI N©10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercializagdo
de armas de fogo e municdo e Sistema Nacional de Armas — Sinarm), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

LSP 3. LEl N2 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (Lei de Drogas), disponivel em 10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/I11343.htm
4. LEl N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas

Municipais),  disponivel —em  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-

2014/2014/1ei/113022.htm

5. LEl N9 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2018/lei/L13675.htm

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

1. LEl N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de

Preconceito de Raca ou de Cor), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

2. LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente,

exclusivamente o Titulo VII - Dos Crimes e Das Infracdes Administrativas), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

3. LEl N@ 9.455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de Tortura), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

4. LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm

5. LEl N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade),

disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-

2022/2019/1ei/113869.htm

CODIGO PENAL

CPB DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940, disponivel em 5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm

LEX 10
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DCO

HGM

INF

LPT

RLC

DISCIPLINA E CONTEUDO PROGRAMATICO

Da Imputabilidade Penal. Da Periclitacdo da Vida e da Saude. Das Lesdes Corporais. Das
Medidas de Seguranca. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Dos
Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra
a Honra. Dos Crimes Contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Publica.
Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial. Dos Crimes Contra a Vida. Dos Crimes
Contra o Estado Democréatico de Direito. Dos Crimes Contra o Patriménio. Dos Crimes
Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, direitos sociais, nacionalidade e direitos politicos; remédios
constitucionais. Organizacdo do Estado: organizacao politico-administrativa; reparticao
de competéncias; Unido, Estados Federados e Municipios; Administracdo Publica:
disposicdes gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territorios. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judicidrio. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE TEOTONIO VILELA — AL

Serdo consideradas como fontes oficiais e idéneas para fins de elaboracao,
analise e julgamento dos recursos interpostos contra as questdes objetivas as seguintes
referéncias:

| —o arquivo em formato PDF intitulado “Perfil Municipal 2018 — Teoto6nio Vilela
(Estado de Alagoas)”, disponibilizado na pagina oficial do concurso, no endereco
eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/, na categoria “Publicacdes
Complementares”;

Il = as informacdes oficiais disponibilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica —IBGE acerca do Municipio de Teotonio Vilela/AL, especialmente
aquelas constantes no endereco eletrénico
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/al/teotonio-vilela/panorama.

As fontes acima indicadas constituirdo referéncia exclusiva para a apreciacao
dos recursos relacionados as questdes objetivas que versem sobre dados histéricos,
geograficos, socioecondmicos, demograficos ou institucionais do Municipio de
Teotonio Vilela/AL.

INFORMATICA

Ambientes operacionais: utilizacdo bdsica do sistema operacional Windows (em
portugués). Conceito de internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao
de periféricos. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranga
(backup). Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
Microsoft Office em portugués (Word, Excel e PowerPoint).

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grafica. Colocacdo pronominal. Compreensdo e interpretacao de textos.
Concordancia nominal e verbal. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal
indicativo de crase. Mecanismos de coesdo textual. Ortografia oficial. Pontuacédo.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Tipologias e géneros textuais. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas légicas: proposicées e conectivos légicos, quantificadores,
falacias. Diagramas légicos. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducdes,
equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos e conclusdes. Principios da
contagem, técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos,
combinacdes e probabilidade.

TOTAL DE QUESTOES

TOTAL DE QUESTOES

50
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

Edital de abertura do concurso publico nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/, https://www.teotoniovilela.al.gov.br e
nos murais do Municipio de Teot6nio Vilela (AL)

Periodo de impugnagdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Respostas aos pedidos de impugnagdo do edital, disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo
comprobatdria de deficiéncia declarada e de pedido de atendimento especial, por meio de
formulario eletrénico de inscrigdo acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ (Area do Candidato)

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa de inscricdo, disponivel
na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da
taxa de inscricdo, disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na Area do Candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Ultimo dia para impress3o do boleto bancério e geracdo do codigo PIX, disponivel na Area
do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ e do pagamento da taxa
de inscricdo

Publicacdo da listagem preliminar de inscritos e da concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos e da concorréncia por cargo,
por meio de formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Publicacdo da listagem definitiva de inscritos, da concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ e do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo —
CCI (contendo o local e o hordrio da prova objetiva do candidato) disponivel para acesso
individual e privativo na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

FASE 1 - PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Publicagdo do gabarito preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario especifico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

DATA / PERIODO
20/01/2026

20/01/2026 até
22/01/2026

30/01/2026

20/01/2026 até
01/03/2026

21/01/2026 até
23/01/2026

06/02/2026

07/02/2026 até
09/02/2026

16/02/2026

04/03/2026

09/03/2026

10/03/2026 até
12/03/2026

13/03/2026

15/03/2026

15/03/2026 (apds o

término da prova)

16/03/2026 até
18/03/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO

Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ e das respostas aos recursos interpostos

) 2 202
em face do gabarito preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em SO
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Resultado preliminar das provas objetivas, acessivel em 26/03/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de

. 27/03/2026 até
formulario eletrénico disponivel na Area do Candidato em B

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ Le)teabe
Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ e respostas aos recursos interpostos em

o . . L . ) 01/04/2026
face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

CONTABILIZAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Periodo de apresentacdo da documentacdo comprobatoria de experiéncia profissional, 20/01/2026 até
exclusivamente por meio do formulario especifico disponivel na Area do Candidato 15/03/2026
Resultado preliminar da contabilizacdo de experiéncia profissional, disponivel em 26/03/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da contabilizagdo de experiéncia
profissional, por meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

27/03/2026 até
29/03/2026

Resultado definitivo da contabilizacgdo de experiéncia profissional, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ ULjoyzene

FASE 2 — AVALIACOES COMPLEMENTARES

Teste de Aptiddo Fisica, Avalia¢do Psicoldgica, Andlise de Exames de Saude e Investigagdo Social

Lista preliminar de convocacdo para as avaliagdes complementares (teste de aptidao fisica,
avaliacdo psicoldgica, analise de exames de saude e investigacdo social) em 02/04/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de recurso em face da lista preliminar de convocacdo para as avaliacOes

complementares (teste de aptidado fisica, avaliacdo psicoldgica, analise de exames de saude 03/04/2026 até
e investigacdo social), por meio do formuldrio disponivel na Area do Candidato em 05/04/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Lista definitiva de convocacdo para as avaliagdes complementares (teste de aptiddo fisica,

avaliacdo psicologica, analise de exames de salde e investigacdo social) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ e respostas aos recursos interpostos em 08/04/2026
face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

TESTE DE APTIDAO FiSICA
REALIZAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA 26/04/2026

Resultado preliminar do teste de aptidao fisica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ Lt s
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EVENTOS
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica, por meio do
formulario disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

AVALIACAO PSICOLOGICA
REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Resultado preliminar da avaliagcdo psicoldgica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica, por meio do
formulario disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de realizacdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica em horario
previamente agendado pelo Instituto Igeduc, disponivel para consulta na Area do Candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, por meio do

formulario disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/
Resultado definitivo da avaliacdo psicoldgica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ (exceto candidatos inaptos) e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar juntamente com o resultado dos
candidatos inaptos disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

ANALISE DE EXAMES DE SAUDE

Periodo de envio dos exames médicos por meio do formuldrio disponivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Resultado preliminar da Analise de Exames de Satde disponivel de forma privativa na Area
do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Andlise de Exames de Saude, por
meio de formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Resultado definitivo da Andlise de Exames de Salde e respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

INVESTIGAGAO SOCIAL

Periodo de apresentacdo da documentacdo exigida em edital por meio do formuldrio
disponivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

Resultado preliminar da Investigacdo Social disponivel de forma privativa na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

DATA / PERIODO

13/05/2026 até
15/05/2026

29/05/2026

03/05/2026

19/05/2026

20/05/2026 até
21/05/2026

25/05/2026 até
26/05/2026

28/05/2026 até
30/05/2026

09/06/2026

12/05/2026 até
14/05/2026

28/05/2026

29/05/2026 até
31/05/2026

09/06/2026

12/05/2026 até
14/05/2026

28/05/2026

www.igeduc.org.br | Pagina 25 de 26 | Guarda Civil Municipal de Teotonio Vilela — AL (Edital 001/2026)



Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social, por meio de
formulario eletronico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

29/05/2026 até
31/05/2026

Resultado definitivo da Investigacdo Social e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em 09/06/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

FASE 3 - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Publicacdo da Lista de Convocacgdo para o Curso de Formacdo Profissional do cargo de

Guarda Civil Municipal em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ loyfUs2te

Periodo de matricula no Curso de Formacgdo Profissional do cargo de Guarda Civil Municipal
por meio de formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato em 20/05/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do concurso publico, compreendendo os resultados de todas as etapas

classificatdrias e eliminatérias, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/ 30/07/2026
formuliro eleromicodsponivel o Area | do | Canddata | om  SUo7/20203t8
P 02/08/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/141/
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