MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2026

TORNA PUBLICO A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS, CONSTANTE NOS
QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE DONA EMMA - SC.

ELLEN SIGRID SCHUENKE, Prefeita Municipal de Dona Emma - SC, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscrigdes,
no periodo de 22 de janeiro de 2026 as 30 de janeiro de 2026, 0 PROCESSO SELETIVO, paraa
contratacdo de Pessoal, em carater temporéario de excepcional interesse publico, para as secretarias do
Municipio de Dona Emma.

1- DO QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

1.1 — O processo seletivo destina-se a selecao de pessoal para a contratacdo em carater temporario de
excepcional interesse publico na Administragdo Direta do Municipio de Dona Emma, de
conformidade com o art. 11, inciso VI, da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, e de
conformidade com a Lei Complementar n® 168/2022, de 28 de junho de 2022, que dispde sobre o
plano de carreira e remuneracdo para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de
Dona Emma

1 - QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EM CARATER TEMPORARIO.

CARGO N° DE | CARGA HABILITAC,‘AO REMUNERACAO |TIPO DE
VAGAS | HORARIA | NECESSARIA INICIAL — R$ PROVA

AGENTE DE| CR 40 horas | Alfabetizado. 1.764,31 Escrita (objetiva)

SERVICOS

BRACAIS

AGENTE DE| CR 40 horas | Alfabetizado. 1.764,31 Escrita (objetiva)

SERVICOS

GERAIS

MONITOR DE| CR 30 horas | Ensino Médio Completo. 2.042,27 Escrita (objetiva)

TRANSPORTE

ESCOLAR

OPERADOR DE| CR 44 horas | Alfabetizado. Carteira 2.364,45 Escrita (objetiva)

EQUIPAMENTOS Nacional de Habilitagdo + Prova Prética
na Categoria “D”

OPERADOR DE| CR 44 horas | Alfabetizado. Carteira 2.364,45 Escrita (objetiva)

MAQUINAS Nacional de Habilitacao + Prova Prética

PESADAS na Categoria “D”
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PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL/SERIES
INICIAIS 20
HORAS

(HABILITADO)

CR

20 horas

Habilitado — Diploma e
Historico  Escolar  de
Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia Séries Iniciais;
ou Diploma/Certificado
de Conclusdo de Curso
Normal Superior.

2.434,06

Escrita (objetiva)
+ Prova Titulos

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL/SERIES
INICIAIS 20
HORAS (NAO
HABILITADO — 12
FASE)

CR

20 horas

Nao Habilitado —
Certiddo de Frequéncia
em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia

1°a 4° semestre: 50%
do piso magistério.
5° semestre: 60% do
piso magisterio.

6° semestre: 70% do
piso magisterio.

7° semestre: 80% do
piso magisterio.

8° semestre: 90% do
piso magisteério.

Escrita (objetiva)
+ Prova Titulos

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL/SERIES
INICIAIS 40
HORAS

(HABILITADO)

40 horas

Habilitado — Diploma e
Histérico  Escolar de
Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia Séries Iniciais;
ou Diploma/Certificado
de Conclusdo de Curso
Normal Superior.

4.868,09

Escrita (objetiva)
+ Prova Titulos

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL/SERIES
INICIAIS 40
HORAS (NAO
HABILITADO - 12
FASE)

CR

40 horas

Nao Habilitado -
Certiddo de Frequéncia
em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia

1° & 4° semestre: 50%
do piso magistério.
5° semestre: 60% do
piso magisterio.

6° semestre: 70% do
piso magisterio.

7° semestre: 80% do
piso magisterio.

8° semestre: 90% do
piso magisterio.

Escrita (objetiva)
+ Prova Titulos

PROFESSOR
ARTES 20 HORAS
(HABILITADO)

CR

20 horas

Habilitado — Diploma e
Histérico  Escolar de
Concluséo de
Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica; ou
Curso de Licenciatura

2.434,06

Escrita (objetiva)
+ Prova Titulos
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Plena em Artes; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Artes Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Artes Plasticas; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro;
ou Curso de Licenciatura
Plena em Mdusica; ou
Curso de Licenciatura
Plena em Danca

PROFESSOR
ARTES 20 HORAS
(NAO
HABILITADO — 12
FASE)

CR

20 horas

Nao Habilitado -
Certiddo de Frequéncia
em Curso de Licenciatura
Plena em  Educacdo
Artistica; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Artes; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Artes Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Artes Plasticas; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro;
ou Curso de Licenciatura
Plena em Mdsica; ou
Curso de Licenciatura
Plena em Danca; ou Curso
de Licenciatura

Curta em  Educacao
Avrtistica.

1°a 4° semestre: 50%
do piso magistério.
5° semestre: 60% do
piso magisterio.

6° semestre: 70% do
piso magisterio.

7° semestre: 80% do
piso magisteério.

8° semestre: 90% do
piso magisteério.

Escrita (objetiva)
+ Prova Titulos

PROFESSOR
ARTES 40 HORAS
(HABILITADO)

40 horas

Habilitado — Diploma e
Histérico  Escolar de
Concluséo de
Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica; ou
Curso de Licenciatura
Plena em Artes; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Artes Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Artes Plasticas; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro;
ou Curso de Licenciatura
Plena em Musica; ou
Curso de Licenciatura
Plena em Danca

4.868,09

Escrita (objetiva)
+ Prova Titulos
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PROFESSOR CR 40 horas | Nao Habilitado —| 1°a 4°semestre: 50% | Escrita (objetiva)
ARTES 40 HORAS Certiddo de Frequéncia|do piso magistério. |+ Prova Titulos
(NAO em Curso de Licenciatura|5° semestre: 60% do
HABILITADO — 1@ Plena em  Educacdo| piso magistério.
FASE) Artistica; ou Curso de|6° semestre: 70% do
Licenciatura Plena em/|piso magistério.
Artes; ou Curso de|7° semestre: 80% do
Licenciatura Plena em/|piso magistério.
Aurtes Visuais; ou Curso de| 8° semestre: 90% do
Licenciatura Plena em/|piso magistério.
Artes Plasticas; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro;
ou Curso de Licenciatura
Plena em Mdsica; ou
Curso de Licenciatura
Plena em Danca; ou Curso
de Licenciatura Curta
em  Educacdo
Artistica.
PROFESSOR CR 20 horas | Habilitado - Diploma e 2.434,06 Escrita (objetiva)
EDUCACAO Historico  Escolar  de + Prova Titulos
FISICA 20 HORAS Conclusdo de Curso de
(HABILITADO) Licenciatura em Educacéo
Fisica, ou  Segunda
Licenciatura ou
Complementacao
pedagdgica em Educacéo
Fisica, e Registro no
Conselho  Regional de
Educacéo Fisica,
conforme Lei n°® 9.696/98.
PROFESSOR CR 20 horas | N&o Habilitado —| 1°a 4° semestre: 50% | Escrita (objetiva)
EDUCACAO Certiddo de Frequéncia|do piso magistério. |+ Prova Titulos
FISICA 20 HORAS em Curso de Licenciatura|5° semestre: 60% do
(NAO Plena em Educacao Fisica. | piso magistério.
HABILITADO - 1@ 6° semestre: 70% do
FASE) piso magisterio.
7° semestre: 80% do
piso magisterio.
8° semestre: 90% do
piso magisterio.
PROFESSOR 1 40 horas | Habilitado — Diploma e 4.868,09 Escrita (objetiva)
EDUCACAO Historico  Escolar  de + Prova Titulos
FISICA 40 HORAS Conclusdo de Curso de
(HABILITADO) Licenciatura em Educacgéo
Fisica, ou Segunda
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Licenciatura ou
Complementacao
pedagodgica em Educacao

Fisica, e Registro no
Conselho  Regional de
Educacéo Fisica,
conforme Lei n°® 9.696/98.
PROFESSOR CR 40 horas | Nao Habilitado —| 1°a 4°semestre: 50% | Escrita (objetiva)
EDUCACAO Certiddo de Frequéncia|do piso magistério. |+ Prova Titulos
FISICA 40 HORAS em Curso de Licenciatura|5° semestre: 60% do
(NAO Plena em Educacdo Fisica.| piso magistério.
HABILITADO - 1@ 6° semestre: 70% do
FASE) piso magistério.
7° semestre: 80% do
piso magistério.
8° semestre: 90% do
piso magistério.
PROFESSOR 1 10 horas | Habilitado - Diploma e 1.347,75 Escrita (objetiva)

INFORMATICA 10
HORAS
(HABILITADO)

Histérico  Escolar de
Conclusdo de Curso de
Licenciatura em
Informatica, ou
Licenciatura em
Tecnologia Educacional,
ou Licenciatura em
Computacdo; Bacharelado
na area de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

(Informatica, Sistemas de
Informacgédo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia
da Computacao,
Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacéo

e Comunicacao,
Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia

de Desenvolvimento de
Sistemas, Administracao
de Sistemas de
informagdo, Tecnologia
em Banco de Dados,
Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia
de Software, Engenharia
da Computacéo,

+ Prova Titulos
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Tecnologia em Redes de
Computadores) com
complementacéo
pedagigica

PROFESSOR CR 10 horas | Nao Habilitado —| 1°a4°semestre: 50% | Escrita (objetiva)
INFORMATICA 10 Certiddo de Frequéncia a|do piso magistério. |+ Prova Titulos
HORAS (NAO partir do 1° semestre de|5° semestre: 60% do
HABILITADO - 1@ Licenciatura em | piso magistério.
FASE) Informética, ou | 6° semestre: 70% do
Licenciatura em | piso magistério.
Tecnologia Educacional, | 7° semestre: 80% do
ou  Licenciatura  em| piso magistério.
Computagéo 8° semestre: 90% do
piso magistério.
PROFESSOR 1 10 horas | Habilitado - Diploma e 1.217,02 Escrita (objetiva)
INGLES 10 Historico  Escolar  de + Prova Titulos
HORAS Conclusdao de Curso de
(HABILITADO) Licenciatura, Segunda
Licenciatura ou
Complementacao
pedagdgica em
Letras/Inglésou Letras
Portugués/Inglés.
PROFESSOR CR 10 horas | N&o Habilitado ~ —|1°a4°semestre: 50% | Escrita (objetiva)
INGLES 10 Certiddo de Frequéncia a|do piso magistério. |+ Prova Titulos
HORAS (NAO partir do 1° semestre de|5° semestre: 60% do
HABILITADO - 1@ Curso de Licenciatura em | piso magistério.
FASE) Letras  Portugués/Inglés| 6° semestre: 70% do
ou Letras/Inglés. piso magisteério.
7° semestre: 80% do
piso magisteério.
8° semestre: 90% do
piso magisteério.
VIGILANTE CR 40 horas |Ensino Médio Completo. 3.168,46 Escrita (objetiva)

Curso de formacdo de

vigilante,  devidamente
registrado; Portar Carteira
Nacional de vigilante;
portar registro no

departamento de Policia
Federal. Exame
toxicologico negativo
apresentado anualmente.
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2 - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

2.1 — Ao contratado para o cargo deste processo seletivo, a carga horaria e a remuneracdo serdo
aquelas constantes no quadro geral de vagas especificada no item “1”, com as devidas atribuicdes
constantes do Anexo | deste Edital.

3 - DAS VAGAS

3.1 — O processo seletivo credencia o candidato nele aprovado a contratacdo conforme as vagas
constantes do quadro do subitem “1”, e ainda das que vierem a existir no decorrer de seu prazo de
validade, em funcéo de vacéncia ou da necessidade da Administragdo Municipal.

3.2 — A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, e no art. 35 da Lei Estadual n°. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, fica assegurado o direito
de se inscreverem neste Processo Seletivo os candidatos portadores de necessidades especiais, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, cujas atribui¢fes do cargo sejam compativeis com
as necessidades especiais de que sdo portadores.

4.2 — O candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrera a todas as vagas do cargo em que se inscrever, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo em face da classificagcdo obtida no
Processo Seletivo.

4.3 — O candidato, que no ato da inscricdo declarar-se portador de necessidades especiais, devera
apresentar laudo médico atestando a especie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial, o qual devera ser encaminhado a Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo até o dia 28/01/2026.

4.4 — Somente serdo aceitos laudos médicos, para fins de comprovacdo de necessidades especiais,
cuja data de expedicdo néo seja superior a 90 (noventa) dias.

4.5 — O candidato portador de necessidades especiais classificado neste Processo Seletivo, antes da
posse, serd submetido a pericia médica oficial, que ter& decisdo terminativa sobre a qualificagcdo como
portador de deficiéncia ou nédo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.6 — O candidato classificado, portador de necessidades especiais, devera comparecer a pericia
determinada no subitem anterior, munido de cdpia do laudo médico apresentado no ato da inscricao,
conforme estabelecido no subitem “4.3” deste Edital.
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4.7 —Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o0 exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o
exercicio da funcéo ou cargo.

4.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicGes especiais
necessarias contidas neste Edital, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere:

a) Ao conteldo da prova escrita;

b) A avaliago e aos critérios de aprovacao;

c) Ao horério, duracdo e local de aplicacdo das provas; e
d) A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9 — O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tratamento diferenciado nos
dias do Processo Seletivo de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo
preenchendo o Requerimento para Tratamento Diferenciado (Anexo V), indicando claramente os
recursos necessarios para a realizacdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9.1 - O Requerimento para Tratamento Diferenciado (Anexo V) deve ser entregue em envelope
fechado e protocolado com o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua Alberto Koglin, 3493, Centro, Municipio de Dona
Emma, Estado de Santa Catarina; ou encaminhar via Sedex para PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA EMMA — Processo Seletivo n°® 001/2026, Rua Alberto Koglin n° 3493, Centro, Municipio de
Dona Emma, Estado de Santa Catarina, CEP 89155-000, até o ultimo dia de inscri¢des.

4.9.2 - A ndo solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 4.9, implica a
ndo concessdo no dia da realizacao das provas.

4.10 — A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o candidato portador de
necessidades especiais na realizagéo das provas, ou, na execucao das atribui¢des da funcgdo ou cargo,
constitui obstaculo & sua inscrigdo no Processo Seletivo.

5— DA PUBLICACAO E DA DIVULGACAO

5.1 — O resumo deste Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios Estado de Santa
Catarina e em jornal de circulagéo regional.

5.2 — A divulgacao do inteiro teor deste Edital e as demais divulgacdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-ao através do Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de
Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n° 3493, Centro deste Municipio, e através da rede
mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

5.3 — O ato de homologacéao das inscri¢des contendo a relagdo de todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo serd publicado no dia 05/02/2026, Mural de PublicacGes Oficiais da Prefeitura
Municipal de Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n° 3493, Centro deste Municipio, e
atraves da rede mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.




MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

5.4 — Os gabaritos provisorios das provas escritas estardo disponiveis no dia 09/02/2026, no Mural
de Publica¢6es Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n°.
3493, Centro deste Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet) no site:
www.donaemma.sc.gov.br.

5.5 — O gabarito oficial serd publicado no dia 13/02/2026, no Mural de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado & Rua Alberto Koglin n° 3493, Centro deste
Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

5.6 — A classificacao provisdria sera divulgada no dia 18/02/2026 e a homologacdo do resultado
final do Processo Seletivo seré divulgada no dia 23/02/2026, ambas no Mural de Publicacfes Oficiais
da Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n°. 3493, Centro deste
Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

5.7 — Maiores informacdes poderdo ser obtidas, apos a data da publicacdo do Edital, através do
telefone (47) 3364-2800 com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ou diretamente na
Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento deste Municipio, no horario de expediente
externo das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 16h30min.

6 — DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Sera cobrada no ato da inscri¢do uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboracdo, aplicacédo
e correcdo das provas, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Dona Emma, através de
Deposito_Identificado no Banco do Brasil S/A; para a Agéncia n° 5417-8 — Dona Emma; Conta
Corrente n° 6228-6; identificando 0 numero da inscricdo e CPF do candidato, no valor de:

a) Para o cargo de Ensino Superior: R$ 50,00;
b) Para o cargo de Ensino Médio: R$ 40,00;
C) Para os cargos de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 30,00

6.2 — Da isenc¢do da taxa de inscricao.
6.2.1 - Sdo isentos da taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual Lei Estadual n® 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

6.2.2 - Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos, apos realizar sua
inscrigdo, deverdo até o dia 28/01/2026, entregar em envelope fechado, com o nome do candidato,
numero de inscri¢do e cargo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua
Alberto Koglin, 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina; ou encaminhar
via Sedex para MUNICIPIO DE DONA EMMA — Processo Seletivo n°
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001/2026, Rua Alberto Koglin n® 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa
Catarina, CEP 89155-000, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no CADuUnico:
e Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo (Anexo VI do edital).

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei
Estadual 10.567/1997):

e Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo VI);

e Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de
inscri¢cdo. O documento devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas
as doaces, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacao devera
ser efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
interessado, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
10.567/1997.

6.2.3 - Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos, apés realizar sua
inscricdo, deverdo até o dia 28/01/2026, entregar em envelope fechado, com o nome do candidato,
namero de inscricdo e cargo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua
Alberto Koglin, 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina; ou encaminhar
via Sedex para MUNICIPIO DE DONA EMMA — Processo Seletivo n® 001/2026, Rua Alberto
Koglin n° 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina, CEP 89155-000, 0s
seguintes documentos:

6.2.4 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo
validada, ndo devendo pagar a taxa de inscricéo.

6.2.5 - Sendo indeferido o pedido de isencéo, restard ao candidato o pagamento da inscricdo até o
ualtimo dia de inscrigoes.

6.2.6 - Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢do

6.2.7 - O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

6.2.8 - Os despachos aos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do serdo publicados juntamente com a
homologagéo das inscrigdes.

7 - DO PROCESSO DE INSCRICAO
7.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 22 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026,

podendo ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.donaemma.sc.gov.br, via postal, por
procuracao ou ainda, presencial.

7.2 — Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
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a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
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Acessar via internet, o site www.donaemma.sc.gov.br, na area PUBLICACOES OFICIAIS —
Concursos Publicos, em Concursos e Processos Seletivos selecionar o n° 001/2026 — Processo
Seletivo, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

Selecionar o link e Clicar em “Faca sua inscri¢ao”;

Preencher os dados pessoais;

Selecionar o cargo desejado;

Conferir os dados informados, e Confirmar inscrigéo;

Imprimir a Inscricdo com as informacdes para efetuar o depdsito bancéario identificado
referente a taxa para inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o depdsito no Banco do Brasil
S/A, até a data de 30/01/2026;

Guardar a ficha de inscrigdo em seu poder.

7.3 — Para efetivar sua inscri¢do via postal o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

Preencher o Anexo Il deste edital que trata da Ficha de Inscri¢éo;

Conferir atentamente os dados informados e envia-los via correio, através de Sedex para
MUNICIPIO DE DONA EMMA — Processo Seletivo n° 001/2026, Rua Alberto Koglin n°
3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina, CEP 89155-000,
constando na parte externa do envelope a seguinte informagao “Ficha de Inscrigdo - Processo
Seletivo do Municipio de Dona Emma — Edital de Processo Seletivo n° 001/2026.”

Imprimir uma cdpia do Anexo Il que deve ficar em seu poder;

Fazer o Deposito Identificado no Banco do Brasil S/A; para a Agéncia n° 5417-8 — Dona
Emma; Conta corrente n® 6228-6; identificando o nimero da inscricdo e CPF do candidato e
enviar copia do comprovante junto com a ficha de inscricéo;

O prazo de envio deve ser rigorosamente cumprido conforme data constante do cronograma,
inscrigdes que forem protocoladas no correio fora este prazo seréo indeferidas;

7.4 — Para efetivar sua inscri¢do presencial o candidato devera seguir os seguintes passos:

a)

b)

Havera ponto de atendimento no horario de expediente externo, junto ao Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua Alberto Koglin, 3493, Centro, Municipio de
Dona Emma, Estado de Santa Catarina, onde havera um servidor disponivel para tirar dividas
e para realizar a inscricdo se necessario, até o ultimo dia de inscricao;

O candidato devera ler atentamente o edital que estara disponivel, verificando se atende a
todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital,

Conferir atentamente os dados informados na Ficha de Inscri¢do do Anexo II.

Fazer o Deposito Identificado no Banco do Brasil S/A; para a Agéncia n° 5417-8 — Dona
Emma; Conta corrente n° 6228-6; identificando o nimero da inscri¢cdo e CPF do candidato;
Manter a ficha de inscrigdo e o deposito identificando que comprova o pagamento da taxa de
inscricdo, em seu poder.

7.5 - As inscrigfes podem ainda ser feitas por procuracao devidamente assinada e reconhecida em
cartério competente.

7.6 — Apos a data fixada como término final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condicéo ou pretexto.
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8 — DAS CONDICOES DE INSCRICAO
8.1 — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

8.2 — A efetivacdo da inscricdo, se dard pelo efetivo deposito da taxa de inscricdo ou pedido de
isencdo devidamente deferido.

8.3 — Para efeito de inscrigdo serdo considerados documento de identificagdo expedido por um dos
seguintes Orgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério
do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de
Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

8.4 — Ao efetuar a inscricdo, o candidato estard declarando formalmente que esta ciente e preenche
as condi¢des de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias de eventuais
erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscrigéo.

8.5 — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscricdo, nao
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscrigdo com os dados solicitados.

8.6 — Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido.

8.7 — O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

8.8 — Nao serdo aceitas inscri¢cbes em qualquer outro modo que néo seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada.

8.9 — Sera permitida a inscri¢do por procuracdo publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para este Processo Seletivo, devendo o procurador entregar,
aléem dos documentos exigidos para o candidato, o instrumento de procuracdo e a cépia de seu
documento de identidade e CPF.

8.10 — O candidato, que pessoalmente, ou por seu procurador, é responsavel pelo pagamento da taxa
de inscricdo correta para o cargo escolhido, pelo seu preenchimento correto e pelas demais
informacdes prestadas na mesma ficha.

8.11 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento daquele documento.

8.12 — Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracdo e o cargo indicado na Ficha de
Inscricdo, serd considerado o que constar na Ficha de Inscrig&o.

8.13 — A adulteracdo de qualquer elemento da cdpia da Cédula de Identidade em relagdo ao original
da mesma ou a nao veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia deste
Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na
eliminacédo do candidato do Processo Seletivo, se a inscri¢do ja estiver homologada.
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8.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condicOes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢Ges especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9 - DA HOMOLOGACAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1 - O candidato tera sua inscricdo homologada apos avaliacdo feita pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo n°® 001/2026, sendo publicado no Mural de Publicagcdes Oficiais da Prefeitura
Municipal de Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n°. 3493, Centro deste Municipio, e
através da rede mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

9.2 — O candidato, que pessoalmente ou representado por seu preposto ou por seu procurador, €
responsavel pelo preenchimento e pela conferéncia da Ficha de Inscricéo.

9.3 — A ocorréncia de inscricao duplicada implicard no deferimento da Ultima inscricao.

9.4 — Somente serdo homologadas as inscri¢bes efetuadas dentro do prazo estabelecido no subitem
“7.1” deste Edital.

9.5 — A homologacao das inscri¢des sera feita por Edital, no dia 05/02/2026 e divulgada na mesma
data através do Mural de Publicacbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma e através da
rede mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

9.6 — O Edital de homologacao das inscrigdes contera a relacao de todos os candidatos inscritos, bem
como das inscri¢des homologadas e indeferidas.

9.7 — E compromisso do candidato acompanhar este Edital, e caso tenha sua inscricdo indeferida,
poderd interpor recurso conforme disciplinado no item “11”.

10 - DAS PROVAS

10.1 — A prova escrita de multipla escolha sera adquirida de empresa especializada sendo elaborada
por profissionais qualificados na area, e aplicada e corrigida pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo n° 001/2026, nomeada através do Decreto Municipal n°® 010/2026 de 13 de janeiro de 2026.
10.2 — O Processo Seletivo sera realizado, mediante aplicacdo de prova escrita para todos 0s cargos,
a realizar-se no dia 08 de fevereiro de 2026, nas dependéncias da Escola de Educacéo Basica Lindo
Sardagna, Bairro Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina.

10.3 — O contetido programatico para a prova escrita objetiva de mdaltipla escolha, encontram-se no
Anexo V deste Edital.

10.4 — A prova escrita terd a duracdo méxima de 2 horas e 30 minutos, contada a partir da
autorizacao do fiscal para o inicio da mesma.

10.5 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identificacdo expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
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Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma
da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

10.6 — A prova escrita terd inicio, impreterivelmente, as 08h30min. O candidato que chegar atrasado
ndo podera realiza-la.

10.7 - Paraa realizacdo da prova escrita o candidato devera estar no local indicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido do documento original
de identidade informado na Ficha de Inscricdo e de caneta esferografica na cor azul ou preta.

10.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, 0
documento original de identidade apresentado no ato de inscrigdo, por motivo de perda ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, acompanhado de
qualquer outro documento de identidade contendo foto.

10.9 — N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou copias em substituicdo aos exigidos no
subitem “10.5”, quer eles estejam autenticados ou nao.

10.10 — Durante a realizacdo da prova escrita ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos,
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o porte e uso de calculadoras ou qualquer
equipamento eletrdnico ou similar, inclusive telefones celulares, pager e fones de ouvido, sob pena
de eliminacéo do candidato do processo seletivo.

10.11 — As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota
desta prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, sendo 05
(cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 15
(quinze) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas
uma correta, conforme segue:

CONTEUDO SBQSNTT(%EQDE PE 1pEso | TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

10.12 —Pararealizar a prova escrita o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta.
As questBes da prova deverdo ser respondidas no cartdo-resposta com caneta esferografica na cor azul
ou preta.

10.13 — Somente serdo consideradas as respostas das questdes da prova que forem transcritas para o
cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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10.14 — O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na capa do
caderno e no cartdo-resposta.

10.15 — Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento.

10.16 — Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
prova.

10.17 — Ao terminar a prova escrita o candidato devolvera ao fiscal da sala, somente o cartdo cartdo-
resposta. O caderno de prova o candidato podera levar.

10.18 — Seréa permitido ao candidato copiar sua grade de respostas, para conferéncia com o gabarito
provisorio, na parte destacavel do cartdo resposta.

10.19 - Seréo considerados classificados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 1,00 (um), em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

10.20 — Seré anulada a questdo da prova escrita que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta, que
contenha mais de uma alternativa de resposta assinalada ou que contenha emenda ou rasura, ainda
que legivel.

10.21 — Em caso de anulagdo de alguma questdo, a mesma sera computada como acerto para todos
os candidatos.

10.22 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que durante a prova escrita:

a) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
com os demais candidatos e autoridades presentes;

b) Comunicar-se com outros candidatos, efetuar emprestimos ou usar outros meios ilicitos;

C) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

d) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento indevido;
ou

9) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o cartdo
resposta e/ou o caderno de prova.

10.23 - O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 30 (trinta)
minutos de seu inicio.
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10.24 — Ao final da prova escrita os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto a fim, e
assinar todos os cartdes respostas dos demais candidatos, e o lacre do envelope das provas juntamente
com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

10.25 — O Municipio de Dona Emma e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagédo e/ou alojamento dos candidatos, quando
da realizacdo das provas.

10.26 — O candidato portador de necessidades especiais participara do processo em igualdade de
condi¢cdes com os demais no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracdo, horario e aplicacdo da
prova escrita.

10.27 Em funcéo das tarefas a serem executadas pelo ocupante do cargo, objeto deste processo
seletivo, ndo serdo admitidos pedidos de prova em “braile”.

11. DA PROVA DE TITULOS:

11.1 — A PROVA DE TITULOS ser4 aplicada somente aos cargos de professor sera avaliada na
escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo constituida pela anélise e pontuagdo de certificados,
diplomas ou certiddes de frequéncia em cursos de ensino médio, graduacdo e pos-graduacédo; e
certificados e diplomas de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo para a area do cargo o qual se
inscreveu, com somatério de duracdo dos cursos minimo ou superior a 20 (vinte) horas, sendo estes
realizados em periodo posterior a 1° de janeiro de 2025, conforme segue:

11.1.1 — Da avaliagdo do nivel de escolaridade:

- PONTUACAO | NOTA
TITULO MAXIMA | MAXIMA
Certificado ou diploma de concluséo de curso de pés-graduacao
em nivel de Doutorado, na area de atuacdo do cargo. 7,00
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pos-graduacao
em nivel de Mestrado, na &rea de atuagéo do cargo. 6,00
Certificado ou diploma de concluséo de curso de pds-graduagao
em nivel de Especializagéo, na area de atuacao do cargo. 5,00
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de graduacgdo em
Licenciatura Plena, na area de atuagédo do cargo. 4,00 7,00
Certificado ou diploma de concluséo de curso de ensino médio
com habilitagéo profissional plena para o Magistério. 3,00
Certid&o de frequéncia em curso de Licenciatura Plena na area
de atuacdo do cargo, da 5 (quinta) a 82 (oitava) fase. 2,00
Certid&o de frequéncia em curso de Licenciatura Plena na area
de atuacdo do cargo, da 12 (primeira) a 4% (quarta) fase. 1,00

11.1.2 - Da avaliagéo dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacéo:
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PONTUACAO | NOTA

TITULO MAXIMA MAXIMA

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area de atuacdo do cargo,
emitidos por instituicbes de Ensino Superior ou por instituicdes
especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatorio de duracdo dos cursos superior a
201 horas.

3,00

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo,
emitidos por instituicbes de Ensino Superior ou por institui¢cdes
especialmente  credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatdrio de duracdo dos cursos de 101 a 200
horas.

2,00

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo,
emitidos por instituicbes de Ensino Superior ou por instituicdes
especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel

educacional, com somatorio de duracdo dos cursos de 20 a 100
horas. 3,00

1,00

11.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado, diploma ou certiddo de frequéncia em
curso de ensino médio, graduacao ou pds-graduacao, sé sera pontuado o de maior valor.

11.4 - A nota final da prova de titulos serd a soma da nota da pontuacdo do nivel de escolaridade mais
a nota da pontuacdo dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

11.4.1 — Para participar da prova de titulos o candidato ao cargo de professor, devera entrega-los no
dia 08 de fevereiro de 2026, nas dependéncias da Escola de Educacao Basica Lindo Sardagna,
Bairro Centro, no horario das 11 horas as 12 horas.

11.4.2 — N&o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos
serdo desconsiderados.

11.4.3 — A cdpia fotostatica dos titulos deve estar em perfeitas condi¢cGes de forma a permitir com
clareza a leitura dos documentos entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo
desconsiderados.

11.4.4 — A apresentacgdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles
apresentados conforme descritos nos subitens 10.31.1 e 10.31.2.

11.4.5 — O candidato declara, para fins de direito, que as cOpias apresentadas sdo verdadeiras e esta
ciente que poderd, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos
apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original, o
candidato seré excluido do processo seletivo sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas,
sem prejuizo das sances legais.
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11.5.6 — O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscricdo deverd anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que modificou o seu nome, sob
pena de ndo terem os pontos computados.

11.5.7 — Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢cdo nacional, na forma da lei
e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.

11.5.8 — Nao serdo pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam as certiddes de frequéncia,
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

C) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area de atuacdo do cargo para a qual o candidato
esta inscrito;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo com duragdo inferior a 20 horas;

e) Diplomas ou certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo anteriores a 1° de
janeiro de 2025;
f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado;

9) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de ensino médio, graduacdo ou pos-
graduacdo, sendo pontuado apenas o de maior valor.

11.6 — A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n°® 001/2026, reserva-se ao direito de, na
hipGtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de local adequado, realizar a prova
escrita em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

11.7 — Ocorrendo a situacdo prevista no subitem anterior, a divulgacdo do novo local da prova escrita
dar-se-a em até 2 (dois) dias anteriores a data da realizacdo da mesma, através do Mural de
Publicacdes Oficiais do Municipio de Dona Emma e através da rede mundial de computadores
(Internet), no site: www.donaemma.sc.gov.br.

12. DA PROVA DE PRATICA

12.1- A prova pratica seré realizada no dia 08 de fevereiro de 2026, nas dependéncias da Garagem
de Prefeitura (Secretaria de Obras e Servicos Urbanos), Bairro Centro, as 13 horas.

12.2 - Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
com a avaliacdo atraves de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/funcgdo, com
tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova em cada maquina/equipamento.

12.3 - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
seré considerado desclassificado e eliminado do Certame.

12.4 - Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em
funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois sera
permitido ao candidato solicitar a informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo
realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

18



MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

12.5 - A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

12.6 - Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara
sua ficha de avaliacao, em local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

12.7- Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:

1 - Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
2 - Faltas Graves 1,00 Ponto

3 - Faltas média 0,50 Faltas

4 |eves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

1- EALTAS GRAVISSIMAS: OPERAQAO DO EQUIBAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta. - NAO identificou os comandos no inicio da
tarefa.

- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacio da prova pratica.

2 - FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE,
TECNICA, APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a acelerago, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracio.

3 - FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina,
lanca, concha ou implemento)

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

4 - FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO
- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.
- NAO usou cal¢cado adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.
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- NAO usou equipamento de protecao auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

12.8 - O equipamento utilizado para a avaliacdo sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, 0
que for ofertado pela administragdo municipal.

12.9 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo
categoria minima “D” a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

12.10 - O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

12. 11 - Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos
serdo resolvidos entre as comissdes).

12.13 - No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacdo até o momento da interrupcéo.

13 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1 — A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos
meios de divulgacéo do presente Edital.

13.2 — Somente serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscri¢cdo do candidato;

b) A formulacio das questdes da prova escrita e respectivos quesitos;

¢) A opcéo considerada como certa na prova objetiva, conforme o gabarito oficial;
d) Aos pontos obtidos na prova escrita e na classificagéo final.

13.3 — A interposicdo de recurso devera ser apresentada exclusivamente pelo candidato, em modelo
de formulario proprio constante no anexo 111 deste Edital. Os recursos deverao:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias, devidamente assinadas;
b) Ser fundamentados, com argumentacéo logica e consistente;

c) Ser apresentados em folhas separadas, para questdes diferentes;

d) Conter o nome do candidato, 0 nimero de inscri¢do e o cargo que esta pleiteando.
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13.4 — Os recursos relativos a alinea “a” do subitem “13.2”, deverdo ser interpostos no prazo de até 2
(dois) dias Uteis apds a data da publicacdo do respectivo ato.

13.5 — Os recursos relativos as alineas “b” e “c” do subitem “13.2” deverao ser interpostos no prazo
méaximo dos 2 (dois) dias Uteis seguintes a divulgacdo do gabarito provisorio.

13.6 — Os recursos relativos a alinea “d” do subitem “13.2” deverdo ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo da classificacdo
provisoria do Processo Seletivo.

13.7 — Os recursos poderdo ser interpostos:

a) Junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua Alberto Koglin,
3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina;

b) Via correio, através de Sedex para MUNICIPIO DE DONA EMMA — Processo Seletivo n°
001/2026, Rua Alberto Koglin n® 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa
Catarina, CEP 89155-000, constando na parte externa do envelope a seguinte informacéo
“Recurso - Processo Seletivo do Municipio de Dona Emma - Edital n® 001/2026”;

c) Pela Internet, sendo que cada recurso devera ser encaminhado individualizado, digitalizado
no formato PDF, para o e-mail concurso@donaemma.sc.gov.br.

13.8 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerado a
data e hora do respectivo protocolo.

13.9 — N&o seré aceita, em nenhuma hipotese, interposicdo de recursos de maneira diversa as formas
previstas no item “13.7”.

14 — DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1 - Prova Obijetiva (PO) de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

14.1.1 - Ser&o considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
1,00 (um) ponto na nota da prova objetiva.

14.1.2 - A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questéo
valera o disposto no item 10.11.

14.2 - Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os candidatos deferidos
ao cargo de Operador de Equipamento e Operador de Maquinas Pesadas. Porém somente sera
atribuido nota da prova préatica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item
14.1.1.

14.2.1 - Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 1,00 (um) ponto na Prova Prética;
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b) Desistir de realizar a Prova Prética;
c) Nao comparecer na Prova Prética;
d) Descumprir as regras.

14.3 - Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, Professor de Artes, Professor de Educacgao
Fisica, Professor de Informatica e Professor de Inglés, de carater exclusivamente classificatério para
todos os candidatos APROVADOS na prova objetiva, porém somente serd atribuido nota da prova
de titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme
disposto no item 14.1.1.

14.4 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

14.5 - Para o Cargo de Operador de Equipamento e Operador de Maquinas Pesadas a nota final
sera PO = 30% + PP = 70%, onde a férmula final sera:

PO X 0,3+ PP X0,7=NF

14.6 - Para os cargos de Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Informética e Professor de Inglés, a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final
sera:

PO X 0,7+ PT X 0,3=NF

14.7 - Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

PT = Nota da Prova de Titulos
NF = Nota Final

14.8 — Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos na nota da classificacdo, o desempate
beneficiara sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na prova de titulos ou prova pratica;

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimento especifico da area de atuacao;

C) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais (cultura geral e cidadania);
e) Obtiver a maior nota na prova de matematica;

f) Candidato que tiver maior idade.

14.8.1 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

14.9 — A classificagdo final dos candidatos aprovados sera homologada depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuacéo obtida nas provas.
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14.10 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas. A classificagao
para 0os cargos de Professor, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Informatica e Professor de Inglés, serd composta por duas listas, uma de “habilitados” e outra de
“nao habilitados”. O enquadramento na lista dos “habilitados” e “ndo habilitados™ sera feito com
base na inscri¢do dos candidatos, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

14.11 — A chamada dos professores se dara da seguinte forma: em primeiro momento, todos 0s
professores habilitados serdo chamados, conforme necessidade; e possuindo vagas remanescentes,
inicia-se a chamada dos professores ndo-habilitados.

14.12 - Ahomologacéo do resultado do Processo Seletivo sera publicada no Mural de Publicagdes
do Municipio de Dona Emma e no site oficial www.donaemma.sc.gov.br, com a classifica¢do dos
candidatos em ordem decrescente de notas.

15— DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

15.1 — Os candidatos aprovados serdo nomeados através de ato oficial do Prefeito Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o item “14” deste Edital.

15.2 — O candidato que ndo tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da publicacéo
do ato de nomeacdo, perdera a vaga.

15.3 — O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do
interessado, protocolado dentro do prazo previsto no subitem anterior.

15.4 —Se a posse ndo se der nos prazos estabelecidos nos subitens “15.2” e “15.3”, o ato de nomeagao
sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no Processo
Seletivo, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

15.5 — Na hipétese de desisténcia do candidato notificado para tomar posse do cargo, 0 mesmo devera
assinar declaracgdo desistindo da vaga.

15.6 — Somente podera tomar posse o candidato que, apos aprovado no Processo Seletivo, preencher
0S seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

15.6.1 Deveré apresentar:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

d) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo; f) Certiddo de nascimento dos
filhos menores de 18 anos;

g) Certidao de casamento ou nascimento se for solteiro;
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h) PIS/PASEP (frente e verso);

i) Declaracdo/Relacdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaracdo de imposto de
renda;

j) Declaracéo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administracdo Publica;

k) Dados para contato: nimero de telefone e endereco eletronico;

I) Certiddo de Nascimento, RG e CPF de todos os dependentes (filhos);

m) Comprovante de endereco;

n) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

0) Certiddo de antecedentes criminais do estado que reside;

p) CNH para os Operador de Equipamento e Operador de Maquinas Pesadas na Categoria “D”;
g) Conta como 1° Titular no Banco do Brasil;

r) 1 foto 3X4.

15.7 — Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “4”, submeter-Se-&o,
quando convocados, a exame pela junta médica credenciada pela Prefeitura Municipal, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com necessidades especiais, capacitando-o ou
ndo para o exercicio do cargo.

15.8 — A inobservancia do disposto no subitem acima, determinara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

15.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados, que excederem
as vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacéo, segundo a ordem geral de
classificacdo.

15.10 — Né&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo.

16 - DO REGIME EMPREGATICIO

16.1 — Os candidatos habilitados e classificados no processo seletivo para as vagas em carater
temporario serdo contratados sob o regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n® 02/91, de
16 de abril de 1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social previsto no art. 201 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e sujeitos as normas da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, que disp&e sobre
o Plano de Classificacdo de Cargos do Poder Executivo Municipal de Dona Emma, e de conformidade
com a Lei Complementar n® 168/2022, de 28 de junho de 2022, que dispde sobre o plano de carreira
e remuneracao para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Dona Emma.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1 — O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data do ato de homologacéo do
resultado final com a respectiva classifica¢do para cada um dos cargos.

17.2 — O candidato devera manter telefones para contato, bem como o seu endereco atualizado junto
a Prefeitura Municipal de Dona Emma, enquanto perdurar a validade deste Processo Seletivo.
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17.3 — As instrucdes contidas neste Edital, no caderno de prova, e nos cartdes-resposta, integram o
presente Edital.

17.4 — Os casos ndo previstos no que tangem a realizacdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos
pela Comisséo Organizadora.

17.5 — Em caso de atendimento a candidatos com situacdo especial, 0s mesmos deverdo solicitar a
Comissao Organizadora com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

17.6 — Em caso de atendimento hospitalar o mesmo sera feito somente na cidade sede do Processo
Seletivo, desde que solicitado a Comissdo Organizadora, com respectivo atestado do médico, com até
40 (quarenta) horas de antecedéncia.

17.7 — No ato da inscri¢cdo, o candidato receberd o contelido programético das matérias da prova
escrita, nos termos deste Edital.

17.8 — Fica eleito o Foro da Comarca de Presidente Getulio, Estado de Santa Catarina, para dirimir
qualquer questdo que por ventura venha a surgir com a execu¢do do presente Processo Seletivo, com
rentncia a qualquer outro por mais privilegiado que possa vir a ser.

17.9 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Quadro de descri¢do das atribui¢cbes sumarias dos cargos.

b) Anexo Il — Ficha de inscricao.

c) Anexo Il — Formulario de recurso.

d) Anexo IV — Requerimento para tratamento diferenciado (Portador de necessidades especiais).
e) Anexo V — Contelidos programaticos para a prova escrita.

f) Anexo VI — Requerimento de isencdo de Taxa de Inscricao.

g) Anexo VII — Cronograma.

Dona Emma (SC), 19 de janeiro de 2026

ELLEN SIGRID SCHUENKE
Prefeita Municipal
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Trabalhos bracais relativos a obras publicas de qualquer natureza, servi¢os de conservacdo, limpeza
e melhoramento de estradas, ruas, parques, jardins e outros proprios publicos, coleta de lixo,
capinacdo, varreduras e assemelhados, servicos de vigilancia e servicos de manutencdo em geral dos
veiculos e equipamentos de quaisquer parte, servicos relacionados com a prevencgdo, erradicacdo e
combate as doencas que afetam a producdo pecudria e a manutencao do vi-veiro horto florestal, bem
como outros servicos relacionados a agropecuaria, determinados pela chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Servicos proprios e correlatos a faxineira, zeladora, copeira, merendeira e assemelhados.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atuacdo em todas as areas da Educacdo Baésica, incluso suas modalidades, compreendendo:
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem
0 cinto de seguranca; Orientar 0s alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; ldentificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomogéo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; e
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO
Atividade relacionada com a operacdo de equipamentos rodoviarios (veiculos de passageiros,
caminhdes, tratores, pa carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira e outros).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar e conduzir maquinas e equipamentos, moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores, maquinas agricolas e outros, para execucdo de servigos de escavacdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagcdo, conservacdo de vias, Servigos rurais,
carregamento e descarregamento de material entre outros. Conduzir e manobrar a maquina, acionando
0 motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo. Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos de maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos. Realizacdo de servicos rurais utilizando os equipamentos,
como o preparo do solo, plantio, colheita, colocacéo de palangues, construcéo de agudes, bebedouros,
construgdo de sistemas de irrigacéo, captacdo e distribuicdo de dgua, rocadas, podas, carregamento e
distribuicdo de materiais. Zelar pela boa qualidade do servico,
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controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo. POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento de maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva de maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle de chefia. Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR

Atividade de natureza técnica-pedagégica de grande complexidade envolvendo planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo de educacdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em
sala de aula a nivel de 1% a 5% série do ensino fundamental, inclusive alfabetizagdo de adultos. Cumprir
e fazer cumprir a Legislacdo Educacional vigente e demais legislacGes em vigor; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o planejamento da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; Cooperar, atuando em
conjunto com a coordenacgdo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Cumprir os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro de
Educacédo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagogicos,
dispondo dados cerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes estabelecidos; Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a
Coordenacéo Pedagdgica e Direcdo; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente
com a coordenacdo Pedagogica, mantendo-os informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Atividade de natureza técnica-pedagogica de grande complexidade envolvendo planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo de educacdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em
sala de aula a nivel de 12 a 52 série do ensino fundamental, inclusive alfabetizacédo de adultos. Cumprir
e fazer cumprir a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagcbes em vigor; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
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diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com o planejamento da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacédo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para 0s
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar,
atuando em conjunto com a coordenacdo pedagdgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Cumprir os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro de
Educacdo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagadgicos,
dispondo dados cerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes estabelecidos; Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente
com a coordenacdo Pedagdgica, mantendo-os informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Atividade de natureza técnica-pedagdgica de grande complexidade envolvendo planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo de educacdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em
sala de aula a nivel de 1% a 5% série do ensino fundamental, inclusive alfabetizacdo de adultos. Cumprir
e fazer cumprir a Legislacdo Educacional vigente e demais legislacBes em vigor; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o planejamento da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar, atuando em
conjunto com a coordenacgdo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Cumprir os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro de
Educacéo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagogicos,
dispondo dados cerca dos conteldos e atividades ministradas,
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ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrdes estabelecidos; Manter atualizado no diario de classe,
0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagogica e Direcdo; Manter permanentemente
contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo Pedagdgica, mantendo-os informados
quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de
eventos de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Atividade de natureza técnica-pedagégica de grande complexidade envolvendo planejamento,
execucdo e avaliacao do processo de educacdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em
sala de aula a nivel de 1% a 5% série do ensino fundamental, inclusive alfabetizagdo de adultos. Cumprir
e fazer cumprir a Legislacdo Educacional vigente e demais legislacGes em vigor; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o planejamento da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; Cooperar, atuando em
conjunto com a coordenacgdo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Cumprir os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro de
Educacédo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagogicos,
dispondo dados cerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes estabelecidos; Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a
Coordenacéo Pedagdgica e Direcdo; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente
com a coordenacdo Pedagogica, mantendo-os informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE INGLES

Atividade de natureza técnica-pedagogica de grande complexidade envolvendo planejamento,
execucao e avaliacdo do processo de educacdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em
sala de aula a nivel de 12 a 52 série do ensino fundamental, inclusive alfabetizacdo de adultos. Cumprir
e fazer cumprir a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagcbes em vigor; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da
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escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o planejamento da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para 0s
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar,
atuando em conjunto com a coordenacdo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislac@o de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Cumprir os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro de
Educacdo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
dispondo dados cerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes estabelecidos; Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente
com a coordenacdo Pedagdgica, mantendo-os informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

VIGILANTE

Executar servicos de vigilancia, em diversos locais dos prédios publicos municipais, controlando a
movimentacao de pessoas e materiais, a fim de zelar pelo seu patriménio. Abrir e fechar os portdes e
locais de acesso em horarios pré-fixados. Comunicar as autoridades policiais a ocorréncia de
movimentos suspeitos ou de violagbes consumadas, compreendendo ainda: - Efetuar rondas de
inspecdo, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios e agdes predatorias nos edificios,
materiais e locais sob sua responsabilidade; Acompanhar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais dos proprios do Municipio, verificando nomes, placas, documentos fiscais e de controle;
Abrir e fechar portdes em horarios e circunstancias previamente fixados; Impedir a entrada de pessoas
ndo autorizadas nas areas e prédios municipais; Comunicar as autoridades policiais municipais e
estaduais, a ocorréncia de movimentos suspeitos de violagdes consumadas; Executar tarefas
correlatas.

Dona Emma (SC), 19 de janeiro de 2026.

ELLEN SIGRID SCHUENKE
Prefeita Municipal
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO: (PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)
Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Méae:

Data do Nascimento:  /  / Naturalidade: | Estado:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Cidade: Estado:

E-mail: Fone: ()

CPF ne.: Celular: ()

Cédula de Identidade: Orgéo Expedidor.:
Portador de necessidades especiais? () Sim () Néo Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Processo Seletivo n® 001/2026 e que
as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, das quais assumo total responsabilidade pelo
preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscri¢cdo, conforme copia dos
documentos anexa.

Dona Emma (SC), de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 111

PROCESSO SELETIVO N°001/2026
FORMULARIO DE RECURSO

A Sua Senhoria 0 Senhor

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO
MUNICIPIO DE DONA EMMA.

NOME CANDIDATO(A):

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA a formulagéo das questdes da prova escrita e respectivos quesitos.

( ) CONTRA a opcdo considerada como certa na prova objetiva, conforme o gabarito oficial.
( ) CONTRA a pontuagéao obtida na prova escrita e na classificacéo final.

REFERENTE PROVA:
N°. da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Dona Emma (SC), de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

REQUERIMENTO PARATRATAMENTO DIFERENCIADO
(PORTARDOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

A Sua Senhoria 0 Senhor _
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA.

, inscrito(ad) no CPF sob n°
, portador(a) do documento de identidade n.° :
inscrito(@) no PROCESSO SELETIVO N° 001/2026, da Municipio de Dona Emma, sob n°. _,
residente e domiciliado(a) a Rua ne. , Bairro:
, Cidade de , Estado: ,
requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo das provas, conforme item “4.9” do
presente Edital:

(Assinale a sua opcao)
1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Dona Emma (SC), de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
CONTEUDOS PROGRAMATICQS PARA AS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Dona Emma. Aspectos
econdmicos, politicos, historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Dona Emma.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagéo — Classes Gramaticais — Formacéo de
Palavras, Interpretacdo de texto, Sinbnimo e Antdnimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdao, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo,
Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal
— Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuacdo. Sintaxe
— Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS
| - 11 e Ill. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Adic&o, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area,
volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes
e proporcdes. Matematica Financeira. Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de
tempo, velocidade e distancia. Méedia, moda e mediana. Fatoragéo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracao
Pablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. Cuidados elementares com o
patrimdnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operacoes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
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manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des béasicas de Qualidade e Produtividade.
Noc0es basicas de conservagdo, manutencdo e limpeza. Separagéo, reciclagem e estocagem de lixo.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relacfes
humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizac&o de EPI's.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servicos Publicos. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. Cuidados elementares com o
patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operacgdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des béasicas de Qualidade e Produtividade.
Nocdes basicas de conservagdo, manutencdo e limpeza. Separacao, reciclagem e estocagem de lixo.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relacdes
humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizac&o de EPI's.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracao
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servicos Publicos. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Controle e movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos setores.
Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacdo de
transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Cédigo de
Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo
Pablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. Legislacdo de Transito em geral e
Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do equipamento/maquinas. Nogdes de pecas
de equipamento/maquinas. Respeito ao Meio Ambiente. Cuidados gerais ao operar 0 equipamento.
Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relag&o pessoal no ambiente de
trabalho. Conhecimento de manutencéo no equipamento. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo
Pablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal, importancia no
ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinacgdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saide. Medidas
para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do
lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de
energia elétrica; Legislacdo de trénsito: Codigo de Transito
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Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos,
definigdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢fes gerais, composicao e competéncias.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o trénsito: conceito, propostas,
responsabilidade dos &rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de trénsito. Lei Organica do Municipio de Dona Emma.

CARGO: PROFESSOR EDUCAC;AO INFANTIL/SERIES INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas alteracGes. Lei n°
10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro Brasileira™.
Lei n° 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educac¢édo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Resolugdo n° 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operat6rias para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, Modalidade Educacéo Especial. Lei
Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n°® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE (2014 -.2024). Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui 0 Programa Escola
em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n® 9765, de 11 de abril de 2019
- decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagogico: tendéncias e finalidades.
Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e participativa no contexto educacional. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Dona Emma

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacéo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - DimensGes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia
e os desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB, Lei n®9.394/1996 e
suas alteragOes. Lei n° 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro Brasileira”. Lei n° 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”. Resolugdo n° 4, de 02 de outubro de 2009

- institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica,
Modalidade Educacao Especial. Lei Brasileira de Incluséo - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE (2014 -.2024). Lei n° 14.640, de 31 de
julho de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de
2021.Decreto n° 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica Nacional de Alfabetizag&o.
Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educacéo brasileira. Projeto Politico
e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
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participativa no contexto educacional. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Dona
Emma

CARGO: PROFESSOR ARTES

Movimentos artisticos. O Iudico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia da arte. Processo de
criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao,
ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes
Plasticas: histdria geral das artes; historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como
producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepcdo. Artes visuais: elementos de
visualidade e suas relaces; comunicacao na contemporaneidade. Artes visuais e 0 multiculturalismo.
Mdsica: aspectos historicos da mdsica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da mdsica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. MUsica e expressdo. Danca: historia da danca; papel da danca na educacéo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.
O ensino da Arte conforme as competéncias especificas, habilidades e campos de experiéncia
definidos pela Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas
alteracBes. Lei n® 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro Brasileira". Lei n°® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Resolugdo n° 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatorias para
o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, Modalidade Educagdo Especial. Lei
Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE (2014 -.2024). Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola
em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei n°®14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n°® 9765, de 11 de abril de 2019
- decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgdes
pedagogicas da educagdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades.
Planejamento e avaliacdo. Gestdo democrética e participativa no contexto educacional. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Dona Emma

CARGO: PROFESSOR INFORMATICA

Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo aplicadas Educacdo. Ferramentas de Comunicacao.
Midias digitais. Software e Ambientes Educativos. Informatica Educativa. Softwares usados na
educacdo. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Computador em Sala de Aula. Recursos Educativos
e InformagBes na Web. Tecnologias Assistivas e a Informatica Inclusiva. Ambientes Imersivos e
Aumentados na Educacédo. Software Educacional e Objetos de Aprendizagem. Jogos Educacionais e
Gamificacdo. Aprendizagem Ativa via Tecnologia. Ensino Hibrido. Computacdo afetiva na area
educacional. Ensino mediado por computador e outras tecnologias. Interface Homem-Computador.
Ensino a distancia. Sistemas Multimidia. Recursos Audiovisuais. Informatica: conceitos basicos.
Editores de: texto, apresentacdo e imagem. Algoritmos e Teoria da Computacdo. NogOes de
Algoritmos e Programacdo. Especificacio de Programas. Arquitetura de Computadores.
Inteligéncia Artificial na Educacdo. Redes e Sistemas Distribuidos. Ensino
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aprendizagem de Informética: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes. Lei n°
10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro Brasileira".
Lei n° 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Resolugdo n® 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatorias para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bésica, Modalidade Educagdo Especial. Lei
Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n°® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE (2014 -.2024). Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola
em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n® 9765, de 11 de abril de 2019
- decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepcdes
pedagOgicas da educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades.
Planejamento e avaliacdo. Gestdo democratica e participativa no contexto educacional. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Dona Emma

CARGO: PROFESSOR INGLES

A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das
metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacéo.
A lingua numa perspectiva histérico cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos.
O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa. Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. especialmente quanto as
competéncias especificas para o ensino da Lingua Inglesa como lingua adicional na Educacéo Bésica.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes. Lei n°
10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da temética “Historia e Cultura Afro Brasileira".
Lei n® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Resolugdo n°® 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes OperatOrias para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bésica, Modalidade Educagdo Especial. Lei
Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE (2014 -.2024). Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola
em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n® 9765, de 11 de abril de 2019
- decreta a Politica Nacional de Alfabetizagdo. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagdo brasileira. Projeto Politico e Pedagogico: tendéncias e finalidades.
Planejamento e avaliacdo. Gestdo democrética e participativa no contexto educacional. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Dona Emma

VIGILANTE

Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Dona Emma. Administracao
Pablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. NogOes de seguranca na vigilancia.
Legislacdo aplicada e direitos humanos. Rela¢des humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica
e crime organizado. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Defesa pessoal.
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Vigilancia com radiocomunicacfes. Nocdes de segurancga eletronica. NogBes de criminalistica e
técnicas de entrevistas. Uso progressivo da forca.

Dona Emma (SC), 19 de janeiro de 2026.

ELLEN SIGRID SCHUENKE
Prefeita Municipal
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N°001/2026

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A Sua Senhoria o Senhor

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA.

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscrigdo n.° do Processo Seletivo n°® 001/2026 do
Municipio de Dona Emma - SC residente e domiciliado a Rua , N°
, Bairro ,  Cidade ,  Estado

, CEP: , requer a VVossa Senhoria isencdo da taxa de inscricao,

visto que comprovadamente me enquadro nas condicdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes).

[ ] Possuir CadUnico, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Nuamero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 6.2 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isencéo
da taxa de inscricdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

\ de de 2026.

(local e data)

Assinatura do Requerente

40



MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital.

19/01/2026

Prazo para impugnacéo do Edital.

20/01/2026 a 21/01/2026

Periodo de Inscrigdes.

22/01/2026 a 30/01/2026

Publicagéo dos Pedidos de Isengédo de Taxa de Inscricao. 28/01/2026
Prazo para pagamento da taxa de inscrig&o. 30/01/2026
Publicacéo dos inscritos. 02/02/2026

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricéo.

03/02/2026 a 04/02/2026

Homologacéo das InscricGes.

05/02/2026

Realizacgéo das provas escritas objetivas. 08/02/2026
Entrega dos Titulos. 08/02/2026
Realizacdo da Prova Prética. 08/02/2026
Publicacdo do gabarito provisorio. 09/02/2026
Prazo para recursos do gabarito provisorio. 10/02/2026 a 11/02/2026
Publicagéo do gabarito definitivo. 13/02/2026
Publicacéo da classificacdo provisoria (nota da prova objetiva, titulos e pratica). 18/02/2026
Prazo para recurso contra classificacdo provisoria. 19/02/2026 a 20/02/2026
Publicacgéo do resultado final. 23/02/2026
Homologagé&o por decreto. 23/02/2026

Dona Emma (SC), 19 de janeiro de 2026.

ELLEN SIGRID SCHUENKE
Prefeita Municipal
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