PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS kﬁ \ROMO
ESTADO DE SAO PAULO

TR Y

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE
EDUCA(;KO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), regido com observancia do disposto na Constituicao Federal em seu artigo
37, inciso IX, na Lei Complementar n° 07, de 12 de maio de 2003, bem como suas alteracoes,
legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao da Comissao
do Concurso Publico — instituida pela Portaria n°® 28.422, de 09 de dezembro de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da
Administracdao Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP concede os salarios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo e aplicagao
da prova, o valor das inscri¢cdes e o periodo de aplicacao das provas sdo os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

céd T\?;Lie Vagas | pef sal., salario e )
- . Vagas Cota e Requisitos Minimos Lotagao e Valor das
da Cargo (listagem PcD Racial Sl s el Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes o
Opgcao geral + = | % Horaria Semanal Prova Aplicagdo
PcD)
)
Curso Superior em Direito,
Administragdo, Administracao
Controlador Ref. Salarial 222 Plblica, Gestdo Publica ou )
301 Interno 01+CR CR CR R$ 8.975,41/ Contabilidade; em instituicao | Batatais/SP | R$ 96,00
30h semanais de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério
da Educacdo (MEC);




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cod LCLEIC.D Vagas Ref. Sal., Salari Cidade de .
:i)a ' Cargo (Ii‘:t‘g;:m LD Cot_a Ieni.cial .é Czl?g:o Requisit_o 3 Minimos thagéo € Valm: ({as Pe::do
Opgao geral + (l;cg ?f:!f)l Horaria Semanal Exlaldes Ap";f::: CE) || e lee Aplicagdo
PcD)
*
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
302 Médico Auditor 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior CompIeNto em
303 Cardiologista 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Cirurgido Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
304 G 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, Residéncia Médica | Batatais/SP | R$ 96,00 X
eral 20h semanais na area e regist CRM
gistro no .
Médico Cirurgido Ref. Salarial 222 | Ensino Superior EIompIet,o em
305 Vascular 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, Residéncia Médica | Batatais/SP | R$ 96,00 X
20h semanais na area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Comple~to em
306 Dermatologista 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagao na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico do Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Complgto em
307 Trabalho - Perito CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdao na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 233 Ensino Superior Completo em .
308 Emergencialista 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina e registro no CRM Batatais/SP | R$ 96,00 X
40h semanais ’
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
309 Gastroenterolo- 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
gista 20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
310 Ginecologista - 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
Obstetra 20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 Ensin_o_Superior (_Zomplgto em )
311 I . 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdao na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
nfectologista ; . !
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 Ensin_o_Superior C_omple:to em
312 N N 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdao na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
eurologista ; . ;
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Comple~to em )
313 Oftalmologist 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
gista ; : !
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
314 Otorrinolaringo- 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
logista 20h semanais area e registro no CRM.
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
315 Médico Pediatra 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Comple~to em
316 p . 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
neumologista . . ;
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
317 Psiqui 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
siquiatra . . b
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
318 R . 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 96,00 X
eumatologista 20h semanais area e regist CRM
gistro no .
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Comple~to em ]
319 Urologista 01+CR CR CR R$ 6.579,69/ Medicina, especializacao na | Batatais/SP | R$ 96,00 X

20h semanais

area e registro no CRM.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cod Ts;aLie Vagas Ref. Sal., Salari Cidade de .
:i)a ’ Cargo (Iistggem 2G2S Cot_a Ieni.cial .é Czl?g:o Requisit_o = Minimos thagéo C Vanr_- (!‘as Pe::do
Opgao geral + (I;cg ?f,f!f)l Horaria Semanal Exlaldes Ap";:::: CE) || e lee Aplicagdo
PcD)
*
Curso de Graduagao em
Procurador Ref. Salarial 222 | Direito e Registro Definitivo e
320 Juridi CR CR CR R$ 6.579,69/ Situagdo Regular como Batatais/SP | R$ 96,00 Y
uridico .
20h semanais Advogado(a) na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
Graduagdo em Licenciatura
em Educacdo Especial ou
Graduagdo em Licenciatura
em Pedagogia com
Especializagdo em Educagao
Ref. Salarial 400 Especial, reconhecida pelo
Professor de -II - R$ 30,78 MEC, com carga horaria
321 Educagao 03+CR CR 01+CR hora aula/40 minima de 360 (trezentos e | Batatais/SP | R$ 96,00 Y
Especial horas aulas sessenta) horas e/ ou
semanais Especializagdo em
Atendimento Educacional
Especializado, reconhecido
pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no Artigo 16 da Lei Complementar n2 07, de 12 de maio de 2003 e suas alteragGes,
Artigo 93 da Lei Federal 8.213, de 24 de julho de 1991.

4) (¥***) Reserva de vagas para Negros.

5) Poderd haver o recebimento do adicional de insalubridade de acordo com o cargo e exposi¢do a agentes nocivos a salide, conforme definidos pelas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

6) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios de Vale Alimentacdo no valor de R$ 600,00 e Vale
Transporte previsto no Decreto Federal n® 10.854/2021.

1.6.1. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), e deverao prestar servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-




se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacdo;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, com a finalidade prevista em
Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agdes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a contratagdo devera preencher as condicdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdao Federal e do Decreto Federal n©
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacgao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;



2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”. Uma nova tela sera aberta com as
informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se”, na
qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, serd solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricdo/boleto/Pix antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario e/ou pix, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario e/ou pix estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP nao se
responsabilizam por boletos bancarios e/ou pix que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.



3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o concurso publico for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdio é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
nimero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi _deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscrigbes
realizadas” clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informacdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao “Inscricdo” e clicar em seu nimero de inscricdo para verificar o status da
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inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, com documentagao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucoes do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante deverda encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.



3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdoes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucgdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricoes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Func¢do de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
ndo serao considerados como Jurados para critério de desempate.



3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Conforme a Lei Municipal n° 3.872, de 10 de marco de 2023, os candidatos amparados pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do
pagamento do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que esteja inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.1.2. Para solicitar a isencao prevista no item 4.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o
requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricao, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o NUmero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacao.

4.1.2.1. Para comprovagao da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultard o érgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricao o NUmero de Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
analise da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao
deferimento da solicitagcdo realizada.

4.1.2.3. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacao do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagbes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.



4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato podera solicitar apenas 01 (uma) isencao por periodo.

4.3.2. Caso o candidato solicite isencao da inscricdo para mais de um cargo por periodo, esta
sera concedida apenas para a inscrigao realizada no cargo mais recente.

4.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletrénico (Www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagdo de inscrigdo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuigdoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com a Lei Complementar n® 07, de 12 de maio de 2003 e com 0s
Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19, § 1°, do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.
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5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragbes e a Simula n°® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n© 6.949/2009 e Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagao
como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagao emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.
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5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apods inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).
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5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 3.811/2022 I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas na Lei Municipal 3.811, de 21 de julho de 2022, fica reservado, para cada cargo efetivo em
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1,
deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.2.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 6.1.2.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria
jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem
da lista especifica de classificacao.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1, deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serdao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatdrio envio do Formulario constante no Anexo IV - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
o prazo de inscricao estabelecido no Anexo III.

6.2.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

6.2.2. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2 e subitem 6.2.1, deste Edital,
impedird que o mesmo concorra as Vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
Vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a
respeito da questao.
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6.2.3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

6.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n°® 3.811/2022 participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo que
ocorrera por ocasido da posse, onde sera verificada a veracidade das informagOes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocagdao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/), e o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, no prazo estabelecido, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.12.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.12.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais,

6.12.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).
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6.13. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.14. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.15. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em relacdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto
e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.15.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota

racial.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

) Periodo de Tipo de , - N° de | Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 12
301 — Controlador Interno X Objetiva Matematica 14 50
Conhecimentos Especificos 24
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de | Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens

302 - Médico Auditor X
303 - Médico Cardiologista X
304 - Médico Cirurgido Geral X
305 - Médico Cirurgido Vascular X
306 - Médico Dermatologista X
307 - Médico do Trabalho - Perito X
308 - Médico Emergencialista X
309 - Médico Gastroenterologista X

— - - Lingua Portuguesa 08

310 - Médico Ginecologista - Obstetra X L Matematica 08

Objetiva . ~ . e 34

311 - Médico Infectologista X Legislacao e Politicas de Saude 10

Conhecimentos Especificos 08
312 - Médico Neurologista X
313 - Médico Oftalmologista X
314 - Médico Otorrinolaringologista X
315 - Médico Pediatra X
316 - Médico Pneumologista X
317 - Médico Psiquiatra X
318 - Médico Reumatologista X
319 - Médico Urologista X
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Periodo de | Tipo de o S N° de | Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
320 — Procurador Juridico Y Objetiva Conhecimentos Especificos 70 70
Avaliacao
de Conforme Capitulo 10 deste Edital
Titulos
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de | Tipo de . S N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
= . _— Matematica 08
321 - Professor de Educagao Especial Y Objetiva Legislacdo Educacional 10 50
Conhecimentos Especificos 24
Avaliacao
de Conforme Capitulo 10 deste Edital
Titulos

7.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.2.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

7.3. A Avaliacao de Titulos para os cargos 320 — Procurador Juridico e 321 — Professor de
Educacao Especial, de carater classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10,
deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de lotagao: Batatais/SP, conforme opgao realizada
no ato da inscrigao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste
Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas, o qual serda publicado no site do Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov. br/diariooficial/exibirDiario/) e no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informacOes constantes no item 8.1 e seus subitens deste
capitulo.
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8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area” digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdao Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualguer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade FISICA a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
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o(a) candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (0 mesmo estiver
em desacordo com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdao; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. Ainclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares;

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital;

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;
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8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacao do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderdo ser utilizadas para fins de confirmacdao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.7.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. A totalidade das Provas tera a duracgdo de:
v 4 (quatro) horas para os cargos 301 — Controlador Interno, 320 — Procurador Juridico
e 321 — Professor de Educacao Especial; e
v 3 (trés) horas para os demais cargos.
8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questodes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcdo.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
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8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacao, se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo;
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo;

8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares;

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, togque, vibracdo) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado;

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.
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8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagles referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP por essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.
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9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DA AVALIACAO DE TiTULOS I

10.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para os cargos 320 — Procurador Juridico e 321 —
Professor de Educacao Especial.

10.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos indicados no item 10.1., habilitados nas
Provas Objetivas em conformidade com o estabelecido no Capitulo 9.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao;

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdao aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS;

10.3.4.1. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TiTULOS A POS-
GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA
A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo
na area respectiva;

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado;

10.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
Cargo, ndo sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que n3o
entregar a documentacado nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certidoes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
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acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagao dos documentos
de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 6 (seis) pontos.

10.9. No somatédrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

10.10. A pontuacao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
10.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de ) . . o .
apresentacio dos titulos, desde que 3,0 3,0 Eéplc;mda, dewdatmenge reglstrtado, ou Dgcliraghao, Certldar:),
relacionado 3 AREA DO CARGO. estado ou outros documentos que ndo tenham o cunho

definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a

b) Mestrado, concluido ate a data de data da colacao de grau e que estejam acompanhados do

apresentacdo dos titulos, desde que 2,0 2,0 - AP

relacionado 3 AREA DO CARGO. respectivo Histoérico Escolar.

C) P6s-Graduagdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do cargo, com obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
carga horaria minima de 360 realizacgdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
(trezentas e sessenta) horas, 1,0 1,0 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
concluidas até a data de apresentacdo conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
dos titulos, desde que relacionada a mencionar a data da colagao de grau e ser acompanhados
AREA DO CARGO. obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.

I 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

a) Prova Objetiva somados a nota obtida a Avaliacao de Titulos para os cargos 320 — Procurador
Juridico e 321 — Professor de Educacao Especial;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;
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b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
wWww.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);

11.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa (quando houver);
11.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);
11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.8. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n© 11.689/08;

11.7.9. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatodria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.
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11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova;

d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

h) aplicacao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisdrio da prova objetiva e da avaliacdo de titulos (quando houver).

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
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12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao Idgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Batatais — Concurso Publico — 01/2026 — Recursos.

| 13. DA CONTRATACAO I

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

13.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocacao sera publicada, exclusivamente, no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/) sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BATATAIS/SP no prazo estabelecido constante na publicacao.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar copia
de todos os registros);
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b) 1 (uma) cdpia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) copia dos Comprovantes de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo do Férum
Eleitoral;

e) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo masculino;
f) 1 (uma) copia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cdpia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

[) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m)1 (uma) cdpia da Certidao de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) cdpia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaragao Negativa de Acumulacao de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

13.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP podera solicitar
documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Cdpias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipédtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

13.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

13.7.2. E em caso do candidato, apds ser convocado, nao comparecer e/ou retornar dentro do prazo
estipulado, sera automaticamente considerado como DESISTENTE da vaga.

27



13.7.3. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientaces apresentadas na publicacdo
da contratacdo quando disponibilizada através do Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/), ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a acompanhar as publicacdes no Diario Oficial do Municipio de
Batatais, bem como a manter atualizado o seu e-mail perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13., do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

14.2. Por ocasido da contratagao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP
(www.batatais.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.

14.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATATAIS/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacoes
que serao realizadas pelo Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http://www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/).

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http://www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Batatais (http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu endereco de e-mail perante o
INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacao da homologacdo dos resultados e, apds esta
data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, através do e-mail rh@batatais.sp.gov.br.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.
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14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego de e-mail nao atualizado;

14.13.2. E-mail ndo lido e/ou nao recebido pelo candidato convocado, por motivo de problemas na caixa
de recebimento ou caixa de Spam dos mesmos;

14.13.3. E-mails devolvidos e/ou retornados, por razoes diversas de fornecimento de dados errados do
enderego de e-mail pelo candidato.

14.13.4. E-mails recebidos e nao respondidos dentro do prazo estipulado na convocacao.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso
Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e corregao do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP — IMPUGNAGCAO - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na
area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Batatais/SP, 21 de janeiro de 2026.

VINICIUS BERGAMO SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

301 — CONTROLADOR INTERNO

I - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos planos
orcamentarios;

II - zelar pela legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestoes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

III - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos
em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitagoes;

IV - analisar a prestacao de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

V - recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

VI - zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislacao vigente;

VIII - produzir, sempre que requisitado, relatorios e pareceres destinados a subsidiar a acdo e

gestdao do Chefe do Poder Executivo e dos responsaveis pela gestdo. IX - participar dos processos de
expansao e informatizacao, com vistas a proceder a melhoria

continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

X - realizar treinamentos aos servidos em matéria afeta ao controle interno, bem como a
disseminacao de informacoes técnicas e legislativas;

XI - recomendar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias;

XII - propor a Chefia do Poder Executivo, instrugdes normativas que busquem estabelecer
padronizacao de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acao do sistema
de Controle Interno;

XIII - fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitacao de procedimentos internos
da Controladoria, mediante requisicao oficial;

XIV - promover, organizar e executar programacao periddica de auditoria contabil, financeira,
orcamentdria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios;

XV - indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;
XVI - zelar pela economicidade da Administracdo nas areas contabil, orcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional,

XVII - controlar desvios, perdas e desperdicios;

XVIII - identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

XIX - prestar informagdes ao Controle Externo;

XX - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Controle Interno.

302 - MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de
servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Sdo atribuicdes do Médico Auditor: -
Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo acdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagao de recursos destinados as agoes e servicos
de saude, adequacao, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;
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Auditar as acgles e servigos estabelecidos no plano municipal de salude; - Auditar os servicos de salde
sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; - Observar e analisar
através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por
pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; - Observar e analisar através do
acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade
dos processos, produtos e servigos prestados com as hormas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos,
e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das realizacdes e a introducdo
de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as agOes e servicos desenvolvidos por consorcio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a preservacao dos padrdes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliacdo e
Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais com atencao a salude da
populacao; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a populacdo, visando a
melhoria progressiva da assisténcia de salde; Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e
procedimentos adotados, visando sua adequacao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em
relagdo a comercializagdo de produtos e da prestacdo das agles e servicos de interesse a saude da
populacdo; Analisar os relatorios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os
documentos, plano municipal de salude e relatdrios de gestdo; Verificar “in loco” as unidades prestadoras
de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagao de
atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

303 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetua diagndsticos de afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisiona a realizagdao de eletrocardiograma o
executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ ou controlar a
evolucao do tratamento. Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e outros
exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com
exatiddo a gravidade e a extensao da lesao cardiaca. Prepara clinicamente o paciente para a cirurgia,
acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e
acidentes no ato cirirgico. Controla o paciente durante a realizacao da cirurgia cardiaca ou quando
necessaria, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames para
o andamento satisfatdrio das mesmas. Realiza a cirurgia do coracao e outros 6rgaos toracicos utilizando
o aparelho coragao-pulmao artificial, pelo sistema extracorpdreo, a fim de implantar marcapasso, trocar
valvulas, fazer anastomose, ponte de safena, transpor artérias mamarias, para a correcao de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias. Realiza controle periddico de doencas hiper-
tensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquénicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afecgoes.

304 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar avaliagdo cirlrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente; Propor, desenvolver
e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes drgdos da Prefeitura e para
0 municipio em geral; Executar outras atividades correlatas.

305 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Atuando no atendimento ambulatorial e hospitalar. atuacao em angiologia, radiologia vascular e
intervencionista. Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos, presta assisténcia
médica em cirurgia vascular, efetua procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executa
tarefa afins, aplicando recursos de medicina preventiva e empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
prevenir, promover ou recuperar a saude e o bem estar do paciente.
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306 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Examina o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele
de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; Realiza bidpsias da
pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatoldgico; Prescreve e orienta o
tratamento clinico, acompanhando a evolugao da moléstia e a reacdo organica ao tratamento, para
promover a recuperacao da saude do paciente; Indica e encaminha o paciente para tratamento cirtrgico
ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da salde;
Comunica ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais de salde os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse da Saude Publica, encaminhando os pacientes, ou preenchendo formularios
especiais, para possibilitar o controle dessas doencas; Faz controle dos comunicantes de hanseniase,
realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos
especiais, para retirar formacdes da pele; Faz raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para
possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; Encaminha pacientes para teste de contato pela
colocacao de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo, por escrito, para diagnosticar a
hipersensibilidade; Realiza e/ou supervisiona coletas de material para bidpsia cutanea, linfa para exames
baciloscopicos e outros; Encaminha, para atendimento especializado interno ou externo, ao Centro de
Salde, os casos que julgar necessario; Mantém entrosamento com as demais areas de atendimento do
Centro de Saude, buscando integracdo e aprimoramento do servico; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

307 - MEDICO DO TRABALHO - PERITO

Examina o servidor, auscultando-o, executando palpacOes e percutes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e distlrbios, a fim de avaliar-lhe as
condigOes de salde e estabelecer o diagndstico; Executa exames periddicos de todos os servidores, ou
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as
condigdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao publico; Executa
exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administracao Municipal para a readaptacdo em outra fungdo; Faz tratamento de urgéncia em
casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servido publico; Avalia, juntamente com outros
profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
direcdo do o6rgao publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execucao de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condiges de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdao de absenteismo e a renovacdao da mao-de-obra; Participa do
planejamento e execugao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos
de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacional; Participa dos programas de vacinagao, orientando a selecao das pessoas que
trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Participa de estudos
das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas; Procede aos exames médicos destinados a
admissao do candidato habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-
lo apto para o ingresso; Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
condicdes de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios, para tomadas
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de decisGes em questOes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

308 - MEDICO EMERGENCIALISTA

Executar as atribuicdes comuns ao médico clinico geral; prestar atendimentos externos de urgéncia
através de ambulancias; realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratorias e
outras emergéncias; fazer a imobilizagao de pacientes com fraturas; prestar atendimento especifico em
urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24h ininterruptas; verificar dbitos e emitir
atestado de obito; realizar procedimentos especializados em diagndsticos e terapéutica de urgéncia.

309 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Atendimento a portadores de doenca gastroduodenal; Implementar acdes para promocao da saude;
Elaborar documentos; Difundir conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area
de atuacao de acordo com a sua formagao profissional.

310 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussao em
educacdo para a saude, em regime de plantdo médico ou ndo; Examinar pacientes, formulando
diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativo a sua
especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
0s pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informagdes complementares
sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar
procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de
laboratdrio para complementacao de trabalhos e observacdes; Emitir guias de internacgdo e fazer triagens
de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Prestar
informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a
vacinacdo e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais
comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas).

311 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Elaborar, implantar e executar programa de controle de infeccao hospitalar; Realizar avaliacao e
tratamento de pacientes internados e de ambulatério; Participar dos programas da assisténcia, ensino e
pesquisa; Participar de comissdes, reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Desempenhar
tarefas afins; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

312 - MEDICO NEUROLOGISTA

Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicacOes terapéuticas; proceder ao
socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
andlises realizados em laboratdrios especializados; Executar intervencdes cirdrgicas ou auxiliar nas
mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de trabalhos e
observacOes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;
Fazer imunizag0es periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Elaborar a elucidacao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros; Executar
outras atividades correlatas.

313 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao e alteragdes de anatomia decorrentes
de doencas gerais, como diabetes, hipertensao, anemia e outras; Efetua cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto,
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prétese ocular e incisdes do globo ocular; Prescreve lentes, exercicios ortdpticos e medicamentos,
baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao
do paciente ou curar afeccoes do érgao visual; Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem
apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, com vistas a admissao de
candidatos a empregos, concessao de carteiras de habilitagdo de motorista e outros fins; Coordena
programas de higiene visual especialmente para criangas e adolescentes, participando de equipes de
Saude Publica, para orientar na preservacao da visao e na prevencao a cegueira; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

314 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examina os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscdpio, laringoscdpio e outros instrumentos e
aparelhos para estabelecer o diagndstico; Realiza cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas
para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungao dos mesmos ou eliminar processo patoldgico;
Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para
possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; Realiza exames
otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do ouvido
interno; Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os 6rgaos
afetados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

315 - MEDICO PEDIATRA

Examina a crianca, auscultando-a, executando palpagOes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mas-formagdes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condicbes de salde e estabelecer o diagndstico; Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padroes normais, para orientar a
alimentacao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; Trata lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando
ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, para possibilitar a recuperacao da saude; Participa
do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de Salude Publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacao da saude fisica
e mental das criancas; Indica a suplementacao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e
de acordo com a programacao; Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro
de Saude, os casos que julgar necessario; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

316 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecdo,
recuperacao ou reabilitagdo da saude; Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos
e outros meios auxiliares para estabelecer o plano terapéutico; Promover juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencdao da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e
tratamento e de controle dos focos, para promover a saude da comunidade; Promover atividades de sua
especializacdo desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o
tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratdria; Realizar atendimento ambulatorial de pacientes
na especialidade; Realizar interconsultas, quando solicitado; Colaborar para a manutencdao dos
programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais
melhorias e atuando no sentido de implementa-las junto a Administracdo Publica; Cumprir as normas e
procedimentos referentes ao sistema de gestdo da qualidade e seguranca do paciente, através do
cumprimento das boas praticas legais e institucionais; Elaborar pareceres técnicos sobre consultas
médicas, exames, equipamentos e outros materiais necessarios para a execugao de seu trabalho quando
solicitado pelos setores administrativos; Notificar doengas, agravos e situacdes de importancia local;
Prestar atendimento ambulatorial aos pacientes dentro de sua area de abrangéncia, segundo os preceitos
da boa pratica médica e normas explicitadas pelo seu Conselho Profissional; Participar do atendimento
de intercorréncias quando solicitado e segundo os preceitos da boa pratica médica e normas explicitadas
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pelo seu Conselho Profissional; Relacionar-se de forma cordial e tolerante com a equipe multiprofissional,
paciente e familia; Respeitar a pontualidade nos horarios de entrada e saida, colaborando para o bom
funcionamento do setor onde atua; Zelar pela ordem, guarda e conservacao dos materiais, equipamentos
sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizacao de toda a
documentagdo referente ao processo do trabalho; Realizar outras atividades correlatas a critério do seu
superior imediato e /ou em relagcdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagao aos
procedimentos do sistema da qualidade; Realizar atendimentos por telemedicina, quando solicitado.

317 - MEDICO PSIQUIATRA

Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagao, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente a sessGes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagOes para o caso, para
auxiliad-lo a ajustar-se ao meio; Procede ao planejamento, orientacao e/ou execucdao de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientagao sexual, terapia ocupacional, preparacao para o matrimoénio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve e/ou aplica
tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e
aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

318 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar exame clinico e emite diagndstico no paciente reumatico; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico; analisar e interpretar resultados de
exames pelo método de imagem em reumatologia e laboratério em reumatologia; prescrever
medicamento, indicando a dosagem e respectiva via de administragao; garantir a prestacao qualitativa
dos servigos de assisténcia e de preservacao da salde no ambito da reumatologia, segundo diretrizes
da politica municipal de salde; realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas na diretriz da
politica municipal de saude; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o
bem- estar da comunidade; zelar pela conservagao de boas condicOes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
emitir diagndstico e propor o tratamento de doencas reumatoldgicas; participar de programas de saude
publica, acompanhando a implantagdo e avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salude, aces educativas de prevencdo as doencas reumaticas, visando
preservar a salde no municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

319 - MEDICO UROLOGISTA

Diagnostico, tratamento clinico e cirdrgico, acompanhamento e prevencao das doencas, congénitas ou
adquiridas, do aparelho génitourinario e das doencas cirlrgicas da glandula supra-renal. Embriologia do
trato urinario, infeccao do trato urinario, neoplasias de prostata, neoplasias de bexiga, neoplasias renais,
litiase urindria, transplantes renais, refluxo vesicoureteral, patologia de jungdo pieloureteral,
incontinéncia urindria, urodinamica, doengas sexualmente transmissiveis, e disfuncdo sexual masculina.

320 — PROCURADOR JURIDICO

Defender os interesses do Municipio em qualquer instancia, atuando no polo ativo ou passivo de acoes
judiciais (Civeis, Criminais, Trabalhistas, Fiscais, etc.); Elaborar pecas processuais, interpor recursos,
acompanhar prazos e audiéncias; Representar o Municipio em inquéritos civis, procedimentos
administrativos e perante Tribunais de Contas; Emitir pareceres e notas juridicas sobre matérias de
interesse da Administracdo, atendendo a consultas de Secretarias e demais érgdos; Analisar, revisar e
elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, regulamentos e outros atos normativos
municipais; Orientar a elaboragdo e participar da analise de contratos, convénios, termos de cooperacao
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e outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio; Prestar assessoria nas fases de
licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como na gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos;
Promover a cobranca judicial e administrativa da Divida Ativa do Municipio; Zelar pelo estrito
cumprimento da legalidade nos atos da administracdo, prevenindo litigios; Participar, quando designado,
de comissOes e grupos de trabalho para estudo e solucao de questOes juridicas; Manter-se atualizado
com a legislagao, doutrina e jurisprudéncia pertinentes ao Direito Publico e Municipal; Desempenhar
outras atividades correlatas por determinagao superior.

321 — PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

I - Participa de estudo de caso do estudante publico alvo da Educacao Especial;
II - Identifica as habilidades dos estudantes que compdem esse publico;

III - Identifica as barreiras de acesso ao curriculo (acessibilidade: atitudinal, arquitetonica,
comunicacional, instrumental, metodoldgica e programatica);

IV - Elabora plano de agdo para eliminacao das barreiras ocasionadas pela deficiéncia;
V - Elabora e executa o PEI (Plano Educacional Especializado);

VI - Auxilia o professor da classe comum na elaboracao do PAEE (Plano Atendimento Educacao
Especializado).

VII - Organiza o tipo de atendimento educacional especializado que melhor atenda as necessidades dos
estudantes publico alvo da Educacao Especial;

VIII - Produz, em colaboracao com o professor de classe comum, materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis e indica a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos
oOpticos e nao dpticos e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade
dos estudantes;

IX - Participa do planejamento colaborativo com professores regentes de sala de aula;

X - Orienta profissionais de apoio: familiares, estagiarios, cuidadores, professores auxiliares e professores
regentes de sala sobre adaptagdo, flexibilizacdo e diferenciagdo curricular, estratégias e recursos;

XI - Mantém postura ética e sigilosa quanto as informacgdes sobre os estudantes;
XII - Mantém postura respeitosa com os alunos, pais e demais profissionais;

XIII - Acompanha e avalia a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

XIV - Elabora relatérios e demais documentos que se fizerem necessarios, conforme orientacdo da
Secretaria Municipal de Educacao;

XV - Participa da elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola, do Projeto Politico Pedagdgico, do
Regimento Escolar, da Avaliacao Institucional e outras implementadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XVI - Integra os Conselhos de Classe, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras
atividades pedagdgicas da Unidade Escolar;

XVII - Participa do HTPC e de outras atividades coletivas programadas pela escola e pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XVIII - Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as avaliacOes e atividades de
formacao continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

XIX - Realiza formacao técnico-pedagdgica sobre assuntos do campo de saber;

Informa a comunidade escolar acerca da legislacao e normas educacionais vigentes que assegurem a
inclusao educacional;

XX - Organiza e manter atualizados os registros do estudante;

XXI - Compartilha com professores, equipe pedagdgica da escola e Secretaria Municipal Educacao as
avaliacdes, as intervencbes, os avancos e as barreiras que impedem o acesso ao curriculo pelos
estudantes do publico da Educacao Especial;
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XXII - Promove atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos
intersetoriais.

XXIII - Desenvolve suas atividades, prioritariamente, em parceria com os professores da classe comum;
XXIV - Cumpre com os horarios pré-determinados pela escola;

Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades
de aprendizagem.

XXV - Colabora com a pesquisa, com as formacgoes entre pares e com os estudos da area;

XXVI - Zela por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Cumpre com as demais atribuigOes inerentes ao seu cargo.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PARA O CARGO 320 — PROCURADOR JURIDICO):
Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA (EXCETO PARA O CARGO 320 — PROCURADOR JURIDICO):

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Resolucao de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagcOes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA O CARGO 321 — PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragOes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranga da Informacao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).
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APENAS PARA OS CARGOS 302 - MéDICO,AUDITOR, 303 - ]_WéDICO CARDIOLOGISTA, 304 -
MEDICO CIRURGIAO GERAL, 305 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, 306 - MEDICO
DERMATOLOGISTA , 307 - MEDICO DO TRABALHO - PERITO, 308 - MEDICO

EMERGENCIALISTA, 309 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, 310 - MéDICO
GINECOLOGISTA - OBSTETRA, 311 - MEDICO INFECTOLOGISTA, 312 - MEDICO
NEUROLOGISTA, 313 = MEDICO OFTALMOLOGISTA, 314 - MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA, 315 - MEDIC,O PEDIATRA, 316 - MEDICO PNEUMOLOGISTA,
317 - MEDICO PSIQUIATRA, 318 - MEDICO REUMATOLOGISTA E 319 - MEDICO
UROLOGISTA

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Evolucao histdrica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Historia das politicas de salide no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n© 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alteracOes e atualizagbes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
RDC n© 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acOes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde (Portaria n© 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n© 453, de 10 de maio
de 2012 - Aprova diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolucao CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Disp0e sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da salde. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017.
Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagao GM/MS n.©
2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS). Politica Nacional
de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Bioética.

PARA O CARGO 301 — CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 112 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Tabela de Eventos. Demonstragdes Contabeis. Sistemas de Informagdes Contabeis. Registros
contabeis de operagOes tipicas na area publica. Retencdes tributarias. Restos a Pagar. Suprimento de
Fundos. Operacdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos. Inventario e Administracdo de
Material. Gestdao patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis. Depreciacdes, amortizacao e
exaustdo. Provisdes. Tomada e Prestacao de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercicio.
Consorcios Publicos. Principios e Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Licitacdo publica. Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Auditoria e Controladoria no Setor Publico. Auditoria
contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional. Sistema de Informacao contabil-gerencial.
Planejamento Financeiro, Orgamentario e de Investimentos de Capital. Integracdo entre Planejamento e
Controle. Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Lei Federal n© 4.320/1964. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021. InformagGes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do municipio de Batatais.
Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 302 - MI’;DICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
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caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saldde do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracdo de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Farmacologia. Toxicologia. Cuidados
em Ambiente Hospitalar. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em saude publica. Legislacdo em auditoria. Principios e Organizacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. Auditoria na
visdo hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagndsticos. Medicina Preventiva. Medicina Ambulatorial. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de
honorarios médicos. Pericia e auditoria médica. Normas técnicas para anadlise de procedimentos
cirurgicos e ambulatoriais. Resolugdo CFM n® 2.448/2025, que regulamenta o ato médico de auditoria e
da outras providéncias. Etica médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Auditoria de
avaliacdo: composicdo da conta médico-hospitalar; analise da cobranca de materiais, medicamentos e
procedimentos de alta complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-
hospitalar, internacao domiciliar (homecare) e Hospital-Dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades;
areas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade. Auditoria médica no SUS e dérgaos
governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria médica no sistema de salde suplementar:
planos e seguros de saude; cooperativas médicas; e, sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria
médica. NogOes de estatistica; epidemiologia; e, informatica aplicadas a auditoria médica. Principais
modelos de assisténcia a satde no Brasil. Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade.
Histéria do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 303 - MI’§DICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
qguadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das AcoOes e Servigos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracdao de
medicamentos e indicagles. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Abordagem ao paciente com cardiopatia. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas, descricao,
informagdes gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccao aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao arterial
sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenca reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque
cardiogénico. Aterosclerose Coronaria. Doenga Arterial Coronaria Cronica. Sindromes Coronarias Agudas.
Cardiomiopatias e Pericardiopatias. Manifestacoes Cardiacas de Doencas Sistémicas. Avaliacao
hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacao. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana). Pds-operatério em cirurgia cardiaca. Exames de imagem em cardiologia.
Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames Subsidiarios Aplicados a Cardiologia. Informacdes sobre o
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municipio de Batatais: Dados da cidade. Histéria do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica
de Batatais.

PARA O CARGO 304 - MI’§DICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
guadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Consideracoes fundamentais: pré e pos-operatorio, respostas
enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico.
Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia locorregional. Anestesia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica
e principios basicos. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia. Complicagdes
cirdrgicas trans e pds-operatdrias. Trauma: politraumatismo, choque, infeccbes e complicagdes em
cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da
parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
Traumatismo toracico. Abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular
dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranio. Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica. Queimaduras.
Urgéncias cardiorrespiratorias. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirdrgico
e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia
pediatrica, vascular periférica e urolégica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. Lesdes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do
pescoco, parede tordacica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica.
Esofago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.
Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do municipio de Batatais. Bandeira.
Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 305 - CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Salude do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doencga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
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medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomia cirdrgica-vascular. Fisiologia da coagulagdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e da reperfusao. O exame clinico
do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnostico das doencas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras.
Arteriopatias funcionais. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral.
Pé Diabético. Hipertensao renovascular. Doenca tromboembodlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. OclusSes arteriais agudas. Traumatismos
vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Regulacdo. Procedimentos Endovasculares.
Simpatectomias. Amputacdo de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites.
Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos
vasculares. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise. Insuficiéncia venosa dos membros
inferiores. Mal perfurante plantar no paciente diabético. Doenca arterial obstrutiva cronica (membros
inferiores — carétida). Aneurisma da aorta. Ulceras cronicas dos membros inferiores. Leses traumaticas
vasculares. Estudo Ultrasonografico (duplex) vascular. Obstrucdo arterial aguda. Cirurgia endovascular.
Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do municipio de Batatais. Bandeira.
Brasdo. Lei Orgéanica de Batatais.

PARA O CARGO 306 - MI’§DICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doencga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepcOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servigos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saide do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea.
Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Erupgdes eritematoescamosas. Erupgoes
eritematopurpuricas. Erupcdes papulopruriginosas. Erupcdes vesicobolhosas. Afeccdes ulcerosas de
membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas. Lupus
eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico. Diagndstico e Tratamento. Vasculites.
Piodermites. InfeccOes bacterianas da pele. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). AIDS.
Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Micoses
superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras
dermatoses parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias.
Erupcdes por drogas e toxinas. Reacoes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos e malignos da
pele. Linfomas e outros processos malignos. Afeccoes congénitas e hereditarias. Ictiose. Epidermdlise.
Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de Hailey-Hailey.
Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doencas autoimunes. Doengas do tecido conjuntivo.
Prurido. Manifestacdes Cutaneas das Afeccdes do Tecido Conjuntivo. Terapéutica tdpica e sistémica das
dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Informacdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade.
Histéria do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.
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PARA O CARGO 307 — MEDICO DO TRABALHO - PERITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. NogOes de epidemiologia: conceito, historico e objetivos; relacoes
de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolucdo natural das variadas doencas
e 0s conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil;
epidemias e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacao epidemioldgica; niveis de prevencao
e medidas profilaticas. Doengas ocupacionais e do trabalho. Clinica médica e conduta médicopericial.
NocOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; neurologia;
ortopedia; cardiologia; pneumologia. Conduta pericial. Técnicas basicas de medicina, farmacologia e
biosseguranca. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Relacao trabalho e satde. Doencas e acidentes
do trabalho. Indicadores para planejamento em Salde do Trabalhador. Planejamento, orientagao e
avaliacdo de condicdes de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. Absenteismo
e reflexo na segurancga e saude no trabalho. Condutas frente ao acompanhamento de afastamentos e os
resultados de pericias médicas, dos servidores afastados por doenca ou acidente de trabalho. Regras e
procedimentos para emissao atestado de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental. Aspectos técnicos
de elaboracao de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Medicina
do Trabalho. Critérios técnicos de exame clinico e anamnese ocupacional (conceitos, aplicacao, registros
e condutas). Legislacdo atualizada em salde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e
Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Gestao em saude: planejamento, implementacdo e avaliagao
de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo integrada em
salide, meio ambiente e seguranca do trabalho. Psicologia aplicada ao Trabalho. Estatistica de acidente
do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Acidentes do trabalho:
causas, consequéncias, programas de prevencao, comunicacao e analise de acidentes. Inspecles de
seguranca. Saude e Seguranca no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e
envios). Reabilitagao Profissional INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integracao
SESMT com o programa). Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do
municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 308 — MEDICO EMERGENCIALISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria:
qguadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
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ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagles. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saide do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Urgéncia e emergéncia. Atendimentos externos de urgéncia através
de ambulancias. Primeiros socorros em acidentados. Atuagdo em paradas cardiorrespiratorias e outras
emergéncias. Imobilizagao de pacientes com fraturas. Atendimento especifico em urgéncia e emergéncia.
Andlise de oObitos e emissao de atestado de Obito. Procedimentos especializados em diagndsticos e
terapéutica de urgéncia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial,
choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infeccbes urindrias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal.
Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo e
transtornos por outras drogas, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, panico, depressao.
Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Infeccdes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes
bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia.
Doencas ginecoldgicas: endometriose, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,
cancer de mama, sindrome pré-menstrual, trombose, intercorréncias no ciclo gravidico. Informagdes
sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do municipio de Batatais. Bandeira. Brasado. Lei
Organica de Batatais.

PARA O CARGO 309 - MI’;DICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acoes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagles. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Salde — CID-10. Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo
gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esbdfago (benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica.
Helicobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos).

44



Doencas do Estdmago e Duodeno. Ma absorgao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia
cronica. Parasitoses intestinais. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon
(benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica.
Tumores do pancreas (benignos e malignos). Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicacdes. Doengas da Vesicula e das Vias Biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite
autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta.
Ictericia. Constipacao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatdrias
intestinais. Doencga de Crohn. Doengas esofdgicas. Doencas hepaticas crénicas. Endoscopia digestiva.
Retocolite ulcerativa. Tumores gastricos (benignos e malignos); Ulcera péptica gastrica. Doenca do
Refluxo Gastroesofagico. Dispepsia. Manifestacdes Digestivas das Doengas Sistémicas. Manifestacoes
Hepaticas das Doengas Sistémicas. Diagnostico por Imagem em Gastroenterologia. Diagnostico por
Imagens Endoscopicas. Informacdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Historia do
municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 310 - MI’;DICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doencga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administragdo de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino.
Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério.
Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob
reposicao hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos. Disfuncao
menstrual.  Anovulagdo  cronica.  Dismenorreia.  Sindrome  pré-menstrual.  Endometriose.
Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. LesGes benignas da
vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo
HPV: diagnodstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica aguda e cronica.
Doencas benignas do utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas
e interpretacdao). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Tumores
ginecoldgicos. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e
técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Infertilidade Feminina.
Transicdo Menopausal. Pés-menopausa. Anticoncepgao Hormonal. InfecgOes sexualmente transmissiveis
(IST). Massas pélvicas. Trombose. Fendbmenos Tromboembodlicos e Gestagao. Oncologia ginecoldgica.
Diagndstico por Imagem em Ginecologia. Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade.
Historia do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.
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PARA O CARGO 311 - MI’§DICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
guadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia.
Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. ManifestagOes clinicas das doencas infecciosas. Diagndstico
diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares. Métodos de confirmacdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos
moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas.
Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios) e
imunomoduladores. Classificagao. Mecanismo de acao. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios
gerais de uso. Associacoes. Interacdes. Utilizacao terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das
doencgas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a
viajantes. Profilaxia das infeccdes hospitalares. Infeccdes causadas por virus. Viroses respiratorias.
Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infeccdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela.
Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infeccdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide.
Leptospirose. Tuberculose. Infeccdo por microbactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infeccdes
por Mycoplasma spp. InfeccOes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuracoes
intracranianas. Infecgdo urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infeccdes causadas
por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutaneo—mucosa.
Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. InfeccOes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose.
Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infeccdes causadas por helmintos. Esquistossomose.
Esquistossomose mansonica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea
e visceral. Toxi-infecgdes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi-infecgbes alimentares. Infeccdes sexualmente
transmissiveis (IST). InfeccOes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes no
hospedeiro imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas. Infecgdes e trauma.
Mordedura de animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. ComplicacOes infecciosas das
queimaduras. Infecgdes hospitalares. Informacdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade.
Histéria do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 312 — MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doencga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Salde — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia
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neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma e alteragdes do estado
de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doengas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doencas infecciosas e parasitarias. Neuroinfeccoes. Doencas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises
convulsivas. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Distlrbios Cognitivos. Sincope. Doengas Cerebrovasculares. Distirbios do Movimento.
Esclerose Mltipla e Outras Doengas Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensao
Intracraniana. Neuropatias Periféricas. Miastenia Gravis. Disturbios do Sistema Nervoso Autonomico.
Neurologia Cognitiva e do Envelhecimento. Miopatias. DistUrbios Vestibulares e do Equilibrio.
Traumatismo Cranioencefalico. Urgéncias em neurologia. IndicacOes, diagndstico e interpretacdo de
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados.
Delirium. InformagOes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Historia do municipio de Batatais.
Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 313 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagles. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e
Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica. Exames oftalmoldgicos. Optica e Refracdo.
Visao Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo. Glaucoma. Catarata. Doencas e Afeccdes da Retina e
Vitreo. Doencas e Afeccdes das Palpebras e das Vias Lacrimais. Plastica Ocular e patologias da Orbita.
Doencas e Afeccoes da Cdrnea. Doengas Infecciosas da Cérnea e da Conjuntiva. Tumores Oculares.
Doencas Congénitas da Cdrnea. Olho Seco. Neuro-oftalmologia. Manifestacdes oculares de doencas
sistémicas. Patologia Ocular. Alergia Ocular. Doencas Degenerativas e Distrofias da Cdrnea e da
Conjuntiva. Doencas da Uvea. Doencas do Cristalino. Doencas da Orbita. Doencas do Nervo Optico.
Traumatismo ocular e orbitario. Cegueira. Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade.
Histéria do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 314 - MI'EI?ICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doencga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
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Acles e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saide do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e 6rgao da audigao. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afecgdes da laringe,
glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdao auditiva:
caracterizacao audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias
auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. AfeccOes e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccoes benignas do pescoco. Abordagem do
paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias
periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e nao cirirgico do ronco. Informagdes sobre o municipio de
Batatais: Dados da cidade. Historia do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 315 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salide. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo compulsria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das AcoOes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Salde — CID-10. Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentacao da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia.
Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima
de violéncia. Anemias. Doencas infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutricdo. Diabetes. Infeccdes urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipacdo crbnica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares e transtornos
da aprendizagem. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgbes congénitas. Asma brbnquica.
Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianga. Epilepsia e crises convulsivas na crianga e adolescente.
Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenga celiaca. Alergias e intolerancias alimentares. Estrabismo.
Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo. Disturbios enddcrinos e metabdlicos. Disturbios
gastrointestinais. Informacdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do municipio de
Batatais. Bandeira. Bras3do. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 316 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
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controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagles. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Semiologia e exame fisico nas doencas pulmonares. Métodos
diagndsticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. Avaliacdo de risco cirdrgico cardiopulmonar.
Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensao arterial pulmonar. InfeccOes respiratorias.
Doencas pleurais: derrames e pneumotdrax. Doencas obstrutivas. Cirurgias toracicas. Neoplasias
respiratorias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratdria. Ventilagdo mecanica. Broncoscopia.
Doencas pulmonares intersticiais difusas. Doencas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbios
respiratorios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitacao pulmonar. Distlrbios respiratérios do
sono. Avaliacdo clinica do paciente com doenga respiratdria. Doencas da circulacdo pulmonar.
Tuberculose. Sarcoidose. Informacdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do
municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 317 - MI’;DICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-
5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos
cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos.
Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Sexualidade humana e disfungGes sexuais. Transtornos da identidade de género e parafilias. Transtornos
da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e manejo de pacientes
suicidas. Pacientes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogbes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia. Adolescéncia e
conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Exame e diagnostico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias psiquiatras. Etica em
psiquiatria. InformagOes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histéria do municipio de
Batatais. Bandeira. Bras3do. Lei Organica de Batatais.
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PARA O CARGO 318 — MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias
mecanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias soronegativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter,
espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais,
bacterianas, microbacterianas e flungicas. Doencas difusas do conectivo: llpus eritematoso sistémico,
esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo, sindrome de
Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener,
arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites
leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante.
Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.
Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Histdria do municipio de Batatais. Bandeira.
Brasdo. Lei Orgéanica de Batatais.

PARA O CARGO 319 — MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nogao de Processo Salude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepcOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e Servicos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Aparelho Urinario: avaliacao clinica da funcao renal. Importancia
clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infecgdes urinarias.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: HIV/AIDS e suas complicacoes.
Tuberculose. Infecgbes sexualmente transmissiveis (ISTs). Dengue e verminose. Dermatologia: lesdes
elementares da pele. Manifestacbes cutdneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas
diagndsticas; fisiopatologia da obstrucdo urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcao sexual
masculina; infecgbes e inflamagbes do trato genital e urinario; litiase urinaria; anomalias congénitas;
trauma e tumores geniturinarios; patologia cirdrgica da suprarrenal; hipertensao renovascular;
insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e genital. Informacdes sobre o municipio de
Batatais: Dados da cidade. Historia do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.
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PARA O CARGO 320 — PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacao
das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao (Lei n.2 9.868/1999) e arguicdao de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n.°© 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizacao do Estado: arts. 18 a 43 da Constituigao
Federal. Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; da Advocacia Publica. Os remédios constitucionais:
mandado de seguranca (Lei n.° 12.016/2009), acao popular (Lei n.° 4.717/1965), habeas data (Lei n.°
9.507/1997), mandado de injuncao, acao civil publica (Lei n.° 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidagao; discricionariedade
e vinculacdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagao (Lei n®
14.133/2021). Sancdes penais na licitagdao. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacao. Formalizacao do contrato administrativo: instrumento, contelido, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execucdao do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucao do contrato, extingao,
prorrogacao e renovacgao do contrato. Inexecucao, revisao, suspensao e rescisao do contrato. Principais
contratos administrativos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgaos
publicos: conceito, natureza e classificacao. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.
Processo administrativo: das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacdo no dominio econémico. Desapropriacao. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagao no dominio econémico. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo.

Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade
e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: DisposicOoes gerais. Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricao e decadéncia. Das modalidades
das Obrigagoes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigacOes de nao fazer. Do
Adimplemento e Extingao das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacdao de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil. Codigo de Defesa do Consumidor: Lei Federal n.°
8.078/1990.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacao das normas processuais. Da fungao jurisdicional. Da jurisdicao e da agao. Da
competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao
das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da
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denunciacao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragao da personalidade
juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da
comunicacao dos atos processuais. Disposicoes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposicdes gerais. Da
tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacdo, da suspensao e da extingdo do processo. Do
Procedimento Comum. Disposicdes Gerais. Da Peticdao Inicial. Dos Requisitos da Peticao Inicial. Do
Pedido. Do Indeferimento da Peticao Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversao da Agao
Individual em Agdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvengao. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia dos Efeitos
da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extincao do Processo. Do Julgamento Antecipado do
Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicdes Gerais.
Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Ac¢Oes Relativas
as PrestacOes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagao de Sentenca.
Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia Certa pela
Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicoes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo
Interno. Dos Embargos de Declaracao. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Do Recurso Ordindrio. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposicoes
gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial
e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n.° 13.105/2015. Lei n.° 9.099/1995.
Lei n.© 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigagao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos
da Unidao. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticao das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980). Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicao Federal
de 1988. Principios do Direito do Trabalho; Relacao de Trabalho e Relacdo de Emprego. Contrato
individual do trabalho; Terceirizagdo no Direito do Trabalho; Salario e remuneracado; Férias, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, Gratificacdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio;
Estabilidade e Garantia de Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranca do Trabalho,
organizacao sindical. Convencdo e Acordo Coletivo do Trabalho; Principios do Processo do Trabalho;
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho.
Comissoes de Conciliagao Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista;
Liquidagao e Execugao Trabalhista. Simulas do TST, Orientagdes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista
(Lei n.° 13.467/2017). Consolidacdao das Leis do Trabalho: Decreto-lei n® 5.452/1943. f. Legislagao
Federal: Improbidade Administrativa (Lei n.? 8.429/1992); Acesso a Informacao (Lei n.© 12.527/2011);
Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n.© 13.709/2018); Processo administrativo (Lei n.© 9.784/1999): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdao da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Comunicabilidade e apresentacao.
Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacao. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagao
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(apresentacdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade).

Trabalho em Equipe: Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes
interpessoais. Comunicacgao.

InformagOes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade. Historia do municipio de Batatais. Bandeira.
Brasdo. Lei Organica de Batatais.

PARA O CARGO 321 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacgdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacado (Ultimos 12 meses). Alunos publico alvo
da educacao especial. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Historia da inclusdo escolar no
Brasil. Desafios da inclusao escolar. Educacdao Especial e Educacdo Inclusiva. Avaliacdo na Educagao
Especial. O processo de ensino e de aprendizagem na Educacao Especial. Curriculo e Educagao Especial.
Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Deficiéncias intelectuais e
motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nogdes de primeiros socorros. Informagdes sobre o municipio de Batatais: Dados da cidade.
Histéria do municipio de Batatais. Bandeira. Brasdo. Lei Organica de Batatais.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

- HORARIO a HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
21/01/2026 Divulgacao do Edital de Abertura.
22/01/2026 10:00 23/01/2026 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
26/01/2026 17:00 En\_/i_o dfs Requstas das impugnagbes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.
26/01/2026 17:00 Publicag_f:ig, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
de Inscrigoes.
27/01/2026 10:00 26/02/2026 23:59 Periodo de inscricdao no site do Instituto Nosso Rumo.
27/01/2026 10:00 28/01/2026 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscrigao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacdao
27/01/2026 10:00 26/02/2026 23:59 de condicao especial e PcD, nome social e declaracao de
jurado para critério de desempate.
04/02/2026 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagGes de isencao.
05/02/2026 10:00 06/02/2026 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencao.
13/02/2026 15:00 Divulgacao das Respostas dos Recursos contra a isengdo.
27/02/2026 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmagdo das inscrigOes efetivadas, solicitacdes
04/03/2026 15:00 fje cpndigées especiais para a realizagéo da Prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricGes efetivadas,
05/03/2026 10:00 06/03/2026 23:59 soIiciFagées .de c_ondic_;6es especiais para a_realizagéo_da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das Respostas dos Recursos contra as inscricdes e
divulgacdo do novo Resultado das inscricoes efetivadas,
20/03/2026 15:00 solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
20/03/2026 15:00 Put_)lic_:aga'io do Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas.
29/03/2026 Aplicacdo das Provas Objetivas.
30/03/2026 10:00 31/03/2026 23:59 Periodo de Correcdo cadastral.
30/03/2026 15:00 Divulgacdao do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
Prazo Recursal contra a Aplicacdao da Prova Obijetiva (estrutura,
31/03/2026 10:00 01/04/2026 23:59 cauibe téenica ofo). plicag jetiva (
31/03/2026 10:00 01/04/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
31/03/2026 10:00 01/04/2026 23:59 Per_l'oc_io de disponibilizacdo dos cadernos de questdes das Provas
Objetivas.
Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e
SVl /AP L da Avgaliilgﬁo de Titulos (quando houver). '
Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos contra o
30/04/2026 15:00 Gaba?itg Provisdrio. P P
Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos contra da
30/04/2026 15:00 Aplicaggg?o das ProvaspObjetivas. P
30/04/2026 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
30/04/2026 15:00 Divulgacao das folhas de Respostas das Provas Obijetivas.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas,
04/05/2026 10:00 05/05/2026 23:59 da Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da classificagdo
provisoria.
Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
22/05/2026 15:00 Resultado Provisorio das Provas Objetivas, da Avaliagao de Titulos
(quando houver) e classificacdo.
22/05/2026 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao.
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) ANEXO IV — _
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS k“ \NOSSO
ESTADO DE SAO PAULO

S A L

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, ,
(nome completo, sem abreviacées) portador da Cédula de Identidade n° , 6rgao
expedidor , UF , € inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP — EDITAL N° 01/2026, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Concurso PUblico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e na Lei Municipal
3.811, de 21 de julho de 2022, a presente autodeclaragao e a fotografia por mim apresentadas serao analisadas
pela Comiss3ao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagao
deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla
defesa.

) de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
Cole aqui a foto 5x7
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