TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI
CNPJ: 01.612.603/0001-07

EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES - PI, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizara, por meio da AGA
SERVICOS LTDA, o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado ao provimento de cargos vagos e temporarios, bem como a formagéo
de cadastro de reserva, para o Quadro de Pessoal da referida Prefeitura, nos
cargos de Professor de Polivaléncia, Professor de Educacao Infantil, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Computacéo,
Professor de Historia, Professor de Ciéncias, Professor de Libras, Professor de
Inglés, Professor de Educacgao Fisica, Monitor de Inclusdo Escolar, Professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Psicopedagogo, Psicdlogo e
Assistente Social por meio da aplicagao de Prova Objetiva, Prova Discursiva
e Analise Curricular, nos termos dos dispositivos legais relacionados: inciso IX
do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, do art. 85 da Lei n°® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), da Lei Municipal n® 227/2024, que
dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional e relevante interesse publico do
Municipio, bem como da Lei n° 111/2013, de 19 de marco de 2013, que instituiu
o Regime Juridico Unico e Estatutario dos Servidores Publicos Municipais,
regendo-se, ainda, pelas instrugdes especiais constantes deste Edital, que dele
fazem parte integrante.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este edital e
sob a responsabilidade da empresa AGA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
58.221.947/0001-02, enderego de contato, escritério de atendimento, situado a
Rua Durvalino Couto, n° 1330, Sala 01, bairro Jéquei, Teresina — PI,
CEP: 64.049-120. A comunicagao oficial em relagdo a este certame dar-se-a
unica e exclusivamente por meio do enderego eletrénico:
seletivo2026.sam@agaservicosbr.net.

1.1.1 Sera constituida uma Comissao Organizadora no ambito da Empresa
AGA SERVICOS LTDA, sendo esta responsavel pelo acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracao e validagao do edital, realizagdo das inscri¢gdes, geragdo do banco
de dados dos candidatos, elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas,
recebimento, andlise e divulgacao de recursos, e emissao de listas contendo o
resultado final dos candidatos aprovados, de acordo com o contrato celebrado
entre as partes para esta finalidade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os
comunicados a serem divulgados no enderego eletrbnico oficial
https://agaservicosbr.net/, na aba Concursos Publicos e Processos Seletivos, os
quais constituem parte integrante deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicacdes acerca do Processo
Seletivo Simplificado deverédo ser feitas junto a Comissdo Organizadora do
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certame por meio do e-mail seletivo2026.sam@agaservicosbr.net, ndo sendo
reconhecido qualquer outro enderegco eletrbnico como destinatario de
correspondéncias do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3  Cddigo, cargo, requisitos necessarios, remuneragao mensal, numero de
vagas, lotacdo, carga horaria e taxa de inscricdo encontram-se dispostos no
Anexo | deste Edital.

1.4 A selegdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada em uma
unica fase, sendo composta por Analise Curricular, Prova Objetiva e Prova
Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, com pontuacgao total de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4°,
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o disposto no art. 37,
VI, da Constituicido Federal de 1988.

1.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serado preenchidas pelos demais candidatos aprovados
nas vagas de ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificagao final.

1.7 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data
de publicagdo de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-PI.

1.8 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo,
com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo
Simplificado, conforme quadro:

Anexo | — Quadro Demonstrativo: cédigo, cargos, requisitos necessarios,
remuneragdo mensal, numero de vagas, lotagdo, carga horaria e taxa de
inscri¢ao.

Anexo Il — Conteudos Programaticos.

Anexo lll - Cronograma de Execuc¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo IV — Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para
candidato com deficiéncia.

Anexo V — Requerimento de Prova Especial e/ou de Tratamento Especial para
Deficientes.

Anexo VI - Autodeclaragao de cor ou raca

Anexo VIl — Declaracdo de Comprovagao de Renda Familiar.

Anexo VIl - Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigao.
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Anexo IX — Regras para Recursos.

Anexo X — Atribuigbes dos cargos.

. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZACAO DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

21 A Comissao Organizadora da Empresa AGA SERVICOS LTDA sera a
responsavel pelo planejamento, organizagao, elaboragao, aplicagéo e corregcao
das provas, bem como pela publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para todos os cargos de que trata este Edital, e sera composta por
profissionais qualificados e de alta confiabilidade para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao certame.

2.2 A Comissao designara coordenadores, fiscais, elaboradores de provas e
bancas examinadoras, tantas quantas forem necessarias para a efetivagdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo constituida por profissionais de
reconhecida experiéncia e credibilidade.

2.3 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢ao dos candidatos, fica
impedido e suspeito de participar da Banca Examinadora, Avaliadora e
Organizadora da AGA SERVICOS LTDA e da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio dos Milagres-Pl, o membro que possua cdnjuge ou companheiro, ou
qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado. Considera-se, ainda,
suspeito o membro das referidas bancas que possua amizade intima ou
inimizade notdria com qualquer candidato, bem como aquele que seja cénjuge
ou companheiro, ou possua parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

lll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital assumira o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no certame, na forma estabelecida em lei e neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI

CNPJ: 01.612.603/0001-07
<@~ EDITAL N° 001/2026

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos ou a completar até a data
da convocacgéo para investidura no cargo;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de
atuacao, comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragdo de acumulagao ou ndo acumulacéo licita de cargos;

i) Nao possuir antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungao publica,
encontrando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego
ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal de 1988, desde que haja compatibilidade de horarios e observancia da
carga horaria legal,

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as
normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-
P,

1) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da
contratagao.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado e contratagao ao cargo.

3.3 Afalta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 3.1 impedira a contratagdo do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

As Inscricdbes serao feitas pela internet, no endereco eletrénico:
https://agaservicosbr.net/, na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS, sob a responsabilidade da Empresa AGA SERVICOS LTDA,
responsavel pela organizagéo e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

41 O periodo de inscrigdes sera de 23 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro
de 2026, conforme cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

4.2 Ataxa de inscrigao variara conforme o nivel de escolaridade exigido para
o cargo, sendo de R$ 70,00 (setenta reais) ou R$ 100,00 (cem reais), devendo
ser paga por meio de boleto bancario, a ser gerado pelo candidato apds a
realizacao da pré-inscricdo no sitio eletrénico da Empresa AGA SERVICOS
LTDA.
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4.3 A homologagcdo da inscricdo dar-se-4 apdés a conferéncia da
documentagéo exigida, a qual devera ser enviada exclusivamente em formato
PDF, anexada no sistema eletrbnico disponivel na pagina destinada as
inscrigdes, no enderego eletronico https://agaservicosbr.net/, dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

O candidato devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em
formato PDF:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, sendo aceitos: Registro Geral
(RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH);

b) Comprovante de endereco atualizado;

¢) Documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme exigido no
Anexo | deste Edital;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

e) Além da documentagdo acima, o candidato devera manter telefone para
contato e endereco de e-mail validos, devidamente informados no ato da
inscrigao.

A nao apresentagao de quaisquer dos documentos listados resultara na
desclassificagdao do candidato do processo seletivo.

4.3.1 Apods o preenchimento do formulario de inscricdo, ndo sera permitida
qualquer alteragao posterior.

4.3.2 A AGA SERVICOS LTDA nao se responsabilizara por solicitagbes de
inscricao nao recebidas por motivos de ordem técnica, tais como falhas nos
computadores, falhas de comunicagao, preenchimento incorreto do endereco de
e-mail pelo candidato, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo no site da empresa, o
candidato devera gerar boleto bancario para pagamento, o qual podera ser
quitado via PIX ou por meio de codigo de barras, em qualquer correspondente
bancario. O pagamento do boleto, realizado até a data de vencimento,
confirmara a inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

441 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do
correspondente bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.4.2 As inscrigoes cujos pagamentos forem efetuados apés as 23h59min do
dia 02 de fevereiro de 2026 nao serdao aceitas para o Processo Seletivo
Simplificado.

4.5 As informacbes prestadas na solicitacao de inscricdo pela Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a AGA SERVICOS LTDA
excluir do certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma
completa, correta e verdadeira.
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4.6 Sera concedida isencio da taxa de inscricdo aos candidatos que, durante
o periodo indicado no cronograma, comprovarem, de forma inequivoca e
documental, o enquadramento em uma das condi¢des abaixo, cumulativamente
com os requisitos especificos de cada inciso:

| — Ser doador regular de sangue ou medula 6ssea, desde que comprove, por
meio de documento oficial emitido por érgéo publico ou unidade de saude
conveniada com o SUS, ter realizado no minimo 3 (trés) doagdes nos 12 (doze)
meses anteriores a data de abertura das inscri¢oes, conforme disposto na Lei n°
13.656/2018;

Il — Estar devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com situagdo atualizada nos ultimos 6 (seis)
meses, e comprovar:

a) Que pertence a familia com renda per capita mensal de até %4 (um quarto) do
salario minimo vigente, ou

b) Que reside em domicilio cuja renda familiar total ndo ultrapasse R$ 90,00
(noventa reais) por pessoa;

4.6.1 Para solicitar a isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera:

I. Realizar a inscricdo no site oficial do certame e gerar o boleto bancario, sem
efetuar o pagamento;

Il. Preencher a Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar (Anexo VII) e
Requerimento de Isencédo de Taxa de Inscrigdo (Anexo VIII) deste edital;

lll. Enviar, em formato PDF, para o enderego eletrdnico
seletivo2026.sam@agaservicosbr.net, dentro do prazo estabelecido no
cronograma constante no Anexo lll deste Edital, os seguintes documentos:

a) Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar (Anexo VII), devidamente
preenchida e assinada;

b) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo VIII), devidamente
preenchido e assinado;

c) Documentos comprobatérios de que nao possui condigbes financeiras de
arcar com a taxa de inscri¢ao, sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia,
compreendendo, no minimo: comprovante de residéncia; cépia do RG e do CPF
do candidato e de todos os membros do grupo familiar; comprovante de renda
de todos os membros do grupo familiar (contracheques, declaragbes de trabalho
autbnomo, extratos bancarios ou declaragdo emitida pelo CRAS); coépia do
Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo e valido;

d) Comprovante de inscri¢ao.

4.6.1.1. A auséncia de qualquer documento exigido ou o envio fora do prazo
estabelecido resultara no indeferimento do pedido de isengao.
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4.6.1.2. O resultado preliminar das solicitagdes de isengdo sera divulgado
conforme cronograma constante no Anexo Ill deste Edital. Em caso de
indeferimento, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto até a data
limite para as inscrigdes.

4.6.1.3. A declaragao falsa ou a apresentacdo de documentos falsos implicara
no cancelamento da inscrigdo, além de outras san¢des legais.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres — PI.

4.8 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitacao tacita das condi¢des fixadas
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato,
portanto, em hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas
no presente Edital.

4.8.1 Apartir de 09/02/2026 o candidato podera conferir no endereco eletrénico:
https://agaservicosbr.net/, na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS, a homologacéo das inscrigcdes dos candidatos que efetuaram o
pagamento da taxa de inscrig&o.

4.8.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas,
locais e horario de divulgagado de resultados. O candidato devera observar
rigorosamente o disposto neste Edital e os comunicados oficiais a serem
divulgados no enderego eletrbnico htips://agaservicosbr.net/, na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.

4.9 Os eventuais erros de digitacéo referentes a nome, numero do documento
de identidade, sexo, data de nascimento e demais dados cadastrais deverao ser
corrigidos exclusivamente dentro do prazo para interposi¢céo de recursos contra
as inscri¢gdes deferidas, mediante envio de solicitagdo para o endereco eletrénico
seletivo2026.sam@agaservicosbr.net.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento, a
organizadora podera solicitar o respectivo comprovante posteriormente, razédo
pela qual é de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante
original de pagamento, a fim de evitar eventuais transtornos.

V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Seradoreservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovagao, 5%
(cinco por cento) do numero de vagas destinadas a cada cargo neste Edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
o candidato concorre.

5.2 No caso de a aplicacido do percentual de que trata o item 5.1 resultar em
numero fracionado, este devera ser arredondado para o primeiro numero inteiro
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subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos, areas ou especialidades com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo
sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta relativa ao cargo para o
qual concorreu. Os demais candidatos com deficiéncia classificados serao
convocados para ocupar a 252 (vigésima quinta) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e considerando a criagdo de novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.5 As vagas decorrentes de contratagbes ndo efetivadas e as vagas
referentes a candidatos que renunciarem a contratacido ndo serao computadas
para efeitos do item anterior, uma vez que tais atos ndo geram novas vagas.

5.6 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1, serdo
convocados exclusivamente os candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra o esgotamento da listagem respectiva. Apds esse esgotamento, as vagas
remanescentes poderao ser preenchidas por candidatos da listagem geral.

5.7 Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item
5.3, ndo impede a convocagao de candidatos classificados na listagem geral
para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serao consideradas deficiéncias apenas aquelas reconhecidas pela
medicina especializada e enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com redacao dada pelo Decreto n°® 5.296/2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera
identifica-la na ficha de inscricdo, declarando estar ciente das atribuicées do
cargo e de que, caso venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao de seu
desempenho nessas atribui¢des.

5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas no Decreto n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarao
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacao, critérios de aprovacao, horario e local
de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os
candidatos.

5.10 Asolicitacdo de condi¢des especiais sera atendida observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar, no ato da inscrigéo:

a) Laudo médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo da Classificacéo Internacional de Doengas —
CID;

Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI

CNPJ: 01.612.603/0001-07
<@~ EDITAL N° 001/2026

b) Solicitagdo de acompanhamento para realizagao da prova com monitor ou de
prova ampliada para candidatos com deficiéncia visual (cegos ou ambliopes);

c¢) Solicitagdo de tempo adicional para realizacdo da prova, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta solicitacdo devera ser
requerida dentro do prazo estabelecido para inscrigdes.

[{peet)

5.10.2 O cumprimento da alinea “a” € indispensavel e determinara a inclusédo do
candidato como pessoa com deficiéncia. O nao atendimento da alinea “b”
desobrigara a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado de fornecer a
prova ampliada para cegos ou ambliopes.

5.10.30 candidato com deficiéncia devera encaminhar coépia da ficha de
inscricdo, juntamente com a documentagédo descrita no item 5.10.1, até o dia
02/02/2026 (data final da inscrigao), para o] e-mail:
seletivo2026.sam@agaservicosbr.net, com o assunto “CNE — Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documentacao incompleta ou fora do prazo estabelecido
resultara no indeferimento do pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
fazendo com que o candidato participe do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar esta
condicdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera, antes de
sua contratagao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
empresa AGA SERVICOS LTDA, nos termos do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, a qual verificara sua condicdo como pessoa com deficiéncia e seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13 A Empresa AGA SERVICOS LTDA seguira a orientacdo do parecer da
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, quanto a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢ées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia, aprovado
perante a Equipe Multiprofissional, ficara a cargo da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio dos Milagres — PI.

5.14.1 Nao havera segunda chamada, sob qualquer alegagdo de atraso ou
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.14.2 Caso o candidato n&o seja classificado como pessoa com deficiéncia ou
sua deficiéncia ndo seja considerada compativel com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, ele passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.
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6.1 Em cumprimento aos principios da igualdade racial e da promogéo da
diversidade étnico-racial, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado aos candidatos negros (pretos
e pardos), conforme autodeclaragao realizada no ato da inscrigdo, observado o
minimo de trés vagas por cargo.

6.2 Os candidatos negros concorrerdao simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas, sendo que os aprovados dentro do numero
de vagas de ampla concorréncia nao serao computados para o preenchimento
das vagas reservadas.

6.3 A opcao pela reserva de vagas € de responsabilidade do candidato,
devendo ser assinalada no ato da inscricdo, mediante preenchimento do
formulario de Autodeclaracdo Racial (Anexo VI deste Edital), sob pena de
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.4 A autodeclaracéo de cor ou raga possui presungao relativa de veracidade,
podendo ser avaliada por Comissao de Heteroidentificagdo, constituida por
membros da Banca Organizadora, a qual podera realizar a validagédo a qualquer
tempo até a homologacéo final do certame.

6.5 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato negro mais bem
classificado na lista especifica. Na auséncia de candidatos negros disponiveis,
a vaga sera revertida a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

6.6 A declaragao falsa sujeitara o candidato a eliminagéo do certame ou, caso
ja tenha sido contratado, a anulagédo da contratagdo, sem prejuizo das demais
sancgoes legais cabiveis.

6.7 O modelo da Declaracdo de Autodeclaracdo Racial encontra-se
disponivel no Anexo VI deste Edital, devendo ser preenchido, assinado e
anexado no momento da inscricao, em formato PDF.

VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

71 A divulgagdo do local de aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva (Redagao) ocorrera apos a divulgacao da relagéo de inscritos, no site
https://agaservicosbr.net/, no dia 16/02/2026.

7.2  As provas serao realizadas no dia 22/02/2026 e terao duracdo de 4h30m
(quatro horas e trinta minutos), ou seja, no horario de 8h as 12h30m (oito horas
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as doze horas e trinta minutos), no local divulgado no site
https://agaservicosbr.net/, conforme o item 7.1 deste edital.

7.2.1 Antes do inicio das provas, o responsavel na unidade de aplicacéo
solicitara a presenga de dois candidatos, que presenciardo a abertura da
embalagem de seguranga, onde estardao acondicionados os instrumentos de
avaliacao (envelopes lacrados contendo os cadernos de prova, folhas de
respostas e demais materiais). Sera lavrada ata deste procedimento, assinada
pelos presentes, atestando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com sigilo preservado.

7.2.2 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em
estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos candidatos
retardatarios.

7.2.3 O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) em relagao ao horario de inicio. Nao sera
admitido o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

7.2.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista
neste Edital, munido de: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente; documento oficial de identificagdo com foto; e
comprovante de inscri¢cao original, devidamente pago.

7.3 N&o serdao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identificacdo, documentos
ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

7.3.1 Nao serdo aceitas copias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticadas, nem protocolos de documento.

7.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de
identificac&o original no dia da realizagdo das provas, em razao de perda, furto
ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido por érgao policial,
com data de expedigdo maximo de 30 (trinta) dias antes, ou outro documento
oficial de identificacdo com foto.

7.4 Caso o nome do candidato ndo conste nas listas de presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscrigdo original, podera participar
normalmente do certame, devendo tal ocorréncia ser registrada em Ata de
Ocorréncia de Sala.

7.4.1 Em caso de erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco, CPF ou numero do documento de identidade, as
corregbes serdao efetuadas imediatamente no dia da realizagdo das provas,
devendo tais alteragdes ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.
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7.5 O candidato que necessitar registrar qualquer observacao relevante
podera fazé-lo na Ata de Ocorréncia disponivel na sala de provas, sob a
responsabilidade dos fiscais de sala.

7.6 O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao certame, sendo
obrigatoria a leitura atenta das instru¢des contidas em sua capa pelo candidato.

7.6.1 Ao receber o caderno de prova, o candidato devera -conferi-lo
cuidadosamente. Caso esteja incompleto ou apresente defeito, devera solicitar
imediatamente sua substituicio ao fiscal de sala, ndo sendo admitidas
reclamacgdes posteriores nesse sentido. O candidato deve, ainda, verificar se o
cargo para o qual se inscreveu esta corretamente identificado no caderno de
prova.

7.7 No dia de realizagdo das provas, ndo serado fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo ou por autoridades presentes, informacdes
sobre o conteudo das provas ou sobre os critérios de avaliacdo. E dever do
candidato estar ciente das normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Durante a realizacio das provas, ndo sera permitido aos candidatos portar
boné, utilizar aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, iPods, relégios, livros, anotagées impressas ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como manter comunicagao entre candidatos. Sera
eliminado do certame o candidato que descumprir esta determinacao.

7.8.1 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a
realizagao das provas, praticar qualquer das condutas abaixo:

a) Retirar-se do recinto da prova sem a devida autorizagao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a realizagdo das
provas;

d) Utilizar-se de qualquer material proibido conforme o subitem 7.8 ou
comunicar-se com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia com membros da equipe de aplicagédo das
provas, autoridades presentes ou candidatos;

g) Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova e na folha de
respostas;

h) Recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas;

i) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;

j) Impedir a coleta de sua assinatura;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento

indevido;
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1) Ser surpreendido portando ou usando aparelho celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico, mesmo desligado;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso;

n) Portar caneta fabricada em material ndo transparente;
o) Portar anotagdes em papéis nao permitidos.

7.9 Esgotado o tempo determinado, o candidato devera devolver: o Caderno
de Questdes; o Gabarito; o Rascunho da Redacao; a Folha de Resposta da
Redacao, devidamente preenchidos com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente. Somente o Gabarito e a Folha de
Resposta da Redacéao serdo considerados para efeito de corregao.

7.9.1 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderao se retirar do local de
aplicacdo juntos. Caso algum desses candidatos tente deixar a sala antes de
autorizado pelo fiscal, sera lavrado Termo de Ocorréncia, que devera ser
assinado pelo candidato, testemunhado pelos dois demais candidatos e pelo
fiscal de aplicacao da sala.

7.9.2 Nao havera marcador de tempo individual na sala de provas, uma vez que
o inicio e término da aplicacdo serdo determinados pelo Coordenador da
Unidade, garantindo tratamento isonémico a todos os candidatos.

7.9.3 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagado das provas
apo6s 03 (trés) horas do horario de inicio das mesmas. Caso se retire antes do
prazo estabelecido, sera eliminado do certame e devera imediatamente se retirar
do local de realizagao das provas.

7.9.4 O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

7.9.5 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao,
nao sendo mais permitido o acesso aos sanitarios apds a saida da sala.

7.10 Sera atribuida nota zero a questao da prova que apresentar mais de uma
resposta assinalada ou que nao tiver sido corretamente transcrita do caderno de
prova para o gabarito.

7.10.1 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas, nem
substituigdo do gabarito, por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.10.2 Sera eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou o
nome, ou assinar com letra de forma o gabarito ou a folha de redacéo.

7.10.3 Na correcao do Gabarito, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta,
além do local de marcagao ou em branco. O preenchimento do gabarito deve se
processar na forma do modelo descrito no préprio cartao.

7.11 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de uma
questao, ou mesmo se a questdo nao estiver prevista no programa, devera ser
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arguida por meio de recurso, conforme cronograma constante no Anexo lll deste
Edital, dentro do prazo estabelecido.

712 Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuacéo devida sera
atribuida a todos os candidatos.

7.13 Mediante necessidade de o candidato se ausentar da sala durante a
realizagcado da prova, este sera acompanhado por um fiscal.

7.14 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista no
Cronograma de Execucgdo do Processo Seletivo Simplificado, constante no
Anexo lll deste Edital.

7.15 A candidata que for mae de recém-nascido e necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
permanecera em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga. Nao sera admitida a entrada de qualquer outra pessoa no
recinto.

7.15.1 Nao sera concedido tempo adicional para a realizacdo das provas a
candidata em razao do periodo destinado a amamentacao. A candidata podera
levar criangas sob sua responsabilidade exclusivamente para esse fim.

7.16 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado e os fiscais de sala nao se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.17 Em hipotese alguma sera concedida vista ou revisao das provas, sendo
facultada apenas a interposi¢ao de recursos contra o resultado do gabarito da
prova objetiva.

7.18 Quaisquer alteracdes no Cronograma de Execugao do Processo Seletivo
Simplificado — Anexo Il — serao divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Piaui.

719 A relacdo dos candidatos classificados, aprovados, reprovados e
desclassificados sera divulgada em ordem de classificagdo, de acordo com o
cargo concorrido, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, na sede
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-Pl e no site da Empresa
AGA SERVICOS LTDA.

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1  As provas objetivas serao compostas por 40 (quarenta) questdes, com
pesos 1,0 ou 2,0, conforme o Quadro Demonstrativo de Provas e Pontuagao por
Cargo deste Edital. Terdo carater eliminatdrio e classificatorio, compativeis com
o nivel de escolaridade, formacédo académica exigida, atribuigdes do cargo e o
conteudo programatico constante no Anexo Il, respeitando a especificidade de
cada cargo.
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8.1.2 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com
cinco alternativas (de A a E), havendo apenas uma alternativa correta.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o unico documento valido para correcido das provas.
O preenchimento da folha de respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este proceder estritamente de acordo com as instrucdes
contidas neste Edital. Em hipétese alguma sera permitida a substituicao da folha
por erro do candidato.

8.2.1 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta, emendas
ou rasuras, mesmo que legiveis. Nao devera ser feita qualquer marca fora dos
campos reservados as respostas, pois qualquer sinal podera ser interpretado
pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.2.2 Serao consideradas marcagdes incorretas aquelas em desacordo com
este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

8.2.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
forma, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

8.3 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a folha de respostas, devidamente identificada junto ao caderno de
questdes. A ndo devolucido da folha de respostas, devidamente identificada e
assinada, acarretara eliminagdo sumaria do candidato neste certame.

IX. DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1  Aprova discursiva (redagao), sera aplicada aos candidatos aos cargos de
nivel médio e superior, no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do
horario previsto neste Edital.

9.2 A prova discursiva (redagdo) sera elaborada com base em tema da
atualidade, consistindo em 1 (uma) questado, e exigira a produgcdo de texto
dissertativo-argumentativo.

9.2.1 A prova de redagao devera ser respondida com, no minimo, 15 (quinze)
linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, ndo sendo computado o titulo. Nao sera
permitido exceder o limite de linhas constantes no formulario de resposta, nem
escrever fora do espacgo destinado a redagao, sendo desconsideradas as linhas
excedentes, caso isso ocorra.

9.2.2 Aprova de redacdo devera ser redigida de forma clara, sem rasuras, pelo
préprio candidato, a méo, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, bem como de apontador, lapis, lapiseira, borracha,
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‘caneta borracha” ou similares, sendo eliminado do certame o candidato que
descumprir o disposto neste subitem.

9.2.3 O titulo é elemento facultativo na producdo da redagdo, ndo sendo
computado como linha escrita e ndo sendo avaliado em nenhum dos aspectos
ou competéncias previstos na matriz de referéncia da prova discursiva.

9.3 Somente sera corrigida a prova de redagao dos candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas
imediatas previstas neste Edital, para cada modalidade de concorréncia (ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia — PcD), observados os critérios de
desempate estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipotese de desclassificacdo de candidatos durante a correcao da
prova de redacdo, podera, a critério exclusivo da Banca Examinadora, ser
realizada a correcéo das provas de redag¢ao dos candidatos subsequentes, além
do quantitativo inicialmente previsto, observado o interesse da Administragdo e
a ordem de classificagao.

9.5 A prova de redacdo sera avaliada com base nos critérios a seguir
estabelecidos, observados os parametros de correcdo definidos pela Banca
Examinadora, conforme descrito nos subitens seguintes:
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Pontuacao | Pontuacao
Critérios de Correcao Desconto Maxima Médulo
Dominio da norma cultada| -0,17 por 1,67
lingua erro
Pontuacéao, acentuacgao e - 0,17 por 1,67
ortografia erro
Concordancia verbal e - 0,17 por 1,67
nominal erro 10
Formal
Regéncia verbal e Nominal | - 0,17 por 1,67
erro
Colocacao pronominal - 0,17 por 1,67
erro
Estrutura sintatica de - 0,17 por 1,67
oragdes e periodos, erro
elementos coesivos
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relacdo ao tema proposto

Pontuacgao | Pontuacao

Critérios de Correcao Maxima Médulo

Respeito a estrutura da tipologia textual 2,0
solicitada
Sequéncia logica e de organizacéo do 2,0
pensamento (introdugéo,
desenvolvimento e conclus&o) 10,0
Textual
Uso adequado de conectivos e elementos 2,0
anaféricos
Observancia da estrutura sintatico 2,0
semantica dos periodos
Coeréncia e Coeséo 2,0
Pontuacgao | Pontuacao

Critérios de Corregcao Maxima Maédulo
Compreenséo da proposta 2,0
Habilidade argumentativa (atualizacao, 2,0

originalidade e relevancia das
informacgdes)
" 10,0
Técnico Progresséo tematica 2,0
Conhecimento do tema (cobertura dos 2,0
tépicos apresentados: dominio e inter-
relacdo entre os conceitos centrais do
tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico em 2,0

9.5.1 A Prova de Redacgao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, conforme os critérios de corregao estabelecidos neste Edital.

9.5.2 A pontuacgao referente ao critério de avaliagdo do tema sera atribuida
exclusivamente com base no conteudo desenvolvido no corpo do texto. Assim,
qualquer abordagem tematica apresentada apenas no titulo ndo sera
considerada para fins de avaliagao.
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9.6 O preenchimento da folha definitiva de resposta da prova de redacéo,
unico documento valido para fins de correg¢ao, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em estrita conformidade com as instrucdes
especificas constantes na capa do caderno de provas e neste Edital. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de resposta ou do caderno de
prova por erro do candidato.

9.6.1 A folha definitiva de resposta nao sera substituida em nenhuma hipotese,
inclusive em decorréncia de erro de preenchimento cometido pelo candidato.

9.7 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha
de resposta definitiva da prova de redagao, o respectivo rascunho, o caderno de
questdes e o cartdo de respostas da prova objetiva. Anao devolugdo de qualquer
desses documentos implicara na eliminagao sumaria do candidato do certame.

9.8 Durante a realizacdo da prova de redagao, ndo sera permitida ao
candidato a consulta a quaisquer fontes, materiais, anotacdes ou meios de
consulta, sob pena de eliminacido do certame.

9.9 Sera atribuida nota zero a prova de redacao que:
a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;
b) apresentar quantidade de linhas inferior ao minimo exigido;

c) contiver assinatura, rubrica ou qualquer palavra, simbolo ou marca que
possibilite a identificacdo do candidato;

d) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente, tais como desenhos,
numeros, palavras soltas ou versos;

e) estiver em branco;
f) fugir, integralmente, a tipologia textual solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto com expressodes injuriosas, discriminatorias e/ou abusivas.

X. DA ANALISE CURRICULAR

10.1 A Analise Curricular consistira na avaliacdo da formagao académica,
qualificacao profissional e experiéncia profissional, quando houver, relacionadas
diretamente ao cargo concorrido, em conformidade com os requisitos e
atribuicées do cargo, constantes no Anexo | e no Anexo X deste Edital.

10.2 A comprovacédo das informagdes curriculares sera realizada por meio da
apresentacao obrigatdria do curriculo e da documentagdo comprobatodria, os
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quais deverao ser anexados pelo candidato no ato da inscricdo, em
conformidade com os prazos, forma e condigdes estabelecidos no Cronograma
de Execucao do Processo Seletivo Simplificado — Anexo Il deste Edital.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacées
prestadas, bem como o correto envio, organizagdo e legibilidade dos
documentos apresentados para fins de Analise Curricular.

10.4 Somente serdo considerados, para efeito de pontuagao, os documentos
que: estejam diretamente relacionados ao cargo concorrido; estejam legiveis,
sem rasuras ou inconsisténcias; tenham sido emitidos por instituicdes
legalmente reconhecidas; sejam apresentados dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.

10.5 N&o serdo pontuados: documentos apresentados fora do prazo; titulos ou
experiéncias que nao guardem relagdo com o cargo pretendido; documentos
incompletos, ilegiveis ou em desacordo com este Edital; declaragbes que néo
contenham identificagdo da instituicio emissora, data e assinatura do
responsavel; documentos cuja autenticidade ndo possa ser verificada.

10.6 Em hipdtese alguma sera admitida a complementacéo, substituigdo ou
reapresentacdo de documentos apods o encerramento do prazo estabelecido
para a Analise Curricular.

10.7 A pontuacéo obtida na Analise Curricular sera somada as notas da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, para fins de calculo da nota final e da
classificagao dos candidatos no certame.

10.8 A Analise Curricular nao possui carater eliminatério, sendo utilizada
exclusivamente como critério de classificacado, respeitada a pontuagdo maxima
prevista neste Edital.

10.9 Para fins de padronizagao da Analise Curricular, a pontuagao sera atribuida

conforme os quadros de avaliagao abaixo, observada a pontuacdo maxima de
10 (dez) pontos, conforme estabelecido neste Edital.

APLICAVEL AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Item Avaliado Pontuacgao
Graduacao (conforme requisito do cargo) 2,0 pontos
Pos-graduacéao / Especializacao (lato sensu) 3,0 pontos
Mestrado 1,0 ponto
Doutorado 1,0 ponto
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Cursos na area especifica do cargo (carga 1,0 ponto por curso
horaria minima de 40h) (limitado a 3,0 pontos)

Pontuacao: 10 (dez) pontos

10.9.1 Para efeito de pontuacgao, sera considerada apenas uma titulagao por
nivel de formagdo, ndo sendo cumulativa a pontuacédo de titulos de mesma
natureza.

10.9.2 Os cursos de formacdo continuada somente serdo pontuados se
possuirem carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, devendo guardar
relacédo direta com a area de atuagéo do cargo pretendido.

10.9.3 A soma das pontuacdes dos titulos apresentados nao podera, em
hipétese alguma, ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

10.9.4 Para o cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado —
AEE, é obrigatdria a apresentagao de Especializagao minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas em AEE, conforme requisito previsto no Anexo | deste Edital,
condi¢cado indispensavel para validagdo da inscricdo, independentemente da
pontuacao atribuida na Analise Curricular.

APLICAVEL AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Item Avaliado Pontuacao
Certificado de Conclusado do Ensino Médio 2,0 pontos
Graduacao 3,0 pontos
Especializacao 2,0 pontos
Cursos na area da Educacgéo Inclusiva (carga 1,0 ponto por curso
horaria minima de 40h) (limitado a 3,0 pontos)
Pontuacao: 10 (dez) pontos

10.10 Para o cargo de Monitor de Inclusdo Escolar, os cursos pontuaveis
deverao estar diretamente relacionados a area da Educacao Inclusiva, sendo
desconsiderados aqueles que ndo possuam correlagdo com as atribuicées do
cargo.

10.11 N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a pontuacdo de titulos ou
cursos que nao atendam aos critérios estabelecidos neste Edital, bem como
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aqueles apresentados fora do prazo definido no Cronograma de Execugao do
Processo Seletivo Simplificado.

Xl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1 O resultado das provas sera divulgado em ordem decrescente de
pontuagdo, da maior para a menor, contemplando os candidatos classificados,
aprovados, reprovados ou desclassificados, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

11.2 Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
atingir os critérios minimos de habilitagdo estabelecidos neste Edital.

11.3 As provas aplicadas aos cargos contemplados neste Processo Seletivo
Simplificado obedecerao a estrutura, aos critérios de avaliagdo e a pontuagao
estabelecidos no Quadro Demonstrativo de Provas e Pontuagdo por Cargo,
constante neste Edital.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUACAO POR CARGO

CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Prof;:sor Conhecimentos 20 1,0 20
Polivaléncia Pedagogicos
Redacéo - - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS 40 - 100
CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Prom:;eessor Conhecimentos 20 1,0 20
Educagéo Pedagog~|cos
Infantil Redagao - ) 30
Curriculo - - 10

TOTAIS 40 - 100
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CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 20 2,0 40

Matematica 10 1,0 10

Professor Conhecimentos 10 1,0 10

de Lingua Pedagdai

Portuguesa © agogﬂcos

Redacgao - - 30

Curriculo - - 10

TOTAIS | 40 - 100

CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Matematica 20 2,0 40

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Prot;.essor Conhecimentos 10 1,0 10
Matematica Pedagdgicos

Redacéo - - 30

Curriculo - - 10

TOTAIS | 40 - 100

N° DE

QUESTOES

PESO PONTOS

DISCIPLINAS

N° DE

QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Matematica 10 2,0 20

Proi:;eessor Conhecimentos 20 1,0 20
Computagio EspeC|f|£:os

Redacéo - - 30

Curriculo - - 10

| TOTAIS 40 - 100

PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Professor Pedag.c’)gicos
de Histéria Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacgao - - 30
Curriculo - - 10
22
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N° DE

PESO

PONTOS

CARGO DISCIPLINAS

Professor
de Ciéncias

CARGO

Professor
de Libras

CARGO

Professor
de Inglés

QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Pedagogicos
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacgao - - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS | 40 - 100
DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Pedagodgicos
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacgao - - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS | 40 - 100
DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Pedagogicos
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacgao - - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS | 40 - 100
23
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DISCIPLINAS

N° DE

PESO PONTOS

Professor
de
Educacao
Fisica

CARGO DISCIPLINAS

QUESTOES

TOTAIS

N° DE

QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Pedagogicos
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacéo - - 30
Curriculo - - 10

PESO

PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Monitor de Pedagadgicos
Incluséao Conhecimentos 10 2,0 20
Escolar Especificos
Redacao - - 30
Curriculo - - 10
CARGO DISCIPLINAS | N° QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Professor Pedagogicos
de AEE Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Redacgao - - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS | 40 - 100
DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
] Matematica 10 1,0 10
Psicopedagogo ¢ onnecimentos 10 2,0 20
Pedagogicos
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Conhecimentos 10 2,0 20
_ Especificos
Psicopedagogo Redagcéo _ - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS
___CARGO DISCIPLINAS N° QUESTOES PESO PONTOS_
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
.. Conhecimentos 20 1,0 20
Psicélogo e
Especificos
Redacgao - - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS | 40 - 100
CARGO DISCIPLINAS | N° QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
. Conhecimentos 20 1,0 20
Assistente Especificos
Social P
Redacgao - - 30
Curriculo - - 10
TOTAIS | 40 - 100

11.4 Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados
em até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagdo das provas, no site da
EMPRESA AGA SERVICOS LTDA.

XIl. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

12.1. Os candidatos serdao CLASSIFICADOS em ordem decrescente, conforme
a MF — Média Final obtida no Processo Seletivo Simplificado.

12.1.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado o
candidato que obtiver MF — Média Final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, considerando o somatoério das notas da prova objetiva, da prova
discursiva e da analise curricular.

12.1.2 Os candidatos aprovados que excederem o numero de vagas previstas
no Anexo | deste Edital permanecerédo classificados e passardao a compor o
Cadastro de Reserva, observada a rigorosa ordem de classificacao.
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12.1.3 O candidato que ndo comparecer para a realizacdo das provas na data
prevista no Cronograma de Execucgao do Processo Seletivo Simplificado (Anexo
[Il) deste Edital sera desclassificado do certame.

12.2 Em caso de empate, serdo classificados e/ou aprovados no Processo
Seletivo Simplificado os candidatos que atenderem, sucessivamente, a seguinte
ordem de prioridade:

12.2.1 O candidato com maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, seréo
adotados os critérios subsequentes;

12.2.2 O candidato que obtiver maior nota na Prova Discursiva (Redacéo);

12.2.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos
Especificos.

12.3 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da
NOTA FINAL, em lista de classificagao especifica por cargo, passando a constar
na relacio de classificados, e serdo convocados para contratagdo de acordo com
a necessidade da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-PI,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

Xlll. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitida a interposicao de recursos, nos prazos e na forma previstos
neste Edital, quanto aos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

a) as inscrigdes indeferidas ou deferidas com erro material;
b) as questbes das provas objetivas e aos respectivos gabaritos preliminares;
¢) ao resultado final do certame.

13.2 Somente o proprio candidato estara legitimado a interpor recurso contra a
prova objetiva, em razao de erro na formulagéo das questdes e/ou na corregao
das respostas.

13.3 Os recursos deverao ser interpostos em estrita observancia ao
cronograma estabelecido neste Edital e disposto no Anexo llI.

13.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso de igual
teor ou que nao apresente fundamentacédo adequada.

13.4.1 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de
formulario proprio, devidamente fundamentados, e enviados para o enderego
eletrdnico seletivo2026.sam@agaservicosbr.net, acompanhados dos
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documentos que o candidato entender pertinentes. Ndo serdo analisados
recursos desprovidos de fundamentagao.

13.5 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo
estabelecido neste Edital e em conformidade com o Cronograma constante no
Anexo lll.

13.6 Os candidatos deverdo preencher um formulario especifico para cada
questao objeto de recurso, sendo vedada a cumulagdo de mais de uma questéo
em um mesmo formulario.

13.6.1 Cada questao ou item devera ser apresentado em formulario préprio e em
separado, conforme modelo de recurso apresentado no Anexo IX, deste Edital.

13.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o expressamente previsto
neste Edital.

13.8 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se
em Uunica e ultima instancia para a analise dos recursos interpostos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo, portanto, a interposi¢ao de recursos
adicionais ou revisdes de qualquer natureza.

13.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas
neste item ou enviados para endereco eletrénico diverso do disposto no item
13.4.1 deste Edital ndo serdo analisados.

13.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que tenham realizado a prova,
independentemente de interposi¢cao de recurso.

13.11 O gabarito divulgado podera ser alterado em decorréncia do julgamento
dos recursos interpostos, sendo as provas corrigidas exclusivamente com base
no Gabarito Oficial apds a analise definitiva dos recursos.

13.12 As decisbes referentes aos recursos interpostos serdo comunicadas aos
respectivos candidatos e ficardo a disposicdo de qualquer interessado para
consulta, no site da Empresa AGA SERVICOS LTDA, responsavel pela
realizacdo do certame, no enderego eletronico: https://agaservicosbr.net/.

13.13 Apods o julgamento dos recursos, estes tornam-se irrecorriveis na esfera
administrativa.

XIV. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1 O Resultado Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no site
https://agaservicosbr.net/ empresa responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado no dia 04/03/2026, a partir das 14h.

27
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI
CNPJ: 01.612.603/0001-07

EDITAL N° 001/2026

14.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, integrante deste
Edital n° 001/2026, da Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres-PI,
sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no dia 10 de margo
de 2026.

14.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos
previstos neste Edital, da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-PI,
sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando rigorosamente a
ordem de classificagdo dos aprovados, no dia 10 de marco de 2026.

XV. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO

15.1 A contratagdo ocorrera apds a publicagdo do ato de convocacio ou de
admissao no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

15.2 Os candidatos habilitados serao convocados pela Prefeitura Municipal de
Santo Antbnio dos Milagres-PI, conforme numero de vagas necessarias,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final e respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

15.3 Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar, no ato da contratagéo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da Classificagédo internacional de Doengas
(CID).

[{peei)

15.3.1 O cumprimento da alinea “a” € indispensavel e determinara a ndo inclusao
do candidato como pessoa com deficiéncia;

15.3.20 laudo médico tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo seréo fornecidas copias nem devolvidos os documentos.

15.4 No ato da contratagcdo, o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972,

c) Apresentar declaracdo da Justica Eleitoral de que esta em dia com as
obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
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e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratacéo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de
atuacao, comprovada por atestado meédico oficial;

g) Apresentar declaragcéo de que nao estara acumulando cargo publico;

h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar declaragdo comprovando
que possui disponibilidade de carga horaria que suporte outro cargo de
professor;

i) Ndo possuir antecedentes criminais impeditivos ao exercicio da fung¢ao publica,
encontrando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados
mediante atestados expedidos pelas policias Militar, Civil e Federal, bem como
pela Justica Estadual e Federal,

j) Apresentar declaragao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados
até a data da posse;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordéncia com as
normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-
P,

15.4.1 Ressaltar que a contratacao e lotagcdo ocorrerdo de acordo com a ordem
de classificagdao, conforme Anexo | do presente Edital, sendo discricionaria a
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-Pl a possibilidade de
adequagdes na lotagao para atender as necessidades.

15.5 Perderao os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) Nao for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungao;
b) N&do comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;

c) Nao aceitar as condi¢gdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres-Pl;

d) Recusarem assumir o cargo, deixarem de comparecer ao ato de contratagao
ou nao iniciarem suas atividades nos prazos estabelecidos pela legislacao
municipal vigente.

15.6 Na&o sera investido no cargo temporario o candidato que acumular outro
cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal de 1988,
ou se a carga horaria ndo estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda se
nao se adequarem as condi¢cdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal,
considerando que a contratagado temporaria ocorre em razao de necessidade de
excepcional interesse publico.
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15.7 Nao serdo contratados os candidatos habilitados que apresentarem
qualquer documento ou declaragao falsa ou inexata para fins de contratagéo, ou
que nao possuam o0s requisitos minimos exigidos no edital na data de
convocagao.

15.8 Apds a convocagao, o candidato devera apresentar-se na Prefeitura
Municipal de Santo Anténio dos Milagres-Pl, munido da documentacao exigida
no edital para a ocupacéo do cargo.

15.9 Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida neste Edital,
nao sera investido no cargo de professor temporario.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 As disposicdes e instrugdes contidas nas capas das provas € nos
gabaritos constituem normas complementares ao presente edital.

16.2 Ainscricao do candidato implica o conhecimento das presentes instrucoes
e a tacita aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste edital, na Lei Organica do Municipio de Santo Anténio dos
Milagres-Pl, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para
a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3 A legislacéo vigente apos a data de publicacdo deste edital, bem como
alteragcbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos posteriores a
esta, ndo serao objeto de avaliacao nas provas do Processo Seletivo.

16.4 A inexatiddo de informagbes ou irregularidades em documentos, assim
como quaisquer outras inconsisténcias constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, da prova ou da
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas administrativas, civis ou
criminais cabiveis.

16.5 Todos os atos relativos a realizagao do Processo Seletivo ficardo a cargo
da empresa AGA SERVICOS LTDA, e os resultados das provas, bem como a
homologacao, serao publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Piaui, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de
classificagao pela Comissao Organizadora do certame.

16.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade e a
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos
Milagres-PI.

16.7 Em caso de alteragao de dados pessoais (nome, endereco, telefone ou e-
mail para contato) constantes na ficha de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacao do local em que estiver realizando as provas e solicitar a
correcao.
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16.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco de e-mail
atualizado até o término do prazo de validade do certame, a fim de viabilizar os
contatos necessarios. Caso nao seja localizado, o candidato podera perder o
prazo para o ato de contratacgao.

16.8.1 A Comissao Organizadora nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego de e-mail n&do atualizado;
b) e-mail ndo recebido por erro de envio do préprio candidato.

16.9 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento a que se refiram,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

16.10 O candidato s6 sera considerado habilitado pela Prefeitura Municipal para
contratagdo se preencher os requisitos deste edital e da Lei Organica do
Municipio de Santo Antdnio dos Milagres-PI.

16.11 Os casos omissos ou de duvidas serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do certame.

16.12 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado e a apresentacéo para contratagcédo e exercicio da fungao correréo
por conta do préprio candidato.

16.13 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como a Prefeitura
Municipal de Santo Antonio dos Milagres-Pl, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

16.14 O edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santo Anténio dos Milagres-PI, 21 de janeiro de 2026.

Magali de Sousa Vilanova.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO: CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS,

REMUNERAGAO MENSAL, NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA E
TAXA DE INSCRICAO

. . o Taxa de
Cod. Cargo ReqUIS'It?S Vencimento NEE Lotacao Carg_a inscrigao
necessarios Vagas Horaria RS
Licenciatura Elena A critério
101 PROFESSOR DE | em Pedagogia ou R$ 2.442 89 04 vagas da 20h 100.00
POLIVALENCIA Curso Normal ' ’ + CR tari semanais ’
Superior secretaria
Licenciatura Plena oo
PROFESSOB DE em Pedagogia ou 04 vagas A criterio 20h
102 EDUCACAO gog R$ 2.442,89 % da | 100,00
INFANTIL Curso qumal +C secretaria semanais
Superior
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena 01 vaaa A critério 20h
103 LINGUA em R$2.442,89 | -, 3 da | sormanais | 100,00
PORTUGUESA Letras/Portugués secretaria
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena 01 vaga A criterio 20h
104 | " \MATEMATICA | em Matematica | (0244289 ", cR da | cemanais | 100,00
secretaria
Licenciatura Plena A critério
PROFESSOR DE ~ 01 vaga 20h
105 | ‘compuTAcAo | €M Computacdo | R$2442.89 | °, oo da | gemanais | 100,00
ou areas afins secretaria
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena 01vaga | A CMterio | o
106 HISTORIA em Historia | X9 244289 7, oR da | cemanais | 100,00
secretaria
Licenciatura Plena
em Ciéncias A critério
PROFESSOR DE o 01 vaga 20h
107 CIENCIAS _I?lolpglcas ou R$ 2.442,89 +CR da | semanais 100,00
Ciéncias Naturais secretaria
ou Quimica
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. . A critério
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena 01 vaga 20h
Uk LIBRAS em Letras/Libras R$2.442,89 + CR da .| semanais 100,00
secretaria
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena 01vaga | A Cterio | o
109 INGLES em Letras/Inglés R$244289 | -, CR da .| semanais 100,00
secretaria
Licenciatura Plena -
PROFESSOR DE om Educacso 01 vaaa A critério 20h
110 EDUCAGAO or G R$2.442,89 | ©, 58 da | 100,00
FiSICA Fisica e Registro secretaria semanais
no CREF
Ensino Médio e
MONITOR DE Curso de 05 vaqas A critério 40h
111 INCLUSAO Formacéo, R$ 1.621,00 . CgR da semanais 70,00
ESCOLAR conforme art. 5° secretaria
da lei de inclusao
Licenciatura Plena
em Pedagogia,
Letras/Portugués A critério
PROFESSOR DE : 01 vaga 20h
112 AEE ou Letrgs/!_lbra~s + |R$2.442,89 | ~ CR da | semanais 100,00
Especializagao secretaria
minima de 360h
em AEE
Graduacao ou pos- A critério
113 | PSICOPEDAGOGO | 9draduacdolato | pes 44089 | CR da 30h 1 400,00
sensu em .| semanais
. . secretaria
Psicopedagogia
Bacharel em A critério
A Psicologia com 30h
114 PSICOLOGO : R$ 2.442,89 CR da , 100,00
registro no secretaria semanais
CFP/CRP
Formacao superior A critério
115 ASSISTENTE em ASS|stenc_|a R$ 2.442.89 CR da 30h _ 100,00
SOCIAL Social com registro secretarig | Semanais
no CRESS
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos, exceto para
Professor de Lingua Portuguesa)

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS: tipologias e géneros textuais;
compreensao global e local de informacgdes; identificagdo de ideias principais,
secundarias e implicitas; distingao entre fato, opinido e juizo de valor; relagdes
l6gicas e semanticas no texto; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
inferéncias e pressupostos; articulagao entre linguagem verbal e nao verbal;
interpretacao de figuras de linguagem, recursos expressivos e efeitos de sentido;
anadlise do ponto de vista, da intencionalidade e do contexto de producéo;
conotacdo, denotagao e intertextualidade; elementos e momentos da narrativa;
funcdes da linguagem e elementos da comunicacdo. ANALISE LINGUISTICA E
GRAMATICA: ortografia oficial segundo o Acordo Ortografico; fonética e
fonologia; morfologia (estrutura, formagao e flexdo de palavras; processos de
derivagédo e composicao); classes gramaticais e seus empregos; sintaxe (termos
da oragado, oragcdes coordenadas e subordinadas, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocagado pronominal, vozes verbais e uso da
crase); semantica e pragmatica (sinénimos, antdbnimos, homoénimos, parénimos,
hiperénimos, hipénimos, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢ao e implicatura);
pontuagado normativa e estilistica; variagao linguistica e adequag¢ao comunicativa
a diferentes contextos. NOCOES DE LITERATURA: géneros literarios; funcdes
da linguagem artistica; principais movimentos da literatura brasileira e
portuguesa, suas caracteristicas, autores e obras representativas; literatura
contemporanea e multiculturalismo; relagao entre texto literario e n&o literario.

MATEMATICA (comum para todos os cargos, exceto Professor de
Matematica)

NUMEROS NATURAIS E RACIONAIS: sistema de numeracéo decimal, leitura,
escrita, comparacao e ordenacao; operag¢oes fundamentais e suas propriedades;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoracdo e MMC e MDC;
resolugao de problemas envolvendo adigao, subtragao, multiplicagao e divisao;
fragbes, numeros decimais e percentuais; conversdes e aplicagbes em
situagdes-problema; razdo e proporcao; regra de trés simples e composta;
porcentagem e juros simples e compostos. GRANDEZAS E MEDIDAS:
unidades de medida e conversdes; tempo, comprimento, massa, capacidade,
temperatura; calculo de perimetro e area de figuras planas; calculo de volume
de solidos geométricos; sistema monetario brasileiro. GEOMETRIA:
identificacdo e propriedades de figuras planas e espaciais; angulos e suas
classificagdes; relagcbes métricas em tridngulos; teorema de Pitagoras; simetria
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e nocdes de localizagdo e movimentagao no plano cartesiano. ESTATISTICA E
PROBABILIDADE: leitura, interpretacao e representacao de dados em tabelas
e graficos (barras, colunas, setores e linhas); medidas de tendéncia central
(média, mediana e moda); nogdes de dispersao; no¢des de espago amostral e
calculo de probabilidade simples. RACIOCINIO LOGICO: resolucdo de
problemas que envolvam sequéncias, padrdes e relagbes logicas; logica
proposicional; conectivos logicos; tabelas-verdade; equivaléncias e negacoes;
deducao de novas informacdes a partir de premissas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum para os cargos de:
Professor de Polivaléncia; Professor de Educacgao Infantil; Professor de
Lingua Portuguesa; Professor de Matematica; Professor de Histoéria;
Professor de Ciéncias; Professor de Libras; Professor de Inglés;
Professor de Educacao Fisica; Monitor de Inclusao Escolar e Professor
de Atendimento Educacional Especializado — AEE)

FUNDAMENTOS E HISTORIA DA EDUCAGAO: evolugdo histérica da
educacado brasileira; tendéncias pedagodgicas (tradicional, escolanovista,
tecnicista, critico-social dos conteudos, libertadora e outras); teorias de
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner, Freire); concepgdes
de ensino e aprendizagem. LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Constituicdo
Federal (artigos sobre educagado); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996 e alteragdes); Plano Nacional de Educagao —
PNE; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; normas sobre Educacéao
de Jovens e Adultos — EJA e Educagéo Especial/lnclusiva. CURRICULO E
PLANEJAMENTO ESCOLAR: concepg¢des de curriculo; organizagao curricular
na educacao basica; componentes e praticas curriculares; interdisciplinaridade;
elaboragao e execugao do Projeto Politico-Pedagogico — PPP; plano de ensino,
plano de aula e sequéncias didaticas. METODOLOGIAS E PRATICAS DE
ENSINO: métodos ativos de aprendizagem; metodologias tradicionais e
inovadoras; uso de tecnologias digitais; ensino hibrido; mediacdo pedagdgica;
organizagao do tempo e do espaco escolar; gestéo da sala de aula. AVALIAGAO
DA APRENDIZAGEM: fungbes e tipos de avaliagdo (diagnostica, formativa,
somativa e mediadora); instrumentos e critérios de avaliagéo; avaliagado continua
e processual; recuperacdo da aprendizagem. EDUCAGAO INCLUSIVA E
DIVERSIDADE: educacido especial na perspectiva da educacao inclusiva;
atendimento educacional especializado — AEE; adaptagdes curriculares;
acessibilidade; multiculturalismo; educagao para as relagbes eétnico-raciais;
género e diversidade sexual na escola. GESTAO ESCOLAR E POLITICAS
EDUCACIONAIS: gestdao democratica; participacdo da comunidade escolar;
conselhos escolares; financiamento da educacdo; politicas publicas
educacionais no Brasil.
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| PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (Conhecimentos especificos) |

ESTUDOS LINGUISTICOS E GRAMATICAIS DA LINGUA PORTUGUESA:
estrutura e formacao de palavras; classes gramaticais e suas flexdes; sintaxe de
regéncia, concordancia, colocagao e crase; analise sintatica do periodo simples
e composto; pontuagao e ortografia oficial. SEMANTICA: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade e variagdo de sentido conforme
o contexto; variagdo linguistica: regional, social e situacional. Leitura,
compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e multimodais;
géneros e tipologias textuais; coesdo e coeréncia textual, elementos da
comunicacao e fungdes da linguagem; estratégias de leitura e construgéo de
sentido. PRODUGCAO TEXTUAL: estrutura, organizacao, clareza, adequacéo ao
género e ao contexto, reescrita e revisdo de textos. LITERATURA: escolas
literarias brasileiras, principais autores e obras representativas; leitura e analise
de textos literarios; elementos da narrativa; linguagem figurada e recursos
estilisticos; funcao estética da linguagem. FUNDAMENTOS E METODOLOGIAS
DO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: praticas pedagdgicas inclusivas e
contextualizadas; alfabetizacdo e letramento; uso de tecnologias digitais na
leitura, escrita e ensino da literatura; avaliacdo da aprendizagem em Lingua
Portuguesa; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2010). LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96), Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), Diretrizes Curriculares Nacionais e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas
de Lingua Portuguesa.

\ PROFESSOR DE MATEMATICA (Conhecimentos especificos) |

NUMEROS E OPERAGOES: conjuntos numéricos; operagdes com numeros
inteiros, racionais, reais e suas propriedades; multiplos, divisores, critérios de
divisibilidade, numeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum; porcentagem, razao, proporgao e regra de trés; problemas envolvendo
sistemas de medidas e o sistema monetario. ALGEBRA E FUNGOES:
expressdes algébricas e suas simplificagdes; produtos notaveis e fatoragao;
equacdes e inequagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equacgbes lineares;
introducao as fungdes: afim, quadratica e exponencial; analise e interpretagao
de graficos e tabelas. GEOMETRIA: nog¢des de ponto, reta, plano e angulo;
poligonos e circunferéncia: perimetro, area e propriedades; sélidos geométricos:
volume e planificacdo; teorema de Pitagoras; relagbes métricas no triangulo
retdngulo; razdo trigonométrica no tridngulo retangulo; localizagdo e
movimentagdo no plano cartesiano. GRANDEZAS E MEDIDAS: unidades de
medida de comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade; conversdes
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de unidades; estimativas e calculos em situacdes do cotidiano. ESTATISTICA E
PROBABILIDADE: coleta, organizacao e interpretagdo de dados; medidas de
tendéncia central: média, moda e mediana; graficos de colunas, linhas e setores;
nogdes basicas de probabilidade e experimentos aleatérios. ENSINO DE
MATEMATICA: fundamentos e metodologias para o ensino e aprendizagem da
Matematica; resolugéo de problemas, raciocinio légico e pensamento algébrico;
uso de jogos, materiais concretos e tecnologias digitais; praticas pedagodgicas
inclusivas e contextualizadas; avaliagdo da aprendizagem em Matematica;
Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(2010). CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: limite de funcdes: conceito,
calculo de limites laterais, propriedades, limites infinitos e no infinito,
continuidade de fungdes, limites notaveis e indeterminagdes, definicdo formal (e-
0), teoremas importantes (Teorema do Valor Intermediario, Teorema do Limite
Central); derivada: definicdo, interpretacdo geométrica, derivadas de ordem
superior, regras de derivada (soma, produto, quociente e cadeia), derivadas de
fungbes trigonométricas, exponenciais e logaritmicas, Teorema de Rolle,
Teorema do Valor Médio, aplicacbes em taxa de variagdo, otimizacao,
concavidade e pontos de inflex&do; integral: definigdo, interpretagdo geométrica,
calculo de areas sob curvas, técnicas de integragao (substituicdo e por partes),
integrais improprias, teorema fundamental do célculo, volumes de sodlidos de
revolugao, integrais multiplas (dupla e tripla), integrais de linha e superficie;
calculo vetorial: gradiente, divergente, rotacional, Teorema de Gauss, Teorema
de Stokes. LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (LDB — Lei n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas de Matematica.

| PROFESSOR DE COMPUTACAO (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA COMPUTAGAO: conceitos basicos de informatica;
hardware e software; dispositivos de entrada, saida e armazenamento; nogdes
de redes de computadores e internet. SISTEMAS OPERACIONAIS E
APLICATIVOS: fungdes dos sistemas operacionais; gerenciamento de arquivos;
uso de softwares livres e proprietarios; aplicativos de edi¢cao de texto, planilhas
e apresentacbes. LOGICA DE PROGRAMAGAO: nocdes de algoritmos;
variaveis, operadores e estruturas de decisdo e repeticdo; resolugdo de
problemas por meio da légica computacional. LINGUAGENS DE
PROGRAMAGAO: nocgdes introdutérias de programacdo estruturada e
orientada a objetos; programacgao educacional; desenvolvimento de programas
simples. TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO: uso
pedagogico das tecnologias digitais; ambientes virtuais de aprendizagem;
recursos multimidia; ensino hibrido; cidadania digital. SEGURANCA DA
INFORMAGAO: navegacdo segura; ética digital; privacidade e protegdo de
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dados; prevencdo ao cyberbullying. PENSAMENTO COMPUTACIONAL:
decomposicao, reconhecimento de padrdes, abstragao e algoritmos; aplicacao
no contexto educacional. ENSINO DE COMPUTAGAO: fundamentos e
metodologias do ensino de computagdo na educagdo basica; praticas
pedagdgicas inclusivas; avaliagdo da aprendizagem; inclusédo digital; Politica
Nacional da Educacgao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (2010).
LEGISLAGCAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

| PROFESSOR DE HISTORIA (Conhecimentos especificos) |

HISTORIA GERAL: Antiguidade oriental e classica; Idade Média; formagao do
mundo moderno; absolutismo, iluminismo e revolugdes; imperialismo e
colonialismo; guerras mundiais; Guerra Fria e globalizacdo. HISTORIA DO
BRASIL: povos indigenas e culturas afro-brasileiras; periodo colonial —
administracdo, economia e sociedade; independéncia e império; republica: fases
politicas, economia, cultura e movimentos sociais; ditadura militar e
redemocratizacdo; Brasil contemporaneo. PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL: preservagdo, memoria e identidade; ensino de Histdria e cultura
afro-brasileira e indigena (Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08). ENSINO DE
HISTORIA: fundamentos tedricos, metodologias investigativas, analise de
fontes, uso de recursos digitais e praticas interdisciplinares; Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2010). LEGISLACAO
EDUCACIONAL PERTINENTE: Constituicdo Federal; LDB; ECA; Diretrizes
Curriculares Nacionais; BNCC — componente curricular Historia.

| PROFESSOR DE CIENCIAS (Conhecimentos especificos) |

SERES VIVOS E SUAS INTERACOES: caracteristicas gerais dos seres vivos;
niveis de organizagao da vida; classificagao dos seres vivos; biodiversidade e
relagdes ecoldgicas; cadeia e teia alimentar; ciclos biogeoquimicos; fatores
bidticos e abidticos; sustentabilidade e impactos ambientais; preservagao dos
biomas brasileiros. CORPO HUMANO E SAUDE: sistemas do corpo humano:
estrutura, funcionamento e interdependéncia (digestério, respiratorio,
circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e reprodutor); saude,
higiene, alimentacdo e prevencédo de doengas; vacinas e saneamento basico;
sexualidade, reprodugdo humana e métodos contraceptivos; drogas licitas e
ilicitas e seus efeitos no organismo. MATERIA E TRANSFORMAGCOES:
propriedades gerais e especificas da matéria; estados fisicos e mudancas de
estado; misturas e substancias puras; processos de separacdo de misturas;
transformagdes quimicas e fisicas; introducdo aos atomos, moléculas e
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elementos quimicos; tabela peridédica e principais grupos quimicos; reagdes
quimicas no cotidiano. ENERGIA E TRANSFORMAGOES: fontes e formas de
energia; transformacdes de energia no cotidiano; energia elétrica, térmica,
luminosa, sonora, mecanica e quimica; conservagao e degradagao de energia;
fontes renovaveis e nao renovaveis; consumo consciente. TERRA E
UNIVERSO: estrutura da Terra e dindmica interna (placas tecténicas,
vulcanismo, terremotos); ciclo da agua e do carbono; rochas e minerais;
movimentos da Terra e da Lua; fases da Lua, eclipses e estagbes do ano;
Sistema Solar e universo. ENSINO DE CIENCIAS: fundamentos e metodologias
do ensino de Ciéncias; abordagem investigativa e experimental; alfabetizacao
cientifica e educagcdo ambiental; praticas pedagogicas inclusivas e
contextualizadas; uso de tecnologias, recursos didaticos e experimentagao no
ensino de Ciéncias; avaliagdo da aprendizagem cientifica; Politica Nacional da
Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva (2010). LEGISLAGAO
EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB — Lei n°® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Diretrizes
Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) -
componentes e competéncias especificas de Ciéncias da Natureza.

| PROFESSOR DE LIBRAS (Conhecimentos especificos) |

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: aspectos linguisticos da Libras: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica; variagao linguistica e regional da
Libras; gramatica contrastiva Libras—Portugués. CULTURA SURDA E
EDUCAGCAO INCLUSIVA: histdria da educagéo de surdos no Brasil e no mundo;
comunidade surda, identidade e cultura; bilinguismo e educacgao bilingue;
recursos visuais e tecnologias assistivas. METODOLOGIA DE ENSINO DE
LIBRAS: praticas pedagdgicas bilingues; metodologias e estratégias inclusivas;
acessibilidade comunicacional e uso de intérpretes; ensino de Libras como
primeira e segunda lingua. LEGISLAGCAO PERTINENTE: Lei n° 10.436/2002;
Decreto n°® 5.626/2005; LDB; ECA; BNCC; Diretrizes Nacionais de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Politica Nacional da Educagao
Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva (2010).

| PROFESSOR DE INGLES (Conhecimentos especificos) |

COMPREENSAO E PRODUGAO ORAL E ESCRITA EM LINGUA INGLESA:
leitura, compreensao e interpretacdo de textos orais, escritos e multimodais;
escuta ativa e estratégias de compreensao auditiva; produgao oral e escrita em
diferentes géneros textuais e contextos comunicativos; desenvolvimento de
habilidades de speaking, listening, reading e writing; ampliagdo do vocabulario
em contextos diversos. ESTRUTURA DA LINGUA INGLESA: uso e
compreensao de tempos verbais (present, past, future, present perfect, entre

39
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI
CNPJ: 01.612.603/0001-07

EDITAL N° 001/2026

outros); modais, voz passiva, perguntas e respostas; pronomes, artigos,
preposi¢oes, advérbios e adjetivos; estrutura de frases afirmativas, negativas e
interrogativas; conectores e coesao textual, ortografia e pontuagao.
VOCABULARIO E FUNGOES COMUNICATIVAS: saudacdes, apresentagdes,
rotinas, localizagdo, tempo, preferéncias, opinides, obrigacbes, sugestdes,
convites, desejos, sentimentos e agdes do cotidiano; linguagem funcional
aplicada a contextos sociais, escolares e culturais. CULTURA E
INTERCULTURALIDADE: aspectos culturais de paises falantes da lingua
inglesa; valores, comportamentos, tradicdes e expressdes idiomaticas;
comparagao de elementos culturais com a realidade brasileira; desenvolvimento
da competéncia intercultural. ENSINO E APRENDIZAGEM DE LINGUA
INGLESA: fundamentos tedricos e metodolégicos para o ensino de lingua
estrangeira na educagéo basica; abordagem comunicativa, ensino por projetos
e metodologias ativas; uso de jogos, musica, videos e recursos digitais; praticas
pedagogicas inclusivas e contextualizadas; avaliagdo da aprendizagem em
lingua inglesa; Politica Nacional da Educagdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2010). LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas
de Lingua Inglesa.

| PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FiSICA ESCOLAR: concepcdes histérico-
criticas da Educacgao Fisica; cultura corporal de movimento; corporeidade,
ludicidade e expresséo corporal; objetivos, conteudos e praticas da Educacao
Fisica na escola; papel da Educagado Fisica no desenvolvimento integral do
aluno. COMPONENTES DA CULTURA CORPORAL: jogos e brincadeiras;
esportes (coletivos e individuais); lutas, dancas e ginasticas (geral, artistica,
ritmica, acrobatica e laboral); praticas corporais de aventura e atividades ritmicas
e expressivas; fundamentos técnicos e taticos; regras basicas e valores
educativos do esporte. DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM
MOTORA: fases do desenvolvimento motor; habilidades motoras fundamentais;
capacidades fisicas (forga, resisténcia, flexibilidade, agilidade, coordenagéao);
aspectos psicomotores e afetivos no movimento humano. SAUDE, QUALIDADE
DE VIDA E HABITOS SAUDAVEIS: atividade fisica e promocdo da saude;
prevencdo de doengas crbnicas; alimentagcédo, higiene, postura corporal,
sexualidade e prevengao ao uso de drogas; nogdes de primeiros socorros e
seguranga nas praticas corporais. METODOLOGIA DO ENSINO DE
EDUCACAO FIiSICA: planejamento de aulas, sequéncias didaticas e projetos
interdisciplinares; avaliagdo da aprendizagem em Educacéao Fisica; adaptacéo e
inclusdo de alunos com deficiéncia; uso de jogos, tecnologias e materiais
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alternativos; praticas pedagdgicas inclusivas e contextualizadas; Politica
Nacional da Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva (2010).
LEGISLAGCAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas da Educacéao
Fisica escolar.

\ MONITOR DE INCLUSAO ESCOLAR (Conhecimentos especificos) |

EDUCACAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE: principios da inclusdo escolar;
conceitos basicos de deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao; respeito as diferencas individuais no ambiente
educacional. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS: apoio as atividades pedagogicas e a rotina
escolar; auxilio a locomogéo, alimentagao, higiene e organizagdo de materiais,
quando necessario; mediag¢ao da interagao social e da comunicagao entre aluno,
professores e colegas; estimulo a autonomia e a participagdo do estudante.
NOCOES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E ADOLESCENTE: aspectos
fisicos, cognitivos, emocionais e sociais do desenvolvimento; limites,
potencialidades e necessidades educacionais. PRATICAS DE APOIO
PEDAGOGICO: acompanhamento das atividades propostas pelo professor;
organizagdo do espaco e dos recursos didaticos; observagdo e apoio ao
processo de aprendizagem. ACESSIBILIDADE E RECURSOS DE APOIO:
nogdes basicas de acessibilidade; uso de materiais adaptados e recursos de
apoio no contexto escolar. ROTINA ESCOLAR E TRABALHO EM EQUIPE:
organizacado da rotina diaria; trabalho colaborativo; ética, responsabilidade e
postura  profissional. LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE:
Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB
(Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Politica
Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (2010).

| PROFESSOR DE AEE (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DO AEE: principios, objetivos e publico-alvo do Atendimento
Educacional Especializado; organizagao e funcionamento do AEE na Educacgao
Basica; adaptacdes curriculares e recursos de acessibilidade. DEFICIENCIAS E
TRANSTORNOS: caracteristicas, necessidades e estratégias pedagdgicas para
estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, multipla,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo.
RECURSOS PEDAGOGICOS E TECNOLOGICOS: uso de tecnologias
assistivas, comunicagao alternativa, materiais adaptados e recursos digitais para
promover a inclusdo. METODOLOGIAS DE ENSINO INCLUSIVAS: praticas
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colaborativas, ensino por projetos, atividades diversificadas e avaliagéo
inclusiva, voltadas a participacdo e desenvolvimento de todos os estudantes;
Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da Educagéao Inclusiva
(2010). LEGISLACAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Constituicio Federal,
LDB, ECA, Decreto n® 7.611/2011, Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

| PSICOPEDAGOGO (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA PSICOPEDAGOGIA: conceitos, objetivos e campos de
atuacao da Psicopedagogia; distingdes entre dificuldades e transtornos de
aprendizagem; papel do psicopedagogo institucional na promogao da
aprendizagem e no apoio ao desenvolvimento global do estudante; articulagcéo
entre os aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais no processo de
aprender. PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM: teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e
outros); estilos de aprendizagem; mediacao pedagdgica e relagdes entre ensino
e aprendizagem; diagnostico psicopedagodgico institucional e estratégias de
intervencdo. DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM E INTERVENGAO
PSICOPEDAGOGICA: fatores biolégicos, emocionais, sociais e pedagdgicos
que interferem na aprendizagem; dislexia, disgrafia, discalculia, TDAH e outros
transtornos do neurodesenvolvimento; elaboracdo de planos de intervencao
individualizados ou em grupo; atuagdo preventiva e corretiva. TRABALHO
INTERDISCIPLINAR E INCLUSAO ESCOLAR: atuacdo psicopedagdgica em
articulagao com a gestao escolar, docentes, familias e equipes multidisciplinares;
atencao a diversidade; praticas inclusivas; estratégias de adaptagao curricular;
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades. AVALIACAO E INSTRUMENTOS
PSICOPEDAGOGICOS: observacdo, entrevistas, testes projetivos, atividades
ludicas e instrumentos pedagodgicos como ferramentas de investigagcao
psicopedagodgica; elaboragdo de pareceres, relatérios e encaminhamentos.
LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o Basica;
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

| PSICOLOGO (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA: conceitos, métodos e principais
abordagens teéricas. AVALIAGAO PSICOLOGICA: entrevistas, observacao,
aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos; elaboragdo de laudos,
pareceres e relatorios. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO:
aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais ao longo do ciclo vital.
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PSICOLOGIA DA SAUDE E SAUDE MENTAL: promocao, prevencdo e atengao
em saude mental; transtornos mentais comuns e estratégias de cuidado.
PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA: relacdes interpessoais, grupos,
instituicdes, familia e comunidade; politicas publicas e inclusdo social.
PSICOLOGIA EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL: processos de
aprendizagem, dificuldades escolares, mediagao de conflitos e apoio as equipes.
INTERVENGOES PSICOLOGICAS: atendimento individual e em grupo;
orientagdo e acompanhamento psicolégico. ETICA E LEGISLAGAO
PROFISSIONAL: Cédigo de Etica do Psicélogo; resolucdes do CFP e CRP;
sigilo e responsabilidade profissional.

| ASSISTENTE SOCIAL (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL: origem e evolugao histérica do
Servigo Social no Brasil e no mundo; bases tedrico-metodolégicas da profissao;
servigo social como pratica interventiva e compromisso com a transformagéo
social. LEGISLAGAO E CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL: Lei n°
8.662/1993; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; direitos sociais e
humanos; sigilo profissional e compromisso ético-politico; principios e diretrizes
do projeto ético-politico do Servico Social. POLITICAS SOCIAIS E
SEGURIDADE SOCIAL: conceito, trajetéria e estrutura das politicas publicas no
Brasil; politicas de saude, educagao, assisténcia social, previdéncia, habitagao
e trabalho; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); beneficios socioassistenciais; Programa Bolsa
Familia/Auxilio Brasil; rede socioassistencial. PLANEJAMENTO, GESTAO E
INTERVENGAO SOCIAL: elaboracéo, execucéo, monitoramento e avaliagéo de
projetos sociais; estudo social e parecer técnico; visita domiciliar;
encaminhamentos e articulagao intersetorial; acompanhamento e atendimento a
individuos, familias e grupos; produgao de relatorios, laudos e registros técnicos.
POLITICAS EDUCACIONAIS E SERVIGO SOCIAL NA EDUCACAO: atuacdo
do assistente social no ambiente escolar; evasdo e permanéncia escolar;
mediacao de conflitos; garantia de direitos; enfrentamento das desigualdades
sociais, étnico-raciais, de género e diversidade; acesso as politicas publicas no
espaco educacional. LEGISLACAO SOCIAL E EDUCACIONAL: Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 1° a 6° e direitos sociais); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
LOAS (Lein° 8.742/1993); principios da BNCC quando aplicaveis ao contexto da
politica educacional.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI

ANEXO lll

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPlos | 210112026
' A 23/01/2026 A
PERIODO DE INSCRIGOES il

PRAZO PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE

23 E 26/01/2026

INSCRIGOES DEFERIDAS

INSCRICAO
RESULTADO DA ANALISE DE ISENGAO 29/01/2026
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO 02/02/2026
DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS COM | o

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA INSCRIGOES
INDEFERIDAS

10 E 11/02/2026

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS

PROVAS

PROVAS E LISTA FINAL DE INSCRITOS 16/02/2026
APLICAGAO DAS PROVAS 22/02/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS | 24/02/2026
INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO |25 A 27/02/2026
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO 02/03/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS 04/03/2026

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

05 E 06/03/2026

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10/03/2026
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE VAGA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)
CPF n° ) . - candidato(a) ao Processo Seletivo

Simplificado para preenchimento de vaga para o cargo de regido pelo Edital n°
001/2026 requerer vaga para pessoa com DEFICIENCIA FiSICA, caso seja
aprovado(a) no referido certame. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresenta LAUDO MEDICO com respectiva Classificacdo Internacional de Doencas

€ Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual consta:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo

laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara
sus expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos
termos do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao conteudo do
item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos adquiridos em caso de nao
homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo de PERICIA MEDICA.

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-P], DE DE 2026.

REQUERENTE

45
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI
CNPJ: 01.612.603/0001-07

EDITAL N° 001/2026

ANEXO V
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

PARA DEFICIENTES

Marque com um X caso necessite, ou nao, de prova especial e(ou) de tratamento
especial durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado. () SIM () NAO.

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova
e/ou tratamento especial necessario.

1 Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)

( ) saiaindividual (candidato com doenca contagiasa/outras)

( )maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para pena

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( )gravidez derisco
( ) obesidade
() limitacdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de escrever

( ) dafolha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor) () prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16) ( ) prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao)

( )intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
( ) leitura labial

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-PI, DE DE 2026.

REQUERENTE
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE COR OU RACA

Eu,

inscrito(a) no CPF sob o n° : : -__, candidato(a) ao Processo

Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/2026, declaro, sob as penas da
lei, para fins de concorrer as vagas reservadas, que me autodeclaro como

pessoa negra, na condigao de:
( )PRETA ( ) PARDA

Nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014 e dos critérios definidos pelo IBGE.

Declaro estar ciente de que a veracidade da presente autodeclaragao podera ser

verificada por Comissao de Heteroidentificagdo, conforme previsto no Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragéo implicara na
minha eliminagdo do processo seletivo ou, se ja contratado, na anulagdo da

minha contratagédo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

47
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI
CNPJ: 01.612.603/0001-07

EDITAL N° 001/2026

ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA

Eu,

nacionalidade , estado civil

portador(a) do RG n° e do CPF n°

residente e domiciliado(a) a :
bairro , municipio ,
estado , CEP , venho, por meio desta,

declarar para os devidos fins, sob as penas da lei, que minha renda familiar
mensal é de R$ (

),

sendo composta por:

Nome Grau de Fonte de Valor Mensal

Parentesco Renda

(R$)

Declaro ainda que nao possuo vinculo empregaticio formal ou qualquer outra
fonte de renda além da(s) mencionada(s) acima.

Estou ciente de que a falsidade das informacdes aqui prestadas podera
implicar nas sangdes legais previstas na legislagao brasileira.

Por ser verdade, firmo a presente.

; de de 2026.

Assinatura do Declarante

Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000
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EDITAL N° 001/2026
ANEXO VIII
REQUIRIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG n° e do CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a ,
bairro , municipio ,
estado , CEP telefone(s) ,
e-mail , venho, respeitosamente,

requerer a isen¢ao da taxa de inscrigao para o cargo de ,
de acordo com o disposto no item 4.4.3 do Edital n°® 001/2026.

Declaro que me enquadro na seguinte condigdo (marcar a opgao
correspondente):

() 1-Sou doador(a) regular de sangue ou medula éssea, com no minimo 3
(trés) doacgdes nos ultimos 12 meses, conforme comprovante emitido por 6rgao
publico de saude ou unidade conveniada com o SUS.

( ) Il - Estou inscrito(a) no CadUnico (NIS n° ), com
cadastro atualizado, pertencente a familia com renda per capita de até "2 do
salario minimo ou renda familiar de até R$ 90,00 por pessoa, conforme
documentacdo anexa.

() Il — Declaro nao possuir condi¢ées financeiras para arcar com a taxa
de inscricao sem prejuizo do sustento préprio ou familiar, anexando os
documentos exigidos conforme edital (identificagdo, comprovante de residéncia
e renda do grupo familiar).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

- A auséncia de documentos ou o envio fora do prazo resultara no indeferimento
do pedido de isencéo;

- A prestacao de informacdes falsas ou inveridicas implicara no cancelamento da
inscrigado, sem prejuizo de eventuais sangdes legais;

- Caso o pedido seja indeferido, deverei realizar o pagamento do boleto até a
data limite estabelecida no cronograma do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

Santo Antonio dos Milagres do Piaui-Pl, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX

PAGINA 1 — DADOS DO CANDIDATO E IDENTIFICAGAO DO RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

NUmero de inscrigao:
CPF:
RG:

E-mail:

Telefone/WhatsApp:( )

Cargo pretendido:

Cdédigo do cargo:

a) RECURSO QUESTAO Ne. PROVA: ,
tratando-se de recursos contra questao da prova objetiva ou gabarito preliminar;
b) RECURSO INSCRICAO: (NOME DO CANDIDATO)

tratando-se de recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigao;

c) RECURSO PONTUACAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuagido do
candidato.

A Conforme a Clausula 12.6 e 12.6.1 do Edital, este formulario deve tratar de apenas
uma unica questao ou item por vez. Recursos multiplos serdo automaticamente
indeferidos.

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras e que
estou ciente de que:

Este formulario refere-se a um unico recurso, que deve ser enviado exclusivamente por
e-mail, dentro do prazo previsto, com fundamentacdo adequada, sob pena de
indeferimento. A decisdo da Comissdo Organizadora ¢é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Santo Antonio dos Milagres do Piaui-Pl, de de 2026.

Assinatura do Candidato/Requerente:
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ANEXO IX

RECURSOS: PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUCOES

PAGINA 2 — FUNDAMENTAGAO E DOCUMENTAGAO DO RECURSO
5. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO (OBRIGATORIA)

(Apresente, de forma clara, objetiva e técnica, a justificativa do recurso. Para
recursos sobre questées, Uutilize fundamentagdo com base em legislagées,
doutrinas, jurisprudéncia ou bibliografia atualizada. Ndo serdo aceitos recursos
genéricos ou sem argumentagéo.)

(Utilize folhas adicionais, se necessario.)

a) As razbes do recurso deverao ser acostadas por meio de documentos EM
ANEXO.

b) Os recursos seréo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23h59min do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

c) O candidato devera entregar somente um formulario por questdo. Nao serdo
considerados recursos multiplos no mesmo formulario.

Santo Antonio dos Milagres do Piaui-Pl, de de 2026.

Assinatura do Candidato/Requerente:
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ANEXO X — ATRIBUICOES DOS CARGOS
ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, assegurando a
alfabetizacdo, o letramento e o desenvolvimento das
competéncias basicas em diferentes areas do
conhecimento; promover  praticas  pedagogicas
inclusivas, respeitando a diversidade sociocultural e as
necessidades educacionais especiais; estimular habitos
PROFESSOR DE de estudo, leitura, escrita e raciocinio légico; elaborar e
POLIVALENCIA cumprir planos de aula, registros e demais documentos
pedagdgicos; participar de reunides, conselhos de classe
e formagbes continuadas; avaliar continuamente o
desempenho dos alunos, adotando estratégias de
recuperacao quando necessario; desenvolver projetos e
atividades que favoregam o desenvolvimento integral;
manter a disciplina e a convivéncia harmoniosa em sala
de aula; executar outras atribuicdes correlatas definidas
pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacao.

Cuidar e educar criangas, promovendo ©
desenvolvimento integral nos aspectos fisico, emocional,
cognitivo e social; - Planejar e executar atividades
pedagdgicas e ludicas adequadas a faixa etaria; -
Estimular a linguagem, o movimento, a socializacéo e a
autonomia das criangas; - Zelar pela seguranga, higiene,
alimentacdo e bem-estar dos alunos durante a
permanéncia na unidade escolar; - Realizar observacdes
PROFESSOR DE EDUCACAO | e registros do desenvolvimento infantil; - Manter dialogo

INFANTIL com as familias sobre o cotidiano escolar e o progresso
das criangas; - Participar da elaboracédo e execugao do
Projeto Politico-Pedagdgico; - Integrar-se as ag¢des da
equipe escolar, reunides pedagogicas e formagdes
continuadas; - Promover ambiente acolhedor e inclusivo,
respeitando as diversidades; - Executar outras tarefas
compativeis com sua fungdo, conforme orientacdo da
gestao.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres/PI
Rua Luiz Gomes Vilanova, N°. 55, Centro, Cep: 64438-000
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EDITAL N° 001/2026

PROFESSOR DE PORTUGUES

Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa,
promovendo o desenvolvimento da leitura, escrita,
oralidade e analise linguistica; - Trabalhar com diferentes
géneros textuais e praticas discursivas, respeitando a
diversidade sociocultural dos estudantes; - Desenvolver
atividades que estimulem a compreensao, interpretagao

e produgdo de textos orais e escritos; - Aplicar
metodologias que favoregam a aprendizagem
significativa da gramatica em uso; - Avaliar

continuamente o desempenho dos alunos e propor
intervengdes pedagogicas; - Participar da elaboracédo e
execucao do Projeto Politico-Pedagodgico da escola; -
Integrar-se as atividades da equipe escolar, reunides
pedagogicas e formagdes continuadas; - Promover
praticas inclusivas e incentivo a literatura e a valorizagao
da lingua materna; - Utilizar recursos didaticos variados
e tecnologias digitais na pratica pedagdgica; - Executar
outras atividades correlatas, conforme orientacdo da
gestao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas de Matematica, promovendo a
aprendizagem dos conteudos numeéricos, algébricos,
geométricos, estatisticos e de raciocinio légico; -
Estimular o pensamento critico, a resolugédo de
problemas e a aplicagdo da matematica no cotidiano dos
alunos; - Utilizar metodologias ativas, recursos didaticos
variados e tecnologias digitais no ensino da disciplina; -
Avaliar o desempenho dos estudantes de forma continua
e diagnostica, propondo intervengbes quando
necessario; - Participar da elaboragdo e execugao do
Projeto Politico-Pedagogico da escola; - Colaborar com
a equipe docente em acgdes interdisciplinares e projetos
educativos; - Participar de reunides pedagogicas,
formagbes continuadas e atividades da escola; -
Promover praticas inclusivas, respeitando as diferencas
de aprendizagem; - Incentivar a autonomia, a curiosidade
e o0 gosto pela Matematica; - Executar outras tarefas
compativeis com sua fungdo, conforme orientacdo da
gestao.

PROFESSOR DE
COMPUTACAO

Planejar e ministrar aulas de Computacéao, promovendo
o desenvolvimento das competéncias digitais, do
pensamento computacional e do uso consciente das
tecnologias; orientar os alunos quanto ao uso adequado
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PROFESSOR DE
COMPUTACAO

de computadores, softwares, internet e recursos digitais
educacionais; desenvolver atividades praticas que
estimulem a logica, a resolugdo de problemas, a
criatividade e a aprendizagem colaborativa; utilizar
metodologias e recursos tecnologicos compativeis com a
faixa etaria e o nivel de ensino; integrar as tecnologias
digitais as praticas pedagogicas e aos projetos
interdisciplinares da escola; acompanhar e avaliar
continuamente o desempenho dos alunos, propondo
intervengdes pedagdgicas quando necessario; elaborar
planos de aula, registros e demais documentos
pedagdgicos; promover praticas inclusivas, respeitando
as diferengas e as necessidades educacionais especiais;
orientar sobre ética digital, seguranca da informagao e
uso responsavel da internet; participar da elaboragéao e
execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
integrar-se as atividades da equipe escolar, reunides
pedagdgicas e formagdes continuadas; executar outras
atividades correlatas, conforme orientacdo da gestao
escolar e da Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE HISTORIA

Atuar no planejamento e execugdo de aulas que
promovam a compreensdo critica dos processos
historicos, das sociedades e suas transformacgdes ao
longo do tempo; estimular a valorizagdo da memoria
coletiva, da cultura e da identidade nacional e local;
orientar os alunos na analise de fontes histéricas e no
desenvolvimento da capacidade argumentativa; elaborar
e aplicar avaliagdes, acompanhando o desempenho
escolar e propondo estratégias de reforgo quando
necessario; participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas e atividades interdisciplinares;
contribuir para a construgao de projetos que relacionem
passado e presente, favorecendo a formacao cidada;
manter ambiente de sala de aula organizado, respeitoso
e adequado ao processo de aprendizagem.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas de Ciéncias, promovendo a
aprendizagem de conteudos relacionados a vida, corpo
humano, meio ambiente, matéria, energia, tecnologia e
universo; - Estimular a investigacdo cientifica, o
pensamento critico e a curiosidade dos alunos; - Utilizar
experimentos, recursos didaticos variados e tecnologias
educacionais para favorecer a aprendizagem; -
Promover o entendimento das relacbes entre ciéncia,
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PROFESSOR DE CIENCIAS

sociedade e sustentabilidade; - Avaliar o desempenho
dos alunos de forma continua, propondo estratégias de
reforco e recuperagao; - Participar da elaboracédo e
execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; -
Integrar-se a equipe docente em  projetos
interdisciplinares e agdes educativas; - Participar de
reunides pedagogicas, formagdes continuadas e demais
atividades da escola; - Desenvolver praticas inclusivas e
contextualizadas, respeitando as diferencgas individuais; -
Executar outras tarefas compativeis com sua funcgao,
conforme orientacéo da gestéo.

PROFESSOR DE LIBRAS

Responsavel por ministrar o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, assegurando a inclusao e a
comunicacdo de alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva; planejar e executar atividades que desenvolvam
a compreensao e expressdao em LIBRAS, favorecendo a
interagcéo social e o aprendizado em diferentes areas do
conhecimento; adaptar conteudos e metodologias
quando necessario, promovendo praticas pedagogicas
acessiveis e inclusivas; elaborar planos de aula,
relatorios e registros pedagdégicos; acompanhar e avaliar
o desempenho dos estudantes, propondo estratégias de
apoio e recuperagao; participar de reunides,
capacitagdes e projetos interdisciplinares que envolvam
a educacao inclusiva; contribuir para a construgcéo de
uma escola mais democratica, garantindo igualdade de
oportunidades a todos os alunos.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa,
promovendo o desenvolvimento das habilidades de
escuta, fala, leitura e escrita em diferentes contextos
comunicativos; - Trabalhar com géneros textuais
variados e atividades que valorizem o uso funcional da
lingua estrangeira; - Utilizar estratégias didaticas e
recursos tecnoldégicos que favorecam a compreensao,
fluéncia e autonomia do estudante; - Estimular o contato
com aspectos culturais de paises de lingua inglesa,
promovendo o respeito a diversidade e o
desenvolvimento da competéncia intercultural; - Avaliar o
desempenho dos alunos de forma continua e
diagnostica, identificando avangos e necessidades; -
Participar da elaboragao e execugao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; - Colaborar com a equipe
pedagdgica em projetos interdisciplinares e acdes
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educativas; - Participar de reunides pedagodgicas,
formagdes continuadas e demais atividades escolares; -
Desenvolver praticas inclusivas e adaptadas as
PROFESSOR DE INGLES realidades dos alunos; - Executar outras tarefas
compativeis com sua funcédo, conforme orientagdo da
gestao.

Planejar e ministrar aulas de Educagao Fisica,
promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo
e social dos alunos por meio da pratica corporal; -
Trabalhar com jogos, brincadeiras, esportes, respeitando
as faixas etarias e contextos escolares; - Estimular
habitos de vida ativa, cooperacao, respeito as regras e
valores éticos no ambiente esportivo e escolar; - Utilizar
PROFESSOR DE EDUCAGCAO | estratégias e recursos que favorecam a inclusdo e a

FiSICA participacdo de todos os estudantes; - Avaliar o
desempenho dos alunos considerando os aspectos de
participacao, desenvolvimento e aprendizado motor; -
Participar da elaboragao e execucéo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; - Integrar-se a equipe escolar em
projetos interdisciplinares e acgdes educativas; -
Participar de reunides pedagdgicas, formacgdes
continuadas e demais atividades escolares; - Zelar pela
seguranga, integridade fisica e bem-estar dos alunos
durante as praticas corporais.

Apoiar o estudante com necessidades educacionais
especiais no contexto da sala de aula e demais espacgos
escolares, auxiliando em sua participacao nas atividades
pedagdgicas e na rotina escolar; colaborar com o
professor regente no acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem, respeitando as orientagdes
pedagogicas estabelecidas; auxiliar o aluno nas
atividades de locomogao, alimentacdo, higiene e
MONITOR DE INCLUSAO organizagcdo de materiais, quando necessario,

ESCOLAR promovendo sua seguranca, bem-estar e autonomia;
favorecer a interagao social e a comunicacido entre o
estudante, os colegas e os profissionais da escola;
contribuir para a organizacédo do ambiente escolar e dos
recursos didaticos utilizados; observar e relatar a equipe
pedagogica informagbes relevantes sobre o
desenvolvimento e o comportamento do aluno; atuar de
forma ética, responsavel e colaborativa no ambiente
escolar; participar de reunides, capacitagdes e atividades
promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria
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Municipal de Educagao; executar outras atribuicbes

correlatas compativeis com a funcdo, conforme

MONITOR DE INCLUSAO orientagdo da gestao escolar e da Secretaria Municipal
ESCOLAR de Educacao.

Planejar e executar atividades do Atendimento
Educacional Especializado voltadas a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao; elaborar planos de
intervencao pedagdgica individualizados, favorecendo a
acessibilidade curricular e a inclusdo escolar; orientar
professores, familiares e a comunidade escolar quanto a
recursos e estratégias pedagogicas adaptadas; utilizar
PROFESSOR DE AEE materiais e tecnologias assistivas que facilitem a
aprendizagem e a autonomia dos alunos; registrar e
acompanhar o desenvolvimento dos atendidos,
ajustando praticas sempre que necessario; participar de
reunides pedagogicas, capacitacdes e projetos de
inclusdo; desempenhar outras atribuigbes compativeis
com sua area de atuacao determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Atuar na identificagcdo e intervencdo em dificuldades de
aprendizagem no contexto escolar; - Realizar avaliagao
psicopedagdgica de estudantes com indicios de
defasagem ou transtornos de aprendizagem; - Planejar e
desenvolver estratégias terapéutico-pedagogicas que
favoregam o processo de ensino e aprendizagem; -
Orientar professores e familias quanto as melhores
praticas para acompanhamento dos estudantes com
dificuldades; - Promover agdes preventivas e formativas
PSICOPEDAGOGO no ambito da educagdo inclusiva; - Participar da
elaboragao de planos de acédo e projetos pedagdgicos
voltados ao desenvolvimento integral dos alunos; -
Realizar atendimento individual ou em grupo, visando o
fortalecimento dos processos cognitivos e
socioemocionais; - Trabalhar em articulaggdo com a
equipe gestora, docentes e demais profissionais da rede
de apoio; - Emitir pareceres, relatérios e registros
técnicos sobre os acompanhamentos realizados; -
Executar outras tarefas correlatas, conforme orientagao
da gestao.
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PSICOLOGO

Atuar no desenvolvimento de agdes de promogao,
prevencdo e atencdo a saude mental no ambito
institucional, educacional ou social, conforme a area de
atuacdo definida pela Secretaria Municipal; realizar
atendimentos psicolédgicos individuais e/ou em grupo,
avaliagdes psicologicas, observagdes, entrevistas e
escutas qualificadas; elaborar relatérios, pareceres e
registros técnicos, observando os principios éticos e
normativos da profissdo; desenvolver acbes de
orientagdo, acompanhamento e apoio psicologico a
usuarios, familias e equipes multiprofissionais; colaborar
na elaboragcdo e execugao de projetos, programas e
politicas publicas voltadas ao bem-estar psicoldgico, a
inclusdo social e a melhoria das relagdes interpessoais;
atuar de forma integrada com equipes técnicas,
pedagdgicas e administrativas; participar de reunides,
capacitagoes, estudos de caso e agdes interdisciplinares;
respeitar o Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo e
as normativas do Conselho Federal e Regional de
Psicologia; executar outras atribuicbes correlatas
compativeis com a fungdo, conforme orientacdo da
gestao e da Secretaria Municipal competente.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimentos e acompanhamentos a
individuos, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social; - Elaborar estudos sociais,
pareceres, laudos e relatérios técnicos; - Planejar,
executar e avaliar projetos e agdes socioassistenciais no
ambito da protecdo social basica e especial; -
Encaminhar usuarios a rede de servigcos publicos e
intermediar o acesso a beneficios e direitos sociais; -
Atuar na articulacao e fortalecimento da rede de protecao
social, intersetorialidade e controle social; - Participar da
elaboragdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas de assisténcia social; - Desenvolver acdes
educativas e de mobilizacio social junto a comunidade; -
Cumprir e fazer cumprir os principios e diretrizes do
SUAS, da PNAS, da LOAS e demais normativas da
politica de assisténcia social; - Integrar equipes
multiprofissionais e participar de reunides técnicas e
interinstitucionais; - Executar outras tarefas compativeis
com sua fung¢ao, conforme orientagéo da gestéo.
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