PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA - SP P'\ ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL N\ -
o ASSOCIAGAO BRASILEIRA
EDITAL N 001/2026 DE CONCURSQS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA, ESTADO DE SAQ
PAULQO, no uso de suas atribuigcdes legais torna ptblica a abertura de
inscrigées e estabelece normas para a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 001/2026, com intuito de preencher as vagas em
cardter tempordrio e de excepcional interesse publico, conforme
disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal a ser regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT), Lei Orgédnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacées
pertinentes, de acordo com as seguintes disposigées deste Edital e seus
anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
eventuais alteracoes e retificagdes.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associagio Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP”.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagao da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.
1.4 Todas as etapas presenciais serio realizadas preferencialmente no municipio de Nova Granada.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o enderego eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 2 (dois) dias tuteis a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS
2.1  Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado Edital n? 001/2026,
destina-se a selecionar candidatos, através do regime CLT para o preenchimento de vagas em carater temporario existentes
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Granada para o prazo maximo de 12 (doze) meses, ainda das que
surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
2.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a Prefeitura do Municipio
de Nova Granada, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
2.3 Asvagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sdo para o municipio de Nova Granada/SP e os locais
de trabalho serdo definidos pelo municipio no ato da contratacdo e poderdo ser alterados no decorrer da vigéncia do
contrato.
2.4  Osempregos publicos, as vagas, os requisitos, a jornada semanal de trabalho, o vencimento basico e os tipos de provas
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

5 ) VAGAS %~ | TIPOSDE
CcOD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO T
AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL
001 MONITOR 00 * CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.634,58 Titulos
NIVEL SUPERIOR
OFESSO CAC X0 Graduagdo em Licenciatura Plena em
PROFE R DE EDUCACA " Pedagogia ou Curso Normal superior, .
002 INFANTIL - PEI 00 CR observada em qualquer caso, a 30horas | R$ 3.650,82 | Titulos
habilitagdo para a Educagdo Infantil

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
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Graduagdo em Licenciatura Plena em

A Pedagogia ou Curso Normal Superior;
003 PROFESSOR ENSINO BASICO 00 * CR observada em qualquer caso a 30 horas | R$ 3.650,82 | Titulos
(PEB'I) habilitacdo para os anos iniciais do
Ensino Fundamental

Graduagdo em Licenciatura Plena, com

_ habilitagdo especifica na disciplina
004 PROFESSOR PEE-II 00 * CR prépria, ou curso superior em area 30 horas | R$ 3.650,82 | Titulos
ARTE correspondente com complementagdo

nos termos da legislacio vigente

Graduagdo em Licenciatura Plena, com

- habilitacdo especifica na disciplina
PROFESSOR PEB-II 00 * CR prépria, ou curso superior em area 30 horas | R$ 3.650,82 | Titulos

EDUCACAO FisICA correspondente com complementagio

nos termos da legislacdo vigente

005

Graduagdo em Licenciatura Plena, com

_ habilitacdo especifica na disciplina
PROFESSOI} PEB-II 00 * CR prépria, ou curso superior em drea 30 horas | R$ 3.650,82 | Titulos
INGLES correspondente com complementagdo

nos termos da legislacio vigente

006

Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo especifica em
area proépria ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com especializagdo em nivel

de pos- graduagcdo lato sensu na area de .
00 : CR b gtendirflento deficiéncia 30horas | R$ 3.650,82 Titulos
intelectual/mensal (DI/DM), deficiéncia
auditiva (DA), com minimo de 360 horas
para concluidos até 2008 e de 600 horas
para concluidos a partir de 2009.

PROFESSOR DE

%71 EDUCACAO ESPECIAL - PEE

Diploma de curso superior completo em
Pedagogia, Psicologia ou outra
Licenciatura correlata, com certificado
de especializa¢do em Psicopedagogia
Institucional, com carga horaria minima
de 360(trezentas e sessenta) horas.

008 PSICOPEDAGOGO 00 | * CR 30horas | R$ 4.237,29 | Titulos

2.5 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Nova Granada, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.

2.6 A atribuicdo da carga hordaria sera feita em fun¢do da natureza do emprego publico, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2.7 Ovencimento dos empregos publicos tem como base o més de dezembro de 2025.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia21/01/2026 até as 16h00 do dia 30/01/2026.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2026 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no emprego ptblico, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para todos os empregos publicos listados na tabela do subitem 2.4.
3.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacio de seus nomes, numeros de inscricdo e notas em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
3.5 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecdo "Abertos para Inscri¢ao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscricdo;
) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugdes constantes na plataforma;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 001/2026 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA - SP P'\ ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL N\ -
o ASSOCIAGAO BRASILEIRA
EDITAL N 001/2026 DE CONCURSQS PUBLICOS

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 30/01/2026.

3.7 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.8 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, PIX, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.10 As inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relacdo a isso.

3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscri¢ido do
candidato, quando a qualquer tempo for verificada a irregularidade.

3.12 O candidato sera responsavel pelas informag¢des prestadas na ficha de inscrigdo, por qualquer erro ou omissao.

3.13 Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.14 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou processos seletivos ou
para outro emprego publico.

3.15 A ABCP nido se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscricdo.

3.16 Apds o fim do prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracio de op¢io da fungido/especialidade em hipdtese
alguma.

3.17 O candidato é o Unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, niimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.18 Apds o envio da documentagido comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacio de outros documentos.

3.19 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo, no periodo de
inscricao, selecionar a condigdo de utilizacdo de nome social.

3.24.1 Considera-se nome social a designacao pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e é
socialmente reconhecida.

3.20 Conforme disposto na Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n? 54, de 29 de agosto de 2024, o nome social devera
ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, a confirmacado da identidade da
pessoa candidata para fins da garantia da seguranca da sera realizada por meio de documento de identidade com foto.

3.21 Para tratamento pelo nome social devera o candidato:

a) Enviar via upload até o término das inscri¢cdes a declaragio que se refere o ANEXO V e COPIA REPROGRAFICA da sua
identificacdo civil. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade.

3.22 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7°1lellle11,1I,“a”,daLein®13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno consentimento
com relagdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacgao da inscri¢do ocorrera apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancéria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tuteis.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo serd de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os empregos publicos de nivel
fundamental e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os empregos publicos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.3 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, sdo de responsabilidade do candidato que deve realizar as
correg¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publicacdo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, através da
Area do Candidato.
4.4 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativas ao emprego publico, os
candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org preenchendo o
formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
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5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suacontratacdo:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificagdes.
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicao da Republica;
c) Ternominimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego publico, que podera ser aferida mediante pericia
meédica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Nova Granada, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego publico, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situa¢do cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j)  N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragio de cargo, ou fungio publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovag¢do de
atendimento devera ser feita até a data da contratacdo através de documentacio original, juntamente com c6pia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer dos itens
enseja a eliminacdo do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
6.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscricdo aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragdes, e na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
6.1.1 Na aplicacdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacao da vaga ficara condicionada a elevacdo
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.
6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
6.3 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
deverd, além de declarar essa condigdo no ato da inscricédo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscri¢des. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitacées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.3.1 No caso de deficiéncia fisica, a documenta¢do de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacdes
anatdmicas e/ou funcionais e limita¢ées funcionais, incluindo indicagio de drteses, proteses ou adaptagdes, quando houver;
6.3.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagio de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usuarios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;
6.3.3 No caso de deficiéncia visual, a documentagao de caracterizagdo deve conter obrigatoriamente informacdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;
6.3.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacao de caracterizagcdo deve conter inicio da condicdo (antes dos 18
anos), limitagdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
6.3.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizagio deve apresentar impedimentos nas relagdes
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interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.
6.3.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.
6.4.6.1 O relatdrio devera explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais, indicando
o inicio e a duracdo das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:
a) Capacidade de comunicagio e interagao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.
6.4 O envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.
6.5 O candidato que ndo enviar a documentagio na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, terd sua solicitagdo de inscri¢do como pessoa com deficiéncia indeferida.
6.6 O candidato deverda manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.
6.7 Aimagem do laudo médico terd validade exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvida
ao candidato, assim como nio serdo fornecidas cépias do documento enviado.
6.8 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢ées congéneres.
6.9 Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado apés a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacgdes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.
6.10 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.
6.11 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.
6.12 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo / emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.13 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 6.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
tendo direito a preparacio de prova especial ou a condi¢do especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.
6.14 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagido no
Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo.
6.15 Nao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢cdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.
6.16 Durante o periodo de interposi¢ido de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢ido pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.
6.17 O candidato que nio indicar, no campo préprio da ficha de inscri¢édo, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou nio enviar sua autodeclaraciao (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacio.
6.18 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo Il - Descrigdo Analitica das Atribui¢des, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.
6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais, quanto ao contetdo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacio, horarios, locais de realizagdo das provas e nota
minima exigida, conforme o disposto no art. 22 do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.20 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.
6.21 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 10 deste
Edital.

7 - DO ENVIO DOS TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 O candidato deverad encaminhar por meio digital (upload) para Andlise Curricular os documentos descritos no ANEXO
I, durante o prazo de inscri¢des, contendo informacdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao emprego publico
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pleiteado.

7.2 Apos realizar a inscrigdo o candidato devera anexar via upload a documentagdo comprobatéria, na area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;

b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c) Anexar os documentos comprobatérios no tépico/quesito adequado.

7.3 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscricdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuacio em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.

7.4 Ainscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

7.5 0 candidato é o inico responsavel pelas informagdes prestadas no ato de inscri¢do e pelo envio da sua documentacao.
7.6 A documentacdo comprobatoéria devera ser enviada uma Unica vez no campo aprépriado ao tipo de titulo previsto no
ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, anexar a sua documentagio no tépico adequado, para que seja avaliada
e validada pela Banca Examinadora. Os documentos que forem anexados em campo diferente daquele a que se deseja
comprovar, ndo serdo avaliados.

7.8 Nao haverd, em hipotese alguma, inscrigdo ou envio de documentos fora do prazo e do hordario estabelecidos neste
Edital.

7.9 Somente serdo analisadas as inscri¢does de candidatos pagantes.

7.10 A ABCP e a Prefeitura do Municipio de Nova Granada, nio se responsabilizam por inscri¢des ndo efetuadas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido, congestionamento de linhas de comunicagido ou por outros
fatores que impossibilitem a inscricao por parte dos candidatos.

7.11 Ao candidato que seja pessoa transgénero e que ja realizou a alteracdo de nome na sua identidade civil, porém possui
titulos/certificados com sua identificagio civil anterior a alteragio, é necessario o envio da cépia REPROGRAFICA da sua
identificacdo civil atualizada, que nela conste niimero de RG ou CPF, junto ao envio dos titulos, para fins de comprovagao do
titulo.

7.12 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacdo dos titulos conforme disposto no item 10.

8 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1 Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, a documentacio apresentada, observados os
critérios de selecdo e classificacdo definidos no ANEXO I.
8.2 Serdo considerados os documentos relacionados com o emprego publico/especialidade pretendido(a) pelo candidato.
8.3 Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacdo de efetivo exercicio.
8.4 Osdocumentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo conter
também a folha de identificacao do candidato, mesmo que no formato digital.
8.5 A certiddo ou declaracido de comprovacio de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominacgdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacio completa do
profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo do emitente.
8.6 Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados.
8.7 0Os documentos apresentados serdo considerados uma tinica vez e apenas em relagdo a um dnico item.
8.8 A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela andlise curricular do candidato.
8.9 Apurado a classificacao, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacio:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n® 10.741/03;
b) Maior pontuagio de efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida.
c) Maioridade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
8.10 Cabera recurso conforme disposto no item 10.

9 - DO RESULTADO
9.1 O resultado referente a este Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da ABCP www.abconcursospublicos.org
e publicado na imprensa oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio do enderego eletronico
www.abconcursospublicos.org
10.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
10.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 10.1, o candidato perde o direito de recorrer.
10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
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devidamente fundamentado.

10.5 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacao desta.

10.6 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.7 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 10.1.

10.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

10.9 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

10.10 Na ocorréncia de recurso deferido contra lista provisoria de classificagdo, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

10.11 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alteragdes de classificagio inicial obtida para PCD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagido de todos os candidatos e uma lista de classificagdo para
PcD.
11.2 A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a contratacdo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos por fungao, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Nova Granada e o limite fixado pela legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.
11.3 A aprovacgio gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagio
no Processo Seletivo Temporario. A Prefeitura Municipal de Nova Granada reserva-se o direito de proceder s contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
11.4 No ato da apresentacgdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou
cargo publico remunerado, em outro 6rgio publico da administragio publica direta ou indireta de qualquer ente federativo,
e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
11.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Nova Granada podera solicitar outras declara¢ées, documentos
complementares e diligéncias.
11.6 Nao serdo aceitos, no ato da apresentagdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.
11.7 Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcio a que concorrem.
11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato administrativo e entrada
em exercicio, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Nova Granada caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminag¢do do processo.
11.9 O candidato que nao comparecer a Prefeitura Municipal de Nova Granada, no prazo de 3 (trés) dias uteis quando da
convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
11.10 O prazo para comparecimento na Prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio.
11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.
11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Nova Granada.
11.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagio.
11.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da sua contratacdo, sera
submetido a exame médico admissional realizado pela Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Nova Granada, que
avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do emprego publico para o qual prestou o Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar o laudo médico original ou c6pia autenticada em cartério, emitido nos tltimos 12 (doze)
meses, que ateste a éspecie e o CID, bem como provavel causa da deficiéncia, somente para candidatos com deficiéncia.
11.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
11.16 Por ocasido da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Uma foto 3x4 recente;
b) Cédula de Identidade (RG), com data de emissdo ndo superior a 10 (dez) anos (Original e 02 cdpias simples);
c) Certiddao de Casamento ou de Nascimento e Declaracdo de Unido Estavel registrada em cartério, conforme o caso.
(Original e 02 cépias simples). Se casado, ou Unido Estavel (a) apresentar documento do conjuge RG/CPF (Original e 02
copias simples);
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d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, bem como da folha da
Qualificagao civil (Original e 01 copias simples);

e) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do site
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSitua cao/ConsultaPublica.asp (02 cépias);

f) Impressdo do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificagio Cadastral - E-SOCIAL através do site:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve constar “Os dados estdo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples);

h) Impressido das Certidoes de Quitacdo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagdo (somente para pessoas do sexo masculino
com 45 anos ou menos) - (Original e 01 copias simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado - conta de agua ou luz ou telefone dos tltimos 60 dias (Original e 02
coOpias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusio ou Diploma (original e 01 cépias simples) conforme exigéncia
do emprego publico;

1) Historico Escolar correspondente a formacgdo de exigéncia do emprego publico (Original e Cépia Simples);

m) Declaracdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cépia da declaracio do ultimo imposto de renda
ou feita de préprio punho);

n) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
(http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

0) Impressdo da Certiddo Estadual de Distribuicao de A¢des Criminais — Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
(http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes_Default);

p) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca, mencionando o local, funcdo
e horario de trabalho; ou declaragio de que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada;

q) Carteirinha de Vacinagao atualizada e carteirinha do SUS (01 cépia simples e original);

r) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 03 (trés) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, somente para candidatos com deficiéncia;

s) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF e comprovante de escolaridade (c6pia
simples); e,

t) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Nova Granada podera solicitar outros documentos complementares no
ato da contratagio.

11.17 O candidato que vier a ser convocado assinara contrato administrativo de trabalho;

11.18 Por ocasido da contratagdo, serd exigido do candidato o documento relativo a confirmacdo das condi¢des
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminacdo do
PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao;

11.19 O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais;

11.20 A Prefeitura do Municipio de Nova Granada podera solicitar outros documentos que julgar necessario;

11.21 A ndo apresenta¢do dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacio;

11.22 A classificagdo publicada no Diario Oficial do municipio e no site da prefeitura.

11.23 oncluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de convocacgdo
dos candidatos aprovados obedecerd a estrita ordem de classificacdo e ao principio da rotatividade

11.24 da lista classificatéria, ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes, ocorrendo a convocagio dos candidatos, esta serd mediante publicacdo no Diario oficial do
Municipio de Nova Granada - SP.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O ato de inscri¢do do candidato implicarad na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a retificagdo serda mencionada em edital complementar,
retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

12.3 Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd reembolsado o valor das
inscri¢des aos candidatos, e o envio dos titulos serad reagendada.

12.4 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

12.5 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelos Médicos do Departamento de Medicina Ocupacional. O
candidato considerado inapto podera, no prazo de 3 (trés) dias apés o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional,
interpor recurso administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos
que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;

12.6 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Ap6s a homologacao, o candidato devera informar a atualizacdo de
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endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Nova Granada.

12.7 Apb6s homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, toda convocacdo oficial serd feita mediante a atos
administrativos publicados na imprensa oficial do Municipio. Dessa forma, é responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes através do site da prefeitura de Nova Granada, https://www.novagranada.sp.gov.br

12.8 Motivard a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo
Simplificado.

12.9 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Nova Granada e a Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, no que tange a realizagio deste Processo Seletivo Simplificado;

12.11 A Prefeitura Municipal de Nova Granada reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes;

12.12 Nao serdo fornecidas informacgdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao que se refere
o artigo 31 da Lein?12.527/2011.

12.13 A ABCP exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato para participacio desse
certame.

12.14 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a elimina¢do sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

12.15 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Sr? Prefeito e publicado em diario oficial
e/oujornal de grande circulagio e no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org

12.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;

b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

c¢) ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO;

d) ANEXOIV-AUTO DECLARAGAO PcD;

e) ANEXOV-DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

12.17 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, nos sites
www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Granada
https://www.novagranada.sp.gov.br,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Granada, 21 de janeiro de 2026.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I -CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

1.1 A ordem de classificacdo na selegdo sera através de analise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliacdo / valorizacdo de titulos;

PONTUACAO NiVEL FUNDAMENTAL

Item Titulos Requisitos Valor Unitario lelt? - Pon’tu'a(,'ao
Envio Maxima
Efetivo exercicio profissional na drea especifica pretendida, A
. L . A cada més
01 comprovado através da cépia da Carteira de Trabalho e completo de 05 60 30.00
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por pleloc ! ’
experiéncia

Orgios Oficiais.

Encontros, Semindrios e/ou similares de qualquer nivel,
02 porém, relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.

Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuagdo de

03 20 a 60 horas. Certificado 1,00 2 2,00
04 Cursos de qualifica¢do pertinentes a area de atuacdo de Certificado 150 ) 3,00
61 a 80 horas.
05 Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuagdo acima de Certificado 200 ) 4,00
81 horas.
Diploma
registrado e
- . . . . histérico escolar
06 Graduagdo: Bacharelado, licenciatura ou tecnélogo (na area de OU certificado/ 250 ) 5,00

atuacdo). declaragio de

conclusdo e
histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 45 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispée a lei e as normativas
aplicdveis, nos termos deste Edital.

PONTUACAO NiVEL SUPERIOR

Item Titulos Requisitos Valor Unitario lelt? e Pon’tu.a(,'ao
Envio Maxima
Efetivo exercicio profissional na drea especifica pretendida,

comprovado através da cépia da Carteira de Trabalho e A

Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por A cadamés

01 P . .. completo de 0,5 60 30,00

Orgaos Oficiais; A

experiéncia

Obs.: Para os cargos de professores a experiéncia
profissional deve ser na drea de docéncia.

Encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel,
02 porém, relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.

Cursos de qualificagdo pertinentes a area de atuagdo de

03 41 a 60 horas. Certificado 1,00 2 2,00

04 Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuacgio de Certificado 1,50 5 3,00
61 a 80 horas.

05 Cursos de qualificacdo perg;u;r:)tre;sa area de atuagdo acima de Certificado 2,00 5 400

Diploma registrado
e historico escolar

Pés-graduacgdo lato sensu (especializa¢do) com duracio igual OU certificado/

06 ou superior a 360 horas. Na area da Educagdo ou na area da - 2,00 1 2,00
R declaragdo de
especialidade a que concorre. .
conclusdo e
histérico escolar.
Diploma registrado
Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ € gst:;l;(;iizgz?r
07 Declaragdo de conclusdo de Mestrado. Na area de atuagdo, N 3,00 1 3,00
. s . - declaragéo de
realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. ~
conclusdo e
histérico escolar.
Diploma registrado
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou ¢ l(;st:;fi(;iizgzl/ar
08 Certificado/ Declaragio de conclusio de. Na area de atuagdo, N 4,00 1 4,00
. AR . - declaragdo de
realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC. ~
conclusdo e
histérico escolar.
PONTUACAO MAXIMA 49,00

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispéde a lei e as normativas
aplicdveis, nos termos deste Edital.
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1.2 S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por drgios oficiais ou reconhecidos, conforme dispde
a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

1.3 Nio serd aceito:

a) documentacao ilegivel, total ou parcialmente;

b) documentagao incompleta;

c) documentac¢do com rasura ou originaria de arquivos corrompidos.

1.4 Parafins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao respectivo
emprego publico pleiteado;

1.5 Parafins de pontuacdo, nio serao consideradas Pds-graduacgio lato sensu (especializacdo), no item, Cursos de qualificacdo
pertinentes a drea de atuacdo acima de 81 horas.

1.6 Nio serio validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o emprego publico.

1.7 Os documentos comprobatoérios deverao ser anexados durante o periodo das inscrigdes;

1.8 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscri¢do e pontuar com no minimo 2
(dois) pontos;

1.9 A comprovacio dos titulos declarados se dara no ato da contratagido, mediante a apresentacdo dos documentos originais
anexado pelo candidato no ato da inscrigdo;

1.10 Caso o candidato nao apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os titulos apresentados sejam
indeferidos mediante andlise pela Prefeitura de Nova Granada, sera considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira
conforme a lista da classificagdo final.

1.11 Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servico, concluidos até a data de publicacido
deste edital.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

MONITOR

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias da escola, d4 banho em criangas, troca frauda, limpa e seca o banheiro;
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientam alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cuamprimento de horarios, ouvem reclamacdes e analisam fatos; Prestam servigos de
apoio as atividades académicas; Controlam as atividades livres dos alunos, orientado entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; Organizam ambientes escolares e providenciam manutengao
predial;

PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL - PEI

Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento
social; Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenag¢do motora, para que as criancas desenvolvam as fung¢ées especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PROFESSOR PEB-I

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; Preparar os planejamentos diarios,
com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avalia¢des processuais,
visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins
de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover
solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais da patria; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PROFESSOR PEB-II - ARTE

Planejar e ministrar aulas de Arte conforme a BNCC, a LDB e o curriculo municipal; Desenvolver atividades nas diferentes
linguagens artisticas (artes visuais, musica, danca, teatro); Avaliar o desempenho dos estudantes e registrar resultados;
Preparar e utilizar materiais e recursos didaticos, zelando pelo patriménio escolar; Participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, projetos e formagdes da rede municipal; Contribuir para o Projeto Politico-Pedagégico e para agdes
culturais da escola; Atender as normas da rede municipal de ensino e executar demais atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR PEB-II - EDUCAQAO FiSICA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; Preparar os planejamentos didrios,
com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno,
para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacdo intra e
interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao; Outras atribui¢des afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR PEB-II - INGLES

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educac¢ao; Preparar os planejamentos diarios,
com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno,
para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagio intra e
interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avalia¢des processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Participar das reunides pedagégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educa¢do; Outras atribuig¢des afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL - PEE

Promover a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler escrever em portugués e em
braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria; Atuar em atividades relacionadas a area de
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educacio, respeitadas as formagdes para as quais, propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politicas educacionais,
atividades de planejamento pedagogicas e administrativas, atividades escolares diversas, atividades de alfabetizacdo; e
processo ensino aprendizagem dos educandos, identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas
dificuldades especificas; Zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os
conteddos definidos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; Realizar atividades
como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado, outras atividades correlatas;

PSICOPEDAGOGO

atuar preventivamente na identificacdo e diagnoéstico de dificuldades de aprendizagem, distirbios e barreiras pedagogicas
que possam interferir no processo educacional, mediante observacdo e avaliacdo psicopedagdgica institucional, e em
conformidade com os principios éticos e as diretrizes educacionais vigentes; elaborar e executar planos de intervengao
psicopedagdgica, de carater educacional e ndo clinico, em articulacdo com a equipe docente e a coordenagdo pedagobgica,
respeitando o Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade escolar; prestar apoio técnico-pedagoégico aos professores,
orientando sobre metodologias, recursos e praticas de ensino adequadas as necessidades dos alunos; colaborar com o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e com profissionais da educacdo especial na elaboracdo e acompanhamento
de planos de atendimento individualizado; assessorar a equipe escolar e as familias, oferecendo orienta¢des que favorecam
o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes; participar de reunides de planejamento, formacio e
avaliacdo escolar, contribuindo com a perspectiva psicopedagoégica sobre o desempenho e a aprendizagem; promover a¢des
de formacdo continuada junto aos profissionais da educacdo sobre temas relacionados a aprendizagem, desenvolvimento e
inclusdo; elaborar pareceres e relatérios psicopedagégicos de natureza educacional, destinados a subsidiar intervencdes
pedagdgicas e encaminhamentos institucionais, quando solicitado pela equipe pedagdgica ou pela gestdo escolar;
desenvolver estudos e pesquisas psicopedagégicas voltadas a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem; atuar de
forma integrada com equipes multiprofissionais — psicélogos, assistentes sociais, pedagogos e gestores escolares — visando
a promo¢iao de ambiente escolar inclusivo e saudavel; acompanhar o desempenho escolar dos alunos e os resultados das
avaliag@es internas e externas, propondo estratégias para a superacao das dificuldades detectadas; participar de reunides
de Conselho de Classe e HTPC, contribuindo com a analise de causas de baixo rendimento e sugerindo encaminhamentos
pedagégicos; promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, visando ao fortalecimento da corresponsabilidade
no processo educativo; cooperar na elaboracdo de projetos e programas pedagégicos, especialmente os voltados a
alfabetizac¢io, letramento e inclusdo escolar; elaborar registros técnicos e relatérios periddicos de suas agdes, assegurando
o sigilo e a ética no trato das informagdes; zelar pelo respeito aos principios éticos, pela confidencialidade das informacdes
e pela valorizacdo da diversidade no ambiente escolar; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacio,
compativeis com a natureza técnica do cargo e determinadas pela chefia imediata
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ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 | Langamento do EDITAL DE ABERTURA. 21/01/2026
02 | INSCRICOES VIA INTERNET / ENVIO DOS TiTULOS. 21/01/2026a30/01/2026
03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 30/01/2026

Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da LISTA DE

04 PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 03/02/2026
05 | Divulgagio da listade HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 09/02/2026
06 | Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE CLASSIFICACAO. 11/02/2026
07 | Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE CLASSIFICAGAO POS-RECURSOS. 20/02/2026
08 | LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 20/02/2026
09 | HOMOLOGACAO. 20/02/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO 1V - AUTO DECLARAQAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

CP

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE CONCURSQS PUBLICOS

Evu, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador do cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o emprego publico de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

de

(__) Sou pessoa com deficiéncia, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou pessoa com deficiéncia e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito

conforme laudo médico.

Nova Granada, de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.

ANEXO V - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
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*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n? , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para afuncao de
, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Nova Granada, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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