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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL
23/01/2026  Atualizagdo da remuneracdo do cargo de PROFESSOR DE ARTES.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Pdo de Acucar, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital do Concurso
Publico para o provimento de 123 (cento e vinte e trés) vagas, distribuidas em 31 (trinta e um) cargos efetivos, conforme
condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO BASE  CARGAHORARIA AC PCD PPIQ TOTAL

ANALISTA DE SISTEMA RS 2.400,00 40 horas semanais 1 - - 1
ASSISTENTE SOCIAL RS 2.311,20 30 horas semanais 1 - - 1
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL RS 2.311,20 30 horas semanais 2 - - 2
BIOLOGO RS 2.000,00 30 horas semanais 1 - - 1
FISCAL DE TRIBUTOS RS 1.770,92 40 horas semanais 2 - - 2
INSPETOR ESCOLAR RS 1.800,00 25 horas semanais 2 - - 2
INTERPRETE DE LIBRAS RS 1.964,02 20 horas semanais 1 - - 1
MEDICO PSF RS 2.400,00 40 horas semanais 2 - 1 3
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL RS 2.400,00 30 horas semanais 1 - - 1
PROFESSOR DE ARTES RS 2.433,88 20 horas semanais 1 - - 1
EEF?EFSSASL?ZF;BEATENDIMENTO ESCOLAR RS 3.042,36 25 horas semanais 3 1 1 5
PROFESSOR DE CIENCIAS RS 2.433,88 20 horas semanais 2 - 1 3
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA RS 2.433,88 20 horas semanais 2 - 1 3
;F;OSFQEi?\I%R DE EDUCACAOQ INFANTIL E DO 12 RS 3.042,36 25 horas semanais 24 2 14 40
PROFESSOR DE GEOGRAFIA RS 2.433,88 20 horas semanais 2 - 1 3
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO BASE CARGAHORARIA AC PCD PPIQ TOTAL
PROFESSOR DE HISTORIA RS 2.433,88 20 horas semanais 2 - 1 3
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA RS 2.433,88 20 horas semanais 2 = = 2
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA RS 2.433,88 20 horas semanais 3 - 1 4
PROFESSOR DE MATEMATICA RS 2.433,88 20 horas semanais 3 1 1 5
PSICOLOGO RS 1.799,98 30 horas semanais 1 - - 1
PSICOLOGO EDUCACIONAL RS 1.799,98 30 horas semanais 2 - 1 3
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL RS 2.316,10 30 horas semanais 2 - - 2
ZOOTECNISTA RS 2.000,00 30 horas semanais 1 - - 1

TOTAL - - 63 4 23 90
1.1.2. Vagas em cargos de Niveis Médio e Técnico:
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO VENCIMENTO BASE  CARGA HORARIA AC PCD PPIQ TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.621,00 40 horas semanais 5 1 2 8
AUXILIAR DE SALA RS 1.621,00 40 horas semanais 6 1 3 10
FISCAL DE OBRAS RS 1.621,00 40 horas semanais 2 - - 2
SECRETARIO ESCOLAR RS 1.621,00 30 horas semanais 3 1 1 5
TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIO RS 1.621,00 30 horas semanais 2 - - 2
TECNICO EM AGROINDUSTRIA RS 1.621,00 30 horas semanais 1 = = 1
TECNICO EM ESTRADAS RS 1.621,00 40 horas semanais 1 - - 1
TECNICO EM INFORMATICA RS 1.621,00 40 horas semanais 3 - 1 4
TOTAL - - 23 3 7 33
1.2 O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:
ETAPA CARATER CARGOS
Prova objetiva com 60 quest&es de 5 alternativas Eliminatdrio e classificatorio Todos os cargos
Avaliacdo de aptiddo docente Eliminatdrio e classificatorio  Cargos de Professor
Avaliacdo de titulos Classificatério Cargos de Nivel Superior
1.3. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca

organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.4. A execugdo de todas as etapas do concurso ficara a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal especifica, a qual compete também deliberar sobre situacdes ndo previstas neste
Edital.

1.6. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio, o acesso prévio ou privilegiado a provas,

gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.7. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pdo de Agucar.

1.8. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacdo

dos requisitos para posse.

1.9. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo

discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.10.

exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.
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1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.12. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientacSes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.13. Serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminacdo.

1.14. O Instituto Igeduc poderd realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.15. A denominacgdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.16. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 52, 212, 4123 612 etc.

1.17. Nostermosdoart. 12 da Lein? 15.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas no presente concurso publico (vagas “PPIQ”),
observadas as demais disposicBes legais e editalicias aplicaveis. Serdo reservadas aos PPIQs as seguintes vagas: 32, 623, 93,
128, 158, 182 etc.

1.17.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos; Anexo
Il — Conteudo Programatico; Anexo Ill — Cronograma de Execug¢do Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposi¢des Gerais:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do formuldrio de inscricdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129).

2.1.2. Ovalor da taxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 125,00
Cargos de Nivel Superior e Professores RS 150,00

2.1.3. No atodainscri¢do, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. As provas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Pdo de Agucar,
Estado de Alagoas, podendo, excepcionalmente, ser realizadas em municipios limitrofes ou proximos, caso, mediante
avaliacdo técnica do Instituto IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a
sua regular execugao.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. N&o serd admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscri¢do:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, sera disponibilizado boleto bancario, com opcdo de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).
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2.1.9.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscri¢do cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancdria ou cujo
pedido de isengdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricdo e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl), contendo local, data e hordrio da prova objetiva, serd disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condicdes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, € considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n?14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteragGes posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa opgdo no formulario de inscricao;
2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. Ando apresentacdo da documentacdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. O laudo médico devera ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao contetddo das
provas, critérios de avaliagdo, hordrio, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de nao haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3. INSCRIGAO DE PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:

2.3.1. INSCRICAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formulario de inscricdo e comprovar essa
condigcdo na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacdo valida e definida nesse edital.

2.3.1.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicdo legal responsavel pelo territério (seja indigena ou
quilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscricdo.

2.3.1.3. A auséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretard eliminacdo do certame.

2.3.1.4.  Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.2. INSCRICAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.3.2.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.3.2.2.  Aopcdo pelareserva devera ser feita no ato da inscri¢do, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscriges.

2.3.2.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.3.2.4. O preenchimento das vagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificagdo, conforme
legislacdo vigente e Instrugcdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.2.5.  Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.
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2.3.2.6.  Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.

2.4. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.4.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e optarem por concorrer as funcdes reservadas serao
convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo do concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo,
complementar a autodeclaracdo.

2.4.2. O procedimento de heteroidentificacdo consiste na avaliacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com
base exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizacdao do procedimento, sendo vedada a analise
de documentos, registros ou procedimentos pretéritos.

2.4.3. A heteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante
Comissdo instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor
e, sempre que possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.4.4. O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacdo utilizada exclusivamente para andlise de
eventuais recursos.
2.4.5. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do

procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacao do concurso, sem convocac¢ao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.4.6. A Comissdo deliberard por maioria simples, mediante parecer motivado, valido exclusivamente para este
concurso publico, sendo vedada a deliberacdo na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lei n2
12.527/2011.

2.4.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada permanecerd apenas na ampla concorréncia.

2.4.8. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhard o caso as
autoridades competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 9.784/1999.

2.4.9. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja contratado,

ficarad sujeito a anulacdo da admissdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des
legais, nos termos da Lei n2 12.990/2012.

2.4.10. As hipdteses de eliminacdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocagdo suplementar
de outros candidatos.

2.4.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.4.12. Para analise dos recursos, serd constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da
Comissdo de Heteroidentificacdo.

2.4.13. A Comissdo Recursal considerard a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razBes
recursais apresentadas pelo candidato, sendo suas decisGes irrecorriveis.

2.4.14. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.4.15. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificacdo o candidato que ja o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

2.5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.5.1. Requisitos:

2.5.1.1.  Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
da legislacdo federal.

2.5.2. Procedimento:

2.5.2.1. O pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.5.2.2. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Isencdo, anexando obrigatoriamente a
documentacdo comprobatdria exigida no Edital.

2.5.2.3. O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicara indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.5.2.4. O Instituto Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informac&es prestadas.

2.5.2.5. 0O candidato é responsavel pela veracidade das informac¢®es declaradas, estando sujeito as san¢des legais em
caso de fraude.
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2.5.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

2.5.2.7. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participacdo no concurso.

2.6. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1.1. Solicitagdo:

2.6.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicitd-lo no ato
da inscricdo, indicando os recursos necessarios.

2.6.1.1.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessao do
atendimento especial.
2.6.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
o cronograma, cabendo recurso.
2.6.1.1.6. As opc¢les de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.6.2. Amamentagao:
2.6.2.1. A candidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢do no ato da inscri¢do.

2.6.2.2. No dia da prova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentagao serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.6.3. Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.6.3.2. As publicag@es oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serad aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. A prova objetiva abrangera exclusivamente os conteldos programaticos previstos neste Edital, observadas as
quantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que compdem a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.3. A prova objetiva sera constituida de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma serd considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE  PONTUACAO PONTUACAO

DISCIPLINAS QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

o HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE ACUCAR; 20 (vinte) 1,00 (um) ponto 20 (vinte) pontos
e INFORMATICA;
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e LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS;
e CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS;

AOPU 40 (quarenta) 2,00 (dois) 80 (oitenta)
° EDUCNACAQ PUBLICA; . i (e
e GESTAO PUBLICA;
e LEGISLACAO;
e SAUDE PUBLICA.
TOTAL 60 (sessenta) B} 100 (cem)
pontos

3.1.4. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBIJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS — HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO
DE AGUCAR, INFORMATICA E LINGUA PORTUGUESA — OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS, CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, EDUCAGAO PUBLICA, GESTAO PUBLICA,
LEGISLAGAO E SAUDE PUBLICA, CONFORME A COMPOSICAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO
ANEXO Il

3.1.5. As questles poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacdes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.1.6. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacao dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicagdo da prova, no prazo previsto no Anexo lll.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrdnico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formuldrio especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciagdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decis3o relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletronico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. Questdes anuladas terdo a pontuagdo atribuida a todos os candidatos.
3.3. Horarios e Acesso ao Local de Prova:
3.3.1.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.1.2. Apds o fechamento dos portbes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualquer material.

3.3.1.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.3.1.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipédtese.

3.3.1.5. Os hordrios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGO NIVEL MEDIO, TECNICO E PROFESSORES ~ NIVEL SUPERIOR
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
IN[CIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
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SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.4. Material Obrigatdrio e Identificagdo:

3.4.1.1. O candidato deverd portar, exclusivamente:

3.4.1.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.3. Documento oficial de identificacdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.1.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.4.1.5. Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.1.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. Procedimentos de Aplicagdo das Provas Objetivas:

3.5.1.1. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autoriza¢do do fiscal de sala.
3.5.1.2. E vedado manusear o caderno de quest&es antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.1.3. 0O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.1.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. Cartao-Resposta:

3.6.1.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.6.1.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local
indicado.

3.6.1.3. Na&o sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.1.4. Marcacgles indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulacdo da questdo para o candidato.
3.7. Permanéncia e Saida da Sala:

3.7.1.1. O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autoriza¢cdo e acompanhamento de fiscal.
3.7.1.2. A saida definitiva da sala somente serd permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.
3.7.1.3. O caderno de questdes podera ser levado apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova.
3.7.1.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.8. Seguranga do Certame:

3.8.1.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.1.2. O candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.1.3. Ndo sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.
3.9. Condutas Proibidas (Eliminacdo):

3.9.1.1. Serd eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo, ainda que desligados;
3.9.1.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.1.4. Recusar-se a fiscalizagdo ou ao uso do detector de metais;

3.9.1.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.9.1.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.1.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminacao.
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3.9.1.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas
no Cdodigo Penal.

3.10.  DISPOSIGOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cBes quanto ao conteldo,
avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Pdo de Acucar (AL) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou
publica¢des ndo oficiais.

4. ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE TITULOS.

4.1. Disposi¢des Gerais:

4.1.1. AAvaliacdode Titulos terd carater exclusivamente classificatorio e serd aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscricdo deferida.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletronico, a documentacdo comprobatdria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicara atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

4.2. Envio e Analise da Documentagdo:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos érgdaos competentes ou a
apresentacdo fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sancoes legais em caso de falsidade.

4.3, Critérios de Pontuacdo:

4.3.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulacGes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5
(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2. A avaliacdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

- PONTUACAO
DOCUMENTACAO DE TITULOS P?J'\'NT#/?RCQO MAXIMA DO
CRITERIO

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em d&rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

1,0 (um) ponto por Até 2,0 (dois)
titulo valido pontos

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

3,0 (trés) pontos Até o limite da
por titulo vélido  avaliacdo de titulos

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

5,0 (cinco) pontos Até o limite da
por titulo vélido  avaliacdo de titulos

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE Até 5,0 (cinco)
TITULOS pontos

4.3.3. Nao serdo pontuados:
4.3.3.1. Cursos ou formac8es incompletos;

4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;
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4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicBes do cargo.

4.3.5. Titulos Obtidos no Exterior:

4.4. Diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territorio nacional;

4.4.3. Em conformidade com a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5. Resultados e Recursos:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberdrecurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5.3. A pontuacgdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE APTIDAO DOCENTE.

5.1. Disposi¢des Gerais:

5.1.1. A Avaliacdo de Aptiddo Docente é etapa eliminatdria, obrigatéria e exclusiva para os candidatos aos cargos de
Professor.

5.1.2. Serdo convocados para esta etapa os candidatos aprovados na prova objetiva, classificados até o limite de 3 (trés)
vezes o numero de vagas, observados:

5.1.2.1. os critérios de desempate;

5.1.2.2. a pontuacdo da prova objetiva;

5.1.2.3. a pontuacdo da avaliacdo de titulos;

5.1.2.4. a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD).
5.2. Sorteio do Tema:

5.2.1. O sorteio do tema da Avaliacdo de Aptiddo Docente sera realizado pelo Instituto Igeduc, com transmissdo ao vivo
em ambiente virtual, em data e hordrio previamente divulgados.

5.2.2. O sorteio ocorrerd com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo a realizacdo da avaliacdo.
5.2.3. 0O tema sorteado sera publicado no site oficial do concurso até 1 (uma) hora apds a conclusdo do sorteio.
5.3. Realizagdo da Avaliacgdo:

5.3.1. A Avaliacdo de Aptiddo Docente consistird na ministracdo de uma aula tedrica, sobre o tema sorteado, com base
nos conteldos programaticos de conhecimentos especificos do respectivo cargo.

5.3.2. A avaliacdo sera realizada de forma presencial, em unidade escolar da rede municipal de Pdo de Acucar (AL), em
data, horario e local previamente divulgados pelo Instituto Igeduc.

5.3.3. Aordem de apresentacdo dos candidatos sera definida pelo Instituto Igeduc.

5.3.4. E vedada a presenca de candidatos durante a apresentac3o de outros concorrentes.
5.4. Duracdo da Aula:

5.4.1. A aula devera ter duragdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 20 (vinte) minutos.
5.4.2. 0 candidato que ndo atingir o tempo minimo sera eliminado do concurso.

5.4.3. Otempo excedente a 20 (vinte) minutos ndo serd avaliado, sendo aplicada penalidade de reducdo de 10% (dez por
cento) da nota final da avaliagdo para cada minuto excedente.

5.5. Avaliagdo e Pontuacdo:

5.5.1. A Avaliacdo de Aptiddo Docente serd pontuada conforme os critérios e parametros de avaliacdo definidos na tabela
abaixo:
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PARAMETRO PONTUACAO MAXIMA PENALIDADE

Clareza e Organizacao da Exposicao

® Avalia se o professor apresenta os conteldos de forma légica, sequencial SERA DESCONTADO
e compreensivel. . 0,5 PONTO POR
2,0 (dois) CADA ERRO
® Observa-se: estrutura da aula (introducdo, desenvolvimento e IDENTIFICADO
conclusdo), clareza na explicacdo dos conceitos e uso adequado da
linguagem académica.
Dominio do Contetdo
e Verifica o nivel de conhecimento demonstrado pelo professor em SERA DESCONTADO
relacdo ao tema abordado. . 0,5 PONTO POR
‘ . - 2,0 (dois) CADA ERRO
® |Inclui: capacidade de responder perguntas, contextualizacdo do IDENTIFICADO
contelddo com a pratica ou com outras disciplinas e atualidade das
informacgdes.
Metodologia e Estratégias de Ensino
® Analisa se o professor utiliza métodos adequados ao perfil dos alunos e SERA DESCONTADO
ao conteudo 2,0 (dois) 0,5 PONTO POR
’ ’ CADA ERRO
® Ex.: uso de exemplos praticos, recursos didaticos (quadro, slides, videos), IDENTIFICADO
dinamicas de grupo, estudo de caso etc.
Método de Avaliacdo do Conteldo Proposto 5
SERA DESCONTADO
e Observa-se o incentivo a participacdo, respeito a diversidade de opinides 2.0 (dois) 0,5 PONTO POR
e capacidade de manter o interesse da turma. ’ CADA ERRO
IDENTIFICADO
e Importante também a escuta ativa e o estimulo ao pensamento critico.
Gestdo do Tempo e Ritmo da Aula
. . L SERA DESCONTADO
e Avalia se o professor distribui bem o tempo entre os tépicos da aula e
mantém um ritmo adequado a assimilacdo do conteldo 2,0 (dois) 0,5 PONTO POR
< 9 ' / CADA ERRO
e Considera-se também o cumprimento dos objetivos propostos para IDENTIFICADO
aquele momento.
NOTA MAXIMA 10,0 (dez) -

6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

6.1. Classificagdo dos Candidatos:

6.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

6.1.2. A classificacdo serd feita com base na pontuac¢do obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicdvel, os resultados das demais etapas.

6.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias, contendo:
6.1.3.1. candidatos classificados;

6.1.3.2. candidatos eliminados;

6.1.3.3. candidatos faltosos;

6.1.3.4. pontuacdo obtida;

6.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

6.2. Listas de Classificagdo:
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6.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

6.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
6.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
6.3. Divulgacdo dos Resultados:

6.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

6.3.2. As informacgdes de carater individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

6.3.3. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Pdo de Agucar (AL), mediante publicacdo
na imprensa oficial.

6.4. Critérios de Desempate:

6.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

6.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do hordrio de nascimento.

6.4.3. O candidato que ndo apresentar a certiddao no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

6.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacdao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

6.4.5. Serdo aceitos, para comprovacdo da funcdo de jurado, certiddes, declara¢des ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

6.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando 0 ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

1¢ IDOSO momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo (critério
estabelecido na lei n© 10. 741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa ldosa).

A pontuacdo obtida pelo candidato na avaliacdo de aptiddo docente. Esse

29 APTIDAO DOCENTE NS :
critério é aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Professor.
30 NOTA DE TITULOS A p.ontua(;ao obtida pelo (':and|dato no envio de 'Eltulos. Es?e critério é
aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de
49 “CONHECIMENTQOS CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos
PROFISSIONAIS” Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
59 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formuldrio de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
G JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
apos a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal de Pdo de Aclcar - AL, sendo permitida a presenca dos
candidatos.

~
10

SORTEIO

6.5. Eliminagdo:
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6.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

6.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

6.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

6.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

6.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

6.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissdo;
6.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

6.5.2. Aeliminagdo ndo afasta a aplicagdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulag¢do de eventual
contratacgao.

6.6. DOS RECURSOS:
6.6.1. Disposi¢des Gerais:

6.6.1.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, assim
como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

6.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

6.6.3. A apreciacdao definitiva de todos os recursos e impugnacgles, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

6.6.4. Nd&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

6.6.5. Requisitos do Recurso:

6.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificagdo do candidato
fora do campo apropriado.

6.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

6.6.5.2.1. intempestivos;

6.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;
6.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

6.6.5.2.4. gue ndo permitam a compreensdo do pedido.

6.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
6.6.6. Julgamento dos Recursos:

6.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

6.6.6.2. As decisGes dos recursos serdao publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

7. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

7.1. Nomeagdo e Provimento dos Cargos:

7.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Pdo de Agucar (AL), observados:

7.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
7.1.1.2. o prazo de validade do certame;
7.1.1.3. a ordem de classificacdo;

7.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

7.1.1.5. a legislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

7.1.2. Os atos de convocag¢do, nomeacdo e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do
Municipio.
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7.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio podera realizar comunicacdo complementar por e-mail ou outro meio, ndao
substituindo as publicaces oficiais.

7.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacao.

7.2. Posse:

7.2.1. Publicada a nomeacao, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao
local indicado, munido da documentacgao exigida.

7.2.2. 0O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicara desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacao do candidato subsequente.

7.2.3. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
7.3. Requisitos para a Posse:

7.3.1. Sé&o requisitos obrigatdrios para a posse:

7.3.1.1. aprovagado no concurso, conforme este Edital;

7.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

7.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situagdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
7.3.1.5. quitagdo com as obriga¢Ges eleitorais;

7.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

7.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

7.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

7.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracao.

7.3.2. A comprovacdo dos requisitos serd exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

7.3.3. A ndocomprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretard a eliminacdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

7.4. Documentacgdo Obrigatéria:

7.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
7.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

7.4.1.2. CPF;

7.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

7.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

7.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

7.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

7.5. Inspecdo de Salde:

7.5.1. A posse estara condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

7.5.2. 0O candidato considerado inapto tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
7.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

7.6.1. O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com indicagdo do respectivo cédigo CID.

7.6.2. 0O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

7.6.3. Apods a posse, o servidor ndo podera utilizar a deficiéncia para justificar licengas, faltas injustificadas, remocdes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7.7. Exercicio do Cargo:
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7.7.1. O servidor empossado exercerd suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

7.7.2. 0O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracao.
7.8. Estdgio Probatdrio:

7.8.1. O estagio probatdério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptidao e da capacidade do servidor para o cargo.

7.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
7.8.2.1. assiduidade;

7.8.2.2. disciplina;

7.8.2.3. iniciativa;

7.8.2.4. produtividade;

7.8.2.5. responsabilidade;

7.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

7.8.3. O Municipio poderd instituir Comissao de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

7.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatodrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

7.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estagio probatdrio, ndo
sendo permitida escolha pelo servidor.

8. DISPOSICOES FINAIS.

8.1. As retificacOes, inclusBes, exclusdes ou atualizages deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteragGes realizadas.

8.2. A vers3o vigente e consolidada do Edital sera publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129).

8.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

8.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancdria especifica do Municipio de Pdo
de Acucar (AL).

8.5. A taxa de inscricao somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

8.6. O Municipio de Pdo de Acucar (AL) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.
8.7. Ndo sera emitido documento individual de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo.

8.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publica¢des oficiais realizadas nos sites do Municipio de Pdo de Agucar
(AL) e do Igeduc.

8.9. Ndo serdo fornecidas a terceiros informacgdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do

art. 31 da Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

8.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscrigBes, listas de presenca, provas, cartdes-resposta,
recursos, resultados e relatérios, sera arquivado pelo Municipio de Pdo de Acucar (AL) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou
até a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), prevalecendo o prazo maior.

8.11. O Edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no
site do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

8.12.  Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscrigdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

8.13.  Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

8.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

8.15.  Das decisBes proferidas sobre as impugnacdes nado cabera recurso.
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8.16. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

8.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca
organizadora sempre que necessario.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito do Municipio de Pdo de Acucar (AL)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES.
-]

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA.

REQUISITOS: Curso Superior completo, reconhecido pelo MEC em Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacdo ou
Sistemas de Informacdo.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento de requisitos junto as secretarias municipais para identificacio de necessidades de
sistemas e solugBes tecnoldgicas. Desenvolver, adaptar e manter sistemas internos, conforme as demandas da gestdo
publica. Gerenciar bancos de dados municipais, garantindo integridade, seguranca e disponibilidade das informacdes.
Elaborar documentacdo técnica de sistemas, infraestrutura e procedimentos operacionais. Propor melhorias tecnoldgicas
que otimizem processos administrativos e ampliem a eficiéncia dos servicos publicos. Gerenciar contratos e servigos de T,
inclusive os prestados por empresas terceirizadas. Monitorar e assegurar a seguranca da informacdo, implementando
politicas de protecdo de dados e controle de acessos. Prestar suporte técnico avancado as equipes das secretarias
municipais quanto ao uso de sistemas e ferramentas institucionais. Implantar e dar manutencdo em sistemas de gestdo
publica, como folha de pagamento, tributacdo, salde, educac¢do, patriménio e compras. Administrar servidores de
aplicacdo e de banco de dados, garantindo alta disponibilidade e desempenho. Acompanhar auditorias internas e externas,
fornecendo informacdes técnicas sobre sistemas e infraestrutura. Desenvolver relatorios, dashboards e indicadores para
apoio a tomada de decisdo da gestdao municipal. Gerenciar redes locais e infraestrutura logica, em conjunto com a equipe
de TI. Garantir conformidade com a LGPD, implementando medidas de protecdo e boas praticas de governanca de dados.
Planejar e implementar backups e rotinas de contingéncia, assegurando continuidade dos servicos criticos. Integrar
sistemas municipais com plataformas estaduais e federais (e-SUS, SIAFIC, eSocial, Conectividade Social etc.). Testar,
homologar e validar softwares adquiridos ou desenvolvidos pela prefeitura. Acompanhar licitacdes e processos de
contratacdo relacionados a sistemas e tecnologia. Treinar servidores municipais para utilizacdo adequada dos sistemas
implantados. Participar da elaboracdo do planejamento estratégico de TI, incluindo politicas, metas e diretrizes
tecnoldgicas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social reconhecido pelo MEC e registro no érgdo competente.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais aplicando métodos e processos bdsicos do servico social para promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acles que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes
ou ao meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;, Organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar;
Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes
decorrentes do trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar
quaisquer atividades inerentes ao cargo, conforme Lei N2 8.662, de 7 de junho de 1993.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL.

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social reconhecido pelo MEC e registro no érgao competente, com especializacdo
no ambito educacional.
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ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais aplicando métodos e processos bdsicos do servico social para promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acGes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes
ou ao meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar; Participar
de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar quaisquer atividades
inerentes ao cargo, conforme Lei N2 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a érgdos da administracao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; atender
as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais; mediar, orientar e propor acdes envolvendo os diferentes sujeitos
sobre situacdes presentes na sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

CARGO: BIOLOGO.

REQUISITOS: Curso Superior em Biologia reconhecido pelo MEC, bacharel ou licenciado em curso de Histéria Natural, ou
de Ciéncias Bioldgicas, em todas as suas especialidades ou licenciado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia e registro
no conselho competente.

ATRIBUICOES: Executar, coordenar, supervisionar e orientar os estudos, projetos, pesquisas, servicos, assessorias,
consultorias, pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizacdo, cem como quaisquer outras atividades nas diversas areas
do conhecimento das ciéncias bioldgicas ou a elas ligadas. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacdo
cientificas ligadas a biologia sanitaria, saude publica, epidemiologia de doencas transmissiveis, controle de vetores e
técnicas de saneamento basico, atividades complementares relacionadas a conservacdo, preservacao, erradicacdo, manejo
e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educagdo ambiental.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Curso Superior em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou Ciéncias Econdmicas reconhecido pelo MEC
e registro no orgdo competente.

ATRIBUICOES: Fiscalizar e orientar os municipes quanto a legislacdo tributaria; registrar e comunicar irregularidades que
afrontam a legislacdo municipal; proceder a notificacdo, apreensao, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros
atos determinados por legislacdo especifica quando necessario; examinar processos, redigindo informacdes; emitir
relatorios e planilhas informativas; participar da escala de plantdo fiscal; proceder a diligéncias e lavrar auto de infragao;
manter-se atualizado da legislacdo referente a sua drea de atuacdo; executar tarefas inerentes a funcao.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR.

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao competente, com especializagdo na
area.

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvir reclamacfes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos
alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar
ambiente escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da drea artistica. Auxiliar a
Secretaria da Associacdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formacdo cultural. Auxiliar alunos
com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos
nas imediacGes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminacdo publica nas proximidades da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos
alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimdnio escolar;
Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de
furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar acdes de intimidacdo entre alunos; Auxiliar na organizacao
de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de intimidacao entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir
aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e
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procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestaces
afetivas; Informar a coordenacdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informacdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a
utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar
ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia
de Servicos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formacdo
cultural sob orientacdo da Secretaria da Associacdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia, com especializacdo em Libras ou Curso Superior em Libras reconhecido pelo
MEC e registro no érgdo competente.

ATRIBUICOES: Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituices de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar
0 acesso aos contelidos curriculares. Participar das aulas atividades em contraturno conforme portarias e leis municipais

CARGO: MEDICO PSF.
REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina reconhecido pelo MEC e registro no respectivo Orgio de Classe.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de
pronto atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da
Clinica Médica, abrangendo a identificacdo, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica, recomendados; Prestar servigos no
ambito de saude publica executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e
assumindo ac¢des de promocdo prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; Realizar visitas médicas a pacientes
internados da clinica médica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescri¢cdes, informacdes e perspectiva
de evolucdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra
especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da Clinica Médica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
guando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar em situacdes pontuais sobre Prontuario
Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom funcionamento
das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagdo e divulgacdo do autocuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de salde; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL.

REQUISITOS: Curso Superior em Nutrigao reconhecido pelo MEC e registro no érgao competente, com especializagdo no
ambito educacional.

ATRIBUICOES: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais
para atendimento da clientela (educacdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando: (a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos; (b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocacao agricola e a alimentacdo sauddavel e adequada; (c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar agGes de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentacdo e
nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o carddpio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias; Planejar, coordenar e supervisionar a
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aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no carddpio a introducdo de alimento novo ou
quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a
conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra
direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes,
quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de
Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; Assessorar o CAE no que diz respeito
a execucdo técnica do PAE. que diz respeito a execugdo técnica do PAE.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES.
REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuacdo.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Artes nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (62 ao 92); Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem. Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIALIZADO.
REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e formacédo Especifica na Educagdo Especial.

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias
e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo
e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informdtica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo
Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; estabelecer articulacdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espacos de
participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.
REQUISITOS: s Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC em Quimica, Biologia ou Ciéncias da Natureza.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Biologia nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (62 ao 92); Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.
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REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na drea de atuacdo e registro no o6rgdo
competente.

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacio fisica; participar das atividades da escola:
Organizar as operacles inerentes ao processo ensino - aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. 1 -
Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; 2 - Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; 3 - Selecionar e organizar formas de Pagina 33 de 62 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pao
de Acucar (AL) execucdo da aprendizagem; 4 - Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela
escola; 5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; 6 - Cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; 7 - Organizar atividades complementares para o aluno; 8 - Organizar
registros de observacdo do aluno; 9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; 10 - Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; 11 - Integrar érgdaos complementares da escola;
12 - Manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da educacdo
dos alunos; 13 - Realizar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DO 1 AO 5 ANO.
REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Participar da elaborac3o da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer
outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais; Executar de forma ativa
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas
caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC em Geografia.

ATRIBUICOES: Participar na elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.
REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC em Histéria.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (62 ao 92); participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.
REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuacdo.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (62 ao 99); Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
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planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuacdo.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Portugués nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (62 ao 92); Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.
REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagdo.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (62 ao 92); Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdao para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO: PSICOLOGO.
REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL.
REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC com Especializagdo no ambito Educacional.

ATRIBUICOES: Considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da satde, do trabalho, dos movimentos
sociais, da assisténcia social e do poder judicidrio; compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em
educandos e educadores; analisar o campo de relagdes sécio-politico-pedagdgicas para melhoria das condices do
processo educacional; comprometer-se com as func¢des sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a
promocdo de autonomia dos individuos; elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e
potencializando a producdo de saberes dos diferentes espacos educacionais; atuar na direcdo da ampliacdo da qualidade
do processo educacional, através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar;
compartilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e ampliando as possibilidades
de atuacdo; zelar pelas normas e principios contidos no Cédigo de Etica Profissional, principalmente no que tange a carreira
especifica de psicologia.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL.

REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura plena reconhecido pelo MEC na drea de Pedagogia e Especializagdo em curso
de Psicopedagogia.

ATRIBUICOES: Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem, considerando o sujeito, a familia, a escola, a
sociedade e o contexto socio-histérico, utilizando procedimentos proprios, fundamentados em diferentes referenciais
tedricos; identificar, analisar, planejar e intervir através de diagnodstico e de tratamento; facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencgdo; promover orienta¢cdes metodoldgicas, de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; participar da dindamica das relagcdes da comunidade educativa, a fim
de favorecer o processo de integracdo; realizar visitas domiciliares acompanhado de outros profissionais, se necessario for;
participar das reuniGes com as equipes do CAE, SME e/ou escolas; analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém
ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo; diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os
problemas emergentes nos processos de aprendizagem dos alunos. Realizar diagndstico psicopedagdgico, com especial
énfase nas possibilidades e perturbacbes’ de aprendizagem, realizar esclarecimentos e orientacdes daqueles que 0s
consultam, orientar professores da rede e pais/responsaveis legais, realizar orientacdo vocacional operativa em todos os
niveis educativos; investigar o processo de aprendizado do individuo visando entender a origem da dificuldade ou disturbio
apresentado; acompanhar e/ou realizar sessGes psicopedagdgicas; estabelecer contatos periddicos com a equipe escolar
(coordenacdo, orientacdo e professores), equipe técnica da Secretaria de Educacdo e pais/responsavel legal pela crianca
ou adolescente, visando maior integragdo entre escola-familia; investigar o processo de aprendizado do individuo e seu
modo de aprender, identificar drea de competéncias e limitacdes, visando entender as dificuldades e/ou disturbios de
aprendizado apresentado; emitir laudos psicopedagdgicos e requerer auxilio de outros profissionais quando necessitar, tais
como: neurologista, psicdlogo, fonoaudidlogo, etc. para aprofundar sua investigacdo; planejar, executar e avaliar conforme
proposta pedagodgica e estratégias; elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento didrio; participar dos
programas de formacdo profissional da rede municipal de ensino, das reunifes de equipe multidisciplinar, contribuindo
para efetivacdo do trabalho coletivo e colaborativo a partir das demandas da rede; atuar nas escolas e/ou centros,
identificando os alunos que apresentam dificuldade em sala de aula, fazendo intervengdes individualizadas e/ou coletivas,
verificando o perfil do aluno, promovendo modificagGes estdveis na personalidade e na dindmica grupal, as quais revertam
no manejo instrumental da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: ZOOTECNISTA.
REQUISITOS: Curso Superior em Zootecnia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de coordenac3o, analise e elaboracio de pareceres técnicos, projetos e execugdo
de trabalhos especializados referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos a saude, alimentacao, reproducao,
manejo, comportamento e ambientacdo dos animais e a defesa sanitdria, a fiscalizacdo sanitaria “in loco” visando o bem-
estar animal, bem como execucdo e gerenciamento de atividades de producdo agricola, comercializagdo de animais vivos
e de seus produtos, associativismo de pequenas propriedades familiares e a¢des para elaboracdo de politicas publicas de
seguranca alimentar como um todo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrac3o, finangas e logistica; atender os
usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administracdo; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos gerais de escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE SALA.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico reconhecido pelo MEC com habilitacdo na drea de Servigos de Apoio
Escolar aprovadas pelo Conselho de Educacdo competente ou Curso de graduacdo completo em area pedagogica ou afim.

ATRIBUICOES: Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas a¢des de planejamento, registro e
avaliacdo, participar das reuniées administrativas, pedagdgicas e com as familias; viabilizar agdes que garantam os direitos
da crianga, realizar aces que promovem o educar e o cuidar de forma indissocidvel (realizar a¢cdes que garantam o direito
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da crianca a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos
sempre que necessarios, entre outros); assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades
que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao.
Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomocado; Realizar mudancas de
posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracées de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

CARGO: FISCAL DE OBRAS.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia ou Técnico em
EdificacGes reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Fiscalizac3o nas areas de construgdes novas e existentes, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Orientar os municipes quanto a legislacdo referente a sua drea de atuagdo. Registrar e comunicar
irregularidades que afrontam a legislacdo municipal pertinente. Proceder a notificacdo, intimacdo, interdicdo e embargo,
bem como outros atos determinados por legislacdo especifica quando necessario. Examinar processos, redigindo pareceres
e informacgbes. Emitir relatdrios e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e
lavrar auto de infracdo. Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo. Executar tarefas inerentes a
funcao.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretaria Escolar reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalho administrativo, elaborar e organizar a escrituracdo, aplicando a legislacio pertinente aos
servigos, bem como atendimento ao publico; realizar os servicos de secretaria de acordo com a orientacdo da SMED e da
equipe diretiva da escola; organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos escolares e atender
prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da direcdo da escola; manter atualizada a
escrituracdo escolar do estabelecimento de ensino; redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a
assinatura do diretor ou seu substituto legal; escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar
a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos; emitir o
registro e realizar controle de expedientes; participar e redigir as atas das reuniGes designadas pela direcdo da escola;
manter atualizado o Sistema de Gestdo Educacional Informatizado, como também realizar cdpia de seguranca para garantir
a integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e equipamentos da escola
para uso restrito aos servicos da secretaria.

CARGO: TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIO.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agronomia/Agropecudria reconhecido pelo MEC Registro no
orgdo Fiscalizador da Profissao.

ATRIBUICOES: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecudrios municipais, promovendo a aplicacio de novas
técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas
de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario, esbocgos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doencgas e outras pragas que afetam a producdo agricola para
indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a
composicdo da mesma, assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projetos
agropecuarios nas atividades de criacdo e reproducdo de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentacdo em
geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais; realizar a demarcacdo de dreas e a serem ajardinadas como
pragas, rotatérias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos
encarregados das turmas volantes de jardineiros; acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do municipio, de acordo com a normalizagdo dos servicos.
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CARGO: TECNICO EM AGROINDUSTRIA.
REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Agroindustria reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a transformacio de matérias-primas provenientes da producio vegetal e
animal, sejam elas alimentares ou ndo-alimentares, desde o fornecimento de insumos agricolas até o atendimento ao
consumidor final; planejar, organizar e monitorar o processo de aquisi¢do, analise, preparo e conservacao da matéria prima
e o processamento dos produtos de acordo com a legislacdo vigente, controlando seu impacto ambiental.

CARGO: TECNICO EM ESTRADAS.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Técnico em EdificagcBes, Técnico em Estradas, Técnico em
Topografia reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos para elaboracio de projetos de estradas e vias municipais. Auxiliar na
elaboracdo, leitura e interpretacdo de projetos rodoviarios, incluindo perfil, planta e secGes transversais. Fiscalizar obras
de construcdo, pavimentacgao, conservacdo e recuperacao de estradas, garantindo conformidade com o projeto e normas
técnicas. Acompanhar a execucdo de servicos de terraplenagem, como corte, aterro e compactacdo. Realizar estudos de
alinhamento, nivelamento e loca¢do de obras vidrias. Monitorar a qualidade dos materiais empregados, como brita, solo,
agregado, asfalto e concreto. Coletar amostras para ensaios laboratoriais, quando necessario, visando a avaliacdo
geotécnica. Elaborar relatdrios técnicos sobre o andamento das obras e condi¢Ges das estradas. Identificar e propor
solugdes para problemas estruturais, eros®es, buracos, drenagem inadequada e outros danos vidrios. Acompanhar e
fiscalizar servicos de drenagem pluvial, incluindo instalacdo de bueiros, sarjetas e valetas. Auxiliar na elaboracdo de
orcamentos e memoriais descritivos para obras e servicos de infraestrutura vidria. Prestar suporte técnico as equipes de
obras e manutencéo, orientando sobre procedimentos corretos. Controlar medicdes de servigcos executados, para fins de
pagamento a prestadores e empreiteiras. Operar instrumentos de medicdo e equipamentos topograficos, como estacdo
total, GPS e nivel. Realizar vistorias perioddicas nas estradas municipais, identificando pontos criticos e necessidades de
intervencdo. Acompanhar a sinalizacdo viaria, vertical e horizontal, orientando ajustes e padronizagdo. Auxiliar na
regularizacdo e planejamento de estradas vicinais, rurais ou urbanas. Assegurar o cumprimento de normas técnicas, como
DNIT, ABNT e legislagBes correlatas. Apoiar processos de licitagdo, fornecendo especificacdes técnicas e informagdes de
campo. Promover agdes de seguranca no trabalho, orientando equipes sobre riscos e medidas preventivas em obras viarias.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.
REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Tecnologia da Informagdo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencio de sistemas
informatizados, assim como realizar instalagdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantacdo fisica de projetos de rede de
computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacdo entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video;
executar outras atribuicdes afins.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
]

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesao, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotacdo). Sintaxe (termos da oracdo, periodo composto, classificacdo de orac¢des, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacado).

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE ACUCAR” (10 QUESTOES): Cultura e TradigBes de Pao de Acticar (AL): festas
populares, festejos juninos, vaquejadas, manifestacdes culturais e patrimdnio imaterial. Emancipacdo Politica e
Desenvolvimento de Pdo de Aclcar (AL): elevacdo a categoria de vila no século XIX, emancipacdo politica em 24 de abril de
1877, importancia econdmica no contexto da navegacdo fluvial e do comércio regional, movimentos migratorios e
influéncia cultural de portugueses, indigenas e africanos na formacdo local. Geografia de Pdo de Acgucar (AL): localizacdo
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geografica e limites territoriais, aspectos fisicos do municipio (clima, relevo, vegetacdo e hidrografia, com destaque para o
Rio Sdo Francisco), aspectos demograficos atuais, principais atividades economicas (agricultura, pecuaria, comércio,
servicos e turismo), divisdo administrativa e organizacdo territorial. Origens e Formacado Historica de Pdo de Acucar (AL): os
primeiros povoados e a ocupacgado do territério, influéncia indigena e dos bandeirantes na regido, o surgimento do povoado
de P3o de Aclcar e sua relagdo historica e econdmica com o Rio Sao Francisco. Patrimoénio Cultural e Figuras Notdveis de
Pdo de Acucar (AL): arquitetura histoérica, simbolos municipais, como a Igreja Matriz e prédios antigos, e personalidades
gue marcaram a historia local, incluindo politicos, artistas e lideres comunitarios.

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesao, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotacgdo). Sintaxe (termos da oracao, periodo composto, classificacdo de orac¢des, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacao).

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE ACUCAR” (5 QUESTOES): Cultura e Tradigdes de Pao de Aglcar (AL):
festas populares, festejos juninos, vaquejadas, manifesta¢des culturais e patrimoénio imaterial. Emancipacdo Politica e
Desenvolvimento de Pdo de Aclcar (AL): elevacdo a categoria de vila no século XIX, emancipacdo politica em 24 de abril
de 1877, importancia econdmica no contexto da navegacao fluvial e do comércio regional, movimentos migratdérios e
influéncia cultural de portugueses, indigenas e africanos na formacao local. Geografia de Pdo de Agucar (AL): localizacdo
geografica e limites territoriais, aspectos fisicos do municipio (clima, relevo, vegetacdo e hidrografia, com destaque para o
Rio Sdo Francisco), aspectos demograficos atuais, principais atividades econémicas (agricultura, pecuaria, comércio,
servicos e turismo), divisdo administrativa e organizacado territorial. Origens e Formacao Histérica de Pdo de Acucar (AL):
0s primeiros povoados e a ocupacdo do territério, influéncia indigena e dos bandeirantes na regido, o surgimento do
povoado de Pdo de Aclcar e sua relacdo histérica e econdmica com o Rio Sdo Francisco. Patrimdnio Cultural e Figuras
Notdveis de Pdo de Agucar (AL): arquitetura historica, simbolos municipais, como a Igreja Matriz e prédios antigos, e
personalidades que marcaram a histoéria local, incluindo politicos, artistas e lideres comunitarios.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos de internet
e intranet. Correio eletrdnico: uso e aplicacdo de e-mail, organizacdo de mensagens. Navegadores de internet (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). NocBes basicas de sistemas operacionais (Windows e Linux). Seguranca da
informacdo: nogSes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos de backup. Utilizacdo de aplicativos de
escritério (Microsoft Office e LibreOffice).

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise e modelagem de sistemas: levantamento de
requisitos, UML e BPMN. Arquitetura de software: padrdes arquiteturais, microsservicos e monolitos. Banco de dados
relacionais: modelagem, normalizacdo e SQL avancado. Banco de dados NoSQL: conceitos, tipos e aplicagBes. Boas praticas
de desenvolvimento seguro: OWASP e seguranca no cédigo. Computacdo em nuvem: conceitos, modelos de servico e
implantacdo. Controle de versdo de software: Git, fluxos de trabalho e repositérios. Desenvolvimento de aplicacdes web:
front-end, back-end e APIs REST. Engenharia de requisitos: elicitacdo, andlise, documentacdo e validagdo. Engenharia de
software: processos, modelos de ciclo de vida e qualidade. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, arvores e
complexidade. Governanca de TI: ITIL, COBIT e gestdao de servicos de tecnologia. Integracao de sistemas: web services,
mensageria e interoperabilidade. Interoperabilidade e padrdes abertos na administracdo publica. Linguagens de
programacdo: paradigmas, orientacdo a objetos e scripts. Metodologias dgeis: Scrum, Kanban e DevOps. Modelagem de
dados: DER, diciondrio de dados e integridade. Modelagem de processos de negdcio: andlise, melhoria e automacao.
Monitoramento e desempenho de sistemas: métricas, logs e escalabilidade. Planejamento e gestdo de projetos de TI:
PMBOK e métodos hibridos. Qualidade de software: testes, validagdo e verificagdo. Redes de computadores: fundamentos,
protocolos e servicos. Seguranca da informacdo: politicas, controles e gestdo de riscos. Sistemas operacionais: conceitos,
gerenciamento de recursos e processos. Sistemas de informacdo governamentais: e-Gov e transformacdo digital.
Tecnologias de containers: Docker, Kubernetes e orquestracdo. Tecnologias de virtualizacdo: conceitos e aplicacdes. Teste
de software: unitario, integrado, sistema e aceitacdo. Usabilidade e experiéncia do usudrio (UX/UI): principios e avaliacdo.
Versionamento e manutengdo de sistemas: evolugdo, refatoragdo e suporte.
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DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Acesso a informagdo e transparéncia publica (Lei n® 12.527/2011 — LAl).
Atos administrativos: conceitos, atributos, espécies e invalidacdo. Controle da Administracdo Publica: controle interno,
externo e social. Etica no servico publico e cédigos de conduta do servidor. Gestdo de processos administrativos e fluxo
documental. Gestdo de pessoas no setor publico: direitos, deveres e responsabilidades. Improbidade administrativa (Lei n2
8.429/1992, com alterac¢des da Lei n® 14.230/2021). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). Organizacdo da Administragdo Publica: direta, indireta,
autarquias, fundacGes e empresas estatais. Planejamento e gestdo publica: planos, programas e metas governamentais.
Poderes da Administracdo Publica e uso do poder de policia. Processo administrativo no ambito da Administragado Publica.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Regime juridico dos servidores publicos e principios do
servico publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS): critérios,
concessdo, revisdo e judicializacdo. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (CFESS) — interpretacdo aplicada a
pratica institucional. Direitos da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), medidas protetivas
e socioeducativas. Direitos da pessoa com deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.
146/2015). Direitos da pessoa idosa: Estatuto da Pessoa Idosa e politicas publicas correlatas. Etica, sigilo profissional e
responsabilidade técnica na atuacdo do assistente social. Estado, questdo social e politicas publicas no capitalismo
contemporaneo. Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos e ético-politicos do Servico Social no Brasil. Género,
raga/etnia e diversidade sexual nas politicas publicas e no exercicio profissional. Gestdo publica e controle social: conselhos,
conferéncias e participacdo popular. Instrumental técnico-operativo do Servico Social: estudo social, parecer, relatério e
laudo social. Judicializacdo das politicas sociais e atuagdo do Servico Social no sistema de justica. Lei n2 8. 662/1993 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social). Planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e
projetos sociais. Politica Nacional de Educacdo: acesso, permanéncia e enfrentamento das desigualdades educacionais.
Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e interface com o Servico Social. Politica
Social brasileira: formacdo histérica, modelos de protecdo social e neoliberalismo. Politica de Habitacdo, Saneamento e
Mobilidade Urbana: atuacdo do assistente social. Politica de Previdéncia Social: seguridade social, beneficios e reformas
previdencidrias. Politicas de enfrentamento a pobreza, desigualdade e exclusdo social. Precarizacdo do trabalho,
terceirizacdo e desafios contemporaneos do Servico Social no setor publico. Projeto Etico-Politico do Servico Social:
principios, diretrizes e implicagdes no exercicio profissional. Protecdo Social Basica e Especial: servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais. Sistema de Garantia de Direitos (SGD): articulacdo intersetorial e atuacdo profissional.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): fundamentos, niveis de protec3o, gestio e financiamento. Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Trabalho interdisciplinar e intersetorial no
ambito das politicas publicas municipais. Trabalho social com familias: PAIF, PAEFI e metodologias de intervencado
profissional. Vigilancia socioassistencial: indicadores, territorializacdo e diagndstico social. Violéncias (doméstica, sexual,
institucional e urbana): prevencado, atendimento e rede de protecdo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (20 QUESTOES): Atencdo Priméria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a saude como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) no 4mbito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atengdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das acles e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de satude (satde da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS): critérios,
concess3o, revisdo e judicializacdo. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (CFESS) — interpretacdo aplicada a
pratica institucional. Direitos da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), medidas protetivas
e socioeducativas. Direitos da pessoa com deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.
146/2015). Direitos da pessoa idosa: Estatuto da Pessoa Idosa e politicas publicas correlatas. Etica, sigilo profissional e
responsabilidade técnica na atuacdo do assistente social. Estado, questdo social e politicas publicas no capitalismo
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contemporaneo. Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos e ético-politicos do Servico Social no Brasil. Género,
raga/etnia e diversidade sexual nas politicas publicas e no exercicio profissional. Gestdo publica e controle social: conselhos,
conferéncias e participacdo popular. Instrumental técnico-operativo do Servico Social: estudo social, parecer, relatorio e
laudo social. Judicializagdo das politicas sociais e atuagdo do Servico Social no sistema de justica. Lei n2 8. 662/1993 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social). Planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e
projetos sociais. Politica Nacional de Educacdo: acesso, permanéncia e enfrentamento das desigualdades educacionais.
Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e interface com o Servico Social. Politica
Social brasileira: formacdo histérica, modelos de protecdo social e neoliberalismo. Politica de Habitacdo, Saneamento e
Mobilidade Urbana: atuacdo do assistente social. Politica de Previdéncia Social: seguridade social, beneficios e reformas
previdenciarias. Politicas de enfrentamento a pobreza, desigualdade e exclusdo social. Precarizacdo do trabalho,
terceirizacdo e desafios contemporaneos do Servico Social no setor publico. Projeto Etico-Politico do Servigo Social:
principios, diretrizes e implica¢gdes no exercicio profissional. Protecdo Social Basica e Especial: servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais. Sistema de Garantia de Direitos (SGD): articulacdo intersetorial e atuacdo profissional.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): fundamentos, niveis de protecdo, gestio e financiamento. Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Trabalho interdisciplinar e intersetorial no
ambito das politicas publicas municipais. Trabalho social com familias: PAIF, PAEFI e metodologias de intervencdo
profissional. Vigilancia socioassistencial: indicadores, territorializacdo e diagndstico social. Violéncias (doméstica, sexual,
institucional e urbana): prevencdo, atendimento e rede de protecédo.

DISCIPLINA “EDUCACAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-FI), instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteracBes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagogica,
administrativa e financeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo
CNE/CEB n2 07/2010. Etapas e modalidades da Educac3o Bésica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacio da
gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada).BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: BIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Avaliacio de impacto ambiental (AlA): estudos, métodos
e relatérios ambientais. Biodiversidade: conceitos, niveis, conservacdo e uso sustentdvel. Bioestatistica aplicada: andlise de
dados bioldgicos e ambientais. Biogeografia: distribuicdo dos seres vivos e fatores ambientais. Biologia da conservacdo:
estratégias, politicas e manejo de espécies. Biologia molecular: estrutura e funcdo de DNA, RNA e proteinas. Bioética:
principios e implicacdes na pesquisa e na gestdo ambiental. Botanica: anatomia, fisiologia, sistematica e ecologia vegetal.
Citologia: estrutura, funcdo e ciclo celular. Ecologia: populagGes, comunidades, ecossistemas e biomas. Ecotoxicologia:
efeitos de contaminantes no ambiente e nos organismos. Educacdo ambiental: fundamentos, praticas e legislacdo aplicavel.
Evolucdo bioldgica: teorias, mecanismos e evidéncias. Genética: hereditariedade, variabilidade genética e mutagdes.
Gestdo ambiental: politicas publicas, planejamento e instrumentos. Legislacdo ambiental: normas federais, estaduais e
municipais. Licenciamento ambiental: procedimentos, etapas e controle. Microbiologia: diversidade microbiana, ecologia
e aplicacBes. Parasitologia: ciclos bioldgicos, epidemiologia e controle. Patologia ambiental: impactos ambientais na saude
dos organismos. Politicas publicas ambientais: planejamento, execucdo e avaliacdo. Recursos hidricos: ecologia aquatica,
gestdo e conservacdo. Saneamento ambiental: dgua, esgoto, residuos solidos e drenagem. Saude ambiental: relacdes entre
ambiente, organismos e saude humana. Taxonomia e sistematica bioldgica: classificacdo e nomenclatura. Toxicologia
ambiental: exposicdo, efeitos e avaliacdo de risco. Unidades de conservacdo: categorias, manejo e legislacdo. Vigilancia
ambiental: monitoramento de fatores bioldgicos e ambientais. Zoologia: morfologia, fisiologia, sistemdtica e ecologia
animal. Zoonoses: agentes etioldgicos, prevengao e controle.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (20 QUESTOES): Atencdo Primdria a Salde (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das acles e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritdrias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Administracdo tributdria municipal: estrutura,
competéncias e atribuicdes do Fisco Municipal. Base de calculo, aliquotas e langamento tributdrio no ambito dos tributos
municipais. Cadastro fiscal municipal: inscricdo, atualizacdo, baixa e fiscalizacao. Capacidade tributaria ativa e competéncia
tributaria dos entes federativos. Crédito tributario: constituicao, suspensdo, extincdo e exclusdao. Decadéncia e prescricdo
tributdrias: prazos, contagem e causas interruptivas. Direito Financeiro aplicado aos Municipios: receitas publicas e
orcamento. Direito Tributdrio Constitucional: principios constitucionais tributarios. Fiscalizacdo tributaria: procedimentos,
poderes, deveres e limites legais. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): fato gerador, base de
calculo, langamento e isen¢des. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): fato gerador, contribuintes, local
da incidéncia e aliquotas. Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI): hipdteses de incidéncia, base de célculo e
imunidades. Infracdes e penalidades tributdrias: multas, juros e san¢des administrativas. Isencdes, imunidades e incentivos
fiscais no ambito municipal. Legislacdo tributaria municipal: leis, decretos, regulamentos e atos normativos. Lancamento
tributario: modalidades, revisdo e anulacdo. Obrigacdo tributdria principal e acessoria: conceitos e consequéncias do
descumprimento. Parcelamento de débitos tributdrios: requisitos, efeitos e rescisdo. Processo administrativo tributario
municipal: defesa, recursos e julgamento. Responsabilidade tributdria: substituicdo, solidariedade e sucessdo. Restituicdo
e compensacdo de tributos no ambito municipal. Sistema Tributdrio Nacional: estrutura e reparticdo de com peténcias.
Taxas municipais: espécies, fato gerador e limites constitucionais. Tecnologia da informagdo aplicada a fiscalizagdo
tributdria: sistemas, cruzamento de dados e auditoria eletrdnica. Tributos municipais: espécies, caracteristicas e limites
legais. Valor venal do imovel: critérios de avaliacdo e atualizacdo para fins tributérios. Vicios do langamento tributério:
nulidades e efeitos juridicos. Vigilancia e inteligéncia fiscal: prevencdo e combate a evasdo tributaria. Zona urbana e rural
para fins tributérios: critérios legais e impactos no IPTU e ITR. Etica, deveres e responsabilidade funcional do Fiscal de
Tributos no exercicio do cargo.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Acesso a informacdo e transparéncia publica (Lei n? 12.527/2011 — LAI).
Atos administrativos: conceitos, atributos, espécies e invalida¢cdo. Controle da Administracdo Publica: controle interno,
externo e social. Etica no servico publico e cédigos de conduta do servidor. Gest3o de processos administrativos e fluxo
documental. Gestdo de pessoas no setor publico: direitos, deveres e responsabilidades. Improbidade administrativa (Lei n2
8.429/1992, com alterag¢des da Lei n? 14.230/2021). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). Organizacdo da Administragdo Publica: direta, indireta,
autarquias, fundacGes e empresas estatais. Planejamento e gestdo publica: planos, programas e metas governamentais.
Poderes da Administracdo Publica e uso do poder de policia. Processo administrativo no ambito da Administracao Publica.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Regime juridico dos servidores publicos e principios do
servico publico.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Administracdo publica educacional: principios,
organizacdo e gestdo escolar. Avaliacdo educacional: sistemas, indicadores e uso pedagdgico dos resultados. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): fundamentos, implementacdo e fiscalizacdo. Conselhos escolares e gestdo democratica:
atribuicdes e funcionamento. Controle, supervisdo e inspecdo escolar: fundamentos legais e praticas institucionais. Direito
a educagdo: fundamentos constitucionais e legais. Diretrizes Curriculares Nacionais: organiza¢do e acompanhamento.
Educacdo inclusiva: legislacdo, politicas publicas e praticas pedagdgicas. Educacdo infantil: normas, organizacdo e
fiscalizacdo. Educacdo integral e em tempo integral: concepgBes e politicas publicas. Educacdo especial: atendimento
educacional especializado e normatizacdo. Educacdo escolar indigena e quilombola: legislacdo e especificidades. Educagdo
profissional e tecnoldgica: organizacdo e regulacdo. Gestdo democratica do ensino publico: principios e instrumentos legais.
Legislacdo educacional: Constituicdo Federal, LDB e normas complementares. Planejamento educacional: planos, metas e
monitoramento. Politicas publicas educacionais: formulacdo, implementacdo e avaliacdo. Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP): elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo. Regimento escolar: elaboracdo, aplicacdo e fiscalizacdo. RelacGes
interpessoais e mediacdo de conflitos no ambiente escolar. Sistema Municipal de Ensino: organizacdo, competéncias e
atribuicdes. Supervisdo pedagdgica: conceitos, métodos e instrumentos. Transporte escolar: normatizacédo, fiscalizacdo e
seguranca. Validacdo, reconhecimento e autorizacdo de instituicdes de ensino. Valorizacao dos profissionais da educacdo:
carreira, formacdo e direitos. Avaliacdo institucional: processos internos e externos. Direitos da crianca e do adolescente
na educacdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): legislagdo, organizacdo e
fiscalizagcdo. Financiamento da educacdo: FUNDEB, aplicacdo de recursos e controle social. Inspecdo escolar e atos
administrativos: pareceres, relatdrios e processos administrativos.
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DISCIPLINA “EDUCACAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-FI), instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteracBes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagodgica,
administrativa e financeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolucdo
CNE/CEB n2 07/2010. Etapas e modalidades da Educacdo Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da
gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada).BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n2 14. 113/2020).

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Acessibilidade
comunicacional: conceitos, praticas e legislacdo aplicada. Aspectos culturais da comunidade surda: identidade, valores e
diversidade. Bilinguismo e educacdo de surdos: Libras e Lingua Portuguesa. Classificadores em Libras: tipos, usos e funcdes
discursivas. Cédigo de ética do tradutor e intérprete de Libras. Competéncia tradutdria e interpretativa: técnicas e
estratégias. Comunicacdo inclusiva no servico publico: praticas e desafios. Direitos linguisticos da pessoa surda:
fundamentos legais e sociais. Educacdo inclusiva: politicas publicas e atuacdo do intérprete. Expressdes faciais e corporais
em Libras: fungGes gramaticais e discursivas. Formacao histérica da Libras e influéncias linguisticas. Gramatica da Libras:
fonologia, morfologia e sintaxe. Interpretacdo consecutiva e simultdnea em Libras. Libras no contexto educacional: atuacdo
em diferentes niveis de ensino. Legislacdo sobre Libras: Lei n2 10. 436/2002 e Decreto n2 5. 626/2005. Lingua Portuguesa
como segunda lingua para surdos. Modalidades de traducdo e interpretacdo: Libras—Portugués e Portugués—Libras.
Neologismos e variacdo linguistica em Libras. Notacdo e registro da Libras: sistemas de escrita e transcricdo. Pragmatica e
discurso em Libras. Processos cognitivos na traducdo e interpretacdo. Recursos tecnolégicos de apoio a interpretacdao em
Libras. Terminologia técnica e vocabuldrio especializado em Libras. Tradugdo e interpretacdo em contextos institucionais e
juridicos. Traducgdo e interpretacdo em contextos da saude e assisténcia social. Traducdo e interpretacdo educacional:
planejamento e avaliacdo. Uso do espaco e referéncia espacial em Libras. Variagdo regional e sociolinguistica da Libras.
Visibilidade, apontamento e concordancia verbal em Libras. Etica profissional e responsabilidade do intérprete de Libras no
servico publico.

DISCIPLINA “EDUCACAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-FI), instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteracBes. Dimensbes da Gestdo Escolar: pedagogica,
administrativa e financeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo
CNE/CEB n2 07/2010. Etapas e modalidades da Educacdo Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da
gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada).BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n2 14. 113/2020).

CARGO: MEDICO PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagem clinica das anemias na Atenc3o Primaria.
Abordagem clinica das doencas da tireoide: hipotireoidismo e hipertireoidismo. Abordagem clinica do paciente com dor
aguda e crbnica. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Atencdo clinica a saude da mulher: pré-
natal de baixo risco, puerpério e climatério. Atencado clinica a salude do idoso: sindromes geridtricas. Atencdo integral as
doencas respiratorias: asma e DPOC. Atencdo integral as doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial e insuficiéncia
cardiaca. Atencdo integral as doencas infecciosas prevalentes na Atencdo Primaria. Avaliacdo clinica e manejo das cefaleias.
Avaliacdo clinica e manejo das doencgas gastrointestinais mais frequentes. Avaliacdo clinica e manejo das doencas
osteomusculares. Avaliagdo e manejo clinico do diabetes mellitus. Avaliagdo e manejo das dislipidemias. Diagndstico clinico
e manejo das infec¢des do trato urindrio. Diagndstico diferencial das sindromes febris. Emergéncias clinicas mais comuns
na Atencdo Primaria. Exame fisico completo e interpretacdo de achados clinicos. Interpretacdo bdsica de exames
laboratoriais e complementares. Manejo clinico da obesidade e do sobrepeso. Manejo clinico das doencas dermatoldgicas
prevalentes. Manejo clinico das doencas sexualmente transmissiveis. Manejo clinico dos transtornos mentais comuns:
ansiedade e depressdo. Prescricdo racional e segura de medicamentos. Prevencgdo clinica e rastreamento de doencas na
pratica médica. Saude da crianca: doencas prevalentes na infancia. Salide do homem: abordagem clinica das principais
gueixas. Sindromes geriatricas: quedas, deméncia e incontinéncia. Urgéncias clinicas: abordagem inicial e estabilizacdo.
Vacinacdo: indicag¢des clinicas, contraindicacdes e manejo de eventos adversos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (20 QUESTOES): Atencdo Primdria a Salde (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no 4mbito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencdo
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e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das acdes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritdrias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Salde (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e satlde do
trabalhador.

CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Adequacdo nutricional de cardapios escolares para
diferentes faixas etdrias. Alimentacdo sauddvel na infancia e adolescéncia: fundamentos e praticas. Analise e interpretacdo
de roétulos de alimentos utilizados na alimentacdo escolar. Avaliagdo antropomeétrica de escolares: métodos, indicadores e
interpretacdo. Boas praticas de manipulacdo de alimentos em unidades de alimentagdo escolar. Controle higiénico-
sanitario na producdo e distribuicdo de refeicdes escolares. Calculo e adequacdo de porgdes na alimentacdo escolar. Calculo
do valor nutricional de preparacdes do cardapio escolar. Desenvolvimento de carddpios para necessidades alimentares
especiais no ambiente escolar. Educacdo alimentar e nutricional no contexto escolar. Elaboracdo e padronizacdo de fichas
técnicas de preparacgdes. Gestdo da qualidade dos alimentos na alimentagdo escolar. Gestdao do estoque e controle de
validade de géneros alimenticios. Higiene pessoal e ambiental em cozinhas escolares. Monitoramento do estado nutricional
de escolares. Necessidades nutricionais nas diferentes fases do crescimento e desenvolvimento. Nutricdo aplicada a
prevencdo da obesidade infantil. Nutricdo aplicada as deficiéncias nutricionais mais prevalentes em escolares. Nutricdo
escolar para alunos com restricdes alimentares: alergias e intolerancias. Planejamento de compras de alimentos para a
alimentacdo escolar. Planejamento de cardapios com alimentos regionais e da agricultura familiar. Prevencdo de doencas
transmitidas por alimentos no ambiente escolar. Promocdo de hdbitos alimentares saudaveis no ambiente escolar.
Seguranca alimentar e nutricional no contexto da escola publica. Sustentabilidade e reducdo do desperdicio de alimentos
na alimentacdo escolar. Técnicas dietéticas aplicadas as preparacdes escolares. Treinamento de manipuladores de
alimentos na rede municipal de ensino. Uso de indicadores de qualidade na alimentac¢do escolar. Vigilancia alimentar e
nutricional de escolares. Vitaminas e minerais: funcdes, fontes e aplica¢gdes na alimentacdo escolar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (20 QUESTOES): Atencdo Priméria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no 4mbito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das acdes e
servicos de saude. Lei n?2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritdrias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e satide do
trabalhador.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Apreciacio estética e leitura de imagens. Artes cénicas:
fundamentos do teatro na escola. Artes visuais: desenho, pintura, escultura e gravura. Arte contemporanea: conceitos,
linguagens e artistas. Arte e cultura popular brasileira. Arte e identidade cultural. Arte indigena e afro-brasileira. Arte
medieval, renascentista e barroca. Arte moderna: movimentos e principais artistas. Arte na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais. Arte na Pré-Histdria e na Antiguidade. Arte, midia e tecnologias digitais. Danca: expressdo corporal e movimento.
Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor e textura. Estética e filosofia da arte. Histdria da arte ocidental.
Histéria da musica: periodos, estilos e géneros. Leitura, interpretacdo e producdo artistica. Metodologias de ensino da Arte.
Musica: elementos sonoros e praticas musicais. Patrimonio cultural material e imaterial. Processos de criacdo artistica.
Producdo artistica em contextos escolares. Projetos interdisciplinares em Arte. Técnicas e materiais artisticos. Teoria das
cores. Teatro: jogos teatrais e improvisacdo. Variacoes e linguagens artisticas. Avaliacdo da aprendizagem em Arte. Arte e
cidadania.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizagédo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
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didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIALIZADO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Adaptacdes curriculares para alunos com necessidades
educacionais especiais. Altas habilidades e superdotacdo: identificacdo e atendimento educacional. Avaliacdao funcional e
pedagogica no AEE. Barreiras a aprendizagem e a participacdo. Comunicacdo alternativa e aumentativa. Desenvolvimento
cognitivo atipico. Desenvolvimento socioemocional de criancas com deficiéncia. Desenho universal para a aprendizagem
(DUA). Educacdo inclusiva: fundamentos e praticas pedagdgicas. Estratégias de intervencdo para alunos com TDAH.
Estratégias pedagdgicas para alunos com TEA. Fun¢des executivas e autorregulacdo na aprendizagem. Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia intelectual. Intervencdo precoce no contexto educacional. Mediacdo pedagdgica no AEE.
Neurodesenvolvimento infantil e aprendizagem. Planejamento do Atendimento Educacional Especializado. Praticas
pedagdgicas inclusivas na sala de recursos multifuncionais. Processos de aprendizagem em criangas com transtornos do
neurodesenvolvimento. Psicomotricidade e aprendizagem. Tecnologias assistivas no contexto educacional. Transtorno do
espectro autista (TEA): caracteristicas e implicacdes educacionais. Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade
(TDAH): caracteristicas e implicacdes educacionais. Transtornos especificos da aprendizagem: dislexia, discalculia e
disgrafia. Transtornos globais do desenvolvimento. Uso de recursos pedagdgicos acessiveis. Avaliacdo e acompanhamento
do progresso educacional no AEE. Vinculo, afetividade e aprendizagem em contextos inclusivos. Zona de desenvolvimento
proximal e mediacdo em contextos de inclusdo. Trabalho colaborativo entre AEE, sala regular e familia.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicoldgicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Agua: propriedades, estados fisicos, ciclo da dgua e
importancia para a vida. Alimentacdo e nutricdo: nutrientes, digestdo e salde. Astronomia basica: Sistema Solar,
movimentos da Terra e fases da Lua. Atmosfera terrestre: composicdo, camadas e fendbmenos climaticos. Biodiversidade:
conceitos, niveis e conservacdo. Cadeias e teias alimentares: fluxo de energia e matéria. Célula: estrutura, tipos e fungdes.
Classificacdo dos seres vivos: critérios e sistemas de classificacdo. Corpo humano: sistemas e fungbes. Ecologia: relagdes
ecoldgicas e equilibrio ambiental. Educacdo ambiental: sustentabilidade e preservacdo. Energia: formas, transformacdes e
fontes renovdveis e ndo renovaveis. Evolucdo bioldgica: teorias e evidéncias. Genética basica: hereditariedade e
variabilidade. Histdria da ciéncia: principais descobertas e cientistas. Matéria e suas transformacdes: estados fisicos e
mudancas quimicas. Método cientifico: observacdo, hipdtese, experimentacdo e conclusdo. Microrganismos: virus,
bactérias, fungos e protozodrios. Reinos dos seres vivos: caracteristicas gerais. Salde e prevencdo de doengas. Sistema
digestodrio: estrutura e funcionamento. Sistema respiratério: estrutura e funcionamento. Sistema circulatério: estrutura e
funcionamento. Sistema nervoso: estrutura e funcionamento. Sustentabilidade ambiental: praticas e desafios. Tecnologia
e ciéncia: impactos no cotidiano. Terra e Universo: origem e caracteristicas gerais. Transformacdes quimicas: reacdes e
aplicacBes cotidianas. Vida e ambiente: interacdo entre seres vivos e meio. Zoologia basica: grupos animais e caracteristicas.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicoldgicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
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sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Aprendizagem motora: fases, principios e aplicacdes
pedagdgicas. Atividades ritmicas e expressivas: danca e expressado corporal. Avaliagdo em Educacdo Fisica escolar: critérios
e instrumentos. Brincadeiras e jogos tradicionais na Educacdo Fisica. Capacidades fisicas: forca, resisténcia, flexibilidade,
agilidade e velocidade. Cinesiologia aplicada a Educacdo Fisica escolar. Crescimento e desenvolvimento motor na infancia
e adolescéncia. Cultura corporal de movimento. Educacdo Fisica adaptada e inclusiva. Educacdo Fisica e promocdo da
saude. Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. Educacdo Fisica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Educacado Fisica nos
anos finais do Ensino Fundamental. Educacédo Fisica no Ensino Médio. Esportes coletivos: fundamentos técnicos e taticos.
Esportes individuais: fundamentos e metodologias de ensino. Ginastica: geral, artistica e de condicionamento fisico. Jogos
cooperativos e competitivos. Lazer e atividades recreativas no contexto escolar. Metodologias de ensino da Educacédo Fisica.
Planejamento e organizacdo das aulas de Educacdo Fisica. Psicomotricidade e desenvolvimento global da crianca. Regras,
ética e fair play nas praticas corporais. Saude, atividade fisica e qualidade de vida. Seguranca e prevenc¢do de acidentes nas
aulas de Educacdo Fisica. Treinamento fisico escolar: principios bdsicos e adaptacdes. Valores, cidadania e Educacado Fisica
escolar. Voleibol, basquetebol, handebol e futsal: fundamentos e regras. Avaliagdo do desempenho motor e fisico no
contexto escolar. Atividades fisicas para diferentes faixas etarias.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicoldgicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo bdsica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO 1 AO 5 ANO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Alfabetizacdo e letramento: concepgdes, métodos e
praticas pedagdgicas. Avaliacdo da aprendizagem nos anos iniciais: instrumentos e critérios. Avaliacdo diagndstica e
formativa na Educac¢do Infantil e nos anos iniciais. Brincadeiras e jogos educativos como estratégias de aprendizagem.
Campos de experiéncia da Educacdo Infantil. Construcdo do numero e do pensamento logico-matematico.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento socioemocional da crianca. Educacdo inclusiva nos anos
iniciais. Ensino de Ciéncias nos anos iniciais: investigacdo e experimentacdo. Ensino de Geografia nos anos iniciais: espaco,
lugar e territério. Ensino de Histdria nos anos iniciais: tempo, memdria e identidade. Ensino de Matemdtica nos anos iniciais:
resolucdo de problemas. Ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais: leitura, escrita e oralidade. Educacdo infantil:
principios, objetivos e praticas pedagdgicas. Gestdo da sala de aula nos anos iniciais. Ludicidade e aprendizagem na infancia.
Metodologias ativas nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento pedagdgico na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais. Praticas de leitura e formacdo do leitor. Processo de alfabetizacdo matematica. Producdo textual nos anos iniciais.
Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. Relacdo familia—escola no processo educativo. Rotinas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. Sequéncias didaticas nos anos iniciais. Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil.
Trabalho com projetos pedagdgicos nos anos iniciais. Uso de recursos didaticos e tecnologias educacionais. Valores, ética
e cidadania na Educacgdo Infantil e nos anos iniciais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicoldgicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
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desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Agropecudria brasileira: estrutura fundidria, producdo e
impactos socioambientais. Cartografia: escalas, projecGes cartograficas e leitura de mapas. Clima e tempo: elementos,
fatores e dindmica climatica. Climatologia brasileira: tipos de clima e variabilidade climatica. Demografia: crescimento
populacional, estrutura etdria e mobilidade. Desigualdades socioespaciais no Brasil e no mundo. Espaco geografico:
conceitos, categorias e transformacgdes. Geografia agréria: uso do solo, modernizacdo agricola e conflitos. Geografia da
populacdo: distribuicdo, densidade e dinamica populacional. Geografia econdmica: setores da economia e organizacdo do
espaco. Geografia politica: territério, Estado, nacdo e geopolitica. Geopolitica mundial contemporanea. Globalizacdo:
fluxos, redes e impactos territoriais. Hidrografia: bacias hidrograficas, rios e recursos hidricos. Industrializacdo: processos,
localizacdo industrial e impactos. Meio ambiente e sustentabilidade: desafios contemporaneos. Migracdes: causas, tipos e
consequéncias socioespaciais. Movimentos da Terra e suas consequéncias geograficas. Paisagens naturais e humanizadas.
Recursos naturais: exploragdo, conservacdo e gestdo. Regionalizacdo do Brasil: critérios e caracteristicas. Relevo: agentes
formadores e tipos de relevo. Relagdes campo-cidade: urbanizacdo e ruralidades. Sensoriamento remoto e geotecnologias
aplicadas ao ensino de Geografia. Sistema capitalista e organiza¢do do espaco mundial. Sistemas econémicos e modelos de
desenvolvimento. Urbanizacdo brasileira: crescimento urbano e problemas urbanos. Uso e ocupagdo do solo urbano e rural.
Vegetacdo e biomas brasileiros. Zonas climaticas da Terra.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicoldgicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo bdsica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Antiguidade Oriental: Mesopotamia, Egito, Fenicia,
Hebreus e Persas. Antiguidade Classica: Grécia Antiga e Roma Antiga. Brasil Colonia: administracdo, economia e sociedade.
Brasil Império: organizacdo politica, economia e sociedade. Brasil Republica: da Primeira Republica a contemporaneidade.
Colonialismo e imperialismo europeu no século XIX. Cultura e sociedade na Idade Média. Ditaduras latino-americanas no
século XX. Expansdo maritima europeia e o inicio da modernidade. Feudalismo: estrutura politica, econémica e social.
Guerra Fria: conflitos, ideologias e geopolitica. Histdria da Africa: sociedades africanas, colonialismo e descolonizac3o.
Histéria da América: colonizacdo, independéncias e formacdo dos Estados nacionais. Histéria indigena e afro-brasileira:
resisténcia, cultura e contribui¢des. Histdria politica do Brasil no século XX. Histdria social e do trabalho. lluminismo: ideias,
autores e impactos historicos. Industrializacdo e capitalismo: origens e transformacdes. Movimentos sociais e populares ao
longo da histéria. Primeira Guerra Mundial: causas, desdobramentos e consequéncias. Reformas religiosas: Reforma
Protestante e Contrarreforma. Revoluc®es burguesas: Inglesa, Americana e Francesa. Revolugdo Russa e o socialismo no
século XX. Segunda Guerra Mundial: causas, conflitos e consequéncias. Sociedades pré-colombianas: Maias, Astecas e
Incas. Totalitarismos: fascismo, nazismo e stalinismo. Transicdo do feudalismo para o capitalismo. Tréfico atlantico e
escraviddo africana nas Américas. Trabalho historiogréfico: fontes, métodos e interpretacdo histérica. Unificacdo da Itdlia
e da Alemanha.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacédo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Diddtica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo bdsica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica. Psicologia do
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desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Adjetivos: graus comparativo e superlativo. Advérbios:
formacado, classificacdo e uso. Artigos definidos e indefinidos: uso e omissdes. Conectores discursivos: coesdo e coeréncia
em textos em lingua inglesa. Discurso direto e indireto (reported speech). Estrutura da frase em lingua inglesa: ordem das
palavras e énfase. Formacdo de palavras (word formation): prefixos e sufixos. Futuro em inglés: will, going to e present
continuous. Géneros textuais em lingua inglesa: estrutura e finalidade comunicativa. Imperativo: usos e formas.
Interpretacdo e compreensao de textos em lingua inglesa. Léxico e vocabuladrio: campos semanticos e collocations. Modal
verbs: usos, significados e nuances semanticas. NUmeros, datas e horas em lingua inglesa. Passiva (passive voice): formacado
e uso. Phonetics and phonology: sons, acentuacao e entonacdo. Phrasal verbs: significado e uso em contexto. Pronomes:
pessoais, possessivos, reflexivos e relativos. Question forms: wh-questions e yes/no questions. Reading strategies:
skimming, scanning e leitura critica. Simple present: usos, formacdo e advérbios de frequéncia. Simple past: verbos
regulares e irregulares. Textual cohesion devices: reference, substitution, ellipsis e conjunction. Text types: narrative,
descriptive, argumentative and instructional texts. Uso de preposicdes: tempo, lugar e movimento. Uso dos tempos verbais
continuos (continuous tenses). Uso dos tempos verbais perfeitos (perfect tenses). Variacdo linguistica e registros da lingua
inglesa. Verbos auxiliares: be, do e have. Writing skills: producdo de textos em lingua inglesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagnéstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacgdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acentuacio grafica: regras gerais e casos especiais. Analise
sintatica do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Andlise sintatica do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Concordancia nominal: regras gerais e casos especiais.
Concordancia verbal: regras gerais e casos especiais. Crase: regras de uso obrigatdrio, facultativo e proibido. Discurso
direto, indireto e indireto livre. Figuras de linguagem: classificacdo e efeitos de sentido. Fonologia: fonemas, encontros
vocdlicos, digrafos e prosddia. Géneros textuais: estrutura, fungdo social e tipologia. Interpretacdo e compreensdo de
textos: inferéncias e leitura critica. Linguagem, lingua e fala: conceitos e variacdo linguistica. Morfologia: estrutura,
formacdo e classes de palavras. Ortografia oficial da lingua portuguesa. Pontuacdo: regras, funcées e efeitos de sentido.
Pragmatica e efeitos de sentido no texto. Processos de formacgdo de palavras. Producdo textual: planejamento, coesao,
coeréncia e reescrita. Regéncia nominal: usos e casos especiais. Regéncia verbal: usos e casos especiais. Semantica:
sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. Sintaxe de colocacdo pronominal. Sintaxe de tempos e modos verbais.
Tipologia textual: narracdo, descricdo, dissertacdo e injuncdo. Uso dos pronomes: emprego e valores semanticos. Uso dos
tempos verbais: valores e correlacdo temporal. Variacdo linguistica e norma-padrdo. Vozes verbais: ativa, passiva e
reflexiva. Elementos da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e
intertextualidade.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacao,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise combinatéria: principios de contagem, arranjos,
combinacdes e permutacdes. Algebra: expressdes algébricas, produtos notaveis e fatoracio. Algebra linear basica: sistemas
lineares, matrizes e determinantes. Aritmética: divisibilidade, nimeros primos, MMC e MDC. Estatistica: medidas de
tendéncia central, dispersdao e interpretacdo de dados. Funcdo afim: definicdo, propriedades e representacao grafica.
Funcdo exponencial: propriedades, graficos e aplicacdes. Funcdo logaritmica: definicdo, propriedades e aplicacdes. Funcdo
modular: definicao, graficos e resolucao de equacdes. Fungao quadratica: estudo completo, grafico e aplicacdes. Geometria
analitica: ponto, reta, circunferéncia e distancia entre pontos. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Geometria plana: poligonos, dreas, perimetros e propriedades métricas. Inequacdes: resolucdo algébrica e
interpretacdo grafica. Juros simples e compostos: aplicagGes em matematica financeira. Limites e no¢8es introdutdrias de
calculo. Logaritmos: propriedades operatérias e mudanca de base. Matematica financeira: porcentagem, descontos e
acréscimos. Probabilidade: conceitos bdsicos, eventos e cdlculo de probabilidades. ProgressGes aritméticas: termos,
propriedades e aplicacBes. Progressdes geométricas: termos, propriedades e aplicagdes. Razbes e proporgdes: aplicacdes
em problemas contextualizados. Resolugdo de problemas matematicos: estratégias e modelagem. Sistemas de equacdes:
métodos algébricos e graficos. Teorema de Tales: aplicacdes e demonstragdes. Teorema de Pitdgoras: aplicacdes e
generalizagbes. Trigonometria no triangulo retangulo: razdes trigonomeétricas. Trigonometria no circulo trigonométrico:
fungBes seno, cosseno e tangente. Vetores no plano: operagles e aplicagBes geométricas. Volume e area de sdlidos
geométricos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Diddtica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagens psicoterapéuticas contemporaneas:
fundamentos tedricos e técnicos. Avaliagdo psicoldgica: principios, métodos, instrumentos e interpretacdo de resultados.
Bases neurobioldgicas do comportamento humano. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Diagndstico
diferencial em psicopatologia. Etica profissional em Psicologia: principios, responsabilidades e sigilo. Entrevista psicolégica:
técnicas, tipos e finalidades. Epidemiologia dos transtornos mentais. Estrutura e funcionamento da personalidade.
Fundamentos da Psicologia Cognitiva. Fundamentos da Psicologia Comportamental e Analitico-Comportamental.
Fundamentos da Psicologia Humanista e Fenomenoldgica. Fundamentos da Psicologia Psicanalitica. Intervencdes
psicoldgicas individuais e em grupo. Mecanismos de defesa do ego. Neuropsicologia: avaliagdo e reabilitacdo cognitiva.
Processos psicoldgicos bdsicos: percepc¢do, atencdo, memoria, linguagem e pensamento. Psicodiagndstico: etapas, técnicas
e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia da aprendizagem. Psicologia da saude: relacdo mente—corpo e adesdo ao
tratamento. Psicologia do desenvolvimento infantil. Psicologia social: grupos, identidade, relagGes interpessoais e
processos sociais. Psicopatologia geral e clinica. Psicoterapia breve e focal. Psicoterapia infantil, do adolescente, do adulto
e do idoso. Saude mental e transtornos mentais comuns. Técnicas de intervencdo em crises psicolégicas. Teorias da
motivacdo e emocdo. Testes psicoldgicos: critérios de validade, fidedignidade e uso ético. Transtornos do
neurodesenvolvimento.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (20 QUESTOES): Atencdo Primdria a Salde (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicacdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no 4mbito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das acdes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Sadde
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(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e salude do
trabalhador.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagens psicoterapéuticas contemporaneas:
fundamentos tedricos e técnicos. Avaliacdo psicoldgica: principios, métodos, instrumentos e interpretacdo de resultados.
Bases neurobioldgicas do comportamento humano. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Diagndstico
diferencial em psicopatologia. Etica profissional em Psicologia: principios, responsabilidades e sigilo. Entrevista psicolégica:
técnicas, tipos e finalidades. Epidemiologia dos transtornos mentais. Estrutura e funcionamento da personalidade.
Fundamentos da Psicologia Cognitiva. Fundamentos da Psicologia Comportamental e Analitico-Comportamental.
Fundamentos da Psicologia Humanista e Fenomenoldgica. Fundamentos da Psicologia Psicanalitica. Intervenctes
psicoldgicas individuais e em grupo. Mecanismos de defesa do ego. Neuropsicologia: avaliacdo e reabilitacdo cognitiva.
Processos psicologicos basicos: percepcdo, atencdo, memoria, linguagem e pensamento. Psicodiagndstico: etapas, técnicas
e elaboracgdo de laudos e pareceres. Psicologia da aprendizagem. Psicologia da saude: relacdo mente—corpo e adesdo ao
tratamento. Psicologia do desenvolvimento infantil. Psicologia social: grupos, identidade, relagBes interpessoais e
processos sociais. Psicopatologia geral e clinica. Psicoterapia breve e focal. Psicoterapia infantil, do adolescente, do adulto
e do idoso. Saude mental e transtornos mentais comuns. Técnicas de intervencdo em crises psicoldgicas. Teorias da
motivacdo e emocdo. Testes psicoldgicos: critérios de validade, fidedignidade e uso ético. Transtornos do
neurodesenvolvimento.

DISCIPLINA “EDUCACAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-FI), instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteracBes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagogica,
administrativa e financeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolucdo
CNE/CEB n2 07/2010. Etapas e modalidades da Educacdo Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da
gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada).BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n? 14. 113/2020).

CARGO: PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Avaliacdo psicopedagdgica institucional: diagndstico e
intervencdo no contexto escolar. Avaliacdo psicopedagdgica clinica: procedimentos, instrumentos e interpretacdo. Bases
neurobioldgicas da aprendizagem. Concepc¢des de aprendizagem: comportamental, cognitivista, construtivista e
sociointeracionista. Dificuldades de aprendizagem: identificacdo, avaliacdo e intervencdo. DistUrbios e transtornos de
aprendizagem: critérios e diferenciacdo diagndstica. Educacdo inclusiva e psicopedagogia. Estratégias psicopedagodgicas
para alfabetizacdo e letramento. Estratégias psicopedagdgicas para dificuldades em leitura e escrita. Estratégias
psicopedagdgicas para dificuldades em matematica. Estudos de caso em psicopedagogia educacional. Etica profissional em
psicopedagogia. FuncBes executivas e aprendizagem. Intervencdo psicopedagdgica individual e grupal. Jogos, ludicidade e
aprendizagem. Motivacdo, afetividade e aprendizagem. Neuropsicopedagogia: fundamentos e aplicacdes educacionais.
Processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Psicopedagogia institucional: atuacdo, objetivos e praticas.
Psicopedagogia preventiva no contexto escolar. Relagdo familia—escola no processo de aprendizagem. Resolugdo de
problemas e pensamento légico-matematico. Teorias do desenvolvimento cognitivo. Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) e implicacGes na aprendizagem. Transtornos especificos da aprendizagem: dislexia, discalculia e
disgrafia. Transtornos do neurodesenvolvimento e aprendizagem escolar. Uso de instrumentos psicopedagdgicos de
avaliacdo. Uso de tecnologias educacionais na intervengdo psicopedagodgica. Vinculo, subjetividade e aprendizagem. Zona
de desenvolvimento proximal e mediacdo pedagodgica.

DISCIPLINA “EDUCACAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educagdo Basica (BNC-FI), instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteracBes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica,
administrativa e financeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolucdo
CNE/CEB n2 07/2010. Etapas e modalidades da Educacdo Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da
gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N¢ 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada).BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n2 14. 113/2020).

CARGO: ZOOTECNISTA.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Avaliacdo e controle da qualidade de alimentos para
animais. Bem-estar animal: principios, indicadores e legislacdo aplicavel. Bioclimatologia aplicada a producdo animal.
Bioestatistica aplicada a zootecnia. Bovinocultura de corte: sistemas de producdo e manejo. Bovinocultura de leite: manejo,
sanidade e produtividade. Caprinocultura e ovinocultura: sistemas de producdo e manejo. Conservacdo de forragens:
fenac3o, silagem e manejo de pastagens. Controle reprodutivo e biotecnologias da reproducdo animal. Etica profissional e
responsabilidade técnica em zootecnia. Formulagdo de ra¢des e balanceamento nutricional. Gestdo e planejamento de
sistemas de producdo animal. Melhoramento genético animal: principios e aplicagbes. Manejo alimentar em diferentes
fases produtivas. Manejo de residuos e sustentabilidade na producdo animal. Manejo e conservacgdo do solo em areas de
pastagem. Manejo sanitario e profilaxia em rebanhos. Nutricdo animal: metabolismo de nutrientes e exigéncias
nutricionais. Piscicultura: sistemas de producdo e manejo. Producdo de aves: frangos de corte e poedeiras. Producdo de
suinos: sistemas de criacdo e manejo. Qualidade da carne e dos produtos de origem animal. Reprodugdo animal: fisiologia
e manejo reprodutivo. Sistemas de producdo animal sustentdveis. Tecnologias aplicadas a producdo animal. Tipificacdo e
classificacdo de carcacas. Uso de aditivos e suplementos na alimentacdo animal. Zootecnia de precisdo: ferramentas e
aplicacGes. Zootecnia geral: fundamentos e dreas de atuacdo. Zoonoses e salde publica relacionadas a produgdo animal.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (20 QUESTOES): Aten¢do Primdria a Salde (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no 4ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliacdo e monitoramento das acdes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritdrias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satde mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigildancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e salde do
trabalhador.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Administracdo de arquivos fisicos e digitais. Administracdo
publica municipal: organizacdo e funcionamento. Atendimento ao publico e comunicacdo institucional. Classificacdo,
tramitacdo e controle de documentos oficiais. Compras publicas: nog¢des operacionais e rotinas administrativas.
Comunicagdo escrita oficial: clareza, objetividade e padronizacdo. Controle de estoque e almoxarifado. Controle e
organizacdo de agendas administrativas. Correspondéncias oficiais: recebimento, registro e expedicdo. Elaboracdo de atas,
memorandos, oficios e relatérios administrativos. Etica no servico publico e conduta profissional. Ferramentas de escritério:
editores de texto, planilhas e apresentacdes. Gestdo de arquivos eletrdnicos e protocolos digitais. Gestdo de contratos
administrativos: acompanhamento e registros. Gestdo do tempo e organizacdo do trabalho administrativo. NogGes de
administracdo financeira e orcamentaria. No¢Bes de recursos humanos: registros, frequéncia e beneficios. Organizacdo de
processos administrativos. Organizacdo e controle de arquivos permanentes, intermedidrios e correntes. Planejamento e
controle de rotinas administrativas. Redacao oficial aplicada a administracdo publica. Registro, controle e acompanhamento
de processos administrativos. Rotinas de protocolo e arquivamento. Seguranca da informacdo e sigilo funcional. Sistemas
informatizados da administracdo publica. Técnicas de atendimento ao cidaddo. Técnicas de organizacdo e métodos
administrativos. Tramitacdo de processos administrativos. Uso de sistemas eletrénicos de gestdao publica. Workflow
administrativo e padronizacdo de procedimentos.

DISCIPLINA “LEGISLACAO” (20 QUESTOES): Acesso a informacao e transparéncia publica —Lei n2 12.527/2011 (LAI). Direitos
fundamentais e garantias do servidor e cidaddo — Constituicdo Federal, art. 59, incisos XXXIII, LIV e LV. Direitos do usuario
de servicos publicos — Lei n® 13.460/2017. Etica, moralidade e integridade na gestdo publica — principios constitucionais,
responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa — Lei n2 8.429/1992, com alteracdes da Lei n?®
14.230/2021. Processo administrativo e direitos do administrado — Lei n2 9.784/1999. Principios da Administracdo Publica
— Constituicdo Federal, art. 37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Protecdo de dados
pessoais no servico publico — Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

CARGO: AUXILIAR DE SALA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acolhimento e adaptacdo escolar de criancas e
adolescentes. Acompanhamento pedagdgico em sala de aula. Apoio a inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia.
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Apoio as atividades pedagdgicas em diferentes disciplinas. Aspectos do desenvolvimento infantil e juvenil. Atendimento a
estudantes com transtornos do neurodesenvolvimento. Comunicacdo alternativa e aumentativa no contexto escolar.
Conduta ética, postura profissional e sigilo de informacdes. Cuidados basicos com higiene, alimentacdo e bem-estar dos
estudantes. Desenvolvimento socioemocional e habilidades sociais. Dificuldades de aprendizagem e estratégias de apoio.
Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas acessiveis. Estratégias de mediacdo de conflitos no ambiente escolar. Estratégias
de suporte a estudantes com TEA, TDAH e outras condi¢Bes atipicas. Estimulo a autonomia e a independéncia dos
estudantes. Organizacdo e apoio as rotinas escolares. Participacdo no planejamento e execugdo de atividades pedagdgicas.
Primeiros socorros no ambiente escolar. Promog¢do de ambientes seguros, acolhedores e inclusivos. Rotinas de
acompanhamento em educacdo infantil. Rotinas de apoio pedagdgico no ensino fundamental | e Il. Suporte a alfabetizacdo
e ao letramento. Técnicas de observacdo e registro do desenvolvimento dos estudantes. Trabalho colaborativo com
professores e equipe pedagdgica. Uso de recursos pedagdgicos adaptados e materiais acessiveis. Uso responsavel de
tecnologias educacionais em sala de aula. Zelo pelo ambiente escolar e pelos materiais didaticos. NocGes de gestdo do
comportamento em sala de aula. No¢Bes de psicomotricidade e estimulacdo cognitiva. Respeito a diversidade cultural,
social e individual no contexto escolar.

DISCIPLINA “EDUCAGAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-FI), instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteracBes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica,
administrativa e financeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo
CNE/CEB n2 07/2010. Etapas e modalidades da Educacdo Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacio da
gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada).BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n? 14. 113/2020).

CARGO: FISCAL DE OBRAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acessibilidade em edificacBes e espacos urbanos. Andlise
e interpretacdo de projetos arquiteténicos e estruturais. Aplicacdo do Cddigo de Obras e Edificagdes Municipal. Avaliagdo
de conformidade de obras com alvaras e licencas. Controle e fiscalizacdo de obras publicas e privadas. Elaboracdo de autos
de infracdo, notificacdes e relatdrios técnicos. Embargo, interdicdo e demolicdo de obras irregulares. Execucdo e
fiscalizagdo de obras de infraestrutura urbana. Fiscalizagdo de obras em areas de preservacdo ambiental e zonas especiais.
Fiscalizacdo de seguranca do trabalho em canteiros de obras. Fiscalizacdo do uso e ocupacdo do solo urbano. Fiscalizacdo
e controle de residuos da construcdo civil. Interpretacdo de normas técnicas aplicdveis a construcdo civil. Leitura e
interpretacdo de cronogramas fisicos e financeiros. Materiais de construcdo civil: especificacdes e aplicacGes. NocBes de
engenharia de trafego aplicadas a obras urbanas. No¢des de engenharia sanitaria e drenagem urbana. No¢Ges de geotecnia
e estabilidade de solos. NogBes de licenciamento urbanistico e ambiental. NocGes de patologia das construcdes.
Planejamento urbano e desenvolvimento sustentdvel. Procedimentos administrativos de fiscalizacdo municipal.
Responsabilidade técnica e atuacdo do responsavel legal pela obra. Seguranca estrutural e prevencdo de riscos em
edificagdes. Sistema vidrio urbano e obras de pavimentacdo. Técnicas de medicdo, vistoria e inspecdo de obras. Tecnologias
e métodos construtivos contemporaneos. Topografia basica aplicada a fiscalizacdo de obras. Uso de instrumentos e
equipamentos de fiscalizacdo. Vistorias técnicas para emissdo de habite-se e certidGes.

DISCIPLINA “LEGISLACAO” (20 QUESTOES): Acesso a informacio e transparéncia publica — Lein2 12.527/2011 (LAI). Direitos
fundamentais e garantias do servidor e cidaddo — Constituicdao Federal, art. 59, incisos XXXIII, LIV e LV. Direitos do usuario
de servigcos publicos — Lei n® 13.460/2017. Etica, moralidade e integridade na gest3o publica — principios constitucionais,
responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa — Lei n2 8.429/1992, com alteragBes da Lei n2
14.230/2021. Processo administrativo e direitos do administrado — Lei n2 9.784/1999. Principios da Administragdo Publica
— Constituicdo Federal, art. 37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Protecdo de dados
pessoais no servico publico — Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Arquivo escolar: organizacdo, guarda, preservacio e
descarte documental. Atendimento ao publico no ambiente escolar e comunicagao institucional. Avaliagao, registro e
controle da vida escolar do aluno. Calendario escolar: elaboragao, controle e cumprimento da carga horaria legal. Censo
Escolar: preenchimento, conferéncia e envio de dados ao INEP. Certificacdo, expedicdo e validagdo de histdricos,
declaracBes e diplomas. Classificacdo, reclassificacdo e progressdo escolar. Conselho de classe: registros, atas e
procedimentos administrativos. Controle de frequéncia escolar e registro de faltas. Documentacdo escolar obrigatdria e
prazos legais. Educacdo inclusiva: registros e adaptacBes administrativas para alunos com necessidades especiais. Etica
profissional, sigilo e protecdo de dados educacionais. Gestdo de arquivos digitais e sistemas informatizados escolares.
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Gestdo de matricula, rematricula, transferéncia e cancelamento. Legislacdo educacional aplicada a secretaria escolar.
Lancamento, conferéncia e fechamento de didrios de classe. Normas para regularizacdo da vida escolar. Organizacdo
administrativa da unidade escolar. Planejamento e controle de processos administrativos escolares. Procedimentos para
alunos com pendéncias documentais. Processos de avaliacdo institucional e prestacdo de informacdes oficiais. Protocolos
oficiais, elaboracdo de oficios e registros formais. Regimento escolar: aplicacdo e interpretacdo pratica. Responsabilidade
administrativa da secretaria escolar. Rotinas administrativas da secretaria escolar. Sistema de ensino municipal, estadual e
federal: articulacdo e competéncias. Sistema eletrénico de gestdo escolar e bases de dados educacionais. Transparéncia
administrativa e prestacdo de contas na escola publica. Tramitacdo de processos administrativos no ambito da educacao.
Vida escolar do aluno: acompanhamento, registros e historico académico.

DISCIPLINA “EDUCACAO PUBLICA” (20 QUESTOES): Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-FI), instituida pela Resolucdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteracBes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica,
administrativa e financeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo
CNE/CEB n2 07/2010. Etapas e modalidades da Educacdo Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da
gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N@ 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada).BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n2 14. 113/2020).

CARGO: TECNICO AGRICOLA / AGROPECUARIO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Adubacio organica e mineral: tipos, dosagens e aplicacdo
no campo. Agroecologia e praticas sustentdveis na producdo agropecudria. Andlise e interpretacdo de solo e
recomendac¢des de manejo. Boas praticas agropecuarias e seguranga no trabalho rural. Controle integrado de pragas,
doencas e plantas daninhas. Conservacdo do solo e da dgua em dreas agricolas. Criacdo e manejo de bovinos de corte e
leite. Culturas anuais: preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita. Culturas perenes: implantacdao, conducdo e
manejo. Defensivos agricolas: classificacdo, uso correto, armazenamento e legislacdo aplicada. Diagndstico de pragas,
doengas e deficiéncias nutricionais em plantas. Extensdo rural e assisténcia técnica ao produtor. Forragicultura e manejo
de pastagens. Gestdo da propriedade rural e controle de custos de producéo. Irrigacdo e drenagem: métodos, manejo e
eficiéncia hidrica. Legislacdo ambiental aplicada as atividades agropecuarias. Manejo e conservacdo de sementes e mudas.
Manejo integrado de residuos agropecuarios. Mecanizacdo agricola: operacdo e manutencdo bdsica de maquinas e
implementos. Nutricdo animal e formulagdo basica de ragdes. Olericultura: producdo de hortalicas em pequena e média
escala. Planejamento agricola e calenddrio de safras. Producdo animal em sistemas familiares e comerciais. Producdo
vegetal em sistemas irrigados e de sequeiro. Sanidade animal e controle de doencas na producdo pecudria. Sistemas
agroflorestais e integracdo lavoura-pecudria-floresta. Tecnologias de pds-colheita e armazenamento de produtos agricolas.
Topografia basica aplicada ao meio rural. Uso racional da dgua e preservacdo de recursos naturais. Zootecnia basica aplicada
a producdo agropecuaria.

DISCIPLINA “LEGISLACAO” (20 QUESTOES): Acesso a informacao e transparéncia publica — Lei n2 12.527/2011 (LAl). Direitos
fundamentais e garantias do servidor e cidaddo — Constituicdo Federal, art. 592, incisos XXXIII, LIV e LV. Direitos do usudrio
de servicos publicos — Lei n® 13.460/2017. Etica, moralidade e integridade na gestdo publica — principios constitucionais,
responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa — Lei n2 8.429/1992, com alteragBes da Lei n2
14.230/2021. Processo administrativo e direitos do administrado — Lei n2 9.784/1999. Principios da Administracdo Publica
— Constituicdo Federal, art. 37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Protecdo de dados
pessoais no servico publico — Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

CARGO: TECNICO EM AGROINDUSTRIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Armazenamento, conservacao e transporte de produtos agroindustriais. Boas praticas de fabricacdo (BPF) na agroindustria.
Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico de alimentos. Custos de produc¢do e viabilidade econdmica na
agroindustria. Embalagens para produtos agroindustriais: tipos, rotulagem e conservacdo. Gestdo da qualidade e
rastreabilidade de produtos agroindustriais. Higiene industrial e sanitizacdo de ambientes, equipamentos e utensilios.
Industrializacdo de carnes e produtos carneos. Industrializacdo de frutas, hortalicas e derivados vegetais. Industrializacdo
de graos, cereais e oleaginosas. Industrializacdo de leite e derivados lacteos. Inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal e vegetal. Legislacdo sanitdria e ambiental aplicada a agroindustria. Manejo e tratamento de residuos e efluentes
agroindustriais. Microbiologia de alimentos aplicada a agroindustria. Operacdo e manutencdo basica de maquinas e
equipamentos agroindustriais. Padronizacdo e controle de processos produtivos agroindustriais. Planejamento,
organizacdo e controle da producdo agroindustrial. Processamento térmico e ndo térmico de alimentos. Seguranca do
trabalho na agroindustria. Tecnologias de conservacao de alimentos (refrigeracdo, congelamento e secagem). Tecnologias
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de fermentacdo aplicadas a alimentos. Tecnologias de processamento de produtos artesanais e tradicionais. Tratamento e
potabilidade da agua utilizada na agroindustria. Validacdo de processos e controle de conformidade sanitaria. Valorizacdo
de subprodutos e aproveitamento integral de matérias-primas. Vida de prateleira e estudos de shelf life de alimentos.
Visitas técnicas, auditorias e fiscalizacdo agroindustrial. Zoonoses e riscos biolégicos associados a producdo agroindustrial.

DISCIPLINA “LEGISLACAO” (20 QUESTOES): Acesso a informacio e transparéncia publica —Lei n2 12.527/2011 (LAI). Direitos
fundamentais e garantias do servidor e cidaddo — Constituicao Federal, art. 592, incisos XXXIII, LIV e LV. Direitos do usudrio
de servicos publicos — Lei n® 13.460/2017. Etica, moralidade e integridade na gest3o publica — principios constitucionais,
responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa — Lei n2 8.429/1992, com alteragBes da Lei n2
14.230/2021. Processo administrativo e direitos do administrado — Lei n2 9.784/1999. Principios da Administracdo Publica
— Constituicdo Federal, art. 37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Protecdo de dados
pessoais no servico publico — Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

CARGO: TECNICO EM ESTRADAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acompanhamento e fiscalizacdo de obras vidrias. Analise
e interpretacdo de projetos geométricos de estradas. Avaliacdo de patologias em pavimentos flexiveis e rigidos. Bases, sub-
bases e camadas estruturais de pavimentos. Compactacdo de solos e controle tecnoldgico. Controle de qualidade de
materiais empregados em obras viarias. Drenagem superficial e profunda de rodovias e vias urbanas. Ensaios de laboratorio
aplicados a solos, agregados e asfaltos. Execu¢do e manutencdo de pavimentos asfalticos. Execugdo e manutencdo de
pavimentos de concreto. Execucdo de obras de terraplenagem. Geometria vidria: tracado horizontal, vertical e secGes
transversais. Levantamentos topograficos aplicados a engenharia vidria. Materiais betuminosos e ligantes asfalticos.
Mecanica dos solos aplicada a obras rodovidrias. Normas técnicas do DNIT, ABNT e manuais rodovidrios. Orcamentacdo e
medicdo de obras de estradas. Pavimentacdo urbana: vias, acessos e logradouros publicos. Planejamento, cronograma e
controle de obras vidrias. Procedimentos de sinalizacdo horizontal, vertical e dispositivos de seguranca. Projeto e execucado
de drenagem pluvial urbana. Reconhecimento e classificacdo de solos para uso rodovidrio. Seguranca do trabalho em obras
de infraestrutura vidria. Sistemas de contengdo de encostas e taludes. Supervisdo de equipes e gestdo de frentes de servico.
Técnicas de conservacdo e manutencdo de estradas vicinais. Tecnologias de pavimentacdo e reciclagem de pavimentos.
Topografia aplicada a locagdo e acompanhamento de obras. Trafego, capacidade vidria e impacto do fluxo veicular. Uso de
equipamentos e maquinas pesadas em obras viarias.

DISCIPLINA “LEGISLACAO” (20 QUESTOES): Acesso a informacao e transparéncia publica — Lei n2 12.527/2011 (LAI). Direitos
fundamentais e garantias do servidor e cidaddo — Constituicdo Federal, art. 59, incisos XXXIII, LIV e LV. Direitos do usuario
de servicos publicos — Lei n® 13.460/2017. Etica, moralidade e integridade na gestdo publica — principios constitucionais,
responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa — Lei n2 8.429/1992, com alteragBes da Lei n2
14.230/2021. Processo administrativo e direitos do administrado — Lei n2 9.784/1999. Principios da Administracdo Publica
— Constituicdo Federal, art. 37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Protecdo de dados
pessoais no servico publico — Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise e diagndstico de falhas em hardware de
computadores. Arquitetura e funcionamento de computadores e notebooks. Atualizagdo, configuracdo e manutencdo de
BIOS e UEFI. Backup, restauragdo e recuperacdo de dados em estacbes de trabalho. Configuracdo e manutencdo de
impressoras, scanners e multifuncionais. Configuracdo e solugdo de problemas em redes locais cabeadas e sem fio.
Diagndstico e corre¢do de falhas em sistemas operacionais Windows e Linux. Eletricidade basica e seguranca em
manutencdo de equipamentos de informatica. Formatacdo, instalacdo e atualizacdo de sistemas operacionais.
Gerenciamento de drivers e compatibilidade de dispositivos. Identificacdo e substituicdo de componentes defeituosos (HD,
SSD, memoria, fonte). Instalacdo, configuracdo e atualizacdo de softwares aplicativos. Instalacdo e manutencdo de
periféricos internos e externos. Manutengdo corretiva e preventiva de computadores. Montagem, desmontagem e
organizacdo interna de computadores. Nogdes de redes TCP/IP aplicadas ao suporte técnico. Organizacdo, padronizagdo e
documentacdo de ambientes de informatica. Procedimentos de atendimento e suporte técnico ao usuario. Procedimentos
de limpeza técnica e conservagdo de equipamentos. Protecdo contra virus, malware e outras ameagas digitais. Recuperacdo
de sistemas e correcao de erros de inicializagdo. Seguranca da informacdo aplicada ao suporte técnico. Solucdes de
problemas em aplicativos de escritério. Substituicdo e manutencdo de cabos, conectores e fontes de energia. Testes de
desempenho e estabilidade de hardware. Tipos, funcdes e compatibilidade de periféricos de entrada e saida. Uso de
ferramentas de diagndstico e manutencdo de computadores. Utilizacdo de utilitdrios de sistema e softwares de
manutencdo. Versionamento e atualizacdo de sistemas e aplicativos. Zeladoria, inventario e controle de equipamentos de
informatica.
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DISCIPLINA “LEGISLACAO” (20 QUESTOES): Acesso a informacio e transparéncia publica — Lei n2 12.527/2011 (LAI). Direitos
fundamentais e garantias do servidor e cidaddo — Constituicao Federal, art. 59, incisos XXXIII, LIV e LV. Direitos do usuario
de servicos publicos — Lei n® 13.460/2017. Etica, moralidade e integridade na gest3o publica — principios constitucionais,
responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa — Lei n2 8.429/1992, com alteragBes da Lei n2
14.230/2021. Processo administrativo e direitos do administrado — Lei n2 9.784/1999. Principios da Administracdo Publica
— Constituicdo Federal, art. 37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Prote¢cdo de dados
pessoais no servico publico — Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Edital . de abertura. do concurso _ publico nos sites 22/01/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 e https://site.paodeacucar.al.gov.br
Impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em De 22/01/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 25/01/2026
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 30/01/2026
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagio
comprobatéria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento De 22/01/2026 até
especial, por meio de formuldrio eletronico de inscricdo acessivel em 25/02/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129
Solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel na De 22/01/2026 até
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 25/01/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricao disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 30/01/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricao, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

De 02/02/2026 até
04/02/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e 10/02/2026
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 e pagamento da taxa de inscri¢do DTG

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 UEERYPIP

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em 10/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

HETEROIDENTIFICAGAO E HABILITAGAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Listagem de candidatos habilitados para o procedimento de heteroidentificagdo em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 GOR b
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EVENTOS

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de videochamada de acordo
com as instrucdes comunicadas de modo individual e privativo na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da andlise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao
e da andlise da documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as
vagas de indigenas e quilombolas, por meio do formuldrio especifico disponivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da analise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

PROVA OBIJETIVA
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

provas

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formuldrio
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face
do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Resultado  preliminar das provas objetivas para todos os
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Cargos em

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formuldrio
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar na Area do Candidato

AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de formuldario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

AVALIAGAO DE APTIDAO DOCENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES
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DATA / PERIODO

De 20/04/2026 até
22/04/2026

05/05/2026

De 06/05/2026 até
08/05/2026

15/05/2026

19/04/2026
20/04/2026

De 21/04/2026 até
23/04/2026

04/06/2026

20/07/2026

De 21/07/2026 até
23/07/2026

14/08/2026

De 03/08/2026 até
14/08/2026

14/09/2026

De 15/09/2026 até
17/09/2026

30/09/2026



EVENTOS

Lista preliminar de candidatos habilitados para a avaliagdo docente, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Recursos sobre a lista preliminar de candidatos habilitados para a avaliacdo docente, por
meio do formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Lista definitiva de candidatos habilitados para a avaliagdo docente, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Realizagdo da AVALIACAO DE APTIDAO DOCENTE em local e hordrio informado na Area do
Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Resultado preliminar da Avaliacao de Docente em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Aptiddo

Recurso em face do resultado preliminar da Avaliacdo de Aptiddo Docente, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Resultado definitivo da Avaliacdo de Aptiddo Docente, bem como das respostas aos
recursos interpostos (informadas de modo individual e privativo na Area do Candidato) em
face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do CoNcurso para todos 0s
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

cargos em

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129

Resultado definitivo do concurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/129 e https://site.paodeacucar.al.gov.br, e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do
Candidato (informadas de modo individual e privativo)
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DATA / PERIODO

02/11/2026

De 03/11/2026 até
05/11/2026

09/11/2026

De 14/11/2026 até
15/11/2026

23/11/2026

De 24/11/2026 até
26/11/2026

04/12/2026

08/12/2026

De 09/12/2026 até
11/12/2026

15/12/2026



