CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 64.614.605/0001-55

Concurso Publico n° 01/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

SOLANGE APARECIDA CARON DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Taruma, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37
da Constituicao Federal, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas para
provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o
acompanhamento da Comisséo do Concurso Publico, especialmente nomeada através
da Portaria Legislativa n® 14/2025, para acompanhamento do referido certame, regido
pelas instrugdes deste Edital, em regime Estatutario, nos termos da Legislagao vigente
e Lei Organica do Municipio.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal
de Taruma.

A convocacgao para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara
Municipal de Taruma, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e se
dara por meio de publicacdo no site da Camara Municipal de Taruma:
www.taruma.sp.leg.br.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Pratica encontram-se no Anexo lll deste
Edital.

Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagBes nos sites: www.ipell.com.br e www.taruma.sp.leg.br.
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2 DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteracoes
bem como pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Camara Municipal de
Taruma/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.

c) ANEXO Il - CONTEUDO PROVA PRATICA.
d) ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA

e VAGAS | "BaASE |SEMANAL | ESCOLARIDADE | penyisiTos |INSCRIGAO

- . R$ . .-
1 | Agente Administrativo 01 2.660.25 40hs Ensino Médio CNH B R$40,00
2 | Agente Legislativo 01 R$ 40hs Ensino Médio R$40,00
2.660,25 ’

3  CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Ainscricao do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigéo
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.
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Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao falsa
sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratacgéo.

As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serao
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21

3.2.2
3.2.3
3.24

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consondncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracgao, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao cargo;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungédo Publica de acumulagao
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Camara Municipal de
Taruma/SP — Concurso Publico N° 01/2026;

A comprovagao da documentagdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da nomeagao para o cargo;

3.310 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na

impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.
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DAS INSCRIGOES

A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 30 de janeiro a 13 de fevereiro de 2026, respeitando para fins de pagamento
do valor da inscrigao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

¢) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f) Transmitir os dados da inscri¢cdo, clicando no botdo “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opc¢ado desejada para efetuacdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

h) Para a opcdo de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&ao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

i) O pagamento do boleto da inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apés o encerramento das inscricbes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacgao bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

j) Para aopgéo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serao
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA n&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

I) N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigéo fora do periodo das
inscricdbes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

m) N&o havera devolugdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico nao se realizar, a
devolucgéo sera feita pela Camara Municipal de Taruma.

n) A IPELL CONSULTORIA e a CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA/SP
nao se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
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das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo e pelas
informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéao falsa sujeitara o candidato as sancoes
previstas em lei, impedindo sua contratacio.

p) A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

q) Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacéao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigao, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscricao por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos nao sejam efetuados até a data de vencimento.

Conforme Lei Municipal n® 1.395/2019, havera isencédo de inscricdes para este
Concurso Publico para os DOADORES DE SANGUE nos seguintes termos:

Para efeitos desta lei é considerado doador de sangue toda pessoa que,
comprovadamente, realizar pelo menos trés doagdes, no caso de homens, e de
duas no caso de mulheres, no periodo de doze meses antecedentes a data em
quer for pleiteado qualquer dos incentivos enumerados nesta Lei.
O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo devera ser
comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo, nos termos do edital do
concurso.
Para a obtencgao da isencéo ou reducéo da taxa de inscricdo o candidato devera
no periodo de 30 de janeiro a 6 de fevereiro de 2026 anexar na AREA DO
CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS” os comprovantes acima
mencionados.
A banca analisara os pedidos de isencdo, até a data do dia 07 de fevereiro de
2026. Os candidatos deverdo observar na AREA DO CANDIADTO se seu
pedido de isengao ou redugado da taxa de inscricao foi deferido ou indeferido.
Caso os pedidos de isencao forem indeferidos e os candidatos mantiverem o
interesse em participar do certame, deverao efetuar o pagamento do boleto
bancario, observando a data de término de pagamento que sera dia 13 de
fevereiro de 2026.
Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacéo das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegag¢des e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricao e o pagamento, o seu nome passara
a constar no Edital de Convocacéao, na forma do Item 11.8 deste Edital.
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Caso nao entre com recurso em relagdo a inscricao indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocacao de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/91, a reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia aplica-se apenas quando houver numero suficiente de vagas que
possibilite a observancia do percentual legal. Considerando que o presente edital
nao contempla quantitativo de vagas que permita a aplicacdo do referido
dispositivo legal, ndo havera, nesta fase, reserva especifica para candidatos com
deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuigdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagao e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscrigao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 30 de janeiro a 13 de fevereiro de 2026:

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagoes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

A nao solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
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Sera indeferida a inscricdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

O candidato que n&o atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscrigao
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratacédo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicao de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

Como n&o ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacao Geral/Final.

Nao havera reserva de vagas em razao da limitacdo do niumero oferecido, sem
prejuizo da observancia da reserva legal quando do surgimento de vagas
suficientes durante a validade do certame.

DAS PROVAS

O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva
e Prova Pratica, conforme os quadros a seguir:

CARGOS FASE

AGENTE ADMINISTRATIVO
Prova Objetiva e Prova Pratica
AGENTE LEGISLATIVO

6.2

DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 08 de margo de

2026, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da manha o cargo de
Agente Administrativo e as 14h00 no periodo da tarde para o cargo de Agente
Legislativo.

6.2.2 A confirmagao dos locais, data e horario de realizagdo sera divulgada nos

sites: www.ipell.com.br e www.taruma.sp.leg.br, até a data prevista de 27 de
fevereiro de 2026 através do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu

local de realizag&o da prova e o comparecimento no horario determinado.
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6.2.4 A Prova Objetiva, com duragao maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido
o tempo do preenchimento da Folha de Respostas — constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicao das Provas Objetivas seguira conforme quadros abaixo:

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE LEGISLATIVO

Portugués Informatica Conhecimentos Especificos | Legislagao e Histéria Municipal

10 5 10 15

6.3 PROVA PRATICA:

6.3.1 A Prova Prética, de carater classificatério, sera aplicada para os cargos de
Agente Administrativo e Agente Legislativo, com realizagdo prevista para o
dia 29 de mar¢o de 2026, na cidade de Taruma/SP.

6.3.2 A Convocacao sera publicada no dia 25 de margo de 2026, por meio de Edital
especifico, contendo a lista dos 20 (vinte) primeiros candidatos que tiverem
obtido nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

6.3.3 Os candidatos empatados na 20? colocagcao também serdo convocados.

6.3.4 O nao comparecimento a Prova Pratica implicara eliminacdo automatica do
candidato, mesmo que tenha participado da Prova Objetiva.

6.3.5 Os conteudos e critérios de avaliacdo da Prova Pratica encontram-se
detalhados no Anexo lll deste Edital.

7 A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de TARUMA/SP.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 08 de margo de 2026, as 9h00 no periodo
da manha para o cargo de Agente Administrativo e as 14h00 no periodo da tarde
para o cargo de Agente Legislativo. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br
e no site do Camara Municipal de Taruma: www.taruma.sp.leg.br, no dia 27 de
fevereiro de 2026, o local de realizagcdo da prova, através do Edital de
Homologacéao das Inscricdes e Convocacgao para as Provas Objetivas.

7.3 A Prova Pratica, de carater classificatorio, sera aplicada para os cargos de Agente
Administrativo e Agente Legislativo, com realizacdo prevista para o dia 29 de
marg¢o de 2026, na cidade de Taruma/SP.
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A convocagao para realizagcdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio do Edital de Convocacéo a ser publicado no site da Camara
Municipal de Taruma (www.taruma.sp.leg.br), e também no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento
dos portoes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00O (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.8.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.8.2 Documentos digitais com foto s6 serao aceitos caso consigam ser validados

no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validacdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.8.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.8.4 A alteragcédo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua

identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.8.5 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,

7.9

7.10

7.11

7.12
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titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartério), e protocolos.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
conforme previsto no Item 7.7.

O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos validos.

Apbs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicacao apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
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7.19
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7.22
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camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao permanecer no local, durante
a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizagao dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Concurso Publico.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenag¢ao do Concurso
Publico, a qual buscara a solugao imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento
da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cbdigos, manuais, impressos, anotacgodes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrbnico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato a utilizacao de qualquer equipamento referido no
Item 7.19 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagao das provas.

Durante a realizagdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.
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7.23 Durante a realizacao da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.

Em

casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso

Publico.

7.24 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condicdes previstas no Iltem 5.5.

7.25 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.26 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura dtica.

7.26.1

7.26.2

7.26.3

7.26.4

7.26.5

7.26.6

7.26.7

7.26.8

7.26.9

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscri¢cao e pela assinatura do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminacdo automatica do mesmo.

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizagdo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacobes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razbes de seguranga e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdao na sala de provas até o
fechamento e a lacragao do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.26.9.1 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.26.9.2 N&o havera compensagado do tempo de amamentagdo a duragao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.26.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de

realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificagao neste Concurso Publico.
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7.26.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario

determinados, salvo por motivo de for¢ga maior.

7.26.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera

8

8.1

8.2
8.3

8.4

9.1

10

10.1

11

concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os cargos.

As questbes da Prova Obijetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A Prova Pratica — conforme Item 6.3 deste Edital.
DA PONTUA(;AO FINAL

A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE
LEGISLATIVO sera a pontuacdo obtida na Prova Objetiva mais a
pontuacao obtida na Prova Pratica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c¢) Que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o0 desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS
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Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricédo, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacéo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacado dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagdo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c¢) Nao apresentem fundamentacéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulacao de questdo ou de item de questao,

ou alteracdo de Gabarito, a pontuacéo correspondente a essa questao, item ou
alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragcbes ocorridas

caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacédo final e ou até a
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desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

11.13A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo

12

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

13

131

13.2

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
DA CONVOCACAO/CONTRATAGAO PARA O CARGO

A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal e o limite
fixado por lei.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacio/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagcao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para contratagao e que foram usados como
condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocacao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratacao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal de Taruma, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorre.

As decisdes do Servigo Médico Designado pela Camara Municipal de Taruma, sdo
de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdao avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Camara Municipal de Taruma que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacao sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Camara Municipal.

A Camara Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
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acarretarao a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

134 O gabarito sera disponibilizado nos sifes: www.ipel.com.br e
www.taruma.sp.leg.br na segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da
prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara
Municipal de Taruma, uma unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Camara Municipal de Taruma representada pela sua Presidente a
homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Cémara Municipal de Taruma e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s).

13.9 Todas as retificagbes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serao publicados no site da Camara Municipal de Taruma:
www.taruma.sp.leg.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serao publicados exclusivamente no site da Camara Municipal
de Taruma: www.taruma.sp.leg.br e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara
Municipal de Taruma, podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.12Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer &bice, é facultada a incineragédo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.13A0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.14Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagao e analise do Tribunal
de Contas.

13.15E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.
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Taruma, 26 de janeiro de 2026.

SOLANGE APARECIDA CARON DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Taruma
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

0)
p)

q)

Receber, registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos e outros
conforme normas estabelecidas;

Promover medidas necessarias a conservacao de documentos;

Estabelecer contatos com as demais unidades de servigos para cobranga de
despachos em documentos, atendimento das solicitagbes feitas através de
requerimentos e outros, para atender as rotinas administrativas;

Planejar, organizar e coordenar o setor de xerox, digitalizacdo e gestdo de
documentos, assegurando o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informacdes, circulares, processos e outros textos
oficiais pertinentes a area de atuagéo;

Redigir ou elaborar textos oficiais (certidoes, atestados) pertinentes a area de
atuacéo;

Coordenar o trabalho de expedicdo de correspondéncia redigindo e digitando
oficios, circulares, convites e outros, procedendo ao devido encaminhamento;
Preparar relatérios simples e planilhas sob a orientacdo de profissional
responsavel, pertinentes a area de atuacao;

Digitar, conferir, corrigir e verificar resultados em sistemas ou aplicativos de
acordo com as rotinas predefinidas;

Manter e organizar os bens patrimoniais, apresentar relatérios anuais sobre os
mesmos, de seu setor de atuacdo, bem como preencher fichas de bens
patrimoniais e realizar sua conferéncia periodicamente;

Acompanhar a manutengdo e documentagdo do veiculo da casa, bem como
controle dos relatérios de viagem do mesmo;

Controlar o agendamento e reserva do plenario e demais dependéncias;
Realizar o registro cadastral e a conferéncia de documentagéo das empresas
que desejam se cadastrar na cdmara municipal;

Participar das comissdes de licitagbes, pregbes presenciais e eletronicos,
comissdes de sindicancia e outras, quando convocado;

Coordenar e acompanhar processo licitatério, elaborando editais, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar obtengdo de
resultados planejados;

Assessorar o diretor financeiro nas atribuicdes competentes;

Realizar as atividades de cotagdo, compras e contratos, assegurando o
cumprimento das atribuicoes previstas em lei;

Gerir as atividades de almoxarifado e gestdo de materiais, assegurando o
cumprimento das atribuicoes previstas em lei;

Realizar a gestdo dos contratos, assegurando o cumprimento das atribui¢cdes
previstas em lei; s) participar da politica administrativa da cadmara, fornecendo
informacbes e sugestdes para dar esclarecimentos em processos e decisbes a
serem tomadas;

Acompanhar a sessdes da camara quando convocado;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo presidente da camara
municipal e pela mesa diretora.
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AGENTE LEGISLATIVO

a)

b)

Executar servigos de digitacao e digitalizacdo de documentos como Autégrafos,
Decretos Legislativos, Resolug¢des, Atos da Mesa e da Presidéncia a fim de
atender o processo legislativo da Camara;

Redigir documentos como oficios e relatérios, registrando em livros proprios ou
em sistemas informatizados para preservacao da informacao;

Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagéo,
adiamentos, aprovagdo ou rejeicdo e outros motivos de encerramento, para
tramitacao da matéria;

Auxiliar nos servigos plenarios, fornecendo material de apoio necessario para
atender as solicitacdes dos Vereadores;

Realizar a publicagdo na imprensa oficial e no site oficial para divulgacao dos
atos do Poder Legislativo, quando necessario;

Realizar pesquisa de Leis Municipais, Estaduais e Federais para auxilio dos
vereadores;

Efetuar a disponibilizagao eletronica e juntada de respostas de requerimentos e
mog¢des vindas do Executivo e outros locais, bem como recebimento de
respostas de indicacdes através de sistema online;

Constituir e controlar processos fisicos ou eletrénicos até seu devido
arquivamento;

Redigir de atas de reunides legislativas;

Numerar, controlar e registrar no sistema eletrénico de acompanhamento de
processo legislativo a tramitacdo das proposi¢cdes em geral;

Controlar os prazos dos projetos encaminhados quanto a publicacdo de Leis,
Decretos Legislativos, Resolucdes e Propostas de Emenda a Lei Organica e de
projetos vetados pelo Executivo;

Realizar a elaboracéo, revisao, publicacao e disponibilizacdo da Pauta da Ordem
do Dia, bem como a elaboragao das listas de presenca e demais listas e
documentos necessarios para a Reunioes;

m) Acompanhar a tramitagédo online das Indicagdes;

n)

0)
P)
Q)

Elaborar oficios e circulares, com assinatura eletronica do Presidente, das
proposicdes lidas e/ ou aprovadas em Plenario;

Dar encaminhamento as proposicoes deliberadas em Plenario;

Zelar pela observancia das normas do processo legislativo;

Organizar e manter arquivo as proposicdes em tramitagdo para posterior
anexagao dos documentos cabiveis;

Acompanhar a publicacdo e convocacao das reunides;

Receber e fazer juntada de emendas, substitutivos e outros documentos;
Auxiliar na tramitagao dos projetos nas Comissdes Permanentes, responder pelo
recebimento das proposi¢cdes em Plenario e destinadas as Comissdes, para
exame e parecer nos prazos regimentais;

Manter-se permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas
pelas Comissoes;

Dirigir os servicos de secretariado das reunides das Comissdes relativos a
redacao, digitagao e revisao de atos e demais documentos elaborados;
Realizar pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias a
serem analisadas nas Comissoes;
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Dirigir as atividades referentes a emissdo de pareceres e demais textos
legislativos, analisados e elaborados nas Comissdes, para sua ultimacdo e
expedicdo, providenciando a numeragao, digitalizacado e anexagao no sistema
de acompanhamento ao processo legislativo;

Acompanhar as sessbes da Camara quando convocado e desenvolver demais
atividades correlatas quando solicitado pelo superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacido do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislag&o e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscri¢des poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que |hes é pertinente, ainda que n&o expressas no contetdo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséao e interpretacéo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesao
€ coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra
textualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacado, uso do hifen, acentuagéo
grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sC, ¢, g, j, adequagao vocabular. Morfologia: processos de formagao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢cdo, substantivo, verbo,
conjungao, numeral, interjeicao, flexdes, conjugagéo verbal, sentido proprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracao e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo
pronominal. Semantica: relagcbes de significados entre palavras e oragoes,
polissemia, sinbnimo, antdnimo, homénimos e parénimos, figuras de linguagem,
conotacdo, denotagcdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos
e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo
acordo ortografico.

INFORMATICA: Nocdes de informatica aplicadas ao contexto educacional, conceitos
de hardware e software, funcionamento basico do computador, uso do sistema
operacional Microsoft Windows (area de trabalho, janelas, menus, atalhos,
gerenciamento de arquivos e pastas), utilizagdo dos programas Microsoft Word (edi¢ao
e formatacao de textos), Microsoft Excel (uso basico de planilhas, férmulas simples e
organizagao de dados) e Microsoft PowerPoint (criagdo de apresentacdes), navegagcao
na internet por meio de navegadores como Google Chrome e Microsoft Edge, uso de
mecanismos de busca, utilizagdo do correio eletrénico (envio, recebimento, organizagao
de mensagens e anexos), hogdes de seguranga da informagéo, cuidados com senhas,
prevencao contra virus, golpes digitais.
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LEGISLAGAO E HISTORIA MUNICIPAL:

e Historia do municipio: https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria e
https://www.taruma.sp.leg.br/historia-de-taruma-sp
e Lei organica Municipal: https://www.taruma.sp.leg.br/legislacao/2286

e Regimento Interno da Camara Municipal de Taruma:
https://www.taruma.sp.leg.br/legislacao/2240
e Resolugéo 212, de 11 de margo de 2025:

https://www.taruma.sp.leqg.br/leqgislacao/2276

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencées. Escrituracao:
contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Analise de Apuracao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito,
classificacéo e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade
aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacao
temporaria. Terceirizacdo. Empregos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remogao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres
e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacio, espécies de ato administrativo. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingao
e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagéo.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagdes publicas.
Lei Federal 14.133/2021 (Dispbe sobre Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos);
Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de pre¢os. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da Unigo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigbes
sociais e outras contribuigdes. Reparticao das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria.
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AGENTE LEGISLATIVO

Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades; linguagem; digitagado
qualitativa — normas e recomendacdes; formas e pronomes de tratamento; identificacao
do signatario; padrao oficio; correio eletrénico; documentos — conceitos e definigdes,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo e
diagramagao. Documentacdo e arquivo; nogdes sobre escrituragédo de livros contabeis;
cuidados com o ambiente de trabalho; no¢des de seguranga do trabalho e ergonomia.
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia). Rotinas Administrativas: Organizagdo de arquivos fisicos e
digitais. Redacao de documentos oficiais (memorandos, oficios, comunicacgées internas)
Controle de correspondéncias e protocolos. Atendimento ao publico e comunicacao
interna. Etica no Servigo Publico: Conduta ética, Relacionamento interpessoal, Postura
profissional e apresentagao pessoal. No¢cdes de Atendimento ao Publico: Comunicagao
clara e eficiente, Técnicas de atendimento presencial e telefénico. Nogdes basicas de
organizagao e controle de servigos gerais de escritorio. gestdo documental e acesso a
informacdo. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacgéo). Decreto n°® 68.155, de 09 de dezembro de 2023.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA

Descri¢ao da Prova Pratica:

1. A Prova Pratica para os cargos de Agente Administrativo e Agente Legislativo
consistira na execugao de tarefa de digitacdo, conforme instru¢cées do examinador
e dentro do tempo previamente estipulado. A atividade visa avaliar a proficiéncia do
candidato na utilizacao de editor de texto e sera realizada com base em modelo
fornecido no momento da prova. As ag¢des a serem desenvolvidas compreendem:

2. Digitacdo de um texto contendo cerca de 2.000 caracteres (com espacos),
observando fidelidade ao conteudo original;

3. Aplicacdo adequada de normas ortograficas e gramaticais;

Utilizagdo correta de formatagdo basica (como paragrafos, negrito, italico,
alinhamentos);

Organizacao e apresentacao do conteudo digitado de forma clara e legivel;

Outras atividades correlatas ao cargo, a critério da banca examinadora.

Tempo de Execucgao:

7.1 O tempo total para execugao da prova sera de 25 (vinte e cinco) minutos.
8. Critérios de Avaliacao:

Critério de Avaliagao Pontuagcao Maxima
a) Velocidade e fidelidade na digitagao até 30 pontos
b) Correcao ortografica e gramatical do texto final até 30 pontos

¢) Formatagao e apresentagao do conteudo digitado até 40 pontos

TOTAL 100 pontos

9. Observagoes Importantes:

9.1 A tarefa devera ser obrigatoriamente concluida dentro do tempo determinado.

9.2 Nado cumprimento do tempo previsto implicara eliminagdo automatica do
candidato, independentemente da pontuagao eventualmente alcangada.

9.3 Serao convocados os 20 primeiros candidatos classificados para cada cargo,
inclusive os candidatos que estiverem empatados na 20? posi¢ao, conforme
Edital.
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Convocacéo para a Prova Pratica

2026

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L . 26 de janeiro de www.ipell.com.br
Publicagéo do Edital 2026. 16h wwWw taruma.sp.leg.br
= . 27 e 28 de . .
Lo .ipell. .
Recursos de Impugnacgéo do Edital janeiro de 2026. Oh as 23h59 www.ipell.com.br
30 de janeiro a
Periodo de Inscrigbes 13 de fevereiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de 2026.
Envio de documentagéo para 30 de janeiro a
Isencdo das Inscricdes 06 de fevereiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
¢ ¢ de 2026.
Envio de documentagéo para 30 de janeiro a
gaop 13 de fevereiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pessoas com Deficiéncia
de 2026
Edital de Homologagéao das 20 de fevereiro o a www.ipell.com.br
e Apos as 16h
Inscrigbes de 2026 www.taruma.sp.leg.br
Recurso da HomPIogagéo das 21 e 22 de Oh as 23h59 www.ivell.com.br
Inscrigbes fevereiro de 2026 AIPCHLCOM. DT
Edital de Convocagéo para a Prova 27 de Fevereiro Ap6s as 16h www.ipell.com.br
Objetiva de 2026 P www.taruma.sp.leg.br
Prova Obietiva 08 de margo de Consultar Edital www.ipell.com.br
) 2026 de Convocagédo | www.taruma.sp.leg.br
L . 09 de margo de o a www.ipell.com.br
Publicagdo do Gabarito 2026 Apos as 16h WWw taruma.sp.leg.br
Recurso do Gabarito 10 e 11 de margo Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de 2026
. ra ’a by .. . .
Gabarito Pés-Recurso 13 de margo de Apos as 16h www.ipell.com.br
2026 www.taruma.sp.leg.br
Edital de Classificagdo Geral da 17 de margo de ApGs as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva 2026 P www.taruma.sp.leg.br
Recurso da Classificacdo Geral da 18 e 19 de margo X .
P .ipell. .
Prova Objetiva de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital de Classificagdo Geral da 29 de marco de www.ivell.com.br
Prova Objetiva Pés-Recurso e ¢ Apbs as 16h

www.taruma.sp.leg.br

29 de margo de

Consultar edital

www.ipell.com.br

Prova Pratica 2026 de = www.taruma.sp.leg.br
convocagéo

Edital de Classificagdo Geral da 31 de margo de Ap6s as 16h www.ipell.com.br

Prova Pratica 2026 P www.taruma.sp.leg.br
Recurso do Edital de Classificagdo 01 e 02 de abril .

Geral da Prova Pratica de 2026 Oh as 2359 www.ipell.com.br

. . I 03 de abril de o www.ipell.com.br
Edital Final de Classificagao Geral 2026 Apos as 16h www.taruma.sp.leq.br

~ . . , by .. . .
Homologagéo do Concurso A definir Apos as 16h www.ipell.com.br

www.taruma.sp.leg.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteragao sera publicada no site: www.ipell.com.br.




