ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS/PB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Pildezinhos, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica, por meio do
presente Edital, a realizacdo de Processo Seletivo para a concessdao de bolsas, destinado a selecao de
participantes para o Programa Educador Social Inclusivo Voluntario. O referido Programa tem por
finalidade contribuir para a ampliacdo e a melhoria da oferta da educagdo inclusiva aos(as) estudantes
com necessidades educacionais especiais atendidos(as) pela rede municipal de ensino, em conformidade
com a Lei Municipal n? 530, de 22 de outubro de 2025 e Decreto Municipal n°01/2026 de 12 de janeiro de
2026.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo destina-se a concessdo de bolsas para atuacdo junto a Prefeitura
Municipal de Pildezinhos, conforme as condicGes, requisitos e disposi¢cGes estabelecidas neste Edital
€ em Seus anexos.

2. Sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistird da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

12 ETAPA: Entrevista para todos os candidatos - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Avaliagdo Curricular (entrega de documentos no dia da entrevista) — CARATER CLASSIFICATORIO.

As vagas ofertadas constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.
O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO | deste edital.
O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

O Formulario para entrega da documentacgéao curricular consta no ANEXO lil.

N oo v o ~w

Laudo caracterizador consta no ANEXO IV.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS

1. Todas as bolsas ofertadas neste Processo Seletivo obedecerdo ao disposto neste Edital,
conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga hordria e valor da bolsa
estabelecidos, em consonancia com a Lei Municipal n2 530, de 22 de outubro de 2025 e Decreto

Municipal n°01/2026 de 12 de janeiro de 2026.



2.

O quadro abaixo apresenta a relagdo das bolsas ofertadas, com a respectiva area de atuacdo, a

quantidade disponivel e os requisitos minimos exigidos, em conformidade com as seguintes

especificacoes:

FUNCAO ESCOLARIDADE E CARGA VAGAS
REQUISITOS p
MINIMOS HORARIA AC PCD TOTAL
EDUCADOR SOCIAL INCLUSIVO NIVEL R$1.400,00 40h 28 02 30
VOLUNTARIO FUNDAMENTAL
COMPLETO

A bolsa-auxilio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio, obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou
afim, nos termos da Lei Federal n2 9.608/1998 e da Lei n? 13.297/2016.
O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesao entre o Municipio
de Pildezinhos, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, e o prestador de servico
voluntario, devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio.
O voluntario pode atuar em mais de uma unidade escolar ou em dois turnos na mesma unidade.
A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsdvel por enviar, mensalmente, ao setor
financeiro da Prefeitura Municipal de Pildezinhos, relatério circunstanciado atestando a
guantidade de dias de efetiva atuagao de cada bolsista voluntario, discriminando expressamente
o0 numero de turnos realizados por dia (um ou dois), contendo o controle de frequéncia e a
comprovacao das atividades realizadas, para fins de célculo e pagamento da bolsa-auxilio.
O pagamento da bolsa-auxilio sera efetuado mensalmente, por meio da Secretaria de Educacao,
condicionada a apresentacdo do relatdrio previsto no caput deste artigo, e correra por conta das
dotacGes orgcamentdrias da Educacdo, consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas se necessario.
A comprovacao dos requisitos e condi¢cdes exigidos para a atuagcdo como Educador Social
Voluntdrio devera ser apresentada no momento da convocagao do candidato selecionado. A ndo
apresentacdo de qualquer documento exigido neste Edital implicara na exclusdo imediata do
candidato, sem possibilidade de recurso.
Sao atribuicdes do educador social voluntdrio no ambito do Programa Educador Social Inclusivo
Voluntario:

I.  Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as refeicdes e desenvolver atividades de

higiene
antes e depois desses horarios;
II.  Auxiliar e acompanhar os estudantes em atividades pedagdgicas, sociais, culturais,

esportivas e de lazer;



Ill.  Prestar auxilio direto aos estudantes com deficiéncia fisica (cadeirantes e mobilidade
reduzida), deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, Sindrome de Down, Transtorno do
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
auxiliando nos cuidados basicos, locomocao e organizacao do ambiente escolar;
IV. Informar ao professor regente sobre observacdes relevantes relacionadas aos
estudantes para fins de registro e encaminhamentos;
V.  Contribuir com o processo de inclusdo escolar e nas demandas pedagégicas;
VI.  Auxiliar, quando necessario, no embarque e desembarque dos alunos durante o
transporte escolar, de casa para a escola e vice-versa.
10. As atribuicOes serdo exercidas sob a supervisdo e orienta¢do do professor regente da turma e da
equipe pedagodgica da unidade escolar, respeitando os limites do carater voluntario e de apoio

ao processo inclusivo.

CAPITULO Iil - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA VAGA

1. S3o condic¢Oes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou
ser naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal.

2. Para todos as vagas os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados
na data da posse.

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

5. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizagao do presente Processo Seletivo.

6. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscricOes serdo realizadas presencialmente na Sede da Secretaria de Educacao, localizada na Rua
José Davi, 202, Centro, Pilezinhos no periodo de 27 a 30 de janeiro de 2026 no horario de 08h as
12h e de 13h as 16h.

2. A relagao nominal dos candidatos com inscricdo deferida para o Processo Seletivo estara disponivel,
de acordo com as datas do Cronograma constantes no ANEXO | do presente Edital e no enderego

eletrénico www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a

confirmacgao de sua inscrigdo.



3. Para interposi¢do de recursos quanto as inscricoes indeferidas, devera ser respeitado de acordo com

as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no ANEXO | do presente Edital, ndo sendo

aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

4. E assegurado o direito de inscricio as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de

acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal

3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal 9.508/

2018 e alteragOes posteriores, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, submetendo-

se,

guando convocadas apds aprovacgao, a avaliacgdo médica, o qual terd decisdo terminativa sobre o

exercicio do cargo.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

O candidato deverd especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que comprove
ser portador de deficiéncia.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR (Cdpia autenticada),
EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o
nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO
ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID),
contendo a assinatura, carimbo e CRM do médico responsdavel pela emissao.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.2 no periodo
estabelecido no ANEXO | terd inscricio indeferida para concorrer a vaga mencionada
anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

Nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo considerados pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
guaisquer das condicOes anteriores.

Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades



adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos
da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
4.9 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.10 O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as disposicoes
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de comprovar sua
deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades
Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

4.11 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo

das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de

acordo com as condig¢es e os documentos exigidos pelo edital.

CAPITULO V — ENTREVISTAS E AVALIACAO CURRICULAR

1. O edital de convocacdo, contendo a data, o hordrio e o local das entrevistas, sera publicado no site

da Apice Consultoria (www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no ANEXO I.

2.  Asentrevistas e a entrega da documentacdo da avaliagdo curricular serdo para todos os candidatos.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das entrevistas munido de
documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento vélido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe,
validos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira
nacional de habilitacdo validos na data de realizagao da avaliagao.

4.  Os candidatos devem entregar a documentagao referente a avaliagdo curricular no dia da entrevista,
em envelope lacrado.

5. O candidato que ndao comparecer ao local de entrevista no hordrio agendado sera considerado
eliminado.

6. A entrevista serd feita em quatro aspectos principais: comunica¢do, conhecimentos técnicos, postura
e habilidades interpessoais.

7. A entrevista sera com base nas quatro categorias de avaliacdo: insatisfatério, regular, satisfatorio e

muito satisfatério, com pontuacdes correspondentes:

CATEGORIAS CRITERIOS PONTUACAO

. . Falta de conhecimento basico ou demonstracdo
Insatisfatério o . 0,0
significativa de desconhecimento.

Conhecimentos basicos demonstrados, mas com
Regular 5,0
algumas lacunas ou erros.

. L. Demonstracdo solida de conhecimentos
Satisfatério L. . 8,0
técnicos relevantes para a posi¢do.

) ) . Conhecimentos técnicos evidenciando profunda
Muito satisfatorio i oL L. 10,0
compreensdo e aplicacdo pratica.




8.  TABELA DE PONTUAGAO:

AVALIAGCAO CRITERIOS PONTUACAO
e Comunicagao;
e Conhecimento Técnicos e especificos inerentes a

Entrevista vage; 100 pontos
e  Postura;
e Habilidades Interpessoais.
e Atuacgdo em atividades de cuidado,
acompanhamento ou apoio a criangas.
Atuacdo em Cuidado, e (Cada més completo de atuagdo em atividades de
Acompanhamento e cuidado, acompanhamento ou apoio a criangas sera 60 pontos
Apoio Infantil pontuado com 1,0 ponto, até o maximo de 05 anos.

e Periodos concomitantes ndo poderdo ser somados
para efeito de contagem do tempo.

e Curso de Capacitagdo em area de atividades de
cuidado, acompanhamento ou apoio a criangas

Cursos de capacitacdo realizado dentro dos ultimos 5 (cinco) anos. 30 pontos

e Com carga horaria minima de 40h.

e 15 pontos por certificado, maximo de 2 certificados

e Curso de Capacitagdo na area da educagao, realizado
dentro dos ultimos 5 (cinco) anos.

e Com carga horaria minima de 10h.

e 2,5 pontos por certificado, maximo de 4 certificados

Cursos de capacitagao 10 pontos

TOTAL 200 PONTOS

CAPITULO VI - PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A nota maxima do candidato sera de 200 pontos.

2. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741 de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

Il. Maior nota na entrevista;

Ill. Maior nota da avalia¢do curricular;

IV. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa
da selegdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no ANEXO | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
formuldrio conforme modelo constante no anexo Il

2. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail: seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com




3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.
3.1. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.
3.3. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
3.4. Compete a Comissao Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos
de acordo com o Edital.
4. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato.
5. Nao serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato, queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, devera entrar em contato via e-mail:

seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com

CAPITULO VIIl - DA HOMOLOGAGCAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatdrio sucinto, a Apice Consultoria

encaminhara a prefeitura municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO IX - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

1. A contratacdo dos candidatos aprovados far-se-d4 por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os
seguintes documentos:

a) Comprovacdo dos requisitos minimos, conforme tabela de vagas;

b) Codpia da Cédula de Identidade;

c) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

f) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

g) Uma foto recente tamanho 3x4;

2. A convocacgdo sera feita através da Secretaria Municipal de Educagao, por meio de Edital de Convocagao
determinando dia, hordrio e local para a apresentagao do candidato para apresentacdo da documentagao
para a vaga, devendo o Edital ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento
as publica¢Ges de convocacdo.

3. O candidato nomeado para ocupar a vaga deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcdes relativas a vaga para o qual o mesmo logrou éxito no

processo seletivo, ressalvadas as situacGes excepcionais e autorizadas pelo drgdo superior competente.



CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio
do direito de recurso.
2. A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame
alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.
3. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.
4. Ainscrigdao importa no conhecimento e aceitagao das normas do presente edital.
5. O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.
6. N&o poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.
7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do
Estado.
8. O controle e acompanhamento das atividades dos educadores sociais voluntarios compete:

I. a dire¢do da unidade escolar, quanto ao cumprimento das atividades diarias;

Il. a secretaria municipal de educagdo, quanto ao cumprimento dos objetivos do programa.
9. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Pilezinhos, no periodo de validade do presente certame.
10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS
22 DE JANEIRO DE 2026.



ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

Descri¢do das Fases Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscri¢gGes presenciais. 27 a 30 de janeiro de 2026.

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria - Reservada as pessoas com deficiéncia
E-mail: seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com 27 a 30 de janeiro de 2026.

Divulgacdo das inscri¢gdes deferidas 03 de fevereiro de 2026.

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as inscricdes que nao foram deferidas.
E-mail: seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com 03 e 04 de fevereiro de 2026.

Divulgagdo das inscri¢cdes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 05 de fevereiro de 2026.

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

05 de fevereiro de 2026.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR

Edital de convocagdo com a data para as entrevistas e entrega da documentagao para

avaliacdo curricular: www.apiceconsultoria.com 06 de fevereiro de 2026.

Resultado preliminar da entrevista e avaliagdo curricular: www.apiceconsultoria.com 19 de fevereiro de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos referente a avaliagdo curricular.
19 e 20 de fevereiro de 2026.
E-mail: seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto a avaliagdo curricular. 24 de fevereiro de 2026.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS ETAPAS 25 de fevereiro de 2026.




ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

NOME COMPLETO:

CARGO:

E-MAIL PARA RESPOSTA DO RECURSO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




ANEXO Ill

TABELA DE PONTUAGAO
PROCESSO SELETIVO DE PILOEZINHOS/PB

e Entregar junto com a documentag¢ao devidamente preenchido e assinado:

CANDIDATO(A)

CARGO

TABELA DE PONTUACAO

DISCRIMINACAO E REQUISITOS TEMPOPE PARA USO DA
ATUACAO BANCA
(MAXIMO DE 36 MESES)

e Atuacdo em atividades de cuidado, acompanhamento ou apoio a criangas.
e Cada més completo de atuacdo em atividades de cuidado,

acompanhamento ou apoio a criangas sera pontuado com 1,0 ponto, até o
maximo de 05 anos.

e *Periodos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem
do tempo.

CURSOS DE CAPACITACAO

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS QUANTIDADE DE PARA USO DA
CERTIFICADOS BANCA
ENVIADOS

e Curso de Capacitagdo em area de atividades de cuidado, acompanhamento
ou apoio a criangas realizado dentro dos uUltimos 5 (cinco) anos.
e Com carga hordria minima de 40h.
15 pontos por certificado, maximo de 2 certificados
e Curso de Capacita¢do na area da educacdo, realizado dentro dos ultimos 5
(cinco) anos.
e Com carga hordria minima de 10h.
2,5 pontos por certificado, maximo de 4 certificados

TOTAL

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXOV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusado — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

O Congénita [J Acid./Doenca do. trabalho T Acid. comum [ Doenga comum [ Adquirida pds operatorio

Descricdo detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas func¢des e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informacdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descricdo das limitagcdes no desempenho de atividades da vida diaria e restric6es de participacdo social, (informar se
necessita de apoios — orteses, préoteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

[ paraplegia [ paraparesia

[0 monoplegia [0 monoparesia

[ tetraplegia [J tetraparesia

[ triplegia [ triparesia

[ hemiplegia O hemiparesia

[J ostomia [T amputagdo ou auséncia de membro

[ paralisia cerebral
[0 membros com deformidade congénita ou adquirida
[J nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica é igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmol6gico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitagbes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[ a) - Comunicagao;

[J b) - Cuidado pessoal;

[J c) - Habilidades sociais;

[J d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;

[J e) - Salde e seguranga;

[Jf) - Habilidades académicas;

[Jg) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo optica;

() baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcéo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convengcdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
gﬁrticipagéo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacbes e citar as
limitacBes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

O V- Deficiéncia Multipla - associacéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2? 3.298/1999, com as alteragbes do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendacgdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,

promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXOV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da saude/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado




