Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 01/2026
EDITAL PSS N°. 008/2026

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND,
ESTADO DO PARANA, por sua Presidente, senhora Adriani de Fatima Cardoso dos
Santos, torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
- PSS para contratacdo por prazo determinado de Agente Administrativo PSS,
Cirurgidao Dentista PSS, Educador Social PSS, Enfermeiro Padréo PSS,
Fisioterapeuta PSS, Fonoaudidlogo PSS, Médico Ginecologista PSS,
Médico Neuropediatra PSS, Médico Veterinario | PSS (20h), Pedagogo Social
PSS, Professor de Educacéo Infantil PSS (20h) e Professor de Educacéo Infantil
PSS (40h) para atenderem necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio, com fundamento na Constituicdo Federal, em seu art. 37, item IX e nas
Leis Municipais: Complementar n°. 008/2006 e Ordinaria n°. 3543/2025;

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
encontra previsdo no inciso 1X do artigo 37 da Constituicao Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes as
Secretarias do Municipio de Assis Chateaubriand, para o desenvolvimento de
atividades essenciais, inadiaveis e necessérias ao regular funcionamento do servigco
publico;

Considerando o pedido formulado pelas Secretarias, assim
como as razdes contidas na justificativa, aceita e autorizada pela autoridade
competente, na datada de 20 janeiro de 2026.

Considerando a impossibilidade de contratacdo de servidor
efetivo para reposicdo, por se tratar de vagas temporarias, seja por afastamentos:
licencas obrigatérias, por motivo de tratamento saude e/ou licenca maternidade, por
demandas excepcionais destinadas ao atendimento da populagao.

Considerando, enfim, a Lei Ordinaria Municipal n°.
3543/2025, que definiu, no ambito do Municipio de Assis Chateaubriand, as hipéteses
e as condicOes para efetivar-se tais contratagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua organizacao, realizacéo e
supervisdo competem as Secretarias Municipais da Prefeitura de Assis
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Chateaubriand, por meio da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, Portaria n°. 044/2026. Sendo acompanhado pela Superintendéncia de
Administracéo e Financas, Geréncia de Recursos Humanos e Assessoria Juridica do
Chefe do Executivo.

1.2. Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no site
Oficial do Municipio no endereco eletrénico:
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br> e no portal da transparéncia:
<https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=60&sessao=686
2046e0bc868>.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira em AVALIACAO DE TITULOS:
escolares/académicos/aperfeicoamentos profissionais, de carater classificatorio e
eliminatdrio, conforme critérios das inscricbes e da participacdo no teste seletivo,
dispostos no item: 3, e de selecao dispostos no item: 4, partes integrantes deste Edital.

1.4. Serd admitida a impugnacéao deste edital até as 17h15 (horario de Brasilia) do dia
28 de janeiro de 2026, protocolado no mesmo local da inscricdo indicando assunto
“IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de
impugnacao.

1.5. A participagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo implica na
obrigatoriedade de sua contrata¢éo, e, durante o periodo de validade deste, havendo
candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o nimero de candidatos
gue atendam as suas necessidades, nos termos da lei.

1.6. Todos os interessados poderdo participar do Processo Seletivo, ficando sua
aprovacao subordinada aos critérios de avaliacdo constantes neste Edital, sendo
ainda sua eventual contratagcdo condicionada a comprovacdo dos requisitos
especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no item: 2 (e seus
subitens), bem como dos requisitos enumerados nos subitens: 7.1 e 7.2, deste Edital.

1.7. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Governo Municipal o direito de
excluir do Processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa
e correta, bem como fornecer dados inveridicos, falsos ou ilegiveis.

2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

2.1. Cargo Nivel Ensino Médio

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Agente Administrativo

PSS CR - - Ensino Médio
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 2.209,33

Local de atuacado: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no interior do
Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipoteses
previstas no Art. 3° da lei 3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes no Anexo
I

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Educador Social PSS CR - - Ensino Médio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ 2.651,15

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no interior do
Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipGteses
previstas no Art. 3° da lei 3543/2025

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢fes do cargo constantes no Anexo
I

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia

2.2. Cargo Nivel Ensino Médio Formacéo docente

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Professor de Educacgéo crR |- i Ensino Médio Formacdo docente ou Licenciatura
Infantil PSS em Pedagogia

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracdo: R$ 1.870,03 + complemento do PISO = R$ 2.433,89

Local de atuagcado: Na Secretaria de Educacao e Cultura, na sede e no interior do Municipio de Assis
Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipéteses previstas no Art. 3° da lei
3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungfes do cargo constantes no Anexo
I

Cargo Vagas Escolaridade

AC |Afro |PcD
Professor de Educagéo cr |- ) Ensino Médio Formacdo docente ou Licenciatura
Infantil PSS em Pedagogia

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ 3.740,06 + complemento do PISO = R$ 4.867,77
Local de atuacd@o: Na Secretaria de Educacéo e Cultura, na sede e no interior do Municipio de Assis
Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipoteses previstas no Art. 3° da lei
3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes no Anexo

l.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia
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2.3. Cargos Nivel Ensino Superior

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Curso Superior em odontologia + Inscricdo no

Cirurgido Dentista PSS 1CR | - ) Respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracédo: R$ 3.921,19 + insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho,
do Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipéteses
previstas no Art. 3° da lei 3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢fes de constantes do cargo no
Anexo |.

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Curso Superior em enfermagem + Inscricdo no

Enf iro Padrdo P R |- - .
nfermeiro Padrdo PSS C Respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracado: R$ 6.248,51 + insalubridade

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho,
do Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipéteses
previstas no Art. 3° da lei 3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢cbes de constantes do cargo no

Anexo I.
Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD
. [ f + 1 ica
Fisioterapeuta PSS cr |- ] Curso Sypenor em enfermagem nscrigdo no
Respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneracédo: R$ 5.488,61+ insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho,
do Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipéteses
previstas no Art. 3° da lei 3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcdes de constantes do cargo no

Anexo |.
Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD
A Ensi i I f iologia +
Fonoaudiélogo PSS cr |- ) nS|r_10~ Superior Completo em fonoaudiologia
Inscri¢céo no Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 6.248,51

Local de atuacdo: Nas Secretarias em seus diversos departamentos e locais de trabalho, do
Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipGteses
previstas no Art. 3° da lei 3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcbes de constantes do cargo no
Anexo |.
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Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Ensino Superior em Medicina e Especializacdo em
CR |- - Ginecologia + Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

Médico Ginecologista
PSS

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracao: R$ 16.611,31 + adicional de insalubridade.

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho,
do Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de servidores nas hipéteses
previstas no Art. 3° da lei 3543/2025..

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcbes de constantes do cargo no
Anexo |.

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Curso Superior em Medicina com especializacao
CR |- - em NEUROLOGIA PEDIATRICA OU INFANTIL +
Inscricéo no Conselho Regional de Medicina.

Médico Neuropediatra
PSS

Jornada de trabalho: 8 horas semanais

Remuneracao: R$ 6.644,53 + adicional de insalubridade.

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho,
na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, para atender ao suprimento de
servidores nas hipéteses previstas no Art. 3° da lei 3543/2025.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungbes de constantes do cargo no
Anexo I.

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD

Curso Superior em Medicina Veterindria + Inscrigdo

Médico Veterinario | P R |- - .
édico Veterinario | PSS | C no Respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracado: R$ 5.488,61 + adicional de insalubridade.

Local de atuagao: Atender ao suprimento de servidores nos 6rgaos da administracdo municipal nas
hipoteses previstas no Art. 3° da lei 3543/2025
Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcfes de constantes do cargo no

Anexo |..
Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro |PcD
Pedagogo Social PSS CR |- - Ensino Superior Completo em Pedagogia +

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 3.829,12
Local de atuacédo: Atender ao suprimento de servidores nos 6rgdos da administracdo municipal nas
hipGteses previstas no Art. 3° da lei 3543/2025
Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcdes de constantes do cargo no
Anexo |.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia

Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-001 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR



Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

2.4. As descricbes das atribuicdbes de cada funcdo constam no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

2.5. A época da contratacido, para cargo de Nivel de Ensino Superior como
comprovante do requisito do cargo, devera apresentar cépia do Diploma ou Certificado
ou histérico escolar com data de colacdo de grau, devidamente assinado pelo
responsavel da instituicAo acompanhado da via original.

2.6. Sera concedido ao ocupante de cargo temporario o Auxilio-alimentagéo, conforme
Decreto Municipal n° 013/2026, que regulamenta o inciso Ill do Art. 78 da Leli
Complementar n°. 008, de 06 de dezembro de 2006.

3. DAS INSCRIQ@ES E DA PARTICIPAC;AO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.1.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado seréa realizada no periodo de 04
a 11 de fevereiro de 2026, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15min as 11h
45min e das 13h30min as 17h15min:

a) No setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Assis Chateaubriand, situada
na Avenida Civica, s/n - CEP: 85935-001;

b) Sera aceita inscricdo por meio do sistema, 1DOC, no assunto “Processo Seletivo
Simplificado em andamento”, registrado no horario comercial, conforme estipulado no
cronograma, devendo ser anexados os documentos digitalizados em arquivo legivel
no formato PDF: Arquivo 1 - o Formulério de Inscricdo (ANEXO conforme o Cargo);
Arquivo 2 - os demais documentos (arquivo Unico) de acordo com as especificacdes
deste Edital.

3.1.2. Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente
preenchidos, nos campos obrigatérios, com clareza e sem rasuras.

3.1.3. A validacdo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com
Formulério preenchido (ANEXO conforme Nivel de Ensino do Cargo) colado no lado
externo do envelope ou arquivos PDF enviados pelo sistema 1 DOC, com os
documentos na seguinte ordem:

[) Carteira de ldentidade (RG) e CPF ou CNH;

II) CNH quando constar na exigéncia do cargo;

[I) Comprovante escolaridade requisito do cargo pretendido;

IV) Demais Titulos de Escolaridade para pontuagédo (quando for o caso), conforme
ordem descrita no formulario de pontuacdo do nivel de ensino do cargo;

V) Comprovante de cursos diversos e/ou participacdo em eventos;

VI) Os Titulos Profissionais (experiéncia profissional).

3.1.3.1. Os Titulos de escolaridade, para fins de pontuacdo, serdo considerados
copias simples (em frente/verso, quando for o caso) do Diploma ou Certificado ou
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Historico ou Declaracdo (que certifique a conclusdo da graduacao/curso), expedida
por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo MEC em papel timbrado, com
o carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo responsavel da instituicdo ou
assinatura digital/QR Code;

3.1.3.2. Para fins de pontuacéo, seréo considerados copias simples (em frente/verso,
quando for o caso) dos Titulos de Comprovante de Cursos diversos e participa¢cdo em
eventos que contenham timbre com a identificacao 6rgéo expedidor, data e assinatura
do responsavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.3. Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacéo, serdo considerados, copias
simples das experiéncias profissionais comprovadas das seguintes formas:

a) Mediante apresentacdo de Certiddo ou Declaracdo emitida pelo Orgdo
legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificagdo, assinada, ou apta
a validacado digital com o devido cédigo verificador, contendo o devido registro da
funcao e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término com o dia, més e
ano (DD/MM/AAAA).

b) Mediante apresentacdo de coOpia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social /CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando:

b.1) CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente copia:

I) Das péaginas 1 e 2, contendo a qualificacéo civil do trabalhador, inclusive de CTPS
distintas;

II) Das péaginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas fungfes
do cargo e;

[Il) Das paginas de anotacdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo
empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que
constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

b.2) CTPS DIGITAL, apresentar os contratos de trabalho, em documentos aptos a
validacéo digital,

3.1.3.4. As cOpias apresentadas no envelope, preferencialmente, com as folhas
enumeradas conforme a ordem estabelecida no subitem 3.1.3 e no formulario de
requerimento de inscri¢ao.

3.1.3.4.1 Em caso de inscri¢cdo online, deverdo ser apresentadas as copias em arquivo
PDF: Formuario de Inscricdo e demais documentos, conforme a ordem estabelecida
no subitem 3.1.3.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo para
aceitacdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratacdo. A inscrigcdo
implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.3. Nao serdo aceitas inscricbes por telefone ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

3.4. E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

3.5. Ap6s a conclusdo da inscricdo e entrega da documentagdo, via protocolo
presencial ou online (sistema 1DOC), o candidato ndo podera alterar a sua inscri¢ao.

3.6. Em hipotese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e nos termos elencados
nos itens anteriores deste edital.

3.7. Os Titulos poderao ser entregues em copia, legivel e sem cortes, ndo havendo a
necessidade de autenticagcdo, sendo que, quando da eventual contratacdo, a
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR podera solicitar, a qualquer momento, sua
reapresentacéo por meio dos respectivos documentos originais.

3.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que néo forem
contratados ficam no cadastro reserva, para possiveis e eventuais substituicdes e
contratacdes conforme necessidade da Secretarias Municipais.

3.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacao, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o0
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacfes poderéo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo objeto deste
edital, sendo que em casos de inscricdo em 2 (duas) vagas, sera considerado a
primeira inscri¢gao efetuada.

3.11. As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

3.11.1. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo
correspondentes as da Lei Municipal n.° 2.629/2010, bem como a Sumula no 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas
com Deficiéncia.

3.11.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.12 deste edital resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro
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subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

3.11.3. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar copia
autenticada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 3.11.4 deste
Edital.

3.11.4. O laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacéo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serédo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo
deste edital.

3.11.5. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se
inscreveu sera declarada no exame admissional, perdendo o candidato o direito a
contratacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.12. Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.°
3.425/2023.

3.12.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro
superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o namero inteiro inferior.

3.12.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo,
se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra conforme
0 quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, preencher o Formulario de Autodeclara¢édo constante no Anexo IV,
sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificacdo para confirmacao de
tal condigé&o.

3.12.2.1. Com o preenchimento do Anexo IV o candidato se autodeclara preto ou
pardo apresentando as caracteristicas fenotipicas através de descricdo e foto 3x4
comprobatoria.

3.12.3. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade,
acarretando na rescisao contratual.
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3.12.3.1. Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso ndo seja
homologada desta forma, fica assegurado o direito ao recurso, permanecendo a
inscricdo como ampla concorréncia, desde que estejam atendidos os critérios para tal.

3.12.4. Para fins de homologacao da Autodeclaracdo de afrodescendente, ndo sera
considerada a ascendéncia do(a) candidato(a).

3.13. Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente)
concorrerdo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere
a analise dos titulos apresentados, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso
em favor de sua situacgao.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo dos candidatos seré realizada por meio de prova de titulos, de carater
classificatério e eliminatorio, nos termos deste Edital.

4.1.1. Prova de Titulos - Avaliagdo curricular — Nivel: Ensino Médio - Agente
Administrativo PSS e Educador Social PSS.

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo nao terd seu curriculo analisado e estara eliminado.
TITULOS Pontos [Méaximo de Pontos
Escolaridade requisito do cargo (Historico ou declaragéo de 00 Sem pontuacgéo
escolaridade igual ou superior ao minimo exigido) (obrigatdrio)
Documento de conclusdo ou declaragdo emitida pela
Instituicdo de Ensino de matricula a partir do 2° semestre
: 4 . ‘4 L. ~ 6 6
Ensino médio ou Ensino Médio Técnico ou Graduacdo
(maximo um titulo).
Pés-graduacao/Especializacdo em qualquer area (maximo 10 20
dois titulo
Pés-graduacao/Especializacdo na area do cargo (maximo 16 32
dois titulos)
Curso Seguranca do Trabalho/Curso de Primeiros Socorros/
Curso de aperfeicoamento e/ou atualiza¢éo na area do 0,10 por
e . 12
cargo carga horaria minima de 8 horas, expedido entre 2019|hora/curso
e 2024 (pontuagdo maxima 120 horas/curso).
Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na 025
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou L
i L. por més 30
privadas - Anotar somente meses completos (maximo 120
(completo)
meses).
TOTAL 100
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4.1.2. Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel: Médio Formagdo Docente
cargo de Professor de Educacao infantil PSS (20 e 40h) - os candidatos receberé&o

a pontuacao de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo ndo terd seu curriculo analisado e estara eliminado.
TITULOS Pontos [Méaximo de Pontos
Fomacédo docente ou Licenciatura em Pedagogia- requisito 00 Sem pontuagéo
do cargo
Pés-graduacao/Especializacdo em qualquer area (maximo 06 06
um titulo
Pés-graduacao/Especializacdo na area da Educacédo 10 20
(méximo dois titulos)
Pés-graduacao/Especializacdo area da Educacéo Especial 16 30
(méaximo dois titulos)
Curso Seguranca do Trabalho/Curso de Primeiros Socorros/ 0.10
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area do ’
AR . por/hora 12
cargo carga horaria minima de 8 horas, expedido entre 2019 CUrso
e 2024 (pontuagdo maxima 120 horas/curso).
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na 0,25
funcdo do cargo, em instituicbes publicas ou privadas -| por més 30
anotar somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)
TOTAL 100

4.1.3. Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel: Ensino Superior - cargo de
Cirurgido Dentista PSS, Enfermeiro Padrdo PSS, Fisioterapeuta PSS,
Fonoaudiélogo PSS, Médico Ginecologista PSS, Médico Neuropediatra PSS,
Médico Veterinario | PSS e Pedagogo Social PSS - os candidatos receberédo a

pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o

cargo néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos [Méaximo de Pontos

Comprovante de Escolaridade - requisito do cargo 00 Sem pontllja}gao
(obrigatério)

P6s-graduacao/Especializacdo em qualquer area (maximo 10 10

um titulo)

Pés-graduacao/Especializacdo area do Cargo (méximo dois 15 30

titulos)

Mestrado 20 20

Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area do 0,10

cargo expedido entre 2019 e 2024 (pontua¢do maxima 100| por/hora 10

horas/curso). curso

Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na 0,25

funcdo do cargo, em instituicbes publicas ou privadas -| por més 30

anotar somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100
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4.1.3.1 A especialidade como requisito do cargo ndo sera considerado para efeitos
de pontuacéao.

4.2. A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de
educacao, assisténcia social e saude.

4.3. Para comprovagéao do curriculo, o candidato devera entregar o envelope lacrado
com copias legiveis os comprovantes de Titulos (conforme item 3.1.3), no periodo
estipulado no cronograma (ANEXO IIl) juntamente com o Formulario (ANEXO
conforme o nivel de escolaridade e o cargo) devidamente preenchido e colado na
parte externa ou enviar arquivos PDF por meio do sistema 1DOC.

4.3.1. Os titulos de mestrado deverdo ser acompanhados por documentacdo que
ateste a area de pesquisa.

4.4. O tempo de servigo em estagio (obrigatario ou remunerado), atividade voluntaria,
cargo comissionado ou como bolsista ndo serd aceito e ndo devera ser informado.

4.4.1. Os contratos de trabalho n&o serdo aceitos, o periodo devera ser
apresentado por declaracdo ou certiddo, em papel timbrado, com assinatura do
responsavel e contendo o registro da funcéo e o respectivo tempo de servico (ver item:
3 e seus subitens), ndo sendo aceito declara¢cdes emitidas pelo préprio candidato.

4.4.2. Apenas 0s meses completos serdo considerados para pontuacdo. Para
periodos descontinuos trabalhos, ndo serdo computados os dias, somente 0s meses
completos.

4.4.3. O tempo de servico computado para fins de aposentadoria ndo devera ser
informado, ou seja, se aposentado, indicar no formulario requerimento de inscricdo

apenas a experiéncia profissional posterior a concessao da aposentadoria.

4.5. A avaliacdo curricular dar-se-4& mediante o somatério dos pontos obtidos na
analise da documentacao apresentada.

4.6. Nao sera aceita documentacdo incompleta ou ilegivel, em nenhuma hipétese.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da andlise da
documentacédo enviada e sera divulgada em ordem decrescente de pontuacao obtida.

5.1.1. A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada no
momento da analise da documentacao e sera divulgada no resultado preliminar, de
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acordo com o item anterior.

5.1.2. A classificacédo final do candidato dar-se-& a partir da nota obtida na - Prova de
Titulos — Andlise Curricular e serd divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuagéo.

5.1.3. Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
5.1.4. Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de
01/10/2003.

5.1.5. Persistindo o empate, este sera decidido por meio de sorteio.

5.1.6. Transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, o

Processo Seletivo Simplificado serd homologado e o resultado e classificacédo final
sera disponibilizada no endereco eletrénico: http://www.assischateaubriand.pr.qov.br.

5.2. Sera eliminado o candidato que:

5.2.1. Fizer a inscri¢gao de forma indevida;

5.2.2. Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcéo;

5.2.3. Apresentar documentos ilegiveis, ou com auséncia de informacdes essenciais.
6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso quanto a:

6.2. Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos — Andlise Curricular;

6.3. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicacdo
oficial do Municipio e na pagina “Processos Seletivos Simplificado”, no sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet

(http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/). O prazo para interposicéo de recurso sera
até dois dias Uteis subsequentes a publicacédo do resultado preliminar.

6.4. Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo
recursal, por meio de requerimento conforme Anexo I, através de protocolo no mesmo
local utilizado para inscricdo ou pelo sistema, 1DOC, no assunto “Interposi¢cgao de
Recurso PSS”, registrado no horario comercial, conforme estipulado no cronograma.

6.5. Nao seréo aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado.
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6.6. Nao sera aceita a revisdo de recurso ja analisado, tampouco sera admitido
recurso contra o resultado de um recurso.

6.7. Das decisbes da banca examinadora ndo caberao recursos adicionais, nem nova
apreciacéo da decisao do recurso.

6.8. A deciséo dos Recursos e o0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados no mesmo dia (conforme cronograma), por meio do sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/>.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasidao de sua
contratacao, além de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho da funcao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos no ato da convocacao;

C) Provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servi¢o militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que
forem solicitados, copias e originais;

f) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

s)] Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao
médica oficial, determinada pelo Municipio.

7.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada aos seguintes requisitos:

a) o candidato deveré identificar-se e apresentar os documentos pessoais originais ou
cOpia autenticada, ou documentos de aplicativos de celular de 6rgdos oficiais, em
situacdo regular, acrescidos de uma cépia legivel, as suas expensas, para que 0
servidor do Municipio possa conferir a autenticidade: da Cédula de Identidade, CPF,
CNH (quando constar na exigéncia do cargo), Titulo Eleitoral;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou averbacéo de divércio;

c) Comprovante de Escolaridade;

d) Comprovante de votacao referente a ultima eleicdo, podendo ser substituido pela
certidao de quitacao eleitoral;

e) Copia legivel de Comprovante de Residéncia atual;

f) Comprovante do PIS ou PASEP;

g) 1(uma) foto 3 X 4 recente;

h) Copia legivel da carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagéo
(para os convocados de sexo masculino);

i) Declaracao expressa de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou fungéo publica, a
niveis Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

j) Para os casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, devera ser
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apresentada Declaracéo ao 6rgao contratante sobre a carga horaria comprometida;
k) Se aposentado, declarar que tipo de provento e por qual instituicdo esta aposentado
(para os casos permitidos no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20);

[) Entregar declaracao de bens e valores conforme preceitua a Lei n°. 8429/92;

m) Firmar declaracdo de sujei¢céo funcional dando pleno conhecimento das exigéncias
estabelecidas pelo presente Edital e das normas funcionais nele citadas (modelo a ser
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura);

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissao é
solicitada online no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a
certiddo nao for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes
iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio-
sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal.
A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao;
0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e ou Atestado de
Antecedentes Criminais Estadual;

p) Registro e quitacdo do respectivo conselho da classe, quando for requisito do cargo;
q) Atestado de Saude Mental, conforme previsao legal;

r) Demais documentos solicitados pela Administracao.

7.2.1. A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacao para
aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.2. O candidato que ja foi contratado pela Prefeitura podera ser dispensado da
apresentacao dos documentos pessoais descritos nas alineas “a”, “b”, “c” e “f". A
documentacdo poderd ser substituida pelo preenchimento manuscrito legivel do
Termo de Responsabilidade a ser disponibilizado na ocasido da convocacao pelo
setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

7.3. O pessoal que vier a ser contratado mediante o processo seletivo objeto deste
Edital reger-se-a pelas Leis Municipais: Complementar n°. 008/2006 e Ordinéria n°.
3543/2025.

7.4. As contratacdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagédo, conforme
a necessidade verificada em cada situacao, por tempo determinado, por prazo de até
12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdes sucessivas até o limite total de
24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato inicial,
conforme estabelece o Art. 4° da Lei Municipal n°. 3543/2025.

7.4.1. As prorrogacgOes poderao ser realizadas para atender a demanda diferente da
que deu inicio a contratagcdo, desde que, mantida a finalidade de atuacéo profissional,
nédo tenha ocorrido a interrupgdo do vinculo contratual e tenha ocoréncia de nova
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demanda o periodo que antecedem o prazo de finalizacdo do contrato PSS.

7.4.2. O contrato por prazo determinado serd firmado inicialmente a titulo de
experiéncia por 45 (quarenta e cinco) dias, conforme estabelece o Art. 10. da Lei
Municipal n® 3543/2025.

7.4.3. Para suprir a necessidade por motivo de licencas obrigatorias (maternidade,
saude, afastamento para exercicio de cargo nao acumulativo).

7.4.4. Para suprir a necessidade por motivo de inexisténcia de concurso publico do
cargo.

7.4.5. Para suprir demais situagbes enquadradas nos termos da Lei Municipal n°
3543/2025.

7.4.6. Para atuar em uma ou mais unidades de atendimento do Municipio.

7.4.7. Para atuar nas Secretarias Municipais: O contratado ndo permanecera,
necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de trabalho até o
término do contrato, podendo haver rodizios entre as Secretarias/entidades e horarios
de acordo com a necessidade e conveniéncia das Secretarias/entidades,
considerando, pois, que as contratacdes visam suprir a auséncia temporéaria de
servidores.

7.4.8. O contrato podera ser rescindido a critério da Administracéo, seja pelo retorno
do(a) afastado(a), seja pela auséncia de demanda, ou pelo ndo desempenho
satisfatorio da funcéo do contratado, ou ainda, por afastamento do contratado por um
periodo superior ou igual a 15 dias consecutivos ou néo.

7.4.8.1. A Resciséo pela cessao da necessidade de prestacao de servigco nao implica
em multas ou indenizagfes de qualquer natureza.

7.5. A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio
a obrigatoriedade de sua contratacao.

7.6. A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servigo Publico Municipal.

7.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio
reserva-se o direito de proceder a contratacdes de candidatos em nimero que atenda
as necessidades do servico.

7.8. Devera o candidato firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno
conhecimento das exigéncias estabelecidas pelo presente e plena aptiddo ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.
16
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7.9. O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo
(Art. Art. 9° da Lei Municipal n°. 3543/2025).

8. FIM DE LISTA

8.1. Perdera a colocacéo original de classificacéo e podera ser remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Solicitar via protocolo o fim de lista dentro do prazo estipulado no edital de
convocacao, devidamente justificado.

8.2. O candidato remetido para o fim de lista poderd, se houver necessidade por parte
do municipio, ser reconvocado apenas uma vez apoés todos os demais classificados
da respectiva lista terem sido convocados.

8.3. Para a contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de
classificacao final.

8.4. Durante a vigéncia do processo, o candidato convocado e submetido ao exame
admissional, se constado pelo meédico do trabalho, por qualquer motivo,
limitagdo/inaptiddo temporaria para o exercicio imediato do cargo, seré
automaticamente deslocado para o final de lista classificatoria.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisao de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacado/admisséao indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar apés
sindicancia nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

c) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacao ou
da contratacao;

e) esteja aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo
ou funcdo equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaracdo falsa ou
inexata,

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcgéo;
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h) o candidato que ndo se apresentar na data estipulada pelo Setor de Recursos
Humanos para a assinatura do contrato;

i) o candidato que, ap0s ser contratado, ndo se apresentar no local de trabalho
conforme a data de inicio estipulada em contrato.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As atribuicbes pertinentes as funcbes de Agente Administrativo PSS,
Cirurgido Dentista PSS, Educador Social PSS, Enfermeiro Padrdo PSS,
Fisioterapeuta PSS, Fonoaudidlogo PSS, Médico Ginecologista PSS,
Médico Neuropediatra PSS, Médico Veterinario | PSS (20h), Pedagogo Social
PSS, Professor de Educacéo Infantil PSS (20h) e Professor de Educacéao Infantil
PSS (40h), constam no Anexo | do presente edital;

10.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, objeto deste
Edital, € de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacédo do Resultado final,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal;

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos enderegos eletronicos <www.assischateaubriand.pr.gov.br> ou
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=60&sessao=9a7ef
77065c89a> e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes
durante o Processo Seletivo;

10.4. A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand ndo fornecera coOpias de
documentos, nem se responsabilizara por documentacdo que exige prazo de emissao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos
documentos, cépias, custas ou impressao por sistemas de computadores;

10.5. O candidato, apds ser contratado, ndo sera atendido caso solicite afastamento
de funcdo, readaptacéo de funcéo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes da
funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo seré atendido caso
solicite amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das
atribuicbes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade;

10.6. Na auséncia do Presidente da Comissdo deste Processo Seletivo, fica
autorizado ao secretario ou demais membros da Comissao assinar e autorizar 0s atos
relativos a execucao do Processo Seletivo Simplificado;

10.7. Os atos relativos as convocagbes serdo de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos;
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10.8. Em caso de candidatas gravidas, fica assegurado o direito a participacdo no
processo seletivo, a qual devera informar sua condicdo a Comissao Organizadora no
ato da inscricdo, podendo requerer condicdes especiais para a realizacao das etapas
do processo seletivo, garantindo a sua participacao de forma adequada e respeitando
as necessidades especificas decorrentes da gestacao;

10.9. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Setor de Recursos
Humanos e Assessoria Juridica do Chefe do Poder Executivo.

Assis Chateaubriand, 27 janeiro de 2026.

Adriani de Fatima Cardoso dos Santos
Presidente da Comissao
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO: Agente Administrativo PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: - Orientar e proceder a tramitacéo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario. - Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréaficos,
instruc6es, memorandos e outros. - Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos comparativos. - Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. - Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros. - Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados
ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessérios. - Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. - Atender a chamadas telefénicas,
anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer informac¢des. - Arquivar processos,
publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas. - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas. - Receber material de fornecedores,
conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega. - Interpretar leis,
regulamentos e instru¢gbes relativas a assuntos da administracdo geral, para fins de aplicacéo,
orientacdo e assessoramento. - Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a
organizacdo e manutencdo de prontuérios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle
de freqiéncia de funcionarios da escola, entre outras que se fizerem necessarias. - Digitar oficios,
cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa. - Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario. - Providenciar
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na
requisicéo, para manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho. - Organizar, separar,
classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario. - Efetuar a reproducao de cépias, operando a maquina copiadora,
controlando o servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina de encaderna mento de
pequenos volumes. - Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de
operacgdes. - Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Cirurgi&o Dentista PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

DESCRICAO DO CARGO Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica
em postos de saulde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas
de saude publica. - Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessério, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva,
orientacdo de higiene e educac¢@o odonto-sanitaria. - Administrar e prescrever medicamentos
conforme a necessidade detectada. - Acompanhar a evolugcdo do tratamento, anotando dados
especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos. - Planejar,
executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de profilaxia dentaria e servicos
odontoldgicos, prevendo recursos. - Realizar pericia odonto legal e odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras
informacdes. - Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos. - Executar servigos de
radiologia dentaria. - Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de
prevencao dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda. - Responsabilizar-se
pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional. - Realizar o
preparo psicologico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas. - Orientar, supervisionar e
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responder solidariamente, pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade.
- Cumprir determinacg@es técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracdo. - Executar
outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Educador Social PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
DESCRICAO DO CARGO-Descrigéo sintética: - Realizar levantamentos e executar trabalhos na
area socioassistencial do Municipio. Descricdo analitica na Area de Atuacdo: - Executar mediante
supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos, em situacdo de vulnerabilidade, direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes; - Abordar na rua familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco para os
devidos encaminhamentos a equipe técnica; - Promover atividades sdcio-educativas, recreativas,
culturais, desportivas e ludicas com pessoas de diversas faixas etarias, como estratégia para atingir
0 objetivo do planejamento do servico; - Conhecer a rede socioassistencial do municipio e servigos
de politicas publicas setoriais, contribuindo com a articulacdo da rede; - Promover escuta e
acolhimento qualificado, respeitoso e ético, informando os usuérios de seus direitos e as formas de
acesso; - Orientar e encaminhar a demanda atendida para rede de servigos locais com orientacao
técnica; - Acompanhar os usuérios aos servi¢os da rede socioassistencial e de entidades parceiras,
atividades externas, visitas domiciliares e acolhimento institucional, caso seja necessario; - Orientar
0s usudrios nas atividades de autocuidado e nas ac¢des de conservacdo, manutencao e limpeza dos
espacos e materiais utilizados; - Acolher os usuarios nas unidades, realizando os procedimentos de
identificacdo, de registros dos seus pertences, de apresentacao do espaco e das regras de convivio;
- Identificar entraves que interfiram no objetivo do trabalho proposto, informando a equipe técnica de
forma propositiva para providéncias pertinentes; - Realizar registros, relatérios e ocorréncias para
facilitar a comunicacdo entre usuarios, comunidade e equipe; - Observar o cotidiano das ruas para
conhecimento da realidade e levantamento de informagfes, conhecendo o territério de atuacdo e
dindmica do local. Pautar atuacdo nas legislacdes pertinentes, planos e mapeamentos pré-
existentes; - Auxiliar no atendimento da populagcao em programas de emergéncia de acordo com as
orientacdes recebidas pela Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher; - Executar e orientar
atividades referentes a higiene pessoal e alimentagdo da demanda atendida, incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis, em unidades especificas sob superviséo técnica. - Realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

DESCRIGAO DO CARGO: Enfermeiro Padrdo PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRICAO DO CARGO - Participar na formulacdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros. - Participar de inquéritos
epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitéria da populacéo, interpretando e avaliando
resultados. - Participar na elaboragéo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organiza¢do de servigos operacionais
de enfermagem. - Participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na &rea de
enfermagem. - Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas
e verificando necessidades. - Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes
e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricbes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas. - Supervisionar equipes de
enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo
operatério e esterilizacdo do material de enfermagem. - Prestar assisténcia aos médicos em
intervencdes cirdrgicas. - Coordenar as atividades de vacinacao. - Elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar a escala de servigco diario do pessoal de enfermagem para atividades
internas e externas. - Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos. - Realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. - Supervisionar a manutengéo
do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a repara¢édo ou substituicdo quando
necessario. - Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos. -
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Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Fisioterapeuta PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: Promover atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e
controle dos servicos de fisioterapia; - Executar agdes que propiciem a reducéo de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergéo
social; - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados; - Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos o6rgaos afetados; - Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, omocinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo as consequéncias dessas doencas; - Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacéo
ativa e independente dos mesmos; - Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccBes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares; - Orientar e treinar 0 paciente em
exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢fes de desvios posturais, estimular a
expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; - Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e
condicionamento pré e pds-parto; - Fazer demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - Supervisionar e avaliar as
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples; -
Desenvolver agBes de reabilitacdo; - Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das
aplicagbes e tratamentos realizados; - Participar de reuniBes, conselhos e outras atividades
administrativas vinculadas ao exercicio do cargo; - Promover a organizacdo e higienizagdo dos
aparelhos e utensilios fisioterapicos; - Efetuar atendimento domiciliar; - Prestar atendimentos
fisioterapico em todas as areas, niveis e programas municipais; - Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessfes de orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a saude; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; - Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo
conselho de classe; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao exercicio do cargo ou previstas em regulamento ESCOLARIDADE: Ensino superior
completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO: Fonoaudi6logo PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

- DESCRICAO DO CARGO - Diagnosticar deficiéncias relativas & comunicagéo oral e escuta, voz e
audicao mediante a realizacdo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas
préprias; — Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com
distarbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizacdo e audi¢do, conforme
diagndstico; — Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica; — Participar de equipes multiprofissionais na identificacéo de distlrbios de audicédo e
de linguagem em suas formas de expressao; — Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento
prestado por entidades contratadas pela prefeitura; - Atender pacientes para prevencao, habilitacdo
e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; - Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; -Tratar distarbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alterag6es de degluticdo; introduzir formas alternativas de comunicacao; - Atuar
em prevencao, avaliacéo e habilitacao e reabilitacdo fonoaudiolégica na area de disfagia/Fonoterapia;
- Desenvolver procedimentos de adaptacdo pré e pdés-cirirgico e de reabilitacdo; - Desempenhar
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assisténcia psico educacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando/paciente portador de necessidades especiais; — Realizar visitas domiciliares; — Executar
tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude; — Manter as normas de cordialidade,
educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; — Dirigir, quando habilitado, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungfes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo; — Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; — Garantir a confidencialidade das informacbes de sua area e da
Administracdo Municipal; — Buscar constantemente o auto desenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior. PRE - REQUISITOS ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO EXPERIENCIA PROFISSIONAL: NAO EXIGIDA
FORMA DE CONTRATACAO: CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO DO CARGO: Médico Ginecologista PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas semanais
Descrigéo sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede
Bésica de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio. Descri¢cdo analitica na
Area de Atuacdo: -Prestar assisténcia médica integral & satde da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; -Realizar anamnese (Histérico Clinico); -Efetuar exame fisico; -Efetuar exame
ginecoldgico e/ou obstétrico; -Determinar o diagnéstico ou hipotese diagndstica; -Solicitar exames
laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; -Prescrever medicagdo, quando
necessario; -Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; -
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
-Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; -Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; -
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior. -Executar demais atribuicdes pertinentes a profisséo,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. -Outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: Médico Neuropediatra PSS - CARGA HORARIA: 8 Horas semanais

- Realizar atendimento clinico ambulatorial neuroldgico de criancas em Unidades Bésicas de Saude
localizadas na sede e interior do Municipio; - Formulacdo de hipéteses diagnosticos de sindrome
neuro-pediatricas; - Investigacdo com exames complementares quando necessérios; - Definicdo
etiolégica do processo sempre que possivel; - Confeccdo do projeto terapéutico; - Acompanhamento
clinico neurolégico quando necessario; - Preencher prontuarios dos pacientes atendidos; - Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. - Outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: Médico Veterinario | PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

DESCRICAO DO CARGO *Planejar, supervisionar e executar acdes de fiscalizacdo sanitéria
relacionadas ao transito de animais, produtos veterindrios e alimentos de origem animal;
*Inspecionar feiras, exposi¢des, revendas de vacinas e estabelecimentos que manipulam ou
comercializam produtos de origem animal; *Atuar no planejamento, implementacéo, execucéo e
fiscalizacdo do Servico de Inspecdo Municipal (SIM), com foco na inspecdo e certificacdo de
produtos de origem animal; *Realizar vistorias técnicas em estabelecimentos sob o SIM, verificando
condicdes higiénicosanitarias, processos produtivos e cumprimento da legislagcao vigente; *Emitir
pareceres, laudos e relatérios técnicos relacionados a inspecao e registro de estabelecimentos e
produtos vinculados ao SIM; *Investigar focos de doengas em animais, realizando visitas técnicas,
coleta de amostras e emisséo de laudos e diagnésticos; *Adotar medidas legais como interdi¢cdes
sanitarias, emissdo de termos de custédia e aplicagcdo de multas, conforme legislacdo vigente;
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*Emitir pareceres técnicos para o credenciamento de estabelecimentos veterinarios e registro de
produtos, com base em critérios sanitarios e legais; *Participar da elaboracdo e execucédo de
programas de higiene e inspecdo em entidades que produzem ou manipulam alimentos de origem
animal; *Realizar atendimentos relacionados a maus-tratos e promover acdes de bem-estar animal;
Orientar produtores rurais e estabelecimentos sobre boas praticas de manejo, higiene e
biosseguranga; *Prestar atendimento clinico a animais domésticos, realizar coletas de sangue,
exames laboratoriais e procedimentos cirdrgicos, como castracdes; *Desenvolver estudos e analises
laboratoriais para a deteccdo de zoonoses e outras doencas, contribuindo com ac¢des de vigilancia
em saude publica; *Executar outras atividades correlatas, previstas em regulamentos ou atribuidas
por autoridade competente. *Elaborar, implementar e acompanhar politicas publicas continuas
voltadas ao tratamento, controle e protecao de animais domésticos abandonados, vitimas de maus-
tratos, acolhidos em abrigos ou lares temporarios, com o objetivo de garantir sua protecao, bem-
estar e melhoria da qualidade de vida no ambito do municipio. PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE:
Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro no conselho de classe. EXPERIENCIA:
N&o exigida FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DESCRICAO DO CARGO: Pedagogo Social PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
Atender grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres ou idosos em situagcdo de
vulnerabilidade social ou atendidos por programas ou politicas publicas, nas mais diversas areas de
atuacéo; - Realizar atividades com familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade; - Prestar suporte pedagogico as a¢des e politicas publicas,
nas mais diversas areas de atuacdo; - Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se
refere ao processo pedagogico dos usuarios e beneficiarios das a¢des e politicas publicas; - Organizar
o atendimento do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e demais servigcos executados
no ambito da protecdo social basica e especial; - Realizar orientagédo as familias no que se refere ao
modelo assistencial de salde mental; - Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de
reabilitag8o psicossocial; - Dar suporte as a¢des dos orientadores, educadores sociais, cuidadores e
outros; - Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; - Elaborar projeto terapéutico individual
dos portadores de sofrimento mental junto a equipe multiprofissional; - Realizar servicos de
abordagem de rua e atendimento socioeducativo; - Realizar visitas domiciliares; - Efetuar abordagens
da familia para sensibilizacdo em relacdo a necessidade de atendimento; - Acompanhar “in loco” a
situacdo de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servicos; - Efetuar demais
acompanhamentos diversos a sua area de atuacgdo; - Elaborar, programas, projetos e atividades de
trabalho buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
problemas identificados; - Participar da elaboragéo de programas para a comunidade, nos campos
educacional, social, cultura, esportivo e da saude, analisando os recursos disponiveis e as caréncias
dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; - Realizar atividade de carater educativo,
recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercdo social; - Elaborar projetos,
planos e programa na area de gestéo social, cultural, esportiva, da salde, dentre outras; - Coordenar
o desenvolvimento de projetos e acompanhar sua operacionalizacdo; - Emitir pareceres parciais ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuacao; - Elaborar relatérios e manuais de
normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; - Realizar
pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo e grupos nas definicées de alternativas para
problemas identificados; - Prestar servicos de educacgéo para area social, a individuos e familias e
grupos comunitarios, como forma de prote¢do social basica; - Atuar em equipe multiprofissional e ou
interprofissional; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; - Participar de comissdes, grupos de trabalho e
conselhos; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
exercicio do cargo ou previstas em regulamento; ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em
Pedagogia.

DESCRICAO DO CARGO: Professor de Educacéo Infantil PSS - CARGA HORARIA: 20 e 40
Horas semanais.
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HABILITACAO MINIMA: Formacéo de Docentes em nivel de ensino médio, na modalidade normal/
Magistério. AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil (Centro de Educacdo Infantil) FUNCOES
ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: 1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga
Desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional; 2. Exerce atividades de cuidados
higiénicos e de salde a crianca; 3. Promove e participa de jogos e atividades ladicas com a crianga,
com objetivo de promover a experiéncia educativa e vivencial;, 4. Exerce atividades técnico-
pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; 5. Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; 6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; 7. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com
0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; 8. Desenvolve todas
as atividades de higiene das criancas, na relacédo de educar/cuidar; 9. Pesquisa e propfe praticas
de ensino que enriqueca a teoria pedagdégica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria
da escola publica; 10. Participa das atividades de atualizacao e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao; 11. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissional, de reunibes de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da instituicdo de ensino que exijam decisfes coletivas; 12. Mantém-se informado das
diretrizes e determinagdes da escola e dos 6érgéos superiores; 13. Participa da elaboragéo do projeto
pedagodgico da instituicao de ensino; 14. Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 15. Indica
material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades educativas; 16. Participa de
reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; 17. Cumpre e faz cumprir o horario e o
calendario escolar; 18. Avalia o trabalho do educando, de acordo com a proposta pedagdgica e
diretrizes pedagdgicas;19. Colabora com as atividades de articulag&o da instituicdo de ensino com
a familia e a comunidade; 20. Zela pelo bem estar fisico, social e psicolégico do educando; 21.
Incumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
instituicdo de ensino e do processo de ensino-aprendizagem.
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Municipio de Assis Chateaubriand
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 01/2026
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR

Inscric&o (n°. protocolo) ‘ ‘Vaga:‘( ) AC; () PcD; ( ) Afro
Cargo pretendido
Nome

CPF [RG |
Endereco

N{mero | Bairro |
Cidade ‘ Estado ‘ CEP

Tel. Fixo ‘Tel. Celular ‘

E-maiil

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
TIPO DE RECURSO

Assis Chateaubriand, / /

Assinatura
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Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS 01/2026

Data Sintese das Ocorréncias Meios utilizados
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
21/01/2026 Divulgacao da Comissédo http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
27/01/2026 Publicagéo do Edital http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
A partir de Periodo de Divulgacio do httpE//WWW.gssiS(.:h.ateaubriand.pr.qov.br/ o
27/01/2026 Processo http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Periodo de Inscri¢bes Assis Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n
04 a Entrega de envelope ou arquivo |- CEP: 85935-001/ou via online conforme descrito no
11/02/2026 | PDF, conforme descrito no item |item 3 e seus subitens - dias Uteis de segunda a
3 e seus subitens sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as17h15min
Publicacédo do Resultado http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
23/02/2026 Preliminar da Prova http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.
de Titulos php?id_cliente=60&sessao0=0aa0097dc8c80a
Periodo para interposicao de Protocolo da Prefeitura do Municipio
24 e Recurso do Resultado Chateaubriand, situado na Avenida Civica, s/n -
25/02/2026 | Preliminar da Prova de Titulos - | CEP: 85935-001- horério das 8h15m as 11h
Avaliacao curricular 45m e das 13h30m as17h15min.
Publicacéo da Deciséo de http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
27/02/2026 | Recursos da Prova de Titulos - | http://www.ingadigital.com.br/transparencia/inde
Avaliacdo Curricular x.php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
27/02/2026 | Publicagéo do Resultado Final | http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.
php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a

Sujeito a alteragdes
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Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO AFRO PSS N° 01/2026

Foto 3X4
(atual)
Fundo branco

Eu, ,
Portador(a) CPF sob o n°® , declaro que
sou preto ( ) ou pardo ( ), conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 3.12.2
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026, do Municipio de Assis
Chateaubriand, Estado do Parana. Declaro, ainda, estar ciente de que: a) As vagas
reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas; b) A presente declaragéo sera analisada
e o0 pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de indeferimento, serei classificado
na listagem de ampla concorréncia; c¢) Conforme previsdo no item 3.12.3, as informacdes
prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato(a),
respondendo este(a) por qualquer falsidade. As caracteristicas fenotipicas que me
identificam como pessoa preta ou parda séo:

Assis Chateaubriand, / /

Assinatura
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Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

) ANEXO V _
FORMULARIO REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Cargo Nivel Ensino Médio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS 01/2026

() Agente Administrativo PSS; () Educador Social PSS
Cargo Pretendido Vaga | ( ) AC; () PcD; () Afro
Nome
CPF Data Nasc I RG
Endereco n°
Bairro
Cidade Tel
Aposentado(a) | ( )Nao (_ )Sim, data do inicio da aposentadoria / /
E-mail

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS NO ENVELOPE

Formulario Preenchido (este Anexo COLADO na parte externa do envelope)

Copia RG; CPF (lauda unica); CNH (quando constar na exigéncia do cargo) — Obrigatério

Pontuacéao
TiTuLOS Obtida
Qtde | Pontos (Para uso
(ATENCAO: Preencher somente os campos em branco) e UEhe o
Comisséo)
Escolaridade requisito do cargo (Historico ou declaragdo de 00 00

escolaridade igual ou superior ao minimo exigido)

Documento de conclusdo ou declaragédo emitida pela Instituicdo
de Ensino de matricula a partir do 2° semestre Ensino médio ou 6
Ensino Médio Técnico ou Graduacdo (maximo um titulo).
P6s-graduacao/Especializacdo em qualquer area (méaximo dois

. 10
titulo

P6s-graduacao/Especializacdo na area do cargo (maximo dois 16
titulos)
Curso Segurangca do Trabalho/Curso de Primeiros Socorros/
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area do cargo 0,10 por
carga horaria minima de 8 horas, expedido entre 2019 e 2024 hora/curso
(pontuacdo maxima 120 horas/curso).

Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na fungéo 0,25
do cargo ou similar em instituicées publicas ou privadas - Anotar por més
somente meses completos (méximo 120 meses). (completo)

TOTAL GERAL

Enumere os documentos na ordem-anote a quantidade de titulos de acordo com os itens -Informe em meses o
tempo de experiéncia comprovada. ATENCAO: Parte sombreada destinada a comisséo

Confirmo o envelope com as folhas enumeradas de até

Assinatura do(a) candidato(a)
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Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

FORMULARIO REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Cargo Nivel Ensino Formacao Docente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS 01/2026

( ) Professor de Educacgéo infantil PSS (20h)
( ) Professor de Educacéo infantil PSS (40h)

Cargo Pretendido

Vaga

() AC; () PcD; () Afro

Nome

CPF Data Nasc /

RG

Endereco

nO

Bairro

Cidade

Tel

Aposentado(a) | ( )Nao

( )Sim, data do inicio da aposentadoria /

E-mail

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS NO ENVELOPE

Formulario Preenchido (este Anexo COLADO na parte externa do envelope)
Copia RG; CPF (lauda unica); CNH (quando constar na exigéncia do cargo) — Obrigatério
Pontuacéao
TiTULOS Obtida
Qtde Pontos (Para uso
(ATENCAO: Preencher somente 0s campos em branco) s ol
Comisséo)
Fomacao docente ou Licenciatura em Pedagogia- requisito do 00 00
cargo
Pés-graduacao/Especializacdo em qualquer area (maximo
um titulo 06
Pés-graduacao/Especializacdo na area da Educacéo
(maximo dois titulos) 10
Pés-graduacao/Especializacdo area da Educacdo Especial 16
(méaximo dois titulos)
Curso Seguranga do Trabalho/Curso de Primeiros Socorros/ 0.10
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area do cargo or}hora
carga horaria minima de 8 horas, expedido entre 2019 e 2024 P
(pontuacdo méxima 120 horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na 0.25
funcéo do cargo, em instituicdes publicas ou privadas - anotar por,més
somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)
TOTAL GERAL

tempo de experiéncia comprovada.

Enumere os documentos na ordem-anote a quantidade de titulos de acordo com os itens -Informe em meses o
ATENCAO: Parte sombreada destinada a comisséo

Confirmo o envelope com as folhas enumeradas de

até

Assinatura do(a) candidato(a)
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) ANEXO VII _
FORMULARIO REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Cargo Nivel Ensino Superior

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS 01/2026
( ) Cirurgido Dentista PSS; ( ) Enfermeiro Padréo PSS; ( ) Fisioterapeuta PSS:

( ) Fonoaudidlogo PSS; ( ) Médico Ginecologista PSS;
( ) Médico Neuropediatra PSS; ( ) Médico Veterinario | PSS;
( ) Pedagogo Social PSS;

Cargo Pretendido Vaga | ( ) AC; () PcD; () Afro
Nome
CPF Data Nasc I RG
Endereco n°
Bairro
Cidade Tel
Aposentado(a) | ( )Nao (_ )Sim, data do inicio da aposentadoria / /
E-malil

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS NO ENVELOPE

Formulario Preenchido (este Anexo COLADO na parte externa do envelope)

Copia RG; CPF (lauda unica); CNH (quando constar na exigéncia do cargo) — Obrigatério

Pontuacéao
TITULOS Obtida
Qtde Pontos (Para uso
(ATENCAO: Preencher somente 0s campos em branco) s ol
Comisséo)
Comprovante de Escolaridade - requisito do cargo 00 00
Pés-graduacao/Especializacdo em qualquer area (maximo
um titulo) 10
Pés-graduacao/Especializacdo area do Cargo (méaximo dois
titulos) 15
Mestrado 20
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacao na area do cargo 0,10
expedido entre 2019 e 2024 (pontuacdo maxima 100 por/hora
horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na 0,25
fungdo do cargo, em instituicdes pablicas ou privadas - anotar por més
somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)
TOTAL GERAL

Enumere os documentos na ordem-anote a quantidade de titulos de acordo com os itens -Informe em meses o
tempo de experiéncia comprovada. ATENCAO: Parte sombreada destinada a comisséo

Confirmo o envelope com as folhas enumeradas de até

Assinatura do(a) candidato(a)
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