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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

EDITAL N° 2/2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGAS DA CARREIRA DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA (UNILAB), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto pelo art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal; pela Lei n° 8.112/1990; pela Lei n°® 11.091/2005; pelo Decreto n°® 9.739/2019; pela
legislacao federal vigente relativa as politicas de reserva de vagas, bem como pelas demais normas
correlatas aplicaveis, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico de Provas para
provimento efetivo de vagas da Carreira de TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO junto a
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), com o
objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico conforme estabelecido neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial € www.idecan.org.br e correio eletronico
unilab@idecan.org.br, juntamente com a Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB).

12. As vagas deste concurso sao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas, conforme disposto neste Edital.

1.3. O concurso publico sera constituido de duas etapas, sendo a Prova Objetiva com questoes
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todos os candidatos, e a Prova de
Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aplicada apenas aos candidatos que concorrem aos
cargos de nivel superior e que sejam aprovados na Prova Objetiva, nos termos deste Edital.

14. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Fortaleza, Acarape e Redencao, no
Estado do Ceara, e em Salvador e Sao Francisco do Conde, no Estado da Bahia, podendo ainda ser
utilizado, em caso de excesso de candidatos, locais de prova em outros municipios da regiao
metropolitana de referidas localidades.

15. Sao parte integrante deste Edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Das descricoes sumarias e especificas das atividades de cada cargo com vaga
ofertada;

b) Anexo Il - Do modelo de atestado para candidatos que se declarem pessoa com deficiéncia;
c) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isengao de taxa de inscrigao;

d) Anexo IV - Do modelo de declaragao de pertencimento étnico indigena;

e) Anexo V - Do modelo de declaracao de pertencimento a comunidade quilombola;

f) Anexo VI - Dos conteudos programaticos;

g) Anexo VII - Do cronograma de execugao previsto para o concurso publico.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados aos
canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico
www.idecan.org.br, por correio eletrénico (unilab@idecan.org.br) ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800
8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.



17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais
retificacdes, mediante requerimento administrativo a ser encaminhado para o correio eletrénico
unilab@idecan.org.br, impreterivelmente, durante o periodo previsto no Anexo VIl deste Edital.

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua
impugnacgao.

2.3. Cada pedido de impugnacao sera analisado pela UNILAB em conjunto com o IDECAN.

24. O resultado da analise das impugnacoes apresentadas sera divulgado no endereco
eletronico www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

2.5. Nao cabera, em nenhuma hipodtese, recurso administrativo sobre o julgamento das
solicitacdes de impugnacgao.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao ofertadas 49 (quarenta e nove) vagas, que serdo providas segundo a distribuicao
abaixo, bem como o que dispoe o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e alteragdes posteriores:

Local
Cargo Nivel | da Vagas Quantidade maxima

Vaga

Total | AC | PcD | Negros | Indigenas | Quilombolas | Total | AC | PcD | Neg

Assistente em Administracao |D Ceara |6 3 |1 2 0] @) 25 15 |2 6
Assistente em Administracao |D Bahia |1 1 |0 ) 0] @) 05 3 1 1
Tecnico em Contabilidade D Ceara |4 3 |0 1 0] @) 18 11 |1 5
(Tﬁ%mfcgem Laboratorio / D |Cearal3 2 0 |1 0 0 14 |9 |1 a
fecnico em Laboratorio D |Cearall |1 O |0 0 0 5 (3 1 1
Tecnico em Laboratorio .
/Automacao Industrial D Ceara 1 110 O 0 O 5 3 |1 1
Tecnico em Laboratorio D |Cearall |1 O |O 0 0 5 3 (1 |1
Iesclgl'gggm Laboratorio D |Cearall |1 |0 O 0 0 5 13 1 |1
Técnico em Tecnologia da
informacgao/Desenvolvimento | D Ceara |5 1 |1 3 0] O 22 14 |1 6
de software-back-end
Técnico em tecnologia da
informagao/suporte em .
infraestrutura e rede de D Ceara |3 0 1 Z 0 0 14 9 1 4
computadores
Totais - Nivel D 26 14 3 9 - - 118 |73 |11 30
Administrador E Ceara |l 1 |0 0] @) 0] 5 3 |1 1
Analista de tecnologia da
informacao/infraestrutura de |E Ceara |2 1 |0 |1 0] O 9 5 |1 3
Tl e rede de computadores
Analista de tecnologia da
informagao/Arquitetuta e .
Desenvolvimento de Sistema E Ceara |2 110 1 D 0 ° 5 1 3
back-end
Arquivista E Ceara |1l 1 |0 0] @) O 5 3 |1 1
Assistente Social E Ceara|l 1 |0 ) 0] @) 5 3 1 1
Contador E Ceara |l O |0 1 0] @) 5 3 1 1
Economista E Ceara|l 1 |0 ) 0] @) 5 3 1 1
Enfermeiro E Ceara|l 1 |0 @) 0] @) 5 3 1 1
Engenheiro /Civil E Ceard |1 1 |0 |0 0 O 5 3 1 1
Engenheiro Agronomo E Ceara |l 1 |0 |0 O O 5 3 1 1




Engenheiro de Seguranca do .

Trabalho E Ceara |3 2 |0 1 0] @) 14 9 1 4
Farmacéutico E Ceara |2 1 |0 1 0] @) 9 5 1 3
Meédico do Trabalho E Ceara|l 1 |0 @) 0] @) 5 3 1 1
Meédico Veterinario/Ciéncias

de animais de Laboratorio E Ceara|l 1 |0 ) 0] @) 5 3 1 1
(CAL)

Medico Veterinario/Clinica

Médica e Cirurgia de grandes |E Cearad |1 1 |0 |0 0 o) 5 3 1 1
animais

Nutricionista E Ceara|l 1 |0 ) 0] @) 3 1 1
Odontoélogo E Ceara|l 1 |0 O 0] o) 5 3 |1 1
Tecnico em Assuntos .

Educacionais E Ceara|l 1 |0 ) 0] @) 5 3 1 1
Totais - Nivel E 23 18 | - 5 - - 111 |66 (18 |27
Total Geral 49 32 '3 14 - - 229 139|129 |57

Legendas: "AC" = vagas para a Ampla Concorréncia; "PcD" = vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia inscritos nesta condigao.

(") De acordo com o Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, e alteragdes
posteriores.

3.2. As vagas descritas no quadro contido no subitem 3.1 deste Edital serao destinadas aos
campi da localidade previamente apresentados em referido quadro.

3.3. As vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso poderao ser alocadas em
qualquer uma das unidades da instituicao.

3.4. Para efeitos da aplicagao da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras,
Indigenas e Quilombolas, as vagas foram distribuidas observando-se os termos da Lei 8.112/1990, da Lei
n° 7.853/1989, do Decreto n° 3.298/1999, Decreto n° 9.508/2018, da Lei n° 15.142/2025, de 03 de junho de
2025, Decreto n° 12.536/2025, de 27 de junho de 2025 e Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, de 27 de junho de 2025.

3.5. A determinacao das vagas a serem preenchidas por candidatos aprovados em cada uma
das cotas considerou o total de vagas disponibilizadas no presente certame. A designacao das vagas
destinadas as cotas, ocorreu por meio de sorteio publico.

3.5.1. O sorteio foi realizado anteriormente a publicacao deste Edital, tendo sido gravado em
midia digital, a fim de garantir o percentual de reserva legal para as vagas inicialmente disponibilizadas por
meio deste Edital e, que deverao ser ocupadas imediatamente.

35.2. Os cargos em que somente houver a oferta de vaga reservada, também receberao
inscricoes de candidatos que nao se enquadrem nos critérios da reserva em questao, ou que desejam
concorrer na Ampla Concorréncia. Os candidatos assim inscritos, porém, ficam cientes de que a
preferéncia para o provimento da vaga ofertada sera sempre do candidato que se inscreveu para
concorrer a vaga reservada, podendo eventual vaga que vier a surgir no prazo de validade do certame ser
destinada ao candidato que se inscreveu e foi aprovado na Ampla Concorréncia ou em outro tipo de
reserva.

3.5.3. Para os cargos do quadro contido no subitem 3.1 deste Edital que nao tiverem vaga
reservada, sera assegurada inscricao de pessoas autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia, a fim de atender as disposi¢oes legais quanto ao surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do concurso.

3.6. DOS PRE-REQUISITOS, DA ESCOLARIDADE E(OU) DA HABILITACAO PARA OS CARGOS

Cargo Pré-requisito / Escolaridade / Habilitagao Nivel

Certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio ou de

Assistente em ensino medio profissionalizante, expedido por instituicao de ensino D

Administracao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).




Técnico em
Contabilidade

Certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino medio ou do
ensino medio profissionalizante, acrescido de curso de Técnico em
Contabilidade, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), bem como registro profissional ativo no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC).

Técnico em
Laboratoério /
Area

Diploma de curso Técnico de Nivel Médio, na modalidade presencial,
devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), em area diretamente relacionada a natureza das
atividades do laboratorio ao qual se destina a vaga, tais como:

Quimica, Biologia, Analises Clinicas, Patologia, Anatomia, Enfermagem,
Seguranca do Trabalho, Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica, Mecatronica,
Informatica, Redes de Computadores, Meio Ambiente, ou areas afins.

Alternativamente, sera aceita formagao de nivel superior, devidamente
registrada, expedida por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), em area compativel com as atividades do
laboratorio, sem prejuizo do enquadramento do cargo como nivel técnico, nos

’(termos d)o Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao
PCCTAE).

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio ou de
ensino medio profissionalizante acrescido de curso Técnhico em Informatica ou
Técnico em Informatica para Internet ou Técnico em Manutencao e Suporte em
Informatica ou Técnico de Redes de Computadores ou Téchico em
Desenvolvimento de Sistema, expedidos por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Administrador

Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Administracao, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), bem como registro profissional ativo no Conselho Regional de
Administracao (CRA).

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em

Analista de Tecnologia da Informacgao ou Ciéncia da Computacao ou Engenharia da
Tecnologia da Computacao ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Engenharia de
Informacao Software, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagao em
Arquivista Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC).

Assistente Social

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Servigo Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacgao Ciéncias

Contador Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em

Economista Economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacgao (MEC).

Enfermeiro / Area

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro profissional ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

Engenheiro /

Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Civil,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Area (Civil) Educacao (MEC), bem como registro profissional ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Engenheiro Engenharia Agronoma, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
Agronomo pelo Ministério da Educacao (MEC), bem como registro profissional ativo no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), com titulo de especializagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
e regis)tro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

Farmacéutico

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro profissional ativo no Conselho Regional
de Farmacia (CRF).

Médico /
Seguranca do
Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de certificado de Especializagao ou
Residéncia médica em Medicina do Trabalho, e registro no respectivo Conselho
de Classe.




Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida |E
pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe.

Meédico
Veterinario

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Nutricionista Nutricao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo E
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacao em
Odontologo Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo E
Ministério da Educacao (MEQC), e registro no respectivo Conselho de Classe

Técnico em Diploma, devidamente registrado, de graduacao em Pedagogia ou
Assuntos Licenciaturas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo E
Educacionais Ministério da Educacgao (MEC).

3.6.1. Os cursos indicados como requisito/escolaridade/habilitacdo devem ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacao (MEC) ou revalidados nos termos da Lei n°® 9.394/1996, de 20 de dezembro
de 1996 e alteragcdes subsequentes e demais normas correlatas, e somente serao comprovados e
analisados no ato da posse.

3.7. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

3.71. A remuneracgao inicial a ser percebida pelos candidatos empossados corresponde ao
vencimento basico, conforme indicado na tabela abaixo, acrescido do percentual a titulo de Incentivo a
Qualificacao - 1Q:

Nivel de Classificacao | Vencimento Basico
D R$ 3.029.90
E R$ 4.967,04

3.7.2. Para os cargos que possuam estrutura remuneratoria especifica no ambito da legislagao
dos Técnico-Administrativo em Educacao, o vencimento basico observara as tabelas proprias previstas na
legislacao vigente, considerando o padrao de vencimento e jornada de trabalho correspondentes ao
cargo, definidas neste edital

3.7.3. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio
do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao, sera concedido incentivo a qualificacao,
conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do
Anexo IV da Lei Federal n°® 11.091/2005, com redacao dada pela Lei Federal n°® 12.777/2012:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo |Percentual de Incentivo a
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacao) Qualificacao (1Q)

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 20%

completo °

Curso de graduacao completo 25%

Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%

3.7.4. Em razao das alteragoes introduzidas pela Lei n°® 15.141/2025, regulamentada pela Portaria
MGl n° 9.888, de 6 de novembro de 2025, foram extintas as distincbes entre cursos de area de
conhecimento com relacao direta ou indireta com as atribuicoes do cargo para fins de concessao do
Incentivo a Qualificacao (1Q).

3.75. Assim, o percentual do Incentivo a Qualificacao passa a ser definido exclusivamente com
base no nivel de escolaridade formal superior ao exigido para o exercicio do cargo, desde que o curso seja
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), aplicando-se os percentuais previstos de forma uniforme,
independentemente da area do curso.

3.7.6. Acrescenta-se a remuneragao, os valores a serem percebidos a titulo de auxilio-
alimentacao e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao (auxilio pré-escolar, auxilio-
transporte, entre outros), quando cabiveis, conforme a seguir:

a) auxilio Alimentagéao no valor de R$ 1.175,00 (mil cento e setenta e cinco reais);



b) auxilio pré-escolar no valor de R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa
centavos), na forma da legislagao vigente;

c) auxilio transporte na forma da legislagao vigente;
d) ressarcimento a saude suplementar na forma da legislagao vigente.
3.8. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

3.8.1. Os cargos de Médico e Médico Veterinario terao jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, o cargo de Odontoélogo tera jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e os demais
cargos previstos neste Edital terao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicao
legal especifica em sentido diverso.

3.8.2. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de
semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Instituicao, observado o regime
de trabalho.

3.9. DA DESCRICAO SUMARIA E ESPECIFICAS DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

3.9.1. As descricdes sumarias e especificas das atividades de cada cargo com vaga ofertada
neste Edital, encontram-se dispostas no Anexo | deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

41. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
| - ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em

seus anexos e eventuais retificacoes;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

[l - ter idade minima de 18 anos completos, na data da investidura;
IV - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigacoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

VI - firmar declaragcao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

VII - possuir nivel de formacao, escolaridade elou) habilitacao profissional exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estipulado neste Edital;

VIII - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

IX - nao acumular cargos, empregos ou fungoes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo
com o art. 37, XVI, alineas "a" e "b" da Constituicao Federal e assegurada a opcao dentro do prazo para
posse previsto no paragrafo 1° do artigo 13 da Lei n°® 8.112/90;

X - nao ter participacao na geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, ou nao exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
conforme disposto no artigo 117, inciso X, da Lei Federal n°® 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990;

Xl - nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

Xl - nao ser beneficiario de seguro-desemprego;

Xl - nao ter sofrido, no exercicio de funcao ou cargo publico, penalidade incompativel com a
nova investidura em cargo publico federal, na forma do art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90 e
demais normas correlatas;

XIV - apresentar, no ato da posse, a documentagao solicitada e os exames medicos listados
neste Edital, inclusive documentos ou exames médicos solicitados de forma complementar;



XV - apresentar declaracao de autorizacao de acesso as Declaragdoes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugao Normativa TCU n°® 87/2020, de 12 de
agosto de 2020 e demais normas correlata; e

XVI - cumprir as exigéncias deste Edital e normas aplicaveis e apresentar documentos
comprobatorios, caso solicitado no ato da posse, para fins de verificacao do cumprimento das exigéncia.

4.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, sendo de sua responsabilidade a verificagao.

5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas existentes e
das futuras que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem.

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte) por
cento das vagas oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei 8.112/90.

51.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de surgimento de novas
vagas durante o periodo de vigéncia do presente Edital, independentemente do cargo ou local de atuagao
(campus).

5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n°® 14126, de 21 de marco de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na
Lei n°® 15176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a)
devera:

a) no ato da solicitagao de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem de laudo médico emitido por meédico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, conforme o modelo do Anexo |l
deste Edital.

5.3.1. Sao documentos comprobatorios da deficiéncia, os atestados/ laudos médicos e os
relatorios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente
habilitado.

5.3.2. O laudo médico previsto no subitem 5.3 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo,
a identificacao do candidato e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional Profissional e
assinatura), a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10). Deve ser, ainda, emitido por médico que atue na area de
deficiéncia do candidato.

5.3.3. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de
pessoas com TEA, a validade por prazo indeterminado, nao sendo considerada a data de emissao, desde
que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdao do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacoes.

5.3.4. Somente serao homologadas as inscricoes dos candidatos que apresentem documento
comprobatorio e que tenham a especificacao de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas
antes da publicacao deste Edital de abertura.

5.3.5. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem



legivel do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.6. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “pdf’, arquivo unico, e com
tamanho de no maximo, 10MB.

54. A pessoa com deficiéncia que nao declarar sua condicao por ocasiao da inscricao nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

5.5. Nao serao aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato, quando
este possuir a formacao para tal finalidade.

5.6. Nao serao aceitos documentos comprobatorios que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) estiverem ilegiveis ou com rasuras;

e) forem entregues intempestivamente;

f) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.

5.7. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do
item 9 deste Edital, adaptagoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de inscricao, para o
dia de realizacao das provas objetivas, devendo indicar as condicoes de que necessita para a realizagao
destas.

5.8. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste Edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu laudo médico, enviado
conforme dispde o subitem 5.3 deste Edital.

5.9. O candidato classificado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera
convocado para a avaliagcao biopsicossocial, que € um procedimento técnico que objetiva avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribuicdes do cargo a que concorre, apos publicacao do
resultado oficial definitivo das provas objetivas.

5.10. Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente
Edital, o percentual minimo de reserva descrito no subitem 51 sera observado levando-se em
consideracao a quantidade de vagas que ja foram preenchidas por cargo.

5.11. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia de acordo com a
ordem de classificacao, desde que haja candidato nessa condicao.

5.11.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.11.2. Ocorrendo a hipotese do subitem 5.11.1 deste Edital, as vagas serao preenchidas pela lista
de homologados da Ampla Concorréncia, e quando esgotada essa, as vagas serao preenchidas pela lista
de homologados da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5113. O grau de deficiéncia do candidato ndao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.12. Ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, a data e ao local de aplicagcao das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste item e em seus subitens do Edital, ndo serao considerados pessoas com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter o atendimento especial atendido, se requerido.

5.14. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de inscricao na condicao de pessoa
com deficiéncia serao publicados na forma e nas datas previstas no item 17 do Anexo VIl deste Edital.



5141 O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo
previsto no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

5.14.2. No periodo de recursos, nao serao aceitos o reenvio de arquivos corrompidos e(ou) o
envio de documentos que nao forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Anexo
VIl deste Edital, seja qual for o motivo alegado.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas
objetivas, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial, promovida por equipe
multiprofissional constituida pelo IDECAN.

6.2. A avaliacao biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou nao, a deficiéncia declarada pelo
candidato e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a que concorre, previstas
neste Edital.

6.3. A avaliagcao biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir
e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina.

6.4. A autodeclaracao da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 5.3 deste Edital sera
confirmada com fulcro no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n°® 15.176, de 23 de julho de 2025.

6.5. Serao convocados para a avaliacao biopsicossocial os candidatos aprovados nas provas
objetivas e mais bem classificados até a posicao indicada, respeitados os empates na ultima colocagao:

Cargo Total de Convocados

Assistente em Administracao - Ceara |10

Assistente em Administracao - Bahia |5

Tecnico em Contabilidade 5

Téchico em Laboratdrio / Area 10

[y
6]

Técnico em Tecnologia da Informagao

Administrador

Analista de Tecnologia da Informacao

Arquivista

Assistente Social

Contador

Economista

Enfermeiro / Area

Engenheiro / Area (Civil)

Engenheiro Agronomo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Farmacéutico

Meédico / Seguranca do Trabalho

Meédico Veterinario

Nutricionista

Odontologo

oo o001 OO OO OO 01 OO0

Techico em assuntos educacionais

6.6. A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;



c) as condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, bem como neste Edital.

6.7. Na avaliacao biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, nos
termos do edital de convocagao proprio para esta etapa.

6.8. O candidato devera comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia
do horario previsto no edital de convocacao, a ser publicado na data prevista no Anexo VIl deste Edital,
munido de documento de identidade original (nos termos do subitem 5.4 deste Edital) e de laudo médico
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.9. O candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteragcdes e/ou
prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagoes interpessoais;

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.10. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo meédico com informagodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

6.11. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico - audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

6.12. O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, as alteracdes anatdmicas e/ou funcionais e especificacao das
limitagcdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de
proteses e/ou orteses, dentre outros.

6.13. Para realizacao das provas objetivas, serao oferecidas aos candidatos as adaptacoes
razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitacao de inscricao.

6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que, por ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo medico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital,

d) deixar de apresentar o relatorio especializado, se for o caso, conforme o subitem 6.10 deste
Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial,



g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3 deste
Edital.

6.15. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial tera seu
nome e a respectiva pontuacao publicados em resultados especificos aos candidatos com deficiéncia e
figurard, também, nos resultados de classificacao geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto,
e/ou em outra listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas outras modalidades).

6.15.1. Na hipotese de reprovacao na avaliagcao biopsicossocial pelos motivos previstos no
subitem 6.15 deste Edital, o candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que
possua, na etapa anterior do concurso, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir pelas vagas
reservadas a negros, caso tenha se inscrito para essas modalidades tenho sido aprovado e classificado
para tanto.

6.15.2. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagcao biopsicossocial em razao de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo publico de sua
opGao, sera eliminado do concurso.

6.16. Os candidatos com deficiéncia podem concorrer a todas as vagas - ampla concorréncia,
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, desde que atendidos os requisitos legais
previstos neste Edital.

6.16.1. Os candidatos com deficiéncia irao constar em todas as listas de vagas a que estiverem
concorrendo, desde que possuam pontuacao suficiente para tanto, em todas as etapas do concurso, bem
como na homologacgao.

6.17. Em todas as etapas do concurso, bem como na homologacao do resultado final do
concurso publico, as vagas inicialmente reservadas que nao tenham sido preenchidas em virtude da nao
aprovagcao de candidatos em numero suficiente, nos termos deste Edital, revertem aos candidatos da
ampla concorréncia.

6.18. Em cada uma das etapas do concurso, ndao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com
deficiéncia classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD) em todas as etapas do concurso.

6.19. Na hipotese de constatagcao de declaragao falsa na avaliagao biopsicossocial, o candidato
deve ser eliminado do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulacao da sua posse,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de responsabilizacao nas esferas civel e penal.

6.20. A convocacao dos candidatos aprovados e classificados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, pessoas negras, indigenas e quilombolas.

6.20.1. Quando houver vaga reservada para pessoas com deficiéncia no edital de abertura do
concurso, por sorteio ou reserva automatica, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas
vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragesima primeira) vaga e, assim sucessivamente,
exceto se mais bem classificado na lista geral de Ampla Concorréncia.

6.20.2. Quando nao houver vaga reservada para pessoas com deficiéncia no edital de abertura
do concurso, por sorteio ou reserva automatica, a ocupagao das vagas que vierem a surgir durante a
validade do certame, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 vaga, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente



previstas no edital de abertura, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serao
convocados para ocupar a 212 (vigesima primeira), a 412 (quadragésima primeira) vaga e, assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de Ampla Concorréncia.

6.20.3. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de inscricao na condicao de pessoa
com deficiéncia serao publicados na forma e nas datas previstas no item 17 do Anexo VIl deste Edital.

6.21. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto
no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 30% (trinta por cento) serao providas na forma do art. 1° da Lei n°
1514272025 e do Decreto n°® 12.536/2025, de acordo com a seguinte distribuicao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e
c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.11. Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior a dois, devera haver
reserva de vaga para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

7.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, desde que o numero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou
superior a dois, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco decimos).

7.2. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas hegras (pretas ou pardas), o candidato
deverd, no ato de solicitacao de sua inscricao, se autodeclarar pessoa negra e que deseja concorrer as
vagas reservadas.

7.2.1. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que se autodeclarar
negro (preto ou pardo) no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

a) no ato de solicitacao de sua inscricao, autodeclarar-se pessoa indigena e que deseja
concorrer as vagas reservadas; e

b) durante o periodo de inscricao previsto no Anexo VIlI deste Edital, enviar, via upload de
arquivo, a imagem legivel do documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.4.1
deste Edital) e a imagem legivel de um dos seguintes documentos: Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI) emitido pela FUNAI; declaracao de liderancas indigenas da aldeia ou territério de
origem, assinada assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, com base no
modelo constante do Anexo IV deste Edital; ou, certidao emitida pela FUNAI atestando o pertencimento
etnico.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

a) no ato de solicitagcdo de sua inscricao, se autodeclarar pessoa quilombola e que deseja
concorrer as vagas reservadas; e

b) durante o periodo de inscricao previsto no Anexo VII deste Edital, enviar, via upload de
arquivo, a imagem legivel do documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.4.1
deste Edital) e a imagem legivel de um dos seguintes documentos: declaracdao de pertencimento a
comunidade quilombola, assinada por trés liderangas ligadas a associacao da comunidade (nos termos do
disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003), com base no
modelo constante do Anexo V deste Edital ou certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconheca
como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.



7.5. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf* e com tamanho de no
maximo, 2 MB cada.

7.5.1. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido
ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

75.2. O candidato que nao enviar a documentacao comprobatoéria na forma estabelecida neste
Edital ou que enviar a documentagcao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitacao indeferida.

7.5.3. Sera indeferida a solicitacao realizada apos o periodo previsto de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo VIl deste Edital.

7.5.4. O envio da documentacao comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este concurso
publico, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

7.6. Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
inicialmente inscrito para as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas desistir de
concorrer por esse sistema de reserva de vagas. Para tanto, devera acessar a sua Area para Candidato,
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br e alterar as informagdes de seu pedido de inscrigcao.

7.7. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.7.1. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagao, apos procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

7.8. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas, participara do concurso publico em igualdade de condicoes com os demais candidatos.

7.8.1. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas poderao concorrer concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso publico.

7.8.2. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente para
aprovagao na lista de ampla concorréncia, nao serao contabilizados no quantitativo total de aprovados
para as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

7.8.3. Os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacao
suficiente para aprovacao, em todas as fases do concurso publico na lista de ampla concorréncia, deverao
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

7.8.4. O disposto nos subitens 7.8.2 e 7.8.3 deste Edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou preto ou pardo ou se identificou como pessoa indigena e quilombola e tiver obtido a
pontuacao minima para aprovagao em cada fase do concurso publico.

7.9. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente
classificado.

7.10. Na hipotese de nao haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas de ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 7.1 deste Edital.

710.1. Na hipotese de nao haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
indigenas.



710.2. Na hipotese de nao haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoas indigenas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
quilombolas.

7.10.3. Na hipotese de nao haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoas indigenas e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serao revertidas para
as pessoas negras.

710.4. Na hipotese de nao haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoas hegras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia.

710.5. A convocacao dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados devera
obedecer a ordem de classificagcao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacao da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste Edital, observados os
respectivos percentuais fixados na legislagao.

7.11. A autodeclaracao dos candidatos negro, indigena e quilombola goza de presungao relativa
de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao étnico-racial, no caso
de candidatos negros, e de avaliagao documental, no caso de candidatos indigenas e quilombolas.

7.12. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente para
aprovacao em ampla concorréncia constarao tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a
candidatos negros, indigenas e quilombolas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, e, a
depender de sua inscricao, na de pessoas com deficiéncia.

7.13. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de inscricao na condicao de pessoa
com deficiéncia serao publicados na forma e nas datas previstas no item 17 do Anexo VIl deste Edital.

7.14. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto
no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

714.1. No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta, bem como nao sera permitida,
apos o envio da documentagcao comprobatoéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 7.3 a 7.4
deste Edital, a complementacao de outros documentos.

7.15. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA CANDIDATOS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

715.1. O candidato que, no ato da inscricao, se autodeclarou pessoa indigena ou quilombola
passara pelo procedimento de verificagcao documental para confirmagao dos documentos comprobatorios
dispostos nos subitens 7.3 a 7.4 deste Edital.

7152. O resultado da verificagao documental podera apresentar como resultado, aos
candidatos, as seguintes possibilidades:

a) "deferido": o pedido de concorrer as vagas reservadas sera deferido quando apresentar toda a
documentacao comprobatoéria de forma completa e adequada, conforme previsto neste Edital;

b) "indeferido™ o pedido de concorrer as vagas reservadas sera indeferido quando nao
apresentar a documentagao comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta elou) em desacordo com
as exigéncias deste Edital.

7.15.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas e quilombolas
os candidatos que obtiverem como "indeferido” o resultado definitivo do pedido de concorrer as vagas
reservadas, a partir das analise de seus documentos comprobatoérios, neste caso, definidos como nao
reconhecidos no procedimento de verificacdo documental, ou que nao observarem as disposicoes deste
item 7 do Edital.

715.4. A autodeclaracao de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de
verificagao documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas.



7.15.5. O procedimento de verificacao documental complementar a autodeclaracao de indigenas
sera feito pela analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentacao dos documentos previstos no subitem 7.3 deste Edital.

7.15.6. A autodeclaracao de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de
verificagcao documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas.

7157. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracao de
quilombolas serd feito pela analise de documentacao comprobatodria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentacao dos documentos previstos no subitem 7.4 deste Edital.

7.16. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.16.1. O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, se nao eliminado do concurso publico,
sera convocado, para se submeter ao procedimento de heteroidentificacao, promovido por comissao de
heteroidentificacao, sob responsabilidade do IDECAN, que sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

716.11. Considera-se como procedimento de heteroidentificacdao, complementar a
autodeclaragao, a identificacao por terceiros da condicao autodeclarada no ato da inscricao.

716.2. Nos termos do art. 19 do Decreto n°® 12.536/2025, sera assegurada a participagcao das
pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ) que optarem pela reserva de vagas em todas
as etapas do Concurso Publico, desde que atingida a nota minima exigida.

7.16.3. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagcdao todos os candidatos
PPPIQ aprovados nas provas objetivas, observados os critérios de nota minima e classificacao no cargo/
area/localidade, sem limitagao de quantitativo maximo.

716.4. Serao respeitados os empates na ultima colocagcao, bem como assegurados o
contraditorio, a ampla defesa e o direito ao recurso, na forma deste Edital.

716.5. Os candidatos serao convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagcao por meio de edital de convocagao especifico para esse procedimento, a ser publicado
em data prevista no Anexo VIl deste Edital, com indicagao de local, data e horario provaveis para realizagao
do procedimento.

716.6. O procedimento de heteroidentificacao sera promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente e a critério do IDECAN, na forma telepresencial, mediante utilizacao de recursos de
tecnologia de comunicagao. A forma de realizagao do procedimento fica a critério do IDECAN, ndao sendo
facultado ao candidato opcao de escolha.

7.16.7. Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou preto ou
pardo devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao, munido de documento de identidade
original, nos termos do subitem 13.4.1 deste Edital.

7.16.8. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e seus registros utilizados na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

716.9. Sera constituida uma Comissao de Confirmacao Complementar a Autodeclaragcao de
Pessoas Pretas e Pardas, especifica para o procedimento de heteroidentificacao, pelo IDECAN, composta
por cinco membros titulares e seus suplentes, que devera garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.16.10. A Comissao de Confirmagao Complementar a Autodeclaragcao de Pessoas Pretas e
Pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato no
concurso publico.

716.10.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em for
realizado o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao.



7.16.10.2. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropolégicos, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

716.11. A Comissao de Confirmacao Complementar a Autodeclaragcao de Pessoas Pretas e
Pardas decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato,
sendo-lhe vedado deliberar na presenca dos candidatos.

7.16.12. Sera criada, ainda, a Comissao Recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a
Comissao de Confirmagao Complementar a Autodeclaracao de Pessoas Pretas e Pardas.

716.13. A comissao recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que
compuseram a Comissao de Confirmacao Complementar a Autodeclaragao de Pessoas Pretas e Parda.

7.16.14. O disposto nos subitens 7157 ao 7.15.9 deste Edital aplica-se a Comissao Recursal,
ressalvada a disposicao quanto ao quantitativo de composicao.

7.16.15. O teor dos pareceres motivados sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12,527, de 18 de novembro de 2011,

716.16. A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaragao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para
as fases seguintes.

716.17. O candidato cuja autodeclaracdo nao seja confirmada no procedimento de
heteroidentificacao concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada
etapa anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir no concurso, e a concorrer as
demais vagas reservadas, caso tenha se inscrito para concorrer a essas modalidades e tenha sido
aprovado e classificado para tanto.

716.18. Sera eliminado do concurso publico, por ocasiao do procedimento de
heteroidentificacao, o candidato que:

a) evadir-se do local de realizacao do procedimento de heteroidentificagdao sem passar por
todos os procedimentos da avaliacao;

b) recusar a realizacao da filmagem do procedimento de heteroidentificagao;
c) prestar declaracao falsa;

d) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.4.1 deste
Edital.

716.18.1. A eliminacao de candidato nas hipoteses estabelecidas no subitem 7.15.16 deste Edital
nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados anteriormente para o
procedimento de heteroidentificagcao.

7.16.19. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao, o IDECAN e
a UNILAB instaurarao procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

716.19.1. Na hipdétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame
ainda esteja em andamento; ou

Il - tera anulada a sua admissao ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

7.16.20. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa preta ou parda nao se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.



7.16.21. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizacao do procedimento de
heteroidentificagcao. O nao comparecimento ao local de realizagao do procedimento de heteroidentificacao
no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a
prosseguindo no concurso pela ampla concorréncia. , nos termos do art. 7° do Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025.

7.16.22. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao sera publicado na data
prevista no Anexo VIl deste Edital, sobre o qual cabera recurso.

7.16.23. O resultado preliminar e definitivo desta etapa serao publicados na forma prevista no
item 17 e nas datas previstas no Anexo VII deste Edital.

7.16.23.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo
previsto no Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste Edital.

8. DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

8.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive
quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

8.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacao de todas as
normas e condicoes estipuladas.

8.3. Para fins de inscricao, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br,
dentro do periodo previsto no Anexo VIl deste Edital.

8.3.1. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio e/ou forma que nao o estabelecido neste Edital.

8.3.2. Apds o ultimo dia de inscricao nao sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigao.

8.4. O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscrigao:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso publico, disponiveis na pagina do
concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br e acessar o link correlato para inscricao
NO CONCUrSO;

b) solicitar a inscricao no periodo previsto no Anexo VIl deste Edital, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do preenchimento do requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida,
envia-lo, de acordo com as respectivas instrugoes; e

c) ao fim do preenchimento da ficha de inscricao, imprimir o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricao, que devera ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento e/ou data final para pagamento prevista no Anexo VIl deste
Edital.

8.5. A inscricao somente sera efetivada apods a confirmagao do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento e/ou o ultimo dia de pagamento
previsto no Anexo VIl deste Edital, bem como apds a publicagcao do resultado definitivo das inscricoes
homologadas, conforme Anexo VIl deste Edital.

8.6. Nao serao aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricao por depodsito em caixa
eletrdnico, transferéncia ou deposito em conta corrente ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital. Também nao sera aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario como
comprovacao de pagamento de taxa de inscricao.

8.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado exclusivamente no site da banca
organizadora, pelos meios de pagamento oferecidos no Edital, quais sejam: boleto bancario, PIX ou cartao
de crédito. Neste ultimo caso, podendo ser permitido o parcelamento do valor, conforme as condicoes
disponibilizadas pela operadora do cartao e/ou pela instituicao financeira responsavel pela transacao.



8.8. As regras, encargos financeiros e eventuais acréscimos decorrentes do parcelamento serao
de inteira responsabilidade do candidato, que devera consulta-los no momento da efetivacao do
pagamento.

8.9. A banca organizadora nao se responsabiliza por eventuais problemas relacionados ao
pagamento da taxa de inscricao que venha a impedir o recebimento do valor correspondente a taxa de
inscricao, sendo o candidato responsavel por conferir a efetivacao do pagamento, inclusive eventuais
casos de nao aprovagao da transagao, estornos, cancelamentos, divergéncias de valores, cobrancas de
juros ou tarifas, atraso ou nao quitacao das parcelas, entre outros.

8.10. Qualquer pendéncia, questionamento ou disputa relativa ao pagamento devera ser
solucionada diretamente entre o candidato e a operadora do cartao de crédito e/ou a instituicao financeira
intermediadora do pagamento.

8.11. Caso o candidato registre qualquer tipo de questionamento, contestacao, disputa ou
solicitacao de estorno junto a operadora do cartao de crédito, instituicao financeira ou meio de pagamento
utilizado, o valor da taxa de inscricao sera considerado nao quitado, implicando o cancelamento
automatico da inscricao no concurso, independentemente do motivo alegado ou da posterior
regularizacao do pagamento.

8.12. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato. O candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, tera a sua
inscricao cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

8.13. A taxa de inscrigcao no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Nivel de Escolaridade | Taxa de Inscricao

Nivel Médio (D) R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Técnico (D) R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Superior (E) R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

8.14. O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do
periodo de inscricdes; antes dessa data final, a cada reimpressao do boleto constara uma nova data de
vencimento, podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

8.14.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de
inscricao para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o
candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

8.14.2. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao
serao aceitos, nao cabendo reclamacgoes posteriores neste sentido.

8.15. Sera permitida ao candidato a realizacao de mais de uma inscricao neste concurso publico,
desde que observados os turnos de aplicacao das provas objetivas, previsto no subitem 13.1 deste Edital.

8.15.1. Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa), para
cargos com aplicacao de provas objetivas em mesmo turno, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo numero de inscricao gerado atraves do
sistema de inscricoes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato, nessa
situacao, serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacgoes posteriores nesse sentido.

8.16. No ato da inscricao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao nos
moldes do subitem 13.4.1 deste Edital, e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante para
efetivacao da inscricao do candidato.



8.17. O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da sua Area para Candidato, apds a confirmagdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste documento.

8.17.1. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser
solicitada a sua apresentacao no local de realizagao das provas.

8.18. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de anulagao ou revogacao do concurso publico por conveniéncia e interesse da
Administracao Publica.

8.19. A nao integralizacao dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.

8.20. Apds a homologacao definitiva da inscricao, nao sera aceita, em hipotese alguma,
solicitacao de alteracao dos dados contidos na inscricao.

8.21. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricao, assim como a transferéncia da inscricao para
outrem.

8.22. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricao que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

8.23. As informacdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.25. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito
de imagem, para a divulgacao do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN e da
UNILAB.

8.26. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, as provas € a nomeacao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragcdao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.27. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de inscricao na condicao de pessoa
com deficiéncia serao publicados na forma e nas datas previstas no item 17 do Anexo VIl deste Edital.

8.28. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto
no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

9. DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

9.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagao das provas objetivas, deverao solicita-lo durante o
periodo de inscricao, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagcao comprobatoria.

9.1.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera, no ato de sua inscricao ou em
sua Area para Candidato, durante o periodo de inscrigdo no concurso;

a) assinalar a condicao especial de que necessita;
b) enviar imagem digitalizada da documentacao que justifique a condigcao especial solicitada.

9.111 Os pedidos de tratamento diferenciado para a realizacao das provas deverao ser
justificados por meio de documento comprobatério competente para tanto (laudo médico), apresentado
pelo candidato. Deste modo, os pedidos que nao sejam respaldados por documentacao comprobatodria



com lastro médico, serao indeferidos, assim como eventuais recursos que sejam citados na documentagao
apresentada, mas que nao sejam solicitados pelo candidato no sistema eletronico de inscricao, nao serao
considerados na analise da solicitacao de seu tratamento diferenciado.

9.11.2. O envio da documentagao prevista no subitem 9.1.1. deste Edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacgao ao seu destino.

9.11.3. Aimagem da documentacao comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado valera
somente para este concurso.

9.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacao de provas, mediante prévia solicitacao nos termos do subitem 9.1.1 deste Edital,
amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019.

9.2.1. Tera o direito previsto no subitem 9.2 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizagao das provas objetivas do concurso publico.

9.2.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacao de tratamento diferenciado no ato de
solicitacao de inscricao para o concurso e apresentacao, por meio de upload de arquivo nos termos do
subitem 9.1.1 deste Edital, da respectiva certidao de nascimento, inclusive no dia de realizacao das provas.

9.2.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o final do periodo de solicitagao de tratamento
diferenciado, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida pela imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.2.4. A candidata deverd, no dia de realizagcao das provas, levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante nao realizara as provas.

9.24.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacao das provas.

9.2.5. A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.6. Durante o periodo de amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa no recinto.

9.2.7. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao das provas,
em igual periodo.

9.3. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN durante
o periodo de inscricao referida condicao, por inexistir ou desconhecer a doenca no periodo de inscricao,
deverao fazé-lo via correio eletrénico unilab@idecan.org.br, tao logo a condicao seja diagnosticada.

9.3.1. Os candidatos de que trata o subitem 9.3 deste Edital, quando da realizacao das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao
atendimento especial.

9.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagcgam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar essa condicao ao IDECAN no ato de
inscricao.

9.4.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 9.4 deste Edital também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

9.4.2. No caso de descumprimento procedimento previsto no subitem 9.4 deste Edital, ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do concurso.

9.5. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases deste concurso,
devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).



9.5.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacao do nome social ho concurso, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome ("nome
social"), na forma do subitem 9.1.1 deste Edital.

9.5.2. O nome social informado pela pessoa candidata sera utilizado em todas as etapas e fases
do certame, inclusive nas publicagdes oficiais, conforme dispde o art. 5° da Instru¢cao Normativa n°
54/2024, resguardado o uso do nome constante no registro civil exclusivamente para fins administrativos
internos e restritos.

9.6. Sem prejuizo de adaptacdes razodveis que se facam necessarias, ao candidato com
deficiéncia visual sera assegurado, desde que cumpridos os procedimentos previstos no item 9 deste
Edital, prova impressa em braile; prova impressa e folha de respostas em caracteres ampliados, mediante
a indicacao da fonte pelo candidato; ou designacao de auxiliar para a leitura das provas e transcricao das
respostas.

9.7. Sem prejuizo de adaptacdes razoadveis que se facam necessarias, ao candidato com
deficiéncia auditiva sera assegurado, desde que cumpridos os procedimentos previstos no item 9 deste
Edital, autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao da autoridade
responsavel; ou, presenca de fiscal intérprete da Libras.

9.8. Sem prejuizo de adaptacdes razoaveis que se facam necessarias, ao candidato com
deficiéncia fisica sera assegurado, desde que cumpridos os procedimentos previstos no item 9 deste
Edital, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova; designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas, quando necessario; e (ou) facilidade de
acesso as salas de realizagcao da prova e as demais instalagoes de uso coletivo.

9.9. Ao candidato que declare a condicao de canhoto, a necessidade de assento especial ou de
equipamento compativel com sua deficiéncia, para a realizagao das provas, sera disponibilizada cadeira
adequada.

9.10. Conforme as caracteristicas da deficiéncia, sera assegurado tempo adicional para a
realizacao das provas, inclusive para o preenchimento do cartao-resposta, desde que cumpridos os
procedimentos previstos no item 9 deste Edital.

9.10.1. O candidato com tratamento diferenciado de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 5.12 deste Edital.

9.11. O candidato que nao solicitar tratamento Os resultados preliminares e definitivos dos
pedidos de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia serao publicados na forma e nas datas
previstas no item 17 do Anexo VIl deste Edital.

9.12. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto
no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao, nao a tera
atendida.

9.13. A solicitacao de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos ora estipulados.

9.14. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto
no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao, nao a tera
atendida.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Podera solicitar isencao total da taxa de inscricao o candidato que se enquadrar nas
hipoteses previstas na legislagdo federal vigente, especialmente aquelas relacionadas ao CadUnico,
doadores de medula ossea e demais hipoteses legais, observados os critérios e prazos definidos neste
Edital e em seus Anexos.

10.2. A isencao de taxa de inscricao devera ser solicitada, no periodo estabelecido no
cronograma constante no Anexo VIl deste Edital, da seguinte forma:



a) assinalar, no link especifico para tanto, localizado na pagina do concurso, acessivel pelo
endereco eletrdonico www.idecan.org.br, uma das possibilidades de isencao de taxa de inscricao, conforme
subitens 10.3.1 e 10.3.2. deste Edital; e

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel, em extensao .pdf, da documentacao
comprobatoéria de acordo com os subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste Edital.

10.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessiao da isengao, a
correta indicagao, no sistema eletrénico de isencao, da possibilidade de isengcao que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacao da respectiva documentacao no link especifico para essa finalidade.

10.3. Para cada possibilidade de isencao de taxa de inscricao, a documentacao comprobatoria €
a que segue:;

10.3.1. 12 Modalidade - isencao total para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008: Para solicitar a isencdo com
base nesta possibilidade, o candidato devera apresentar, cumulativamente, por meio da Area para
Candidato, via upload de arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.4.1 deste
Edital, e do CPF;

b) declaracao de que € membro de familia de baixa renda( renda mensal per capita de até meio
salario minimo), nos termos do Decreto n° 11.016/2022, com base no modelo constante do Anexo Il deste
Edital;

c) certidao ou declaragcao equivalente, expedida no presente ano pelo érgao competente, que
comprove a inscricdo no CadUnico.

10.3.2. 22 Modalidade - isencao total para doador de medula ossea, conforme a Lei n°
13.656/2018: Para solicitar isencao com base nesta possibilidade, o candidato devera apresentar,
cumulativamente, por meio da Area do Candidato, via upload de arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.4.1 deste
Edital, e do CPF;

b) imagem digitalizada do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doacao, com a respectiva data de doacao.

10.3.3. O nao atendimento de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da
solicitacao, nao sendo suficiente apenas a solicitagcao de isencao de taxa de inscricao sem apresentar a
documentacao ou a apresentagao de documentacao incompleta ou em desacordo com as exigéncias
deste edital.

10.3.4. A correta indicagao da modalidade de isencao e a apresentacao da documentacao
solicitada sera de inteira responsabilidade do candidato.

10.3.5. O candidato devera solicitar isengao durante o periodo previsto no Anexo VIl deste Edital
e enviar digitalmente a documentagao exigida nos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste Edital, de acordo com a
modalidade de isencao em que se enquadre.

10.3.6. Sera permitida a solicitagcao de apenas uma das possibilidades de isencao de taxa de
inscricao. Apos o periodo previsto para solicitacao de isencao, ndao sera permitida, em hipotese alguma, a
troca, a alteracao ou a edicao.

10.3.7. O candidato que nao enviar a documentacao comprobatoéria na forma estabelecida ou
que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a
solicitagao indeferida, bem como se solicitar a isencao apos o periodo previsto no Anexo VIl deste Edital.

10.3.8. Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf’, arquivo unico, com
tamanho maximo do arquivo 10 Mb.

10.3.9. Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo, da forma e dos meios previstos neste Edital.

10.3.10. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IDECAN.



10.3.11. O IDECAN podera consultar o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

10.4. As informagdes prestadas no momento da solicitagcao de isencao de taxa de inscricao e o
envio da documentacao constante dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste Edital sao de inteira responsabilidade
do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacgao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.5. A solicitacao de isencao de taxa de inscricao devera ser realizada no periodo previsto no
Anexo VIl deste Edital, sob pena de ser indeferida se realizada apos referido periodo.

10.6. Nao sera concedida a isencao de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 10 do Edital.

10.6.1. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagcao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936/1979.

10.6.2. A informacao falsa ou inexata dos dados apresentados, para fins de isencao da taxa de
inscricao, fornecida pelo candidato, ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos que evidencie
ma-fé, determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
epoca, sujeitando-se o requerente as sangodes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

10.6.3. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo
previsto no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.brna forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera
atendida.

10.6.4. Nao sera permitida, apos o envio da documentagao comprobatdria do pedido de isencao,
no prazo e na forma estabelecidos neste item 10 do Edital, a complementacao de outros documentos. No
periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao pendente
anexa ao recurso ou de complementagao desta.

10.7. Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagoes de
isencao de taxa de inscricao, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, devendo o candidato com resultado indeferido, gerar, imprimir e pagar o boleto bancario
referente a taxa de inscricao no concurso, caso deseje participar do concurso.

10.8. O concurso sera executado sob o regime de contrato de risco, nao gerando qualquer onus
financeiro direto a UNILAB, sendo a remuneragao da banca organizadora realizada exclusivamente por
meio das taxas de inscricao pagas pelos candidatos.

11. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CC)

11.1. As informacgdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdao das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estarao disponiveis na data prevista no Anexo VIl deste Edital, por meio
do Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCI), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, atraves
do endereco eletronico www.idecan.org.br.

11.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl), constate
alguma informacgao divergente do declarado no ato de inscricao devera entrar em contato com o IDECAN,
atraves dos canais de atendimento ao candidato previsto nos subitem 1.6 deste Edital, em até 2 (dois) dias
uteis a contar de referida publicacao, para solicitar o ajuste necessario.

11.3. Os contatos feitos apos o prazo estabelecido no subitem 112 deste Edital nao serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmacao de
Inscricao (CCI) e a situagao de inscricao do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de



sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

11.4. Os eventuais erros de digitagao ho nome, humero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricao do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem
11.2 deste Edital.

11.5. O Cartao de Confirmacao de Inscricao nao sera enviado ao endereco residencial e/ou
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricao. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado no
CCl.

11.6. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacao das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova/etapa.

11.7. A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos
locais, nao necessariamente havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao de candidatos com deficiéncia em locais
de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

12. DA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS OBJETIVAS

12.1. O concurso sera constituido por duas etapas, qual seja, a de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, na forma dos quadros a seguir, € a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, aplicada apenas aos candidatos que concorrem aos cargos de nivel superior aprovados na
Prova Objetiva, nos termos deste Edital.

12,11 Para todos os cargos, com excecao dos de Técnhico em Tecnologia da Informacao e
Analista de Tecnologia da Informacgao:

Areas de Disciolinas Numero de |Peso por |Totalde | Perfil minimo para
Conhecimento P questoes questao pontos | aprovacao
: 18 questoes e 1,00 (um)
ggp£}§C|mentos Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 ponto em cada
disciplina da Area
Raciocinio Logico 10 10,00
Nocoes de Informatica |05 500
Legislagao Especifica |10 10,00
: Concernentes ao cargo
(Elgngceicﬁgggntos a que esta 25 2,00 50,00 13 questoes
P concorrendo
Totais 60 - 85,00 31 questoes

12.1.2. Para os cargos de Técnico em Tecnhologia da Informagao e Analista de Tecnologia da
Informacao:

Areas de Disciplinas Numero de |Peso por |Totalde |Perfilminimo para
Conhecimento questoes questao pontos | aprovacao
: 18 questdes e 1,00 (um)
gég}gumentos Lingua Portuguesa 12 1,00 12,00 ponto em cada
disciplina da Area
Raciocinio Logico 11 11,00
Legislacao Especifica |12 12,00
: Concernentes ao cargo
(E:s(,) ngg%:ggntos a que esta 25 2,00 50,00 13 questoes
P concorrendo
Totais 60 - 85,00 31 questoes

12.2. As provas objetivas serao compostas por 60 (sessenta) questoes, do tipo multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas (A a D) e uma unica resposta correta, e abrangerao os objetos de avaliacao
constantes do Anexo VI deste Edital.



12.3. As provas objetivas terao pontuacao total variando de no minimo O (zero) ponto a no
maximo de 85 (oitenta e cinco) pontos.

12.4. Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

12.5. A nota em cada questao das provas objetivas de multipla escolha, feita com base nas
marcagoes da folha de respostas, sera igual a: 1,00, para cada questao das disciplinas que compdem a
Area de Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das prova; 2,00, para cada questdo das disciplinas que compdem a Area de
Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marcagao de mais de uma
alternativa; 0,00 ponto, caso nao haja a identificacao do tipo de caderno de prova assinalada na folha de
resposta pelo candidato.

12.6. A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
uma das questoes que a compoem.

12.7. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 18
questdes da area de Conhecimentos Gerais e 1,00 (um) ponto em cada disciplina que a compoe, e 13
questdes da area de Conhecimentos Especificos, conforme disposto nos quadros dos subitens 1211 e
12.1.2 deste Edital.

12.71. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 12.7 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

12.8. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas.

12.9. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste Edital e na propria folha
de respostas.

12.9.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, bem como de assina-lo em
local especifico para tanto.

12.9.2. A nao identificacao na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de
provas acarretara nota final igual a 0,00 (zero) na prova objetiva.

12.9.3. Nao serao aceitas manifestagdoes posteriores, inclusive recursais, quanto ao nao
cumprimento da obrigatoriedade de identificacao do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a
nota finaligual a 0,00 (zero) ja deferida, conforme subitem 12.9.2 deste Edital.

12.9.4. Em hipodtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.9.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade, na folha de respostas lhe
entregue.

12.9.6. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta) preenchida, emenda ou rasura, ainda que legivel,
ou campo de marcacao nao preenchido integralmente ou em desconformidade com a orientacao de
preenchimento contida na prépria folha de respostas.

12.9.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas na folha de
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

12.9.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente na folha de respostas.



12.9.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim e tenha
tido seu pedido deferido. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

12.9.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura optica.

12.10. O candidato, ao término da realizacao da sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal de sala a sua folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno
de prova (marcacao em local especifico, conforme orientagcao contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

12.10.1. A nao devolucao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal acarretara eliminagao
sumaria do candidato no concurso.

12.10.2. O candidato eliminado na forma dos subitens 12.10.1 deste Edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

12.11. Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais nas provas objetivas.

12.12. O espelho do caderno de prova sera disponibilizado ao candidato na data de divulgacao
do gabarito preliminar das provas objetivas, nha pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br, ficando disponivel até a publicacdo do resultado final do concurso, conforme datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

12.13. O IDECAN divulgara a imagem das folhas de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, na data de
divulgacao do resultado preliminar, conforme prevista no Anexo VIl deste Edital. A referida imagem ficara
disponivel até a publicacao do resultado final do concurso.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Fortaleza, Acarape e Redencao, no
Estado do Ceara, e em Salvador e Sao Francisco do Conde no Estado da Bahia e terao duracao de 4h
(quatro horas) para realizagao, nos turnos manha e tarde, com data inicialmente prevista conforme o
quadro abaixo:

Data prevista
para as Turno/Horario Cargo
provas
MANHA , . L . .
19 de abril de | 08hOOMmin as Assmtenfce_ em Aplmlnlstragao; Tecnico em antabllldad_e; Tepm_co em
2026 12h00min Laboratorio/Quimica; Tecnico em Laboratorio/Farmacia; Téecnico em
(domi ) . , Laboratorio/Automacao Industrial;, Técnico em Laboratoério/Biotério;
omingo (Horario oficial | Tecnico em Laboratorio /Biologia;
de Brasilia-DF)
Técnico em Tecnologia da informacao/Desenvolvimento de software-
back-end; Técnico em Tecnologia da informagao/suporte em
infraestrutura e rede de computadores
TARDE . . . . .
19 de abril de | 14h00min as Administrador; Arquivista; Assistente Social; Contador; Economista;
: Enfermeiro/Area; Engenheiro/Area (Civil); Engenheiro Agrénomo;
2026 18hOOmin Engenheiro de S do Trabalho: F Autico:
(domingo) (Hordrio oficial ngenheiro de Seguranga do rzf\ alho; Farmacéutico;
) ¢ Médico/Seguranca do Trabalho;
de Brasilia-DF)
Medico Veterinario; Nutricionista; Odontologo; Técnico em Assuntos
Educacionais; Analista de tecnologia da informacao/infraestrutura de Tl
e rede de computadores; Analista de tecnologia da
informacao/Arquitetura e Desenvolvimento de Sistema back-end.

13.1.1. Poderao ainda ser utilizados, em caso de excesso de candidatos, locais de prova em
outros municipios da regiao metropolitana das localidades citadas no subitem 13.1 deste Edital.



13.1.2. Os locais de realizacao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os
candidatos efetivamente inscritos, serao divulgados na data prevista no Anexo VIl deste Edital, na pagina
do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

13.2. Nao sera permitida a realizagao da prova aos candidatos que nao tenham suas inscricoes
homologadas.

13.2.1. No dia de realizacao das provas, ndao serao feitas avaliagbes de comprovantes de
pagamentos de candidatos que nao constem no Resultado Definitivo de Inscritos.

13.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento de identidade original (nos moldes previstos no subitem
13.4.1 deste Edital).

13.3.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes
da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia-DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portoes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, para fins de testemunho do fato.

13.3.2. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado, assim como nao sera admitido ingresso de candidato no
local de realizagao das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato
considerado ausente na aplicagao.

13.3.3. O nao comparecimento ao local de realizacao da prova no dia e horario determinado
implicara a eliminacao automatica do candidato do concurso publico.

13.4. Durante a realizagcao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagcao civil dos candidatos mediante verificacdao do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagcdes do fiscal de
sala.

13.4.1. Para fim deste concurso, serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
ou ceédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
Institutos de Identificacao e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais emitidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitacao, mesmo ja vencida, (somente o modelo
com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com
foto, com o numero do registro geral e do CPF); e documentos digitais com foto quando apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

13.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo submetido, ainda, a identificacao especial que consistirda na coleta de assinatura e registro
fotografico.

13.4.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento; copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, ou protocolo de documento de identidade; documentos digitais nao citados no subitem 13.4.1
deste Edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(lou) sem foto ou assinatura.

13.4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet, necessario para
apresentacao de documentos de identidade em formato digital, previstos no subitem 13.4.1 deste Edital. O
IDECAN nao ira fornecer acesso a internet para tal fim, bem como nao tera responsabilidade alguma sobre
referido acesso.



13.4.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcao especial.

13.4.6. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do concurso publico.

13.4.7. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
com clareza a identificagcao do candidato e sua assinatura.

13.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverao se submeter a identificacao datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se
julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagao das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificacao datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao
de Acompanhamento do Concurso.

13.5.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

13.6. Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscrigao. A inclusao tera carater condicional e sera posteriormente averiguada pelo
IDECAN, a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas.

13.6.1. Mesmo realizando as provas, o candidato seguira em situacao condicional, até que se
constate em sede de processamento do resultado das provas, a auséncia de qualquer tentativa de burla
a0 concurso, atraveés da analise da folha de resposta desse candidato com as dos demais.

13.7. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante
durante a aplicacao das provas, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala.

13.8. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a
presenca de duas pessoas que estejam no ambiente de aplicacao de provas que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagcao das provas, presenciarao a abertura da embalagem de segurancga
onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado, e com seu
sigilo preservado.

13.9. No dia de aplicacao das provas objetivas, o candidato, ja em sala de aplicagao, recebera do
Fiscal de Sala, o caderno de questdes e a respectiva folha de respostas.

13.9.1. O caderno de provas contém informacgdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato
ler atentamente as referidas instrucoes.

13.9.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacodes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu se encontra
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de numero 02 (dois).

13.10. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes aos seus conteudos e/ou
aos critérios de avaliagao, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

13.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.



13.12. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0O unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacao do candidato para a distribuicao de sua respectiva folha de respostas.

13.13. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndao sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro,
relogio de qualquer modelo etc., o que nao acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

13.14. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos previstos no
subitem 13.13 deste Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicacao da prova, qualquer
aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado conforme subitem 13.15 deste Edital, sera lavrado um Termo de Ocorréncia do fato ocorrido
e o candidato sera eliminado automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

13.15. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em invélucro de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

13.15.1. Durante a realizagao das provas, o involucro de seguranca com os equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao durante toda a realizagao
da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

13.16. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

13.17. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizacao das provas, sob pena de eliminagao.

13.18. A utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

13.19. Para a seguranga de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos nao poderao
portar arma de fogo no dia de realizagao das provas.

13.19.1. Por forca do subitem 13.19 deste Edital, ndao havera disponibilizacdao de espago para
guarda/cautela de armamento.

13.20. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagao pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria, assim como
fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

13.21. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que
se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o
fato registrado em ata.

13.22. Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.



13.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacao
de prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os casos de
pedido de tratamento diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas.

13.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacao antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal
de aplicacao da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

13.25. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, nos termos do
subitem 13.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

13.25.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, com excecao dos pedidos de
tratamento diferenciado deferidos nesse sentido.

13.26. O candidato somente podera se retirar do local de realizagao das provas apos o decurso
de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

13.27. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagao de provas, para uso
de banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

13.28. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

13.29. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacao, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apos autorizado.

13.29.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagao o documento que
sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

13.30. Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que
durante a realizagcao das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 13 do Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagcao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de
gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e(ou) a folha de respostas ao término do tempo
destinado a realizagao das provas;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e(ou) a folha de
respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito nos subitens
13.4 e 13.5 deste Edital,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;



l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
p) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior
exame grafologico, quando houver;

s) estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete
ou similares.

13.30.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que nao houve intencao de burlar este Edital, o candidato sera mantido no concurso.

13.31. No dia de realizacao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

13.32. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

13.33. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

13.34. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo
previsto no item 16 do Anexo VIl deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao, nao a tera
atendida.

14. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

14.1. Os conteudos programaticos das provas deste certame estao previstos no Anexo VI deste
Edital.

14.2. O Anexo VI, integrante deste Edital, contempla os conteudos programaticos, os quais
poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

14.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 7.583/2008, serao utilizadas nos enunciados e/ou alternativas
de respostas dos itens das provas, sendo tambem o conhecimento destas novas regras exigido para a
resolucao das mesmas.

14.4. A UNILAB e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

14.5. As questoes das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.6. Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.7. As alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital
serao objeto de avaliacao, ainda que nao contempladas expressamente nos conteudos dispostos do Anexo
VI deste Edital.

14.8. A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao.



15. DA ETAPA DO CONCURSO - PROVA DE TiTULOS

151, Somente serao convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos inscritos e aprovados na Prova Objetiva para os cargos de nivel superior,
classificados até o limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo, incluidas, nesse
quantitativo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocacgao.

15.2. Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
quadro a segulir:

Valor Valor

Nivel | Avaliacao de Titulos unitario maximo

Curso de pods-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado, na area de
A educagao ou no componente curricular do cargo a que concorre, 3 3,0
devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado, na area de
B educagao ou no componente curricular do cargo a que concorre, 2 2,0
devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso de especializagcao em area de educacgao ou relacionada com o cargo
C a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente 0,5 1,0

reconhecido pelo MEC.

15.3. Para as alineas "A", "B" e "C" do subitem 17 deste Edital, serao considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido O1 (um) diploma ou certificado
por titulacao de Mestrado ou Doutorado e até 2 (dois) diplomas ou certificados por titulacao de
Especializagao.

b) para o Nivel "A": para o Nivel "A". diploma ou certificado expedido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, na area de educagao ou na especialidade do cargo a que concorre. Sera
aceita declaracao de conclusao do curso desde que acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

c) para o Nivel "B" diploma ou certificado expedido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC, na area de educagao ou na especialidade do cargo a que concorre. Sera aceita
declaracao de conclusao do curso desde que acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para o Nivel "C" diploma ou certificado de conclusao do curso de especializacao na area de
educacao ou relacionada com o cargo a que concorre, onde obrigatoriamente possam ser identificadas a
carga horaria e a conclusao do referido expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito declaracao de conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de
especializacao nivel, desde que acompanhado do Historico Escolar no qual constem as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria.

15.4. A comprovacgao do curso relacionado ao Nivel "A" do subitem 17 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC, e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.5.A comprovacao do curso relacionado ao Nivel "B" do subitem 17 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior do Brasil credenciada no MEC e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.6. Nao sera considerado como curso de especializacao o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas nao estejam concluidas.

15.7. Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicoes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacao e constem todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

15.8. Somente sera considerado o curso concluido.

15.9 Os certificados ou diplomas de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.



1510. O candidato que nao encaminhar a documentacao descrita neste Edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

15.11. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br.

15.12. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera
gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

15.13. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da
documentacao comprobatdria original, correspondente a descricao.

15.14. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o
candidato clique no botao "Gravar arquivos e finalizar envios"; caso contrario, o envio ficara com o status
‘envio pendente’, o qual mudara para status "envio finalizado" de forma automatica apods seu término.
Enquanto o processo de envio estiver com o status "envio pendente’, o candidato podera incluir ou excluir
quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de status para "envio finalizado" o mesmo
nao poderad mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

15.15. Somente serao aceitos arquivos unico, no formatos .PDF, e com tamanho de até 10MB (dez
megabytes).

1516. Os arquivos ilegiveis serao considerados sem validade e nao lhe serao atribuidas
pontuagoes.

15.17. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagao nominal do
candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

15.18. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e
documentos.

1519.0 candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota O (zero) na
Prova de Titulos.

15.20.Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

15.21. Os titulos serao avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do item 15.2 deste Edital.

1522. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

1523. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serao divulgados no site
www.idecan.org.br e no site da Unilab

1524 Demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constarao no Edital de convocagao
especifico para esta etapa.

16. DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. A nota final do candidato, no concurso publico, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.2. Apos o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 16.4 deste Edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais.

16.3. Serao considerados aprovados, aqueles inseridos, por sua classificacao, dentro do limite
maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme abaixo:

Quantidade de vagas previstas neste Edital, por cargo | Numero maximo de candidatos aprovados

01 05
02 09
03 14

04 18




05 22
06 25
o7 29
08 32

16.3.1. Os candidatos que nao estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado no
subitem 16.3 deste Edital, serao considerados reprovados, respeitados os empatados na ultima
classificacao de aprovados.

16.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera
considerado reprovado, nos termos do § 3°, do art. 39 do Decreto n°® 9.739, 28 de marco de 2019.

16.4. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver o maior numero de pontos nas questoes da area de conhecimentos especificos da
prova objetiva;

b) obtiver o maior numero de pontos nas questoes da area de conhecimentos gerais da prova
objetiva;

c) obtiver o maior numero de pontos nas questdoes da disciplina de Legislacao Especifica da
area de conhecimentos gerais da prova objetiva;

d) tiver maior idade;
e) tiver exercido a funcgao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

16.4.1. Os candidatos que seguirem empatados ate a aplicagcao da alinea "d" do subitem 16.4
deste Edital, serao convocados, antes da publicacao do resultado final do concurso, para a apresentagcao
da imagem legivel da certidao de nascimento, visando a verificacao do horario do nascimento, para fins de
desempate.

16.4.11. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terao considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.4.2. Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 16.4 deste Edital, para fins de
comprovacao da funcao de jurado, deverao apresentar, antes da publicacao do resultado definitivo das
provas objetivas, certidoes, declaragcdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida funcao, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, no ato de sua inscricao no concurso.

16.5. Os candidatos que, no ato da inscricao, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas), desde que tenham suas inscricoes
homologadas nessas condigcdes, se nao forem eliminados no concurso publico e possuirem pontuagcao
suficiente, terao seus nomes publicados em mais de uma lista classificatéria, sendo a primeira contendo a
pontuacao de todos os candidatos aprovados, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, € a segunda
contendo exclusivamente a pontuacao dos candidatos das respectivas vagas reservadas, de acordo com a
ordem classificatoria.

16.6. Todos os resultados citados neste Edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

17. DOS RECURSOS

17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra as publicagdes inerentes a este concurso,
dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas
publicagoes.

17.2. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a sua Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br, e seguir as instrucoes nela contidas, no periodo previsto para cada
etapa de recurso, nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.



17.3. Todos os recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas por meio de resposta
individual ao candidato recorrente, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

17.4. Somente serao considerados os recursos interpostos nos prazos previstos no Anexo VI
deste Edital e referentes a etapa/publicacao a que se referem esses prazos.

17.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.6. O recurso devera ser individual, com a indicagcao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagcdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc,, e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos
com fundamentacodes circunstanciadas.

17.7. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.8. Recursos referentes ao gabarito preliminar das provas objetivas deverao ser elaborados de
forma individualizada, ou seja, deve-se elaborar um recurso para cada questao.

17.8.1. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar de provas objetivas resultar
anulacao de questao integrante das provas objetivas, a pontuagao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.8.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante das provas objetivas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

17.9. No recurso contra o resultado preliminar nas provas objetivas, € vedado ao candidato
impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas, estando limitado a possibilidade de impugnar a
correcao de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, isso podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

17.10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, por meios
diversos ao que prever este Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

17.11. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de arquivo
anexo, imagem, documentagao pendente ou complementacao de documentagao.

1712. O candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagao do seu recurso
antes de registra-lo. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes serao preliminarmente
indeferidos.

17.14. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a UNILAB, a banca examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do Edital,

c) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou, intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados por outros meios, que nao os previstos neste Edital.

17.15. Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.



17.15.1. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos
adicionais.

1716. O IDECAN nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem tecnica dos
computadores, de falhas de comunicacgao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

18. DAS PUBLICACOES

18.1. A integra deste Edital, bem como a de qualquer outro documento de retificagao ou
aditivacao que venha a existir para este concurso, sera publicada no Diario Oficial da Unidao e nos
enderecos eletronicos da UNILAB (www.unilab.edu.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

18.2. Todos os demais documentos inerentes a este concurso, que nao os mencionados no
corpo deste Edital, tais como, avisos, comunicados, resultados preliminar e definitivo, serao publicados nos
enderecos eletronicos da UNILAB (www.unilab.edu.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

19. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

19.1. A classificacao no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes, bem como ao
interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de
classificacao e a disponibilidade orcamentaria da UNILAB.

19.2. Apdés a homologagao do resultado final, a UNILAB divulgara o referido documento no
endereco eletronico https://unilab.edu.br/concursos/, espaco este que sera utilizado para a publicagao
das comunicagoes inerentes as convocagdes € nomeacgodes dos candidatos aprovados.

19.2.1. Para fins de nomeacao, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo das listas
constantes da homologacao, os candidatos aprovados no presente concurso serao convocados por meio
de Ato Oficial da UNILAB, por meio do endereco https://unilab.edu.br/concursos/, e notificacao eletrénica
enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de inscricao.

19.2.2. A desisténcia expressa acarretara a exclusao do candidato do certame, nao havendo
direito a posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial da Uniao.

19.2.3. As nomeacgdes dos candidatos aprovados ficarao condicionadas a disponibilidade de
codigo de vaga, a existéncia de recursos financeiros, a conveniéncia e oportunidade da administragcao no
prazo de validade do concurso e dar-se-a na forma da lei.

19.24. Os candidatos convocados para a avaliacado meédica deverao comparecer
presencialmente a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNILAB, em Redencao/CE, nos casos de
provimento de vagas nos campi do Estado do Ceara, e ao setor de Gestao de Pessoas, em Sao Francisco
do Conde/BA, nos casos de provimento de vagas no campus da Bahia, para apresentacao dos exames
meédicos exigidos e submissao a pericia médica oficial.

19.2.5. A avaliagao pericial sera realizada presencialmente, cabendo a unidade de pericia meédica
competente a emissao e o encaminhamento do respectivo laudo, nos termos e prazos estabelecidos no
cronograma especifico a ser divulgado para essa finalidade.

19.2.6. Poderao ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacao durante a inspecao
medica para admissao.

19.2.7. A entrega da documentagao somente sera aceita em sua totalidade.

19.2.8. A correspondéncia entre a formagcao do candidato e o curso resultante de sua
transformacao, conforme estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educacao, podera ser atestada pela Pro-Reitoria de Graduagcao da UNILAB, se houver
necessidade.

19.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 4.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocacgao, para fins
de posse.



19.3.1. Caso haja necessidade, a UNILAB podera solicitar outros documentos complementares
aos requeridos no Edital de convocagao.

19.4. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n°® 8.112/90, sob pena de ter seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

195, O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo
ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

19.5.1. Apds tomar posse, o candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme estabelecido pela Lei n° 8.112/90.

19.6. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicao, alteracao de carga
horaria, alteracao de jornada de trabalho e limitagao de atribuicdes para o desempenho das atribuicoes do
cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia meédica oficial.

19.7. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

19.8. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 4.1 e 19.2.7 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a
vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagao.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacgao do concurso publico.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricao do candidato implicara conhecimento das presentes instrucoes e a aceitagao
das condicdes do concurso publico e de todas as suas Etapas, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para
a realizacao do concurso.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publicados na forma do item 18 deste Edital.

20.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em publicagao oficial, divulgada nos termos do item 18 deste Edital.

20.4. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e possa ter o candidato
obtido a aprovacgao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

20.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serao
anulados e ele sera eliminado do concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

20.6. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacao do
concurso podera fazé-lo por meio de envio de e-mail para o correio eletronico unilab@idecan.org.br.

20.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente as publicagoes divulgadas na forma do
item 18 deste Edital.

20.8. Em caso de necessidade de alteragao, atualizacao ou correcao de algum dado cadastral,
até a emissao da classificacao final, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitacao de
alteracao por meio do correio eletrénico unilab@idecan.org.br, especificando claramente a sua requisicao,
bem como anexando documentos que subsidiem referida solicitacao, se houver.



20.8.1. Apds a homologacao e durante a validade deste concurso publico, a solicitacao de
atualizacao de dados cadastrais devera ser direcionada a UNILAB, por meio do correio eletronico
dcsmp.progep@unilab.edu.br.

20.82. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

20.8.3. A UNILAB e o IDECAN nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou nao atualizado;

b) endereco residencial nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletronica nao recebida por qualquer motivo.

20.8.4. A solicitacao de alteracao de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao
candidato pelo IDECAN.

20.8.5. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a
atualizagao de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacao de
inscricao.

20.9. As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que
nao terao direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

20.10. O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez, a critério da UNILAB.

20.11. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a
habilitacao, classificagcao ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacao do resultado final e da
homologacao do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da Uniao (DOU).

20.12. Os casos omissos neste Edital serao avaliados pelo IDECAN e pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso, e dirimidos, conforme o caso.

20.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

Cargo DESCRICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS ATIVIDADES

Descricao Sumaria: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes
a administracao em seus varios segmentos, dando suporte
administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos
com os diversos setores da entidade e terceiros.

Descricoes Especificas: Orientar a execucao dos trabalhos ou
atividades do setor. Manter-se esclarecido e atualizado sobre a
aplicacao de leis, normas e regulamentos, referentes a administracao
geral e especifica, bem como prestar informagdes e orientagdes no
ambito da instituicao. Assistir a chefia no levantamento e distribuicao
dos servicos administrativos da unidade. Executar atividades de
complexidade mediana, tais como o estudo e analise de processo de
interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua
tramitagao. Participar na elaboracao de projetos referentes a melhoria
dos servigos do setor ou da Instituicao.

Assistente em Administracao

Redigir atos administrativos e documentos da unidade. Expedir
documentos e verificar suas tramitacoes. Manter contatos internos
e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com
outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira,
que sejam de interesse da instituicao. Controlar o material de
consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao,
manutencao ou compra. Organizar material de consulta da unidade,
tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos. Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade.
Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacao das
comunicagoes verbais e ndao-verbais do setor. Planejar, propor e
executar atividades de complexidade mediana, relativas a

administracao de recursos




humanos, financeiros e orcamentarios. Participar, mediante supervisao
e orientacao, dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de precos para
a aquisicao de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes.

Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em
assuntos de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle de
frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na
elaboracao de relatorios 5 e projetos da unidade. Auxiliar na
preparacao e controle do orcamento geral da unidade. Manter registro
e controle do patrimdnio da unidade. Datilografar documentos da
unidade, quando necessario. Providenciar levantamento de dados
administrativos e estatisticos. Participar, direta ou indiretamente, de
servigos relacionados as verbas, processos e convénios. Efetuar
calculos necessarios. Secretariar reunides e outros eventos
(convocacgao, redacao de atas, providenciar salas etc.). Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Tecnico em Contabilidade

Descricao Sumaria: Organizar os servigos de contabilidade em geral,
organizar os documentos e métodos de escrituragao nos sistemas
mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas.

Descricoes Especificas: Conferir e preparar os documentos que
exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimentos, se
necessario. Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as
unidades administrativas. Fazer relatérios e levantamentos a pedido
do superior

imediato. Executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais.
Executar atraves do sistema ou computacional a escrituragao contabil.
Contabilizar todas as operagodes financeiras com controle de saldos
bancarios. Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar.
Controlar todos os convénios firmados pela unidade. Contabilizar o
sistema financeiro, orgamentario e patrimonial. Fazer conciliagao em
fichas contabeis. Elaborar listagens de captacao de dados
orcamentarios, financeiro e patrimonial e demonstrativo da
disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de
Processamento de Dados da Secretaria de Controle Interno do MEC.

Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativo da Execucao
Orcamentaria e Extra-Orcamentaria da Receita e da Despesa para
serem enviados a Secretaria de Orcamento e Financas do MEC.
Elaborar a Declaracao de Isencao de Imposto de Renda, pessoa
juridica, para ser entregue na Receita Federal. Controlar as verbas
orcamentarias e extra-orcamentarias, dentro dos seus respectivos
programas, sub-programas, projetos e atividades. Controlar o
suprimento de fundos. Emitir empenhos, anulacdes,
correspondéncias, requerimentos ao Ministério, informacodes sobre
posicoes de processos a Departamentos e fornecedores, calculos de
IPI, descontos, fretes, embalagens, taxas de correio etc. Informar ao
Setor de Orcamento, Centros e Departamentos os débitos e créditos a
serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos,
conferéncias, controle em livros dos empenhos emitidos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico em Laboratorio / Area

Descricao Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de materiais e substancias atraves de
meétodos especificos.

Descricoes Especificas: Fazer coleta de amostras e dados em
laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais
e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada
caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes,
pegas,

circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder
montagem e execugao de experimentos para utilizagao em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboracao de
relatorios técnicos e na computacao de dados estatisticos, reunindo
os resultados dos exames e informacgoes. Selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensao. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagao
de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos laboratorios de
pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos
laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
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Técnico em Tecnologia da
Informacao/Desenvolvimento de
Software-Back-End

Descricao Sumaria: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergonédmicos de navegagao, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacgao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricoes Especificas: Atuar no desenvolvimento, manutencao e
suporte a sistemas web, implementando funcionalidades, correcoes e
integragodes. Prestar suporte técnico a usuarios e equipes, auxiliar na
configuracao de ambientes, versionamento e testes. Codificar
aplicacoes utilizando tecnologias web e padroes de desenvolvimento,
além de apoiar atividades basicas de banco de dados e
documentacao técnica

Técnico em Tecnologia da
Informacao/Suporte em
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Descricao Sumaria: Desenvolver sistemas e aplicacoes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricoes Especificas: Instalar, configurar, manter e monitorar a
infraestrutura de hardware, software e redes da organizacao. Isso
inclui prestar suporte técnico (presencial ou remoto) aos usuarios,
diagnosticar e corrigir falhas, garantir a seguranga basica das
informacgoes e manter a documentacao técnica atualizada.

Administrador

Descricao Sumaria: Planejar e organizar os servigcos técnico-
administrativos, a utilizacao de recursos humanos, materiais e
financeiros. Propor principios € normas. Colaborar na produtividade,
eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade.

Descrigoes Especificas: Analisar as caracteristicas da entidade, seu
desenvolvimento e relacoes com o meio ambiente, os recursos
disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar, e propor métodos e
rotinas de simplificagao e racionalizagao dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicagao. Avaliar e
controlar resultados de implantacao de planos e programas. Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das
unidades, segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar
relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar
problemas administrativos. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Analista de Tecnologia da
Informacgao/Arquitetura e
Desenvolvimento de Sistemas
Back-End

Descricao Sumaria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricoes Especificas: Desenvolver, manter e evoluir sistemas,
projetando APIs, servicos e integracoes. Atuar na implementacao de
novos sistemas, atualizacoes de funcionalidades, correcoes e
melhorias de desempenho e seguranca. Definir a arquitetura das
solugoes, elaborar documentagao técnica e apoiar equipes no uso de
padroes, ferramentas e boas praticas de desenvolvimento.

Analista de Tecnologia da
Informacao/Infraestrutura de Tl
e Redes de Computadores

Descricao Sumaria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos e oferecer solugoes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigcoes Especificas: Desenvolver, manter e evoluir infraestrutura de
TIC, projetando servicos e integracdes. Atuar na implementacao de
novas solugoes de infraestrutura, atualizagdes de funcionalidades,
corregoes e melhorias de desempenho e seguranca. Definir a
arquitetura das solucgoes, elaborar documentacao técnica e apoiar
equipes no uso de padrdes, ferramentas e boas praticas de suporte
aos Servicos TIC
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Arquivista

Descricao Sumaria: Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e
acompanhar o processo documental informativo.

Descrigcoes Especificas: Orientar e dirigir as atividades de identificagao
das espécies documentais. Planejar e dirigir os servigos de
documentacao e informacgao, constituidos de acervos arquivisticos e
mistos. Orientar quanto a classificacao, arranjo e descricao de
documentos. Avaliar e selecionar os documentos para fins de
preservacao e promover medidas necessarias a este fim especifico.
Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos. Assessorar nos trabalhos de pesquisas cientificas e
técnicas-administrativas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Assistente Social

Descricao Sumaria: Planejar e executar atividades que visem
assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes
populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioeconomicas.

Descricoes Especificas: Identificar e conhecer a realidade do meio
ambiente em que vai atuar. Escolher e adaptar o instrumental de
investigacao a acao profissional. Analisar e interpretar os dados
obtidos na investigacao social realizada. Propor alternativas de agcao
na area social. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais
existentes na regiao. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da
area. Propor medidas para reformulagao de politicas sociais vigentes
e/ou apresentar e fundamentar a definicao de novas politicas sociais.

Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
objetivando a intervencao a partir dos elementos levantados. Proceder
ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias
do servico social, buscando a participacao de individuos e grupos na
definicao de alternativas para o problema identificado. Prestar servigos
técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais. Interpretar de forma
diagnostica, a problematica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a utilizagao do recurso social e evitar a
acomodacao da clientela, a fim de adequar o equacionamento da
acgao profissional.

Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitaria. Proceder a cooperagao técnica mediante
assessoramento, consultoria, supervisao e orientagao que implicam na
mobilizagcao, acompanhamento e articulagcao de recursos sociais e
proposicao de novas medidas de acao. Emitir parecer técnico que
envolva a utilizagcao ou nao do dinheiro publico, do equipamento
social e do atendimento a direitos sociais adquiridos. Apreciar
solicitagdes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando
a sua realizagao. Orientar a execucao de propostas de prestacao de
servicos a nivel da Instituicao. Identificar e analisar as prioridades
sociais na viabilizacao da politica social. Realizar e participar de
entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populacao para
discussao da problematica social, visando a execugao de acoes de
interesse da comunidade. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade.

Contador

Descricao Sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade da instituicao, orientando sua execucao e participando
dos mesmos.

Descricoes Especificas: Organizar os trabalhos inerentes a
contabilidade. Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Inspecionar regularmente a escrituracao contabil. Controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliacao de contas. Proceder
ou orientar a classificacao e avaliagao das despesas. Elaborar
relatorios sobre a situagao patrimonial, econdémica e financeira da
entidade. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto
contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao de sistemas
financeiros e contabeis. Pode exercer outras atividades afins, como por
exemplo, servicos de auditoria. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Economista

Descricao Sumaria: Realizar planejamentos, estudos, analises e
previsdes de naturezas econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de
assuntos referentes a producao, incremento e distribuicao de bens, a
fim de formular solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos
das empresas e, por outros meios, assegurar sua viabilidade.

Descrigcoes Especificas: Estudar a organizacao da producao, metodos
de comercializagao, tendéncia dos mercados, politica de precos,
estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica
econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e
outras, para formular estratégias de agcao adequadas a cada caso.
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Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fendmenos ai retratados, para decidir sua utilizagao nas solugodes de
problemas ou politicas a serem adotadas. Elaborar modelos
matematicos, utilizando técnicas economeétricas, para representar
fendmenos econdmicos. Fazer previsdes de alteragao de procura de
bens e servigos, precos, taxas, juros, situagao de mercado de trabalho
e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e
dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas econdmicas
adequadas a natureza da Instituicao e as mencionadas situagoes.
Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analise
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Enfermeiro / Area

Descricao Sumaria: Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos e
a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para promover a protegao e a recuperacao da saude
individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacao, ao
cuidado, a educacao sanitaria de toda clientela assistida, prescricao
de medicamentos estabelecidos, administracao de medicamentos e
tratamento prescritos, e/ou a aplicagcao de medidas para prevengao e
controle sistematico de doencas e infecgao hospitalar.

Descricoes Especificas: Dirigir 6rgao de enfermagem, integrante da
estrutura basica da Instituicao de saude, e chefia de servico e de
unidade de enfermagem. Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria

de enfermagem. Admitir pacientes. Realizar consulta de enfermagem.
Prescrever a assisténcia de enfermagem. Cuidar diretamente de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas. Participar no planejamento, execucao e avaliacao da
programacgao de saude. Participar na elaboragao, execugao e
avaliacao dos planos assistenciais de saude. Prescrever os
medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Instituicao de
saude. Participar em projetos de construcao ou reforma da unidade de
internacao. Participar da prevencao e controle sistematico da infecgao
hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral. Participar da
prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados
a clientela durante a assisténcia de enfermagem.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Acompanhar a evolucao e o trabalho de parto. Executar o parto sem
distorcia. Educar, visando a melhoria de saude da populagao assistida.
Compor comissao julgadora de exames em disciplinas especificas de
enfermagem na selecao de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para
cargo e emprego. Cumprir ordens de servico, portaria e regulamento
da instituicao. Executar as diversas tarefas de enfermagem, como
administracao de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral,
além de tratamentos especificos como quimioterapia,
superalimentagao parenteral e outros, controle de pressao venosa e
arterial, monitorizacao de pacientes com respiradores artificiais.

Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva, aplicacao
de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagoes, lavagens
do estdmago, vesical e outros tratamentos. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado em casos de
cateterismo cardiaco, transplante de orgaos, hemodialise e outros.
Efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas.
Fazer curativos, mobilizagdes especiais. Ministrar medicamentos e
tratamentos em situagcdes de emergéncia. Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, bem como orientar para o autocuidado apos alta.

Na Area Administrativa: Prevé os recursos humanos e materiais de
consumo permanente, para os servicos de enfermagem. Elabora
escalas de servico e atribuigdes diarias, coordenar e supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem. Requisita e controla
medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes. Na
Area de Educacao e Pesquisa: Responsabiliza-se pelo
aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientacao e
supervisao. Elabora programas de educacgao para a saude, para
grupos de risco como: hipertensos, diabeticos, tuberculosos,
gestantes, grupo infanto-juvenil, entre outros, seja a nivel ambulatorial,
nos hospitais ou na comunidade. Realiza pesquisas que visem o
desenvolvimento da provisao e a melhoria da assisténcia prestada ao
cliente. Participa de pesquisas, como elemento integrante da equipe
de saude. Executa tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Engenheiro / Area
(Civil)

Descricao Sumaria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil
relativos a rodovias, portos e aeroportos, vias férreas, sistema de agua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgcao, manutencao e
reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos.

Descricoes Especificas: Proceder a uma avaliagao geral das condicoes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao. Calcular
os esforcos e deformagoes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacoes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressao de agua, resisténcia aos eventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que

devem ser utilizados na construcao. Elaborar o projeto da construgao,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao érgao competente para
aprovacgao. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizacao do desenvolvimento das obras. Dirigir a execugao de
projetos, acompanhando as operacdoes a medida que avangam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados.

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos e paisagistas, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas
e estéticas relacionadas a obra a ser executada. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Engenheiro Agronomo

Descricao Sumaria: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagao de terras,
para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

Descricoes Especificas: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, rendimentos das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragao
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicagdes, épocas
e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producao e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Poder especializar-
se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicagcao de
variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Descricao Sumaria: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
metodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

Descricoes Especificas: Assessorar os diversos orgaos da instituicao em assuntos
de seguranca do trabalho. Propor normas e regulamentos de seguranca do
trabalho. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de
vista da seguranca do trabalho. Indicar especificamente os equipamentos de
seguranca, inclusive os equipamentos de protecao individual, verificando sua
qualidade. Estudar e implantar sistemas de protecao contra incéndios e elaborar
planos de controle de catastrofe. Delimitar as areas de periculosidade, de acordo
com a legislagao vigente. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas preventivas. Manter cadastro e analisar

estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo.
Realizar a divulgacao de assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar e executar
programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho.
Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranga do
trabalho. Esclarecer os empreiteiros quanto a observancia de normas de
seguranca. Inspecionar as areas e os equipamentos da entidade, do ponto de
vista de seguranca e higiene do trabalho. Articular-se com o érgao de suprimento
para o estabelecimento dos niveis de estoque de material e equipamento de
seguranca e supervisionar sua distribuicao e manutencao. Promover a
manutencao rotineira, distribuicao, instalagao e controle dos equipamentos de
protecao contra incéndio.

Organizar e supervisionar as CIPAS. Elaborar relatorios das atividades de
seguranca do trabalho. Enviar relatérios periodicos aos diversos setores
comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevengao de acidentes de trabalho. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.




Farmacéutico

Descricao Sumaria: Executar outras tarefas diversas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes
a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias
primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontologicas e
veterinarias, a dispositivos legais e a outros propositos.

Descricoes Especificas: Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura. Subministrar produtos medicos e cirurgicos,
seguindo o receituario medico. Controlar entorpecentes e produtos equiparados.
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao ou seus
insumos. Analisar soros e outras substancias. Fazer analises clinicas de exodatos
e transudatos humanos. Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais. Proceder a analise de pecas anatomicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas. Efetuar analises promatologicas de alimentos. Fazer
manipulacao, analise, estudos de reagoes e balanceamento de formulas de
cosmeticos. Atuar junto aos demais elementos da area de saude. Manipular o
receituario e venda de produtos manufaturados. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Medico / Seguranga
do Trabalho

Descricao Sumaria: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Descrigcdes Especificas: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos
pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito
prescricao de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de
internagao, alta, cirurgia e obito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento
especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario.
Participar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica
e da equipe multiprofissional. Participar de reunidoes administrativas e cientificas
do corpo clinico. Participar da avaliagcao da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de
melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Medico
Veterinario/Clinica
Médica e Cirurgia de
grandes animais

Descricao Sumaria: Prestar assisténcia meédica aos animais sob responsabilidade
da entidade e manter condi¢cdes técnico-sanitarias, em niveis adequados, e
acompanhar as condig¢oes de alimentos e procriagao dos animais.

Descricoes Especificas: Realizar clinica médica, cirurgia, terapéutica e medicina
veterinaria preventiva de grandes animais e animais de producao; realizar
atendimento clinico em grandes animais; diagnosticar enfermidades, prescrever
tratamentos e indicar medidas de protecao e prevencao de doencas; assessorar
tecnicamente o abate de animais e a inspecao industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal; providenciar documentos e laudos para o transito e registro
animal para os orgaos governamentais competentes; elaborar laudos, pareceres
e atestados; realizar procedimentos cirurgicos em grandes animais; realizar
sedacao, tranquilizacao, anestesia e eutanasia;

coletar material e interpretar exames auxiliares de diagnostico; atuar na
promocao da saude publica, incluindo levantamento epidemiolégico de
zoonoses, elaboracao e execucao de programas de controle e erradicagao de
zoonoses, controle de pragas e vetores, orientagao quanto ao acondicionamento
e destino de residuos e notificagcao de ocorréncias as autoridades competentes;
participar de comissdes e acoes de biosseguranca; adotar medidas de
seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental, zelar pelo uso e
manutencao de equipamentos; executar atividades administrativas correlatas,
com uso de ferramentas de informatica; e atuar como preceptor em Programas
de Residéncia, no ambito de sua area de atuacao, dentre outras atribuicoes de
mesma natureza e nivel de complexidade.

Médico
Veterinario/Ciéncia de
Animais de
Laboratorio (CAL)

Descricao Sumaria: Prestar assisténcia meédica aos animais sob responsabilidade
da entidade e manter condi¢cdes técnico-sanitarias, em niveis adequados, e
acompanhar as condig¢oes de alimentos e procriagao dos animais.

Descricao Especifica: Planejar medicina preventiva e controle sanitario
(microorganimos e parasitas); Implementar programas de enriquecimento
ambiental, manejo comportamental e bem-estar; Supervisionar nutricao, agua e
qualidade da cama; Desenvolver, supervisionar e executar protocolos de
anestesia, analgesia, cirurgias e eutanasia; Garantir biosseguranca das
instalagdes animais, bem

como o transporte dos animais; Treinar pessoal sobre manejo, legislacao,
bioseguranca e procedimentos; Desenvolver planos de emergéncia e
contingéncia para acidentes e contaminagoes; Planejar o acasalamento e manegjo
das coldnias conforme demanda; Realizar exames e avaliagdes diagnosticas;
Elaborar programas de controle sanitario e genético das coldnias; Elaborar
Procedimentos Operacionais Padronizados de acordo com as regulamentacoes
do CONCEA e 6rgaos normatizadores na area de Ciéncia de Animais de
Laboratorio; Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir
parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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Descricao Sumaria: Planejar e supervisionar servigcos de nutricao, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos alimentos.

Descrigdes Especificas: Orientar sobre o preparo e coccao dos géneros
alimenticios. Proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas
especiais. Supervisionar o preparo e distribuicao das refeicdes. Zelar pela ordem
e manutencao de boas condicdes higiénicas. Supervisionar o trabalho de
recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios. Verificar aceitacao dos
cardapios. Estimar o custo médio das refeicdes. Participar de comissdes
encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicao de equipamentos e
materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo das refeigcoes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Nutricionista

Descricao Sumaria: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacao de anestesia, extracao de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos esteticos e de
Odontologo reabilitacao oral, confeccao de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas,
administrar local e condi¢coes de trabalho, adotando medidas de precaugcao
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdes Especificas: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccoes dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e funcao. Analisar
e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementagao de diagnaostico. Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusao do diagnostico, tratamento e evolucao da afeccao para
orientacao terapéutica adequada. Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para tratamento
especializado. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie
dental e doencas periodontais. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Descricao Sumaria: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
Técnico em Assuntos | supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
Educacionais desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao Especifica: Coordenar as atividades de ensino, planejamento,
orientacao, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Planejar, supervisionar,
analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos
mesmos e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagao
com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar
educacao integral dos alunos. Elaborar projetos de extensao. Realizar trabalhos
estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ANEXO Il
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLAREM PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagcao no concurso publico de provas para provimento de cargos de
Técnico-administrativos em Educacao, promovido pela Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), que o(a) Senhor(a)
____________________________________________________________________________ e considerado(a) pessoa
com deficiéncia a luz da legislacao (informar a legislacao de  enquadramento)
___________________________________________________________________ por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectualis) elou)
psicossocial(is)/mental(is):

Codigo Internacional da Doenca (CID-10) _________________ __ e, que
resultalm) no comprometimento das seguintes funcoes/funcionalidades (descricao detalhada das
manifestacoes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavellis) causal(s) do comprometimento:



Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area

de
deficiéncia do candidato, com 0 nome e o numero do registro no respectivo conselho de classe.
ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu,
inscrito no CPF sob o n°________________________________ titular do RG
N ey nascidoem ____/____/________, venho requerer a isencao da taxa de

inscricao do concurso publico de provas da Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), para provimento efetivo de vagas da Carreira de Técnicos-Administrativos em
Educacao, de acordo com o item 10 do Edital n°® 02/2026 (abertura), que o rege.

Para tanto, declaro que estou amparado pela seguinte legislacao (assinalar a legislagcao que
ampara o pedido de isencao):

() 12 POSSIBILIDADE - INSCRICAO NO CADUNICO - Decreto n°® 6.593/2008: Isengao de taxa de
inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

Declaracao de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022

Declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 e que, em funcao de minha condicao financeira, nao
pPOsso pagar a taxa de inscricao no referido concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com
o inciso | do art. 4° do Decreto retrocitado, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5°
do Decreto n°® 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a
renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto
n° 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar "per capita" € obtida pela razao entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em funcao de minha condicao financeira,
Nao posso pagar a taxa de inscricao no concurso publico supracitado e que estou ciente das penalidades
por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento, nos termos do subitem 10.3.1
do Edital que rege o concurso: imagem digitalizada do documento de identidade, de acordo com o
subitem 13.4.1 do Edital de abertura, e do CPF; e certidao, ou declaracao equivalente, expedida no presente
ano pelo 6rgao competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.



() 22 POSSIBILIDADE - DOADORES DE MEDULA OSSEA - Lei n° 13.656/2018: isengao de taxa de
inscricao para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministerio da Saude.

Declaracao de doacao de medula 0ssea

Declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao, que possuo atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacao de medula ossea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento, nos termos do subitem 10.3.2
do Edital que rege o concurso: imagem digitalizada do documento de identidade, de acordo com o
subitem 13.4.1 do Edital de abertura, e do CPF, e atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a
doacao de medula 6ssea, com a data da doacao.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de 20 .

Local e data:

Assinatura do candidato
ANEXO IV
DO MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragao para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas
estabelecido pela Lei n" 15142/2025, no concurso publico 2025 da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), regido pelo Edital n® 02/2026.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZACAO

Aldeia/Territorio neloens
__________ I;; :/ —O—/-I;r; I; B ____________________________________________:_____________________________ N Municipio/UF:
—————————— I;;l-e-r‘e‘;;‘“““"""__“ da Aldeia/Territorio:
-------- — T T demarcada)
---------- =
-------- T — (se nouver)
“““““ Tetone  Ge  howen . Emal G howe

Nome;

DECLARACAO

Nos, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a)
referido(a) candidato(a) pertence ao nosso povo indigena, conforme as seguintes informagoes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na aldeia/territério indigena.



() E descendente direto de indigenas da comunidade.
() Foi adotado pela comunidade conforme tradicdes locais.

( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena -
nascimento, descendéncia, adocao pela comunidade etc.):

2. Atuacao na Aldeia/Territorio

() Participa ativamente de rituais e cerimoénias tradicionais.

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio.

() Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territorio.
() Participa de manifestacoes culturais tradicionais.

() Outras atividades.

Descricao das atividades (informar as atividades e participagao do candidato na vida da aldeia /
territorio):

3. Residéncia

() Reside permanentemente na aldeia/territorio.

() Reside temporariamente na aldeia/territorio.

() Mantem residéncia familiar na aldeia/territorio.

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territorio)
12 LIDERANCA (obrigatéria):

Nome;

CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver):

Nome:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver):



CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 32 LIDERANCA
Observacoes importantes:

Esta declaracao atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo
indigena, participando de suas atividades e mantendo relagcdes de pertencimento reconhecidas pela
comunidade.

As informagdes prestadas sao verdadeiras e as liderancgas signatarias responsabilizam-se civil e
criminalmente por sua veracidade.

Esta declaracao sera considerada invalida caso apresente campos obrigatorios nao preenchidos
ou ilegiveis, auséncia da assinatura da la lideranca (obrigatdria), falta de identificacao completa da(s)
lideranca(s) signataria(s) (nome, funcao/posicao na comunidade, CPF e documento de identidade) ou
informacdes contraditorias.

Esta declaracao pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena) ou certidao emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital do concurso publico.

ANEXO V
DO MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragao para concorréncia as vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas
estabelecido pela Lei n" 15142/2025, no concurso publico 2025 da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), regido pelo Edital n® 02/2026.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO

Comunidade Quilombola:
Municipio/UF. ______________ o __

Associacao Representante:
CNPJ da Associacao:  ______ Telefone:
E-mail ____________________ o ___

Endereco da Comunidade/Associagao:

() A Associacao tem sede na propria comunidade.
() A Associacao tem sede administrativa em local distinto:

Endereco da sede da associacao:

Nos, membros da diretoria da associagcao representante da comunidade quilombola
supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola,
conforme as seguintes informacgoes:



1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na comunidade.

() E descendente direto de quilombolas da comunidade.

() Foi adotado pela comunidade conforme tradicoes locais.

( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade - nascimento,
descendéncia, adocao pela comunidade etc.):

2. Atuacao na Aldeia/Territorio

() Participa ativamente das atividades comunitarias.
() Integra grupos de trabalho da comunidade.

() Colabora em projetos de desenvolvimento local.

() Participa de manifestagdes culturais tradicionais.

() Outras atividades.

Descricao das atividades (informar as atividades e participacao do candidato na vida
comunitaria):

3. Residéncia

() Reside permanentemente na comunidade.
() Reside temporariamente na comunidade.
() Mantém residéncia familiar na comunidade.

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA (TODAS OBRIGATORIAS)
1° SIGNATARIO:

CPF; RG (n° e orgao €emissor):

Assinatura - 1° SIGNATARIO
2° SIGNATARIO:

CPF; RG (n° e orgao €emissor):

Assinatura - 2° SIGNATARIO
3° SIGNATARIO:



Assinatura - 3° SIGNATARIO
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de 2026.

Local e data:
Observagoes importantes:

Esta declaracao atesta que o candidato mencionado possui vinculos Llegitimos com a
comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo relagdes de pertencimento
reconhecidas pela comunidade.

As informacgodes prestadas sao verdadeiras e 0s membros signatarios responsabilizam-se civil e
criminalmente por sua veracidade.

Esta declaracao sera considerada invalida caso apresente campos obrigatorios nao preenchidos
ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas exigidas, falta de identificacdo completa dos
signatarios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagodes contraditorias.

Esta declaragcao pode ser substituida por declaracao administrativa emitida pela Fundagao
Cultural Palmares.

ANEXO VI
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. AREA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. CONTEUDOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento e analise de
tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial e aspectos relacionados a nova ortografia da lingua
portuguesa. Emprego da acentuagao grafica conforme as regras vigentes. Figuras de linguagem: metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, ironia, entre outras. Fungdes da linguagem: referencial, emotiva,
conativa, fatica, metalinguistica e poética. Variagcao linguistica: niveis de linguagem (formal e informal),
regionalismos, jargoes, usos sociais da lingua. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de
elementos de referenciagao, substituicao e repeticao; conectores e elementos de sequenciacao textual;
correlacao de tempos e modos verbais. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexao das
palavras. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagao e subordinagcao entre
oragoes e termos da oracao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocacao dos pronomes atonos. Emprego e efeitos dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia (denotagao e conotagao). Analise do
discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos. Intertextualidade: reconhecimento de relagoes entre
textos. Redacao oficial: redacao de correspondéncias oficiais conforme o Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Sentencas abertas e fechadas. Proposicoes simples e compostas. Conectivos Logicos:
conjuncao, disjuncao, condicional, bicondicional e negacao. Tabela-verdade. Tautologia, contradicao e
contingéncia. Equivaléncias e implicacoes logicas. Leis de De Morgan. Negacao de proposicoes
compostas e de quantificadores. Quantificadores universal e existencial: representacao e negagao. Logica
de argumentacgao: estrutura de argumentos, inferéncias, dedugdes, conclusdes e validade. Argumentacao
por meio de diagramas logicos. Compreensao e anadlise da logica de situacoes: relacdes entre pessoas,
objetos, lugares ou eventos. Dedugao de informagdes e avaliagao de condicdes estabelecidas. Raciocinio
verbal, matematico, sequencial, espacial e temporal. Formagcao de conceitos e discriminacao de



elementos. Conjuntos: nocdes basicas e operagdes (uniao, intersecao, diferenca e complementar).
Aplicacoes de conjuntos em problemas de logica. Resolucao de problemas logicos envolvendo aritmeética,
geometria e padroes matriciais.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Constituicao Federal de 1988: Principios Fundamentais (artigos 1° ao 4°); Direitos e Garantias
Fundamentais (artigos 5° ao 17); Organizagao do Estado (artigos 18 ao 43); Da Administragcao Publica
(artigos 37 ao 41). Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais). Decreto n°® 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico): principios éticos, deveres do servidor e penalidades em caso de descumprimento do
codigo. Lei n°® 11.091/2005 (Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao).Decreto
n° 11.072/2022 (Programa de Gestao e Desempenho). Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl
N° 24, de 28 de julho de 2023. Portaria MGl N° 6.719, de 13 de setembro de 2024 (Plano Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao na Administracao Publica Federal Direta, suas
Autarquias e Fundacgoes). Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal). Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgao - LAI. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e
Estatuto da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB).

12. CONTEUDO GERAL PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA OS DE TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de Informatica: nogcdes de hardware e software; dispositivos de entrada,
saida, armazenamento e processamento de dados; memorias, periféricos e extensdes. Sistemas
operacionais: fundamentos dos sistemas Windows 10 e 11 (em portugués); conceitos de pastas, diretorios,
arquivos, atalhos, area de trabalho e area de transferéncia; operacdes de manipulacdo de arquivos e
pastas; uso de menus, programas e interacao com aplicativos do sistema. Editores de texto: Microsoft
Word (Pacote Office 2013) e LibreOffice/Apache OpenOffice Writer (versao 7 em portugués); estrutura e
formatacao de documentos; cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, tabelas e numeracao de
paginas; insercao de objetos, legendas, indices, campos predefinidos e caixas de texto. Planilhas
eletrénicas: Microsoft Excel (Pacote Office 2013) e LibreOffice/Apache OpenOffice Calc. (versao 7 em
portugués); conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos; elaboracao de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros; impressao, insercao de objetos, controle de quebras, numeragcao de
paginas, obtencao e classificacao de dados. Apresentagdes eletronicas: Microsoft PowerPoint (Pacote
Office 2013); criacao e edicao de apresentacoes de slides com textos, imagens e efeitos. Correio eletronico
e ferramentas de comunicacao on-line: utilizacao de e-mails - Thunderbird e Webmail (envio, recebimento
e anexacao de arquivos); ferramentas de videoconferéncia e reunides on-line (Microsoft Teams, Google
Meet, Zoom, Skype e Google Hangout). Internet e Redes: conceitos de Internet, Intranet e Extranet;
protocolos e servicos; navegadores Mozilla Firefox e Google Chrome (navegagao, URLs, links, busca e
impressao de paginas); utilizacao de mecanismos de busca e redes sociais; armazenamento em nuvem.
Seguranca da informacgao: principios basicos (confidencialidade, integridade e disponibilidade); assinatura
digital, backup e procedimentos de seguranca; ferramentas de seguranca (antivirus, firewalls); tipos de
ameacas (malwares, virus, ataques cibernéticos).

2. AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEIS MEDIO E TECNICO (NIVEL
"D")

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Nogdes de Administragdo Publica: Principios fundamentais
que regem a Administracao Publica. Nocdes de administragao de recursos materiais. Classificacao de
materiais. Tipos de classificacao. Gestao de estoques. Cadastro de fornecedores. Recebimento e
armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Nocgdes de arquivologia.
Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacao e a gestao de documentos.
Diagnosticos. Avaliacao de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Automacao. Preservacao, conservagao e restauracao de documentos. Atendimento ao publico. Qualidade
no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e



relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniao publica; o 6érgao e a opiniao
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo, empatia;
compreensao mutua. Postura profissional e relagcdes interpessoais. Comunicagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Contabilidade Geral e Basica: Conceitos, finalidades e usuarios
da informagao contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TG). Patrimoénio: bens,
direitos e obrigacdes; equacao patrimonial. Fatos contabeis e suas variagoes (permutativos, modificativos e
mistos). Plano de contas: estrutura, funcao e codificagcdo. Regimes contadbeis: caixa e competéncia.
Escrituracao contabil: métodos, formulas de lancamento e livros contabeis. Balancete de verificacao.
Apuracao do resultado do exercicio.2. Procedimentos contabeis fundamentais: Contas do ativo: conceito,
classificagao e avaliacao. Contas do passivo: conceito, classificagcao e provisoes. Avaliacao e contabilizacao
de estoques. Depreciacao, amortizagao e exaustao de ativos. Registro de ajustes de exercicios anteriores.
Conciliagcao bancaria. Controle de contas a pagar e a receber.3. Demonstracoes Contabeis: Estrutura e
elaboracao do Balanco Patrimonial. Estrutura e elaboracao da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE). Nogdes sobre Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido (DMPL). Nogdes sobre
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC). Nocoes sobre Demonstracao do Valor Adicionado (DVA).
Interpretagcao basica das demonstracdes.4. Contabilidade Publica: Principios € Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
estrutura basica. Regimes contabeis no setor publico: patrimonial e orcamentario. Receita publica:
conceito, classificacao e estagios. Despesa publica: conceito, classificacao e estagios (empenho, liquidagao
e pagamento). Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Variacoes
patrimoniais aumentativas e diminutivas. Depreciacao e reavaliagao de bens publicos. Nocoes sobre as
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP).5. Orcamento Publico e Execucgao
Financeira: Principios orcamentarios. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Créditos adicionais: suplementares,
especiais e extraordinarios. Execucao orcamentaria e financeira. Controle e fiscalizagao orcamentaria.
Balango orcamentario, financeiro e patrimonial. Nogdes sobre limites constitucionais de despesa com
pessoal.6. Legislacao Aplicada ao Setor Publico: Lei n® 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): principios basicos e limites. Nogcoes
sobre Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos). Portarias do Tesouro Nacional aplicaveis a
contabilidade publica.7. Sistemas e Controles Contabeis: Sistemas informatizados de contabilidade.
Controle interno: conceitos basicos e segregacao de funcdes. Nogdes sobre auditoria interna. Sistemas de
prestacao de contas: Siconfi, Siope, Siops. Processo de tomada de contas especial. Fiscalizagao pelo
Tribunal de Contas.8. Operacdes Tributarias e Fiscais: No¢des de tributos municipais: IPTU, ITBI, ISS, taxas e
contribuicbes. Retencdoes e repasses tributdrios. Demonstrativos fiscais obrigatdrios. Processo
administrativo fiscal basico.9. Operacdoes Contabeis Especificas: Contabilizacao de convénios e
transferéncias voluntarias. Contabilizacao da despesa com pessoal e encargos sociais. Fundos municipais.
Operacoes com divida ativa.10. Nogcoes de Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e compostos.
Calculos de descontos. Percentagens e proporcoes. Médias, indices e variagoes. Nogcoes de corregcao
monetaria.

TECNICO EM LABORATORIO / QUIMICA: Metrologia Geral: Sistema Internacional de Unidades
(SI). Unidades fundamentais e derivadas. Multiplos e submultiplos. Grafia correta de homes e simbolos.
Conceitos de precisao, exatidao, erro e calibragao. Rastreabilidade metrologica.Quimica Geral e Inorganica:
Propriedades gerais da matéria. Estados fisicos da matéria. Elementos, substancias e misturas. Tabela
periddica: organizacao e propriedades periddicas. Ligacoes quimicas. Nomenclatura basica de compostos
inorganicos. Acidos, bases, sais e dxidos.Calculos e Preparo em Laboratério. Formulas e equagdes
quimicas. Nogdes de estequiometria. Preparo de solugdes: unidades de concentragao (percentagem,
molaridade e normalidade). Diluicoes simples e seriadas. Estatistica Basica.Materiais, Equipamentos e
Técnicas Basicas de Laboratodrio: Identificagcao, uso e conservacao de vidrarias, utensilios e equipamentos
basicos (balancas, pHmetros, centrifugas, autoclaves, estufas). Técnicas basicas de pesagem, medicao de
volume, filtragcao, centrifugacao, destilacao simples e desionizacdo. Seguranca, Qualidade e
Biosseguranca: Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva
(EPC). Niveis de Biosseguranca (NB-1 a NB-4). Normas Regulamentadoras aplicaveis, com énfase na NR-32.
Procedimentos de limpeza, descontaminagao e prevencao de acidentes. Gerenciamento de residuos
quimicos e biologicos: segregacao, acondicionamento, tratamento e descarte. Nogcoes de Boas Praticas de
Laboratorio (BPL).Quimica Analitica: Nocoes de analise qualitativa e quantitativa. Diferencas conceituais.



Controle de qualidade em analises quimicas. Uso de padrdoes. Curvas de calibracdao. Conceitos de
repetitividade e reprodutibilidade Técnicas Instrumentais (Nocoes): Cromatografia Gasosa. Principios de
funcionamento e aplicagdes da espectrofotometria UV-Vis. Nocdes de cromatografia em camada delgada
e cromatografia liquida. Potenciometria (pHmetros e eletrodos ion-seletivos). Condutivimetria.Analise de
Agua e Efluentes: Parametros fisico-quimicos: pH, turbidez, condutividade, sélidos totais e dissolvidos,
oxigénio dissolvido. Nocoes de DBO e DQO e suas diferencas conceituais. Normas e Qualidade:
Interpretacao de Fichas de Informacao de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).Nocoes de garantia da
qualidade em laboratorio Titulometria (acido-base, redox), gravimetria (nogcdes) e amostragem/controle de
qualidade (cadeia de custodia). Em agua/efluentes, vale citar normas de referéncia (CONAMA e Portarias
de potabilidade, se o edital cobrar).

TECNICO EM LABORATORIO / FARMACIA: Metrologia Geral: Sistema Internacional de Unidades
(SI). Unidades fundamentais e derivadas. Multiplos e submultiplos. Grafia correta de homes e simbolos.
Conceitos de precisao, exatidao, erro e calibragao. Rastreabilidade metrologica.Quimica Geral e Inorganica:
Propriedades gerais da matéria. Estados fisicos da matéria. Elementos, substancias e misturas. Tabela
periodica: organizagao e propriedades periodicas. Ligacoes quimicas. Nomenclatura basica de compostos
inorganicos. Acidos, bases, sais e Oxidos. Calculos e Preparo em Laboratério: Formulas e equagdes
quimicas. Nogoes de estequiometria. Preparo de solugdes: unidades de concentragao (percentagem,
molaridade e normalidade). Diluicdes simples e seriadas. Estatistica Basica. Materiais, Equipamentos e
Técnicas Basicas de Laboratério: Identificacao, uso e conservagao de vidrarias, utensilios e equipamentos
basicos (balancas, pHmetros, centrifugas, autoclaves, estufas). Técnicas basicas de pesagem, medicao de
volume, filtracao, centrifugacao, destilacdo simples e desionizacdo. Seguranca, Qualidade e
Biosseguranca: Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva
(EPC). Niveis de Biosseguranca (NB-1 a NB-4). Normas Regulamentadoras aplicaveis, com énfase na NR-32.
Procedimentos de limpeza, descontaminagao e prevencao de acidentes. Gerenciamento de residuos
quimicos e biologicos: segregacao, acondicionamento, tratamento e descarte. Nogdes de Boas Praticas de
Laboratdrio (BPL). Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semissolidas.
Excipientes: funcdes e classificacao. Nocoes de estabilidade e prazo de validade de medicamentos.
Calculos Farmacotécnicos: Calculos basicos de dose, concentracao, ajuste de formulagdes e porgcao a
pesar. Controle de Qualidade Farmacéutico (Nocoes). Ensaios fisico-quimicos: dureza, friabilidade,
desintegracao e dissolucao. Determinacao de pH, densidade e viscosidade. Nocdes de controle
microbiolégico de produtos nao estéreis. Normas e Boas Praticas: Boas Praticas de Manipulagao em
Farmacias (RDC n° 67/2007 e atualizacoes). Procedimentos de higienizacao e sanitizacao. Armazenamento
e conservacao de medicamentos e insumos (cadeia fria). Recomendo acrescentar nogcdes de microbiologia
aplicada a farmacia (controle ambiental, biocarga), documentacao (POPs/registros) e reforcar RDC
67/2007 com topicos classicos (area limpa, fluxo, validacao/qualificagcao basica). RDC 430/2020.

TECNICO EM LABORATORIO / BIOTERIO: Metrologia Geral: Sistema Internacional de Unidades
(SI). Unidades fundamentais e derivadas. Multiplos e submultiplos. Grafia correta de nomes e simbolos.
Conceitos de precisao, exatidao, erro e calibragao. Rastreabilidade metrologica. Quimica Geral e
Inorganica: Propriedades gerais da matéria. Estados fisicos da matéria. Elementos, substancias e misturas.
Tabela periodica: organizacao e propriedades periddicas. Ligacdes quimicas. Nomenclatura basica de
compostos inorganicos. Acidos, bases, sais e oxidos. Calculos e Preparo em Laboratério: Férmulas e
equagoes quimicas. Nocoes de estequiometria. Preparo de solucdes: unidades de concentragcao
(percentagem, molaridade e normalidade). Diluicbes simples e seriadas. Estatistica Basica. Materiais,
Equipamentos e Técnicas Basicas de Laboratoério: Identificacao, uso e conservacao de vidrarias, utensilios e
equipamentos basicos (balangas, pHmetros, centrifugas, autoclaves, estufas). Técnicas basicas de
pesagem, medicao de volume, filtracao, centrifugacao, destilacao simples e desionizagao. Seguranga,
Qualidade e Biosseguranca: Riscos fisicos, quimicos e biologicos. Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) e Coletiva (EPC). Niveis de Biosseguranca (NB-1 a NB-4). Normas Regulamentadoras aplicaveis, com
énfase na NR-32. Procedimentos de limpeza, descontaminacao e prevencao de acidentes. Gerenciamento
de residuos quimicos e biolégicos: segregacao, acondicionamento, tratamento e descarte. Nogoes de Boas
Praticas de Laboratorio (BPL). Bem-Estar Animal e Etica: Principios dos 3Rs (Redugdo, Refinamento e
Substituicdo). Etica no uso de animais em ensino e pesquisa. Marcagdo, contencdo e manipulagéo
humanitaria. Manejo Animal: Alimentacao, hidratacao e administracao de substancias. Cuidados com
gestantes, neonatos e animais pos-cirurgicos. Observagao de sinais clinicos, dor e sofrimento. Gestao de
Biotério: Sanitizacao, desinfeccao e esterilizacao de ambientes e materiais. Controle ambiental



(temperatura, umidade, iluminacao e ruido). Tipos de gaiolas e sistemas de barreira. Legislacao e
Biosseguranca Aplicada: Lei n°® 11.794/2008 (Lei Arouca). Normas do CONCEA. Biosseguranca em biotérios
e prevencao de zoonoses.Rotina sanitaria (status sanitario, quarentena), técnicas basicas de contencao por
especie (nogoes) e descarte de carcacas/residuos especificos de biotério.

TECNICO EM LABORATORIO / BIOLOGIA: Metrologia Geral: Sistema Internacional de Unidades
(SI). Unidades fundamentais e derivadas. Multiplos e submultiplos. Grafia correta de homes e simbolos.
Conceitos de precisao, exatidao, erro e calibragao. Rastreabilidade metrologica. Quimica Geral e
Inorganica: Propriedades gerais da matéria. Estados fisicos da matéria. Elementos, substancias e misturas.
Tabela periodica: organizacao e propriedades periddicas. Ligacdes quimicas. Nomenclatura basica de
compostos inorganicos. Acidos, bases, sais e 6xidos. Calculos e Preparo em Laboratério: Formulas e
equagoes quimicas. Nocoes de estequiometria. Preparo de solucdes: unidades de concentracao
(percentagem, molaridade e normalidade). Diluicbes simples e seriadas. Estatistica Basica. Materiais,
Equipamentos e Técnicas Basicas de Laboratorio: Identificacao, uso e conservagao de vidrarias, utensilios e
equipamentos basicos (balancas, pHmetros, centrifugas, autoclaves, estufas). Técnicas basicas de
pesagem, medicao de volume, filtracao, centrifugagcao, destilacao simples e desionizagao. Seguranga,
Qualidade e Biosseguranca: Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) e Coletiva (EPC). Niveis de Biosseguranca (NB-1 a NB-4). Normas Regulamentadoras aplicaveis, com
énfase na NR-32. Procedimentos de limpeza, descontaminacao e prevencao de acidentes. Gerenciamento
de residuos quimicos e biolégicos: segregacao, acondicionamento, tratamento e descarte. Nogoes de Boas
Praticas de Laboratorio (BPL). Microbiologia e Microscopia: Esterilizacao e meios de cultura. Métodos
basicos de semeadura, isolamento e identificacdo microbiana. Coloracao de Gram. Principios e uso do
microscopio optico.

Nocoes de Biologia Molecular: Estrutura e funcao de DNA e RNA. Nocdes de extragcao de DNA,
eletroforese em gel e PCR. Preparo de solugdes tampao comuns. Técnicas de Analise Biologica: Coleta,
preservacao e preparo de amostras bioldogicas. Ensaios bioquimicos basicos. Nogoes de cultura de células
e tecidos. Taxonomia e Morfologia: Nocoes de classificacao dos seres vivos. Estruturas celulares animais,
vegetais e microbianas. Parasitologia (nogoes), bioquimica basica (enzimas, tampodes) e boas praticas de
coleta/transporte de amostras bioldgicas (temperatura, conservantes, rotulagem).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO / Area: Desenvolvimento de Software - Back-
End:DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Desenvolvimento, manutencao e suporte a sistemas em
ambiente web; linguagens de programacao: Java 6 ou superior (JEE: EJB, JPA/Hibernate, JSF), PHP 8
(Laravel) e JavaScript (ES6+, Ajax, jQuery, React); nogcdes de front-end: HTML e CSS; integracao com APIs
REST; nocoes de contéineres e virtualizagao com Docker; interoperabilidade entre sistemas e autenticacao
Unica (SSO); metodologias ageis: Scrum, XP e Kanban. ARQUITETURA E PADROES DE PROJETO: Boas
praticas de codificacao e padroes de desenvolvimento; padrdes arquiteturais: MVC, em camadas e DAO;
integracao de sistemas por APIs RESTful e servicos SOAP/JSON; nogcdes de microsservicos.
VERSIONAMENTO E INTEGRACAO CONTINUA: Controle de versdao com Git e GitLab; conceitos basicos de
integracao continua (CI/CD); pipelines, code review e estratégias de branch (Git Flow). TESTE E
QUALIDADE DE SOFTWARE: Testes unitarios e automatizados (JUnit, PHPUnit); principios de TDD (Test-
Driven Development); anadlise estatica de codigo-fonte e boas praticas de Clean Code; utilizacao de
ferramentas de inspecgao de codigo (SonarQube). SEGURANCA DA INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO
SEGURO: Nocoes de seguranca em aplicacoes web e principios de confidencialidade, integridade e
disponibilidade; cuidados com autenticacao, armazenamento de senhas e uso de conexoes HTTPS.
BANCO DE DADOS: Conceitos basicos de bancos de dados relacionais; PostgreSQL: modelagem simples
de dados em bancos relacionais, SQL (DDL, DML, DQL), criacdao de consultas e stored procedures,
otimizagao de consultas e boas praticas de integridade de dados.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO / Area: Suporte em Infraestrutura e Redes de
Computadores: Logica de programacgao para a construcao de roteiros (Scripts). Ambiente Operacional
Corporativo: Ambiente Linux - Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: manipulacao de arquivos e
diretorios, permissao e acesso a arquivos, u lizacao de LVM, redirecionamento de entrada e saida.
Gerenciamento de processos. Configuragao, operacao e gerenciamento de servico de diretério LDAP
(OpenLDAP). Tuning e performance. Armazenamento de dados e copias de seguranca, Conceitos de DAS,
SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN. RAID. Replicagdes sincronas e assincronas. Conceitos de
copias de seguranca LAN free e Server free. Tape Library. Copias totais, incrementais e diferenciais.



Ambiente Windows Server - Seguranca em Redes Windows: Auten cagao, Permissoes, atribuicoes
administra vas, dominios, unidades organizacionais, comunicagoes seguras entre clientes e servidores
Windows. Configuracao e gerenciamento do servigo de diretdrio LDAP. Nogdes de monitoramento de a vos
- redes, servidores e servigcos. Configuragao e gerenciamento de Ferramentas de monitoramento: Zabbix,
Cac . Conceitos basicos de Conteinerizagao: Containers, Namespaces, Selinux, Cgroups, Docker, Volumes e
Port Forward. Ferramenta de versionamento Git; Comunicacao de dados (abrangéncia, topologias e
principais meios de transmissao: Par trangado, fibra otica e redes sem fio). Cabeamento estruturado.
Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP (protocolos, segmentacao, enderecamento), IPv4, Ipv6,
Protocolos e padroes de comunicacao segura. Conceitos basicos de telefonia IP (VolP). Protocolos de
transporte TCP e UDP. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP e POP3. Servicos e principais u litarios TCP/IP.
Padrao IEEE 802. Protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI E PPP. Elementos a vos de rede (HUBS, Switches e
Roteadores, etc.). Protocolo SNMP. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e
internet. Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, cer ficados digitais. SSL/TLS,
Infraestrutura de chaves publicas (PKI). Firewall, NAT, PROXY e Redes priva vas (VPN); Nocoes de
Seguranca da Informacgao: Fundamentos e principais obje vos. Vulnerabilidades, ameagas e riscos de
ataques a sistemas computacionais. Prevencao e tratamento de incidentes. Disposi vos de Seguranca.
Firewall de rede e de aplicacao, UTM, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a criagao de senhas seguras.
Estratégias para protecao e controle de infecgdes por virus, Worms e Trojans. Conceitos de RAID de discos
rigidos. Nogcdes de roteamento - protocolos RIP. OSPF e BGP. Configuragcao do sistema operacional para
conec vidade TCP/IP. Configuragao e gerenciamento dos servicos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID),
Servidor web (apache), openssh, ne ilter/iptables (linux) e servidor de correio eletronico. Configuracao e
gerenciamento de servigo de controle do acesso a internet (Cap ve Portal).

2.2. AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR (NIVEL "E")

ADMINISTRADOR: Administragao: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais; natureza e evolugcao do conhecimento da Administracao; processo administrativo:
planejamento, organizagcao, direcao e controle; eficiéncia e produtividade; eficacia, competitividade e
efetividade; administracao publica gerencial e digital. Gestao estratégica e contemporaneidade: conceito,
modelos, formulacao e implementagcao da estratégia; Balanced Scorecard (BSC); gerenciamento de riscos:
conceito, norma ABNT ISO 31000:2018 - diretrizes e processos de gerenciamento de riscos; norma ABNT
ISO 31010:2012 - ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos; planejamento estratégico: cenarios,
identidade corporativa, definicao de objetivos e estratégias; gestdo da inovagao: processo, incentivo a
inovacao e ecossistemas de inovagao no setor publico; empreendedorismo, intraempreendedorismo e
oportunidades no setor publico; transformacao digital na administracdo publica; gestao agil (principios e
frameworks como Scrum, Kanban, OKR, Design Thinking e Lean) aplicada a Administragao Publica.
Estrutura e processos organizacionais: componentes e condicionantes da estrutura organizacional,
departamentalizacao; tipos de estrutura; gestao de processos: mapeamento, andlise e modelagem de
processos; metodos e ferramentas de gestao: sistemas de informacgao, arranjo fisico, manualizacao,
fluxograma, melhoria continua (Kaizen), enxugamento (downsizing), terceirizacao (outsourcing),
benchmarking; matriz GUT; 5W2H; ciclo PDCA; sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK; gestao por processos
com foco no cidadao/usuario de servicos publicos. Comportamento Organizacional: processos
relacionados ao individuo: aprendizagem e percepcgao, personalidade, atitude e valores; motivagao e
comprometimento; processos relacionados aos grupos: equipes, diversidade e processos sociais;
lideranga: teorias classicas e contemporaneas, lideranca situacional, lideranca servidora e lideranga
adaptativa; comunicacao; tomada de decisao; conflito, poder e politica; cultura organizacional, mudanca
organizacional; gestao da mudancga e inovagao cultural. Gestao de Pessoas: gestao estratégica de pessoas,
alinhamento com objetivos institucionais; divisao e organizacao do trabalho; gestao de carreiras;
remuneragao estratégica; recrutamento, selecao e demissao; treinamento, desenvolvimento e
capacitacao; avaliacao de desempenho; qualidade de vida no trabalho; gestao por competéncias; politica
e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragcao Publica Federal: Decreto n°® 9.991/2019
(e suas alteracoes); sistema de gestao de pessoas da Administracao Publica Federal: SouGov - canais,
assuntos, acesso a informacao. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais: recursos materiais e
patrimoniais; aquisicao de recursos materiais e patrimoniais; administracao de materiais - estoques;
administracao patrimonial e instalagcdes; normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica: Lei
n°® 8.666/93 e suas alteracoes; Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021;
gestao da cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestao ambiental de recursos



publicos. Administracao Publica: conceitos e principios fundamentais da gestao publica; administracao
publica e suas tipologias; governabilidade, governanga publica, prestacao de contas dos resultados das
acoes (accountability) e compliance; mecanismos de controle interno e externo; transparéncia e controle
social (Lei de Acesso a Informacgao (Lei n° 12.527/2011)); gestao para resultados e criagcao de valor publico;
agenda ESG e sustentabilidade na administragao publica contemporanea; desafios e perspectivas da
administracao publica. Orcamento Publico: conceito e principios; ciclo orcamentario, créditos adicionais,
estagios das despesas publicas, empenho, liquidagcao e pagamento; classificacao das receitas correntes,
das despesas correntes e de capital; elaboragao de propostas orcamentarias;, controle e execugao
orcamentaria; Lei n° 4.320/64 e suas alteragoes; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas alteracdes; orcamento por resultados, planejamento governamental e
gestao fiscal responsavel.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:Area: Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas
Back-End: PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Engenharia de software e ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas; analise, projeto e implementacao de solugdes orientadas a objetos e
orientadas a servicos (SOA, microsservigos); interoperabilidade de sistemas e integracao via APIs REST e
SOAP; arquitetura de software: em camadas, MVC e cliente-servidor; governanca de APIs e integragao:
OpenAPl/Swagger (contract-first), versionamento e depreciacao de APIs, politicas no APl Gateway,
autenticacao de servigos (ImTLS, WAF, controle de taxa); padrdes de projeto e reuso de software; Clean
Code e analise estatica de codigo (SonarQube); contéineres e virtualizacao de aplicacoes (Docker).
Linguagens e frameworks: Java 6 ou superior (JEE: JPA, EJB, JSF, JMS, JTA), JVM, Hibernate, Spring e Spring
Boot; PHP 8 (Laravel); JavaScript (ES6+), Ajax, jQuery e React (JSX), com padrdes SPA e PWA. Front-end:
HTML, CSS e fundamentos de UX. Back-end: APIs REST e servigcos web segundo padroes XML, JSON, XSLT;
Servicos e servidores: servidor de aplicagdes (JBoss/WildFly) e servidores web (Apache, Nginx); Nocoes de
politicas de roteamento em gateways reversos (Nginx, Traefik); Protocolos de comunicacao: HTTP, HTTPS,
HTTP/2, WebSockets e gRPC; Ferramentas e metodologias: versionamento e integracao continua (Git,
GitLab e GitLab CI/CD); metodologias ageis (Scrum, XP e Kanban) e praticas de ideagao (Design Thinking).
TESTE E QUALIDADE DE SOFTWARE: Conceitos e tipos de testes (unitario, integracao, usabilidade e
aceitagao); testes ageis e automacao de testes; TDD (Test-Driven Development); gestao do ciclo de vida de
testes; Robotic Process Automation (RPA); observabilidade distribuida: OpenTelemetry, coleta de métricas,
logs e traces (Prometheus, Grafana, Jaeger). SEGURANCA DA INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO
SEGURQO: Principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade; gestao de riscos (ameacgas,
vulherabilidades e impactos); ciclo de vida de desenvolvimento seguro (SDL); OWASP Top 10; testes de
seguranca SAST e DAST; protocolos e autenticacao segura: MFA, OAuth 2, JWT, SSO, OpenID Connect e
SAML,; criptografia de dados e protocolos de transporte seguro (SSL/TLS); seguranca entre servigos:
autenticacao e autorizacao distribuida (Keycloak OIDC/SAML) e comunicacao mTLS entre microsservicos.
BANCO DE DADOS E INTEGRACAO DE DADOS: Conceitos fundamentais de bancos de dados relacionais;
arquitetura, modelagem e normalizacdao de dados em bancos relacionais; linguagem SQL (ANSI) - DDL,
DML e DQL em PostgreSQL; administracao e desenvolvimento em PostgreSQL,; integracao de aplicagcdes
com bancos relacionais (ORM, JPA e PDO). Integracao orientada a eventos e dados: CDC (Debezium),
Outbox Pattern e mensageria (RabbitMQ/Kafka) para sincronizacao entre sistemas; desempenho e cache:
uso de Redis para cache de consultas, sessdes e controle de taxa; replicacao e views: criagao e geréncia
de views e materialized views para acesso de leitura controlado no banco legado; conceitos fundamentais
de bancos de dados nao relacionais (NoSQL): modelos de dados, aspectos técnicos e operacionais,
linguagens e ferramentas associadas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO / Area: Infraestrutura de Tl e Redes de
Computadores: 1. Computacao em Nuvem. 11 Conceitos de computacao em nuvem: beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. 1.2 Conceitos: Nuvens
publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads. 1.3 Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicao geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestao, recursos. 1.4
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. 2. Virtualizacao e
DevOps . 2.1. Conceitos de DevOps . 2.2 Solugcdes de alta disponibilidade. 2.2.1 Virtualizagcao a nivel de
sistema operacional. 2.2.2 Virtualizacao e Clustering de servicos. 2.2.3 Plataforma de virtualizacao: XEN e
KVM 224 Storage Definido por Software(Software-defined storage SDS) 2.3 Contéineres: Introducao e
principais tecnologias de contéiner. 2.4 Diferenga entre a virtualizacao dos contéineres e os outros tipos de
virtualizagao. 2.5 Microsservicos: Conceitos basicos de microsservicos, arquitetura, componentes de



servigcos, servicos e orquestragao. 2.6 Tecnologias de Conteinerizacao de aplicagdes: Docker, Docker
Swarm e Kubernetes. 2.7 Infraestrutura como codigo, Terraform, Ansible, Puppet, Chef e Vagrant 3 Sistemas
operacionais e servidores de aplicagcao 3.1 Ambiente UNIX e LINUX. 3.1.2 Instalagcao e suporte a SAMBA 4,
NIS, CIFS, NFS, servicos de impressao em rede. 3.1.3 Instalacao e configuracao do Servidor Apache. 3.1.4
Linguagem de scripts Shell Script. 3.2 Ambiente Microsoft Windows. 3.2.1 Active Directory, IIS, Terminal
Services. 3.2.2 Servicos de arquivo e impressao em rede. 3.3 Balanceamento de carga, Proxy Reverso , API
Gateway: com NGINX, Apache e HAProxy 3.4 Servidores de Aplicacao: Apache/PHP, NGINX, Tomcat, JBoss
e lIS. 4. Redes de computadores. 4.1 fundamentos. 4.2. Tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao
wi fi - IEEE IEEE 802.11 ax/ac/n/g/b/a Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q). 4.3. Tecnologia
VolIP. Protocolos H.323 e SIP. 44. VPN, firewall, antivirus, anti Spam. 4.5. modelo de - referéncia OSI. 4.6
Protocolos de roteamento dindmico RIP - Routing Internet Protocol e OSPF - Open Shorted Path First 4.7.
Arquitetura e protocolos TCP/IP : DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e
NAT; Nocoes basicas de IPv6. 4.8. Monitoracao e gerenciamento de rede: Conceitos fundamentais - SNMP,
MIB e RMON, Ferramenta Zabbix Versao 5. 5 Seguranca da Informacao 5.1 Politicas de Seguranca de
Informacgao. 5.2 Seguranca fisica e logica. 5.3 Operagcao de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, SIEM,
Antivirus, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracao, Backup). 5.4 Softwares maliciosos (ransomware,
virus, worms, spywares, rootkit etc.). 5.5 Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal etc.). 5.6
Gestao de Identidade e acesso (autenticacao, autorizacao e auditoria), RBAC e ABAC. 5.7 Norma ISO 27002,
criptografia, certificacao digital e assinatura digital. 6. Gestao de Servicos de Tl. 6.1. Conceitos e praticas. 6.2
ITIL v4: Controle de Mudancas, Gerenciamento de Liberacao, Gerenciamento de Incidentes,
Gerenciamento de Problemas e Service Desk. 7. Gestao de Contratos e Contratacdes de Tecnologia da
Informacgao. 7.1. Instrucao normativa SGD/ME n° 1/2019 e suas atualizagdes. 7.2. Instrucao Normativa ME n°
40/2020 e suas atualizagcoes. 8 Banco de Dados. 8.1. Gestao e operacao de bancos de dados. 8.2. Sistemas
de gerenciamento de banco de dados. 8.3. MySQL, Microsoft SQL Server, PostgreSQL

ARQUIVISTA: Fundamentos de Arquivologia - Arquivos: historico, finalidade, classificacao e
principios. Orgaos de documentagao: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das
Trés Idades. Terminologia Arquivistica. Arquivos e sociedade, arquivos e memaria, arquivos e patriménio
cultural. Classificacao dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte da
informacao e formato. Classificagcdao de documentos de arquivo: elaboracao e aplicacao de codigos ou
planos de classificacao. Diplomatica contemporanea e analise tipolégica de documentos arquivisticos.
Arranjo e descricao de documentos: normas de descricao arquivistica e elaboragao de instrumentos de
pesquisa. Avaliacao e destinacao de documentos: Codigos e planos de Classificacao de Documentos e
Tabelas de Temporalidade e Destinagcdo de Documentos (definicdes e conceitos). Conservagao e
Preservacgao: politica, planejamento e técnicas. Agentes de degradacgao: identificacao e controle. Técnicas
de conservagao preventiva: higienizacao, condicdbes ambientais de guarda e acondicionamento.
Tecnologias da Informacgao: microfilmagem e digitalizagao aplicada aos arquivos. Gestao de Documentos:
Protocolo - recebimento, classificagao, registro, tramitacdo e expedicao de documentos. Producao,
utilizacao e destinagcao de documentos. Seguranca e sigilo na gestao de documentos. Gerenciamento
eletréonico de documentos (GED). Gestao arquivistica e preservacao de documentos digitais: autenticidade,
acesso a longo prazo e manutencao da cadeia de custodia. Certificagao digital. Aplicagcao de tecnologias
nos arquivos. Digitalizagcao de documentos. Legislagcao arquivistica brasileira. Constituicao Federal: artigos
relativos ao direito a informacao, a gestdo e a preservacdao do patrimoénio cultural. Lei Federal n°
8.159/1991. Decreto Federal n® 4.073/2002. Lei Federal n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacgao - LAI. Lei
Federal n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Resolucdes do CONARQ e demais
legislagao arquivistica. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacao e tratamento de arquivos em
diferentes suportes. Politicas, sistemas e redes de arquivo.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Historicos e Tedricos do Servico Social: Origem e
desenvolvimento do Servico Social no Brasil e no mundo; o Servico Social e as transformacdes
socioecondémicas; a questao social e o papel do Estado; a profissionalizagao do Servico Social; o
movimento de reconceituagao;, ética e compromisso social da profissao; fundamentos teodrico-
metodologicos, técnico-operativos e ético politicos do Servigco Social. Legislacao e Politica Profissional: Lei
n° 8.662/1993 (Regulamenta a profissdo de Assistente Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (Resolugao CFESS n° 273/1993); resolucoes do CFESS/CRESS; sigilo profissional; supervisao direta
de estagio; direitos e deveres do profissional; responsabilidade técnica; exercicio e atribuicdes privativas.
Politica Social e Seguridade Social: Conceitos de politica publica, politica social e protecao social; direitos



sociais; Constituicao Federal de 1988 - fundamentos da Seguridade Social (art. 194 a 204); politicas de
saude, previdéncia e assisténcia social; descentralizagao e controle social; sistema de financiamento; papel
do municipio na execucao das politicas publicas. Politica de Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993) e suas alteragoes; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Tipificagao Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Protecao
Social Basica e Protecao Social Especial; CRAS, CREAS e demais unidades publicas; Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC,; servicos, programas e projetos; matricialidade sociofamiliar; vigilancia socioassistencial,
rede socioassistencial publica e privada. Politicas Setoriais e Intersetorialidade: Articulacao entre as
politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacao, Habitacao, Trabalho, Cultura e Direitos Humanos; politicas
voltadas a criangas, adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e populagao em situagao de
vulnerabilidade; intersetorialidade e territorializagcdo; programas de transferéncia de renda (Bolsa
Familia/Auxilio Brasil, Cadastro Unico, etc.). Planejamento, Gestdo e Avaliacdo em Servico Social;
Planejamento, monitoramento e avaliacao de politicas, programas e projetos sociais; diagnhostico
socioecondmico; indicadores sociais; elaboracao e execucao de planos, programas e relatérios técnicos;
controle social e participagao popular; conselhos de politicas publicas; prestacao de contas; instrumentos
e tecnicas de planejamento social. Pesquisa Social: Métodos e técnicas de pesquisa social; abordagem
qualitativa e quantitativa; instrumentos de coleta de dados (entrevista, questionario, observacao, grupo
focal); andlise de dados e elaboracao de relatorios sociais; uso de evidéncias para formulacao de politicas
publicas. Instrumentos e Técnicas do Servico Social: Estudo social, laudo, parecer, relatério, prontuario e
visita domiciliar; entrevista social; trabalho com familias e grupos; abordagem individual e coletiva;
intervencao em situagdes de violagao de direitos; orientagcao, encaminhamento e acompanhamento;
articulacao em rede; trabalho interdisciplinar e interinstitucional. Direitos Humanos e Cidadania:
Fundamentos e principios dos direitos humanos; legislagao internacional e nacional de protecao dos
direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); combate a discriminacao, racismo, homofobia e demais violacdes de direitos. Politicas
Publicas no Contexto Municipal: Papel do municipio na implementacao das politicas sociais; planos
municipais de assisténcia social; estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS); Fundo Municipal de Assisténcia Social; prestacao de contas ao Tribunal de Contas; atuacao do
assistente social em programas de habitacao, regularizacao fundiaria, combate a pobreza, e
desenvolvimento comunitario.

CONTADOR: Contabilidade Geral: Patrimoénio: bens, direitos e obrigacdes; equacao contabil;
fatos contabeis e variacdes patrimoniais; plano de contas; principios de contabilidade; regimes de
competéncia e caixa; escrituracao contabil;, lancamentos; demonstracoes contabeis: balanco patrimonial,
DRE, DMPL, DFC e DVA; ativo e passivo; provisoes; avaliacao de estoques; depreciacao, amortizagao e
exaustao; ajustes de exercicios anteriores.Contabilidade Publica: Principios e normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);
demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP); regimes contabeis; receita e despesa
publicas; restos a pagar; suprimento de fundos; variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas;
depreciacao e reavaliagao de bens publicos; conciliacao bancaria; estagios da despesa (empenho,
liquidacao e pagamento); estagios da receita; balanco orcamentario, financeiro e patrimonial.Contabilidade
de Custos: Conceitos e objetivos; classificacao e apropriacao dos custos; custos diretos e indiretos; custos
fixos e variaveis; sistemas de custeio: por absorcao, variavel, padrao e ABC; ponto de equilibrio; margem de
contribuicao; analise custo-volume-lucro; custos no setor publico. Administracao Financeira e
Orcamentaria (AFO)Orcamento publico: principios orcamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); créditos adicionais; execucao orcamentaria; restos a
pagar; suprimentos de fundos; controle e fiscalizagao orcamentaria; divida publica; resultado primario e
nominal; limites constitucionais e legais de despesa com pessoal e endividamento. Legislacao Aplicada a
Contabilidade Publica: Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000 (LRF); Lei n° 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Portarias STN (especialmente Portaria n® 548/2015 e
atualizacoes sobre PCASP e DCASP); normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e do Tesouro
Nacional. Auditoria e Controle Interno: Conceitos, objetivos e tipos de auditoria; planejamento, execugao e
relatorio; auditoria governamental; controle interno e externo; Tribunal de Contas; irregularidades e tomada
de contas especial; sistemas de controle e accountability; segregacao de funcoes. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico Municipal: Aspectos contabeis da arrecadacao tributaria municipal (IPTU, ITBI, ISS, taxas e



contribuicdes); contabilizacao de convénios e transferéncias voluntarias; fundos municipais; contabilizacao
da despesa de pessoal e encargos sociais; retencoes e repasses; demonstrativos fiscais; Siconfi, Siope,
Siops e outros sistemas de prestacao de contas.Nocdoes de Direito Financeiro e Tributario: Receita e
despesa publicas; créditos orcamentarios; divida ativa; principios do Direito Tributario; tributos municipais;
competéncia tributaria; Lei Complementar n° 116/2003 (ISSQN); Lei n°® 5172/1966 (CTN); processo
administrativo fiscal. Pericia Contabil: Conceitos e objetivos; laudo e parecer pericial contabil, normas
brasileiras de pericia contabil (NBC TP 01); etapas do processo pericial; honorarios periciais; provas
contabeis.Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e compostos. Calculos de descontos.
Percentagens e proporcoes. Médias, indices e variagoes. Nocoes de correcao monetaria.

ECONOMISTA: Economia Geral: Fundamentos de microeconomia e macroeconomia. Conceitos
de mercado, demanda, oferta, equilibrio e elasticidades. Politicas monetarias, fiscais e cambiais:
fundamentos e aplicacao. Nogdes de economia da saude: financiamento e eficiéncia econdémica. Cenario
econdmico nacional e internacional: tendéncias e impactos. Impactos econdmicos de politicas publicas
recentes no Brasil. Financas e Orcamento Publico: Planejamento orcamentario. conceitos e principios.
Orcamento publico: elaboracao, execugao e acompanhamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
fundamentos e aplicacao no contexto municipal e intermunicipal. Analise de viabilidade econdmica e
financeira de projetos publicos. Indicadores econdmicos e financeiros aplicados ao setor publico.
Sustentabilidade econdmica e financeira no contexto publico. Estatistica e Analise de Dados: Estatistica
descritiva e inferencial: fundamentos e aplicacdes. Coleta, organizacao e analise de dados econdémicos e
sociais. Métodos de projecao e estimativa de indicadores econdémicos. Ferramentas de visualizagcao de
dados e relatérios econdmicos. Movimento Econdmico. ICMS Educagao. Consorcios publicos na atuagao
de um Economista: Nogdes de consorcios publicos. Financiamento de consorcios publicos. Consorcios
publicos: desafios e tendéncias. Movimento Econdmico. ICMS Educagao. Nogcdes de compras publicas:
Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude (SUS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redacao oficial: caracteristicas e tipos.
Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdées humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

ENFERMEIRO / AREA: Lei n° 7.498/1986 (Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.) Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisao em Enfermagem:; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Plangjamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional: Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do
enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Saude do trabalhador: Doengas
ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacao aos diagnosticos de
enfermagem). Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnodstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao Norte-Americana de Diagnoéstico em Enfermagem”
(NANDA), Classificacao de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacao da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacao e registro. Principios da administracao de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de
infeccao hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacao da assisténcia de Enfermagem peri
operatoria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pods-operatorio. Papel do
enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencao na saude da populagao idosa. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencas crdnicas (hipertensdao e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de
Enfermagem nas alteracoes clinicas em situacoes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem
a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia
de Enfermagem na funcao imunologica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes
terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinicocirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas, proctologicas, urolégicas e neurocirurgia).



Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado
ao cliente.

ENGENHEIRO / AREA (CIVIL): Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e
contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producao em canteiro. Critérios de
sustentabilidade e gestao de residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracao de laudos de
estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagao e sua melhor adequagao ao solo e
as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres 65 geoteécnicos, projeto de
blocos de fundagao e baldrames, especificagcbes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas:
dimensionamento de instalagcbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de combate a incéndio,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagoes, urbanas e ambientais
e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em aco, construcoes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagcao como
abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao e (especificacao e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte
e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicao de energia e iluminagao publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico.
Normas técnicas e legislagao construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia
(fundacgao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcao, legislacao urbana e meio ambiente.
Levantamento de quantidades e orcamentagao: levantamento e quantificagcao de servicos e materiais de
obras publicas. Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memodria de calculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagao de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC.
PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento de
fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagcao de obras; controle de materiais
e de execucao de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e
seguranca. Manutencao Predial: gestao e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica: normas da representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura familiar camponesa, campesinato, questdo agraria,
desenvolvimento rural e agroecologia. Sustentabilidade da producao animal e agricola. Agronomia e
Ciéncias Ambientais. Gestao e manejo ambiental. Ecossistemas: manejo e impactos ambientais.
Fiscalizagcao e licenciamento ambiental. Legislacao ambiental nas esferas federal, estadual e municipal.
Nogdes gerais sobre Unidades de Conservagao, Areas de Preservacdo Permanente (APP) e Parques
Estaduais. Educacao Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente. Preservacao e conservagao dos recursos
naturais. Poluicao ambiental rural. Conservacao dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia
do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel.Planejamento agropecuario. Administracao rural, credito e seguro rural. Avaliagao e pericias
agropecuarias. Comercializagao agricola. Gestao empresarial do agronegocio. Capital e custo de producao.
Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visao geral de mercado
e marketing.Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacao e observacao meteorologica.
Radiacao solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo. Relacao solo-agua-planta. A agua na
atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico.Fendmenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicao e condensacao. Trocadores de calor. Solos: formacao,
constituicao, propriedades quimicas e fisicas, matéria organica e organismos do solo. Manejo e
conservagao do solo. Fundamentos da ciéncia do solo. Fauna e microbiota do solo. Transformacdes
bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades, classificacao e uso. Nutricao mineral de
plantas e adubacao. Adubacao verde e organica. Manejo da matéria organica, amontoa e cobertura
morta.Tecnologia de produgao para grandes e pequenas culturas. Horticultura geral, floricultura,
fruticultura, olericultura e culturas condimentares. Preparo do solo e de mudas. Adubagao, semeadura,



plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pdés-colheita, transporte e conservacao.Plantas invasoras: manejo
e controle. Herbicidas: tipos e modos de agao. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e producao florestal.
Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construgdes rurais.Entomologia
agricola. Protecao de plantas. Defensivos agricolas: caracteristicas, tipos e uso. Receituario agronémico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e microrganismos do solo. Fixagao biolégica
do nitrogénio. Conservacao do solo e da agua. Infiltracao, escoamento, erodibilidade do solo. Praticas
conservacionistas.Extensao rural e desenvolvimento rural. Tecnologia de producao de sementes. Unidades
armazenadoras: tipos, utilidades e operacionalizagao. Tecnicas de armazenagem de produtos agricolas.
Maturacao e colheita de graos. Estrutura e composicao quimica dos graos. Propriedades fisicas.
Higrometria. Unidade de equilibrio. Respiragao e deterioragcao. Pragas de graos armazenados. Processos
de secagem e aeragcao. Termometria de sementes e graos.Maquinas e implementos agricolas.
Mecanizagao agricola. Colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Defesa fitossanitaria. Logistica agropecuariaTecnologia dos produtos
agropecuarios. Processamento e conservacao de frutas. Bioquimica e microbiologia de alimentos.
Conservacao de alimentos. Tecnologia do leite e derivados.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (Portaria 3.214/1978): NR 1 - Gerenciamento de riscos ocupacionais (identificacao de
perigos, avaliacao de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e psicossociais, responsabilidades,
hierarquia e medidas de controle, preparacao e resposta a emergéncias); NR 3 - Embargo ou interdicao
(grave e iminente risco, competéncias e procedimentos); NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT (exigibilidade legal, dimensionamento, formalizacao,
objetivos, categorias profissionais, atribuicdoes e responsabilidades); NR 6 - Equipamentos de Protecao
Individual - EPI (recomendacao de EPI, tipos e regides do corpo protegidas, responsabilidades do
empregador, trabalhador, fabricante e SESMT); NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO (objetivos, diretrizes e responsabilidades); NR 9 - Riscos ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos
(reconhecimento, avaliacao qualitativa e quantitativa, medidas de controle coletivas, administrativas e
individuais, hierarquia de controle); NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade (medidas
de controle, protecao coletiva e individual, seguranca em instalagcdes energizadas e desenergizadas,
habilitacdao e qualificagcao, protecao contra incéndio e explosao, sinalizacao de segurancga); NR 12 -
Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos (riscos associados, técnicas de avaliacao de risco,
procedimentos preventivos de manutencao e operacao); NR 13 - Caldeiras, vasos de pressao, tubulagcoes e
tanques metalicos de armazenamento (classificacao, tipos de vasos de pressao, requisitos gerais de
seguranca); NR 15 - Atividades e operagdes insalubres (principais atividades e locais, ruido, calor, radiacao
ionizante, agentes quimicos - Anexos 11 e 13 - e bioldgicos, limites de tolerancia, valor maximo, elementos
de laudo de insalubridade, condicdes técnicas que inviabilizam o enquadramento); NR 16 - Atividades e
operacoes perigosas (classificacao das atividades periculosas, méetodos de classificacao e determinacao
de direito ao adicional); NR 17 - Ergonomia (avaliagcao ergondmica preliminar, laudo ergondmico, condicoes
ambientais, mobiliario e acessorios); NR 18 - Condigcdes de trabalho na industria da construcao (PGR na
construcao, trabalho a quente, areas de vivéncia, protecao contra quedas em altura); NR 20 - Seguranca e
saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis (classificacao de liquidos inflamaveis, medidas de
controle e prevencao); NR 32 - Seguranca e saude em servicos de saude (classificacao de riscos
biolégicos, programas de protecao radioldgica, medidas basicas de controle); NR 33 - Seguranca e saude
em espacgos confinados (classificacao de espaco confinado, medidas de controle, equipamentos para
resgate e monitoramento de atmosfera, principais riscos atmosféricos); NR 35 - Trabalho em altura
(classificacao, medidas de controle, sistemas de protecao contra quedas, andlise preliminar de riscos,
condicoes impeditivas). Higiene ocupacional: limites de tolerancia segundo NR 15; limites internacionais
TWA, STEL, TLV-SL e TLVC; TLV para misturas; calculo da exposicao media ponderada no tempo
(MPT/TWA); determinacao de dose de ruido; exposi¢coes a radiacao ionizante; calculo do IBUTG conforme
NR 15; conceitos basicos de toxicologia (toxicidade, dose-resposta, toxicodinamica, toxicocinética); normas
de higiene ocupacional da Fundacentro (NHO 01, NHO 06, NHO 07, NHO 09, NHO 10); classificacao de
carcinogenicidade segundo IARC; marcadores bioldgicos de exposicao; metodologia para avaliacao
quantitativa de riscos quimicos (estratégia de amostragem, interpretacdo de resultados, estatistica
aplicada: média ponderada no tempo, desvio padrao, média geomeétrica, limite superior de confianga);
orientagdes para controle da exposicao a produtos quimicos em laboratérios de ensino e pesquisa;
Programa de Protecao Respiratoria (principios gerais, selecao e uso de respiradores, fator de protecao



atribuida e requerido); Programa de conservacao auditiva ( métodos para atenuagao longo) equipamentos
para avaliagcao da concentragao e intensidade de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos em higiene
ocupacional. Ergonomia e riscos psicossociais: aspectos biomecanicos; antropometria aplicada ao posto
de trabalho; riscos psicossociais; métodos de avaliagao ergondémica RULA (Rapid Upper Limb Assessment),
Equacao de NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) e PVE (Pontos de Verificagao
Ergondmica). Programa de qualidade do ar conforme padroes da ANVISA Biosseguranca e radiagoes:
biosseguranca aplicada a laboratorios (conceitos basicos, classificacao de risco de agentes bioldgicos
segundo Ministério da Saude, medidas de controle e prevengao); exposicao a radiagao ionizante (conceitos
basicos, medidas basicas de controle, principios de radioprotecao: tempo, distancia e blindagem).
Prevencao e combate a incéndios: sistema de prevencao e combate a incéndios; classificagcao de riscos
das ocupacdes conforme Decreto n°® 42/2018 e normas técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio
de Janeiro; dimensionamento e classificacao de redes de hidrantes e casa de bombas; chuveiros
automaticos (sprinklers); extintores de incéndio; saidas de emergéncia; iluminacdao de emergéncia;
sinalizacao de emergéncia; sistemas de extracao de fumaca; controle de material de acabamento e
revestimento; compartimentacao; acessibilidade conforme NBR 9050. Acidente do trabalho: conceito
técnico e legal de acidente do trabalho (Lei n°® 8.213/1991 e Lei n°® 8.112/1990); equiparacdes (doenca
profissional e doenca do trabalho); causas e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e
gravidade; estatisticas e custos dos acidentes; comunicagao e registro de acidentes; investigacao e
meétodos de analise de acidentes. Pericia judicial em insalubridade, periculosidade e acidente de trabalho:
fundamentos juridicos da pericia; nocdes de CPC, CLT e Cddigo Civil aplicadas a pericia; impugnacao,
esclarecimentos e nova pericia. Legislacao aplicavel em seguranga, saude e previdéncia: Instrucao
Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022 (concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante e gratificagcdao por trabalhos com raios X ou substancias radioativas); Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 10.360/2022 (beneficios de aposentadoria no RPPS da Uniao, Anexos Il e IV); Decreto
n° 3.048/1999 (Subsecao IV - aposentadoria especial; Anexo IV - enquadramento de atividades especiais);
elaboracao de LTCAT e PPP; Decreto n° 6.833/2009 (SIASS e Comité Gestor de Atencao a Saude do
Servidor); Politica de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS;
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto n°® 7.602/2011); Lei n° 8.112/1990 -
Subsecao IV (adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas); Lei n® 8.270/1991, artigo
12; Decreto n° 81.384/1978 (gratificagao por atividades com raios X ou substancias radioativas e vantagens
correlatas).

FARMACEUTICO: Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificacdo das formas
farmacéuticas. Vias de administracao de drogas. Absorcao. Distribuicao. Biodisponibilidade.
Biotransformacgao. Eliminagcdo. Mecanismo de acao de drogas. Interacao medicamentosas. Relacao dose
efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.  Antitermicos.
Analgésicos. Anti-inflamatoérios esteroidais e nao esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Antianginicos.
Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstritores. Broncodilatadores. Antialérgicos.
Antibioticos. Antifungicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas
para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisao mecanica. Formas farmacéuticas obtidas
por dispersao mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito.
Objetivos. Aquisicao de medicamentos e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacao de formas magistrais e oficinas. Planejamento de
estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgao hospitalar. Suporte
nutricional parenteral. Legislagao farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico. Nogdes de boas praticas de
laboratorio. Normas de higiene e seguranca. Portaria n°® 344/98 e Lei n°® 5.991/73. Seguranga do paciente /
praticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude. Nogoes de vigilancia sanitaria.

MEDICO DO TRABALHO: I. Legislacdo e Etica Médica: Legislagdo do exercicio da medicina e da
medicina do trabalho. Codigo de Etica Médica. Sigilo profissional e responsabilidade ética nas relagdes de
trabalho.ll. Fundamentos da Saude do Trabalhador: Conceitos de saude, trabalho e processo saude-
doenca. Determinantes sociais da saude. Vigilancia em saude do trabalhador. Nogcoes de epidemiologia
aplicada ao ambiente laborallll. Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho: Doencas profissionais e do
trabalho. Nexo causal e NTEP. Principais patologias ocupacionais (DORT/LER, PAIR, pneumoconioses,
dermatoses, intoxicacdes, transtornos mentais). Acidentes de trabalho e CATIV. Avaliacao Médica
Ocupacional: Exames medicos ocupacionais e ASO. Anamnese e exame fisico ocupacional. Indicacao e



interpretacao basica de exames complementares (audiometria, espirometria, exames laboratoriais e de
imagem).V. Normas Regulamentadoras (NRs): NR-1 (GRO), NR-4 (SESMT), NR-6 (EPI), NR-7 (PCMSO), NR-9
(PPRA), NR-17 (Ergonomia) e NR-32 (Servicos de Saude)VI. Gestao em Saude Ocupacional: Organizacao
dos servicos de saude do trabalhador. Atuacao com a CIPA. Promogao da saude e qualidade de vida.
Gestao de afastamentos, readaptacao e retorno ao trabalhoVIl. Previdéncia Social e Legislacao
Assistencial: Beneficios por incapacidade. BPC/LOAS. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).VIII.
Legislacao do Servigo Publico Federal: Lei n° 8.112/1990: direitos, deveres e licencas relacionadas a saude
do servidor.IX. Temas Especiais: Riscos ocupacionais em diferentes ambientes de trabalho. Saude mental
no trabalho. Nocoes de primeiros socorros e planos de emergéncia.

MEDICO VETERINARIO/Clinica Médica e Cirurgia de grandes animais: Fundamentos de Bem-
Estar Animal e Bioética aplicados a Medicina Veterinaria.Defesa Sanitaria Animal: politicas publicas,
programas oficiais e atuacao do meédico-veterinario.Programa Nacional de Erradicacao e Prevencao da
Febre Aftosa (PNEFA): fundamentos, objetivos, diretrizes, estratégias de vigilancia, controle, erradicacao e
Guia de Gestao Nacional, no ambito do MAPA Zoonoses de interesse em saude publica e medicina
veterinaria: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Raiva,
Toxoplasmose e Tuberculose, abrangendo: agente etiologico, epidemiologia, especies acometidas, sinais
clinicos nos animais, manifestacoes clinicas em seres humanos, formas de transmissao, métodos de
diagnostico, prevencao, controle e tratamento.Formagao, manejo, conservacao e lotacao de pastagens,
sistemas de producao animal e sustentabilidade.Farmacologia e terapéutica veterinaria aplicadas a
grandes animais: principios de farmacocinética e farmacodinamica, uso racional de medicamentos,
antimicrobianos, antiparasitarios, anti-inflamatorios e anestésicos. Nogdes de Saude Unica (One Health),
vigildncia em saude e interface entre saude animal, humana e ambiental.

MEDICO VETERINARIO/Ciéncia de Animais de Laboratorio (CAL): Fundamentos teoricos de
Bem-Estar Animal e Bioética, aplicados a Ciéncia de Animais de Laboratério. Politicas e programas oficiais
de Defesa Sanitaria Animal, com énfase no Programa Nacional de Erradicacao e Prevencao da Febre
Aftosa (PNEFA): objetivos, diretrizes, estratégias e Guia de Gestao Nacional, como referéncia normativa do
tema. Zoonoses de interesse em saude publica e na experimentacao animal: Brucelose, Febre Amarela,
Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose,
abordando: agente etioldgico, epidemiologia, espécies acometidas, sinais clinicos nos animais,
manifestagdes clinicas em seres humanos, formas de transmissao, métodos de diagnodstico, prevencgao,
controle e tratamento. Nogdes de Saude Unica (One Health) e vigilancia em saude, considerando a
interface entre saude animal, humana e ambiental. Farmacologia e terapéutica veterinaria aplicadas a
Ciéncia de Animais de Laboratorio: principios de farmacocinética e farmacodinamica, uso racional de
medicamentos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios

NUTRICIONISTA: Administracao de servicos de alimentacao (cardapio, compras, recepcao,
estocagem, saneamento, seguranca na producao de alimentos, metodos de conservacao e técnica de
higienizacao da area fisica); apoio matricial e atuagao no programa de hipertensao e diabetes; atendimento
ao publico; atividades de nutricao em programas integrados de saude publica; avaliagao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliacao nutricional; caracteristicas organolépticas, selecao,
conservagao, pre-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos; Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de
1969 (Normas basicas sobre alimentos); desnutricao na infancia; dietoterapia (principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da
desnutricao proteico-caldrica; ética profissional; gestacao e lactagao, nutricao do lactente e da crianga de
baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénicosanitario; leis da
alimentacao; modificacao da dieta normal e padronizacao hospitalar; nutricdo em saude publica; nogao de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais; nutricao enteral (indicacao, técnica de administracao, preparo e distribuicao); nutricao materno
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricao normal: conceito de alimentacao e
nutricdo, critério e avaliacao de dietas normais e especiais; nutrientes: definicao, propriedades,
biodisponibilidade, cargo, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacao; obesidade;
organizagao, planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite humano; Programa de Saude da
Familia ( PSF); selecao e classificacao das formulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em
Pontos Criticos de Controle - APPCC; Sistema Unico de Saude (sus); técnica dietética: conceito,
classificacao e composicao quimica; vigilancia e legislacao sanitaria; vigilancia nutricional.



ODONTOLOGO: Gengivite; periodontite; periodontite avangada; Sistema Unico de Saude; politica
nacional de saude bucal; Politica Nacional da Atencao Basica; Estratégia da Saude da Familia; saude
coletiva; atencao primaria em saude; prevencao e controle das doencas bucais; uso de fluoretos; lesao de
carie e determinantes biologicos; diagnostico e tratamento da carie dentaria; controle da carie dentaria;
microbiologia das doencas periodontais; biofilme e calculo dental; patogénese das doencas periodontais;
fatores modificadores das doencas periodontais; diagnodstico e tratamento das doencas periodontais;
trauma oclusal; diagnostico pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestesicos locais; principios de
cirurgia e anestesia; cirurgia dento alveolar; infecgdes maxilofaciais; traumatismo alveolodentario;
disfuncao temporomandibular; oclusao; nomenclatura e classificacao de lesdes e cavidades; isolamento
do campo operatorio; adesao aos tecidos dentais; resinas compostas; polimerizagao de compaositos;
amalgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes provisorias; principios gerais do preparo
cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos biologicos da radiagao; filmes e processamento radiograficos;
fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extra bucais; radiografia
panoramica; anatomia radiografica; epidemiologia; infeccdées odontogénicas; farmacologia em
odontologia; protese dentaria

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1. Fundamentos da Educacao Educacao, sociedade e
cultura. Educacao e diversidade. Educacao inclusiva. Educacao como direito social. Funcao social da
escola e da universidade publica. Educacao no contexto da integracao internacional da UNILAB. 2.
Politicas Publicas e Legislacao Educacional Constituicao Federal de 1988:. educacao como direito
fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996 (LDB). Plano Nacional de
Educacao - Lei n° 13.005/2014.Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (aspectos
educacionais). Educagao superior no Brasil: organizacao, funcionamento e avaliagao. Legislacao aplicada
as universidades federais. 3. Organizacao e Gestao Educacional Gestao democratica da educacao.
Planejamento educacional. Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Organizacao curricular. Avaliagcao
institucional e da aprendizagem.Indicadores educacionais. Sistemas de ensino e politicas de avaliagao. 4.
Praticas Pedagogicas e Processos Educativos Didatica e metodologias de ensino-aprendizagem. Avaliagao
da aprendizagem. Planejamento pedagogico. Tecnologias educacionais e inovagao no ensino. Educagao
presencial, hibrida e a distancia. 5. Educagao Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos Educacao inclusiva
no ensino superior. Educagao especial na perspectiva da inclusao. Educagao étnico-racial, relagoes étnico-
raciais e multiculturalismo. Educacao intercultural e internacionalizacao do ensino. Direitos humanos e
educacdo.6. Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito Estudantil Politicas de agdes afirmativas. Assisténcia
estudantil. Acompanhamento pedagogico. Evasao, retencao e sucesso académico. 7. Avaliacao e
Qualidade da Educacgao Superior. Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior - SINAES.Avaliagcao
institucional interna e externa. Autoavaliacao institucional.

Regulagao, supervisao e acreditacao da educacgao superior. 8. Administragcao Publica Aplicada a
Educacao Administracao publica no contexto educacional. Principios da Administracao Publica (art. 37 da
CF). Planejamento, organizagao e gestao de processos educacionais.Etica no servigo publico.

ANEXO VI
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO

1 Publicacao do edital de abertura 28/01/2026

2 Periodo para impugnacao ao edital 28/01/2026 [29/01/2026
Periodo de inscricoes para os candidatos que desejam requerer a

3 isengao da taxa de inscricao 28/01/2026 | 29/01/2026

4 Periodo de inscricoes 28/01/2026 |05/03/2026

5 Publicacao do resultado de impugnacao do edital 06/02/2026

6 Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao na area 11/02/2026

do candidato

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
7 pedido de isencao do pagamento da taxa de inscrigao 12/02/2026 |13/02/2026

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengao (Area do
8 |candidato) 25/02/2026

Ultimo dia para envio da documentagao comprobatéria do candidato
9 inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia e solicitacao de 05/03/2026

atendimento especial




10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscrigao 06/03/2026
Divulgacao do resultado preliminar de inscricao (PCD + Pessoas

n Negras + Atendimento Especial) na area do candidato 16/03/2026
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar de

12 inscricao (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 1770372026 118/03/2026
Divulgacao do resultado definitivo de inscricao (PCD + Pessoas

13 Negras + Atendimento Especial) na area do candidato 31/03/2026

14 Divulgagao dos locais de prova 10/04/2026

15 Realizacao das Provas Objetivas 19/04/2026

16 Publicacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 20/04/2026
Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares

17 das provas objetivas 21/04/2026 |22/04/2026
Publicacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado

18 preliminar da prova objetiva na area do candidato + espelho do cartao | 12/05/2026
resposta

19 I(;&eerﬁ\cl)asigéo de recurso contra o resultado preliminar da prova 13/05/2026 |14/05/2026

20 | Publicacao do resultado definitivo das provas objetivas 01/06/2026
Edital de convocacgao para heteroidentificacao e avaliagao

el biopsicossocial 02/06/2026

22 Edital de convocacgao para a Prova de Titulos 02/06/2026

23 Periodo para envio da Prova de Titulos 03/06/2026 | 05/06/2026

24 Realizacao da heteroidentificacao e biopsicossocial 13/06/2026 14/06/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos na area do

25 candidato 16/06/2026
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da

26 Prova de Titulos 17/06/2026 18/06/2026
Publicacao do resultado preliminar da heteroidentificacao e

27 biopsicossocial na area do candidato 1770672026
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da

28 heteroidentificagcao e biopsicossocial 18/06/2026 |19/06/2026
Publicacao do resultado definitivo da heteroidentificacao e

29 biopsicossocial 26/06/2026

30 | Publicacao do resultado definitivo da prova de titulos 29/06/2026

31 Resultado Final 29/06/2026

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Reitor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



