Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

EDITAL N.2 01/2026 - IFAP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE DOCENTE DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGO (EBTT) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP), nomeado por meio do
Decreto Presidencial de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU de 31 de janeiro de 2024, edigdo 22, se¢do 2, pagina 1,
conforme a Lei Federal n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas atribui¢cGes legais e estatutarias,
considerando a Portaria Interministerial n2 108, de 25 de maio de 2011, bem como os processos administrativos do IFAP,
torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE DOCENTE DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGO (EBTT), em cardter efetivo, sob o regime juridico instituido pela Lei Federal n2
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos campi do IFAP, sob o
Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores,
pelas legislacdes pertinentes e demais regulamentagdes, mediante o estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital contendo as normas, as rotinas e os procedimentos destinados a
selecionar candidatos para o provimento de 19 (dezenove) vagas do cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT), integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, do Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), sob o regime de que trata a
Lei Federal n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com suas alteracdes e demais regulamentagbes pertinentes,
mediante as condi¢des estabelecidas neste instrumento e em seus anexos, disponibilizados no portal do IFAP
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), cujas regras poderdo ser alteradas por legislacdo superveniente no
decorrer do concurso, e sua gestdo cabera ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, sob o
acompanhamento da Comissdo de Planejamento e Supervisdo do Concurso Publico para Docente, designada pelo Reitor
do IFAP, através da Portaria n° 2354/2025 - GAB/RE/IFAP e suas alteragdes. O presente concurso observard, ainda, o
disposto no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marg¢o de 2019, que estabelece normas gerais relativas a realizagao de
concursos publicos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, especialmente quanto
ao planejamento, autorizacdo e execu¢ao dos certames.

1.2. O Concurso Publico serd executado de acordo com o cronograma descrito no Anexo lll deste Edital, para lotacdo
em qualquer um dos campi do IFAP, de acordo com Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas.

1.3. E responsabilidade do(a) candidato(a), desde a inscricdo, acessar e acompanhar todas as publicacdes referentes
a este Concurso Publico pelo portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), ndo cabendo alegar,
mediante solicitacdo de inscricdo, qualquer espécie de desconhecimento, tendo em vista a declaragdo de ciéncia e
anuéncia das disposicdes editalicias.

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das FundacGes Publicas Federais, instituido pela Lei Federal n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com suas posteriores alteragdes.

1.5. A critério do IFAP, a lotagdo das vagas durante a validade do Concurso Publico, incluindo a dos candidatos
inseridos no cadastro de reserva, dar-se-a em qualquer um dos Campi do IFAP.

1.6. Durante a validade do Concurso Publico, nos casos em que houver vagas simultdneas nos Campi do IFAP, ou



surgindo novas vagas, sera facultado aos candidatos aprovados, constantes da lista de classificacdo optar pelo municipio
de lotacdo, no quantitativo de vagas disponibilizado e seguindo a ordem da classificagdo obtida no Concurso Publico,
mediante consulta prévia realizada pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP).

1.7. O Concurso Publico compreendera 03 (trés) fases distintas para provimento de cargos, nos quadros de
Professor(a) EBTT do IFAP, constituindo-se de:

a) Fase |: Prova Discursiva (eliminatodria e classificatoria);

b) Fase Il: Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagégico) (eliminatdria e classificatdria); e

c) Fase lll: Prova de Titulos (classificatéria).

1.8. Os temas para as provas Discursiva (Fase I) e Didatica (Fase Il) serao disponibilizados no periodo estabelecido no
Anexo lll.

1.9. Legislagdo e normas técnicas recentes, bem como alteragdes feitas em dispositivos legais e normativos, com

entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo.
1.10. Os anexos serdo publicados no portal do IFAP (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), e constituirdo
parte integrante deste edital, sendo eles:

a) Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

b) Anexo Il - Atribuicdes do Cargo de Professor/a de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT);

c) Anexo Il - Cronograma de Execucao;

d) Anexo IV - Quadros de Distribuicao de Vagas para Candidatos Homologados;

e) Anexo V- Declaracdo de Reconhecimento de candidato(a) Preto ou Pardo;

f) Anexo VI - Declaracdo de Reconhecimento de candidato(a) Indigena;

g) Anexo VIl - Declaracdo de Reconhecimento de candidato(a) Quilombola;

h) Anexo VIII - Modelo de Laudo Médico a ser entregue por candidato(a) Portador/a de Deficiéncia na Avaliagdo

Biopsicossocial.

1.11. O(a) candidato(a) que desejar interpor impugnacdo ao edital de abertura e seus anexos devera observar o prazo
indicado no Anexo Il deste Edital.

1.12. O resultado dos recursos interpostos ao edital de abertura e seus anexos estara disponivel no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢cGes, normas e instrucées
constantes neste Edital e em editais complementares que vierem a ser publicados, com vistas ao Concurso Publico
objeto deste Edital.

2.2. O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e editais
complementares, que venham a ser publicados.

2.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital e
editais complementares.

2.4. Os dados pessoais e sensiveis solicitados ao candidato(a) estdo de acordo com a finalidade do uso para
realizagdo do certame, sob sigilo do IFAP, e em conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD).

2.5. Todas as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a), no ato da inscricdo neste Concurso Publico, serdo de sua
inteira responsabilidade.

2.6. O(a) candidato(a) inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer, no preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo.

2.7. O(a) candidato(a) que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar sua inscrigao tera essa cancelada e
sera eliminado do Concurso Publico.

2.8. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via Internet, durante o periodo previsto em cronograma constante no

Anexo Il deste Edital, de acordo com os seguintes procedimentos:



a) acessar o sitio do IFAP, no qual estardo disponiveis o Edital e o formulario eletronico de inscricdo
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/);

b) preencher, integralmente, o Formuldrio eletrénico de inscricdo de acordo com as instrugcdes nele constantes;
c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Unido (Boleto bancario);
d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente a RS 160,00 (cento e sessenta reais), durante o periodo

previsto em cronograma e nos locais indicados no boleto, observando o horario de compensagao bancaria.

2.9. Sé sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo definido neste Edital, observando-se o horario de
compensagao bancaria.

2.10. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital.

2.11. O(a) candidato(a) devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o comprovante como instrumento de
comprovag¢do do pagamento da inscrigdo.

2.12. 0Of(a) candidato(a) devidamente inscrito podera, na data definida no cronograma constante no Anexo Il deste
Edital, acessar a Area do(a) candidato(a) no sitio do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para consultar
sobre a validagdo da sua inscrigdo.

2.13. Of(a) candidato(a) cuja inscricdo ndo estiver validada, em fungdo de pagamento ndo confirmado, deverd, até o
dia previsto no cronograma, enviar o respectivo comprovante de pagamento por meio do e-mail
concursodocente2025@ifap.edu.br, para que seja analisado.

2.14. Ainscricdo somente sera validada mediante confirmacao, pela Comissdao do Concurso, do pagamento efetuado.
2.15. O(a) candidato(a) podera ter, apenas, 01 (UMA) inscri¢cdo valida. Havendo mais de uma inscri¢cdo, paga ou isenta
por candidato(a), sera validada, apenas, a ultima inscricdo, ou seja, aquela de maior numeragdo, sendo utilizado o CPF
como filtro de selecdo.

2.15.1. Caso seja realizado pagamento referente a mais de 01 (UMA) inscricdo, sera validada, apenas, a de maior
numero de inscricao.

2.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, por conveniéncia da Administracdo do IFAP.

2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é intransferivel.

2.18. Para se inscrever, o(a) candidato(a) dever3a, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacdo e preencher o Formulario de Inscrigao.

2.19. Para efeito de inscri¢do, serdao considerados os seguintes documentos de identificagdo, com foto:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica e/ou 6rgdos equivalentes, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos,
etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, tenham validade
como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo.

2.20. No ato dainscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar o perfil de vaga para o qual concorre.

2.21. Apods o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, o candidato poderd alterar o perfil de vaga até o ultimo dia
de inscrigdo conforme o cronograma do Anexo Ill do edital.

2.22. O IFAP ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo via Internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou quaisquer
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e, o Decreto Federal n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo:


mailto:concursodocente2025@ifap.edu.br

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional;

b) os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
3.2 Os candidatos que se enquadrarem em uma das hipdteses do item 3.1, alineas “a” e “b”, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo no periodo indicado no Anexo |l deste Edital, via portal do IFAP,

(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), da seguinte forma:

a) no caso previsto na alinea “a”, indicar, no formulario de inscricdo, o Numero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022) e declarar, também no formulério de
inscricdo, que é membro de familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo nacional;

b) no caso previsto na alinea “b”, enviar, via upload, por meio de link especifico no sitio mencionado no caput,
imagem legivel da carteirinha de doador do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ou
de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doa¢do de medula dssea, bem como a data
da doacado.

3.3. A Comissdo consultarad o 6rgdo gestor do CadUnico e do REDOME para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a).
3.4. Conforme estabelece o art. 22 da Lei Federal n? 13.656/2018, o(a) candidato(a) que prestar informacgdo falsa

com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 192 estara sujeito, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, ao:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do resultado e antes da
nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

3.5. A declaracgdo falsa implicara, ainda, a aplica¢gdo do disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. Caso haja qualquer divergéncia entre as informacdes repassadas pelos candidatos e as registradas no CadUnico

(nomes escritos de formas diferentes, por exemplo) e no REDOME, o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo serd indeferido.

3.7. N3o serd concedida a isencdo da taxa de inscricio ao candidato(a) que ndo observar a forma e o prazo
estabelecidos no item 3.2, alineas “a” e “b”, deste Edital.

3.8. N3o serd aceita a solicitacdo de isencdao de pagamento de taxa de inscri¢cdo via e-mail ou correio, assim como as
que forem feitas fora do prazo.

3.9. O resultado preliminar da solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo estara disponivel no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Il deste Edital.

3.10. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado parcial devera observar os procedimentos e o
prazo indicado no Anexo Ill deste Edital.

3.11. O resultado definitivo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo estard disponivel no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Il deste Edital.

3.12. Os candidatos cujas solicitagGes tiverem sido DEFERIDAS e, tendo sido cumpridos todos os requisitos necessarios
no ato da inscri¢do, estardo automaticamente inscritos no concurso publico.

3.13. Os candidatos cujas solicitacOes tiverem sido INDEFERIDAS deverao, para participar do certame, gerar e pagar a
taxa de inscri¢do, por meio de boleto bancario, até a data estabelecida no Anexo Ill deste Edital.

4, VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

4.1. Serd reservado as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Indigenas (Pl) e Quilombolas (PQ), respectivamente, o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento) das vagas existentes, das que



vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso, para cada cargo/cddigo da vaga, com base
na Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho de 2025, no Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva resultar nimero fracionado, este serad elevado ao primeiro nimero
inteiro subsequente, o nimero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

4.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 02 (dois).

4.1.3. Para os cargos que ndo atenderem aos critérios minimos para a aplicacdo automatica da reserva de vagas, e,
para a complementagao do percentual de vagas reservadas para pessoas PPIQ, serd realizado sorteio publico nos termos
do tépico 6 do presente edital.

4.2, O total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo e totalidade de vagas reservadas encontram-se
descritas no Anexo | deste Edital.
4.3. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo, de forma

concomitante:

a) as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Indigenas (Pl) ou Quilombolas (PQ), conforme o caso;
b) as vagas destinadas a ampla concorréncia (VCG), de acordo com a sua classificagdo no concurso; e
c) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso tenham se declarado como tal e atendam aos

critérios legais para essa condicdo.
4.4, Conforme art. 22 da Lei Federal n2 15.142/2025, considera-se:

- Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei Federal
n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda;

- Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

- Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histérica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.5, A autodeclarardo é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso
nado opte pela reserva de vagas.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas, o(a) candidato(a)
devera se autodeclarar no momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de
vaga para este fim.

4.6.1. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) como pessoa preta e parda, indigena ou quilombola goza de presuncdo
relativa de veracidade, valida exclusivamente para este concurso publico, e serd confirmada por meio de procedimento
complementar de heteroidentificacdo ou de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola, conforme o caso.
4.6.2. A presuncdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razodavel a respeito de seu fenétipo, motivada
no parecer da comissdo de heteroidentificagdo, no caso dos candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas pretas

e pardas.
4.7. As informacGes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
4.8. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo(a) candidato(a),

exclusivamente, durante o periodo de interposi¢cdo de recurso do resultado preliminar das inscrigées confirmadas e por
reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

4.9. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela reserva de vagas de Pessoas Pretas
e Pardas, Indigenas ou Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia (AC), se for o caso, terdo seus
nomes publicados em relagdo a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela cota de Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas ou Quilombolas e serdo nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

4.9.1. Os candidatos Pretos e Pardos, Indigenas ou Quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para



ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

49.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado para vaga reservada a pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, a vaga sera preenchido(a) pelo(a) préximo(a) candidato(a) autodeclarado(a) do mesmo grupo, conforme a
ordem de classificacdo.

4.9.3. A conversdo de vagas entre as modalidades de reserva de vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Indigenas
(P1) e Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) na hipdtese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na reserva de vagas para
pessoas quilombolas em ndmero suficiente para sua ocupagao, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
indigenas;

b) na hipdtese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na reserva de vagas para
pessoas indigenas em numero suficiente para sua ocupagdo, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas;

c) na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na reserva de vagas para
pessoas indigenas e quilombolas em nimero suficiente para sua ocupacdo, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas pretas e pardas; e por ultimo,

d) na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na reserva de vagas para
pessoas pretas e pardas em numero suficiente para sua ocupagdo, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia.

4.9.3.1. Para todas as situagdes previstas nas alineas “a” a “d”, as vagas serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as
aprovados/as, respeitada a ordem de classificacdo.

4.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso publico.

4.11. As vagas relativas as nomeacbes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicacdo do
percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

4.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservado a pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas e, ainda, a candidatos com deficiéncia, nos termos do Anexo V deste Edital.

4.13. O resultado preliminar das inscricdes confirmadas e por reserva de vaga escolhida sera divulgada na data
prevista no Anexo lll deste Edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as divulga¢des no portal do
IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), bem como tomar ciéncia do seu contetdo.

4.14. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes confirmadas na
reserva de vaga para PPIQ deverd observar os procedimentos e o prazo indicado no Anexo Ill deste Edital.

4.15. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato(a),
exclusivamente, durante o periodo de interposicdo de recurso do resultado preliminar das inscricdes confirmadas e por
reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

4.16. Os candidatos que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimento complementar de heteroidentificacdo ou de
pertencimento a comunidade indigena ou quilombola, correspondente a autodeclaragdo sobre a sua condicdo, no
periodo indicado no Anexo Il deste Edital.

4.17. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.18. As pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos
procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD’S)
5.1. E assegurado o direito de inscrigdo neste concurso as pessoas com deficiéncia (PCD’s) que pretendam concorrer

as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, em conformidade com a Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da



Pessoa com Deficiéncia, e, regulamentada pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de
2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42
da Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentac¢do, conforme o
paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo
prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015).
5.3. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD’s) 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas
inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o § 22 do art.
52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.4. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no item 5.3, resultar nimero fracionado,
adotar-se-a o numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 32 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.5. Somente havera reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia no perfil com ndmero de vagas igual ou
superior a cinco, respeitado o percentual previsto no item 5.3.

5.5.1. Para os perfis/eixo profissional de atuacdo que n3o atenderem aos critérios minimos para a aplicagcdo
automatica da reserva de vagas para PCDs, excluindo-se os cargos enquadrados no subitem 4.1.2, e, para a
complementacdo do percentual de vagas reservadas para PCD, podera ser realizado sorteio publico nos termos da
legislagdo vigente.

5.5.2. O total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo e totalidade de vagas reservadas encontram-se
descritas no Anexo | deste Edital.

5.6. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as
demais disposicGes deste Edital.

5.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados dentro do niumero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera:

a) declarar, ao marcar a opg¢ao no Formulario de Inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e indicar as suas limitacdes

funcionais e necessidades de adaptacées, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 c/c art. 42 do Decreto Federal n®
9.508, de 24 de setembro de 2018; e

b) comprovar a condicdo declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da documentacao comprobatdria
emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia, que deverd ter sido emitida nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publicacdo do Edital, em conjunto com o Anexo VIII.

5.8.1. O envio da documentacdo devera ser feito no periodo indicado no Anexo Ill deste Edital, via portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/).

5.8.2. No caso de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme o § 12 do art. 12 da Lei Federal n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e irreversiveis, a documenta¢do médica
apresentada deve identificar o candidato(a) e atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia. Nesses casos, a
documentagdo comprobatdria tera validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

5.8.3. A documentacgdo caracterizadora devera conter:

a) A identificagdo do(a) candidato(a);

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fung¢des e estruturas do corpo), com
a devida referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID). Deve também informar,
se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagndstico, seja ele nosoldgico ou
hipotético, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei



Federal n2 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitacGes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade
de apoio de terceiros;
d) A data de emissdo, assinatura do médico com o nimero de sua inscricdio no Conselho Regional de Medicina

(CRM), ou do profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicdlogo, devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional.

5.8.3.1. Além do disposto no subitem 5.8.3, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentacdo caracterizadora deverd conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos
fisicos, incluindo as variagdes anatdmicas e/ou funcionais. Deve também especificar as limitacdes funcionais para as
atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso de apoios, como proéteses e/ou orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentacdo caracterizadora devera estar acompanhada de exame audiométrico -
audiometria. Caso o(a) candidato(a) utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar a
audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacdo de caracterizagdo deverad conter a associacdo de 02 (duas) ou mais
deficiéncias, bem como apresentar as informacgdes ja listadas de cada uma delas;
d) deficiéncia visual, a documentacao de caracterizacdo devera incluir informacdes detalhadas sobre a acuidade

visual, tanto com quanto sem correcao, e a somatéria do campo visual de ambos os olhos. Esses dados devem estar
acompanhados de exame que comprove a deficiéncia.

e) deficiéncia intelectual, a documentagcdo de caracterizacdo deverd conter a data do inicio da doenca, que
necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as dareas de limitacdo associadas e as habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documenta¢cdo de caracterizacdo deverd apresentar os impedimentos nas rela¢des
interpessoais, dreas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista -
TEA) devera apresentar, ainda, um relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra, com registro em quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina, ou psicdlogo especializado
na area de Neuropsicologia, com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia, preferencialmente atuante
no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais, com inicio e duragdo de
alteracdes e/ou prejuizos quanto a:

1) Capacidade de comunicacdo e interacdo social;

2) Reciprocidade social;

3) Qualidade das relagGes interpessoais; e

4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses

especificos, restritos e fixos.

5.8.4. 0O(a) candidato(a) poderd informar durante o periodo de inscricbes do concurso o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacdo expedida por drgdo ou entidade da Administracdo
Publica Federal, Autarquica ou Fundacional.

5.8.5. O Relatdrio de Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

5.8.6. Caso a documentacdo comprobatéria de deficiéncia seja emitida em meio eletrGnico, deverd ser assinada
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do respectivo Conselho Federal Profissional.

5.9. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo(a) candidato(a),
exclusivamente, durante o periodo de interposi¢do de recurso do resultado preliminar das inscrigGes confirmadas e por
reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

5.10. O fato do(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar a documenta¢do comprobatodria
nao configura participagdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas. A condi¢do autodeclarada serd
confirmada por meio de procedimento complementar especifico de caracterizacdo da deficiéncia (biopsicossocial), que



seguira os critérios presentes neste Edital e nas legislacGes aplicaveis.

5.11. O envio da imagem legivel da declaracdo comprobatdria da deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O IFAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.11.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 10 MB. O(a)
candidato(a) devera observar as demais orientagGes contidas no Formuldrio de Inscricdo disponivel no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para efetuar o envio da documentacdo.

5.12. 0O(a) candidato(a) devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no item 5.8 deste Edital.
Caso seja solicitado pela Comissdo, o candidato devera apresentar a documentagdo original, para a confirmacao da
veracidade das informagdes.

5.13. A imagem da documentag¢dao médica tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvida, assim como
nao serao fornecidas copias desses documentos.

5.14. 0O(a) candidato(a) inscrito na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia poderd requerer atendimento
especializado, conforme estipulado no tdpico 9 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e/ou as condicbes
especificas de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no inciso Il do art. 32 e nos §§ e caput do
art. 42 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.15. O resultado preliminar das inscrigdes confirmadas e por reserva de vaga escolhida serd divulgada na data
prevista no Anexo lll deste Edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as divulgacdes no portal do
IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), bem como tomar ciéncia do seu contetdo.

5.16. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes confirmadas na reserva
de vaga para PCD devera observar os procedimentos e o prazo indicado no Anexo Il deste Edital.

5.17. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste Edital, os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario de inicio e ao local de aplicacdo das provas, a
nota minima exigida e as demais normas de regéncia deste concurso.

5.18. 0Of(a) candidato(a) que prestar declaragbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serad excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.19. 0Of(a) candidato(a) que, no momento da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e, se aprovado no
Concurso, tiver a condi¢do confirmada no procedimento de caracteriza¢cdo da deficiéncia, serd incluida na lista de ampla
concorréncia (AC) das pessoas aprovadas e classificadas e, concomitantemente, em lista prépria da reserva de vaga para
pessoas com deficiéncia, ambas organizadas por perfil, desde que atendidas as demais disposi¢Ges deste Edital.

5.20. 0Of(a) candidato(a) que ndo tiver confirmada a condigdo PCD na etapa de avalia¢do biopsicossocial sera incluida
apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido a nota minima para a classificacdo nas vagas de ampla
concorréncia em todas as fases do concurso. Caso contrario, sera eliminada do processo seletivo.

5.21. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento o(a) candidato(a), ocupante de vaga reservada
para PCD, implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato(a) com deficiéncia classificado no referido perfil.

5.21.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacio de candidatos com deficiéncia no perfil/vaga, de acordo com o § 12 do art.
82 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n?2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagio
em Servicos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

6. DO SORTEIO NOS CASOS DE VAGAS SEM RESERVA AUTOMATICA

6.1. Considerando o total de 19 (dezenove) vagas ofertadas neste Concurso Publico, distribuidas em 19 (dezenove)
perfis docentes, com 01 (uma) vaga por perfil, a aplicagcdao dos percentuais legais de reserva de vagas, observada a regra
de arredondamento prevista na legislacdo vigente (fragdes inferiores a 0,5 ndo geram vaga e fragOes iguais ou superiores
a 0,5 geram uma vaga), resulta no seguinte quantitativo global de vagas reservadas:

a) 05 (cinco) vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP), correspondentes a 25% do total de vagas (19 x 0,25 = 4,75 — 5);
b) 01 (uma) vaga para Pessoas Indigenas (PI), correspondente a 3% do total de vagas (19 x 0,03 = 0,57 — 1);

c) 00 (zero) vaga para Pessoas Quilombolas (PQ), correspondente a 2% do total de vagas (19 x 0,02 = 0,38 — 0);

d) 01 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia (PCD), correspondente a 5% do total de vagas (19 x 0,05 = 0,95 — 1).



6.1.1. As 07 (sete) vagas reservadas referidas no item 6.1 serdo observadas durante todo o prazo de validade do
concurso, inclusive para as vagas que vierem a surgir, nos termos da legisla¢do vigente.

6.2. Para os perfis docentes constantes no Anexo | que ndo atendam aos critérios minimos para a aplicacdo automatica
da reserva de vagas previstas no subitem 4.1.2 e no item 5.5 deste Edital, em razdo de possuirem apenas 01 (uma) vaga
por perfil, a distribuicdo das vagas reservadas definidas no item 6.1 serad operacionalizada mediante sorteio publico, nos
termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

6.3. O sorteio serd realizado com a finalidade exclusiva de definir a prioridade de aplicagdo das vagas reservadas,
observando o quantitativo global definido no item 6.1, na seguinte ordem:

a) Pessoas Pretas e Pardas (PPP) — até 05 (cinco) vagas;

b) Pessoas Indigenas (Pl) —até 01 (uma) vaga;

c) Pessoas Quilombolas (PQ) — ndo aplicavel nesta etapa, em razdo da inexisténcia de vaga reservada imediata;
d) Pessoas com Deficiéncia (PCD) — até 01 (uma) vaga.

6.4. A cada perfil docente enquadrado na condicdo do item 6.2 sera atribuido um ndmero para fins de sorteio, conforme
ordem numérica previamente definida e divulgada pela Comissdo Organizadora.

6.5. O sorteio sera realizado na data indicada no Anexo Il deste Edital, com transmissao publica pelo canal oficial do IFAP
no YouTube (https://www.youtube.com/@TVIfap), garantindo-se a transparéncia do procedimento.

6.5.1. O provimento das vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas, Quilombolas e as Pessoas com
Deficiéncia dar-se-a exclusivamente com base na ordem de classificacdo final dos candidatos optantes por cada
modalidade de reserva, respeitados os percentuais legais, a alternancia e a proporcionalidade, vedada qualquer forma
de sorteio ou definicdo aleatdria de candidatos ou de nomeagdes.

6.5.2. A data, o horario e os procedimentos para a realizacdo do sorteio publico de que trata este Capitulo encontram-se
definidos no Anexo lll — Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢oes
oficiais no portal do IFAP.

6.6. O sorteio resultard apenas na definicdo da ordem de prioridade entre os perfis docentes, indicando aqueles que
terdo preferéncia para a aplicacdo da reserva de vaga correspondente ao respectivo grupo de cotas.

6.7. Caso, ap6s as inscricdes, ndo haja candidato(a) regularmente inscrito e elegivel na modalidade de reserva de vaga
correspondente ao perfil inicialmente sorteado, a vaga sera destinada ao préximo perfil docente, conforme a ordem
estabelecida no sorteio.

6.8. A regra de redirecionamento prevista no item 6.7 serd aplicada sucessivamente até que se identifique perfil com
candidato(a) apto(a) a respectiva reserva de vaga. Na hipotese de esgotamento das possibilidades sem identificacdo de
candidato(a) elegivel, a vaga sera revertida a ampla concorréncia (VCG), nos termos da legislacdo vigente.

6.9. O procedimento de sorteio serd realizado separadamente para cada grupo de reserva de vagas, conforme disposto
no item 6.3, com base em listas Unicas e ordenadas de agrupamentos de perfis docentes.

6.10. O sorteio ndo substitui a ordem de classificagdo, constituindo-se em mecanismo exclusivamente organizacional,
destinado a definir quais perfis docentes irdo priorizar a aplicacdo das vagas reservadas, quando ndo for possivel a
aplicacao automatica, conforme dispde o Anexo V deste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE AFERICAO DA CONDICAO AUTODECLARADA (PPIQ)

7.1.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Indigenas (PI) ou
Quilombolas (PQ), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia (AC), e satisfagcam as
condicGes de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificacdo (PPP)
ou de Avaliacdo de Pertencimento a Comunidade Indigena (Pl) ou Quilombola (PQ).

7.1.2. E de responsabilidade o(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes relacionadas e tomar ciéncia de seu
conteudo.

7.1.3. Os procedimentos de Afericao da Condi¢do Autodeclarada de que trata este Capitulo poderdo ser realizados de
forma presencial ou por meio de videoconferéncia sincrona, a critério da Administracdo, com registro audiovisual
obrigatdrio, destinado exclusivamente a instrugao do procedimento, a analise de eventuais recursos administrativos e a
preservagao da transparéncia do certame, observado o disposto na legislagdo vigente sobre prote¢do de dados pessoais.



7.2, DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PRETOS E PARDOS (PPP):

7.2.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos e pardos e forem aprovados e classificados serdo
convocados para realizacdo de procedimento de afericdo da condicdo autodeclarada, conforme cronograma disponivel
no Anexo Il deste Edital.

7.2.1.1. O(a) candidato(a) devera apresentar no dia da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo o Anexo V
devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. O procedimento de afericdo das pessoas autodeclaradas pretas e pardas (PPP) ocorrera por meio de comissao
de heteroidentificacdo.

7.2.2.1. A comissdo serd composta por até 05 (cinco) integrantes que participardo da avaliacdo de forma presencial,
garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
7.2.2.2.0s curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), sem a divulgacdo de seus nomes.

7.2.3. As deliberacbes da Comissdao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico, ndo
servindo para outras finalidades.

7.2.3.1. O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI).

7.2.3.2. E vedado & comissdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.2.4. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericao da condicdo
autodeclarada pelo candidato(a) como Pessoa Preta ou Parda.

7.2.4.1. 0 conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

7.2.5. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a afericdo da condi¢cdo autodeclarada realizadas em outros concursos publicos, tampouco
prova baseada na ancestralidade.

7.2.6. 0O procedimento de avaliagdo sera registrado para fins de registro da avaliacdo e, ainda, para uso na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo de heteroidentificagdo.

7.2.7. A comissdo deliberard, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.2.8. A ndo confirmagdo da autodeclaragao o(a) candidato(a) como pessoa preta ou parda, o ndo comparecimento ao
procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa em ser filmado/registrado, acarretardo a perda do direito a concorrer
as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, passando o candidato(a) a figurar apenas na lista de classificacdo de
ampla concorréncia (AC), desde que possua nota suficiente.

7.2.9. E de inteira responsabilidade o(a) candidato(a), a identificacio correta de seu local de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo e o comparecimento na data e horario determinados.

7.2.10. As informacdes referentes ao local e horarios serdo divulgadas em conjunto com a listagem dos candidatos
convocados para a avaliacao de heteroidentificacdo, na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

7.3. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM INDIGENAS (PD):

7.3.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovados e classificados serdo
convocados para realizacdo de procedimento de afericdo da condicdo autodeclarada, conforme cronograma disponivel
no Anexo Il deste Edital.

7.3.2. 0O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas
de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentacdo
comprobatdria do pertencimento étnico o(a) candidato(a) mediante a apresentagao de:

I - Documento de identificacdo civil o(a) candidato(a), expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico o(a) candidato(a), assinada por, no minimo, 03 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia, conforme disposto no Anexo VI; ou Outros documentos que estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico o(a) candidato(a), como:



a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 62-F da Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.3.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar seréa composta por 03
(trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre o pertencimento atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato(a).

7.3.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), sem a divulgacdo de seus nomes.

7.3.3.2. As pessoas integrantes da comissdo de afericdo da condicdo autodeclarada assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
verificacdo.

7.3.4. Serd considerada pessoa indigena o candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao.

7.3.5. Somente serdao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 10 MB. o
candidato(a) devera observar as demais orientacGes contidas no formulario especifico disponivel no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para efetuar o envio da documentacdo.

7.4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM QUILOMBOLAS (PQ):

7.4.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas forem aprovados e classificados serdo
convocados para realizagcdao de procedimento de afericdo da condi¢do autodeclarada, conforme cronograma disponivel
no Anexo Il deste Edital.

7.4.2. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissao constituida por pessoas
de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentacdo
comprobatdria do pertencimento étnico o(a) candidato(a) mediante a apresentagdo de:

I - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 03 (trés) liderancgas ligadas a associacdo
da comunidade, conforme disposto no Anexo VII, e, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto Federal n2 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato(a) pertence.

7.4.3. A comissdo responsdvel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 03
(trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre o pertencimento atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato(a).

7.4.3.1.0s curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), sem a divulgacdo de seus nomes.

7.4.3.2. As pessoas integrantes da comissdo de afericdo da condicdo autodeclarada assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacgGes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
verificacao.

7.4.4. Serd considerada pessoa quilombola o candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao.

7.4.5. Somente serdao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 10 MB. o
candidato(a) devera observar as demais orientagGes contidas no formulario especifico disponivel no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para efetuar o envio da documentacdo.

7.5. DOS RESULTADOS E RECURSOS DA AFERICAO DA CONDIGAO AUTODECLARADA



7.5.1. A publicacdo do resultado preliminar do procedimento de Afericdo da Condicdo Autodeclarada
(heteroidentificacdo e de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola) serd realizada no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Il deste Edital, sendo de responsabilidade
o(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.5.2. 0(a) candidato(a) cuja autodeclaracdo como pessoa preta e parda, indigena ou quilombola ndo seja confirmada
poderd interpor recurso no prazo definido no Anexo Il deste Edital na area especifica no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/).

7.5.3. Os recursos serdo analisados por comissdao recursal, designada pelo IFAP e composta por 03 (trés) pessoas
integrantes distintas dos membros das comissdes iniciais de afericdo das condi¢Ges autodeclaradas.

7.5.4 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento e o parecer emitido pela
comissdao de heteroidentificacdo ou o parecer emitido pela respectiva comissdo de avaliagdo de pertencimento a
comunidade indigena ou quilombola, acompanhado do conteuddo do recurso elaborado pelo candidato(a).

7.5.4.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.5.5. A publicacido do resultado definitivo do procedimento de Afericdo da Condicdo Autodeclarada
(heteroidentificacdo e de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola) serd realizada no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Il deste Edital, sendo de responsabilidade
o(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.5.5.1 Caso a autodeclaragdo como PPP, Pl ou PQ ndo seja confirmada de forma definitiva, o/a candidato/a
permanecerd concorrendo exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que atenda aos demais requisitos do
Edital.

7.5.6. Conforme disposto no art. 42 da Lei Federal n2 15.142/2025, na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou
ma-fé na autodeclaragdo, podera ser instaurado procedimento administrativo para averigua¢do dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

7.5.6.1. Na hipdotese de o procedimento administrativo de que trata o caput do artigo em questdo concluir pela
ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a):

| - Sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
Il - Terd anulada a sua admissdo ao cargo efetivo publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

8. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, DOS PROCEDIMENTOS E DOS RECURSOS

8.1. A autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia feita pelo candidato(a), indicada no ato da inscri¢cdo deste Concurso
Publico, somente serad confirmada, mediante procedimento de Avaliagdao Biopsicossocial.

8.2. A Avaliagdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos das Pessoas com Deficiéncia, de forma a
identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida cotidiana e profissional.

8.3. A decisdo da Avaliacdo Biopsicossocial sera terminativa sobre a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD)
ou ndo, e do seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente a habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

8.4. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, solicitaram concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia e
forem aprovados na prova discursiva do Concurso Publico serdo convocados para realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial,
em local e horario definidos pela Comissdo, conforme cronograma disponivel no Anexo Il deste Edital, munido dos
originais ou cépias autenticadas das documentac¢des descrita no item 5 e seus subitens deste Edital.

8.4.1. 0O(a) candidato(a) devera portar uma cdpia simples de cada documentagdo mencionada no item 8.4. que sera
retida pela Comissao.

8.4.2. 0f(a) candidato(a) apresentar-se-a para a Avaliacdo Biopsicossocial as suas expensas.

8.5. Caso a Comissdao de Avaliacdo Biopsicossocial julgue necessdrio, serdo solicitados o(a) candidato(a) exames
médicos complementares para comprovac¢do da sua deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢es do cargo.
8.6. O(a) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia, o que ndo comparecer a

realizagdo do procedimento de Avaliagdo Biopsicossocial constara, apenas, na listagem de classificacdo final da ampla
concorréncia do perfil para o qual concorre.

8.7. O(a) candidato(a) que ndo tiver a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia confirmada na Avaliagdo Biopsicossocial,
caso obtenha pontuacdo necessaria, constard, apenas, na listagem de classificacdo final da ampla concorréncia do perfil


https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/

para o qual concorre.

8.8. A Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada, conforme disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n®
260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, por Comissdao de Avaliacao Biopsicossocial designada pelo IFAP, composta por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de 03 (trés) profissionais capacitados, sendo 01 (um) da area de medicina, os quais
serdo responsaveis pela validagdo das informagdes prestadas pelo candidato(a) e emissdo de parecer acerca da
deficiéncia declarada.

8.8.1 Os membros da Comissao de Avaliagao Biopsicossocial deverao ser servidores publicos ou profissionais designados
formalmente por Portaria especifica do Reitor do IFAP, conforme art. 42, §29, da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n? 260/2025.

8.9. O parecer favoravel da Comissdo de Avaliagao Biopsicossocial habilitara o candidato(a) tdo somente a concorrer
as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor e conforme sua classificagdo, e ndo
exime da obriga¢do de, em sendo convocado, submeter-se a avaliagao de saude admissional.

8.10. Em consonancia com o art. 44, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a analise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho o(a) candidato(a) com deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei Federal n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como nas disposicdes posteriores acerca do estagio probatdrio.

9. DAS SOLICITACOES DE CONDIGOES ESPECIAIS

9.1. O(a) candidato(a) que precisar de condi¢cdes especiais para realizar as provas, devera informar no ato da
inscricdo  descrevendo a necessidade especifica no sistema de inscricdo do portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

9.2. Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliacdo das provas o(a) candidato(a) com
deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacOes razodveis a seguir descritas:

I Ao candidato(a) com DEFICIENCIA VISUAL (nos termos do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de

2018):

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indica¢cdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de tela;
e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Il Ao candidato(a) com DEFICIENCIA AUDITIVA (nos termos do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018):

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei

Federal n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia do
Programa Nacional para a Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras ou para a Certificagcdo de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovac¢do pela Comissdo responsavel
pelo Concurso Publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

1 Ao candidato(a) com DEFICIENCIA FiSICA (nos termos do Decreto Federal n 9.508, de 24 de setembro de 2018):

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realiza¢do da prova;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢gdo do texto; e
c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagGes de uso coletivo no local onde serd

realizado o certame.

v Ao candidato(a) AUTISTA (nos termos da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012):
a) Sala separada de realizagdo de provas, sem hiperestimula¢do sensorial.

Vv O(a) candidato(a) que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com



justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato(a).

9.3. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas sera atendida, obedecendo-se aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.4. A condicdo especial sera desconsiderada caso o candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no item 9.1. deste
Edital.

9.5. Nos termos do artigo 22 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a candidata
lactante o direito de amamentar seu/sua filho de até 06 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante
prévia solicitacdo.

9.5.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera informar no
ato da inscricdo descrevendo a necessidade especifica no sistema de inscricdo do portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

9.5.2. A candidata lactante tera direito a uma pessoa acompanhante adulta, a qual ficard em sala reservada e que serd
responsavel pela guarda da crianca.

9.5.3. A candidata lactante que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo realizara as provas.

9.5.4. A afericdo da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato da inscricdo e a apresentacao da respectiva
Certidao de Nascimento.

9.5.5. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

9.5.6. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

9.5.7. 0O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado, em igual periodo, durante a realizacdo das provas
discursivas.

9.6. O(a) candidato(a) que desejar ser identificado por NOME SOCIAL deve fazer essa solicitagdo, mediante
requerimento de atendimento especial no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo
estabelecido no Anexo Ill deste Edital.

9.6.1. Na inscricdo, o candidato(a) deverd indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, que estara vinculado
ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento informados no ato da inscricdo.
9.7. O(a) candidato(a) que solicitou o atendimento de condi¢Ges especiais terd o seu pedido indeferido quando for
identificada qualquer fraude nas informagGes prestadas.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) etapas distintas:

a) Prova Discursiva (classificatéria e eliminatéria, com peso 03);
b) Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) (classificatéria e eliminatéria, com peso 04); e
c) Prova de Titulos (classificatéria).

10.2. DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1. Todos os candidatos se submeterdo a prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio.

10.2.2. A prova discursiva terd duracdo de 03 (trés) horas.

10.2.3. A prova discursiva sera aplicada no formato de estudo de caso, com valor total de 10,00 (dez) pontos.

10.2.4. A prova discursiva serd composta por 02 (duas) questBes praticas, denominadas Questdo A e Questdo B,
devendo cada uma ser respondida em no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas. As questdes terdo a seguinte
natureza:

| - Questdo A: versard sobre conhecimentos relacionados a criagdo, estrutura e atuacdo dos Institutos Federais;
Il - Questdo B: abordard um tema especifico correspondente ao cargo/area para o qual o candidato concorre, exigindo a
elaboracdo de resposta pratica e fundamentada.

10.2.5. A Questdo B da prova discursiva terd seu tema definido por meio de sorteio, a ser realizado no inicio da
aplicacdo da prova, pelos fiscais de sala, na presenca e acompanhamento dos candidatos, dentre os temas previamente



divulgados no sitio eletronico oficial do IFAP.

§12 O sorteio serd realizado de forma publica e impessoal, sendo o tema sorteado Unico e valido para todos os
candidatos presentes na sala.

§292 Concluido o sorteio, o tema serd imediatamente informado aos candidatos, registrado em ata pelos fiscais e
consignado nos materiais oficiais da aplicacdo da prova.

10.2.6. A prova tera carater exclusivamente discursivo, exigindo do candidato capacidade de analise, sintese,
argumentacgao e dominio técnico sobre os temas apresentados conforme cronograma do Anexo |Il.

10.2.7. Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Ifap devidamente designado
para este fim, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

10.2.8. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o destinado para
este fim, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdio dos textos definitivos acarretard a anulacdao da
respectiva prova discursiva.

10.2.7.1 O(a) candidato(a) receberd do Fiscal de sala, o cddigo identificador para ser transcrita na prova, no local
indicado para este fim.

10.2.9. O caderno de textos definitivos serd o unico documento valido para a avaliacao da prova discursiva. As folhas
para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo da prova discursiva.

10.2.10. Ndo havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
Tioo de Numero | Numero Valor ]
Cargo P Tipo de Prova minimo maximo Total Carater
Prova de linhas | de linhas | (Pontos)
Todosos | _ Questdo A 4,00 Eliminatdrio/
Discursiva — 20 30 e .

cargos Questdo B 6,00 Classificatorio
10.2.11. No caso de indisponibilidade de prédios na cidade de Macapd para realizagdo das provas discursivas,
poderdo ser utilizados prédios localizados nos municipios integrantes da Regido Metropolitana de Macapa (RMM).
10.2.12. O hordrio e o local de realizagdo da prova discursiva serdo publicados no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
10.2.13. Os custos com deslocamento, hospedagem e alimentagdo para a realizacdo da prova discursiva cabera
ao candidato(a).
10.2.13.1. O local estabelecido para a realizagdo das provas do concurso publico ndo estd vinculado ao Campus
para o qual o candidato(a) serd nomeado, conforme disposto no item 1.2 deste Edital.
10.2.13.2. O acesso ao local onde se realizard a Prova Discursiva ocorrerd com 01 (uma) hora de antecedéncia do

horario previsto para o inicio e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario definido em Edital para o inicio da
realizacdo das provas.

10.2.13.3. O(a) candidato(a) que chegar apds o horério estabelecido, ndo terd acesso ao local de realizacdo das
provas e sera eliminado do Concurso Publico.
10.2.13.4. O portdo principal de acesso ao local de provas serd fechado pontualmente 15 (quinze) minutos antes

do horario de inicio das provas, devendo o candidato(a) chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do fechamento dos portdes.

10.2.13.5. O inicio da aplicacdo da Prova Discursiva ocorrera no horario exato de acordo com a publicagdo no portal
do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital.
10.2.14. Para ter acesso a sala de provas, o candidato(a) devera apresentar o documento de identificagdo com

foto, de acordo com o subitem 10.2.14.4, salvo quando explicitamente autorizado pela Comissao.



10.2.14.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identificacdo original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial competente.

10.2.14.2. N3o serdo aceitas copias de documentos de identificagdo com foto, ainda que autenticadas, nem
protocolo de documento.

10.2.14.3. N3o serao aceitos documentos de identificacdo com foto apresentados por meio digital
(digitalizado/escaneado e arquivo tipo imagem).

10.2.14.4. Para os fins deste Edital, serdo considerados os seguintes documentos de identificagdo com foto:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica e/ou 6rgdos equivalentes, pelos Comandos Militares,

pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos,
etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, tenham validade
como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagao.

10.2.15. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da Prova Discursiva munido,

exclusivamente, de documento de identificacdo com foto, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta na
cor azul ou preta e fabricada em material transparente.

10.2.15.1. Ndo sera permitido ao candidato(a) utilizar equipamentos eletrénicos (tais como celular, relégio,
calculadora, tablet, notebook, cdmera fotografica ou similares), materiais didaticos e de escritdrio (tais como diciondrio,
apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite, lapiseira, borracha ou similares) e materiais pessoais (tais como
boné, dculos escuros, chapéu, viseira, gorro ou similares).

10.2.15.2. O(a) candidato(a) podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico fornecido
pelo fiscal.

10.2.15.3. O envelope pldstico devera ser lacrado pelo candidato(a) na presenca do fiscal e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

10.2.15.4. O(s) equipamento(s) eletronico(s) deverd(3ao) estar desligado(s).

10.2.15.5. O(a) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracBes e

regulamentacdes, e necessitar realizar as fases do concurso armado devera formular requerimento eletrénico especifico
no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no mesmo periodo estabelecido no Anexo Il para o
item 9.1. deste Edital:

a) informando a necessidade de portar arma durante a realizacdo de alguma das etapas de aplicacdo das provas; e,
b) apresentar para a Comissao do Concurso Publico, no dia da Prova Discursiva, o Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

10.2.15.6. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes e
regulamentagdes, ndo poderao portar armas no ambiente de realizacao das etapas de aplicacao das provas.

10.2.15.7. O IFAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.
10.2.16. S3do de responsabilidade exclusiva o(a) candidato(a), a identificacdo correta do local de realizagdo da
Prova Discursiva.

10.2.17. Cada candidato(a) recebera um Caderno de Prova contendo espaco para transcricdo das Questdes A e B.
10.2.17.1. O(a) candidato(a) tera inteira responsabilidade sobre seu Caderno de Prova e ndo devera rasura-la,
dobra-la, amassa-la ou danifica-la, visto que ndo serd substituida em razdao dos motivos elencados.

10.2.17.2. N3o sera permitido que as marca¢des no Caderno de Prova sejam feitas por outra pessoa, salvo no caso
de o candidato(a) ter solicitado condi¢do especial para esse fim e que tenha sido deferida pela Comissdo.

10.2.18. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas nao

mais tera acesso ao referido local.
10.2.19. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato(a) devera entregar ao fiscal, o Caderno de



Prova.

10.2.19.1. O(a) candidato(a) devera permanecer, no minimo, 01 (uma) hora na sala de provas.

10.2.20. No momento da realizacdo da prova discursiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo, a fim de
preservar a lisura e a transparéncia do concurso publico, permanecer na sala de provas até que todos a tenham
terminado.

10.2.21. A Comissdo podera, a qualquer momento da aplicacdo das provas, proceder a vistoria rigorosa em
qualguer candidato(a), inclusive utilizando detector de metal.

10.2.22. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a Prova Discursiva podera fazé-lo no periodo
constante no Anexo lll deste Edital no e-mail oficial do concurso: concursodocente2025@ifap.edu.br

10.2.23. O(a) candidato(a) devera consultar no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/),
no prazo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, a Decisdo da Banca de Revisdao da Prova Discursiva.

10.2.24. Sera eliminada do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato(a) que:

a) nao obtiver o minimo de 60% na Prova Discursiva;

b) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas;

c) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

d) identificar-se no Caderno de Provas, em espaco diferente daquele reservado para esse fim; ou

e) preencher o Caderno de Prova Discursiva com material diferente do estabelecido no subitem 10.2.6.

10.3. DA PROVA DIDATICA (Desempenho Didatico-Pedagdgico)

10.3.1. A Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) consistirda de uma Aula Expositiva, tedrica e/ou pratica em
nivel de Ensino Tecnoldgico, realizada perante Banca Examinadora, designada pela Comissdo, composta por 03 (trés)
profissionais da docéncia, sendo 02 (duas) pessoas da area para a qual se inscreveu o candidato(a) e 01 (uma) da area
técnico-pedagdgica, garantindo-se que pelo menos uma delas possua formagdo académica em nivel de doutorado, em
conformidade com este Edital, com o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade
didatico-pedagdgica o(a) candidato(a).

10.3.1.1. Os temas das Aulas Expositivas de que trata o subitem 10.3.1, serdo definidos a partir dos conteldos
programaticos especificos de cada perfil/eixo de atuagdo profissional conforme divulgado de acordo com o Anexo Il
deste Edital.

10.3.1.2. Para cada um dos perfis/eixo de atuacgdo profissional de que trata o Anexo | deste Edital, serdo
disponibilizados 10 (dez) temas, em consonancia com o subitem 10.3.1.1.

10.3.2. Serdo convocadas para a Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) somente os candidatos que nao
tenham sido eliminados do Concurso Publico, nos termos do subitem 10.2.24. deste Edital, dentro do limite do
guantitativo descrito no quadro abaixo, acrescido dos candidatos em situacdo de empate aprovadas na ultima colocacdo
na Nota da Prova Discursiva.

NUMERO DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA DE DESEMPENHO
NUMERO DE VAGAS POR DIDATICO-PEDAGOGICA
EIXO PROFISSIONAL DE o)
ATUACAO mpla
¢ concorréncia PCD PPP Pl PQ Total
1 10 02 06 02 02 22
20u3 15 03 09 02 02 33
4 20 04 14 03 03 44
5 ou mais 25 05 17 04 04 55

10.3.3. No caso de um candidato(a) estar inscrito em ambas as reservas de vaga (PPP, Pl, PQ e PCD), para os fins da
alocacdo do quadro acima, sera considerado o posicionamento o(a) candidato(a) na respectiva lista da cota PPP, Pl ou PQ
ressalvada a permanéncia dele(a) em todas as listas de reserva aplicaveis e cabiveis, conforme normas editalicias, a
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partir dos resultados dos procedimentos de afericdo da condicdo autodeclarada (heteroidentificacdo e de pertencimento
a comunidade indigena ou quilombola) e biopsicossocial. Reda¢do em conformidade com a IN Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261/2025 quanto a classificacdo em multiplas hipoteses de reserva.

10.3.3.1. Em caso de auséncia de candidatos aprovados na Prova Discursiva, que tenham se inscrito em alguma
das reservas de vagas (PPP, PI, PQ e PCD) previstas neste Edital, as vagas remanescentes do quantitativo de candidatos a
serem convocados para a Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico), conforme quadro disposto no subitem
10.3.2., observara as regras estabelecidas nos 4.1 (PPP, Pl e PQ) e 5.1 (PCD).

10.3.4. A Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico), de carater classificatorio e eliminatério, serd avaliada pela
Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), segundo os critérios e as pontuagdes descritas no quadro a
seguir:

CRITERIOS A SEREM ANALISADOS PONTUACAO MAXIMA

Plano de aula 05
Dominio do contetido 20
Clareza e objetividade na abordagem 20
Adequacdo da situagdo didatica ao conteudo 20
Adequacdo técnica e pedagdgica dos recursos didaticos utilizados 10
Articulacdo teoria e pratica 10
Utilizacdo adequada do tempo 05
Processo de avaliacdo 10

TOTAL 100

10.3.5. A convocagdao dos candidatos, com a data, o horario, tema e o local para a realizagdo da Prova Prética de

Desempenho Didatico-Pedagdgico sera divulgada na pagina do concurso
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no prazo estabelecido no Anexo Ill deste Edital.
10.3.5.1. Na hipdtese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova Didatica (Desempenho

Didatico-Pedagdgico), ndo havera outras convocacgoes.

10.3.6. As Provas Praticas de Desempenho Didatico-Pedagdgico serdo aplicadas em qualquer dia da semana e serdo
realizadas, preferencialmente, na cidade de Macapa/AP, podendo, no entanto, serem aplicadas nos municipios
integrantes da Regido Metropolitana de Macapa (RMM).

10.3.7. O(a) candidato(a) s6 poderd realizar a Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) no dia e local
especificados pela Comissdo, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

10.3.8. Sdo de responsabilidade exclusiva o(a) candidato(a) a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) e o comparecimento no horario determinado.

10.3.9. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico), no minimo,
30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para a realizacdo da avaliagao.

10.3.10. O(a) candidato(a) que chegar apds o horario previsto para a realizagdo da Prova Didatica (Desempenho
Didatico-Pedagdgico) ndo tera acesso a sala de provas.

10.3.11. Para ter acesso a sala de provas, o candidato(a) devera apresentar o original do mesmo documento de
identificagdo com foto utilizado no ato da inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizado pela Comissao.

10.3.11.1. Caso o candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Didatica
(Desempenho Didatico-Pedagdgico), documento de identificagao original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial competente.

10.3.11.2. N3o serdo aceitas copias de documentos de identificacdo com foto, ainda que autenticadas, nem
protocolo de documento.

10.3.11.3. Para os fins deste Edital, serdo considerados os seguintes documentos de identificacdo com foto:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica e/ou 6rgdos equivalentes, pelos Comandos Militares,

pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos,



etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, tenham validade
como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitacao.

10.3.12. O(a) candidato(a) sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagao Individual.

10.3.13. Cada avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuagdo expressa em numero inteiro.

10.3.14. As notas da Prova Diddtica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) de cada membro avaliador da Banca
Examinadora serao langadas em Folhas de Avaliagdo.

10.3.15. A Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagodgico) podera ser gravada em meio audiovisual,

exclusivamente para fins de registro interno, a critério da Administracdo, sem carater obrigatério, ndo gerando direito
subjetivo de solicitagdo, acesso ou disponibilizacdo da grava¢do ao(a) candidato(a).

Paragrafo Unico. Para fins de transparéncia e de recurso administrativo, mediante solicitacdo do(a) candidato(a), serdo
disponibilizadas ao(a) candidato(a) exclusivamente as fichas de avaliagdo individual da Banca Examinadora, contendo as
pontuacdes e critérios previstos neste Edital.

10.3.16. Para acesso do publico a sala de prova, serd necessario apresentar documento de identificacao
conforme disposto no subitem 10.3.11.3.
10.3.17. O(a) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes e

regulamentacgGes, e necessitar realizar as fases do concurso armado devera formular requerimento eletronico especifico
no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no mesmo periodo estabelecido no Anexo Il para o
item 9.1. deste Edital:

a) informando a necessidade de portar arma durante a realizacdo de alguma das etapas de aplicagdo das provas; e,
b) apresentar para a Comissdo do Concurso Publico, no dia da Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagégico),
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

10.3.18. Caso o candidato(a) esteja de posse de aparelho celular, deverd deixa-lo desligado durante todo o
procedimento da Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico).

10.3.19. Sera proibida, na sessdo publica, a permanéncia de qualquer pessoa que perturbe a ordem da atividade,
desacatar ou desrespeitar quaisquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.

10.3.20. Durante a Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico), o candidato(a) podera ser eliminado do
Concurso Publico caso ocorra qualquer tipo de interacdo do mesmo com o publico presente a sessao.

10.3.21. No inicio da Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico), o candidato(a) entregard a Banca
Examinadora um Plano de Aula em 03 (trés) vias impressas.

10.3.22. O desenvolvimento da aula terd duracdo de 30 (trinta) minutos.

10.3.23. Serao disponibilizados, para a aula expositiva, quadro branco.

10.3.23.1. Podera o candidato(a), a seu critério, utilizar computador pessoal (notebook), projetor multimidia;

pincel para quadro branco; e apagador para quadro branco, para realizacio de Prova Didética (Desempenho
Didatico-Pedagdgico);

10.3.23.2. A Comissdo e o IFAP ndo se responsabilizam por questées de ordem técnica decorrentes do uso dos
equipamentos citados no subitem 10.3.23.1 por parte o(a) candidato(a).

10.3.24. N3o sera disponibilizado acesso a internet.

10.3.25. A Nota Final da Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) sera o resultado obtido pela média

aritmética simples das 03 (trés) notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, com valor expresso com 02
(duas) casas decimais.
10.3.26. Serdo eliminadas do Concurso Publico os candidatos que:

a) nao obtiverem, pelo menos, 60 (sessenta) pontos na Nota Final da Prova Diddatica (Desempenho
Didatico-Pedagdgico);
b) desenvolverem aula sobre tema diferente do informado;



c) chegarem apds o horario previsto para a realizacdo da Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagadgico).

10.3.27. O resultado preliminar da Prova Didatica (Desempenho Didatico-Pedagdgico) serd divulgado no portal
do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data estabelecida no Anexo Il deste Edital.
10.3.28. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Didatica

(Desempenho Didatico-Pedagdgico) podera fazé-lo no periodo constante no Anexo lll deste Edital, enviando para o
e-mail: concursodocente2025@ifap.edu.br

10.3.29. A Decisdo da Banca da Prova de Pratica de Desempenho Didatico-Pedagégico sobre o recurso interposto,
serd encaminhada ao mesmo endereco eletrénico do candidato(a).

10.4. DA PROVA DE TITULOS

10.4.1. A Prova de Titulos consistird da andlise da formagdo e atuagdao académica e profissional o(a) candidato(a), por
meio de comprovacdo documental.

10.4.2. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva e que tenham
sido convocados para Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgica, respeitando-se o quantitativo maximo de
aprovados previsto nesse mesmo item.

10.4.3. A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, com valor expresso com até 02 (duas) casas decimais.

10.4.4. A Nota da Prova de Titulos serd aquela atribuida pela Banca Examinadora, a partir da avaliagdo dos documentos
comprobatdrios apresentados pelo candidato(a).

10.4.5. A Prova de Titulos sera pontuada por profissionais capacitados, designados pela Comissao.

10.4.6. A Avaliacdo de Titulos consistird na analise dos itens descritos no quadro a seguir, com a respectiva pontuagdo
maxima:

PONTUAGAO

iTUL )
TiTUuLO PONTOS MAXIMA

a) Doutorado na area objeto do Concurso Publico ou em areas
afins(*), expedidos ou revalidados por Instituicdo de Ensino 40
Superior, reconhecido pelo MEC.

b) Doutorado fora da area objeto do Concurso Publico, expedidos
ou revalidados por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido 35
pelo MEC.

¢) Mestrado na area objeto do Concurso Publico ou em areas
afins(*), expedidos ou revalidados por Instituicdo de Ensino 30

. . Superior, reconhecido pelo MEC.
Titulagao

Académica (*1) [d) Mestrado fora da drea objeto do Concurso Publico expedido ou
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo 25
MEC.

e) Especializagdo, MBA ou Residéncia na area objeto do Concurso

40

Pudblico ou em areas afins(*), ministrado ou expedidos por

o . . . 20
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC, com carga

horaria minima de 360 horas.

f) Especializagdo, MBA ou Residéncia fora da area objeto do
Concurso Publico, ministrado ou expedidos por Instituicdo de
. . . e 15
Ensino Superior, reconhecida pelo MEC, com carga hordria minima

de 360 horas.

- o ) ) o . 0,15 pontos por més
Exercicio de magistério na area objeto do Concurso Publico, ndo o

] o o ) . completo, limitado a
concomitante, em Instituicdo Publica ou Privada de Educagdo 10 anos 18
. Basica.
Experiéncia no

Ensino (*4)
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. o ) ) o . 0,2 pontos por més
Exercicio de magistério na drea objeto do Concurso Publico, ndo -
completo, limitado a

concomitante, na educagdo superior em instituicdes publicas ou 05 anos 12
privadas reconhecidas pelo MEC.
Patente de inven¢do e/ou modelo de utilidade concedido

05 pontos

por organismo oficial, nacional ou internacional.

0,5 ponto por
Experiéncia em |Registro de Software no INPI.

Inovagdo registro 05
0,5 ponto por

Registro de desenho industrial no INPI.
registro

01 ponto por artigo
Artigos completos publicados em periddicos com ISSN (*2) P P &

01 ponto por ano de

Experiénciaem |Coordenacdo de Projetos de Pesquisa (*3) d ~ 05
pesquisa coordenacgdo
Orientagdo de Iniciagao Cientifica, Tecnoldgica, Mestrado 0,5 ponto por
ou Doutorado (*3) orientagdo
~ . o 01 ponto por ano de
Coordenacdo de Projetos de Extensdo (*3) : P ~
L coordenagdo
Experiéncia em 05
a . o . o 0,5 ponto por
Extensdo Orientagdo de Projetos de Extensdo (*3) p ~p
orientacdo
Exercicio Profissional ExerAcm.o tecnl.co:prc_nflssmnall, ndo co,ncomlt.ante, exceto 0,25 pontos por més is
(*a) docéncia e residéncia em saude, na area objeto do concurso. completo
TOTAL 100

OBSERVAGOES:

(*) Considera-se area afim aquela que, embora ndo seja a area de conhecimento exigida para o Eixo Profissional de Atuacdo,
esteja incluida na mesma Grande Area de Conhecimento, conforme Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacaocoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-
de-areas-de-conhecimento-avaliacao .

“un

(*1) Os titulos referentes a alinea “a” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo
para o candidato(a) e ndo forem obrigatdrios para concorrer a vaga. Os titulos somente serdo validos mediante comprovacdo
por meio de: Certificado de Conclusdo de Especializacdo (frente e verso, com histérico no verso); Diploma de Mestrado ou de
Doutorado (frente e verso). Caso tenham sido obtidos no exterior, os certificados ou diplomas deverdo ser apresentados com
as suas respectivas revalidagées por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

(*2) As comprovagGes referentes a artigos somente serdo aceitas com ISSN.

(*3) As comprovagbes referentes a Coordenagdo e/ou Orientacdes de Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo serdo validas
mediante comprovagao oficial por meio de Declaragdo ou Certificado de realizagdo da atividade em papel timbrado e assinado
pelo setor competente.

(*4) As comprovacdes de experiéncia de ensino e/ou exercicio profissional somente serdo validas mediante comprovac&o por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certiddo de Tempo de Servigo, Contrato de Trabalho ou Certidao de
Prestacdo de Servigos, complementadas, conforme o caso, de Declaracdo do empregador detalhando as atividades e/ou
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funcbes desempenhadas.

IMPORTANTE: Quando o documento ndo estiver em lingua portuguesa, sera necessaria a apresenta¢do de uma tradugdo
juramentada do documento ou uma tradugdo assinada por um licenciado/bacharel na lingua estrangeira mediante nome
completo, CPF e diploma do curso de graduagdo na lingua estrangeira.

10.4.7. A submissdo dos documentos para a Prova de Titulos sera realizada, exclusivamente via Internet, no portal
do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data estabelecida no Anexo Il deste Edital,
observando-se os seguintes procedimentos:

a) acessar o Formulario de Titulos;
b) anexar, em local préprio, até 05 (cinco) arquivos em formato PDF, com a documenta¢do comprobatdria para
a Prova de Titulos.

10.4.7.1. Cada arquivo deverda possuir o tamanho maximo de 10 MB.

10.4.8. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo para a Prova de Titulos, no prazo previsto no
cronograma constante no Anexo lll deste Edital, receberd nota 0,0 (zero), valendo, para a classificagdo geral,
apenas, a pontuagao obtida nas fases anteriores.

10.4.9. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data estabelecida no Anexo Il deste Edital.

10.4.10. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
poderd fazé-lo no periodo constante no Anexo |ll deste Edital, enviando para o e-mail:
concursodocente2025@ifap.edu.br

10.4.10.1. N3o serd permitido ao candidato(a) acrescentar (enviar ou reenviar) qualquer documento aos
titulos apresentados, devendo o recurso interposto ser produzido, apenas, por meio de texto fundamentado.
10.4.10.2. Todos os recursos interpostos no ambito deste certame observardo os principios do contraditdrio e
da ampla defesa, previstos no art. 59, inciso LV, da Constituicdo Federal e regulamentados pela Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

10.4.11. A Decisdo da Banca da Prova de Titulos sobre o recurso interposto, serd encaminhado no mesmo
e-mail o(a) candidato(a).

11. DA HABILITAGAO/CLASSIFICAGAO/DESCLASSIFICACAO

11.1. A Nota Final (NF) o(a) candidato(a), a partir do disposto no item 10.1 deste Edital sera calculada pela equagao:

NF=0,3x NPD + 0,4 x NPDD + 0,3 x NPT, em
que:
NPD é a Nota da Prova Discursiva,
NPDD é a Nota da Prova Diddtica (Desempenho Diddtico-Pedagdgico), e
NPT é a Nota da Prova de Titulos.

11.1.1. Para efeito de apresentagdo dos resultados da Nota Final, levar-se-a em conta o arredondamento para 02 (duas)
casas decimais (0,005 arredonda para 0,01).

11.2. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos/eixos profissionais de atuacdo, tera preferéncia,
na seguinte sequéncia, o candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagégica;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nota na Prova de Titulos;
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e) possuir maior titulagdo académica;

11.2.1. Em caso de empate envolveno(a) candidato(a) idoso (art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003), serdo classificados,
sucessivamente, as de idade mais elevada e essa regra terd precedéncia sobre todas as demais, nos termos do
mencionado artigo 27, pardgrafo Unico, da referida Lei Federal.

11.2.2. Em caso de persistir empate na Nota Final, apds aplicacdo do item 11.2, nenhum dos candidatos empatados na
ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

11.3. Os candidatos serdo classificados por cargo/eixo profissional de atuacdo, em ordem decrescente das médias
finais, obedecendo ao disposto no Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019, respeitando-se a seguinte relagdo entre a
guantidade de vagas e nimero maximo de candidatos aprovados:

a) até o 62 lugar, quando prevista apenas 01 (uma) vaga de um respectivo eixo profissional de atua¢do no Edital;
b) até o 112 lugar, quando previstas 02 (duas) vagas de um respectivo eixo profissional de atuagdo no Edital;

c) até o 172 lugar, quando previstas 03 (trés) vagas de um respectivo eixo profissional de atuacdo no Edital;

d) até o 222 lugar, quando previstas 04 (quatro) vagas de um respectivo eixo profissional de atuacdo no Edital;
e) até o 27° lugar, quando previstas 05 (cinco) vagas de um respectivo eixo profissional de atuagéo no Edital;

f) até o 312 lugar, quando previstas 06 (seis) vagas de um respectivo eixo profissional de atuacdo no Edital.

11.3.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Edital, do Decreto Federal n2
9.739/2019, discriminados no Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

11.4. Além dos critérios definidos neste Edital, serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, o candidato(a) que:

a) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido, em qualquer uma das etapas;

b) afastar-se da sala de aplicagdo/realizacdo das provas, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento
de fiscal;

c) for surpreendido portando materiais para consulta na 12 fase;

d) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar, avaliar ou orientar a aplicagao das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do Concurso Publico;

h) usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao;

i) chegar apds o hordrio estabelecido para o acesso ao local onde se realizard qualquer uma das etapas do
concurso publico;

j) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a realizacdao das
provas em qualquer uma das etapas;

k) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; ou

) cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

12. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

12.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal do Amap4d, publicado no Diario
Oficial da Unido, e divulgado nos portais do IFAP (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/).

12.2. As convocagBes/nomeacdes para cada cargo/eixo profissional de atuacdo, para as vagas previstas no Anexo |, e
as que vierem a surgir durante a vigéncia do presente concurso publico, observardo o disposto nos Quadros de
Distribuicao de Vagas para Candidatos Homologados, constantes no Anexo |V, abaixo descritos:

a) Para os cargos/eixo profissional de atuagdo que possuam 02 (duas) ou mais vagas, observar-se-4 o Quadro “a”
do Anexo IV deste Edital.
b) Para os cargos/eixo profissional de atuacdo cuja vaga foi reservada, apds sorteio publico, para candidato(a)



homologado na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas (PPP), observar-se-a o Quadro “b” do Anexo IV deste
Edital.
c) Para os cargos/eixo profissional de atuacdo cuja vaga foi reservada, apds sorteio publico, para candidato(a)
homologado na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), observar-se-d o Quadro “c” do Anexo IV deste
Edital.

d) Para os cargos/eixo profissional de atuacdo cuja vaga foi reservada, apds sorteio publico, para candidato(a)
homologado na reserva de vagas para pessoas indigenas (Pl), observar-se-a o Quadro “d” do Anexo IV deste Edital.
e) Para os cargos/eixo profissional de atuacdo cuja vaga foi reservada, apds sorteio publico, para candidato(a)

homologado na reserva de vagas para pessoas quilombolas (PQ), observar-se-a o Quadro “e” do Anexo IV deste Edital.

12.3. No caso de desisténcia formal da convocacdo/nomeacdo, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos
homologados, observada estritamente a ordem convocatéria e o disposto no item 12.2.

13. DA VALIDADE

13.1 O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contados a partir da data de publicacdo do edital de homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU).

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO(A) CANDIDATO(A) CLASSIFICADO(A)

14.1. 0O(a) candidato(a) aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) possuir a formacdo exigida para ingresso, conforme cargo/eixo profissional de atuac&o previsto no Anexo | deste
Edital;

f) estar devidamente registrado no conselho de classe competente, quando couber, bem como estar quite com as
obrigacOes legais do dérgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame médico admissional, de

responsabilidade do IFAP, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares, oportunamente informados, as
expensas do(a) candidato(a);

h) nao ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137,
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 8.112/1990;
i) nao acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal do

Brasil, e do Capitulo Ill, Titulo 1V, da Lei n2. 8.112/1990.

14.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) a que concorrerem, via
edital publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, dentro do prazo
de validade previsto no item 13.1. deste Edital.

14.3. A Administracdo podera contactar previamente o candidato(a) convocado para que se manifeste sobre o
interesse ou ndao de ser nomeado. Em caso de renuncia expressa, serd nomeado o proximo candidato(a) na ordem de
classificacdo, observadas as disposi¢Ges do item 12.2. deste Edital.

14.4. O(a) candidato(a) convocado somente poderd tomar posse apds inspecdo médica, realizada no IFAP, na qual for
julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de toda a documentacdo comprobatdria dos
requisitos relacionados no item 14.1 deste Edital, de acordo com o que dispde o art. 592, incisos | a VI e §19, da Lei
Federal n2 8.112/1990.

14.5. O(a) candidato(a) nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por ndo residir na localidade
onde ocupara a vaga.



14.6. Serdo nulos sumariamente, a qualquer época, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes se o candidato(a), no
momento da investidura no cargo, ndao comprovar que atende aos requisitos fixados neste Edital, ndo se considerando
qualquer fato superveniente.

14.7. As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo nos Campi existentes, conforme Anexo |, e que venham a surgir
do IFAP.

14.8. No caso de haver cargos com vagas em mais de um Campus no momento da convocac¢do, os candidatos
convocados poderao optar, entre os Campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia, observando-se sempre a ordem
de classificacdo e convocacgdo prevista no item 12.2. deste Edital, tendo prioridade os candidatos mais bem classificados.
14.9. Uma vez realizada a opg¢do por determinado Campus e a nomeacgdo do candidato, este/a ndo podera alegar
desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificagdo e no surgimento de vagas em Campus de seu interesse,
reop¢do de Campus, tendo em vista que cada edital de convocagdo considerard, exclusivamente, as vagas disponiveis
naguele momento, sem previsao de vagas futuras.

14.10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢do da
nomeacao no Diario Oficial da Unido.

14.10.1. O(a) candidato(a) nomeado que, por qualquer motivo, ndo venha a tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
14.10.2. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, contados da data

da posse (artigo 15, da Lei Federal n® 8.112/1990).
14.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato(a) nomeado que:

a) ndo comparecer ao exame médico admissional;
b) nao for considerado apto, no exame médico admissional, para o exercicio das atividades do cargo; ou
c) ndo comparecer a CONVOCAgao para a posse.

15. DO APROVEITAMENTO DO(A) CANDIDATO(A) APROVADO(A) E NAO CLASSIFICADO(A)

15.1. O(a) candidato(a) aprovado e ndo classificado é aquele/a que consta na lista de homologacdo fora do
guantitativo inicial de vagas disponiveis no edital, mas se encontra habilitado, com base no Anexo Il do Decreto Federal
n29.739/2019.

15.2. Quando do surgimento de novas vagas, o candidato(a) aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de
classificagdo e o disposto no item 12.2. deste Edital, serd convocado para nomeacao via edital publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU), dentro do prazo de validade previsto no item 13.1. do presente Edital.

15.3. A renuncia, a desisténcia ou a auséncia de opg¢do tempestiva acarretardo a exclusdo do(a) candidato(a) do
certame, autorizando-se a convoca¢ao do(a) candidato(a) aprovado seguinte na ordem de classificacdo.

15.3.1. E facultado ao candidato(a), durante o prazo previsto no item 13.1 do presente Edital, solicitar ser posicionado
no fim da lista de candidatos classificados, nos termos do art. 22, §§ 12 a 49, da Instrucdo Normativa ME n2 02, de 27 de
agosto de 2019.

15.4. Para fins de possivel convocagdo, o candidato(a) habilitado serd responsavel pela atualizacdo de endereco,
e-mail e telefones durante a vigéncia do concurso publico perante o IFAP.

16. DA REMUNERACAO

16.1. O salario a ser percebido para o cargo corresponde a remuneragdo prevista na Lei Federal n2 12.772/2012, com
suas alteracGes posteriores, para os Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), iniciando em composta pelo Vencimento Basico
(VB), podendo ser acrescido do valor da Retribuicdo por Titulacdo (RT), conforme valores discriminados no quadro a
seguir, além de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo:

Remuneracdo Inicial do Cargo de Professor/a do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Classe A)

Regime de Vencimento RT RT RT RT
Trabalho Basico Aperfeicoamento | Especializacao Mestrado Doutorado




DE RS 6.180,86 RS 618,08 RS 1.236,17 RS 3.090,43 RS 7.107,99

16.2. Além do vencimento basico para todos os cargos, sdo oferecidos os seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentac3o, estipulado em RS 1.175,00 (um mil, cento e setenta e cinco reais);

b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) para
dependentes legais com idade inferior a 06 anos;

c) Retribuicdo por Titulagdo para as pessoas candidatas que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupacdo
do cargo;

d) Auxilio-transporte, caso preencha os requisitos previstos na legisla¢do vigente.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do concurso publico,
implicard a eliminacdo sumaria do(a) candidato(a), sendo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

17.2. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato(a) o direito ao ingresso automatico nos cargos,
mas, apenas, a expectativa de neles serem admitidos na rigorosa ordem de classificacdo. A concretizacao desses atos fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do IFAP.

17.3. 0O(a) candidato(a) convocado que ndo aceitar sua nomeacdo no cargo/eixo profissional de atua¢do para o qual
concorreu, sera definitivamente excluido do Concurso Publico.

17.4. Havendo desisténcia de candidatos convocados, facultar-se-a ao IFAP substitui-los, convocando candidatos com
classificagdes posteriores.

17.5. O IFAP fard tantas convocag¢des quantas forem permitidas e necessarias ao preenchimento total das vagas
oferecidas e que venham a surgir, observados o prazo de validade do Concurso Publico previsto no item 13.1 e das
disposi¢des contidas no item 12.2.

17.6. Os candidatos aprovados, até que venham a ser efetivados nos cargos para os quais foram aprovados, podem vir
a ser convidados a prestar servico temporario, nos termos da Lei Federal n2 8.745/1993, e suas alteragdes, sem que isso
implique prejuizo as suas posi¢cdes na ordem de classificacdo, nos termos do Acérddo n2. 1.424/2011-TCU-22 Camara.
17.7. Ao tomar posse, o candidato(a) nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio
por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do referido cargo.

17.8. Os candidatos serdao nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo de Professor de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Amapd, para desempenho das atribuicoes
descritas no Anexo |l deste Edital, sob o Regime Juridico das Leis Federais n? 8.112/90 e n2 12.772/2012, e demais
regulamentacdes pertinentes, observando-se o regime de trabalho constante no Anexo | deste Edital, em horario a ser
estabelecido pelo IFAP, observando-se o funcionamento de cada Campus da Instituicao.

17.9. No caso de atualiza¢do de enderego, e-mail e telefones durante a vigéncia do concurso publico, o candidato(a)
deverd realizar comunicacdo perante o IFAP, por meio da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), e-mail
progep@ifap.edu.br.

17.10. Na&o havendo candidatos inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a Comissdo podera reabrir
prazo para novas inscrigoes.

17.11. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

17.12. Os casos omissos e as situacGes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo e
encaminhados, se necessario, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFAP.

Macapa, AP, 27 de janeiro de 2026.
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ROMARO ANTONIO SILVA
Reitor do IFAP

JOSE CARLOS CORREA DE CARVALHO JUNIOR
Presidente da Comissdo do Concurso Publico



Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

EDITAL N.2 01/2026 - IFAP

Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas

- Carga Numero de Vagas
Codigo da < ~ h . ~ . . ~
vaga Area de Atuagao Horaria Total Titulagdo Exigida Campus de atuagio
Semanal | Ac |pcD |PPP | PI| PQ
Bacharelado em Quimica ou Bacharelado em
101 Engenharia Quimica DE - - - - - 01 Quimica Industrial ou Bacharelado em
Engenharia Quimica ou Superior de Tecnologia
em Processos Quimicos. CAMPUS
Bacharelado em Geologia ou Engenharia MACAPA
102 Geologia DE 01 , g 8
- - - - - Geoldgica
Rodovia BR 210 KM -
Bacharelado em Engenharia de Alimentos ou ( od(?wa . 0 3,s/n
103 Aliment BE o1 Bacharelado em Agroindustria ou Superior de Bairro Brasil Novo, em
Imentos - - - - - Tecnologia em Alimentos ou Superior de Macapé/AP)
Tecnologia em Agroindustria.
104 Engenharia de Minas DE - - - - - 01 Bacharelado em Engenharia de Minas
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
105 Educagdo DE 01 , 808 o CAMPUS p
- - - - - areas da Educagdo LARANJAL DO JARI
Licenciatura em Educacdo Especial ou
Licenciatura em Educagdo Inclusiva ou (Rua Nilo Peganha, n? 1263,
Licenciatura em Educacdo Especial e bairro Caiari. em Laranial do
106 Educagdo Especial / AEE DE 01 | Inclusiva ou Licenciatura em qualquer drea com jar )

Especializagdo em Educagao Especial ou
Licenciatura em qualquer drea com
Especializacdo em Educacdo Inclusiva

Jari/AP)




ou Licenciatura em qualquer area com
Especializacdo em atendimento educacional
especializado.

Licenciatura em Letras - Espanhol ou

CAMPUS AGRICOLA DE
PORTO GRANDE

(Rodovia BR 210, Km 103, Zona

Rural, Porto Grande/AP)

107 DE 01 . . R
Letras/Espanhol Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol
108 . DE 01 Bacharelado em Engenharia Florestal
Engenharia Florestal
Engenharia de Alimentos ou Tecnologia em
T Alimentos ou Engenharia Quimica (com énfase
109 Agroindustria DE 01 em alimentos) ou Ciéncias Agrarias ou cursos
correlatos ligados a agroindustria.
Médico Veterindrio 1 Bacharelado em Medicina Veterinaria (com
110 (Clinica médica e cirdrgica de DE 01 registro no Conselho de Medicina Veterinaria -
pequenos animais e areas afins) CRMV)
Médico Veterindrio 2 Bacharelado em Medicina Veterinaria (com
111 (Clinica médica e cirdrgica de DE 01 registro no Conselho de Medicina Veterinaria -
animais selvagens e areas afins) CRMV)
112 Matemética DE 01 Licenciatura em Matematica.
113 E . DE 01 Graduagdo em Ciéncias EconGmicas.
conomia
Licenciatura em Informatica ou Bacharelado em
Ciéncia da Computagdo ou Bacharelado
Sistemas da Informacdo ou Bacharelado em
Engenharia da Computacdo ou Bacharelado em
Engenharia de Software ou Superior de
114 - i Ali i
Informatica DE 01 Tecnologla em Anéllse e Desenvo!V|mento de
Sistemas ou Superior de Tecnologia em Banco
de Dados ou Superior de Gestao da Tecnologia
da Informagdo ou Superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet ou Superior de
Tecnologia em Redes de Computadores.
Bacharelado em Engenharia em Seguranga do
115 Sadde e Seguranca no DE 01 Trabalho ou Bacharelado em Engenharia com

Trabalho

Especializagdo em Engenharia em Seguranca do
Trabalho ou Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho.

CAMPUS
OIAPOQUE

(Avenida Joaquim Caetano da

Silva, 870, Centro, em
Oiapoque/AP)




Bacharelado em Turismo ou Tecndélogo em

116 . DE 01 Turismo, ou Tecndlogo em Gestdo de Turismo,

Turismo ou Licenciatura em Turismo.
117 DE 01 Licenciatura em Letras - Francés ou Licenciatura

Letras/Francés Letras - Portugués/Francés

118 ) DE 01 Licenciatura em Geografia

Geografia

Bacharelado em Engenharia de Pesca ou
Engenharia de Aquicultura ou Engenharia de

119 Engenharia de Pesca DE 01 Producdo Pesqueira ou Ciéncias Agrarias com POLO TARTARUGALZINHO

énfase em recursos pesqueiros ou Zootecnia
(com foco em aquicultura/piscicultura)




Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

EDITAL N.2 01/2026 - IFAP
Anexo Il - Atribuicdo do Cargo de Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

As atribuicOes gerais do cargo de Professor/a de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que integram o Plano de Carreira e
Cargos do Magistério Federal, conforme art. 22 da Lei Federal n? 12.772/2012, sem prejuizo das atribui¢es especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes sdo:

I - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito, predominantemente, das Instituicbes Federais
de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na prdpria instituicao,
além de outras previstas na legislacdo vigente.

Sao elas:

1) participar da elabora¢do da proposta pedagdgica do IFAP;

2) elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do IFAP;

3) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente, o
Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga horaria;

4) utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atualizacdo permanente;

5) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

6) zelar pela aprendizagem dos estudantes;

7) estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

8) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em calendario académico, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

9) elaborar Relatérios de atividades semestrais, obedecendo aos prazos previstos;

10) participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

11) participar da vida académica da Instituicdo;

12) exercer outras atribuicGes previstas no Regimento do IFAP ou na legislacdo vigente;

13) atualizar-se, constantemente, por meio da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre
outros meios;

14) colaborar com as atividades de articulagdo do IFAP com as familias e a comunidade;

15) promover o ensino, pesquisa, inovagao e extensao visando o desenvolvimento local e regional;

16) manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do IFAP, e ao final de cada

semestre, conforme data estabelecida em calendario académico, entregar o didrio de classe

devidamente preenchido;

17) participar de reunides institucionais;

18) entregar, no periodo previsto em calendario académico, os Planos de Ensino a Coordenagdo de Curso;

19) cumprir a carga hordria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de ingresso no IFAP;

20) participar de reunibes e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado;

21) zelar pela guarda, conservacdao e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

22) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Institui¢do;

23) assessorar e desenvolver atividades administrativas condizentes com a natureza do cargo efetivo e/ou eixo

profissional de atuagdo profissional, contribuindo para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAP.
24) executar tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.
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Anexo Il - Cronograma de Execucao

Atividade Data Inicio Data Fim Status

Publicacdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma 27/01/2026 27/01/2026 previsto

Interposicdo de recursos contra o Edital 28/01/2026 01/02/2026 previsto

Resultado dos recursos contra o Edital 05/02/2026 05/02/2026 previsto

Realizacdo de inscricdes 06/02/2026 21/02/2026 previsto

Envio dos titulos (via internet) 06/02/2026 21/02/2026 previsto

Pagamento da taxa de inscri¢do 06/02/2026 23/02/2026 previsto

Solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 06/02/2026 10/02/2026 previsto

Solicitacdes de condicbes especiais 06/02/2026 10/02/2026 previsto

Resultado preliminar condi¢Bes especiais 12/02/2026 12/02/2026 previsto

Recursos condices especiais 12/02/2026 13/02/2026 previsto

Resultado preliminar isencdo 13/02/2026 13/02/2026 previsto

Recurso contra o resultado da isen¢do 13/02/2026 14/02/2026 previsto

Resultado final condi¢bes especiais 14/02/2026 14/02/2026 previsto

Resultado final da iseng¢do 18/02/2026 18/02/2026 previsto

Resultado preliminar da homologagdo das inscri¢cdes 24/02/2026 24/02/2026 previsto

Recursos contra a homologacdo das inscri¢cdes 24/02/2026 25/02/2026 previsto

Resultado final homologagdo das inscri¢des 02/03/2026 02/03/2026 previsto

Divulgacdo da lista de perfis sujeitos ao sorteio 03/03/2026 03/03/2026 previsto

Realizagdo do sorteio publico 05/03/2026 05/03/2026 previsto

Divulgacdo do resultado final do sorteio 06/03/2026 06/03/2026 previsto

Convocacdo Prova Discursiva 09/03/2026 09/03/2026 previsto

Lista de temas Prova Discursiva 11/03/2026 11/03/2026 previsto

Realizagdo da Prova Discursiva (12 fase) 15/03/2026 15/03/2026 previsto

Resultado preliminar Prova Discursiva 23/03/2026 23/03/2026 previsto

Recursos da Prova Discursiva 23/03/2026 24/03/2026 previsto

Resultado dos recursos da Prova Discursiva 30/03/2026 30/03/2026 previsto

Resultado final da Prova Discursiva 31/03/2026 31/03/2026 previsto

Convocacio para Afericdo da Condicdo Autodeclarada — PPIQ 02/04/2026 02/04/2026 previsto

Convocacio para Avaliacdo Biopsicossocial — PCD 02/04/2026 02/04/2026 previsto

Publicacdo dos curriculos das Bancas 02/04/2026 02/04/2026 previsto

Realizagdo da Aferig.é.o daNCondigéo Autodeclarada 06/04/2026 07/04/2026 previsto
(heteroidentificacdo/pertencimento)

Realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial — PCD 06/04/2026 06/04/2026 previsto

Resultado preliminar da Afericdo da Condicdo Autodeclarada — PPIQ 09/04/2026 09/04/2026
Resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial — PCD 09/04/2026 09/04/2026 previsto
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Aferigao da .
PO Condicdo Autodeclarada —p PPIQ i 09/04/2026 10/04/2026 previsto
Interposicao de recursos. con.tra o] rgsultado preliminar da Avaliagdo 09/04/2026 10/04/2026 previsto
Biopsicossocial — PCD

Resultado definitivo da Afericdo da Condi¢do Autodeclarada — PPIQ 13/04/2026 13/04/2026 previsto

Resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial — PCD 13/04/2026 13/04/2026 previsto

Convocacdo para Prova Didatica (22 fase) 15/04/2026 15/04/2026 previsto

Publicacdo da composicdo das bancas 16/04/2026 16/04/2026 previsto




Divulgacdo da lista de temas da Prova Didatica 16/04/2026 16/04/2026 previsto
Sorteio dos temas para a Prova Didatica 17/04/2026 17/04/2026 previsto
Realizac¢do da Prova Didatica (22 fase) 19/04/2026 19/04/2026 previsto
Resultado preliminar Prova Didatica 27/04/2026 27/04/2026 previsto
Recursos Prova Didatica 27/04/2026 28/04/2026 previsto

Resultado preliminar Titulos 27/04/2026 27/04/2026 previsto
Recursos Titulos 27/04/2026 28/04/2026 previsto

Resultado final Titulos 30/04/2026 30/04/2026 previsto

Resultado final da Prova Didatica 30/04/2026 30/04/2026 previsto
Resultado final e homologag¢do do Concurso 04/05/2026 04/05/2026 previsto
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Anexo IV - Quadros de Distribuicdo de Vagas para Candidatos Homologados

a) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagoes para as Vagas Imediatas da Ampla Concorréncia
(VCG):

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
12 AMPLA CONCORRENCIA
20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
30 AMPLA CONCORRENCIA
40 AMPLA CONCORRENCIA
59 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA
82 AMPLA CONCORRENCIA
99 AMPLA CONCORRENCIA
102 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11¢ AMPLA CONCORRENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA
130 AMPLA CONCORRENCIA
149 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15¢ AMPLA CONCORRENCIA
16° AMPLA CONCORRENCIA
17¢ RESERVADA A PESSOA INDIGENA
182 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
199 AMPLA CONCORRENCIA
202 AMPLA CONCORRENCIA
21¢ RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
229 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
232 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA
259 RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA




b) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas para Pessoas Pretas e

Pardas (PPP):

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
12 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
20 AMPLA CONCORRENCIA
3¢ AMPLA CONCORRENCIA
40 AMPLA CONCORRENCIA
5¢ RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA
8¢ AMPLA CONCORRENCIA
90 AMPLA CONCORRENCIA
10¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11¢ AMPLA CONCORRENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA
13¢ AMPLA CONCORRENCIA
14¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15¢ AMPLA CONCORRENCIA
16° AMPLA CONCORRENCIA
17° RESERVADA A PESSOA INDIGENA
18¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
199 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA
219 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
220 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
230 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA
25¢ RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA




c) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeacgdes para as Vagas Imediatas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD):

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
12 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
3¢ AMPLA CONCORRENCIA
40 AMPLA CONCORRENCIA
5¢ AMPLA CONCORRENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA
8¢ AMPLA CONCORRENCIA
90 AMPLA CONCORRENCIA
10¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11¢ AMPLA CONCORRENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA
13¢ AMPLA CONCORRENCIA
14¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15¢ AMPLA CONCORRENCIA
16° AMPLA CONCORRENCIA
17° RESERVADA A PESSOA INDIGENA
18¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
199 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA
219 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
220 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
230 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA
25¢ RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA




d) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeag6es para as Vagas Imediatas para Pessoas Indigenas (PI):

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
10 RESERVADA A PESSOA INDIGENA
20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
30 AMPLA CONCORRENCIA
40 AMPLA CONCORRENCIA
59 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
62 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
72 AMPLA CONCORRENCIA
890 AMPLA CONCORRENCIA
92 AMPLA CONCORRENCIA
109 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
110 AMPLA CONCORRENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA
13° AMPLA CONCORRENCIA
14¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
159 AMPLA CONCORRENCIA
169 AMPLA CONCORRENCIA
179 AMPLA CONCORRENCIA
189 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
19¢ AMPLA CONCORRENCIA
200 AMPLA CONCORRENCIA
210 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
220 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
230 AMPLA CONCORRENCIA
240 AMPLA CONCORRENCIA
250 RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA




e) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas para Pessoas
Quilombolas (PQ):

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
12 RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA
20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
3¢ AMPLA CONCORRENCIA
40 AMPLA CONCORRENCIA
5¢ RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA
8¢ AMPLA CONCORRENCIA
90 AMPLA CONCORRENCIA
10¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11¢ AMPLA CONCORRENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA
13¢ AMPLA CONCORRENCIA
14¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15¢ AMPLA CONCORRENCIA
16° AMPLA CONCORRENCIA
17¢ AMPLA CONCORRENCIA
18¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
199 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA
219 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
220 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
230 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA
259 AMPLA CONCORRENCIA
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Anexo V - Declaragdo de Reconhecimento de candidato(a) Preto ou Pardo

AUTODECLARAGAO

Eu, , inscrito no

CPF/MF sob o n® , portador/a do RG n2 , declaro para o fim

especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a Pessoas Pretas e Pardas (PPP), e, conforme classificacdo adotada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:

() Preto.
() Pardo.

DECLAROQ, ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas neste documento podera ensejar a
aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga
reservada ao candidato(a) indigena no Concurso Publico para Docentes 2026 do IFAP, e, em caso de
aprovagdo/convocacdo, do vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo. Por ser verdade, firmo e dato a presente
declaracgao.

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Autorizo também a Comissdo de Heteroidentificacdo a me filmar e/ou fotografar para fins de registro, sendo estas
imagens utilizadas apenas para a verifica¢do da veracidade da autodeclaragao deste Concurso Publico.

Data: / /2026.

Assinatura do Declarante
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Anexo VI - Declaragdo de Reconhecimento de candidato(a) Indigena

AUTODECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF/MF sob o n@

, portador/a do RG n? , DECLARO que sou

indigena, pertencente a etnia indigena

DECLAROQ, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas neste documento poderd ensejar a
aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos dmbitos civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga
reservada ao candidato(a) indigena no Concurso Publico para Docentes 2026 do IFAP, e, em caso de
aprovacdo/convocacdo, do vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo. Por ser verdade, firmo e dato a presente

declaracao.

Data: /[ /2026.

Assinatura do Declarante

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO

A lideranga comunitaria abaixo identificada e/ou membros da etnia indigena, DECLARA, para fins de concessdo do

direito a vaga reservada no Concurso Publico para Docentes 2026 do IFAP, que a/o candidata/o

inscrita/o no CPF/MF sob o ne

, € indigena pertencente a etnia indigena

Por ser expressao da verdade, firmo e dato a presente declaracao.

Data: _/_/2026.



CACIQUE OU LIDERANGA EQUIVALENTE

Nome Completo:

CPF/MF n@: RGn?:

Assinatura do Cacique ou Lideranca Equivalente:

MEMBRO DA ETNIA DE PERTENCIMENTO DO(A) CANDIDATO(A)
1)

Nome Completo:

CPF/MF n¢: RGn?:

Assinatura do Membro:

2)

Nome Completo:

CPF/MF n2: RG n?:

Assinatura do Membro:

3)

Nome Completo:

CPF/MF ne: RG n?:

Assinatura do Membro:
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Anexo VIl - Declaracdo de Reconhecimento de candidato(a) Quilombola

AUTODECLARACAO
Eu, , inscrito no CPF sob o n?
portador/a do RG n@ , DECLARO que sou
quilombola de comunidade identitaria tradicional pertencente ao quilombo e resido

nesta comunidade quilombola/identitaria tradicional, localizada no Municipio de

Estado do . DECLARQO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim

firmadas neste documento poderd ensejar a aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil
e/ou criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao candidato(a) indigena no Concurso Publico para Docentes
2026 do IFAP, e, em caso de aprovacgido/convocacdo, do vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo. Por ser verdade,

firmo e dato a presente declaracao.

Data: _/_/2026.

Assinatura do Declarante

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

Os membros da comunidade quilombola ou comunidade identitaria tradicional

DECLARA, para fins de concessdo do direito a vaga reservada no Concurso Publico

para Docentes 2026 do IFAP, que o candidato(a) , inscrito no CPF/MF sob o n?

, é reconhecido como membro do nosso povo e mantém

vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no Municipio de,

Estado de . Por ser expressdo da verdade, firmo e

dato a presente declaracao.

Data: _/__/2026.



MEMBRO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DO(A) CANDIDATO(A)

1)

Nome Completo:

CPF/MF n¢: RGn?:

Assinatura do Membro:

2)

Nome Completo:

CPF/MF ne: RG n?:

Assinatura do Membro:

3)

Nome Completo:

CPF/MF ne: RG n?:

Assinatura do Membro:
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ANEXO VIIl — Modelo de Laudo Modelo a ser Entregue por candidato(a) Portador/a de Deficiéncia na Avaliacdo
Biopsicossocial.

Atesto, para  os devidosfins de direito, que o/a Sr/a.

apresenta a seguinte deficiéncia (espécie) sob o Cédigo Internacional de Doenca
(CID 10) que , possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia sendo a causa
dessa deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo apenas descrita a  provavel causa),

apresentando o candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do/ candidato(a)).

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢Ges do cargo de
Professor/a da Carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Forneco, também, as seguintes informacdes complementares:

1 - Se pessoa com deficiéncia fisica, o candidato(a) faz uso de drtese, protese ou adaptagdes? ( ) sim ( ) ndo

2 - Se pessoa com deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - Se pessoa com deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificacdo da
patologia e do campo visual;

4 - Se pessoa com deficiéncia mental:

4.1. Data de inicio da doenga: _/____/

4.2. Especificar, também, as areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas:
5 - Se pessoa com deficiéncia multipla:

5.1. Especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da Emissdo deste Laudo (ndo superior a 180 dias):

de de 2026.

Nome do médico com Especialidade/CRM/Carimbo:

Observagdo: o laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o numero do CRM desse/a especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrdrio, o laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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