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37 13 486 9915 R$ 20.000,00
38 14 486 9916 R$ 20.000,00
39 15 486 9917 R$ 20.000,00
40 16 486 9918 R$ 20.000,00
Valor Tota R$ 800.000,00

Os representantes da Comissao de Avaliacdo abaixo assinados declaram que as informagdes constantes deste documento
refletem os valores oficiais apurados na forma do Decreto Municipal n® 2.815/2026 e destinam-se exclusivamente ao
atendimento das exigéncias do Programa de Habitacdo da AGEHAB.

Iguatemi- MS, 26 de janeiro de 2026.
SIDNEI MARCOS BOSCARIOLI SANTOS
Presidente
FABIANO ANTONIO BESSANI JUNIOR
Membro
MAYCON JUNIO MUNHOL COSTA DOS SANTOS
Membro
Matéria enviada por Rhuan Cirelle Marques Pereira

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI-MS
EDITAL N° 001/2026/SEC.OBRAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado do Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados, instituida pela Portaria n® 004/2026, no uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidas pela

legislagdo em vigor, em especial o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e artigo 2° da Lei
Municipal n° 1.384/2007;

Considerando a necessidade de contratacdo de servidores temporarios para a Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigos Urbanos, em face da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico para os cargos
vagos necessarios ao desenvolvimento das atividades precipuas da Administracdo Publica;

Considerando o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Complementar
n°® 016/2005, na Lei Complementar n°® 077/2015 e na Lei n° 1.384/2007, que permite a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico;

Torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo,
por prazo determinado, para suprir necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, de acordo com a
legislacdo pertinente e o disposto neste Edital, para os cargos especificados na tabela abaixo, observados os requisitos
nela constantes e aqueles previstos nos Anexos I e VII deste instrumento:

N° DE

CARGO o REQUISITOS VENCIMENTO | CARGA-HORARIA SEMANAL
OPERADOR DE MAQUINAS 1 ALFABETIZ@S\‘?;AC(':\'H CLASSE 2.879,07 40HS
ALFABETIZADO E CNH CLASSE
MOTORISTA II 1 SR 2.502,08 40HS
AJUDANTE DE MANUTENCAO 22 ALFABETIZADO 1.536,28
40HS

AJUDANTE DE MANUTENGAO (EXCLUSIVO PARA A
FUNCAO DE COVEIRO E MANUTENGCAO GERAL NO 2 ALFABETIZADO 1.536,28 OU REGIME DE
CEMITERIO MUNICIPAL)
12X36HS

1.885,14 40HS

ALFABETIZADO COM
EXPERIENCIA COMPROVADA

BORRACHEIRO 1

~

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

1.1 O processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria sera regido por este Edital e
coordenado pela Comissao instituida pela Portaria n° 004/2026, com validade de um ano prorrogavel por
mais um ano.

1.2 A contratacdo dos aprovados de acordo com o limite de vagas sera de acordo com a necessidade da Secretaria de
Obras, através de Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracao
publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da respectiva secretaria. A selecao
de que trata este Edital sera realizada mediante analise curricular (avaliacdo de titulos) e entrevista, de carater
classificatério e eliminatério, e ndo sera cobrada taxa de inscricao.

1.3 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracdo NAO
precisa ser elaborada em cartoério, mas deve conter assinatura com reconhecimento de firma do Outorgante.

1.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a anulagdo do
referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou exoneracao do candidato.

1.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, lotagdo, remuneracGes, pré-requisitos e atribuicdes dos cargos, serao
aqueles infirmados no Anexo I deste Edital.

1.6 O candidato podera obter informagoes referentes ao processo seletivo simplificado junto aos integrantes da
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Comissdo Organizadora na Prefeitura Municipal de Iguatemi, situado na Av. Laudelino Peixoto, 871, Centro, Iguatemi-
MS, das 08:00 as 13:00hs.

1.7 A lotagdo disposta no quadro acima ndo exclui outras que porventura forem compativeis com as atribuicdes do
cargo e necessarios a administragdo.

1.8 O presente Edital e os demais estarao disponiveis para consulta no endereco eletronico http://iguatemi.ms.gov.
br/ (site da Prefeitura Municipal de Iguatemi) e serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (https://diariooficialms.
com.br/assomasul), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo.

2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares (esta Ultima no caso de candidato do sexo masculino);
2.3 Ter idade minima de 18 anos completos;
2.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuicbes;
2.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.

3 — DAS INSCRICOES
3.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital.
3.2 A inscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega, em envelope A4, da ficha de inscricdo (ANEXO II), curriculo
padronizado (ANEXO III), formulario de relacdo de titulos (ANEXO 1IV), e demais documentos (ANEXO V), nos dias 29
e 30 de janeiro de 2026, das 08 as 12:30hs, pessoalmente ou por procurador junto ao setor de protocolos no pago
municipal;
3.3 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo Seletivo
o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes, curriculos e formularios de relagdo de
titulos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e /ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;
3.4 Os comprovantes das condicdes da participacdo serdo verificados no ato de abertura dos envelopes pela comissao
organizadora do processo seletivo simplificado, e o candidato que ndo as satisfazer sera eliminado do processo seletivo;

3.5 No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura a sua
admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo
com a necessidade da Administragdo Municipal.

4 — DA ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
4.1 A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros de critérios
(ANEXO VIII);
4.2 Cada titulo sera considerado uma unica vez;
4.3 Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:
a) Declaragdo ou historico escolar emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Tempo de servigo com periodo igual ou superior a 12 meses nos setores publico e/ou privados, incluindo-se na
qualidade de Microempreendedor Individual (MEI);
4.4 Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:
a) Diploma (fotocépia frente e verso), Certificado de Conclusdao em papel timbrado, declaracdo ou histérico escolar
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Certificados de Conclusdo conforme item 4.3, alinea “a”.
4.5 Documentos comprobatdrios para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de identificagdo
do trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a
funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncias
ou término, se for o caso);

c) Declaracdo funcional que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
(data de inicio — dias, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso);

d) Em caso de MEI (Microempreendedor Individual), cdpia de contrato de prestacdo de servicos ou outro equivalente
em que demonstre o periodo de prestacdo de servigos, com data de inicio e fim do periodo sendo também
obrigatodrio a apresentacao do Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI);

4.6 Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados, o mesmo devera anexar
comprovante da alteragdo de nome.

4.7 A selegdo do curriculo e a avaliacdo de titulos (analise curricular) sera realizada pela Comissdo de Processo
Seletivo, designada pela Portaria 004/2026, conforme subitem 1.1.

4.8 A analise curricular valera 100 (cem) pontos, sendo provisoriamente desclassificado o candidato que obtiver nota
menor que 20 (cinquenta) nesta fase. Caso o nimero de classificados ao final desta fase seja inferior ao niumero de
vagas ofertadas, sera feita reanalise dos candidatos provisoriamente desclassificados e sua pontuacgdo final nesta
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fase, ainda que menor que 50 (cinquenta), podera ser considerada para fins de classificagdo até o nimero de vagas
ofertadas para o cargo.

4.9 A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.

4.10 Havendo empate na andlise curricular, o critério para desempate sera:
19 - O candidato com maior tempo de servico;
20 - O candidato de maior idade.

5 - DA ENTREVISTA

5.1 As entrevistas serdo realizadas no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situado na Av. Lindolfo
Martins Farias, 892, Centro, na cidade de Iguatemi-MS, na data provavel de 18 e 19 de margo de 2026, podendo esta
ser alterada, caso em que a nova data sera publicada nos canais oficiais.

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos os inscritos aptos na analise curricular, levando-se em
consideracdo que a selegdo devera atender critérios estabelecidos pelos cargos especificos.

5.3 O Anexo VI que trata dos critérios de mensuracdao da entrevista visa analisar a adequacdo das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga.

5.4 A etapa sera realizada por uma equipe qualificada formada por profissionais, a critério da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.5 A convocagdo dos candidatos para a entrevista com data e horario serd divulgada no site oficial da prefeitura bem
como sera publicada no diario oficial.

5.6 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as acdes a serem desenvolvidas na area de atuacdo do
candidato, com pontuacado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.7 O ndo comparecimento do candidato para entrevista implicara na sua eliminagdo do processo seletivo, independente
da pontuacao obtida na avaliagdo curricular.

5.8 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de identidade com foto.

6 - DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera a média aritmética dos pontos obtidos na analise curricular
e da entrevista do candidato.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiveram no minimo 50% (cinquenta por cento), dos pontos
maximos atribuidos. Caso o nimero de aprovados ao final seja inferior ao nimero de vagas ofertadas para o cargo,
poderdo ser considerados aprovados aqueles com menos de 50 pontos até o niUmero de vagas ofertadas, observados
os critérios de desempate.

6.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacao obtida na ordem decrescente do total de pontos.

6.4 O candidato poderd interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto ao setor de protocolos,
enderecados a Comissdo de Processo Seletivo, conforme os prazos estabelecidos no cronograma contido no ANEXO VII,
juntando documentagdo comprobatdria.

6.5 Cabera a Comissdo proceder a analise e julgamento dos recursos interpostos, podendo se valer da assessoria da
procuradoria juridica do Municipio.

6.6 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I - O candidato com maior pontuagdo na avaliagdo curricular;

IT - O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

IIT - O candidato com maior nimero de pontos na entrevista;

IV - O candidato com maior idade.

6.7 A listagem de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observando a ordem decrescente de pontuagao.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCACAO
7.1 Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site da
Prefeitura Municipal de Iguatemi e outros que a Comissao Organizadora julgar conveniente.
7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado nos canais
de comunicacgdo supracitados.
7.3 A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos, sendo efetuada conforme
a conveniéncia da administragdo.
7.4 O candidato que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior,
sera considerado desistente.

-D RECUR

8.1 Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, niumero de inscrigdo, enderecgo para correspondéncia e telefone, além das razdes de fato e de direito que
os fundamentem.

8.2 O prazo para interposicdo de recursos quanto a homologacdo de inscritos e classificacdo final, serd de 03 (trés)
dias uteis apo6s publicacdo dos respectivos editais, no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site da Prefeitura Municipal de
Iguatemi e quadros de avisos.

8.3 Admitido o recurso, caso necessario, cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, com apoio da Procuradoria
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Juridica Municipal, manifestar-se pela reforma ou a manutengdo do ato recorrido, cuja decisdo sera comunicada ao
candidato pelo telefone informado pelo mesmo no curriculo, e disponibilizado cépia no prazo de 01 (um) dia util junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

9 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO REGIME JURIDICO

9.1 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS.
9.2 O regime juridico de contratacdo sera por tempo determinado, cujo inicio e término se dara conforme a necessidade
da administragcdo municipal.

9.3 Os contratos poderao ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, a qualquer
tempo, observadas as disposicdes da Lei 1.384/2007.

e

10-D MENT NECESSARI E DA NDICOES PARA NTRATACA

10.1 Os documentos obrigatérios para contratacdo sdo: RG, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votagao
ou quitagdo eleitoral; Certiddo Negativa Criminal Estadual expedida pelo TIMS, Certiddo Negativa Criminal Federal
expedida pelo TRF3, Certiddo de Reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou
Casamento); PIS ou PASEP com data de expedicdo; CPF e RG do COnjuge; Declaragdo de bens e valores (inclusive dos
dependentes); Declaragao de dependentes com devida comprovagdo; Declaragdo negativa de nepotismo; Declaragao de
ndo acumulo de cargo publico; Carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos; CPF de filhos menores de 14 anos;
Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos; Atestado de capacidade fisica/Exame admissional assinado por
médico do trabalho.

10.2 Todos os documentos relacionados no item anterior serao de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo apresenta-los na Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos dentro do prazo estipulado.

10.3 E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracdo PUblica Direta, autdrquica ou fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

10.4 S3o condigdes para a designagao e/ou contratagdo:
a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, relacionada no item 10.1 deste edital e estar em pleno gozo dos direitos
politicos.

~

11 - DAS DISPOSICOES FINAI

11.1 A inscricdo do candidato importara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contido neste
Edital;

11.2 A participagao do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratagdo aos candidatos
classificados, ndo sendo obrigatdria a contratacdo dos candidatos ainda que aprovados dentro do numero de vagas
disponiveis, sendo esta, porém, de observacao obrigatdria em caso de contratacdo para os referidos cargos.

11.3 E reservado a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos, o direito de realizar o contrato
administrativo dos classificados, em ndimero e pelo prazo que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, observado
o disposto no item anterior.

11.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e, se necessario,
encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal;

11.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagdo divulgada
no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de avisos.

11.6 Os contratos poderdo ter vigéncia pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data
de sua assinatura, podendo a administracdo a seu critério, firmar contratos por prazo menor, caso em que as eventuais
prorrogactes poderdo alcancar o periodo total da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I — Descrigdo e outras InformagOes Referentes aos Cargos;
Anexo II - Ficha de Inscrigdo;
Anexo III - Modelo de Curriculo;
Anexo IV - Documentagao para Inscricao;
Anexo V - Formulario de Relagdo de Titulos;
Anexo VI - Critérios de Mensuracdo para a Etapa de Entrevista;
Anexo VII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificados;
Anexo VIII - Quadro de Critérios.
Iguatemi, 27 de janeiro de 2026
DELFINO GONCALVES MEDINA PEIXOTO
PRESIDENTE DA COMISSAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SEC.OBRAS
EDITAL N° 01/202
ANEXO I - DESQRIQZ\Q DOS CARGOS E OUTRAS INFQRMAQQ" ES REFERENTES AOS CARGOS

\ CARGO [ REQUISITOS [ ATRIBUICOES DO CARGO |
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Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 c.v. dotados de
controle remoto hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizagéo de trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e compactagdo de terra, semeadura, adubagdo
Alfabetizado e CNH |e aplicagdo de produtos quimicos. Operar colheitadeiras de cereais e executar sua manutencgdo periddica.
classe minima C Relatar em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle. Abastecer
os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as
operagOes. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem
como para a manutengdo adequada da maquina. Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutengdo. Executar outras tarefas correlatas.
Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; transportar
mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de salde; dirigir veiculo ambuldncia
observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de pacientes; dirigir caminhdes
observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacdo de cargas e das pessoas; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais
e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagao do veiculo; executar atividades
correlatas
Efetuar servicos de varrigdo, capinagdo, rogada, jardinagem e outros; Zelar e cuidar da conservagdo de
equipamentos publicos municipais, tais como prédios, escolas e pragas; Recolher o lixo e entulho; carregar
e descarregar caminhdo; efetuar a manutengdo e conservagdo de jardins: irrigar e preparar a terra, podar
Alfabetizado plantas, arbustos e arvores, plantar mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes da coletiva de lixo,
fazer a prensa dos materiais e carrega-los até o aterro sanitario; abrir e fechar covas no cemitério conforme
normas especificadas; lavar, limpar e lubrificar veiculos; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados; executar atividades correlatas
Efetuar servigos no cemitério municipal, de varrigdo, capinagdo, rogada, jardinagem e outros; Zelar e cuidar
da conservagdo de equipamentos publicos municipais; Recolher o lixo e entulho; carregar e descarregar
caminhdo; efetuar a manutengdo e conservagdo de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas,
arbustos e arvores, plantar mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes da coletiva de lixo; abrir
e fechar covas no cemitério conforme normas especificadas; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas

Operador de Maquinas

Alfabetizado e CNH

Motorista II P
classe minima C

Ajudante de
manutengdo

Ajudante de
Manutengdo (exclusivo Alfabetizado
cemitério)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SEC.OBRAS
EDITAL N°. 01/2026
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n® /2026, Anexo II do Edital n® 001/2026.

Assinatura do recebedor:

Iguatemi, de de 2026.

N©°. da Inscrigdo
CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome:

Identidade: Orgédo Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Enderego: No

Bairro: Municipio UF:__
Escolaridade:

Tel: () Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE QUE TRATA O EDITAL N° 001/2026.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigdo: / /
Assinatura do candidato:
PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N©°, 001/202 EC.OBRA
EDITAL N°. 001/2026
ANEXO III - MODELO DE CURRiIcULO
I - DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego: No

Bairro: Municipio UF: Telefone: ()
Celular ()

E-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F ( M

Naturalidade: UF:

Profissao:
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a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /

Descreva as atividades
desenvolvidas:

b.2-Instituicdo/empresa onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcdao/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS

ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2026/SEC.OBRAS

EDITAL N° 01/2026

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGCAO DE TITULOS
Cargo: NO de inscrigdo:

Nome do candidato

Histérico/Resumo do documento
N° do Pré-Pontuacgdo
Histérico / Resumo
Titulo (deixar em branco)

Observagoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia desta folha
para completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricao.
Iguatemi, de de 2026.
Assinatura do candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SEC.OBRAS
EDITAL N°. 01/2026
ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGCAO
Ficha de inscricdao devidamente preenchida, sendo obrigatdria a descricdo detalhada do cargo pretendido. (Anexo II);
Carteira de identidade (cdpia e original para autenticagdo);
Cadastro de pessoa fisica CPF (Cépia e original para autenticagdo);
Titulo com o comprovante da Ultima votacdo ou quitacdo;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

WO NOURAWNR
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10. PIS ou PASEP com data de expedicdo (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econ6mica Federal
para verificar a inscrigdo);
11. Carteira de Motorista (caso possua);
12. CPF e RG do Conjugue;
13. Comprovantes de tempo de servico;
14. Curriculo (Anexo III);
15. Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo IV);
PROCE ELETIV IMPLIFICADO N° 1/202 EC.OBRA
EDITAL N°. 01/2026
ANEXO VI - CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

"Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizacdo”
(American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, a etapa de entrevista TEM foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta
por perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista
Individual é realizada POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERAGCAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de trabalho e/ou
da populacédo e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular a colaboragdo diante de situagdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos
e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma &gil e focada
na solucao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientacoes,
mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 - Nao atende
4,0 a 6,0 - Atende parcialmente
7,0 a 8,0 - Atende plenamente
9,0 a 10 - Supera expectativas
PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/202 EC.OBRA
EDITAL N°. 01/2026
ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICAO 09 E 10 DE FEVEREIRO DE 2026
HOMOLOGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS, DATA PROVAVEL 16 DE FEVEREIRO DE 2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 23 DE FEVEREIRO DE 2026
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 27 DE FEVEREIRO DE 2026
REALIZAGCAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 02 E 03 DE MARCO DE 2026
Entrevistas DATA PROVAVEL 18 E 19 DE MARGO DE 2026
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGCAO FINAL, DATA PROVAVEL 26 DE MARGCO DE 2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL, DATA PROVAVEL 1° DE ABRIL DE 2026
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEPI:OR;’EE‘lIJEF:-SOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL, DATA 7 DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO, DATA PROVAVEL 14 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SEC.OBRAS
EDITAL N°. 01/2026
ANEXO VIII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
8.1. CARGO: TODOS OS CARGOS

CRITERIOS AVALIADOS ‘ PONTUACAO ‘ PONTUACAO MAXIMA
1 Formagao/Escolaridade
Ensino Fundamental Incompleto 1° ao 5° [ 30 [ 30
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Ensino Fundamental Completo [ 30 [ 30
2. Tempo de Servico

No servico publico e/ou iniciativa privada [ 10 pontos por ano [ 40

VALOR MAXIMO DE PONTOS ‘ 100

Obs: A pontuacdo referente a formacado/escolaridade ndo sera fracionada, sendo contabilizada apenas o periodo
completo.

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

Compras e Licitagbes
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 006-2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 006/2026

O MUNICIiPIO DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, neste ato representado por seu Prefeito, sr.
Prefeito Municipal, Sr. Lidio Ledesma, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Av. Laudelino Peixoto, N©
878, centro nesta cidade de Iguatemi, Estado do Mato Grosso do Sul, portador do RG n.° 3.738.903 IFP/RJ e CPF n©.
088.930.041-00, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa VIACAO UMUARAMA LTDA, estabelecida na Avenida
Apucarana, 3890, centro, Umuarama- PR, CEP 87.501-230, CNPJ N©°. 76.354.281/0001-42, pelo seu representante
infra-assinado, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n©.
2.218/2024 que institui a utilizacdo SRP nas hipdteses de inexigibilidade e de dispensa de Licitagdo e das demais normas
legais aplicaveis e, considerando o resultado da INEXIGIBILIDADE DELICITAGCAO N° 003/2026 - SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO, firmam a presente Ata de Registro de Precos, obedecidas as disposicdes da Lei Federal n©.
14.133/2021, suas alteracdes posteriores e as condicdes seguintes:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento, o Registro de Precos para Contratacao de empresa para
fornecimento de passagens para transporte de passageiros conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Solicitacdo e Termo de referéncia anexa ao presente procedimento.

CLAUSULA II - DOS PREGOS

2.1. Os precos ofertados pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Precos, é os especificados na
tabela abaixo, de acordo com a respectiva classificagao na Inexigibilidade de Licitacdao n°. 003/2026, a saber:

Empresa Viagdo Umuarama- LTDA
_— - Valor
Item Descrigao Marca Unidade Qtde Unitario Total
01 Passagens intermunicipal e interestadual Serv. 01 84.000,00 84.000,00
02 Passagens intermunicipal e interestadual. Serv. 01 60.000,00 60.000,00
TOTAL|144.000,00

Valor Total da Inexigibilidade: R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro mil reais);
CLAUSULA III - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera a validade del12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

3.2. Nos termos da Lei Federal 14.133/2021, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio
de Iguatemi - MS, ndo sera obrigado a adquirir, exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos na Clausula
I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou
indenizagdo de qualquer espécie a empresa detentora.

3.3. Em cada aquisigdo decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigGes constantes
na INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2026- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO que precedeu a integra
do presente instrumento de compromisso, independentemente de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das
partes.

CLAUSULA IV - DO PAGAMENTO (Conforme Termo de Referéncia e Edital)

CLAUSULA V - DA ENTREGA E DO PRAZO (Conforme Termo de Referéncia e Edital)

CLAUSULA VI - DAS OBRIGAGCOES (Conforme Termo de Referéncia e Edital)

CLAUSULA VII - DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO (Conforme Termo de Referéncia e Edital)
CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES (Conforme Termo de Referéncia e Edital)

CLAUSULA IX - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS (Conforme Termo de Referéncia e Edital)

CLAUSULA X - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

10.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragdo, quando:

10.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigacdes constantes desta ata;

10.1.2. a detentora nao retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administragdo nao aceitar sua
justificativa;

10.1.3. a detentora der causa a rescisdao administrativa de contrato decorrente de registro de precos, a critério da
Administracdo; observada a legislagdo em vigor;

10.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial de contrato decorrente de registro de pregos, se assim
for decidido pela Administracdo, com observancia das disposicdes legais;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 465



